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Liebe Kursleiter*innen,
willkommen im neuen Semester! Aufgrund der kurzen Laufzeit erwartet Sie diesmal ein kom-
paktes Programm mit rund 50 sorgfältig zusammengestellten Fortbildungen. Fast die Hälfte  
der Angebote ist neu und orientiert sich an Ihren Rückmeldungen sowie aktuellen Trends.  
Ganz besonders ans Herz legen möchte ich Ihnen die „Digitale 2025“ am 06.11.2025 – unseren 
Fachtag zum Thema „Künstliche Intelligenz“, der Ihnen spannende Einblicke in praxisnahe 
Anwendungsmöglichkeiten sowie zukünftige Potentiale eröffnet. 

Bitte melden Sie sich möglichst frühzeitig an, da die Plätze begrenzt sind.

Viel Spaß beim Entdecken Ihrer neuen Lieblingsfortbildung – wir freuen uns auf Sie!

Diana Böhmer
Referentin für erwachsenenpädagogische Fortbildung  
am Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen 

Anmeldung
1. Fortbildungen
Bitte schicken Sie eine E-Mail an fortbildung@vhs-servicezentrum.berlin.de  
und geben Sie folgende Informationen an: 
•	 Titel und Kursnummer der gewünschten Fortbildung(en) 
•	 Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse 
•	 Eventuelle Barrierefreiheitsbedarfe 
•	 Für Erwachsenenbildner*innen, die nicht an einer vhs unterrichten:  

Name und Anschrift der Weiterbildungseinrichtung(en), für die Sie tätig sind 

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Buchungsbestätigung per E-Mail.
Bitte planen Sie Ihre Teilnahme verbindlich ein.  
Ihre Anmeldung bedeutet, dass ein Platz exklusiv für Sie reserviert ist.

2. Qualifizierung „Lehren in der Erwachsenenbildung“
Bitte schicken Sie eine E-Mail an fortbildung@vhs-servicezentrum.berlin.de  
und geben Sie folgende Informationen an: 
•	 Name, Adresse, E-Mail-Adresse 
•	 Name Ihrer Volkshochschule bzw. Name und Anschrift  

der Weiterbildungseinrichtung(en), für die Sie tätig sind

Alle weiteren Informationen zum Zertifikatsprogramm finden Sie auf Seite 51 im Programmheft

Beratung
Auf der nächsten Seite finden Sie Antworten auf häufig gestellte Fragen. Sollte dennoch  
etwas unklar sein oder wünschen Sie eine persönliche Beratung, rufen Sie uns gerne an  
oder schreiben Sie uns eine E-Mail.

Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen
Freiheit 6, 13597 Berlin

Fachliche Inhalte
Diana Böhmer
Tel: 030/90279 5213
E-Mail: d.boehmer@vhs-servicezentrum.berlin.de
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Wo finde ich Angaben zur Teilnahmegebühr?
Unsere Fortbildungen sind für vhs-Kursleitungen 
und andere Berliner Erwachsenenbildner*innen 
kostenlos. Teilnahme- und Bearbeitungsgebühr 
entfallen.

Kann ich mich über die vhs Webseite  
auch selbst anmelden?
Nein, eine Online-Buchung über die vhs-Kurssu-
che ist nicht möglich. Um zu gewährleisten, dass 
unsere Angebote ausschließlich Lehrenden in  
der Berliner Erwachsenenbildung zugutekommen, 
prüfen wir Ihre Angaben zur Lehrtätigkeit vor  
der Anmeldung.

Was muss ich tun, wenn ich  
nicht teilnehmen kann?
Informieren Sie uns so früh wie möglich per E-Mail. 
Nur so können wir Ihren Platz an Kolleg*innen auf 
der Warteliste vergeben oder bei Angeboten ohne 
Warteliste entscheiden, ob die Fortbildung weiterhin 
stattfinden kann. 

Kann ich mehrere Fortbildungen buchen?
Ja, Sie können beliebig viele Fortbildungen buchen. 
Wir möchten Sie in diesem Zusammenhang jedoch 
bitten, eine Anmeldung nicht als unverbindliche 
Reservierung zu verstehen, sondern die Teilnahme 
fest einzuplanen.

Wo finden die Fortbildungen statt?
Präsenzseminare finden in den Räumlichkeiten  
der Berliner Volkshochschulen und im Service-
zentrum in Spandau statt. Online-Fortbildungen 
werden in Zoom in der vhs.cloud durchgeführt. 
Alle Informationen zu den Fortbildungen sowie die 
Zugangsdaten für Online-Veranstaltungen werden 
Ihnen ca. 7 Tage vor Kursbeginn sowie kurz vor 
Kursstart per E-Mail zugeschickt. 

Kann ich auch nur an einem Teil  
der Fortbildung teilnehmen?
Unsere Fortbildungen sind im Vergleich zu  
vhs-Kursen sehr kurz. Verpasste Inhalte können 
schwer nachgeholt werden. Melden Sie sich daher 
nur an, wenn Sie an der gesamten Fortbildung 
teilnehmen können. Unsere Online-Fortbildungen 
werden aus datenschutzrechtlichen Gründen nicht 
aufgezeichnet.

Können Fortbildungen ausfallen?
Ja, das kann passieren. Sollte in Einzelfällen  
die Mindestanzahl von Teilnehmenden nicht 
erreicht werden, muss die Fortbildung 48 Stun-
den vor Beginn abgesagt werden. Im Falle eines 
kurzfristigen Ausfalls, z. B. durch Krankheit der 
Kursleitung, versuchen wir, Sie rechtzeitig zu 
informieren.

Bekomme ich eine Teilnahmebescheinigung?
Wenn Sie an mindestens 70% der Fortbildung 
teilgenommen haben, bekommen Sie im Anschluss 
automatisch eine Teilnahmebescheinigung per 
E-Mail zugeschickt. 

Werden die Fortbildungen  
als Bildungszeit anerkannt?
Fortbildungen mit mindestens 6 UE können  
als Bildungszeit anerkannt werden.  
Eine Bescheinigung darüber stellen wir Ihnen  
auf Anfrage gerne aus.

Kann ich im Rahmen des Fortbildungs-
programms ein Zertifikat erwerben?
Ja, Sie können die erwachsenenpädagogische 
Qualifizierung „Lehren in der Erwachsenenbildung“ 
absolvieren. Weitere Informationen dazu auf S. 57

Sind die Fortbildungen barrierefrei?
Wir bemühen uns, die Fortbildungen barrierefrei(er) 
und möglichst inklusiv zu gestalten. Falls Sie 
Barrierefreiheitsbedarfe haben, schicken Sie uns 
gerne eine Nachricht an dii@vhs-servicezentrum.
berlin.de oder geben dies einfach im Rahmen Ihrer 
Anmeldung an. Wir bemühen uns, in jedem Fall 
eine Lösung zu finden.

Wie kann ich mich über aktuelle  
Fortbildungsangebote informieren?
Um keine Fortbildung zu verpassen, können Sie mit 
dem Suchbegriff „KL-Fobi“ über die vhs Kurssuche 
(www.berlin.de/vhs/kurse/) nach zusätzlichen Fort-
bildungen suchen. Wenn Sie regelmäßige Hinweise 
und Updates von uns erhalten möchten, treten Sie 
der vhs.cloud-Gruppe „Informationen für Kurs-
leitende“ mit dem Code klberlinoffiziell@berlin.vhs.
cloud bei.

Fragen und Antworten



„Ich bin glücklich 
über den Kurs mit 
Frau Beling und 
allgemein über das 
reichhaltige Ange-
bot des VHS-Ser-
vicezentrums zur 
Fort- und Weiter-
bildung. Ich versu-
che, das Angebot 
mindestens einmal 
jährlich zu nutzen, 
um meine Kompe-
tenzen zu erwei-
tern. Vielen Dank 
dafür!“
aus „Gewaltfreie Kommunikation für den Unterricht“  
mit Frauke Beling
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Berufspraktisches Wissen und Können

1A Theoretische Grundlagen

Was lässt uns lernen, vergessen und erinnern?  
Lernpsychologie in der Erwachsenenbildung 
Was sind die Grundvoraussetzungen für kreatives Problemlösen? Wie lernen wir und welche 
Rolle spielt die Neugier dabei? Wie reagieren Menschen unter Zwang? Wir sprechen über 
unterschiedliche Lernarten und darüber, wie wir Gelerntes umsetzen.

Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Grundlagen erfolgreichen Lernens und Lehrens verstehen
•	 verschiedene Lernarten identifizieren
•	 lernhemmende Faktoren benennen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb026H25
Kompetenzbereiche	 1A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 01.11.2025
Uhrzeit			   10:00–17:30 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 009
Leitung			   Carsten Wiegrefe

1B Didaktik und Methodik 

Unterrichtsplanung: Erstellung eines Kursleitfadens
Der Kursleitfaden ist gewissermaßen eine Anleitung, ein Rezept oder ein Drehbuch für den 
Unterricht. Er beinhaltet alle Informationen, die Sie als Lehrende benötigen, um Kurse abwechs-
lungsreich und zielorientiert zu konzipieren und durchzuführen. 

Wann? Was? Wie? Womit? Anhand dieser Fragen werden wir uns Gedanken über eine ziel-
gerichtete Vorbereitung machen. Erfahren Sie, wie Sie Ihre Zielsetzungen präzise formulieren, 
eine inhaltliche Grobstruktur erarbeiten und auf dieser Grundlage einen detaillierten Kursleitfa-
den entwickeln können.

Teilnehmende überarbeiten ein bestehendes Kurskonzept oder entwickeln ein neues im Verlauf 
des Seminars. So wird die direkte Übertragung auf Ihre Unterrichtspraxis sichergestellt.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 ihr eigenes Kurskonzept zielorientiert erstellen
•	 einen detaillierten Ablaufplan konzipieren
•	 die passenden Methoden zu ihrem Kurskonzept auswählen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb036H25
Kompetenzbereiche	 1B
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Umfang			   8 UE
Termine			   Freitag, 10.10.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs City West, Standort in der Pestalozzistraße 41,  
			   10627 Berlin, Raum 15
Leitung			   Monika Saidi

Emotionales Lernen in der Erwachsenenbildung:  
Neurodidaktik trifft Praxis
Emotionen spielen eine zentrale Rolle im Lernprozess – besonders bei Erwachsenen, deren 
Lernbiografie oft von positiven wie belastenden Erfahrungen geprägt ist. Diese Fortbildung ver-
mittelt aktuelle neurodidaktische Grundlagen und zeigt praxisnah, wie Kursleitende emotionale 
Prozesse gezielt für nachhaltiges Lernen nutzen können. Neben theoretischen Impulsen stehen 
konkrete Methoden, Reflexion und Austausch im Fokus. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die neurobiologischen Grundlagen emotionalen Lernens  

(u.a. Amygdala, Hippocampus, Neuroplastizität) in Grundzügen erklären
•	 emotionale Barrieren wie Versagensangst, Perfektionismus oder Scham  

im Lernprozess erkennen und didaktisch sensibel darauf eingehen
•	 geeignete Methoden zur Förderung emotionaler Beteiligung  

im Unterricht auswählen und an die Zielgruppe anpassen
•	 Lernumgebungen so gestalten, dass psychologische Sicherheit,  

Motivation und Gruppenbindung gestärkt werden

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb021H25
Kompetenzbereiche	 1B, 1B#	
Umfang			   2 UE + 1 UE Selbstlernphase
Termine			   Mittwoch, 05.11.2025
Uhrzeit			   18:30–20:00 Uhr
Plätze			   25
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Claudia Böschel

Gehirnaktivierung im Unterricht: Wie neurozentriertes Bewegungstraining 
das Lernvermögen verbessert
Wie kann Bewegung das Lernen in Sprach- oder Wissenskursen unterstützen? Diese Fortbil-
dung zeigt, wie neurozentrierte Ansätze die Aktivierung des Gehirns fördern und so Konzentra-
tion, Merkfähigkeit und Motivation steigern. Kursleitende lernen, wie sie durch gezielte, einfache 
Bewegungsimpulse das Nervensystem aktivieren und dadurch die Lernfähigkeit der Teilneh-
menden verbessern. Die praxisorientierten Inhalte lassen sich leicht in bestehende Kursformate 
integrieren – für mehr Fokus, gehirngerechtes Lernen und nachhaltigen Lernerfolg.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Grundlagen des Nervensystems und deren Bedeutung  

für Lernprozesse in Sprach- und Wissenskursen erklären

NEU

NEU
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•	 einfache neurozentrierte Bewegungsübungen in ihre Unterrichtsgestaltung integrieren
•	 Methoden anwenden, um Aufmerksamkeit, Gedächtnisleistung und  

Motivation der Lernenden zu fördern
•	 Unterrichtseinheiten so gestalten, dass Bewegungsimpulse gezielt  

zur Unterstützung des Lernens eingesetzt werden

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung  
			   (insbesondere für Sprach- und Wissenskurse)
Kursnummer		  SE-Fb003H25
Kompetenzbereiche	 1B, 3A	
Umfang			   4 UE
Termine			   Freitag, 10.10.2025
Uhrzeit			   10:00–13:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen,  
			   Freiheit 6, 13597 Berlin, Raum 414
Leitung			   Irina Lamprecht

Methoden-Mix mit Mehrwert: Impulse für eine lebendige Kursgestaltung
In diesem lebendigen Workshop lernen Sie eine vielseitige Auswahl an Methoden kennen – sei 
es für einen motivierenden Einstieg, ein interessantes Kennenlernen, facettenreiche Reflexions-
prozesse, konstruktives Feedback oder einen gelungenen Abschluss. Darüber hinaus wird 
gezeigt, wie Sie Inhalte mit ansprechenden Flipcharts wirkungsvoll visualisieren können. Sie 
haben die Möglichkeit, alle vorgestellten Methoden selbst auszuprobieren und erfahren, wie Sie 
Ihre Veranstaltungen damit bereichern. Gemeinsam tauschen wir uns über Erfahrungen, Ein-
satzmöglichkeiten und kreative Variationen aus.

Bitte bringen Sie Fineliner und Eddings mit. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 verschiedene Methoden in unterschiedlichen Unterrichtssituationen anwenden
•	 Inhalte ihrer Veranstaltungen ansprechend und aussagekräftig visualisieren

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb013H25
Kompetenzbereiche	 1B	
Umfang			   6
Termine			   Samstag, 18.10.2025
Uhrzeit			   10:00–15:00 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Mitte, Linienstraße 162, 10115 Berlin, Raum 3.04
Leitung			   Aileen Klimach

Aktivierung von Teilnehmenden im Online-Unterricht
Wie gelingt es, auch im digitalen Raum lebendigen, motivierenden Unterricht zu gestalten? In 
diesem interaktiven Webinar lernen Sie praxiserprobte Methoden kennen, mit denen Sie Ihre 
Teilnehmenden im Online-Unterricht gezielt aktivieren – von der ersten Minute an.

Ob Sprachen, Gesundheit, Beruf oder Kreativität: Die vorgestellten Impulse lassen sich sofort 
umsetzen und an Ihr eigenes Kursformat anpassen – ganz ohne technische Vorkenntnisse.  
Der Fokus liegt auf gehirneffizientem Lehren, einfacher Interaktion und echter Teilhabe.

NEU

NEU
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 spontane und geplante Aktivierungsmethoden gezielt in ihren Online-Unterricht integrieren
•	 die Aufmerksamkeit und Beteiligung der TN im virtuellen Raum steigern
•	 mit einfachen Mitteln (auch ohne Zusatztools) Interaktionen anregen
•	 zurückhaltende oder kamerascheue Teilnehmende gezielt unterstützen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb022H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   2 UE + 1 UE Selbstlernphase 
Termine			   Montag, 01.12.2025
Uhrzeit			   18:30–20:00 Uhr
Plätze			   25
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Claudia Böschel

Mnemotechniken und mehr: Kreatives Potential entdecken,  
erweitern und im Unterricht einsetzen 
Gedächtnisweltmeister*innen machen es uns vor: Um Lernstoff zu behalten und wieder abrufen 
zu können, braucht es Fantasie und Absurdität. Viele Menschen sind aber dem Irrtum verfallen, 
sie hätten keine Fantasie und somit keinen Zugang zu ihrer Kreativität. In dieser Fortbildung 
gehen Kursleitende auf Entdeckungsreise zu ihrem ureigenen kreativen Potential und lernen 
Mnemotechniken und Übungen kennen, die sie für sich und ihre Kurse adaptieren können. Er-
gänzt wird das abwechslungsreiche Programm durch aktivierende und entspannende Koordina-
tions- Bewegungs- und Konzentrationsübungen. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 kreative und spielerische Übungen aus den Bereichen Kreatives Schreiben,  

Bildender und Darstellender Kunst für das eigene Kursgeschehen adaptieren
•	 mit Mnemotechniken arbeiten und diese vermitteln

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb007H25
Kompetenzbereiche	 1B, 3A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 11.10.2025
Uhrzeit			   10:30–17:30 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 009
Leitung			   Kerstin Römer

Didaktische Zauberkunst und visuelle Effekte für die Seminarpraxis
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie mit überraschender und lebendiger Zauberei Ihre 
Botschaften in Seminaren, Workshops, Präsentationen und Coachings verstärken können. Die 
Dinge verschwinden, erscheinen und verändern sich. Visualisieren Sie Lernziele mit verblüffen-
den Kunststücken und vermitteln Sie Ihre Aussagen auf unterhaltsame Weise mit zauberhaften 
Metaphern. Gemeinsam finden wir didaktische Einsatzmöglichkeiten der gelernten Effekte für 
die Seminarpraxis.
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 Zauberkunst in ihre Seminare integrieren
•	 mit Effekten ihre Lernziele visualisieren
•	 zauberhafte Metaphern nutzen und die erlernten Effekte didaktisch  

in ihre Seminarpraxis einbringen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb009H25
Kompetenzbereiche	 1B	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 15.11.2025
Uhrzeit			   10:30–17:30 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 204
Leitung			   Gert Schilling

Lebendig und anschaulich am Flipchart visualisieren
In dieser Fortbildung wird gezeigt, wie Sie wirkungsvolle Visualisierungen auf Ihre Seminar-Flip-
charts zaubern. Und das schnell, einfach und im wahrsten Sinne des Wortes anschaulich.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Mischung aus kurzen Inputs und praxisorientierten 
Phasen, in denen Sie die Visualisierungs-Methoden an Ihren eigenen Inhalten und Fällen er-
proben können. Viele Tipps, einfache Kniffe und wirkungsvolle Tricks. 

Dazu schauen wir uns folgende Inhalte an:

•	 Einsatz von Farben
•	 Schriftgestaltung
•	 Wort-Bild-Kombinationen
•	 Rahmen und Überschriften gestalten
•	 Flipcharteinteilung – Bildkomposition
•	 Figuren und Symbole zeichnen
•	 Praktische Übungen

Hinweis: Alle Unterrichtsmaterialien werden gestellt. Wer lieber mit eigenen Stiften und Visuali-
sierungsmaterialien arbeitet, kann diese gern mitbringen. 

Es sind keine Vorkenntnisse nötig.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 mit Hilfe von Visualisierungsmaterialien eigenständig  

wirkungsvolle Flipcharts für ihre Kurse gestalten

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb010H25
Kompetenzbereiche	 1B	
Umfang			   8 UE
Termine			   Sonntag, 16.11.2025
Uhrzeit			   10:30–17:30 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 204
Leitung			   Gert Schilling
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Bildung für nachhaltige Entwicklung 

Methodentag: BNE und Globales Lernen in harschen Zeiten
Bildung für nachhaltige Entwicklung und Globales Lernen haben es zurzeit nicht leicht. Kli-
maschutz und Klimagerechtigkeit sind von der politischen Agenda scheinbar verschwunden. 
Globale Krisen und deren Bewältigungsversuche spalten Politik und Gesellschaft. Wie lassen 
sich unter diesen Vorzeichen Teilnehmende von vhs-Kursen ansprechen? Und das ohne Zeige-
finger?

Anhand von Methoden des erfahrungsorientierten Lernens reflektieren Kursleitende und 
Programmschaffende aller Fachbereiche ihre Haltungen zu Fragen der sozialökologischen 
Transformation. Daraus lässt sich ableiten, welche Perspektiven in Kursformaten berücksichtigt 
werden sollten, um Diskurse zu führen und Lösungen zu erörtern. Gleichzeitig erleben die Teil-
nehmenden die Wirkung dieser Methoden durch Ausprobieren.

Erfahrungsorientierte Methoden schaffen emotionale Erlebnisse und eröffnen oft überraschende 
Sichtweisen. Die Teilnehmenden erleben, welche Wirkung ihr Handeln auf andere hat und wie 
sie in die (Welt-)Gesellschaft eingebunden sind. Machtgefälle wird sichtbar, Macht und Macht-
losigkeit werden erlebt. Perspektivwechsel erlangen Tiefe. Diese Methoden sprechen leichter 
Einstellungen und Verhalten an, als das auf kognitiver Ebene möglich ist.

Veranstalter sind das Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen und DVV International. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 Kursteilnehmende sensibel und ohne moralischen Zeigefinger  

für globale Themen ansprechen und aktivieren
•	 Methoden des erfahrungsorientierten Lernens gezielt in BNE- und Kurskontexte integrieren
•	 eigene Haltungen zur sozialökologischen Transformation reflektieren und  

in die Kursgestaltung einfließen lassen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb011H25
Kompetenzbereiche	 1B, 2A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 06.12.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen, 
			   Freiheit 6, 13597 Berlin, Raum 404
Leitung			   Lisa Gut, Benedict Steilmann

Nachhaltigkeit und Umweltschutz im DaF-/DaZ-Unterricht:  
Materialien und Praxistipps
In dieser Fortbildung wird gezeigt, wie Nachhaltigkeitsthemen unkompliziert und wirkungsvoll in 
den DaF/DaZ Unterricht integriert werden können. Zudem erfahren Sie, wo Sie passendes Ma-
terial für den Präsenz- und Onlineunterricht finden. Die Materialien decken vielfältige Themen 
ab - von klimafreundlicher Ernährung und nachhaltigen Lebensstilen über die Auswirkungen der 
Massentierhaltung bis hin zu ökologische Zukunftsvisionen und Solidarischen Lebensweisen.

Darüber hinaus erhalten Sie eine Einführung in die Nutzung der Lernbausteine in der vhs.cloud 
sowie Tipps und Hinweise zu weiterführenden BNE-Ressourcen, die zur eigenständigen Ver-
tiefung und Weiterbildung genutzt werden können.

NEU
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 das Thema Nachhaltigkeit leichter in den Deutschunterricht integrieren
•	 auf geeignete BNE-Materialien zugreifen
•	 mögliche Stolperfallen bei der Vermittlung von BNE-Themen vermeiden

Zielgruppe		  Kursleitende aus den Bereichen DaF/DaZ
Kursnummer		  SE-Fb050H25
Kompetenzbereiche	 1B, 2B	
Umfang			   2 UE
Termine			   Dienstag, 14.10.2025
Uhrzeit			   18:00–19:30 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Andrea Gerdes

Angebote für Kursleitende aus den Bereichen  
Fremdsprachen und DaF/DaZ sowie Grundbildung

Unterrichten in der Justizvollzugsanstalt (JVA):  
Einblicke für Kursleitende und Mitarbeitende der Berliner vhs

In einer Justizvollzugsanstalt zu unterrichten ist eine besondere Herausforderung – und eine 
bereichernde Aufgabe. In dieser Informationsveranstaltung teilen eine Programmbereichsleitung 
und eine in der JVA aktive Kursleitung ihre Erfahrungen und beantworten gerne Ihre Fragen. 
Welche Voraussetzungen sollten Kursleitende mitbringen? Was unterscheidet die Arbeit in der 
JVA vom Unterricht in anderen Kursen? Welche Bereiche der Volkshochschule sollten involviert 
werden? Was sind die Rahmenbedingungen, Chancen und Erfahrungen einer solchen Koope-
ration? Im Austausch mit zwei Expert*innen aus der Praxis können Sie herausfinden, ob diese 
interessante und vielseitige Tätigkeit auch zu Ihnen oder Ihrer Volkshochschule passt.

Zielgruppe		  Kursleitende aus den Bereichen DaF/DaZ und Grundbildung
Kursnummer		  SE-Fb012H25
Kompetenzbereiche	 1B, 3C	
Umfang			   2 UE
Termin			   wird rechtzeitig bekanngegeben
Ort			   Online -Zoom
Leitung			   Tanja Waldeck, Philipp Titel (vhs Mitte)

Theatre Tools for Language Teachers 
This workshop offers dynamic strategies for teaching languages. Emphasizing creativity, it ex-
plores game-based and interactive exercises, as opposed to traditional methods stemming from 
language text books. Participants will discover how theatrical elements such as improvisation, 
character and story creation enhance language learning, fostering engagement and communi-
cation skills.This workshop empowers educators with versatile tools to make language teaching 
vibrant, effective and fun.

Objectives
After this training participants will be able to…
•	 incorporate creative techniques into their teaching methods
•	 use a variety of solo and group based exercises

NEU
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Teilnahmevoraussetzungen	 Dieses Seminar wird in englischer Sprache durchgeführt.  
				    Sprachkenntnisse auf B2 Level werden vorausgesetzt.
				    This seminar will be held in English.  
				    Language skills at B2 level are required.
Zielgruppe			   Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer			   SE-Fb002H25
Kompetenzbereiche		  1B	
Umfang				    6 UE 
Termine				    Freitag, 17.10.2025
Uhrzeit				    10:00–15:00 Uhr
Plätze				    14
Ort				    Präsenz – Veranstaltungsort wird rechtzeitig bekanntgegeben
Leitung				    Olivia Dean

Gefühlte Grammatik: Wie Emotionen den Sprachlernprozess beeinflussen 
Sprache ist mehr als Regeln und Vokabeln – sie ist Ausdruck von Gedanken, Erlebnissen und 
Gefühlen. Doch manchmal bleibt das Lernen abstrakt. Dabei weiß die Hirnforschung längst: 
Was uns berührt, bleibt. Emotionen prägen sich tief ins Gedächtnis ein, verstärken neuronale 
Verbindungen und machen Lernen nachhaltiger.

Gerade Grammatik regt häufig eher den Verstand als Emotionen an - doch unser Gehirn 
speichert Regeln auf diese Weise nur schwer. Dieser Zugang ist wenig beGREIFbar. Einer der 
sieben Mentalfaktoren ist die Fantasie und die nutzen wir im Unterricht viel zu selten. Sie kann 
ein Schlüssel sein, um mehr Emotionen ins Spiel zu bringen. In dieser Fortbildung erfahren Sie, 
wie Fantasie und weitere emotionale Anker gezielt eingesetzt werden können, um Sprachunter-
richt lebendiger, wirkungsvoller und gehirngerechter zu gestalten.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 Erkenntnisse aus der Hirnforschung anwenden, um zu verstehen,  

wie Emotionen das Sprachlernen beeinflussen 
•	 die Rolle der Fantasie als Mentalfaktor erkennen und nutzen
•	 eigene Unterrichtseinheiten emotionaler gestalten 
•	 die Verbindung von Regeln, Erleben und Bewegung sowie  

multisensorisches Lernen als Verstärker für Grammatikprozesse verstehen

Zielgruppe		  Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer		  SE-Fb020H25
Kompetenzbereiche	 1B
Umfang			   2 UE + 1 UE Selbstlernphase 
Termine			   Mittwoch, 17.09.2025
Uhrzeit			   18:30–20:00 Uhr
Plätze			   25
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Claudia Böschel

Aktuelle KI-Tools für den Sprachunterricht
In dieser Fortbildung wird eine strukturierte Übersicht über aktuelle KI-Tools, die im Fremd-
sprachenunterricht eingesetzt werden können, gegeben – von Textgeneratoren über Bild- und 
Audio-KI bis hin zu interaktiven Lernplattformen. Zu jedem Tool gibt es konkrete Anwendungs-
beispiele für den Unterricht inklusive Tipps zur praktischen Nutzung. Ideal für alle, die up-to-
date bleiben und neue Impulse für den eigenen Unterricht gewinnen möchten.

NEU
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 sich in der Vielfalt aktueller KI-Tools orientieren und deren  

Einsatzmöglichkeiten im Sprachunterricht strukturiert überblicken
•	 passende Tools gezielt für bestimmte Lernziele einsetzen
•	 eigene Unterrichtsideen mit KI-Unterstützung entwickeln und  

zur späteren Umsetzung im Sprachunterricht vorbereiten

Zielgruppe		  Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer		  SE-Fb041H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   4 UE
Termine			   Samstag, 27.09.2025
Uhrzeit			   10:00–13:00 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Iryna Makulkina

Sprechblasen & Sprachbilder: Mit KI visuelle Materialien erstellen
Wie können mit KI kreative Bildmaterialien für den Sprachunterricht gestaltet werden? In dieser 
Fortbildung wird vermittelt, wie mithilfe von KI unterhaltsame visuelle Elemente wie Comics, 
Wortwolken oder Mindmaps erstellt werden können – mit integriertem Text für Wortschatztrai-
ning, Sprechen oder Schreiben. Praktische Impulse für den Einsatz dieser Formate im Unter-
richt sowie passende Tools (z. B. Bildgeneratoren, Canva, Wortwolken-Apps) werden vorgestellt 
und erprobt. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 eigene Bild-Text-Materialien mit KI gestalten
•	 visuelle Formate wie Comics, Mindmaps oder Wortwolken im Unterricht einsetzen
•	 KI-Tools kreativ zur Förderung der Sprachkompetenz nutzen

Teilnahmevoraussetzungen	 Registrierung bei ChatGPT und Ideogram
Zielgruppe			   Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer			   SE-Fb040H25
Kompetenzbereiche		  1B#	
Umfang				    3 UE
Termine				    Samstag, 11.10.2025
Uhrzeit				    10:00–12:15 Uhr
Plätze				    17
Ort				    Online – Zoom
Leitung				    Iryna Makulkina

vhs-Fremdsprachenkurse neu gedacht: KI als Lernbegleitung
Wie kann ein Sprachkurs konzipiert werden, in dem die Lernenden selbst aktiv mit KI arbei-
ten? In dieser Fortbildung wird erkundet, wie KI als unterstützendes Tool in den Lernprozess 
integriert werden kann. Am Beispiel eines „Grammatikkurses mit KI“ wird gezeigt, wie man die 
Lernenden im Umgang mit KI schult und motiviert, KI als persönlichen Lerncoach zu nutzen. 
Besonders geeignet für den Einsatz in kleinen Sprachen mit wenig Lehrmaterial.

NEU
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 Kurseinheiten planen, in denen Lernende selbst mit KI arbeiten
•	 Aufgaben und Übungen gestalten, die KI-Interaktion fördern
•	 die Rolle der Lehrkraft als Coach im KI-gestützten Lernen reflektieren
•	 Lernende für einen kritischen und produktiven KI-Einsatz sensibilisieren

Zielgruppe		  Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer		  SE-Fb039H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   3 UE
Termine			   Freitag, 28.11.2025
Uhrzeit			   12:00–14:15 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Iryna Makulkina

Spielend unterrichten mit KI:  
Künstliche Intelligenz als Werkzeug für interaktiven Unterricht
Interaktive Übungen fördern aktives und selbstgesteuertes Lernen, ermöglichen unmittelbares 
Feedback und unterstützen die Differenzierung im Unterricht. Lernende arbeiten motivierter, 
wenn sie spielerisch durch Punkte oder Levels gefordert werden. 

Entdecken Sie in diesem Workshop, wie Sie mit Hilfe von KI interaktive Übungen und kreative 
Lernspiele gestalten können. Von Lückentexten über Zuordnungsaufgaben bis hin zu digitalen 
Brettspielen gibt es vielfältige Einsatzmöglichkeiten, die sich leicht an individuelle Unterrichts-
ziele und Sprachniveaus anpassen lassen.

Nach einem Überblick über gängige Spiel- und Übungstypen probieren Sie selbst verschiedene 
interaktive Formate aus, entwickeln eigene Szenarien und erstellen gemeinsam erste 
Prototypen. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 verschiedene Arten interaktiver Übungen und Spiele mithilfe von KI-Tools erstellen
•	 ausgewählte KI-gestützte Übungen praktisch anwenden und  

an eigene Unterrichtsziele anpassen
•	 den didaktischen Mehrwert interaktiver KI-Anwendungen reflektieren und  

deren Einsatz im eigenen Unterricht planen

Teilnahmevoraussetzungen	 grundlegende Erfahrungen in der Arbeit mit KI
				    Registrierung bei einer generativen KI (ChatGPT, claude.ai)
				    Laptop/PC + ein mobiles Gerät (Smartphone, Tablet)  
				    werden benötigt
Zielgruppe			   Kursleitende aus den Bereichen Fremdsprachen und DaF/DaZ
Kursnummer			   SE-Fb025H25
Kompetenzbereiche		  1B#, 1D#	
Umfang				    5 UE
Termine				    Samstag 29.11.2025
Uhrzeit				    10:00–14:45 Uhr
Plätze				    15
Ort				    Online – Zoom
Leitung				    Olga Kühl

NEU
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digitale 2025:  
Zukunft gestalten  
mit KI —  
Praxisimpulse  
für die Berliner  
Volkshochschulen

Künstliche Intelligenz verändert die 
Bildungslandschaft. Von individuell zu-
geschnittenen Lernangeboten bis hin 
zu neuen Methoden und Medien. Die 
digitale lädt Kursleitende und Mitarbei-
tende der Berliner Volkshochschulen 
ein, die Chancen und Herausforderun-
gen von KI praxisnah zu erkunden.
Erfahren Sie, wie Sie KI sinnvoll in Ihren 
Kursalltag integrieren, methodisch- 
didaktische Fragen klären und recht-
liche Rahmenbedingungen meistern.

Das Programm bietet:

 Keynote: Erwachsenenbildung  
im KI-Zeitalter
 Praxisimpulse zu KI im Sprachunter-

richt und Grundbildungskursen
 Interaktive Workshops zu prakti-

schen Anwendungen: KI für die kolle-
giale Beratung nutzen, Präsentatio-
nen erstellen und mit KI-Tools eigene 
KI-Assistenten trainieren
 Moderierte Thementische zu Tools, 

Marketing, Fortbildung und weiteren 
praxisrelevanten Fragen

ANMELDUNGEN SIND AB 15. SEPTEMBER MÖGLICH. 

Wir freuen uns auf Sie und einen spannenden Tag voller neuer  
Perspektiven und praxisnaher Lösungsansätze für  
die Bildungsarbeit mit und über Künstliche Intelligenz.

6. November 2025 
8.30 bis 17 Uhr 
Italienische Höfe, 
Zitadelle Spandau

Wir freuen uns  
auf Ihre  
Teilnahme!
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vhs.cloud: Digitale Lehrwerke und deren Einsatzszenarien im Unterricht 
In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie kostenlose digitale Lehrwerke von Klett, Hueber, 
Cornelsen und telc GmbH über die vhs.cloud erwerben und dort einbinden können. Wir schau-
en uns an, wie die digitalen Inhalte der Verlage in den Präsenz- oder Online-Unterricht integriert 
werden können und wie die konkrete Arbeit mit diesen Lehrwerken in der Interaktion mit den 
Teilnehmenden gestaltet werden kann.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 digitale Lehrwerke von Klett, Hueber, Cornelsen und telc bestellen und  

diese in der vhs.cloud aktivieren
•	 interaktiv mit den Lehrwerken im Präsenz und Online-Unterricht arbeiten
•	 urheberrechtlich geschützten Inhalte der Lehrwerke rechtmäßig nutzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb042H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   3 UE
Termine			   Freitag, 07.11.2025
Uhrzeit			   17:00–19:15 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Iryna Makulkina

Telc-Qualifizierungen und Fortbildungen der Prüfungszentrale  
für vhs-Kursleitende und (zukünftige) PZ-Prüfende 
Die Prüfungszentrale bietet kostenlose telc-Qualifizierungen sowie eigene Fortbildungen zum 
Thema „Prüfungen“ an. Dieses Angebot richtet sich ausschließlich an VHS-Kursleitende und 
Prüfende der Prüfungszentrale. Das Programm und alle weiteren Hinweise zu den Vorausset-
zungen und zur Anmeldung finden Sie hier: https://vhs.link/pzschulungen

Angebote für Kursleitende aus dem Bereich Gesundheit

Gehirnaktivierung in Gesundheits- und Bewegungskursen:  
Mehr Fokus und Bewegungsqualität durch neurozentrierte Ansätze
Wie beeinflusst das Gehirn die Bewegungsqualität und das Lernen in Kursen? In dieser praxis-
orientierten Fortbildung lernen Kursleitende, wie sie mit neurozentrierten Ansätzen das Nerven-
system aktivieren, um die Lernfähigkeit, Wahrnehmung und den Fokus der Teilnehmenden zu 
verbessern. Die Fortbildung vermittelt fundiertes Wissen über die Rolle von Gehirn und Sinnes-
wahrnehmung im Bewegungslernen und zeigt, wie alltagstaugliche Übungen in bestehende 
Formate wie Yoga, Pilates oder Rückenschule integriert werden können. So entstehen gehirn-
gerechte, abwechslungsreiche und nachhaltig wirksame Kurse.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Grundlagen des Nervensystems und deren Einfluss auf  

Bewegungsqualität und Lernprozesse erklären
•	 neurozentrierte Übungen gezielt in bestehende Kursformate integrieren

NEU
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•	 alltagstaugliche Methoden zur Gehirnaktivierung für mehr Fokus und  
Wahrnehmung anwenden

•	 Kursstunden so gestalten, dass Motivation, Selbstwirksamkeit und  
Bewegungsqualität gefördert werden

Zielgruppe		  Kursleitende aus dem Bewegungs- und Gesundheitsbereich
Kursnummer		  SE-Fb004H25
Kompetenzbereiche	 1B, 3A	
Umfang			   10 UE
Termine			   Samstag/Sonntag, 22./23.11.2025
Uhrzeit			   9:30-13:30 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – Veranstaltungsort wird rechtzeitig bekanngegeben
Leitung			   Irina Lamprecht

Medienproduktion 

Auf YouTube erfolgreich: Konkrete Schritte für Reichweite und  
strategischen Kanalaufbau
In dieser Fortbildung wird vermittelt, wie ein erfolgreicher YouTube-Kanal aufgebaut und ge-
führt wird. Zielgruppen werden definiert, ansprechende Inhalte erstellt und SEO-Strategien 
eingesetzt, um Reichweite zu generieren. Mithilfe von Tools wie ChatGPT und YouTube Studio 
werden erste Videoideen entwickelt und ein klarer Plan erstellt – ganz ohne Vorkenntnisse.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 ihr Ziel mit dem eigenen Kanal klar definieren
•	 ihre Zielgruppe und Positionierung formulieren
•	 einen realistischen Content-Plan entwickeln
•	 Tools wie ChatGPT und YouTube Studio zur Strategieplanung nutzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb016H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   6 UE
Termine			   Freitag, 26.09.2025
Uhrzeit			   10:00–15:00 Uhr
Plätze			   15
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Daryna Rahemtulla

Auf YouTube erfolgreich: Videos planen, bearbeiten & gezielt posten 
In diesem Workshop lernen Sie, wie Sie YouTube-Inhalte strategisch planen, professionell be-
arbeiten und gezielt veröffentlichen. Sie entdecken geeignete Videoformate für Bildungsinhalte, 
nutzen KI zur Unterstützung und erstellen einen realistischen Redaktionsplan – auch ohne Vor-
kenntnisse in Schnitt oder Technik.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 geeignete Themen als Green Content identifizieren und planen

NEU
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•	 passende Videoformate für ihre Inhalte auswählen
•	 einfache Videos mit KI-Unterstützung bearbeiten
•	 Videos sinnvoll veröffentlichen und einen Redaktionsplan erstellen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb017H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   6 UE
Termine			   Freitag, 21.11.2025
Uhrzeit			   10:00–15:00 Uhr
Plätze			   15
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Daryna Rahemtulla

Auf YouTube erfolgreich: Passender Titel, Thumbnail und  
effiziente Performanzanalyse 
Wie wird ein YouTube-Video wirklich erfolgreich? In diesem Workshop erfahren Sie, wie man 
starke Titel formuliert, ansprechende Thumbnails gestaltet und mit YouTube Studio gezielt 
auswertet. Tools wie ChatGPT, Canva oder Inshot kommen zum Einsatz und es wird eine klare 
Strategie zur Optimierung erarbeitet – verständlich, praxisnah und sofort umsetzbar.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 passende Keywords für Titel und Beschreibung finden und einsetzen
•	 Thumbnails visuell wirksam und zielgerichtet gestalten
•	 Analyse-Daten wie Klickrate und Watchtime interpretieren
•	 Videos systematisch verbessern und gezielt veröffentlichen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb018H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   6 UE
Termine			   Freitag, 28.11.2025
Uhrzeit			   10:00–15:00 Uhr
Plätze			   15
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Daryna Rahemtulla

Kreative Präsentationen mit KI
Entdecken Sie, wie Sie kreative KI-Tools gezielt und effektiv einsetzen können, um beeindru-
ckende und interaktive Präsentationen zu erstellen. Durch praktische Übungen gestalten Sie in 
kürzester Zeit professionelle Präsentationen für Ihre Kurse, Auftritte und täglichen Meetings.

Lernziele
Nach der Fortbildung können Teilnehmende…
•	 moderne KI-Tools zur Erstellung von Präsentationen anwenden
•	 interaktive Elemente in Präsentationen einbinden
•	 Layouts und Inhalte mit KI effizient gestalten
•	 innovative Präsentationstechniken in den Unterricht integrieren

NEU



19BERUFSPRAKTISCHES WISSEN UND KÖNNENFortbildungsprogramm 2. Semester 2025 

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb019H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   4 UE
Termine			   Mittwoch, 01.10.2025
Uhrzeit			   17:00–20:00 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Dayna Rahemtulla

Tutorials und Unterrichtsvideos drehen für Einsteiger*innen
Tutorials eignen sich hervorragend, um Lehrinhalte kurzweilig und anschaulich zu vermitteln. 
Gleichzeitig können sie Lehrpersonen entlasten, wenn es zum Beispiel um Informationen geht, 
die in jedem Kurs aufs Neue vermittelt werden müssen. Selbst die Kamera oder das Handy in 
die Hand zu nehmen und eigene Videos zu erstellen, ist gar nicht so kompliziert, wie Sie viel-
leicht denken. Mit den richtigen Kniffen und ein bisschen Übung geht das leicht von der Hand.

In einfachen, praktischen Schritten lernen Sie in dieser Fortbildung den Umgang mit Kamera, 
Beleuchtung und Tonaufzeichnung kennen, um selbst wirkungsvolle Erklärvideos zu drehen.

Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende ...
•	 ein Storyboard erstellen
•	 die richtige Kameraeinstellung finden
•	 Szenen beleuchten
•	 Video und Ton professionell aufzeichnen

Zielgruppe		  Alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb045H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 20.09.2025	
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   10
Ort			   Präsenz – vhs Spandau, Carl-Schurz-Str. 17, 13597 Berlin, Raum 105
Leitung			   Jörg Thimel

Tutorials und Unterrichtsvideos schneiden für Einsteiger*innen
Die Aufnahmen für Ihr erstes Erklärvideo sind im Kasten, aber damit ist es noch nicht getan. 
Erst in der Nachbereitung wird aus dem Material ein stimmiges Tutorial. In dieser Fortbildung 
lernen Sie die Grundlagen des Videoschnitts kennen und erfahren, worauf Sie unbedingt achten 
sollten, um typische Fehler zu vermeiden.

Wir arbeiten mit der kostenlosen Schnittsoftware „Shotcut“.

Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende ...
•	 Videoclips editieren
•	 Ton schneiden
•	 Grafiken und Schrift einfügen
•	 Übergänge kreieren

Zielgruppe		  Alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb046H25
Kompetenzbereiche	 1B#
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Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 01.11.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs Mitte, Linienstraße 162, 10115 Berlin, Raum 3.05
Leitung			   Jörg Thimel

Angebote für Kursleitende der Berliner Volkshochschulen

BigBlueButton: Videokonferenz in der vhs.cloud
In diesem Seminar lernen Sie die aktuelle Version von BigBlueButton kennen. Gemeinsam 
gehen wir die Funktionen und Einstellungen des Konferenztools durch: Bedienung von Kamera 
und Mikrofon, Abspielen von Audios und Videos, Präsentation von Texten und Bildern, Zeichnen 
auf dem Whiteboard, Nutzung von Gruppenräumen und Speicherung von Teilnehmendenlisten. 
Es wird ausreichend Raum zum Ausprobieren und Üben geben.

Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die aktuelle Version von BigBlueButton sicher bedienen
•	 Kamera und Mikrofon effektiv nutzen
•	 Audios und Videos abspielen sowie Texte und Bilder präsentieren
•	 Auf dem Whiteboard zeichnen und Gruppenräume nutzen
•	 Teilnehmendenlisten speichern

Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb043H25
Kompetenzbereiche	 1B#
Umfang			   2 UE + 1 UE Fragen und Austausch
Termine			   Freitag, 21.11.2025
Uhrzeit			   10:00–12:15 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – BigBlueButton
Leitung			   Dr. Iryna Makulkina

Zoom X: Videokonferenz in der vhs.cloud
Zusätzlich zu BigBlueButton (BBB) ist ZoomX in der vhs.cloud integriert. In dieser Fortbildung 
erhalten Sie einen umfassenden Überblick über die Funktionen und Einstellungen von Zoom X. 
Dabei lernen Sie, wie Sie Dokumente oder Bilder zeigen, Video- und Audiodateien abspielen, 
Breakout-Räume erstellen und verwalten, auf dem Whiteboard zeichnen, Mikrofon und Kamera 
bedienen und Konferenz-Einstellungen anpassen. Des Weiteren werden die Hauptunterschiede 
zwischen der Zoom X-Konferenz und BBB erläutert, um Ihnen bei der Entscheidung zu helfen, 
welches Konferenzsystem am besten für Ihren Online-Unterricht geeignet ist.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Funktionen von Zoom X nutzen
•	 Konferenz-Einstellungen anpassen
•	 die Hauptunterschiede zwischen Zoom X und BBB verstehen,  

um eine passende Auswahl für den eigenen Online-Unterricht zu treffen
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Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb044H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   2 UE + 1 UE Fragen und Austausch
Termine			   Freitag, 21.11.2025
Uhrzeit			   17:00–19:15 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Dr. Iryna Makulkina

Flexibel und zukunftsweisend: vhs-Kurse hybrid durchführen
Diese Fortbildung bietet eine unterstützende Vorbereitung auf den Beginn hybrider Unterrichts-
tätigkeit. Technische Aspekte dieser Unterrichtsform werden praktisch demonstriert, mögliche 
technische Probleme und potentielle Lösungen vorgestellt. In den Blick genommen werden 
sowohl die benötigten Geräte (Computer, Meeting-Owl), als auch verwendete Software (Konfe-
renztools). Darüber hinaus schafft die Fortbildung einen Rahmen, die spezielle soziale Kon-
stellation hybriden Unterrichtens praktisch zu erfahren und eigene Herangehensweisen dazu 
anzudenken.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 mit Meeting-Owl & Tafel-Computer umgehen
•	 Online-Konferenztools bedienen
•	 erste praktische Erfahrungen zu hybridem Unterrichten vorweisen
•	 soziale Aspekte des hybriden Unterrichtens antizipieren

Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb049H25
Kompetenzbereiche	 1B, 1B#, 1C, 1C#	
Umfang			   6 UE
Termine			   Mittwoch, 05.11.2025
Uhrzeit			   10:00–15:15 Uhr
Plätze			   10
Ort			   Präsenz – Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen,  
			   Freiheit 6, 13597 Berlin, Raum 414
Leitung			   Gisbert Schürig

Einführung Interaktive Whiteboards (IAW) im Unterricht:  
Grundlagen, Didaktik & Praxis
Digitale Medien gewinnen in der Erwachsenenbildung zunehmend an Bedeutung – insbesonde-
re interaktive Whiteboards bieten neue Möglichkeiten, um Lernprozesse anschaulich, interaktiv 
und flexibel zu gestalten. Doch wie lassen sich diese sinnvoll und zielgerichtet im Unterricht 
einsetzen?

Diese Einführungsveranstaltung richtet sich an Kursleitende, die keine oder nur wenig Erfah-
rung im Umgang mit interaktiven Whiteboards haben. Im Mittelpunkt stehen praxisnahe An-
wendungsbeispiele und didaktische Einsatzszenarien, die speziell auf die Anforderungen der 
Erwachsenenbildung abgestimmt sind. Es werden Best-Practice Beispiele sowie Tipps für den 
eigenen Unterricht ausgetauscht und im Rahmen der Fortbildung wird es auch Zeit zum Auspro-
bieren und für den kollegialen Austausch geben.

NEU
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Nach der Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Grundfunktionen interaktiver Whiteboards  

(Schreiben, Zeichnen, Speichern, Medieneinbindung) anwenden
•	 interaktive Elemente wie Apps und Online-Tools in ihren Unterricht einbauen
•	 didaktische Einsatzszenarien für Whiteboards in unterschiedlichen Fachbereichen entwickeln
•	 geeignete Medien und Materialien gezielt auswählen und in ihre Kursplanung integrieren

Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb037H25
Kompetenzbereiche	 1B#	
Umfang			   4 UE
Termine			   Montag, 13.10.2025
Uhrzeit			   14:00–17:00 Uhr
Plätze			   15
Ort			   Präsenz – vhs Steglitz-Zehlendorf, Onkel-Tom-Str.14,  
			   14169 Berlin, Raum 23
Leitung			   Thorsten Wallnig

Interaktive Whiteboards im Unterricht:  
Einsatzmöglichkeiten für Fortgeschrittene
Interaktive Whiteboards sind mittlerweile fester Bestandteil vieler Unterrichtsräume an den 
Berliner Volkshochschulen. Sie bieten nicht nur digitale Unterstützung bei der Präsentation von 
Inhalten, sondern auch vielfältige Möglichkeiten zur Aktivierung, Visualisierung und Beteiligung 
der Teilnehmenden.

Diese Fortbildungsveranstaltung richtet sich an Kursleitende, die bereits erste Erfahrungen 
mit digitalen Tafeln gesammelt haben und ihre didaktisch-methodischen Kompetenzen gezielt 
erweitern möchten. Im Mittelpunkt stehen kreative und interaktive Einsatzszenarien, die den 
Unterricht abwechslungsreicher, dynamischer und mediengestützter gestalten – abgestimmt 
auf die besonderen Anforderungen der Erwachsenenbildung. Es werden Praxisbeispiele sowie 
Tipps für den eigenen Unterricht ausgetauscht und im Rahmen der Fortbildung wird es auch 
Zeit zum Ausprobieren und für den kollegialen Austausch geben.

Nach der Fortbildung können Teilnehmende…
•	 erweiterte Whiteboard-Funktionen  

(Ebenentechnik, Screenshots, Export, Dokumentation) gezielt nutzen
•	 interaktive Materialien und externe Medien kreativ in den Unterricht integrieren
•	 kollaborative Lernmethoden mit digitalen Tools  

(z.B. digitale Pinnwände, Live-Abfragen) einsetzen
•	 strukturierte digitale Tafelbilder für verschiedene Unterrichtsphasen planen und umsetzen

Teilnahmevoraussetzungen	 Grundkenntnisse im Umgang mit interaktiven Whiteboards
Zielgruppe			   Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer			   SE-Fb038H25
Kompetenzbereiche		  1B#	
Umfang				    4 UE
Termine				    Montag, 24.11.2025
Uhrzeit				    14:00–17:00 Uhr
Plätze				    15
Ort				    Präsenz – vhs Steglitz-Zehlendorf, Onkel-Tom-Str.14,  
				    14169 Berlin, Raum 23
Leitung				    Thorsten Wallnig

NEU
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DigiCircles
Bei den DigiCircles handelt es sich um ein Fortbildungsformat, das sich über einen längeren 
Zeitraum streckt und aktuelle Themen rund um den digitalgestützten Unterricht behandelt. 
Dabei stehen der Praxistransfer und der kollegiale Austausch mit anderen Kursleiter*innen im 
Zentrum der regelmäßigen Treffen. 

DigiCircle „Sprachen“
Themen in diesem DigiCircle:

•	 vertiefendes Kennenlernen der vhs.cloud-Lernplattform
•	 Testen von Demo-Räumen in der vhs.cloud
•	 Beratung von Expert:innen zur vhs.cloud
•	 Infos zur Arbeit mit neuen Medien in den VHS-Sprachkursen
•	 Austausch über Best-Practice Erfahrungen in der Praxis
•	 spezielle Fortbildungsangebote exklusiv für Mitglieder
•	 Bereitstellung von Vorlagen, Materialien und Anleitungen zum Direkteinsatz bei der Unter-

richtsplanung mit der vhs.cloud oder zur kooperativen Arbeit in Webkonferenzen

Dieser DigiCircle, der Sprachkursleitende bereits seit vielen Jahren erfolgreich unterstützt, trifft 
sich regelmäßig online einer vhs.cloud-Gruppe. Interessierte können sich direkt bei der Modera-
torin Dr. Iryna Makulkina anmelden: administrator@makulkina.vhs.cloud. Gruppenmitglieder 
werden über anstehende Termine informiert und können entscheiden, an welchen Terminen sie 
teilnehmen möchten.

Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Gruppencode		  digisprachen@makulkina.vhs.cloud
Kompetenzbereiche	 1B#
Zeitraum / Termine	 fortlaufend- Einstieg ist jederzeit möglich
Moderation		  Dr. Iryna Makulkina
Fachbetreuung		  Janette Dukes,  
			   Programmbereichsleiterin Fremdsprachen an der vhs Steglitz-Zehlendorf

1C Kommunikation und Interaktion

Eine kraftvolle und gesunde Stimme:  
Stimm- und Sprechtraining für Lehrende – Teil 1
Dozierende und Lehrende möchten sich souverän und sicher Gehör verschaffen. Eine zu 
gleichförmige oder überanstrengte Stimme lässt Vorträge häufig wenig dynamisch und ab-
wechslungsreich wirken, egal, wie fundiert die Kenntnisse der Sprechenden sind.

Sprecherziehung und Stimmübungen können da helfen: Lehrkräfte mit Sprecherziehungs-Er-
fahrung geben deutlich seltener stimmliche Beschwerden zu Protokoll. Deshalb ist es wichtig, 
an einer korrekten Atmung, Körperhaltung und Körpersprache zu arbeiten, sowie die Fähigkeit 
zu erlernen, sich in einer lauten Umgebung ohne große Anstrengung Gehör zu verschaffen und 
sicher und souverän auch komplexe Inhalte zu vermitteln. 

Teilnehmende erwerben grundlegende Fähigkeiten, die ihnen helfen, ihre Stimme zu stärken 
und schonend einzusetzen.

Weitere Informationen: www.stimmsache.de 

mailto:administrator%40makulkina.vhs.cloud?subject=
http://www.stimmsache.de
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 ihre Stimme schonend und gezielt einsetzen
•	 ihre Körperhaltung zur Unterstützung der Stimme einsetzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb023H25
Kompetenzbereiche	 1C, 3A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 27.09.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   15
Ort			   Präsenz – vhs City West, Standort in der Pestalozzistraße 41,  
			   10627 Berlin, Raum 15
Leitung			   Anne Zeppmeisel

Eine kraftvolle und gesunde Stimme:  
Stimm- und Sprechtraining für Lehrende – Teil 2 
Dozierende und Lehrende möchten ihre Stimme nicht nur schonend und gut hörbar einsetzen, 
sie möchten ihren Unterrichtsvortrag auch abwechslungsreich und interessant gestalten. Eine 
zu gleichförmige Stimme lässt Vorträge häufig wenig dynamisch und abwechslungsreich wirken, 
egal, wie fundiert die Kenntnisse der Sprechenden sind. 

Nachdem die Teilnehmenden im ersten Teil des Workshops grundlegende Fähigkeiten erwor-
ben haben, die ihnen helfen sollen, ihre Stimme zu stärken und schonend einzusetzen, wird in 
diesem Teil des Workshops gezielt an der Dynamik und Betonung des Gesagten gearbeitet, um 
einen abwechslungsreichen Unterricht gestalten zu können.

Weitere Informationen www.stimmsache.de 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 über die Kraft der Stimme die Inhalte gewichten und hervorheben
•	 ihre Stimme bewusst einsetzen und den Unterricht dynamisch gestalten
•	 ihre Stimme gezielt variieren und einsetzen
•	 abwechslungsreich Inhalte übermitteln

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb024H25
Kompetenzbereiche	 1C, 3A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 08.11.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs City West, Standort in der Pestalozzistraße 41,  
			   10627 Berlin, Raum 3
Leitung			   Anne Zeppmeisel

Präsenztraining: Souveränes und authentisches Auftreten 
In dieser Fortbildung steht das souveräne und authentische Auftreten als Kursleitung im Fokus. 
Eine starke Präsenz im Raum trägt dazu bei, die Aufmerksamkeit der Zuhörerenden zu sichern. 
Wir arbeiten mit Improvisationen und Rollenspielen zu Körpersprache und Mimik. Es besteht 

NEU

http://www.stimmsache.de
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außerdem die Möglichkeit, Übungen aufzuzeichnen und anschließend anhand der Videos acht-
sames Feedback zu geben sowie das eigene Auftreten zu reflektieren. Ergänzt wird das Pro-
gramm durch Übungen zur tragfähigen Stimme und individuellen Sprechtonlage sowie Atem-
übungen, die helfen, Anspannungen und Stress im Unterricht buchstäblich „wegzuatmen“.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 selbstbewusst und authentisch den eigenen „Auftritt“ als Kursleitung reflektieren  

und gestalten 
•	 Signale von Körpersprache und Mimik wahrnehmen und einsetzen 
•	 Übungen zur Stimmpflege praktizieren 
•	 Atemübungen bei Stress und Lampenfieber einsetzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb008H25
Kompetenzbereiche	 1C, 3B	
Umfang			   8 UE
Termine			   Sonntag, 12.10.2025
Uhrzeit			   10:30–17:30 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 009
Leitung			   Kerstin Römer

Cool bleiben, wenn’s kracht: Psychologische Werkzeuge für  
den Umgang mit Konflikten und schwierigen Situationen
Angespannte Stimmung im Kurs, herausfordernde Teilnehmende oder scheinbar grundlose 
Konflikte – solche Situationen gehören zum Kursalltag. In diesem Seminar werden psychologi-
sche Modelle wie das Dramadreieck und die Transaktionsanalyse vermittelt, um Konfliktdynami-
ken besser zu verstehen und souverän, empathisch sowie traumasensibel darauf zu reagieren. 
Gleichzeitig wird die Selbstfürsorge gestärkt, individuelle Ressourcen werden sichtbar gemacht 
und Strategien entwickelt, um auch in belastenden Situationen gelassen zu bleiben.  
Psychologisches Vorwissen ist nicht erforderlich.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 traumasensibel auf schwierige Situationen und Menschen im Kurs reagieren
•	 psychologische Tools wie Dramadreieck und Transaktionsanalyse anwenden
•	 eigene Stressfaktoren erkennen und gezielt Selbstfürsorge betreiben
•	 Konflikte frühzeitig wahrnehmen und konstruktiv steuern.

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb005H25
Kompetenzbereiche	 1C, 2B	
Umfang			   14 UE
Termine			   Mittwoch, 12./19.11. und 10.12.2025
Uhrzeit			   17:00–20:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Wiebke Wiedeck

NEU
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Rhetorik für Kursleitende: Kommunikative Tricks und  
Kniffe für bessere Stimmung und mehr Motivation
Was können Kursleitende für eine gute Stimmung und Motivation bei ihren Teilnehmenden tun? 
Die professionellen Gesprächsführungskompetenzen, die in der Fortbildung vorgestellt und ein-
geübt werden, sind dafür ein wichtiger Schlüssel.

Nach der Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Bedeutung der Beziehungsebene für ein gutes Kursklima erkennen
•	 positive Beziehungsbotschaften senden, Selbstauskunft wertschätzend aufgreifen
•	 aktiv zuhören
•	 motivierend formulieren

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb028H25
Kompetenzbereiche	 1C, 3A	
Umfang			   8 UE
Termine			   Sonntag, 21.09.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Spandau, Carl-Schurz-Str.17, 13597 Berlin, Raum 105
Leitung			   Ulrike Wolf 

Herausforderung Unpünktlichkeit: Strategien für den Umgang
Unpünktliche Teilnehmende können für Kursleitungen herausfordernd sein: Sie bringen Unruhe 
in die Gruppe, verzögern womöglich den Unterrichtsbeginn am Anfang und nach den Pausen 
und überdies können Lernlücken entstehen. Was also tun?

Der Kurs bietet Gelegenheit, sich zu diesem Thema auszutauschen und gemeinsam Strategien 
zu diskutieren, wie Kursleitende mit Unpünktlichkeit umgehen können. Was sind die Vor- und 
Nachteile welcher Reaktionsmöglichkeiten? Darüber hinaus wird es auch darum gehen, was 
im interkulturellen Bereich hinter scheinbaren Unzuverlässigkeiten stecken kann: Besprochen 
werden monochrome und polychrome Zeitkonzepte sowie gegenwarts- und zukunftsorientierte 
Zeitvorstellungen mit ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen – und einem Blick auf die Besonder-
heiten und Nachteile des eigenen „kulturellen Stils“.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 mit Unpünktlichkeiten umgehen und sich funktional und zielorientiert für jeweils geeignete 

Reaktionen entscheiden
•	 interkulturell unterschiedliche Konzepte im Umgang mit Zeit mit ihren Vor- und  

Nachteilen sowie die besonderen Herausforderungen, die sich daraus für den Unterricht  
ergeben, verstehen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb029H25
Kompetenzbereiche	 1C, 2A
Umfang			   5 UE
Termine			   Sonntag, 07.12.2025
Uhrzeit			   10:00–14:30 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Spandau, Carl-Schurz-Str.17, 13597 Berlin, Raum 108
Leitung			   Ulrike Wolf

NEU
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1D Beratung und individualisierte Lernunterstützung

Vielfalt im Kurs: Persönlichkeits- und Lerntypen verstehen und einbeziehen
In Kursen treffen Menschen mit unterschiedlichen Bedürfnissen, Persönlichkeiten und Lern-
stilen aufeinander. Als Kursleitung ist es entscheidend, diese Vielfalt zu erkennen und gezielt 
darauf einzugehen, um ein motivierendes Lernumfeld zu schaffen. In dieser Fortbildung lernen 
Sie die unterschiedlichen Persönlichkeits- und Lerntypen, ihr Lernverhalten, ihre Denkstile und 
Lernvoraussetzungen kennen. Gemeinsam erarbeiten wir, wie die oft heterogenen Bedürfnisse 
der Teilnehmenden effektiv berücksichtigt werden können.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 verschiedene Lerntypen unterscheiden und die Grundtypen menschlicher  

Persönlichkeit erkennen
•	 Methoden anwenden, mit denen die unterschiedlichen Denk- und Lernstile  

der Teilnehmenden berücksichtigt werden

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb015H25
Kompetenzbereiche	 1D
Umfang			   5 UE
Termine			   Sonntag, 09.11.2025
Uhrzeit			   10:00–14:00 Uhr
Plätze			   16
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Eva Kracke

Lernende individuell beraten und fördern: Arbeitsformen und Methoden zur 
Förderung individueller Lernprozesse
Individuelles Lernen wird zunehmend wichtiger in organisierten Lernprozessen.  
Für die Kursleitenden ergeben sich daraus folgende Fragen:

•	 Wie und wodurch können die Lernenden einen mitgestaltenden Einfluss erhalten? 
•	 Wie erfolgt eine prozessorientierte und kontinuierliche Reflexion von Lernprozess und  

Lernerfolg und welche Konsequenzen werden gezogen? 
•	 Wie wird das selbstorganisierte Lernen der Teilnehmenden unterstützt? 
•	 Wie können die Lernenden im individuellen Lernprozess beraten und gefördert werden? 
•	 Welche räumlichen, zeitlichen und technischen Bedingungen müssen für praktisches 

Übungshandeln vorhanden ein?

In diesem Seminar werden wir versuchen, gemeinsam Antworten auf diese Fragen zu finden.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 verschiedene Bildungsberatungsangebote nutzen
•	 Arbeitsformen und Methoden zur Förderung individueller Lernprozesse einsetzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb027H25
Kompetenzbereiche	 1D	
Umfang			   8 UE
Termine			   Sonntag, 02.11.2025
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Uhrzeit			   10:00–17:30 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Neukölln, Karlsgartenstr. 6, 12049 Berlin, Raum 009
Leitung			   Carsten Wiegrefe



aus „KI-generierte Sprache für den Einsatz im Unterricht“  
mit Thorsten Wallnig

„Sehr praktische 
Übungen, die sofort 
einsetzbar sind.  
Neben der Theorie 
kam auch der Spaß 
nicht zu kurz :-).  
Immer gern wieder – 
schön auch, dass es 
in Präsenz stattfand.  
Danke!“
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Professionelle Wertehaltungen & Überzeugungen

Mental Health First Aid (MHFA): Zertifizierte*r Ersthelfer*in für psychische 
Gesundheit werden 
In Kursen zur Ersten Hilfe für körperliche Gesundheit werden Laien geschult, Anzeichen einer 
körperlichen Erkrankung oder Verletzung zu erkennen und darauf zu reagieren. Analog lehrt der 
MHFA-Kurs, Anzeichen eines psychischen Gesundheitsproblems oder einer Krise zu erken-
nen und Betroffene zu unterstützen. In beiden Fällen ist das Ziel, einem Menschen solange zu 
helfen, bis professionelle Hilfe verfügbar ist. Die Teilnehmenden der Kurse eignen sich Wissen 
über Anzeichen, Symptome und Risikofaktoren in Bezug auf verschiedene psychische Störun-
gen (Depression, Angststörungen, Psychose und Substanzmissbrauch und -abhängigkeit) an. 
Das verbessert das Verständnis für psychische Probleme, reduziert das Stigma psychischer 
Störungen und erleichtert Betroffenen den Zugang zu professioneller Hilfe. Des Weiteren wer-
den konkrete Erste-Hilfe-Maßnahmen bei Problemen und Krisen erlernt und geübt.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende …
•	 im beruflichen und privaten Umfeld Erste Hilfe für psychische Gesundheit leisten
•	 Anzeichen von psychischen Störungen erkennen, verstehen und darauf reagieren

Bitte beachten: Die Teilnahme an nur einem der Termine ist nicht möglich. Nach Abschluss des 
Kurses können alle Teilnehmenden einen Online-Test absolvieren, um akkreditierte*r MHFA-Er-
sthelfer*in zu werden.

Zielgruppe		  Kursleitende der Berliner Volkshochschulen
Kursnummer		  SE-Fb001H25
Kompetenzbereiche	 1C, 2A	
Umfang			   16 UE 
Termine			   Mittwoch/Donnerstag, 15./16.10.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   20
Ort			   Präsenz – Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen,  
			   Freiheit 6, 13597 Berlin, Raum 404
Leitung			   KIP GmbH

Yoga und kulturelle Sensibilisierung 
Was hat Yoga mit kultureller Aneignung und der kolonialen Vergangenheit Indiens zu tun? Wie 
finde ich einen wertschätzenden, respektvollen Umgang mit den Wurzeln des Yoga? Wie kann 
ich einen einladenden Raum für alle schaffen? Falls Sie sich diese oder ähnliche Fragen schon 
einmal gestellt haben, sind Sie in dieser Fortbildung genau richtig.

Gemeinsam diskutieren wir in dieser Fortbildung sowohl grundlegende als auch tiefergreifende-
re Aspekte dieses weiten Themas. Von „Was ist überhaupt Yoga?“ über „Was ist meine Rolle als 
Yogalehrende?“ bis hin zum Verstehen der eigenen Sozialisation und wie diese mit Machtstruk-
turen zusammenhängt, ist alles dabei.

Ein besonderes Augenmerk liegt in diesem Kurs darauf, in kollektiven Gruppenarbeiten konkre-
te alltagstaugliche Inspirationen und Lösungen zu entwickeln, um ein inklusives, respektvolles 
und einladendes Yoga-Umfeld für alle zu kreieren. 
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Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Themen Rassismus und Dekolonialisation im Yoga-Kontext einordnen
•	 Yoga mit Respekt für die Wurzeln weitergeben
•	 Diversität und Inklusion ermöglichen 

Zielgruppe		  Yogalehrende, die Yoga mit Respekt für seine Wurzeln und  
			   Herkunft unterrichten möchten  
			   Menschen, die sich für soziale Gerechtigkeit und kulturelle Aneignung  
			   im Zusammenhang mit Yoga interessieren
Kursnummer		  SE-Fb006H25
Kompetenzbereiche	 2A, 3C	
Umfang			   8 UE 
Termine			   Mittwoch, 12.11.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   10
Ort			   Präsenz – Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen,  
			   Freiheit 6, 13597 Berlin, Raum 414
Leitung			   Sangeeta Lerner

Klassismus – Bildungschancen für wirklich alle? 
Diskriminierung aufgrund des sozialen Status bzw. der sozialen Herkunft wird auch Klassismus 
genannt. Klassismus hält Menschen Ressourcen vor, unterdrückt sie und würdigt sie herab. 

Diese Fortbildung verortet Klassismus (intersektional) in den Grundlagen des Diversity-Ansat-
zes. Gemeinsam wird sich darüber ausgetauscht, inwiefern Klassismus in die Erwachsenenbil-
dung hineinwirkt und welche Herausforderungen und Chancen es bzgl. des Abbaus struktureller 
Diskriminierung aufgrund des Sozialen Status/Herkunft in der eigenen Unterrichtspraxis gibt. 

Neben Austauschformaten werden theoretische Impulse zur Klärung zentraler Begriffe sowie 
selbstreflexive Methoden angeboten - zur Auseinandersetzung mit der eigenen sozialen Her-
kunft, dem aktuellen Status, mit Bildern und Vorurteilen über gesellschaftliche Gruppen sowie 
mit Armut und sozialer Ausgrenzung.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 die Grundlagen der Kerndimensionen von Diversity in einen  

intersektionalen Zusammenhang einordnen
•	 strukturelle Diskriminierung aufgrund des Sozialen Status und/oder  

der Sozialen Herkunft erkennen, um Barrieren im Unterricht abzubauen
•	 die eigene gesellschaftliche Positionierung reflektieren
•	 vielfaltsensible Handlungsmöglichkeiten für die Kursleitung entwickeln

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb047H25
Kompetenzbereiche	 1D, 2A	
Umfang			   6 UE
Termine			   Freitag, 17.10.2025
Uhrzeit			   10:00–15:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Theresia Thurinsky



„Es war sehr infor-
mativ und praxisnah. 
Nach der Teilnahme 
an diesem Kurs wird 
jede Person versu-
chen, die Lehrme-
thoden in die Praxis 
umzusetzen.“
aus „Erfolgreich durch die mündliche Prüfung:  
Lernende effektiv unterstützen“ mit Daryna Rahemtulla
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Professionelle Selbststeuerung

3A Motivieren und motiviert sein 

Impro für Lehrende: Geschmeidig durchs Seminar mit Methoden und  
Übungen aus dem Improvisationstheater
Menschen zu unterrichten ist nicht immer einfach. Gerade dann, wenn der zu vermittelnde Stoff 
eher „trocken“ ist, passiert es, dass die Energie bei den Teilnehmenden auch einmal in den 
Keller geht. Als Folge stellt sich im schlimmsten Fall schlechte Laune ein, was dann wiederum 
Widerstand von oder gegen die Teilnehmenden zur Folge haben kann. 

Um Seminare wieder aufzulockern und Leichtigkeit in den Unterricht und die Beziehung zu den 
Teilnehmenden zu bringen, können einerseits bestimmte Übungen zur körperlichen und geis-
tigen Aktivierung der Teilnehmenden beitragen. Anderseits hilft eine gewisse innere Grundhal-
tung, die von Akzeptanz und Gelassenheit getragen wird. Für beides bietet das Improvisations-
theater eine hervorragende Fundgrube! 

Dass und, vor allem, wie Sie als Lehrkraft hiervon profitieren können, erarbeiten wir gemeinsam 
mittels Reflektion und Transfer in den Seminaralltag.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 Übungen zur körperlichen und geistigen Aktivierung selbst anwenden und anleiten 
•	 in die innere Haltung fürs Improvisieren gehen, um schnell, flexibel und wertschätzend auf 

Störungen reagieren zu können 
•	 die eigene Präsenz als Kursleitung stärken 

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb030H25	
Kompetenzbereiche	 3A, 3B	
Umfang			   16 UE
Termine			   Samstag/Sonntag, 29./30.11.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs Mitte, Linienstraße 162, 10115 Berlin, Raum 3.11
Leitung			   Claudia Hoppe

Achtsamkeit und Stressbewältigung für Lehrende:  
Mit Pferden und in der Natur Ruhe und Gelassenheit finden
In dieser Fortbildung reflektieren Sie Ihr Verhalten in Stresssituationen und lernen im Kontakt 
mit Natur und Pferden, wie Sie Körper und Gedanken beruhigen. Pferde sind hochsensible Trai-
ningspartner – sie spüren Anspannung und Stress sofort. Von Natur aus suchen sie Ruhe und 
Verbindung und helfen uns damit, im Hier und Jetzt anzukommen.

Durch verschiedene Übungen mit den Pferden und in der Natur lernen Sie Methoden zur 
bewussten Entspannung. Sie erkennen, welche Stress-Auslöser in Ihrem Unterrichtsalltag 
auftreten und finden Möglichkeiten, in anspruchsvollen Situationen mit Teilnehmenden ruhig zu 
bleiben.
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Etwa einen Monat nach der Fortbildung auf dem Pferdehof treffen sich alle Teilnehmenden noch 
einmal online, um die gemachten Erfahrungen und deren Einfluss auf die Unterrichtspraxis zu 
reflektieren.

Nach der Fortbildung können Teilnehmende…
•	 verschiedene Methoden der Achtsamkeitspraxis für sich anwenden und auf Alltags- und 

Unterrichtssituationen übertragen
•	 über bewusste Körperwahrnehmung ihr Stressempfinden regulieren 
•	 stressauslösende Gedanken erkennen und mit hilfreichen Gedanken bewusst gegensteuern

Bitte beachten: Für die Pferdenutzung ist eine Pauschale von 20€ pro Person vor Ort direkt an 
die Kursleiterin zu zahlen. Vorkenntnisse mit Pferden sind nicht erforderlich. Im Kurs wird nicht 
geritten. Bitte wettergerechte Freizeitkleidung und feste, bequeme Schuhe (ggf. Hausschuhe für 
den Kursraum) sowie Verpflegung für die Mittagspause mitbringen.

Eine Mitfahrmöglichkeit zum Hof kann über die Kursleiterin organisiert werden  
(E-Mail für Mitfahr-Angebote/-suche: info@pferdemomente.de)

Kursnummer		  SE-Fb034H25
Kompetenzbereiche	 3A, 3C	
Umfang			   9 UE + 2 UE Reflexion
Termine			   Sonntag, 14.09.2025	 Mittwoch, 08.10.2025 (Online)
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr		  19:00–20:30 Uhr
Plätze			   9
Ort			   Präsenz – Camargue-Pferdehof Wesendahl, Am Park 2,  
			   15345 Altlandsberg OT Wesendahl / Online – Zoom (Reflexion)
Leitung			   Katharina Haupt

Gute Vorsätze erfolgreich umsetzen: Selbstwirksamkeit und  
Handlungsmotivation stärken mit dem Selbstmanagement-Training ZRM® 
Häufig besuchen Menschen einen vhs-Kurs, weil sie etwas verändern möchten. Im Alltag fällt 
es dann oft schwer, die neu gewonnenen Erkenntnisse umzusetzen. Die Zürcher Ressourcen 
Methode (ZRM®) von Maja Storch und Frank Krause ist ein wirkungsvolles Training, das es 
ermöglicht, Ziele langfristig zu erreichen. In dieser Fortbildung lernen Kursleitende das Selbst-
management-Training für sich persönlich kennen. Sie erfahren Hintergründe aus Hirn- und 
Motivationsforschung und lernen, wie Ressourcen genutzt werden können, um Absichten in 
handlungswirksames Tun umzusetzen.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 das Selbstmanagement-Training ZRM® zur Erreichung eigener Ziele anwenden
•	 einzelne Methoden des Trainings in eigene Angebote integrieren

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb014H25
Kompetenzbereiche	 3A
Umfang			   10 UE
Termine			   Dienstag, 18.11.und 25.11.2025
Uhrzeit			   17:00 – 21:00 Uhr
Plätze			   16
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Eva Kracke

mailto:info%40pferdemomente.de?subject=
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Krafttanken und Entspannung –  
Die Potentiale der (Selbst)Fürsorge als gemeinschaftliche Praxis 
Entspannungsinseln einbauen, so sagt man, sei wichtig, um bei guten Kräften zu bleiben. Die-
ser Kurs bietet allen Kursleitenden die Möglichkeit aufzutanken und sich zu den persönlichen 
und gemeinsamen Herausforderungen auszutauschen. Gemeinsam fragen wir uns: Was gibt 
mir Kraft? Wie kann ich meine Bedürfnisse und Grenzen anerkennen und kommunizieren? Wie 
erlebe ich mich selbstwirksam? 

Ziel ist es dabei in einen tieferen Kontakt mit unseren Bedürfnissen und Gefühlen zu kommen 
und die Erfahrung zu machen, dass wir (dabei) mit anderen in Verbindung sind. Denn (Selbst)
Fürsorge ist keine Privatangelegenheit. Im Austausch erleben wir das Potential von gemein-
schaftlichem Rückhalt und kraftvoller Perspektive. 

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 innere Ressourcen benennen und nutzen, sei es im Alltag oder  

in herausfordernden Situationen
•	 Bedürfnisse und Grenzen kennen und kommunizieren
•	 sich bestärkt erleben durch den authentischen und  

achtsamen Kontakt mit sich selbst und anderen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb048H25
Kompetenzbereiche	 3A, 3B	
Umfang			   4 UE
Termine			   Mittwoch, 26.11.2025
Uhrzeit			   17:00–20:00 Uhr
Plätze			   12
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Theresia Turinsky

3B Selbst- und Fremdwahrnehmung

Gemeinsam Lösungen finden: Kollegiale Beratung für Lehrende
Im Fokus steht ein systematisches Beratungsgespräch innerhalb einer Gruppe nach einem 
festgelegten Ablauf mit unterschiedlichen Rollen wie „Fragesteller*in“, „Berater*in“ und „Mo-
derator*in“. Zusammen werden berufliche Praxissituationen reflektiert. Durch Strukturierung und 
Koordination bildet sich ein wertvoller Fundus an vielfältigen Perspektiven und Erfahrungen. Die 
Situation, Frage oder das Problem wird gleichberechtigt aus mehreren Blickwinkeln beleuchtet 
– wodurch ein breites Spektrum an Lösungsansätzen und Antworten für den Lehr-Lern-Kontext 
entsteht. 

Ist dieses Prinzip der Gesprächsführung verstanden, lässt es sich auch in anderen Bereichen 
anwenden und selbständig durchführen.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende… 
•	 die einzelnen Phasen der Kollegialen Fallberatung benennen
•	 über Selbsterfahrung im Rahmen Kollegialer Fallberatung berichten
•	 den Nutzen von Selbst- und Fremdwahrnehmung für die eigene Weiterentwicklung nutzen
•	 Kollegiale Fallberatung in anderen Kontexten erproben
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Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Pflichtseminar für die Qualifizierung „Lehren in der Erwachsenenbildung“
Kursnummer		  SE-Fb032H25
Kompetenzbereiche	 3B, 3C	
Umfang			   8 UE
Termine			   Donnerstag, 09./16.10.2025 und 06./13.11.2025
Uhrzeit			   17:00–18:30 Uhr
Plätze			   9
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Stephanie Mock-Haugwitz

Selbstsicher auftreten und handeln: Pferde als Trainingspartner 
Souverän auftreten, für sich einstehen und sich Gehör verschaffen sind wichtige Fähigkeiten im 
Unterrichtsalltag, die sich gut im Kontakt mit Pferden trainieren lassen. Denn dabei zählen nicht 
nur Worte, sondern vor allem die nonverbale Kommunikation. Pferde sind von Natur aus Meis-
ter der Körpersprache, denen wir nichts vormachen können. Sie merken sofort, ob wir von dem, 
was wir tun, wirklich überzeugt sind. Pferde spüren, ob wir uns „klein machen“ oder unseren 
eigenen Raum selbstsicher einnehmen.

Im Kurs üben Sie, sicher und präsent aufzutreten und mit klarer Körpersprache zu sagen, was 
Sie möchten.

Etwa einen Monat nach der Fortbildung auf dem Pferdehof treffen sich alle Teilnehmenden noch 
einmal online, um die gemachten Erfahrungen und deren Einfluss auf die Unterrichtspraxis zu 
reflektieren.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende …
•	 sich selbst besser wahrnehmen und erkennen,  

welche unbewussten Körpersignale sie aussenden
•	 mit bewusster Körpersprache klar ausdrücken, was sie wollen
•	 ihre innere Haltung gezielt für mehr Selbstsicherheit einsetzen

Bitte beachten: Für die Pferdenutzung ist eine Pauschale von 20€ pro Person vor Ort direkt an 
die Kursleiterin zu zahlen. Vorkenntnisse mit Pferden sind nicht erforderlich. Im Kurs wird nicht 
geritten. Bitte wettergerechte Freizeitkleidung und feste, bequeme Schuhe (ggf. Hausschuhe für 
den Kursraum) sowie Verpflegung für die Mittagspause mitbringen. 

Eine Mitfahrmöglichkeit zum Hof kann über die Kursleiterin organisiert werden (E-Mail für Mit-
fahr-Angebote/-suche: info@pferdemomente.de)

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb035H25
Kompetenzbereiche	 3B, 3C	
Umfang			   9 UE + 2 UE Reflexion
Termine			   Samstag, 20.09.2025	 Montag, 13.10.2025 (Online)
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr		  19:00–20:30 Uhr
Plätze			   9
Ort			   Präsenz – Camargue-Pferdehof Wesendahl,  
			   Am Park 2, 15345 Altlandsberg OT Wesendahl / Online – Zoom (Reflexion)
Leitung			   Katharina Haupt

mailto:info%40pferdemomente.de?subject=
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3C Berufliche Weiterentwicklung

Wissen, Können, Haltung: Reflexion des eigenen Lehrhandelns
Warum sind Sie Lehrende*r? Wie verstehen Sie Ihre Rolle? Über welche Kompetenzen ver-
fügen Sie und auf welchem Wege haben Sie diese erworben? In dieser Fortbildung setzen Sie 
sich mit ihren eigenen pädagogischen Kompetenzen auseinander: mit Ihrem Wissen und Kön-
nen, Ihren Überzeugungen und Werthaltungen. Dafür lernen Sie das GRETA-Kompetenzmodell 
(entwickelt vom Deutschen Institut für Erwachsenenbildung) kennen und arbeiten mit dem GRE-
TA-Reflexionsbogen. Anhand der reflektierten Kompetenzen können Weiterbildungswünsche 
und -chancen erkannt werden. Hierfür liefert die Veranstaltung ebenfalls Impulse und Ideen.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 ihre Werte als Lehrende*r in der Erwachsenenbildung benennen
•	 Lernziele für eigene Fortbildungen entwickeln und formulieren
•	 die Evaluation eigener Fortbildungen planen
•	 persönliche Weiterbildungswünsche benennen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Pflichtseminar für die Qualifizierung „Lehren in der Erwachsenenbildung“
Kursnummer		  SE-Fb031H25
Kompetenzbereiche	 2B, 3C	
Umfang			   10 UE
Termine			   Montag, 03./10.10.2025, 16:00–18:15 Uhr 
			   Montag 17./24.11.2025, 16:00–17:30 Uhr
Plätze			   10
Ort			   Online – Zoom
Leitung			   Stephanie Mock-Haugwitz

Zukunft bilden: Kulturelle Bildung als Schlüssel für Future Skills
Wie kann kulturelle Bildung Menschen für die Herausforderungen der Zukunft stärken? In dieser 
Fortbildung reflektieren Sie ihre eigenen Kompetenzen und verstehen, wie kulturelle Bildung 
zentrale Zukunftskompetenzen wie bspw. Kreativität, kritisches Denken und Empathie fördert. 
Sie entwickeln eigene Zukunftskompetenz-Angebote, erproben sie in einem geschützten Raum 
und erhalten kollegiales Feedback. Mit dem Ziel, die Bedeutung der kulturellen Bildung für die 
Entwicklung von Zukunftskompetenzen für sich zu erkennen und so die eigene Positionierung 
als Kursleitung in der Kulturellen Bildung zu stärken.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende…
•	 ihre Kompetenzfelder bestimmen und einordnen
•	 ein Verständnis für Zukunftskompetenzen entwickeln und erste Verbindungen  

zu der eigenen Arbeit herausarbeiten
•	 die Bedeutung der kulturellen Bildung für die Entwicklung von Zukunftskompetenzen  

bei Erwachsenen einordnen
•	 Zukunftskompetenz- Angebote in der kulturelle Bildung entwickeln und umsetzen

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der kulturellen Bildung
Kursnummer		  SE-Fb051H25
Kompetenzbereiche	 1B, 3C	
Umfang			   16 UE

NEU
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Termine			   Dienstag, 30.09.2025 – Online
			   Donnerstag, 02.10.2025 – Online
			   Dienstag, 07.10.2025 – Präsenz
			   Dienstag, 14.10.2025 – Präsenz
Ort			   Online -Zoom
			   Präsenz – vhs City West, Pestalozzistraße 41, 10627 Berlin,  
			   Raum 201 & 212
Uhrzeit			   17:00–20:00 Uhr
Plätze			   12
Leitung			   Sabine Jank

KI im Bildungsmarketing
Der Einsatz von KI unterstützt Sie dabei, Ihr Bildungsangebot für Ihre Zielgruppe anschaulich zu 
formulieren und mit aktuellen Marketingmaßnahmen erfolgreich im Bildungsmarkt zu etablieren.

Folgende Themen werden anhand von Fallbeispielen bearbeitet:

•	 Trend- und Marktanalysen in der Bildungsbranche mit Google Gemini, Gestaltung eines 
attraktiven Lernangebotes

•	 ein wertegeleitetes Leitbild schaffen, klare Kernbotschaften formulieren
•	 ein überzeugendes Corporate Design mit dem Image Creator von Microsoft entwerfen, 

Erstellung einer glaubwürdigen Corporate Identity
•	 Erschließung und passende Ansprache von Zielgruppen für die Gewinnung und Bindung 

neuer Teilnehmer*innen mit ChatGPT
•	 KI-gestützt ansprechende Ankündigungstexte für die eigenen Bildungsangebote schreiben
•	 Strategie und Planung effektiver Werbemaßnahmen: Homepage optimieren, Social-Media 

Texte schreiben und passende Kooperationspartner*innen für das Bildungsmarketing mit 
Chat GPT finden

Die Teilnehmenden können anhand eines Leitfadens in einer Arbeitsgruppe oder in Einzelarbeit 
unterstützt mit KI-Tools ein Marketingkonzept für ihr Bildungsangebot erstellen. Im Mittelpunkt 
der Fortbildung stehen der kollegiale Austausch von Erfahrungen und die Bearbeitung praxis-
naher Aufgabenstellungen.

Lernziele
Nach dieser Fortbildung können Teilnehmende …
•	 ihr Bildungsangebot mit Hilfe von KI-Tools ansprechend formulieren,  

eine Corporate Identity beschreiben und Lernangebote an Trends und  
Bedürfnisse einer passenden Zielgruppe ausrichten

•	 effektive Marketingmaßnahmen für Ihr eigenes Bildungsangebot auswählen und planen.

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kursnummer		  SE-Fb033H25
Kompetenzbereiche	 3C
Umfang			   8 UE
Termine			   Samstag, 06.12.2025
Uhrzeit			   10:00–17:00 Uhr
Plätze			   14
Ort			   Präsenz – vhs City West, Pestalozzistraße 41, 10627 Berlin, Raum 3
Leitung			   René Mannhold
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Theorieorientierte Ergänzungsangebote  
der Humboldt-Universität zu Berlin
Die folgenden Kurse finden in Kooperation mit der Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung an der Humboldt-Universität zu Berlin, Kultur-, Sozial- und Bildungswissenschaftliche 
Fakultät, Institut für Erziehungswissenschaften, statt.

Die Bekundung des Interesses an einem Kurs erfolgt über Gerlinde Sonnenberg  
(E-Mail: gerlinde.sonnenberg@hu-berlin.de / Tel.: 030 2093 668 90). Die anschließende  
Anmeldung als Gasthörer*in der Humboldt-Universität zu Berlin erfolgt ausschließlich 
über die Humboldt-Universität zu Berlin, Referat Studierendenservice. 

Nähere Informationen zur Gasthörer*innenschaft an der Humboldt-Universität zu Berlin  
unter https://www.hu-berlin.de/de/studium/beratung/merk/gastneben_html. 

Bitte beachten Sie, dass Sie eine Gasthörer*innengebühr an der Humboldt-Universität  
zu Berlin entrichten haben.

Bitte beachten Sie, dass alle angegebenen Kurse im „theorieorientierten Ergänzungsan-
gebot“ auf jeweils drei Gasthörer*innen aus dem „Fortbildungsprogramm für Kurslei-
ter*innen der Berliner Erwachsenenbildung“ beschränkt sind. Daher wird um Meldung Ihres 
Interesses im Sekretariat der Abteilung Erwachsenenbildung/Weiterbildung gebeten: Gerlinde 
Sonnenberg (E-Mail: gerlinde.sonnenberg@hu-berlin.de / Tel.: 030 2093 668 90). Hier erhalten 
Sie bei Bedarf auch weitere Informationen.

Voraussetzung für die Bestätigung der Gasthörer*innenschaft sind die regelmäßige Teilnahme 
am Kurs, die Erbringung von Arbeitsleistungen im Kurs sowie die Anmeldung als Gasthörer*in 
an der Humboldt-Universität zu Berlin.

Vor Lehrveranstaltungsbeginn informieren Sie sich bitte unter https://agnes.hu-berlin.de zur Ak-
tualität der Veranstaltungsräume etc. (über „Veranstaltungen“ > „Suche nach Veranstaltungen“ 
und Eingabe des Titels der Veranstaltung oder der Veranstaltungsnummer.)

Seminar: Professionelle Handlungsformen – Programmplanung 
(Veranstaltungsnummer in Agnes: 54212)

Grundlegende mesodidaktische Konzepte professioneller Handlungsformen der Programmpla-
nung, Bedarfsermittlung, Bildungsmanagement; Professionstheorien.

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kompetenzbereich	 1B
Termine			   Auftakt online am 05.12.2025 von 14:00 – 18:00 Uhr.
			   Danach Blockseminar in Präsenz:
			   09.01.2026 von 14:15–19:45 Uhr
			   10.01.2026 von 10:15–14:45 Uhr
			   13.02.2026 von 14:15–19:45 Uhr
			   14.02.2026 von 10:15–14:45 Uhr
Plätze			   3
Ort			   Auftaktsitzung online. 
			   Blockseminare in Präsenz an der Humboldt-Universität zu Berlin,  
			   Dorotheenstr. 24, Raum 1.204.
Leitung			   Jakob Nose

mailto:gerlinde.sonnenberg%40hu-berlin.de?subject=
https://www.hu-berlin.de/de/studium/beratung/merk/gastneben_html
mailto:gerlinde.sonnenberg%40hu-berlin.de?subject=
https://agnes.hu-berlin.de
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Seminar: Didaktische Prinzipien – Mikrodidaktisches Planen 
(Veranstaltungsnummer in Agnes: 54209) 

Einführung in erwachsenenpädagogische didaktische Prinzipien/Theorien für die begründete 
Auswahl von Methoden; Modelle im Überblick, Anwendung eigener mikrodidaktischer Planungs-
projekte (Vorbereitung eines Planungskonzepts).

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kompetenzbereich	 1B, 1C
Termine			   vom 16.10.2025 bis 22.01.2026 wöchentlich donnerstags von 14.15-15.45 Uhr. 	
			   (Achtung: Der Termin am 04.12.25 entfällt) sowie
			   Freitag 28.11.25 und Freitag 05.12.25, jeweils 12:15 – 15:45 Uhr.
Plätze			   3
Ort			   Humboldt-Universität zu Berlin. 
Termine donnerstags: 	 Schönhauser Alle 10-11, Raum 4.40.
Termine freitags: 		 Anton-Wilhelm-Amo-Straße 40-41, Raum 311
Leitung			   Iryna Kalinovich

Vorlesung: Grundbegriffe, Theorien und  
Forschungsansätze der Erwachsenen-/Weiterbildung
(Veranstaltungsnummer in Agnes: 54203) 

Theoretische und bildungspolitische Diskurse zum Lebenslangen Lernen; erwachsenenpädago-
gische Begriffe; Handlungs- und Berufsfelder; Geschichte der Erwachsenenbildung, empirische 
Befunde, Überblick zu Forschungsgebieten; Systematisierung didaktischer Handlungsebenen, 
Weiterbildungspolitik; Adressat:innenenforschung und Weiterbildungsbeteiligung; Weiterbil-
dungsorganisationen; Fragen der Professionalisierung und Professionalität. 

Bitte beachten: Vorlesungen können NICHT für das Zertifikat „Lehren in der Erwachsenen
bildung“ angerechnet werden.

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kompetenzbereich	 1A, 1B, 1D, 2A, 2B
Termine			   vom 20.10.2025 bis 09.02.2026 wöchentlich montags von 12.15–13.45 Uhr.
Plätze			   3
Ort			   Humboldt-Universität zu Berlin, Unter den Linden 6, Hörsaal 3035
Leitung			   Prof. Dr. Aiga von Hippel

Grundbegriffe, Theorien und Forschungsansätze der Erwachsenen-/Weiterbil-
dung – Übung zur Begleitung der Vorlesung 
(Veranstaltungsnummer in Agnes: 54205)

In dieser Lehrveranstaltung werden die Inhalte der Vorlesung vertieft. Empirische Befunde und 
aktueller Entwicklungen im Praxisfeld und in der Erwachsenenbildungswissenschaft werden 
diskutiert.

Zielgruppe		  alle Kursleitenden der Berliner Erwachsenenbildung
Kompetenzbereich	 1A, 1B, 1D, 2A, 2B
Termine			   vom 16.10.2025 bis 12.02.2026 wöchentlich donnerstags, 12.15–13.45 Uhr
Plätze			   3
Ort			   Humboldt-Universität zu Berlin, Bebelplatz 2, Seminarraum E44
Leitung			   Lena Martin
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Kursnummer Titel Tag Termin Uhrzeit Online/
Präsenz

S E P T E M B E R
SE-Fb020H25 Gefühlte Grammatik: Wie Emo-

tionen den Sprachlernprozess 
beeinflussen

Mittwoch 17.09.2025 18:30–20:00 Online

SE-Fb030H25 Impro für Lehrende: Metho-
den und Übungen aus dem 
Improvisationstheater

Sa/So 29./30.11.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb045H25 Tutorials und Unterrichtsvideos 
drehen für Einsteiger*innen

Samstag 20.09.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb028H25 Rhetorik für Kursleitende: Tricks 
und Kniffe für bessere Stimmung 
und Motivation 

Sonntag 21.09.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb016H25 Auf YouTube erfolgreich: Videos 
planen, bearbeiten & gezielt 
posten

Freitag 26.09.2025 10:00–15:00 Online

SE-Fb041H25 Aktuelle KI-Tools für den 
Sprachunterricht 

Samstag 27.09.2025 10:00–13:00 Online

SE-Fb023H25 Eine kraftvolle und gesunde 
Stimme: Stimm- und Sprech-
training für Lehrende - Teil 1

Samstag 27.09.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb051H25 Zukunft bilden! Kulturelle Bildung 
als Schlüssel für Future Skills

Di/Do ab 30.09.2025 17:00–20:00 Präsenz 
/ Online

O K T O B E R
SE-Fb019H25 Kreative Präsentationen mit KI Mittwoch 01.10.2025 17:00–20:00 Online
SE-Fb032H25 Gemeinsam Lösungen finden: 

Kollegiale Beratung für Lehrende
Donnerstag ab 09.10.2025 17:00–18:30 Online

SE-Fb036H25 Unterrichtsplanung: Erstellung 
eines Kursleitfadens

Freitag 10.10.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb003H25 Gehirnaktivierung im Unterricht Freitag 10.10.2025 10:00–13:00 Präsenz
SE-Fb040H25 Sprechblasen & Sprachbilder: 

Mit KI visuelle Materialien 
erstellen

Samstag 11.10.2025 10:00–12:15 Online

SE-Fb007H25 Mnemotechniken und mehr: 
Kreatives Potential im Unterricht 
einsetzen 

Samstag 11.10.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb008H25 Präsenztraining: Souveränes und 
authentisches Auftreten 

Sonntag 12.10.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb037H25 Einführung Interaktive White-
boards (IAW) im Unterricht

Montag 13.10.2025 14:00–17:00 Präsenz

SE-Fb050H25 Nachhaltigkeit und Umweltschutz 
im DaF/DaZ Unterricht

Dienstag 14.10.2025 18:00–19:30 Online

SE-Fb001H25 Mental Health First Aid (MHFA): 
Ersthelfer*in für psychische 
Gesundheit werden 

Mi/Do 15./16.10.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb047H25 Klassismus – Bildungschancen 
für wirklich alle?

Freitag 17.10.2025 10:00–15:00 Online

SE-Fb002H25 Theatre Tools for Language 
Teachers 

Freitag 17.10.2025 10:00–15:00 Präsenz

SE-Fb013H25 Methoden-Mix mit Mehrwert: 
Impulse für eine lebendige Kurs-
gestaltung 

Samstag 18.10.2025 10:00–15:00 Präsenz

Alle Fortbildungen im Überblick
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Kursnummer Titel Tag Termin Uhrzeit Online/
Präsenz

N O V E M B E R
SE-Fb046H25 Tutorials und Unterrichtsvideos 

schneiden für Einsteiger*innen
Samstag 01.11.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb026H25 Lernen, vergessen, erinnern: 
Lernpsychologie in der 
Erwachsenenbildung 

Samstag 01.11.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb027H25 Lernende individuell beraten 
und fördern: individuelle 
Lernprozesse

Sonntag 02.11.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb031H25 Wissen, Können, Haltung: Refle-
xion des eigenen Lehrhandelns

Montag ab 03.11.2025 16:00–17:30 Online

SE-Fb021H25 Emotionales Lernen in der 
Erwachsenenbildung: Neuro-
didaktik trifft Praxis 

Mittwoch 05.11.2025 18:30–20:00 Online

SE-Fb049H25 Flexibel und zukunftsweisend: 
vhs-Kurse hybrid durchführen 

Mittwoch 05.11.2025 10:00–15:15 Präsenz

SE-Fb042H25 vhs.cloud: Digitale Lehrwerke 
und deren Einsatzszenarien im 
Unterricht 

Freitag 07.11.2025 17:00–19:15 Online

SE-Fb024H25 Eine kraftvolle und gesunde 
Stimme: Stimm- und Sprech-
training für Lehrende - Teil 2 

Samstag 08.11.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb015H25 Vielfalt im Kurs: Persönlichkeits- 
und Lerntypen verstehen und 
einbeziehen 

Sonntag 09.11.2025 10:00–14:00 Online

SE-Fb006H25 Yoga und kulturelle 
Sensibilisierung 

Mittwoch 12.11.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb005H25 Cool bleiben, wenn’s kracht: 
Psychologische Werkzeuge für 
Kursleitende

Mittwoch ab 12.11.2025 17:00–20:00 Online

SE-Fb009H25 Didaktische Zauberkunst 
und visuelle Effekte für die 
Seminarpraxis

Samstag 15.11.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb010H25 Lebendig und anschaulich am 
Flipchart visualisieren

Sonntag 16.11.2025 10:30–17:30 Präsenz

SE-Fb014H25 Gute Vorsätze erfolgreich 
umsetzen: Selbstmanagement-
Training ZRM® 

Dienstag 18./25.11.2025 17:00–21:00 Online

SE-Fb043H25 BigBlueButton: Videokonferenz 
in der vhs.cloud 

Freitag 21.11.2025 10:00–12:15 Online

SE-Fb017H25 Auf YouTube erfolgreich: Titel, 
Thumbnail und effizienter 
Performanzanalyse 

Freitag 21.11.2025 10:00–15:00 Online

SE-Fb044H25 Zoom X: Videokonferenz in der 
vhs.cloud 

Freitag 21.11.2025 17:00–19:15 Online

SE-Fb004H25 Gehirnaktivierung in Gesund-
heits- und Bewegungskursen

Sa/So 22./23.11.2025 09:30-13:30 Präsenz

SE-Fb038H25 Interaktive Whiteboards im 
Unterricht – Einsatzmöglich-
keiten für Fortgeschrittene 

Montag 24.11.2025 14:00–17:00 Präsenz

SE-Fb048H25 Krafttanken und Entspannung 
– Die Potentiale der (Selbst)
Fürsorge

Mittwoch 26.11.2025 17:00–20:00 Online

SE-Fb018H25 Auf YouTube erfolgreich: kon-
krete Schritte für Reichweite & 
Kanalaufbau

Freitag 28.11.2025 10:00–15:00 Online

SE-Fb039H25 VHS-Fremdsprachenkurse neu 
gedacht – KI als Lernbegleiterin

Freitag 28.11.2025 12:00–14:15 Online
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Kursnummer Titel Tag Termin Uhrzeit Online/
Präsenz

SE-Fb025H25 Spielend unterrichten mit KI Samstag 29.11.2025 10:00–14:45 Online
D E Z E M B E R
SE-Fb022H25 Aktivierung von Teilnehmenden 

im Online-Unterricht
Montag 01.12.2025 18:30–20:00 Online

SE-Fb011H25 Methodentag: BNE und Globales 
Lernen in harschen Zeiten

Samstag 06.12.2025 10:00–17:00 Präsenz

SE-Fb033H25 KI im Bildungsmarketing Samstag 06.12.2025 10:00–17:00 Präsenz
SE-Fb029H25 Herausforderung Unpünktlich-

keit: Strategien für den Umgang 
Sonntag 07.12.2025 10:00–14:30 Präsenz
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Claudia Böschel
Ich bin Lehrerin und Autorin in den Bereichen Deutsch als Zweitsprache 
und Sport. Ich bin sowohl im Unterricht als auch in der Lehreraus-  
und -fortbildung tätig, mit viel Leidenschaft für die Didaktik und neue 
Methoden und Materialien. So habe ich in der Vergangenheit beispiels-
weise das Programm „Sprache in Bewegung“ konzipiert. Darüber hinaus 
biete ich im Rahmen meines Blogs (www.daf-daz-didaktik.de) und 
meiner Homepage (www.claudia-boeschel.de) Unterstützung zu  
den Themen Didaktik, DaF/DaZ und Bewegung.

Andrea Gerdes
Ich bin Germanistin, Soziologin und Erwachsenenpädagogin mit über  
20 Jahren DaF-/ DaZ-Unterrichtserfahrung an Universitäten, Sprach-
schulen, dem Goethe-Institut, als Lehrerin in Willkommensklassen und 
an Berliner Volkshochschulen. Vor vier Jahren habe ich begonnen, 
meine Leidenschaft für den Umweltschutz und meine Erfahrungen aus 
der Mitarbeit in einer großen Umweltschutzorganisation verstärkt in den 
Unterricht einzubeziehen und Materialien im Bereich Nachhaltigkeit für 
verschiedene VHS-Landesverbände zu recherchieren, zu evaluieren und 
selbst zu erstellen.

Lisa Teresa Gut
Ich habe Erziehungs- und Bildungswissenschaften studiert und bin 
ausgebildete Trainerin für Betzavta-Methode des Adam Institutes, Israel 
(Demokratiebildung), sowie Trainerin für Human Rights Education 
(Council of Europe). Außerdem bin ich ausgebildete Clownin (TuT Han-
nover). Meine Schwerpunkte sind Bildung und Beteiligung. Ich arbeite 
freiberuflich als Trainerin, Moderatorin und Seminarleiterin.  
https://ueberdenken.net/lisa-teresa-gut/ 

Katharina Haupt
Pferde begleiten mich schon seit meiner Kindheit und haben mich die 
Feinheiten der nonverbalen Kommunikation gelehrt. In meiner Arbeit als 
Business- und Naturcoach, Ingenieurin und Kommunikationstrainerin 
möchte ich „Herz und Hirn“ verbinden und Menschen Zugang zu ihrer 
inneren Weisheit verschaffen. Seit 2006 begleite ich Menschen in 
pferdegestützten Coachings und Seminaren, Teamevents und Frauen-
Trekkingreisen dabei, eine natürliche Souveränität und gesunde Selbst-
führung zu entwickeln und mutig ihren eigenen Weg zu gehen.  
https://pferdemomente.de

Die Trainer*innen

http://www.daf-daz-didaktik.de
http://www.claudia-boeschel.de
https://ueberdenken.net/lisa-teresa-gut/
https://pferdemomente.de
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Claudia Hoppe
Ich habe Philosophie und Soziologie studiert. Seit 2013 unterrichte ich 
Improvisationstheater und angewandte Improvisation. Seit 2015 bin  
ich zertifizierte Trainerin und seitdem selbstständig. Meine Schwer-
punkte: Kommunikation, Teamwork und Agilität. Zuvor arbeitete ich als 
Projektmanagerin bei einem internationalen Telekommunikationsunter-
nehmen. Ein langjähriges Projekt von mir ist mein Podcast zu  
den Themen Improvisationstheater und Persönlichkeitsentwicklung auf  
www.claudiahoppe.com

Sabine Jank
Als Transformationsberaterin und Gründerin von „szenum. Lab for 
Participation and Digital Transformation“ unterstütze ich Menschen dabei, 
mit kreativen Methoden wie Design Thinking nachhaltige Veränderungen 
anzustoßen. Mit meinem Hintergrund in systemischer Beratung und 
langjähriger Erfahrung in der Entwicklung zukunftsfähiger Bildungs-
angebote begleite ich Kursleiter*innen bei der Gestaltung innovativer 
Programme, die gezielt auf die Bedürfnisse der Teilnehmenden ein-
gehen. www.szenum.de

KIPgGmbH
Die gemeinnützige Gesellschaft für Krisenintervention und Krisenprä-
vention (KIP gGmbH) sensibilisiert durch Fort- und Weiterbildungs-
projekte für psychische Gesundheit und setzt sich für die Entstigmatisie-
rung und Prävention psychischer Gesundheitsprobleme ein.  
https://kipggmbh.de/ 

Aileen Klimach
Ich bin Medizinpädagogin und arbeite seit vielen Jahren als Lehrkraft im 
Gesundheitswesen. 2022 habe ich ergänzend eine Weiterbildung zur 
systemischen Coach für Positive Psychologie absolviert.
Was mich antreibt, ist der Wunsch, Wissen – insbesondere über viel-
fältige Methoden – weiterzugeben, für neue Perspektiven, kreative 
Lösungsansätze und nachhaltige Lernprozesse.

Eva Kracke
Die Themen Lehren und Lernen, Gesundheit, Resilienz und Selbst-
management liegen mir am Herzen. Mehr als 30 Jahre habe ich als 
Referentin in den vhs-Verbänden von Baden-Württemberg und Rhein-
land-Pfalz gearbeitet und Volkshochschulen in der Qualitäts- und 
Programmentwicklung begleitet. Als Ernährungswissenschaftlerin, 
ZRM®-Trainerin und Natur-Resilienz-Trainerin® bin ich zudem freiberuf-
lich in der Erwachsenen- und Gesundheitsbildung tätig.

http://www.claudiahoppe.com
http://www.szenum.de
https://kipggmbh.de/
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Olga Kühl
Als ausgebildete Lehrerin für Deutsch als Zweit-und Fremdsprache 
unterrichte ich seit 2004 Deutsch auf allen Niveaustufen in Präsenz und 
als Online-Tutorin. Außerdem bin ich Sprachcoach für Deutsch als Zweit-
sprache im beruflichen Umfeld. Seit 2017 gestalte ich Online-Materialien 
und Online-Kurse für verschiedene Träger. Als Trainerin biete ich Schu-
lungen und Fortbildungen zur Online-Lehre in der Erwachsenenbildung 
mit den Schwerpunkten Motivation und Online-Sozialisierung.

Irina Lamprecht
Ich bin neurozentrierter Coach und Pilates-Trainerin mit Schwerpunkt auf 
der Verbindung von Bewegung, Nervensystem und Lernen. In meiner 
Arbeit kombiniere ich körperzentrierte Methoden mit neurowissen-
schaftlichen Ansätzen, um Selbstregulation, Resilienz und nachhaltige 
Veränderung zu fördern. https://www.irinalamprecht.com

Sangeeta Lerner
Ich wurde 1979 in Mumbai, Indien geboren. Seit 2013 lebe ich mit 
meinen zwei Kindern in Berlin, wo ich als Yogalehrerin und Aktivistin 
für soziale Gerechtigkeit arbeite. Meine Arbeit konzentriert sich darauf, 
Raum für Heilung zu schaffen, rassistische Strukturen abzubauen und 
Yoga für die Befreiung zu praktizieren. Ich praktiziere und unterrichte 
Yoga in der Tradition von Sri Krishnamacharya, Sri Desikachar &  
R.sriram. Ich unterstütze Kollektive und Einzelpersonen in ihrem Prozess  
der Dekolonisierung, dem Kampf gegen Rassismus und vermittele  
Verständnis für nachhaltige Vielfalt und Integration.

Dr. Iryna Makulkina
Meine Interessengebiete sind digitales und analoges Lehren und Lernen, 
moderne Online-Tools und der Einsatz neuer Medien im Fremdsprachen-
unterricht. Ich bin vhs.cloud-Multiplikatorin, Moderatorin der Gruppe 
„DigiCircle Sprachen“ und Dozentin für Russisch und Ukrainisch an der 
vhs Berlin Steglitz-Zehlendorf.

Rene C. Mannhold
Seit vielen Jahren unterstütze ich als Dipl.-Soziologe, Trainer, Marketing-
berater und Fachbuchautor in „Train-the-Trainer“-Kursen freiberufliche 
Erwachsenenbildner:innen und für die Programmplanung zuständige 
Mitarbeiter:innen. Meine fachliche Spezialisierung besteht in den The-
men „Online- und Social-Media-Marketing“, Marketing-Grundlagen sowie 
Strategie- und Konzepterstellung. Gerne teile ich meine Erfahrungen und 
mein Wissen im Bildungsmarketing. Ich freue mich auf den fachlichen 
Austausch mit Ihnen.

https://www.irinalamprecht.com
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Stephanie Mock-Haugwitz
Ich bin seit vielen Jahren als Dozentin für Deutsch als Zweitsprache sowie 
in der Aus- und Weiterbildung von Lehrer*innen tätig. Dafür konzipiere 
und halte ich Seminare zu fachbezogenen Inhalten und Methoden. 
Zudem liegt mein Fokus als interkulturelle Trainerin und Resilienz-Coach 
auf den Themen Lehrer*innengesundheit, Kompetenzermittlung sowie 
Haltung und Rollenverständnis von Lehrenden. 

Dr. Daryna Rahemtulla
Meine Leidenschaft für das Unterrichten begleitet mich schon seit meiner 
ersten Lehrveranstaltung vor 15 Jahren. Mit einem Doktortitel in Trans-
lationswissenschaft und umfassender Erfahrung in der Erwachsenen-
bildung habe ich meine Expertise perfektioniert. Ich spreche selbst fünf 
Sprachen, alle davon verhandlungssicher. Dies ermöglicht mir, einen 
universalen Ansatz im Sprachunterricht zu schaffen. Als DaF-Lehrerin, 
Referentin, Dolmetscherin, Facilitatorin und Fortbildnerin entwickle ich 
innovative sowie diversitätssensible Unterrichtskonzepte.

Kerstin Römer
Mnemosyne galt den alten Griechen als Göttin der Kunst der Erinnerung 
und als Mutter der Musen. Ich bin Schauspielerin und Drehbuchautorin 
und habe die „Kunst der Erinnerung“ mit meinem kreativen Background 
zu mnemo-art kombiniert. Denn ob wir spielen, schreiben, etwas ver-
kaufen wollen oder unterrichten, es geht immer darum, eine gute Story 
zu entwickeln. Dafür braucht es Struktur und den Mut zur Improvisation. 
www.mnemo-art.de

Monika Saidi
Ich bin freiberufliche Verhaltens- und Kommunikationstrainerin.  
Über 20 Jahre Berufserfahrung im Training und in der Personalent-
wicklung, vorwiegend im Retail Development, geben mir ein gutes 
Fundament. Meine Schwerpunkte liegen im Kommunikationsbereich  
und Führungskräftetraining. Unterstützend greife ich gerne auf mein 
Know-How als Coach/Karrierecoach zurück. Die Interaktion mit  
den Teilnehmenden liegt mir sehr am Herzen.

Gert Schilling
Ich bin seit vielen Jahren freiberuflicher Trainer und Moderator. Meine 
Schwerpunkte sind dabei Zeitmanagement, Präsentation, Moderation 
und Zauberkunst für Trainer. Zudem verfasste ich zahlreiche Fachbücher 
und veranstalte seit 2009 jährlich den Trainer Kongress Berlin.  
www.gert-schilling.de

http://www.mnemo-art.de
http://www.gert-schilling.de
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Gisbert Schürig
Ich bin studierter Diplom-Pädagoge, tätig als Musikpädagoge an der 
vhs Pankow sowie Berliner Bibliotheken und Musikschulen. Inhaltliche 
Schwerpunkte sind Musiktheorie, Elektronische Musik und Musik-
improvisation. Ich habe ausgiebige Erfahrung in der Wissensvermittlung 
als auch in der Moderation pädagogischer Gruppenprozesse, in Präsenz, 
online und hybrid. https://www.schuerig.de/gisbert

Benedict Steilmann
Ich bin Referent für Globales Lernen bei DVV International. Das ist das 
Fachinstitut für Erwachsenenbildung im Globalen Süden und Osteuropa 
des Deutschen Volkshochschulverbandes. Ich verantworte ein Förder-
programm für vhs-Kursformate der BNE und des Globales Lernens. 
Derzeit interessiere ich mich besonders für BNE und Globales Lernen 
als Teil von Demokratiebildung. www.dvv-international.de

Jörg Thimel
Nach meinem Diplom in Medienkunst an der Hochschule für Grafik  
und Buchkunst in Leipzig war ich mehrere Jahre für Fernseh-
produktionen und Werbeagenturen tätig – während dieser Zeit habe 
ich mit namenhaften Institutionen und Firmen wie beispielsweise BMW, 
WDR, Pro7, Bayer sowie dem TÜV zusammenarbeiten dürfen.  
Seit 2013 bin ich als selbständiger Filmemacher und Dozent für ver-
schiedene Bildungseinrichtungen tätig und wirke zudem bei diversen 
künstlerischen Projekten mit.

Theresia Turinsky
Ich arbeite als Heilpraktikerin für Psychotherapie und Hypnose sowie 
als Referentin und Trainerin für Diversity und Antidiskriminierung in 
Berlin und online. Meine Themenschwerpunkte sind vor allem Inklusion, 
Ableismus, Sexismus, Rassismus und Klassismus. Beide Tätigkeitsfelder 
zusammengeführt, entsteht ein Kontext, der mir sehr am Herzen liegt: 
Empowerment und Therapie sind keine Privatangelegenheit!

Thorsten Wallnig
Ich verfüge über mehr als 25 Jahre Erfahrung als Dozent in  
der Erwachsenenbildung. Mit meinen stark nachgefragten Seminaren 
decke ich ein großes Spektrum der unterschiedlichsten EDV-Themen ab. 
Weiterhin bin ich im Bereich Medienbildung und -kompetenz für  
die Berliner Lehrer:innenfortbildung tätig.

https://www.schuerig.de/gisbert 
http://www.dvv-international.de
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Wiebke Wiedeck
Diplom-Psychologin, Coachin, Trainerin und Autorin mit über 35 Jahren 
Erfahrung in der Erwachsenenbildung. Meine Seminare umfassen 
Themen wie Kommunikation, Konfliktmanagement, Diversity, Persönlich-
keitsentwicklung und mentale Gesundheit. Mit wissenschaftlicher Tiefe 
und praxisnahen Ansätzen unterstütze ich Teilnehmende dabei, ihre 
Kompetenzen zu stärken und nachhaltig anzuwenden.  
https://wiebkewiedeck.de/ 

Carsten Wiegrefe
Mehr als ein Vierteljahrhundert bin ich in der Erwachsenenbildung 
tätig: in vielen Volkshochschulen, privaten Bildungsträgern und Firmen-
schulungen. Über 15 Jahre engagiere ich mich in der Fortbildung von 
Dozierenden („Train the Trainer“). Seit mehreren Jahren arbeite ich als 
Leiter der E-Learning-Abteilung einer privaten Hochschule in Berlin. Meine 
Arbeitsschwerpunkte sind: kompetenzorientierte Lehre, E-Learning, 
Webinare und Web-Entwicklungen.

Ulrike Wolf 
Nach meinem Studienabschluss in Sozialwissenschaften habe ich mich 
ein paarmal neu erfunden. Ich finde es spannend, die Welt aus ver-
schiedenen Perspektiven zu betrachten, und auch, die Perspektiven 
verschiedener Menschen auf dieser Welt zu verstehen. Jetzt bin ich 
schon seit vielen Jahren Freiberuflerin: als Trainerin, als systemische 
Coach und als Mediatorin - und das für ganz unterschiedliche Organisa-
tionen, Betriebe und Zielgruppen. Meine Schwerpunkte sind kulturelle 
Diversität, Gesprächsführung/Kommunikation und Konfliktmanagement. 
Ach ja: Damit ich weiß, was ich tue, habe ich natürlich in alldem auch 
entsprechende Fortbildungen und Zertifizierungen absolviert.

Anne Zeppmeisel
Stimme und Sprechen sind durchgehende Themen in meinem Leben: 
Nach meiner Ausbildung zur Konfektmacherin habe ich Pralinenkurse 
gegeben und darüber gesprochen, wie man Süßigkeiten herstellt. Ich 
habe ein Radiovolontariat gemacht und als Radioredakteurin gearbeitet. 
Reden geschrieben. Ich habe an der FU Literaturwissenschaften, Sozio-
logie und Französisch studiert und unterrichte jetzt auch dort. Vor allem 
aber gebe ich Workshops und Einzeltrainings, die mit Präsentation 
und Sprechen zu tun haben. Das Beste an meiner Arbeit ist, dass ich 
Menschen aus allen Bereichen begegne und in neueThemenwelten 
hineinschnuppern kann.

https://wiebkewiedeck.de/
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Informationen zum Fortbildungsprogramm 
Was ist das GRETA Kompetenzmodell und was hat es  
mit dem Fortbildungsprogramm zu tun?
GRETA (https://vhs.link/pTG7zF) ist ein Referenzmodell für professionelle Handlungskompe-
tenz Lehrender in der Erwachsenen- und Weiterbildung und wurde vom Deutschen Institut für 
Erwachsenenbildung (DIE) im Austausch mit Praktiker*innen erarbeitet. Seit 2022 wird das 
Semesterprogramm nach einem an GRETA angelehnten Kompetenzraster strukturiert. Dabei 
werden allen Fortbildungen maximal zwei Kompetenzbereiche zugeordnet, die durch Zahlen-
Buchstaben-Kombinationen im Heft ausgewiesen werden. Die Digitalkompetenzen sind integ-
riert und werden durch ein # gekennzeichnet. So sehen Sie gleich, welche Kompentenzberei-
che Ihre Fortbildung abdeckt.

1. Berufspraktisches Wissen und Können

Theoretische Grundlagen 	• Lerntheorie
	• Lernpsychologie

1A / 1A# (digital)

Didaktik und Methodik 	• Lerninhalte und –ziele
	• Rahmenbedingungen und 

Lernumgebungen
	• Outcomeorientierung, Ergebnis-

sicherung und Lerntransfer
	• Konzeption + Gestaltung von 

Lernprozessen im Zusammen-
wirken mit Teilnehmenden

1B / 1B# (digital)

Kommunikation und Interaktion 	• Moderation und Steuerung  
von Gruppen

	• Professionelle Kommunikation
	• Gestaltung und Steuerung der 

Kommunikation + Interaktion in 
den Lernprozessen

	• Diversität von Teilnehmenden in 
der Kommunikation und Inter-
aktion berücksichtigen

1C / 1C# (digital)

Beratung / Individualisierte 
Lernunterstützung

	• Lernberatung
	• Teilnehmendenorientierung
	• Lernbiografien sowie indivi-

duelle Zugangshemmnisse 
erkennen und ihnen didaktisch 
begegnen

1D / 1D# (digital)

2. Professionelle Wertehaltungen und Überzeugungen

Berufsethos 	• Menschenbilder
	• Wertvorstellungen

2A

Berufsbezogene Überzeugungen 	• Subjektive Annahmen über  
das Lehren und Lernen

	• Eigenes Rollenbewusstsein

2B

3. Professionelle Selbststeuerung

Motivieren und motiviert sein 	• Selbstwirksamkeitsüber-
zeugungen

	• Enthusiasmus

3A

Selbst- und Fremdwahrnehmung 	• Umgang mit Feedback  
und Kritik

	• Engagement und Distanz

3B

Weiterentwicklung 	• Reflexion des eigenen 
Lehrhandelns

	• Berufliche Weiterentwicklung
	• Selbstmarketing

3C

https://vhs.link/pTG7zF
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Das Zertifikat  
„Lehren in der Erwachsenenbildung“ …
… ist eine erwachsenenpädagogische, kompetenzorientierte Qualifizierung, die vom Servicezen-
trum der Berliner Volkshochschulen zusammen mit dem Deutschen Institut für Erwachsenenbil-
dung (DIE) entwickelt wurde. 

Das Programm richtet sich sowohl an Personen, die noch am Beginn ihrer Tätigkeit in der 
Erwachsenenbildung stehen und sich grundlegende Kompetenzen und Kenntnisse aneignen 
wollen, als auch an bereits erfahrene Kursleitende, die den Wunsch verspüren, ihre Tätigkeit 
zu reflektieren, ihr Methodenrepertoire aufzufrischen, Handlungskompetenzen fortlaufend zu 
erweitern und sich mit Kolleg*innen auszutauschen.

Dabei setzen wir auf zeitliche, räumliche und inhaltliche Flexibilität, um möglichst  
vielen Erwachsenenbildner*innen die Teilnahme an dieser professionellen Qualifizierung  
zu ermöglichen.

Das Zertifikat
Das Zertifikat wird ausgestellt, wenn alle Pflicht- und Wahlseminare absolviert wurden und 
durch die Vorlage der Teilnahmebescheinigungen belegt werden.

Inhalte des Zertifikatsprogramms
Um die nötigen Unterrichtseinheiten (UE=45Min.) zu sammeln, orientieren Sie sich an der Zerti-
fikatsstruktur und wählen entsprechende Veranstaltungen aus. Alle Fortbildungen in diesem 
Semester, unabhängig von Format und Umfang, können angerechnet werden. Die folgende 
Tabelle gibt Ihnen eine Übersicht über die Anzahl der erforderlichen UE pro Kompetenzbereich: 

*Diese UE beinhalten Pflichtseminare

Kompetenzaspekte Kennzeichnung Anzahl UE

1. Berufspraktisches Wissen und Können 1A(#), 1B(#), 1C(#), 1D(#) 40 UE*

2. Professionelle Wertehaltungen  
und Überzeugungen 2A, 2B 8 UE

3. Professionelle Selbststeuerung 3A, 3B, 3C 24 UE*

Fortbildungen Servicezentrum 72 UE

+ Seminar an der Humboldt Universität + 26 bis  
30 UE

Insgesamt ≈ 100 UE

Allgemeine Regeln

•	 Insgesamt werden 72 UE (40 UE+8 UE+24 UE) aus dem Fortbildungsprogramm  
des Servicezentrums absolviert

•	 Hinzu kommt ein Seminar an der Humboldt Universität im Umfang von 26 bis 30 UE
•	 Die UE können im Wahlbereich in allen angebotenen Fortbildungen gesammelt werden. 

Informationsveranstaltungen können nicht angerechnet werden.
•	 Im Kompetenzaspekt 1 („Berufspratisches Wissen und Können“) müssen alle 	  

vier Kompetenzbereiche abgedeckt werden (1A, 1B, 1C, 1D)
•	 Im Programmheft werden für jede Veranstaltung die Kompetenzbereiche angegeben.  

Wenn einer Fortbildung zwei Kompetenzbereiche zugeordnet sind, kann sie für einen  
der beiden Bereiche angerechnet werden, nicht jedoch für beide.

•	 Für die Anrechnung wird nicht zwischen allgemeinen und digitalen Kompetenzen 
unterschieden.
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Pflichtseminare

•	 Drei Seminare sind verpflichtend:
	• Kompetenzaspekt 1: 

Ein Seminar aus dem Bereich „Theoretische Grundlagen“ (1A)  
mit mindestens 8 UE (z. B. Lerntheorien oder Lernpsychologie)

	• Kompetenzaspekt 3: 
„Wissen, Können, Haltung – Reflexion des eigenen Lehrhandelns“ (3C) mit 10 UE

	• Kompetenzaspekt 3: 
Ein Praxisseminar „Peer-Hospitation“ (3B) ODER „Kollegiale Fallberatung“ (3B, 3C)  
mit jeweils 8 UE

	• Die Pflichtseminare werden mindestens einmal pro Semester angeboten,  
die Praxisseminare alternieren. 

•	 Wir empfehlen, die Fortbildung „Wissen, Können, Haltung – Reflexion des eigenen Lehr-
handelns“ zu Beginn des Zertifikatsprozesses zu belegen. Hier reflektieren Sie Ihr eigenes 
Lehrhandeln mithilfe des GRETA Reflexionsbogens (https://vhs.link/wMNnZY) und erstellen 
Ihren persönlichen Fortbildungsfahrplan.

Ich möchte teilnehmen – Was muss ich tun?

1.		 Wenn Sie am Zertifikatsprogramm teilnehmen möchten, registrieren Sie sich bitte  
	 per E-Mail bei uns. So können wir die Teilnehmendenzahlen bei der Planung  
	 der kommenden Semester berücksichtigen: fortbildung@vhs-servicezentrum.berlin.de. 
	 Der Einstieg ist jederzeit möglich.

2.		 Unserer Zertifikatsstruktur folgend besuchen Sie Fortbildungen aus verschiedenen  
	 Kompetenzbereichen, insgesamt mindestens 72 UE. Dazu kommt ein Seminar als  
	 Gasthörer*in an der Humboldt Universität zu Berlin. Bitte beachten Sie, dass Sie sich  
	 dafür direkt bei Humboldt Universität anmelden müssen (siehe Seite 39)

3.		 Teilnahmebescheinigungen für alle Fortbildungen und Pflichtveranstaltungen werden  
	 gesammelt und am Ende beim Servicezentrum eingereicht.  
	 Wir empfehlen, alle Fortbildungen innerhalb von 2 Jahren zu besuchen.

4.		 Das Zertifikat wird ausgestellt und Ihnen zugeschickt. Alternativ laden wir Sie ein,  
	 an einer freiwilligen Abschlussveranstaltung mit Zertifikatsübergabe teilzunehmen.  
	 Die Termine dafür werden rechtzeitig bekanntgegeben.

https://vhs.link/wMNnZY
mailto:fortbildung%40vhs-servicezentrum.berlin.de?subject=
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Allgemeine Geschäftsbedingungen  
für die Teilnahme an Volkshochschulveranstaltungen

1.	 Vertrag
(1)	�Der Vertrag kommt mit der Anmeldung zu einer Veran-

staltung und ihrer Annahme durch die Volkshochschu-
le zustande. Wird bei schriftlicher und fernmündlicher 
Anmeldung bzw. Anmeldung per E-Mail/online die 
Annahme von der Volkshochschule nicht ausdrücklich 
erklärt, kommt der Vertrag mit der Aushändigung der 
Anmeldebestätigung zustande. Nachträgliche Ände-
rungen, insbesondere das nachträgliche Geltendma-
chen von Ermäßigungstatbeständen, kommen nicht in 
Betracht.

(2)	�Zum Beleg und als Quittung erhalten die Teilneh-
menden bei der Anmeldung zu einer Veranstaltung 
(mit Ausnahme der Anmeldung zu Einzelberatungen, 
Einstufungstests und Präsentationen von Volkshoch-
schularbeit) eine Anmeldebestätigung. Die Teilnahme-
berechtigung an der Kinderbeaufsichtigung wird auf 
der Anmeldebestätigung nachgewiesen. Die Anmelde-
bestätigung ist nicht übertragbar.

(3)	�Die Verträge werden unter der Bedingung geschlos-
sen, dass die im Volkshochschulprogramm veröffent-
lichte Mindestteilnehmerzahl erreicht wird; dies gilt 
für abschlussbezogene Veranstaltungen mit mehr als 
einem Semester Dauer nur für das erste Semester.

2.	 Leistungsumfang und Teilnahmevoraussetzungen
(1)	�Der Umfang der Leistungen der Volkshochschule (Ort, 

Zeit, Dauer, Kursthema, Bildungsziel) ergibt sich aus 
der Beschreibung im Volkshochschulprogramm in der 
zum Zeitpunkt der Anmeldung bekannt gemachten 
und in den Geschäftsräumen ausgehängten bzw. aus-
gelegten und im Internet veröffentlichten Fassung.

(2)	�Die Volkshochschule kann die Teilnahme an einer 
Lehrveranstaltung von persönlichen und/ oder sach-
lichen Voraussetzungen abhängig machen. Soweit 
möglich, wird über die erforderlichen Voraussetzun-
gen im Volkshochschulprogramm und im Internet 
informiert.

3.	 Entgelte
(1)	�Über die allgemeinen Regelungen zur Höhe der 

Entgelte und über die Ermäßigungsmöglichkeiten wird 
mit dem Volkshochschulprogramm und im Internet 
informiert.

(2)	�Die Gesamtkosten für jede Veranstaltung (für Vollzah-
lende und für Teilnehmende mit Anspruch auf Entgelt-
ermäßigung) werden im Volkshochschulprogramm 
und im Internet ausgewiesen.

(3)	�Der Anspruch auf Entgeltermäßigung ist bei der 
Anmeldung durch Vorlage des erforderlichen gültigen 
Nachweises zu belegen. Eine nachträgliche Ermäßi-
gung gebuchter Lehrveranstaltungen ist nicht möglich. 
Für bereits ermäßigte Veranstaltungen wird keine 
weitere individuelle Ermäßigung gewährt.

4.	 Zahlungsmodalitäten
(1)	�Die Anmeldung verpflichtet – unabhängig von der tat-

sächlichen Teilnahme – zur Zahlung der im Programm 
ausgewiesenen Kosten vor Beginn der Veranstaltung 
bei der Volkshochschule.

(2)	�Barzahlung oder EC-Kartenzahlung erfolgt zum 
Zeitpunkt der Anmeldung und ist nur in den Geschäfts-
stellen der Volkshochschule möglich, die die Veran-
staltung durchführt.

(3)	�Bei der Teilnahme am SEPA-Lastschriftverfahren wird 
das Entgelt vor Veranstaltungsbeginn fällig.

(4)	�Kann eine Lastschrift wegen fehlerhafter Angaben der 
Teilnehmenden oder des Teilnehmenden, mangelnder 
Kontendeckung oder wegen einer entgegenstehenden 
Anweisung der Teilnehmenden oder des Teilnehmen-
den an ihre bzw. seine Bank nicht eingelöst werden, 
so hat die Teilnehmende oder der Teilnehmende die 
entstehenden Kosten zu tragen. Die Volkshochschule 
kann in einem solchen Fall den Vertrag kündigen und 
den Kursplatz neu vergeben.

(5)	�Zahlung per Überweisung ist nur in Ausnahmefällen 
nach Absprache mit der Volkshochschule möglich.

(6)	�Eine nachträgliche Rechnungsstellung auf den Namen 
Dritter ist nicht möglich.

(7)	�In besonders begründeten Einzelfällen kann Raten-
zahlung vereinbart werden.

5.	 Teilnahmebescheinigung
Bei regelmäßig erfolgter Teilnahme an einer Lehrver-
anstaltung (mindestens 70 Prozent) erstellt die Volks-
hochschule auf Wunsch eine Teilnahmebescheinigung. 
Die erste Ausfertigung innerhalb eines Jahres nach 
Beendigung der Veranstaltung ist unentgeltlich, für eine 
spätere Ausfertigung bzw. Zweitausfertigung wird eine 
Kostenpauschale von 10 € erhoben.

6.	 Organisatorische Änderungen
(1)	�Es besteht kein Anspruch darauf, dass die Veranstal-

tung von dem oder der im Volkshochschulprogramm 
angekündigten Kursleitenden geleitet wird.

(2)	�Wird eine Veranstaltung aufgrund einer zu geringen 
Zahl von Anmeldungen nicht durchgeführt, erhalten 
die Teilnehmenden das bereits entrichtete Entgelt 
und evtl. Entgeltzuschläge, den Kostenbeitrag zur 
Kinderbeaufsichtigung sowie die Verwaltungskosten-
pauschale zurück.

(3)	�Können Teile von Veranstaltungen nicht in der ur-
sprünglich vorgesehenen Form durchgeführt werden 
(z. B. wegen Verhinderung der Kursleitung oder 
Schließung von Veranstaltungsräumen), bietet die 
Volkshochschule den Teilnehmenden insbesondere 
durch Nachholen ausgefallener Veranstaltungsteile 
gleichwertigen Ersatz. Kann ein gleichwertiger Ersatz 
nicht angeboten werden, oder können Teilnehmende 
von dem Ersatzangebot keinen Gebrauch machen, 
werden die Entgelte für nicht in Anspruch genommene 
Leistungen zurückgezahlt. Einzelheiten dazu sind 
unter Nummer 9 Absatz 1 bis 4 geregelt.
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(4)	�Schadenersatzleistungen in Geld sind – außer bei 
Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit – der Höhe nach 
auf das Entgelt für den laufenden Unterrichtsabschnitt 
begrenzt.

7.	 Haftungsausschluss
(1)	�Für Unfälle und sonstige Schädigungen der Teilneh-

menden bzw. Diebstähle oder Schädigungen ihrer 
Sachen während der Lehrveranstaltung haftet das 
Land Berlin nur bei ihm zuzurechnendem Vorsatz oder 
grober Fahrlässigkeit.

(2)	�Der Ausschluss gemäß Absatz 1 gilt nicht, wenn die 
Volkshochschule Pflichten schuldhaft verletzt, die das 
Wesen des Vertrages ausmachen (Kardinalpflich-
ten), ferner nicht bei einer schuldhaften Verletzung 
von Leben, Körper oder Gesundheit der oder des 
Teilnehmenden.

(3)	�Für Unfälle und sonstige Schädigungen während des 
Hin- bzw. Rückweges zu bzw. von den Veranstaltun-
gen übernimmt das Land Berlin keine Haftung.

8.	 Pflichten der Teilnehmenden
(1)	�Bei jeder Teilnahme an einer Lehrveranstaltung der 

Volkshochschule ist die namentliche Eintragung in die 
Anwesenheitsliste (durch Kurzzeichen) erforderlich.

(2)	�Auf Verlangen ist die Anmeldebestätigung vorzu-
zeigen. Ist dies nicht möglich, kann die Teilnehmende 
oder der Teilnehmende von der weiteren Teilnahme 
ausgeschlossen werden, wenn die Teilnahmeberech-
tigung nicht auf andere Weise nachgewiesen werden 
kann. Dies gilt auch für die Kinderbeaufsichtigung.

(3)	�Die Teilnehmerin oder der Teilnehmer ist verpflichtet, 
die von ihr oder ihm benutzten Geräte, Einrichtun-
gen und Veranstaltungsräume der Volkshochschule 
sorgsam zu behandeln sowie die Hausordnung und 
die Brandschutzordnung der Gebäude, in denen die 
Veranstaltungen stattfinden, sowie eventuelle Rauch-
verbote zu beachten.

9.	� Rücktritt und Kündigung durch die Volkshochschule
(1)	�Die Volkshochschule kann vom Vertrag zurücktreten 

oder ihn kündigen, wenn eine Veranstaltung aus 
Gründen, die die Volkshochschule nicht zu vertreten 
hat (z. B. wegen Verhinderung der Kursleitung oder 
Schließung von Veranstaltungsräumen), ganz oder 
teilweise nicht stattfinden kann.

(2)	�Die Volkshochschule kann den Vertrag während 
eines Unterrichtsabschnittes mit sofortiger Wirkung 
kündigen, wenn die tatsächliche Teilnehmerzahl einer 
Lehrveranstaltung dauerhaft (mindestens an drei 
aufeinander folgenden Veranstaltungsterminen) unter 
die unterrichtsmethodisch gebotene Mindestzahl von 
Teilnehmenden sinkt.

(3)	�Wird eine Veranstaltung nicht durchgeführt, erhalten 
die Teilnehmenden das bereits entrichtete Entgelt 
und evtl. Entgeltzuschläge, den Kostenbeitrag zur 
Kinderbeaufsichtigung sowie die Verwaltungskosten-
pauschale zurück.

(4)	�Wird eine Veranstaltung nur teilweise durchgeführt, 
werden die Entgelte für nicht in Anspruch genomme-
ne Leistungen zurückgezahlt. Gleiches gilt für den 
Kostenbeitrag zur Kinderbeaufsichtigung. Eine Rück-
erstattung der Verwaltungskostenpauschale sowie von 
Auslagen für in Anspruch genommene Verbrauchsma-
terialien ist ausgeschlossen. In Fällen, in denen eine 
Berechnung der erbrachten Teilleistung unzumutbar 
wäre (insbesondere, wenn die erbrachte Teilleistung 
für die Teilnehmenden ohne Wert ist), erhalten die 
Teilnehmenden das entrichtete Entgelt, erhobene Ent-
geltzuschläge, ggf. den Kostenbeitrag zur Kinderbe-
aufsichtigung sowie die Verwaltungskostenpauschale 
zurück.

(5)	�Die Volkshochschule kann den Vertrag während 
eines Unterrichtsabschnittes aus wichtigem Grund mit 
sofortiger Wirkung kündigen. Ein wichtiger Grund liegt 
insbesondere in den in Absatz 1 und 2 beschriebenen 
sowie in folgenden Fällen vor:
a)	� bei nicht erfolgter Zahlung des Entgeltes bzw. bei 

nicht rechtzeitiger Zahlung vereinbarter Raten,
b)	� bei fehlenden persönlichen oder sachlichen 

Voraussetzungen für die Teilnahme an der Lehr
veranstaltung gemäß Nummer 2 Absatz 2,

c)	� bei gemeinschaftswidrigem Verhalten,
d)	� bei beachtlichen Verstößen gegen die 

Hausordnung.
(6)	�Kündigt die Volkshochschule gemäß Absatz 5 wegen 

fehlender persönlicher und sachlicher Voraussetzun-
gen für die Teilnahme, so werden gegebenenfalls die 
Entgelte für nicht in Anspruch genommene Leistungen 
wie unter Absatz 4 beschrieben zurückgezahlt.

10.	� Kündigung und Widerruf durch die Teilnehmenden
(1)	�Die Teilnehmende oder der Teilnehmenden kann den 

Vertrag schriftlich, persönlich, per FAX oder per E-Mail 
in der Geschäftsstelle der Volkshochschule kündigen.

(2) 	� Eine telefonische Mitteilung, die Abmeldung bei der 
Kursleitenden oder dem Kursleitenden oder das 
Fernbleiben vom Kurs gelten nicht als Kündigung.

(3)	�Die Kündigung wird von der Volkshochschule schrift-
lich bestätigt. Kündigungen per E-Mail können per 
E-Mail bestätigt werden.

(4)	�Bei einer Kündigung bis 14 Tage vor Veranstaltungs-
beginn werden das Entgelt, evtl. Entgeltzuschläge 
sowie ggf. der Kostenbeitrag zur Kinderbeaufsichti-
gung unter Einbehaltung einer Pauschale in Höhe von 
6 € erstattet. Bei einer Kündigung ab dem 13. Tag bis 
einen Werktag vor Veranstaltungsbeginn werden das 
Entgelt, evtl. Entgeltzuschläge sowie ggf. der Kosten-
beitrag zur Kinderbeaufsichtigung unter Einbehaltung 
einer Pauschale in Höhe von 12 € erstattet. Entgelte 
unter 12 € werden in voller Höhe fällig.

(5)	�Ab dem Tag des Veranstaltungsbeginns besteht kein 
Anspruch auf Erstattung des Entgeltes, evtl. Entgelt-
zuschläge, der Verwaltungskostenpauschale sowie 
ggf. des Kostenbeitrages zur Kinderbeaufsichtigung.
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(6)	�Weist die Veranstaltung einen Mangel auf, der ge-
eignet ist, das Ziel der Veranstaltung nachhaltig zu be-
einträchtigen, hat die Teilnehmende oder der Teilneh-
mende die Volkshochschule auf den Mangel schriftlich 
hinzuweisen und ihr innerhalb einer zu setzenden 
angemessenen Nachfrist Gelegenheit zu geben, den 
Mangel zu beseitigen. Geschieht dies nicht, kann die 
Teilnehmende oder der Teilnehmende nach Ablauf der 
Frist den Vertrag aus wichtigem Grund kündigen.

(7)	�Ein etwaiges gesetzliches Widerrufsrecht (z. B. bei 
Fernabsatzgeschäften) bleibt unberührt.

(8)	�Soweit die Teilnahme an Veranstaltungen der Volks-
hochschule aus öffentlichen Mitteln gefördert wird und 
die Förderungsbedingungen weitergehende Kündi-
gungsmöglichkeiten zulassen als in diesen Geschäfts-
bedingungen vorgesehen, werden den Teilnehmenden 
diese eingeräumt.

11.	 Urheberschutz
Das Kopieren und die Weitergabe von Lehrmaterialien ist 
ohne Genehmigung nicht gestattet. 
Fotografieren, Filmen und Aufnahmen auf Tonträgern in 
den Lehrveranstaltungen sind ohne Genehmigung nicht 
gestattet.

12.	� Speicherung personenbezogener Daten und Datenschutz
Zum Zwecke der Verwaltung der Lehrveranstaltungen 
setzen die Volkshochschulen eine automatisierte Daten-
verarbeitung ein. Die ausführliche Teilnehmer/inneninfor-
mation zu den Datenschutzbestimmungen findet sich im 
Programmheft und auf der Website der Volkshochschule 
unter: www.berlin.de/vhs/service/datenschutz
Im Falle einer Anmeldung vor Ort wird die Datenschutzer-
klärung persönlich in Schriftform ausgehändigt. Im Zuge 
einer Online-Anmeldung über www.vhsit.berlin.de erhält 
die Kursteilnehmerin/der Kursteilnehmer automatisch mit 
der Buchung eine Erklärung zum Datenschutz.

13. Sonderveranstaltungen
Es gelten die Merkblätter der veranstaltenden 
Volkshochschulen.

http://www.berlin.de/vhs/service/datenschutz
http://www.vhsit.berlin.de
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Datenschutzbestimmungen 
Kursanmeldung

1. 	 �Information über die Erhebung personenbezogener Daten 
Nachfolgend informieren wir Sie über die Erhebung 
personenbezogener Daten, wenn Sie sich zu einem Kurs 
oder einer Veranstaltung der Volkshochschule Spandau 
anmelden. Verantwortlich für die Erhebung gem. Art. 4 
Abs. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist 
die Volkshochschule Spandau, Carl-Schurz-Str. 17, 
13597 Berlin, als öffentliche Einrichtung des Bezirks-
amtes Spandau von Berlin, Carl-Schurz-Str. 2-6, 
13597 Berlin. 
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 
datenschutz@vhs-spandau.de

2. 	� Datenerhebung und -verwendung zur Vertragsabwick-
lung, bei Eröffnung eines Kundenkontos und sonstigen 
Anfragen

2.1.	Wir erheben personenbezogene Daten, wenn Sie uns 
diese im Rahmen einer Kursanmeldung zukommen lassen. 
Pflichtfelder werden als solche (mit Sternchen) gekenn-
zeichnet, da wir diese Daten zwingend zum Vertrags-
schluss und Vertragsabwicklung im Sinne des Art. 6 Abs. 1 
lit. b sowie zur Eröffnung eines Kundenkontos benötigen. 
Welche Daten erhoben werden, ist aus dem Anmelde-
formular ersichtlich. Hierzu gehören insbesondere Name, 
Adresse, Kommunikationsdaten und Ihre IBAN-Nummer, 
wenn Sie die Kursgebühr durch Lastschrift begleichen 
wollen. Die Nichtangabe von freiwilligen Daten hat keine 
Auswirkungen. Ihr Geburtsdatum erheben wir, um das 
Mindestalter für die Kursbuchung und Ihre Geschäfts-
fähigkeit beurteilen zu können. Ferner erheben wir das 
Alter aus unserem berechtigten Interessen Art. 6 Asb. 1 
Lit. f. zu statistischen Zwecken zur Verbesserung unseres 
Kursangebots sowie zur Identifikation der jeweiligen User 
im System. Für besondere Kurse, z. B. Integrationskurse 
können wir gesetzlich (z. B. IntegrationskursVO) dazu ver-
pflichtet sein weitere persönliche Angaben zu erheben und 
zu verarbeiten. Dies ergibt sich aus dem jeweiligen Gesetz. 
Die Abfrage Ihrer Festnetz- bzw. Mobilfunknummer erfolgt 
in unserem berechtigten Interesse (Art. 6 Abs. 1 lit. f), Sie 
bei Kursänderungen unmittelbar kontaktieren zu können. 
Durch Angabe von IBAN, Name und Vorname des Konto-
inhabers können Sie uns ein Lastschriftmandat (SEPA-
Mandat) erteilen. In diesem Fall leiten wir Ihre Daten zum 
Einzug der Kursgebühr an unsere Bank/Sparkasse weiter. 
Ihre Kontendaten nutzen wir ggf. auch für die Erstattung 
etwaiger Guthaben. 

2.2 	Sollten Sie eine Ermäßigung der Kursgebühr beanspru-
chen, prüfen wir, ob die Voraussetzungen für die Ermäßi-
gung tatsächlich vorliegen. Hierzu ist die Einreichung von 
entsprechenden Nachweisen notwendig. Bei Integra-
tionskursen sind wir dazu verpflichtet, personenbezogene 
Daten an das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge 
(BAMF) zu übermitteln.

2.3 	Die von Ihnen in der Anmeldung abgegebenen Daten 
werden digitalisiert und in unserem Buchungssystem 
verarbeitet. Die hierfür verwendete Datenbank wird von 
der Geschäftsstelle vhs-IT betreut, die organisatorisch der 
Volkshochschule Neukölln zugeordnet ist. Darüber hinaus 
nutzt die vhs die kommunale IT-Struktur der Stadt Berlin.

3. 	 Weitergabe Ihrer Daten
Wir geben Ihre Daten an Vertragspartner (z. B. Kurslei-
ter/-in, Prüfungsinstitute, Auftragsverarbeiter und öffentli-
che Stellen) weiter, soweit wir hierzu gesetzlich berechtigt 
oder verpflichtet sind (z. B. Auftragsdatenverarbeitungs-
verträge, Befugnisse nach Art. 6 DSGVO, insbesondere 
vertragliche Pflichten, gerichtliche Anordnungen etc.). 
Wir geben Ihren Namen an Kursleiter zur Durchführung 
des Kurses weiter. Für die Teilnahme an zertifizierten 
Prüfungen und Abschlüssen (z. B. Cambridge- oder Telc-
Sprachprüfungen, IHK-Prüfungen, Xpert, Finanzbuch-
halter, Schulabschlüssen) leiten wir die hierzu erforder-
lichen Daten an die Prüfungsinstitute weiter. Ferner kann 
bei Landesmittelkursen und solchen, welche durch die 
Agentur für Arbeit gefördert werden, eine Übermittlung 
an Behörden erforderlich sein. Diese Übermittlungen 
beruhen auf einer rechtlichen Verpflichtung. Die Volks-
hochschulen führen gemäß § 123 Nr. 7 SchulG Berlin 
zum Zweck der Erfüllung ihrer Bildungsaufgabe eine 
gemeinsame Teilnehmerdatenbank, um die bezirksüber-
greifende Teilnahme an Kursen zu ermöglichen und die 
Verwaltungsprozesse effizient zu gestalten.

4. 	 Speicherdauer und Löschung
Nach Vertragsabwicklung werden Ihre Daten gelöscht, es 
sei denn, es bestehen gesetzliche Aufbewahrungspflich-
ten. In diesem Fall werden diese Daten gemäß der LHO 
Berlin zwischen sechs und zehn Jahren aufbewahrt. Ihre 
Daten werden für andere Verwendung gesperrt, es sei 
denn es liegt eine anderweitige Berechtigung im Sinne 
des Art. 6 DSGVO z. B. eine Einwilligung vor. Mitgeteilte 
Bankdaten werden nach Widerruf der Einzugsermächti-
gung, erfolgreicher Bezahlung des Kursbeitrags bzw. bei 
Dauerlastschriftmandaten 36 Monate nach letztmaliger 
Inanspruchnahme gelöscht. 

5. 	 Ihre Rechte
(1)		 Sie haben jederzeit das Recht, kostenfrei Auskunft über 

die bei der vhs gespeicherten Daten zu erhalten, un-
richtige Daten zu korrigieren sowie Daten sperren oder 
löschen zu lassen. Wenden Sie sich hierzu per E-Mail 
bitte an: datenschutz@vhs-spandau.de 
Ferner können Sie den Datenverarbeitungen wider-
sprechen und Ihre Daten durch uns auf jemand anderen 
übertragen lassen. 

(2)	 Sie haben zudem das Recht, sich bei einer Datenschutz-
Aufsichtsbe-hörde über die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten durch uns zu beschweren, z. B. wenn 
Sie davon ausgehen, dass diese ohne ausreichende 
rechtliche Grundlage erfolgt. Die für uns zuständige 
Aufsichtsbehörde ist die 

Berliner Beauftragte für Datenschutz und 
Informationsfreiheit  
Friedrichstraße 219, 10969 Berlin 
Telefon: 030/138 89-0, Telefax: 030/215 50 50 
E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de

mailto:datenschutz%40vhs-spandau.de?subject=
mailto:datenschutz%40vhs-spandau.de?subject=
mailto:mailbox%40datenschutz-berlin.de?subject=
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