Zertifikatsstruktur in Anlehnung an GRETA

1. Berufspraktisches Wissen und Kénnen

40UE

Theoretische Grundlagen

Lerntheorie oder Lernpsychologie

1A [ 1A# (digital)

Didaktik und Methodik

Lerninhalte und —ziele
Rahmenbedingungen und Lernumgebungen

Outcomeorientierung, Ergebnissicherung und
Lerntransfer

Konzeption + Gestaltung von Lernprozessen im
Zusammenwirken mit Teilnehmenden

1B / 1B# (digital)

Kommunikation und Interaktion Moderation und Steuerung von Gruppen 1C / 1C# (digital)
Professionelle Kommunikation
Gestaltung und Steuerung der Kommunikation +
Interaktion in den Lernprozessen
Diversitat von Teilnehmenden in der Kommunikation und
Interaktion beriicksichtigen
Beratung / Individualisierte Lernberatung 1D / 1D# (digital)
Lernunterstltzung Teilnehmendenorientierung
Lernbiografien sowie individuelle Zugangshemmnisse
erkennen und ihnen didaktisch begegnen
2. Professionelle Wertehaltungen und Uberzeugungen 8UE
Berufsethos Menschenbilder 2A
Wertvorstellungen
Berufshezogene Uberzeugungen Subjektive Annahmen tber das Lehren und Lernen 2B
Eigenes Rollenbewusstsein
3. Professionelle Selbststeuerung 24UE
Motivieren und motiviert sein Selbstwirksamkeitstiberzeugungen 3A
Enthusiasmus
Selbst- und Fremdwahrnehmung Umgang mit Feedback und Kritik 3B
Engagement und Distanz
Weiterentwicklung Reflexion des eigenen Lehrhandelns 3C
Berufliche Weiterentwicklung
Selbstmarketing
Einstiegsreflexion Reflexion des eigenen Lehrhandelns: Wissen — Kénnen - | 3C
Haltung
Praxis Peer-Hospitation: Einflhrung — Hospitation — Auswertung | 3B
oder
Kollegiale Fallberatung
Abschlussveranstaltung Edu-Slam und Zertifikatstibergabe (freiwillig)
Insgesamt 72UE
+ Humboldt Universitat 26-30UE
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Regeln fiir den Zertifikatserwerb:

e Insgesamt miissen 72UE absolviert werden (Aufteilung siehe Ubersicht)
e HinzukommteinSeminaran der Humboldt Universitat im Umfang von 2UE pro Woche pro Semester
o Im Kompetenzaspekt 1 (Berufspraktisches Wissen und Kdnnen) missen 40UE absolviert werden, wobei alle
vier Bereiche abgedeckt werden miissen
e Im Kompetenzaspekt 2 konnen die UE/ Seminare frei gewahlt werden
e Drei Seminare (des Servicezentrums) sind verpflichtend (gelbe Markierung):
o Theoretisches Grundlagen (mind. 8UE), Einstiegsreflexion (8UE), Praxisseminar(8UE)
o diese Seminare werden jeweils mindestens 1x pro Semester angeboten
e Das Zertifikat wird ausgestellt, wenn alle Pflicht- und Wahlkurse absolviert und durch die Vorlage der
Teilnahmebescheinigungen (Teilnahme mindestens 70%) belegt werden.
e Die Teilnahme an der Abschlussveranstaltung ist freiwillig.

Allgemeine Regeln:

e Alle Erwachsenenbildner:innen in Berlin konnen am Zertifikatsprogramm teilnehmen
e Alle Fortbildungen des Servicezentrums werden kostenlos angeboten. Fiir den Erwerb und die Ausstellung
des Zertifikats fallen fiir die Absolvet:innen keinerlei Kosten an
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Pflichtseminare:

Theorie:
e Lerntheorie ODER Lernpsychologie (8UE)
Reflexion und Praxis:
e Einstiegsreflexion: ,Reflexion des eigenen Lehrhandelns: Wissen, Knnen, Haltung” (1x Semester)
8UE (2x3UE + 1x2UE)

e Vorstellung des GRETA Kompetenzmodells

e Reflexion anhand des GRETA Reflexionsbogens (https://vhs.link/5Gn76w)

e Beratung

e Erstellung eines Fahrplans fiir die berufliche Weiterentwicklung/ den Zertifikatsprozess

e Praxis: Peer-Hospitation: Einfiihrung — Hospitation - Auswertung (8UE)

l. Einfihrung (4UE):

e Hospitation als positives und konstruktives Tool

e Regeln der Peer-Hospitation

e Vorstellung/ Erarbeitung einer Checkliste fiir den Hospitationseinsatz
Il. Hospitation (2UE)

e Peer Hospitation (Paare oder 3er-Gruppen)
M. Auswertungsgesprach (2UE)

ODER ALTERNATIV

e Praxis: Kollegiale Fallberatung (4x2UE)

l. Einfihrung: Ablauf, Rollenklarung
Il. 3 Beratungsschleifen
o jede:r muss sich aktiv einbringen

e Abschlussveranstaltung
e Freiwillige Prasentation (Edu-Slam)
e Netzwerkmoglichkeiten

Alle Angebote stehen Zertifikatsabsolvent:innen und anderen Interessierten offen


https://vhs.link/5Gn76w

