Vorwort

Berlin ist eines der wenigen Bundeslinder, das die 6ffentliche
Auftragsvergabe nutzt, um gleichstellungspolitische Ziele zu ver-
wirklichen. Seit 1999 werden mit der Frauenférderverordnung
(FEV) Frauen in der Beschiftigung geférdert und insbesondere die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie gestirkt.

Mit der Novellierung des Berliner Ausschreibungs- und Vergabe-
gesetzes und des Landesgleichstellungsgesetzes im Jahr 2010 hat
Berlin diesen vorbildhaften Beitrag im Bereich der Frauenforderung
ausgebaut. Durch niedrigere Grenzwerte werden mehr Auftrags-
vergaben erfasst, auch die Vergabe von Bauleistungen wird nun mit
der Einhaltung von Frauenférdervorgaben verkniipft. Die Kontrolle
der Beachtung der Frauenfordervorgaben wird verstirkt, indem
nun Stichproben durchzufiihren sind.

Die Frauenférderverordnung wurde entsprechend novelliert und

ist am 29. Juli 2011 in Kraft getreten.

Die folgende Zusammenstellung gibt einen Uberblick, wann und
wie die Frauenférderverordnung anzuwenden ist. Sie enthilt zudem
oft nachgefragte Hinweise und Beispiele, wie den Vergabestellen
nachgewiesen werden kann, dass Mafinahmen zur Férderung von
Frauen und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familien bei der
Auftragsausfiihrung eingeleitet, fortgesetzt oder umgesetzt wurden.
Ich hoffe, dass mit Hilfe dieser Informationen die Anwendung

der Frauenférderverordnung im Sinn einer guten Kooperation
zwischen Verwaltung, Vergabestellen und Unternehmen fiir alle
Beteiligten einfach méglich ist und so die Frauenférderung im
Bereich der privaten Wirtschaft beférdert wird.
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Die FFV im Uberblick

Die Frauenférderverordnung

ist nunmehr zu beachten

® bei der Vergabe von éffent-
lichen Auftrigen des Landes
Berlin

° wenn das Auftragsvolumen
tiber 25.000 Euro liegt (bzw.
200.000 bei Bauleistungen),

° wenn der Auftragsgegenstand
Liefer- und Dienst- oder
Bauleistungen sind,

e nur in Unternehmen mit
mehr als 10 Beschiftigten.

Gestaffelt nach Unternehmens-
grofle miissen die Auftragnehme-
rinnen und Auftragnehmer

sich bereits zum Zeitpunke der
Abgabe ihres Angebots zur
Durch- oder Fortfithrung einer
bestimmten Art und Anzahl
frauenférdernder MafSnahmen
verpflichten. Diese sind in § 2
der FFV aufgezihlt.

Praktisch bedeutet das, dass die
Unternehmen ein Formblatt
ausfiillen, das alle erforderlichen
Informationen abfragt.

Weitere Informationen zur prakti-
schen Anwendung der FFV im
Vergabeverfahren inklusive der
erforderlichen Formblitter finden
sich im Vergabeleitfaden auf den
Internetseiten des Vergabeservice
des Landes Berlin.
http://www.berlin.de/vergabeservice/
allgemeine_infos/

vergabeleitfaden.html

Nachweis der Frauenférderung
nach der FFV

Die neue FFV sicht Stichprobenkontrollen vor, damit
die Verpflichtung zur Umsetzung frauenférdernder
Mafinahmen verstirkt wird. Jede Vergabestelle im Sinne
des § 1 der FFV muss daher Nachweise dariiber verlan-
gen, ob die Verpflichtungen aus der FFV tatsiichlich
erfiillt werden.

Die Nachweise konnen generell als schriftliche formlose
und unterschriebene Erklarung vorgelegt werden. Der
Erkldrung sind gegebenenfalls Unterlagen beizufiigen,
die die Umsetzung der Mafinahme geeignet belegen
konnen (denkbar sind z. B. Kopien der schriftlich ver-
einbarten Forderpline, Zielvorgaben oder sonstigen
Betriebsvereinbarungen, etc.). Die Nachweise sollen auf
méglichst effiziente, aber ressourcensparende Weise
erbracht werden.

Es gelten zudem folgende Erleichterungen: Einige der
Mafinahmen sind als Angebote ausgestaltet, die keine
bestimmte Nutzungs- und Erfolgsquote vorsehen.
Zudem besteht die Maglichkeit Mafinahmen nach §2
der FFV durch eine — vorhandene — anerkannte und
geeignete Auszeichnung oder Zertifizierung zur Frauen-
forderung oder zu familienbewusster Personalpolitik,
wie z.B. das Audit berufundfamilie oder ein Total
E-Quality-Pridikat nachzuweisen. Bestehen

bei neuen oder anderen Pridikaten Zweifel an der
Anerkanntheit oder Geeignetheit, wird von den Ver-
gabestellen im Einvernehmen mit der fiir Frauenpolitik
zustidndigen Senatsverwaltung festgelegt, welche Aus-
zeichnungen und Zertifizierungen als Nachweis im
Sinne dieser Rechtsverordnung anerkannt und geeignet
sind. Das gilt auch fiir Instrumente der Entgeltiiber-
priifung nach § 2 Nummer 7 sowie Maf§nahmen und
Initiativen nach § 2 Nummer 9, die das Interesse von
Frauen und Midchen fiir midnnerdominierte Berufe
wecken sollen (Beispiel: Girls’ Day).

Hinweise zur betrieblichen Frauenférderung sowie zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf finden sich auf den
Internetseiten der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration
und Frauen unter:
hetp://www.berlin.de/sen/frauen/arbeitswelt/betriebl
frauenfoerderung.html
http://www.berlin.de/sen/frauen/arbeitswelt/vereinbarkeit.html

Informationen zur Verordnung

liber die Forderung von Frauen und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bei der Vergabe offentlicher Auftrage



Nachfolgend einige praktische exemplarische Hinweise
zu den Nachweismdglichkeiten:

Nr.1
Umsetzung eines qualifizierten
Frauenforderplans

Nr.2

Verbindliche Zielvorgaben zur
Erhdhung des Frauenanteils an
den Beschiftigten in allen
Funktionsebenen

Nr.3

Erhdhung des Anteils der weiblichen
Beschaftigten in gehobenen und
Leitungspositionen

Nr.4
Erhohung des Anteils der Vergabe von
Ausbildungspldtzen an Bewerberinnen

Nr.5

Beriicksichtigung von weiblichen
Auszubildenden bei der Ubernahme

in ein Arbeitsverhdltnis zumindest
entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

Nr.6
Einsetzung einer Frauenbeauftragten

Méglichkeit des Nachweises

Vorlage des betrieblichen Frauenférderplans, der im
Rahmen einer Gesamtstrategie konkrete Angaben dazu
enthalten soll, mit welchen personellen, organisatorischen
und fortbildenden Mafinahmen die Gleichstellung von
Frauen geférdert werden soll

sowie als Nachweis der Umsetzung

eine kurze Beschreibung, in welcher Art und Weise der
Plan fiir das Unternehmen Verbindlichkeit erhilt (z.B. als
Betriebsvereinbarung, etc.) und welche Punkte bereits in
welcher Weise umgesetzt wurden.

Vorlage der schriftlich geschlossenen Zielvorgaben

sowie

Angabe des Frauenanteils in allen Funktionsebenen vor
Abschlieffen der Zielvorgaben und zum Nachweiszeitpunkt
(ein bestimmter Frauenanteil als Ziel ist nicht vorgegeben).

Angabe des Frauenanteils in gehobenen und Leitungspositio-
nen vor Beginn der Mafinahme und zum Nachweiszeitpunkt
(ein bestimmter Frauenanteil als Ziel ist nicht vorgegeben)
sowie gegebenenfalls

eine kurze Beschreibung, mit welchen Mitteln der Anteil
erhht wurde / werden soll.

Angabe des Frauenanteils an Ausbildungsplitzen vor
Beginn der Mafinahme und zum Nachweiszeitpunkt

(ein bestimmter Frauenanteil als Ziel ist nicht vorgegeben)
sowie gegebenenfalls

eine kurze Beschreibung, mit welchen Mitteln der Anteil
erhsht wurde / werden soll.

Angabe des Frauenanteils bei der Ubernahme vom Ausbil-
dungs- in ein Arbeitsverhiltnis vor Beginn der Mafinahme
und zum Nachweiszeitpunke im Verhiltnis zum Frauenanteil
bei allen Auszubildenden.

Angabe, ob und wann eine Frauenbeauftragte eingesetzt
wurde und welche Befugnisse und Rechte ihr zustehen.

Nr.7

Uberpriifung der Entgeltgleichheit
im Unternehmen mit Hilfe anerkann-
ter und geeigneter Instrumente

Nr.8

Angebot von Praktikumsplétzen fiir
Méadchen und junge Frauen, inshe-
sondere in Berufen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind

Nr.9

Teilnahme an anerkannten und
geeigneten Malnahmen und
Initiativen, die Mddchen und junge
Frauen fiir mannlich dominierte
Berufe interessieren sollen

Nr.10

Spezielle BildungsmaBnahmen nur
fiir Frauen, die zur Erreichung qualifi-
zierter Positionen beféhigen sollen

Nr. 11

Bereitstellung der Platze bei sonsti-
gen betrieblichen BildungsmaR-
nahmen fiir Frauen zumindest
entsprechend ihrem Anteil an den
Beschaftigten

Nr.12

Bereitstellung der Platze auBerbe-
trieblicher, vom Betrieb finanzierter
BildungsmaBnahmen fiir Frauen
zumindest entsprechend ihrem
Anteil an den Beschaftigten

Nr.13

Bevorzugte Beriicksichtigung von
Frauen beim beruflichen Aufstieg
nach erfolgreichem Abschluss einer
inner- oder aulerbetrieblichen
BildungsmaBnahme

Angaben zur Priifung und welches Instrument genutzt wird.
Ein anerkannte und geeignetes Instrument ist derzeit insbe-

sondere das Verfahren eg-check.de.

Angabe, wie viele Praktikumsplitze in welchen Berufen fiir
Midchen und junge Frauen zeitnah vor und nach Beginn
der Maf§nahme angeboten und gegebenenfalls vergeben
wurden (eine bestimmte Anzahl von Praktikumsplitzen
sowie deren Vergabe an Midchen und junge Frauen ist nicht
vorgegeben).

Angabe, wann das Unternehmen an einer solchen Maf3-
nahme teilgenommen hat. Derzeit féllt unter Maffnahmen
i. S. d. Nr. 9 insbesondere der sogenannte Girls' Day.

Benennung der Bildungsmafinahmen (z. B. Kommunikati-
ons- und Fiihrungstraining, abschlussorientierte Fortbil-
dung) und Angabe von Dauer, Zeitpunkt sowie
gegebenenfalls Teilnehmerinnenzahl.

Benennung der sonstigen betrieblichen Bildungsmaf3-
nahmen und Angabe des Anteils der Teilnehmerinnenzahl.

Benennung der auflerbetrieblichen Bildungsmafinahmen
und Angabe des Anteils der Teilnehmerinnenzahl.

Es zdhlen auch entsprechende Angebote tiberbetrieblicher
Ausbildungsstitten, die von den auftragnehmenden Unter-
nehmen finanziert werden, sofern beschiftigte Frauen der
auftragnehmenden Unternehmen beriicksichtigt werden.

Angabe, wie viele weibliche Beschiftigte in welchen Funkti-
onsebenen nach erfolgreichem Abschluss zeitnah vor und
nach Beginn der Mafinahme beruflich aufsteigen konnten.
Erfasst werden auch Bildungsmafinahmen iiberbetrieblicher
Ausbildungsstitten, die von den auftragnehmenden
Unternehmen finanziert werden, sofern beschiftigte Frauen
der auftragnehmenden Unternehmen beriicksichtigt werden.

Nr. 14

Angebot flexibler, den individuellen
Bediirfnissen entsprechender
Gestaltung der Arbeitszeit

Nr.15
Angebot alternierender Telearbeit

Nr.16

Maglichkeit von Teilzeitarbeit,
insbesondere in
Fiihrungspositionen

Nr.17

Kontakthalteangebote, Mdglichkeit
zur Teilnahme an Forthildungen,

zu Vertretungseinsdtzen und
Riickkehrvereinbarungen fiir
Beschéftigte in Elternzeit

Nr.18
Bereitstellung betrieblicher oder
externer Kinderbetreuung

Nr.19

Bereitstellung geeigneter Unterstiit-
zung und Flexibilitdt am Arbeitsplatz
fiir Beschaftigte, die Erziehungs- und
Pflegeaufgaben wahrmehmen

Nr.20

Umwandlung geringfiigiger
Beschiftigungsverhdltnisse in
mindestens Teilzeit-Arbeitspldtze

Nr.21

Vermeidung einer iiberproportiona-
len Verringerung des Frauenanteils
an der Gesamtzahl der Beschaftigten
bei Personalabbaumafnahmen

Beschreibung des Angebots
sowie gegebenenfalls
eine Angabe, wie viele Beschiftigte es nutzen.

Beschreibung des Angebots
sowie gegebenenfalls
eine Angabe, wie viele Beschiftigte es nutzen.

Beschreibung des Angebots
sowie gegebenenfalls
eine Angabe, wie viele Beschiftigte das Angebot nutze

Angabe, welche Modelle angeboten werden und

gegebenenfalls
wie viele Beschiftigte von der Méglichkeit Gebrauch

machen.

Beschreibung des Betreuungsangebots (z. B. Betriebs-
kita, Belegrechte fiir externe Kira, finanzielle Zuschiiss
zur Kinderbetreuung) und gegebenenfalls Angabe der
Nutzungszahlen.

Angabe, welche Formen der Unterstiitzung

(z.B. Eltern-Kind-Zimmer, finanzielle Unterstiitzung
von Betreuungs-, Tagespflegeangeboten, Austausch-
kreise) angeboten werden und gegebenenfalls wie
viele Beschiftigte davon Gebrauch machen.

Angabe, in wie vielen Fillen zeitnah vor und nach
Beginn der Maf8nahme eine Umwandlung stattfand
und in welche Art von Beschiftigungsverhiltnis
umgewandelt wurde.

Angabe des Frauenanteils an der Gesamtzahl der
Beschiiftigten vor Beginn der Mafinahme und zum
Nachweiszeitpunkt

sowie eine

Angabe der Anzahl der abgebauten Stellen in diesem

Zeitraum.



