
Verhandlung
Next Level

Wie Sie im entscheidenden Moment in 

der Verhandlungsführung bleiben

Die Rizzo-Methode



So viel Geld haben Sie im Durchschnitt weniger

1772,0. 00

wir FRAUEN SIND !
weil…?



Der GAP 
TEUFELSKREIS

Gender Pay Gap
Männern vs. Frauen; Frauen 

verdienen im Schnitt 20–30 % 
weniger

1
Bonus Gap

Frauen erhalten etwa 
30–50 % weniger 

leistungsabhängige Boni 2
Pensions Gap

Frauen erhalten im Ruhestand 
40–50 % weniger Rente 

aufgrund geringerer 
Einzahlungen 3

Investment Gap
Frauen investieren 
konservativer, was zu 
geringeren Renditen führt4

Karriere- und 
Beförderungslücke
Frauen werden seltener 
befördert, was weniger Gehalt 
und Boni bedeutet

5

Konsum - Produkte und 
Dienstleistungen für Frauen 
sind oft teurer (Pflegeprodukte, 
Kleidung, Dienstleistungen)

6 Mutterschutz und Elternzeit
Während der Elternzeit erhalten 
Frauen weniger Gehalt, Boni 
und sammeln weniger 
Rentenansprüche

7

Versicherungen
Frauen zahlen oft mehr für 
Lebens- und 
Krankenversicherungen

8



FACEREADING

Die

AGENDA

GRUNDSÄTZLICHES

VORAB

RIZZO - KONZEPT BONUS
DIE RIZZO -METHODE



- Mimik

- Körpersprache

- Stimme

Nonverbale Komunikation

Die Bedeutung von
Körpersprache
D E S  R I Z Z O K O N Z E P T S

KÖRPERSPRACHE 

SOLLTE IMMER DEM 

VERHANDLUNGSKONTEXT

ANGEPASST WERDEN

„Es geht weniger darum was  wir sagen, sondern  wie wir es sagen“!

- Sabrina Rizzo -



MUST-
ERUNTE-
RBRECHU
NG



- Situativ relevante Rhetorik

FRAGETECHNIK 
BEHERRSCHEN

Die Bedeutung von
Antworten
D E S  R I Z Z O K O N Z E P T S

BEISPIEL

ANTIZIPATORISCHES

LABELN



Die Bedeutung der „Areas“ beim Verhandeln 



Non Reaction Area
Bewusstes langsames Reden und Gehen 

Üben Sie sich darin, Dinge kurz, knapp und pointiert zu äußern.

Wenn Sie blättern, blättern Sie langsam. 

Wenn Sie einen Stift zücken, zücken Sie ihn langsam 

Fügen Sie keine Begründungen an, wenn keine erwartet werden. 

Und bitte: Entschuldigen Sie sich nicht für Dinge, die keiner 

Entschuldigung bedürfen. 



Body Reaction Area
Schafft eine unaufgeregte Atmosphäre die genug Raum bietet, um 

die eigenen Positionen und Bedürfnisse zu adressieren 

Es ist nicht zwingend notwendig, in den Eskalationsmodus zu 
gehen, Gespräche können auf Augenhöhe geführt werden. 

Jede Partei kann ihre Argumente anbringen und in der nötigen 

Tiefe ausfuhren 
Bestens für komplexe Themen, die sich nicht „zwischen Tür und 

Angel“ besprechen lassen. 



Non Content Area
Möchte immer 

Verunsichern

Destabilisieren 

Provozieren (manchmal auch lieb gemeint).

SUBJEKT I Prädikat I  OBJEKT



Content Area
Fachwissen  und Wirkung



Facereading
W e  t a k e  a  c l o s e r  l o o k

DAS GESICHT IST DIE VISITENKARTE DER ALLGEMEINEN 

SITUATION EINES IDIVIDUUMS

Ernst Kretschmer – Theologe I Psychologe I Arzt

13

So
funktion ier t ` s



3
WIR SOLLTEN NICHT NUR FRAUEN UNTERSTÜTZEN, VIELMEHR SOLLTEN 
WIR DEN MÄDCHEN ZEIGEN, WIE SIE FRAUEN WERDEN, DIE KEINE 
UNTERSTÜTZUNG BRAUCHEN

1 DAS GRÖßTE HINDERNIS, DAS EINE FRAU ÜBERWINDEN SOLLTE, 
IST DER ZWEIFEL AN IHREN FÄHIGKEITEN

2 SOZIALE KOMPETENZ ALLEIN BRINGT FRAUEN NICHT 
IN DIE FINANZIELLE UNABHÄNGIGKEIT

Mantras für 
Frauen



Sichern Sie sich 
dieses Angebot

1 Live-Workshop (limitiert)

Verhandlungstraining
im November 2025

Statt 1.769 €
JETZT 1.579 €
NUR bis Ende August 2025 gültig

1 x individuelles 1:1 Coaching

1 x individuelle Quick-Beratung

1 x virtuelles Facereading

Exklusive Coaching– und Trainings TOOLBOX

1. AUF INSTAGRAM GEHEN 

2. NACHRICHT SENDEN

(IHK BERLIN 2025)

3. CODE ERHALTEN!
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