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FÜHRUNG
2021



DER VIRTUELLE
ARBEITSPLATZ 4.0



CORONA ZEIGT GRENZEN 
VON
DIGITAL-
FÄHIGKEITEN



FÜHRUNG 4.0 HEISST:
PARADIGMEN-
WECHSEL



DISKUSSION:
Was unterscheidet konventionelle
Führungskräfte von New Leadern?



DIE NEUE ROLLE
DER FÜHRUNG



SERVANT LEADER
COACH, MENTOR, 
RATGEBER



DISKUSSION:
Was macht Führungskräfte zu

guten Führungskräften?



ZUKUNFT
BRAUCHT
INNOVATION



ZUKUNFT
BRAUCHT
INNOVATION BRAUCHT
AGILITÄT



DIE ORGANISATION - EIN 
AGILES
INNOVATIONS-
LAB



DISKUSSION:
Welche Führungs- und Unternehmenskultur

führt zum größten Erfolg?



LITERATUR VON ANABEL TERNÈS (AUSWAHL)



LITERATUR VON ANABEL TERNÈS (AUSWAHL)



LITERATUR VON ANABEL TERNÈS (AUSWAHL)



NEHMEN SIE GERNE KONTAKT MIT MIR AUF!

EINFACH QR-CODE SCANNEN UND BEI LINKEDIN VERNETZEN

E-MAIL: INFO@ANABELTERNES.DE


