
Unternehmerinnentag 2021

Finde die perfekte 
Co-Founderin!

__



Ich bin Hannah, Gründerin der

● Als Business Coach unterstütze ich Gründer beim Ideen finden, 
testen und umsetzen! Und damit auch bei der Co-Founder Suche!

● Gründerin der bäbääm business academy!! #bäbääm!!
und des Worthwhile Ventures Podcast

● Schon im Abibuch geschrieben: Ich mache mal mein eigenes Ding! 
● 2012 in Australien mein erstes Unternehmen für biologisch 

abbaubare Lebensmittelverpackung gegründet, Compackt
● Ab 2014 in Hamburg ein internationales Logistik Start up, 

BorderGuru, innerhalb von drei Jahren von null auf 10 Mio. Euro 
Jahresumsatz und 30 Mitarbeiter aufgebaut

● Bis 2020 als Geschäftsführerin KIWI mit über 50 Mitarbeitern in 
eine 10 Mio. Euro Finanzierungsrunde geleitet 
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Ihr seid gefragt!

Bist du Gründer mit Idee / Geschäftsmodell? 

Hast du Interesse, zu gründen, aber keine Idee?

Arbeitest du in diversen Teams?  

Bist du auf der Suche nach einer Co-FounderIn? 

Sonstiges? Welche Rolle? 

1Poste die 
Zahl in den 
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Warum weibliche Co-Founderinnen? 

Geschlechtliche Diversität in 
Gründerteams noch nicht gegeben! 
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“Nur vier Prozent der Startups in Deutschland werden allein von Frauen 
gegründet – heißt: ohne männlichen Mitgründer. Bei zehn Prozent der 
Firmen sitzt zumindest eine Frau mit im Gründungsteam.”*

*Quelle: https://www.businessinsider.de/gruenderszene/perspektive/gruenderinnenquote-female-future-force/



Warum weibliche Co-Founderinnen? 

Diverse Teams gewinnen! 
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Team-Effizienz steigt

Erfolg des Unternehmens steigt 

“Je diverser, desto erfolgreicher: Unternehmen, die sich durch einen hohen Grad an Diversität auszeichnen, 
haben eine größere Wahrscheinlichkeit, überdurchschnittlich profitabel zu sein. ... Unternehmen, die hier 
besonders gut abschneiden, haben eine 21% größere Wahrscheinlichkeit, überdurchschnittlich erfolgreich zu 
sein.”*

*Quelle: https://www.mckinsey.com/de/news/presse/neue-studie-belegt-zusammenhang-zwischen-diversitat-und-geschaftserfolg#



Warum Diversität schon im Gründerteam wichtig?

Das Gründerteam prägt die Kultur! 
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Gründerteam’s explizite 
Entscheidungen

Implizites Selbst-
verständnis 

Vorbildfunktion 
durch “divers sein”

Produkte und -designs 
werden vielfältiger

Teams rekrutieren 
diverser, agieren diverser 
und offener



Was denkt ihr?
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Welche Kriterien 
sollte eine 

Cofounderin erfüllen?

Wie kann man die 
Cofoundersuche 

angehen?

An alle Gründer: Wie 
habt ihr eure 
Cofounder 
gefunden?



Kriterien: Was macht eine gute Cofounderin aus? 
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Komplementäres Skillset

Gleiche Werte und Ziele

Gemeinsamer Arbeitsstil

● Fähigkeiten ergänzen sich, 
greifen sinnvoll ineinander

● Haupt-Funktionsbereiche eines 
Unternehmens abbildbar

● Ausrichtung: z.B.  auf 
Profitorientierung vs. auf 
gesellschaftlichen Impact

● Wachstumsziele: groß vs. klein
● Zeitlicher Scope: Langfristige 

Leitung vs. schneller Exit

● Verständnis von Teamarbeit: Remote / Home 
office vs. Office based, etc.

● Entscheidungskriterien wie Datengetriebenheit 
● Transparenz untereinander und gen Team
● Zeitlicher Einsatz
● Gegenseitiges Verstehen der Arbeitsweise



Kriterien: Was macht eine gute Cofounderin aus? 
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Sich persönlich verstehen
● Auf persönlicher Ebene connecten 
● Gegenseitiger Respekt 
● Moralische Unterstützung 
● Volles Vertrauen



Wie findet man eine Cofounderin? 
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Du hast eine Gründungsidee 
und inkomplettes Team

Gründungswillige ohne Idee

Ähnliche Ideen von anderen 
inkompletten 

Gründungsteams



… und wo findet man Cofounderinnen? 
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Internetportale

● Pitch Nights (letztes Event 150 Teilnehmer)
● Lokale Events in verschiedenen Regionen
● Kontakt und Matching von Gründungsteams und 

Gründungswilligen

Netzwerken, netzwerken, netzwerken...

Jobbörsen mit 
Cofounder-Suche

Persönliches Umfeld

● Gründerszene-Jobbörse
● Jobbörse auf Startupsucht.com
● Jobbörse auf AngelList
● Jobbörse auf f6s.com

● founderio.com
● b!gründet
● niesolo.de 

● Unikontakte oder Arbeits-
kollegen

● Freunde 
● Kontakte über Bekannte 

(Spread the word!)

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.gruenderszene.de%2Fjobboerse%2Fsuche%2Fco-founder%3Ffbclid%3DIwAR3xvKokdlN59Knyk6BSjLngKJj9HATCsPvpCixV5k1LvwbTRZSJKrzeguY&h=AT2PqUUnubUpPgAAdp3pSu7lr9KU0-aiIFOT7w53EvjQHyTUZ-DpIs9GXFrARlgS09Wz-IAoZTt0sNPcb6xFGv9sJl7BzF_cjpHDtXKhj-KnJ0tnLXtV2fmm_3feNQqEZn71HPq6K6WwwwmutWl3CNFn
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fstartupsucht.com%2Fco_founder%3Ffbclid%3DIwAR09R0ddFovEQ41cvBbcdDlHBcWEo2pY0fTEnnyOVJ4dF9qMxhtZMN6bNqM&h=AT1tBa8nwVOg1XH2_xgHt9laJk5txOKhoSKzK527O4E05LbD7WJoA1MOjiYt5He3T-fKniWKDdAWI_QbjbEhQY166qSDvMk6JJDBpJFogXGqbPHhmP9K2ZAlmu4hl99g75CPppwqFYXe60uWgvecQCNX
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fangel.co%2Fjobs%3Ffbclid%3DIwAR0z-JSpFKAqrLr1OhDCzJJxNOLwKIPWnWGNaE7uBACdANvMTGD-gPGQPtY&h=AT3lKuptz1hc05UKevq8omfEP7oba3fyP2EEEGTJjAhpCfFB0LYSP0QyPPZUFlRze36VPrsJvCf-mARysVOZhe_hDFQl2r8z1uRDPTx380YuC3c3rZYFwRbutaHa4O-LLSm8S3YYjs7tLNbC5meBPV2y
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.f6s.com%2Fjobs%3Ffbclid%3DIwAR3mXs3mpN_FIB8kqkzgzEphrlJl5MU30qcVHsDNyUcLOziWeUVactJ0ayI&h=AT0JTWmJU0XIP-wzkF0ERbsuMaYgpoidMzuNgN-J2tXsJ0bqXW6oSnC5cBy6o8mNoBNdAGeRTMFnSrO4v-Q2mfIkcNDAtbxwCHfK1TEfvuCZkGgWLT4dejaifWvuVrZSlJognXO2lqAkxjMg0nobVSDh


Der ultimative Tipp von “Female Co-Founders”!

● Als Gründerteam muss man eng miteinander 
arbeiten können

● Erforderliche Skills und Persönlichkeits-Traits 
treten erst bei beim tatsächlichen miteinander 
Arbeiten hervor (bspw. Stressresistenz, 
Lösungsorientierung, Konfliktintelligenz)
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“Verlasse dich nicht nur auf Gesagtes!” - Heike Gäbler, Gründerin

● Starte ein Teilprojekt oder einen “Arbeitstest”
● Arbeitet anfangs intensiv an den Themen: 

○ Wie wollen wir Startup aufstellen
○ Wie wollen wir zusammenarbeiten
○ Was sind gemeinsame Ziele mit dem 

Unternehmen

Newsletter und Eventübersicht: 
femalecofounders.de/events

https://femalecofounders.de/events/


Female Co-Founders 
Newsletter & Eventübersicht: 
femalecofounders.de/events 
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https://femalecofounders.de/


Let’s discuss! 
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Habt ihr Fragen? Wie steht ihr zu 
Thema Frauenanteil 
in Gründerteams?

Wie würdet ihr das 
Thema 

Cofoundersuche 
alternativ angehen? 



Let’s connect!! 
Bei weiteren Fragen: 
Schreib mir hi@hannahnoethig.com

Du brauchst Unterstützung bei Ideenfindung und Gründung? 
Setz dich auf meinen Newsletter für meine Masterclasses 
“Entrepreneur Kickstarter” und “Finde deine Business Idee”:
www.hannahnoethig.com/academy 
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Für Tipps und Tricks zur Business Ideen 
Findung, -gründung und -skalierung:
Worthwhile Ventures Podcast
www.hannahnoethig.com/podcast 

Um einfach in Kontakt zu bleiben: 
https://www.linkedin.com/in/hannahnoethig/ 

mailto:hi@hannahnoethig.com
http://www.hannahnoethig.com/academy
http://www.hannahnoethig.com/podcast
https://www.linkedin.com/in/hannahnoethig/

