
Fit fürs Erfinden 
Mehr Erfinderinnen braucht die Welt

Online Workshop Unternehmerinnentag
26. Februar 2021



Zur Person
Physikstudium (Diplom) an der TU Berlin
Chemiestudium (Vordiplom) an der TU Berlin
Promotion bei Perkin Elmer – Bodenseewerk + Institut für 
Spektroskopie und Spektrochemie in Adlershof

Ausbildung zur Patentanwältin in der väterlichen Kanzlei
Praktische Tätigkeit bei McLachlan & Donaldson, Dublin
Patentanwältin – Deutsches Patent- und Markenamt
Europäische Patentvertreterin – Europäisches Patentamt
Masterstudiengang „Europäischer gewerblicher 
Rechtsschutz“ Fernuniversität Hagen

3 Kinder



Wie funktionierts?

• Marke auswählen
• Markenrecherche beim DPMA (ca. 13.35 Uhr)
• Waren und Dienstleistungen für die Markenanmeldung finden 

Markenanmeldung einreichen (ca. 13.40 Uhr)
• Erfinderin werden (ab ca. 13:45 Uhr)



Marken

• Marke auswählen: 
Beschreibend nicht beschreibend



Wie funktionierts?

• Markenrecherche beim DPMA

https://register.dpma.de/DPMAregister/marke/basis

https://register.dpma.de/DPMAregister/marke/basis


Marken

• Waren und Dienstleistungen für die 
Markenanmeldung finden

http://tmclass.tmdn.org/ec2/

http://tmclass.tmdn.org/ec2/


Wie funktionierts?

• Markenanmeldung einreichen

https://direkt.dpma.de/marke/

https://direkt.dpma.de/marke/


Erfinderin werden

67437 
Patentanmeldungen 
in 2019 in 
Deutschland…

Quelle: www.dpma.de 



Einführung

Quelle: www.dpma.de 
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Einführung

Quelle: www.dpma.de 
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Einführung
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Einführung

#nursechsprozent 

Was bedeutet das?



Einführung

Wenn wir annehmen, dass…

Frauen genauso kreativ sind wie Männer, und
der Anteil an Frauen in MINT-Berufen im Mittel größer ist 
als 6%, dann hat der geringe Frauenanteil zur Folge…

#nursechsprozent 



Einführung
#nursechsprozent
• Wichtiger technologischer Fortschritt wird nicht 

geschützt
• Keine Vergütung (z.B. aus Lizenzen)
• Keine Erfinderehre
• Weniger wissenschaftliche Publikationen
• Geringere Aufstiegschancen
• Geringere Sichtbarkeit
• Weniger weibliche Erfinderinnen als Vorbilder



Auszeichnungen



Gründe

#nursechsprozent

• Nichtnennung
• Strukturelle Gründe
• Individuelle Gründe



Nichtnennung

Forscherin/Entwicklerin macht eine Erfindung 
und die Erfindung wird auch erkannt, aber die 
Erfinderin wird in der Patentanmeldung nicht 
genannt.

Das Recht auf das Patent steht 
der Erfinderin oder ihrer Rechts-

nachfolgerin zu.



Strukturelle Gründe
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Quelle: www.dpma.de 



Strukturelle Gründe

Wenig 
Frauen

Weniger 
Erfinderinnen

Überwiegend
"Männer"themen

Unattraktiv für 
Newcomerinnen

"Männer
bereich"



Strukturelle Gründe
Anzahl der Patentanwält*innen bundesweit

3500

Anzahl der Patentanwältinnen bundesweit

458



Strukturelle Gründe

Strukturen lassen sich von der einzelnen 
Erfinderin nur schwer beeinflussen. 

Was tun?



Strukturelle Gründe

1. Strukturen wahrnehmen
2. Umfeld auswählen
3. Umfeld gestalten
4. Allianzen bilden



Strukturelle Gründe
Strukturen wahrnehmen
(ggf. mit Hilfe eines Coaches): 

Sind die Entwicklerinnen in einem männlich 
dominierten Umfeld?
Wie geht es den Entwicklerinnen?

Selbsterkenntnis 
ist der erste Weg 

zur Besserung



Strukturelle Gründe
Umfeld gestalten:

• (F&E) Themen setzen 
• Patentanwältin auswählen 
• Fortbildungen organisieren
• Toxische Strukturen auflösen
• Frauen „bündeln“

Sicherheitsgurt 
für Schwangere

Erfindungsmeldung direkt 
an die Rechts- oder 

Patentabteilung/Geschäftsl
eitung

Pharmazeutika 
mit weiblichen 
Testpersonen

Female
Recruiting 

Award

Erfinder-
freundlich?



Strukturelle Gründe
Allianzen bilden: 

• Gibt es Erfinderinnen (in spe) in der Umgebung?
• Gibt es Netzwerke und Strukturen, die mir helfen 

können, etwa Mentorinnen, (betriebliche) 
ErfinderInnen-Stammtische, "Jour-Fix" für 
ErfinderInnen, etc. ?

• Gibt es Veranstaltungen zum Erfahrungsaustausch?

Achtung: auch bei den Frauen gibt es welche, die "Mein und Dein" bei 
geistigem Eigentum nicht unterscheiden können.

Recherche



Individuelle Gründe

1. Zeitmangel
2. Politische Gründe
3. Toxisches Umfeld für 

Erfinderinnen/Konfliktvermeidung mit KollegInnen
4. Mangelnde Entscheidungskraft
5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten/Erfindung wird 

nicht erkannt
6. Glorifizierung von Erfindungen/Mangelndes 

Selbstbewusstsein



Individuelle Gründe

1. Zeitmangel

• ArbeitnehmerInnen sind gesetzlich verpflichtet ihre Erfindungen zu 
melden.

• Es ist kein Prototyp erforderlich
• Die Erfindungsmeldung darf kurz sein - die Patentanmeldung wird von der 

Patentanwältin formuliert
• Patentanmeldungen gelten als Veröffentlichung und kann die 

Veröffentlichung in einem Paper ersetzen



Formulare Download

https://www.weisse-
patent.de/downloads/free/Erfindungsmeldung
.pdf



Individuelle Gründe

2. Politische/wirtschaftliche Gründe

Patente sind teuer 
und bringen nichts

Ich will möglichst alles 
Open-Source machen

Ich will selber auch 
keine Patente beachten 

müssen

Ich will die Gesellschaft 
nicht ihres technologischen 

Fortschritts berauben



Individuelle Gründe
2. Politische/wirtschaftliche Gründe

• Patente zahlt das Arbeitgeberunternehmen/-Institut
67437 PatentanmelderInnen irren sich?

• Für Patente können auch (Frei)lizenzen erteilt werden
• Patente Dritter müssen auch dann beachtet werden, wenn man selber 

keine Patente anmeldet (Ausnahme: Forschungsprivileg)
NB: jede Patentanmeldung wird veröffentlicht und bildet einen Stand der 
Technik, der Dritte daran hindert sich Eure Technologien schützen zu 
lassen.

• Technologischer Fortschritt wird durch Patente befördert, denn ein 
Monopol zwingt den Wettbewerb auch in F&E zu investieren.



Individuelle Gründe

3. Toxisches Umfeld für Erfinderinnen/ 
Konfliktvermeidung mit KollegInnen

Die Erfindung 
funktioniert nicht - so ein 

Quatsch, Du Spinnerin

Die Erfindung steht in 
Konkurrenz mit unserem 

eigenen Produkt

Wenn wir das anmelden, 
treten wir unserem 

Kooperationspartner auf 
die Füße

Patentanmeldungen 
sind teuer

Der Boss muss 
mit aufs Patent



Individuelle Gründe

3. Toxisches Umfeld für Erfinderinnen/ 
Konfliktvermeidung mit KollegInnen

Man kann bei Erfindungen gar nicht groß genug denken.
ErfinderInnen sind per se Querdenker und häufig unbeliebt, was bei Frauen, 
die gerne gemocht werden wollen, besonders nachteilig ist. ErfinderInnen 
sind unbeliebt, weil sie von den üblichen Denkmustern abweichen (müssen). 
Sonst können sie keine Erfindungen machen.
Fragt Euch, ob Ihr gemocht werden wollt oder beruflichen Respekt.

Die Erfindung funktioniert nicht -
so ein Quatsch, Du Spinnerin



Individuelle Gründe

3. Toxisches Umfeld für Erfinderinnen/ 
Konfliktvermeidung mit KollegInnen

Das ist nicht unser Problem. Wir kommen dem gesetzlichen Erfordernis nach 
und melden unsere Erfindung der Arbeitgeberin. Die Entscheidung über den 
Fortgang liegt nicht bei der Erfinderin.

Die Erfindung steht in 
Konkurrenz mit unserem 

eigenen Produkt

Wenn wir das anmelden, 
treten wir unserem 

Kooperationspartner auf 
die Füße



Individuelle Gründe

3. Toxisches Umfeld für Erfinderinnen/ 
Konfliktvermeidung mit KollegInnen

Wer Hundertausende oder Millionen Euros in eine Entwicklung investiert, 
sollte auch das Geld für Patente haben.

Nochmal: Wir kommen dem gesetzlichen Erfordernis nach und melden 
unsere Erfindung der Arbeitgeberin. Die Entscheidung über den Fortgang liegt 
nicht bei der Erfinderin.

Patentanmeldungen 
sind teuerDas ist nicht 

mein Problem



Individuelle Gründe

3. Toxisches Umfeld für Erfinderinnen/ 
Konfliktvermeidung mit KollegInnen

Wir machen unsere eigene Erfindungsmeldung zu der Erfindung, die wir 
selber gemacht haben. Wenn die Institutsleiterin, Chefin oder 
Abteilungsleiterin, die Zeichnerin, die Rechercheurin oder die Konstrukteurin 
etwas erfunden hat: es steht auch ihr frei, eine eigene Erfindungsmeldung zu 
ihrer eigenen Erfindung zu machen.

Der Boss muss 
mit aufs Patent

Erfinderinnen sind zur Meldung 
verpflichtet. Wenn Du etwas 

erfunden hast, warum hast Du 
dann keine Erfindungsmeldung 

gemacht?



Individuelle Gründe
4. Mangelnde Entscheidungskraft
Wir machen uns einen Kopf über alles mögliche:

Und nochmal: Das sind nicht meine Probleme! Ich habe keine 
Entscheidungsbefugnis und muss mir darüber keinen Kopf machen. Wenn ich 
mir etwas Neues ausgedacht habe, mache ich routinemäßig eine 
Erfindungsmeldung. Spätestens vor der Veröffentlichung/Verkauf. Es ist kein 
Prototyp erforderlich.

Ist das eine 
Erfindung?

Nützt die 
Erfindung dem 
Unternehmen? Funktioniert 

das?

Lohnt sich eine 
Anmeldung?

Trete ich 
jemandem auf 

die Füße?



Individuelle Gründe

4. Mangelnde Entscheidungsfreude

ACHTUNG Start-Ups:

• Ist das eine Erfindung?
• Nützt diese Erfindung dem Unternehmen?
• Funktioniert das?
• Lohnt es sich, die Erfindung anzumelden?

Unternehmerinnen (nicht Angestellte) sollten sich darüber Gedanken 
machen. Ich als Patentanwältin gebe hier gerne Hinweise und 
Entscheidungskriterien.



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Woran erkenne ich 
eine Erfindung? Was mache ich, wenn 

ich erfunden habe?

Muss ich etwas 
bezahlen? Brauche ich eine 

Erlaubnis?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

(Es muss auch nichts zurückbezahlt werden, wenn die Erfindung vom 
Arbeitgeber freigegeben wird)

Muss ich etwas 
bezahlen? Als Arbeitnehmerin: 

Nein



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Brauche ich eine 
Erlaubnis?

Nein



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Gehe ich sonst 
ein Risiko ein?

Nein

Die Patentanmeldung wird veröffentlicht und jeder 
kann in 100 Jahren noch sehen, dass Du etwas 
erfunden hast. Wer das nicht will: Nichtnennung 
beantragen.



Erfindung erkennen
Beweisanzeichen für das Vorliegen einer 
patentfähigen Erfindung:
• Synergie-Effekt
• Kostenersparnis
• Weniger Arbeitskraft, Materialersparnis etc.
• Schnellere Einrichtung, Justage, Aufbau…
• Aufbau, Justage und Betrieb ist einfacher und erfordert weniger qualifiziertes Personal
• Bessere Performance
• Geringere Abmessungen einer Anordnung
• Überwindung eines technischen Vorurteils
• Lösung eines lange existierenden Problems
• Lösung eines neuen Problems
• Überraschungseffekt



Erfindung erkennen
Keine patentfähige Erfindung:

• Anwenden einer bekannten Maßnahme bei einer bekannten 
Anordnung

• Maßnahmen mit vorhersehbaren Effekten
• Auswählen einer von mehreren möglichen Optionen ohne 

überraschenden Effekt
• Änderung des Materials ohne weiteren Effekt
• Reine Datenverarbeitung, reine Geschäftsideen und 

mathematische Methoden ohne jeglichen technischen Effekt



Erfindung erkennen
Computerimplementierte Erfindungen

Voraussetzung: "weiterer technischer Effekt"

Beispiel: Computerprogramm für 
Waschmaschinen : besseres Waschergebnis ist 
ein technischer Effekt



depatisnet



Depatisnet bei www.dpma.de
Einsteigerrecherche



depatisnet

Anmeldedatum 
absteigend

Brandenburg



depatisnet

Anmeldedatum 
absteigend

Brandenburg

Zuviel?



depatisnet

Anmeldedatum 
absteigend

Technische 
Hochschule 

Brandenburg

DE



depatisnet



depatisnet

Fachhochschule 
Brandenburg



Experten Recherche

PC=DE UND PA=Brandenburg 
UND PY>2000 UND (PA=GmbH 

ODER PA=UG ODER PA=AG ODER 
PA=KG)



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Was arbeitest Du gerade?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Bist Du die Erste, die tut, was 
Du gerade tust?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Ist das, was Du gerade tust, 
besser oder auch nur anders, 
als das, was Andere gemacht 

haben?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Worin unterscheidet sich das, 
was Du tust, von dem, was die 

Anderen machen oder 
gemacht haben?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Wie siehts aus?



Individuelle Gründe

5. Mangelnde Erfahrung mit Patenten
Erfindung wird nicht erkannt

Patentanmeldung?



Ja?

Ich helfe gerne:

www.weisse-patent.de



More



The End

Vielen Dank für Eure/Ihre Aufmerksamkeit

Wir bleiben in Kontakt
Facebook 
LinkedIn

Xing
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