Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt

—
11
GRUNDSATZE

zur
Durchfiihrung des Freiwilligen Okologischen Jahres (FOJ)
fiir Jugendliche im Land Berlin

1. Rechtliche Grundlage

Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten (Jugendfreiwilligendienste-gesetz — JFDG) vom
16. Mai 2008 (BGBI. 2008, | 19 vom 26.05.2008, in Kraft getreten am 1. Juni 2008)

2. Zustandige Behorde

Die zustandige Behorde in Berlin ist die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt. Sie
entscheidet zum einen (iber die Antrage auf Zulassung von regional anséssigen Einrichtungen als
Trager des FOJ im Sinne des JFDG; auerdem ist sie zusténdig fir die Bearbeitung, Mittelzuweisung
und Gesamtverwendungsnachweiskontrolle im Rahmen der Tragerforderung mit Férdermitteln des
Europaischen Sozialfonds (ESF), des Bundes und des Landes Berlin.

3. Dauer und Inhalt des FOJ

(1) Das FOJ wird in der Regel fiir eine Dauer von zwdlf zusammenhéngenden Monaten geleistet. Es
beginnt im Land Berlin am 01. September eines Jahres und endet am 31. August des Folgejahres. Die
Mindestdauer bei demselben Trager betragt sechs Monate.

(2) Der Jugendfreiwilligendienst im Rahmen des. FOJ wird ganztagig als Uberwiegend praktische
Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist, in geeigneten Stellen und Einrichtungen geleistet, die im
Bereich des Natur- und Umweltschutzes einschlieRlich der Bildung zur Nachhaltigkeit tatig sind.

(3) Das FOJ wird padagogisch begleitet mit dem Ziel, das Verantwortungs- und Umweltbewusstsein
der Freiwilligen zu stérken und soziale und interkulturelle Erfahrungen sowie Kenntnisse lber Natur
und Umwelt zu vermitteln. Vordergriindige Lernziele sind darliber hinaus der Erwerb sozialer
Kompetenzen, Personlichkeitsausbildung und Starkung der Bildungs- und Beschaftigungsfahigkeit.

4. Tréagerzulassung und -aufgaben

(1) Als Trager des FOJ kénnen gem&R § 10 Abs. 2 JFDG im Land Berlin solche Einrichtungen
zugelassen werden, die fiir eine nach §§ 2, 3, 4 und 5 JFDG rechtmaRige Durchfiihrung des FOJ
Gewabhr bieten.

(2) Antragsteller kbnnen alle juristischen Personen sein. Im Land Berlin kommen als Trager des FOJ

u. a. in Betracht:

e nach § 59 BNatSchG anerkannte Verbinde und nach den Landesnaturschutzgesetzen
anerkannte und/oder anhdrungsberechtigte Natur- und Umweltorganisationen

e Korperschaften des 6ffentlichen Rechts nach néherer Bestimmung des Landes

e nach § 75 Achtes Buch Sozialgesetzbuch anerkannte Trager der Jugendhilfe

e« gemeinnitzige Vereine und Institutionen, die sich auf dem Gebiet des Umwelt- und Naturschutzes
engagieren.
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(3) Antrige sind schrifich mit den notwendigen Nachweisen fiir die Einhaltung der
Zulassungsvoraussetzungen bei der Bewilligungsbehérde einzureichen. Dazu gehdren insbesondere
folgende Nachweise: ‘

» Sicherstellung der padagogischen Begleitung

Seminarkenzeption

Vorlage einer finanziellen Konzeption zur Sicherstellung der Durchfiihrung des FOJ

ausgewogene Personal- und Finanzstruktur des Tragers

Einsatzstellenverzeichnis mit Tatigkeitsbeschreibungen

Statut oder Satzung des Trégers

Nachweis der Gemeinnlitzigkeit i. S. d. §§ 52ff. Abgabenordnung

Weitere Voraussetzung fiir eine Tragerzulassung ist die Durchfiinrung des FOJ mit einer
Teilnehmerzahl von mindestens 20 Jugendlichen. Eine mehrjahrige Tétigkeit oder Erfahrung im
Umwelt- und Sozial- oder Wohlfahrtshereich solite ebenfalls vorhanden sein.

(4) Die Trager werden von der zustdndigen Bewilligungsbehdrde zugelassen. Mit der Zulassung als
Trager zur Durchfiihrung des FOJ verpflichten sich die Trager zur / zum
e Anerkennung und Einhaltung des JFDG und aller in diesem Zusammenhang stehenden und in
diesem Gesetz genannten gesetzlichen Bestimmungen, z. B. Jugendschutz-, Kindergeld- und
Einkommensteuergesetz, arbeitsrechtliche Vorschriften in der jeweils glitigen Fassung
« FEinhaltung der Grundsétze zur Durchfiihrung des FOJ im Land Berlin _
e Beachtung und Umsetzung der padagogischen Rahmenkonzeption des Bundes vom 02. Juni
1997 :
» Beachtung und Umsetzung des Leitfadens fiir die Anleitung und Betreuung der Freiwilligen in den
Einsatzstellen. ‘
« im Falle 6ffentlicher Forderung: Einhaitung der Landes- (LHO), der Bundeshaushaltsordnung
(BHO) und der ESF-Férderbedingungen in der jeweils glltigen Fassung
e Beachtung des haushaitsrechtlichen Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
o Nachweis der Verwaltungskapazitdt sowie Gewahrieistung einer ordnungsgemafen Buchhaltung
und finanzielien Abwicklung _
« Abfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen fiir die Freiwilligen sowie fir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Entrichtung von Beitragen zur Unfaliversicherung bei einer Berufsgenossenschaft
Einhaitung vorgegebener Termine der Zuwendungsgeber
Abstimmung der Einsatzstellen mit der Bewilligungsstelle
Abwicklung aller mit der Durchfiihrung des FOJ zusammenhéngenden Verwaltungsaufgaben
‘padagogischen Betreuung der Freiwilligen, Gestaltung der Seminare sowie der Zusammenarbeit
mit den Einsatzstellen
Abstimmung und Dokumentation der Seminare und des Projektveriaufes
Beachtung inhaltlicher Vorgaben des Landes Berlin bei der Seminargestaltung
unverziiglichen Mitteilung von Verdnderungen

* 8 &

(5) Die Zulassung des Tréagers kann zeitlich befristet werden.

(6) Die zugelassenen Trager kdnnen eine Tragergemeinschaft bilden, in der sie sich in wichtigen
Fragen abstimmen. Zu den Zusammenkiinften kénnen auch Verfreterinnen und Vertreter der
Einsatzstellen und/oder Freiwillige eingeladen werden, Die Bewilligungsstelle ist zu informieren.

(7) Aus der Zulassung als Triger des FOJ ergibt sich kein Rechisanspruch auf finanzielle Férderung
durch den Europiischen Sozialfonds (ESF), das Land Berlin oder den Bund. Derartige Fordermittel
miissen jahrlich neu beantragt werden. Sofern Antrége auf offentliche Forderung gestelit werden, sind
diese zusammen mit allen notwendigen Unterlagen bis spatestens 15. Februar eines Jahres bei der
Bewilligungsstelie der Senatsverwaltung einzureichen.

(8) GemaR § 10 Abs. 4 JFDG hat die zusténdige Behorde die Zulassung von Tragern des FOJ zu
widerrufen, wenn eine der in § 10 Abs. 2 JFDG genannten Voraussetzungen nicht mehr vorliegen. Die
Zulassung kann auch aus anderen wichtigen Griinden widerrufen werden, inshesondere, wenn eine
Auflage nicht erfiilit worden ist. Durch den Widerruf oder die Riicknahme der Zulassung werden die
Rechte der Freiwilfigen nach dem JFDG nicht beriihrt.
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5. Einsatzstellen / Auswah! / Vermittiung

(1) Die Trager im FOJ wahlen geeignete Einsatzstellen aus und vermitteln fiir die Freiwilligen
Einsatzstellen.
(2) Beider Auswahl der Elnsatzstellen haben die Trager darauf zu achten, dass die Einsatzstelle u. a.
e im Natur- und Umweltschutz einschlieBblich der Bildung zur Nachhaltigkeit, moglichst mit
Erfahrungen in der Jugendarbeit, tatig ist;
¢ ihren Sitz bzw. den Schwerpunkt ihrer Arbeit in der Regel in Berlin hat
eine  ausfiihrliche  Einsatzstellenbeschreibung und  fir den  FOJ-Einsatz  eine
Aufgabenbeschreibung vorlegt.

Die Trager miissen ihre Auswahl mit der Bewilligungsstelle abstimmen. Einsatzstellen in anderen
Bundeslandern bediirfen siner besonderen Zustimmung durch die Bewilligungsstelie.

(3) Fir den praktischen Einsatz im Jugendfreiwilligendienst ist es nicht nur wichtig Einsatzbereiche zu
gewinnen, in denen die Freiwilligen anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben verrichten,
sondern sie missen auch dém Anforderungsprofll eines FOJ entsprechen. In Betracht kommen u. a.
Einsatzstellen in den Bereichen:

» Garlten- und Landschaftsbau, Gestaltung von Griin-, Sple! und Sportflachen nach &kologischen
Gesichtspunkten

Energiegewinnung, Energieverbrauch

Gewdsser, Luft-, Bodenreinhaltung und -sanierung

Abfalivermeidung und -beseitigung, Recycling

Larmschutz, Verkehr

Offentlichkeitsarbeit, Umweltberatung und —erziehung

Mitarbeit bei ©kologischen Projekten, wie z.B. Kinderbauernhof, Tierpflege, Biotop- und
Artenschutz ‘ '

« technischer Umweltschutz in kleinen und mittleren Unternehmen

Einsatzstellen kénnen u. a. sein:

¢ Natur- und Umweltschutzverbénde, -vereine und —organisationen

+ Behé&rden und dffentliche Einrichtungen im Bereich Jugend und Umwelt
+ kleine und mittelstédndische Unternehmen

(4) Der Trager muss sicherstellen, dass die Einsatzstellen insbesondere folgende Regelungen
beachten:

e das JFDG in der jeweils gliltigen Fassung

Grundsétze zur Durchfithrung des FOJ im Land Berlin

Leitfaden fiir die Anleitung und Betreuung der Freiwilligen in den Einsatzstellen

das Gesetz zum Jugendschutz in der jeweils giiltigen Fassung und

die Vorschriften zum Arbeitsschutz in der jeweils gliltigen Fassung.

Obwoht das FOJ kein Ausbildungs- oder Arbeitsverhaitnis ist, gelten die arbeitsrechtlichen
Schutzvorschriften (z. B. Jugendarbeitsschutzgesetz, Kiindigungsschutz, Urlaubsrecht usw.)

(5) Der Trager muss darlber hinaus sicherstellen, dass die Einsatzstelle die/den Ereiwilligen

e arbeitsmarktneutral einsetzt. Freiwillige sind zusatzliche Kréfte und dirfen Fachkrafte nicht
ersetzen.

o cine Tatigkeit, die auch die Méglichkeit zur beruflichen Orientierung und berufsvorbereitenden
Qualifizierung bietet, Gbertragt

o persdnlich betreut, wobei die Betreuungsperson als Ansprechpartnerin oder Ansprechpartner zur
Verfiigung steht und fir die alltagliche Arbeitsorganisation und Ausgestaltung zustandig ist. Die
Betreuungsperson verflgt aufgrund ihrer Ausbildung oder ihrer Erfahrung ber Kompetenzen in
der Anleitung und Betreuung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

e fachlich anleitet und von verantwortliche Fachkréften unter Beachtung des JFDG schrittweise an
die wahrend des Einsatzes zu verrichtenden Tatigkeiten heranflihrt

e nach MaRgabe ihrer Persdnlichkeit ein angemessener Einsatzbereich in Eigenverantwortung
tibertragen wird. Dazu ist nach einer Einarbeitungsphase ein individuelles klares Einsatzgebiet
gemeinsam mit den Freiwilligen abzusprechen und einzugrenzen.
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an relevanten Arbeitssitzungen und Teambesprechungen teiinehmen lassen

+ erforderliche besondere Arbeitskieidung zur Verfigung stelit
fir die FOJ — Seminare freistelit. Die Einsatzstelle ist an der Seminarauswertung durch die
Freiwilligen interessiert und bringt sich ggf. als Einrichtung in die Seminargestaltung ein.

e moglichst auch zu weiteren Veranstaltungen des Trégers im Rahmen des FOJ freistelit (z. B.
Seminarvorbereitung und Arbeitstreffen, besondere Aktions- und Projekttage, ggf. vereinbarte
zeitliche Einsatze an anderen Einsatzstellen) sowie fir berufsvorbereitende Veranstaltungen (z. B.
Beratungs- und Vorstellungs-termine fir das berufliche Fortkommen)

(6) Der Trager muss weiterhin sicherstellen, dass die Einsatzstellen

« einen individuellen Einsatzplan fiir die FOJ - Freiwilligen nach der Einarbeitungsphase (auf das
jeweilige Projektjahr bezogen) erstellen;

o die Anwesenheit der Freiwiligen monatlich dokumentieren. in ESF-finanzierten Projekten sind
hierfir die vom Trager gesteliten Anwesenheitslisten entsprechend den Vorgaben vom ESF zu
verwenden.

Diese Unterlagen rechtzeitig an den Triger (ibersenden.

(7) Es sind Belehrungen der Freiwilligen zum Arbeits-, Gestindheits- und Brandschutz sicherzustellen,
soweit dieses erforderlich ist. Die Belehrungsnachweise sind zu dokumentieren.

(8) Die Trager und die Einsatzstelle wenden sich individuell der Auswahl und dem Einsatz jedes
Freiwilligen zu, da nicht jede Einsatzstelle fir jeden Freiwilligen geeignet ist. Die konkreten Aufgaben
in der Einsatzstelle sind an den individuellen Interessen und Fahigkeiten des Jugendlichen zu
orientieren. Ein Rechtsanspruch der Einsatzstelle auf einen Freiwilligen besteht nicht.

(9) Die Einsatzstelle informiert den Trager umgehend Uber Beratungsbedarf, Fehizeiten,
Fehiverhalten und ggf. sonstige Probleme zum Einsatz der Freiwilligen.

(10) Wunsch der Freiwilligen ist ein Wechsel der Einsatzstelle im Einvernehmen mit dem Trager und
der bisherigen Einsatzstelle zuldassig.

6. Bewerbung, Teilnahmevoraussetzungen, Vereinbarung

(1) Teilnahmevoraussetzungen sind u. a., dass die Freiwilligen an okologischen Themen und
Zusammenhéngen interessiert und bereit sind, sich in FOJ-Einsatzstellen ganztigig zu engagieren
sowie bei Beginn des FOJ

e das 27. Lebensjahr noch nicht voliendet und

+ die Volizeitschulpflicht (von derzeit 10 Jahren) erfiillt haben.

Besondere Schulabschiiisse oder Vorkenntnisse werden nicht vorausgesetzt. Um den bergreifenden
jugend- und arbeitsmarkipolitischen Zielen dieser Mafinahme gerecht zu werden sind die Trager in
Berlin angehalten, mindestens 38 % der Jugendlichen mit einem Abschliuss der Sekundarstufe 1
(Haupt- und Realschulabschluss) als Freiwillige in die Projekte aufzunehmen.

(2) Personen, die ein FOJ ableisten mochten, richten ihre Bewerbungen direkt an den Trager. Zu den
Bewerbungsunterlagen gehéren. . :

« ein tabellarischer Lebenslauf

« die Kopie des letzten Zeugnisses und :

s - ein Bewerbungsanschreiben, aus dem die Motivation fiir die Teilnahme am FOJ hervorgeht.

Bei Minderjahrigen ist die Einverstandniserkidrung der Erziehungsberechtigten erforderlich.

(3) Vor Abschluss der schriftichen Vereinbarung nach § 1.1 Abs. 1 oder Abs. 2 JFDG haben die
Bewerberinnen und Bewerber auf Verlangen des Tragers ggf. ein polizeiliches Flhrungszeugnis
vorzulegen und sich einer Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zu unterziehen.

(4) Bei Vorliegen der Teilnahmevoraussetzungen schliet der Tréger, ggf. gemeinsam mit der

Einsatzstelle, mit den Freiwilligen eine schriftliche Vereinbarung gemai § 11 Abs. 1 oder Abs. 2 JFDG
ab. : '
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(5) Die Freiwilligen erhalten fir die Dauer des FOJ den bundeseinheitlichen Teilnehmerausweis, der
von den Tragern beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragt
und ausgehandigt wird.

7. Entgelte / Sozialversicherung

(1) Die Freiwilligen dirfen fir den Dienst nur unentgeitliche Unterkunft, Verpflegung und
Arbeitskleidung sowie ein angemessenes Taschengeld erhalten. Anstelle von Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitskleidung darf eine entsprechende Geldersatzieistung gezahit werden. In Berlin erhalten die
Freiwilligen ein monatliches Taschengeld in HGhe von 155,00 € sowie eine Geldersatzleistung fiir
Unterkunft und Verpflegung in HGhe von je 100,00 €. Die Betrdge werden am Ende eines jeden
Monats auf ein von den Freiwilligen zu benennendes Konto Giberwiesen.

(2) Vor Beginn des FOJ (bergeben die Freiwiligen dem Trager die Lohnsteuerkarte, die
Mitgliedsbescheinigung einer Krankenkasse als Volimitglied sowie die Personalangaben. Der Trager
kann die Zahlung des Entgeltes nach Absatz 1 vom Eingang dieser Unterlagen abhangig machen.

(3) Bei vorzeitigem Abbruch des Jugendfreiwilligendienstes werden die Leistungen flr den
angebrochenen Menat nur anteilig gewahrt. Zu viel gezahite Leistungen sind zurlickzuzahlen.

(4) Das FOJ gewahrleistet die wesentliche soziale Sicherung der Freiwilligen (Kranken-, Renten-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung). Wahrend der Dauer des FOJ sind die Freiwilligen in einer
gesetzlichen Krankenversicherung ihrer Wahl als eigenstindiges Mitglied versichert. Der Tréger
fibernimmt wéhrend der Dauer des Einsatzes die Belirdge zur Sozialversicherung. Darliber hinaus
sind die Freiwilligen im gesetzlichen Rahmen unfallversichert.

8. Dienstzeit / Urlaub
(1) Die regeimifige wochentliche Dienstzeit betragt fir alte Freiwilligen 39 Stunden.

(2) Der Urlaub betragt bei einer Einsatzdauer von zwdlf Monaten 26 Arbeitstage.
Schwerbehinderte Freiwillige haben Anspruch auf einen zuséatzlichen Urlaub von funf Arbeitstagen im
Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX).

(3) Fur die Dauer des Urlaubs wird den Freiwilligen das Taschengeld und die Geldersatzleistung
weitergezahlt.

(4) Urlaubsantrage missen zuvor mit der jeweiligen Einsatzstelle abgesprochen und vom Tréger
genehmigt werden. Wahrend der Seminarwochen wird in der Regel kein Urlaub gewahrt.

(8} Am 2412 sowie am 31.12 orientiert sich die Arbeitszeit der Freiwiligen an den fiir die
Beschaftigten im Land Berlin geltenden Regelungen.

9. Krankschreibung / Krankenheziige

Bei Dienstunfahigkeit haben die Freiwiligen vom ersten Tag an eine Erkrankungsanzeige Uber die
Einsatzstelle an den Trager zu richten. Die &rztliche Bescheinigung iber die Dienstunfahigkeit muss
innerhalb von drei Tagen beim Trager eingegangen sein. Uber die Dienstunfahigkeit ist die
Einsatzstelle am ersten Tag, spatestens zu Dienstbeginn telefonisch zu informieren. Im Krankheitsfall
werden das Taschengeld und die Geldersatzleistung fiir die Dauer von sechs Wochen fortgezahtt,
sofern kein Krankengeldanspruch gegeniiber einem Krankenversicherungstrager oder anderen Dritien
besteht.

10. Pddagogische Begleitung / Seminararbeit
(1) Das FOJ wird von einem nach § 10 JFDG zugelassenen Trager padagogisch begleitet. Die

padagogische Begleitung umfasst die an Lernzielen orientierte fachliche Anleitung der Freiwilligen
durch die Einsatzstelle, die individuelle Betreuung durch padagogische Krifte des Tragers und durch

die Einsatzstelle sowie die Seminararbeit.
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(2} Eine erfolgversprechende padagogische Begleitung beginnt bereits mit der Bewerberauswahl. Sie
ist wesentliche Voraussetzung fir die méglichst optimale Besetzung einer FOJ - Einsatzstelle. Die
Ubereinstimmung der Vorstellungen der Freiwilligen mit den Anforderungen und dem Tétigkeitsprofit
der Einsalzstelle ist dabei grundlegend. Das setzt eine genaue Kenntnis der Erfordernisse jeder
Einsatzstells voraus. Um dies zu gewahrleisten, finden bei Einsatzsiellen, die erstmals besetzt
werden, vorab Besuche und Gesprache statt, um einen Einblick in das Einsatzgebiet zu erhalien. Bei
Einsatzstellen, die wiederholt besetzt werden, finden die Besuche und Gespréche in der Regel im
laufenden Projekijahr statt, um eine angemessene Belreuung der Freiwilligen gemeinsam durch
padagogische Kréfte und Einsatzstellenkréfte sicherzustelten.

(3) Durch das Angebot der péadagogischen Begleitung soll eine individuelle und
zielgruppenspezifische Betreuung gewishrleistet werden. Nehen der beruflichen Orientierung in den
Begleitseminaren werden kontinuierliche Entwicklungsgesprache gefithrt und die Freiwilligen ggf. bei
der Ausbildungsplatz- bzw. Arbeitsplatzsuche unterstiitzt,

(4) Wahrend des FOJ finden bei einer zwdlfmonatigen Ableistung an mindestens 25 Tagen
Bildungsseminare statt. Das Einfllhrungs-, das Zwischen- und das Abschiussseminar bestehen aus je
finf zusammenhéngenden Tagen (Blockseminare). Die verbleibenden Seminartage unterliegen dem
Gestaltungsspielraum der jeweiligen Tréger, soliten jedoch mdéglichst auch als Blockseminare von je
finf Tagen durchgefihrt werden. Die Seminare gelten als Dienstzeit und sind Pflichtveranstaltungen.

(6) Die Inhalte der Seminare setzen sich aus allgemeinbildenden, fachspezifischen,
berufsorientierenden sowie personlichKkeitsbildenden Elementen zusammaen.

(6) Die Seminare werden ~ gegebenenfalls unter Hinzuziehung der hauptamtlichen Krafte aus den
Einsatzstellen — praxisnah und kooperativ durchgefihrt. thre inhaltliche Gestaltung und Durchfiihrung
ist flexibel zu halten und den jeweiligen aktuellen Gegehbenheiten sowie Bedlrfnissen
situationsgerecht anzupassen. Sowohl auf Teilnehmerwilinsche als auch auf Beschwerden soll
eingegangen werden,

{7) Die Freiwilligen sind bei der Auswahl der Methoden zu beteiligen und aktiv in die Vorbereitung von
Arbeitseinheiten einzubeziehen. Darilber hinaus sollen sie auch bestimmtie Seminaranteile
selbststandig dibernehmen. Die Trager sollen bei der Auswahl und Gestaltung der Seminarthemen und
—inhalte weitgehend frei bleiben, um ihr jeweiliges Profil einbringen und Problemstellungen von
besonderer regionaler Bedsutung aufnehmen zu kdnnen.

(8) Um einen gemeinsamen Standard zu gewéhrleisten und die mit dem FOJ verbundenen
Bildungsziele zu erreichen sind folgende Themen in den Seminaren verpflichtend zu behandeln:

« Rechte und Pflichten der Freiwilligen, gesetzliche Grundlagen des FOJ, insbesondere im Hinblick
auf Arbeitsrecht, Jugendschutz und Arbeitsschutz

Die Bedeutung von Natur und Umwelt in unserer Gesellschaft und in der eigenen Lebenswelt
Akteure, Organisationen und Verwaltungssirukturen

Positionen und Probleme der Umweltpolitik

Berufs- und Lebensplanung der Freiwilligen

-« & & 9

Diese Themen miissen nicht nacheinander am Anfang einer Seminarreihe bearbeitet, sondern kénnen
so aufbereitet werden, dass sie sich mit der Behandlung von Wahithemen verbinden lassen.

11. Zeugnis
Nach Beendigung des FOJ kénnen die Freiwilligen vom Trager ein schriftliches Zeugnis tiber Art und
Dauer ihres Einsatzes verlangen. Auf Wunsch sind auch die Leistungen, die Fiihrung wahrend der

Dienstzeit sowie berufsqualifizierende Merkmale des FOJ in das Zeugms aufzunehmen. Die
Einsatzstelle soll bei der Beurteilung angemessen beteiligt werden.
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