Eine Tiir zu einer gerechteren
Arbeitswelt

DIE STELLUNG DER FRAU IN DER ARBEITSWELT

Noch immer verdienen Frauen im Schnitt weniger als Manner, besetzen seltener
Fiihrungspositionen und sehen sich stets aufs Neue vor die Herausforderung gestellt, Familie und
Beruf unter einen Hut zu

bekommen. Kurzum: Frauen sind in

der Arbeitswelt in vielerlei Hinsicht :
noch immer benachteiligt. Um ein
Vielfaches ungerechter und
schwieriger gestaltet sich die
berufliche Perspektive jedoch, wenn
die Frau gesundheitlich
beeintrachtigt ist. ,Frauen, die
krank sind oder eine korperliche
Behinderung haben, werden vom
Arbeitsmarkt oftmals ausgesch-
lossen und haben gar keine Chance,
ihre berufliche Karriere weiterzu-

verfolgen®, sagt Sibylle Wiirz, ,,Das  Projektteilnehmerinnen
ist nicht fair, das wollen wir
dndern.”

EINE BESSERE CHANCE FUR FRAUEN MIT GESUNDHEITLICHER BEEINTRACHTIGUNG

Sibylle Wiirz ist Trainerin bei ,,Porta®, einem Projekt des FrauenComputerZentrumBerlin e.V. (FCZB).
Gemeinsam mit ihrer Kollegin Elisa Marchese sowie einem kleinen Team aus Sozialpdadagoginnen
und Sozialpddagogen, Coaches und ein bis zwei weiteren externen Trainerinnen oder Trainern
unterstiitzt sie Frauen, die aufgrund einer Krankheit ihren beruflichen Werdegang unterbrechen
mussten, mit einem flexiblen Lern- und Orientierungsangebot, um ihnen den Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt zu erleichtern. ,Diese Frauen haben einen grofsen Willen, wieder einen Beruf
aufzunehmen. Doch die Arbeitgeber nehmen auf die jeweilige Situation der Betroffenen oft nur
wenig Riicksicht®, beschreibt Wiirz die Problematik, mit welcher Frauen bisher meist allein gelassen

*

K ) % =
* *
PSRRI EUROPAISCHE UNION X ESE be _rm
X Europiischer Sozialfonds l I I

im Land Berlin



wurden. ,,Wir kénnen zwar die Krankheit nicht heilen oder den Arbeitsmarkt vom einen auf den
anderen Tag fiir alle uneingeschrdnkt dffnen. Aber wir konnen den Frauen beiseite stehen und sie
auf ihrem Weg begleiten.”

WEITERBILDUNG IM IT-BEREICH

Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung wurde ein Weiterbildungsprogramm mit
Fokus auf die neuen Medien entwickelt. In einer Kombination aus zwei dreistiindigen
Prdsenzveranstaltungen und eigenstandigem Lernen am eigenen oder geliehenen Laptop erarbeiten
die Frauen in Gruppen von jeweils etwa fiinfzehn Teilnehmerinnen im Grundkurs sechs Module, die
sich allesamt mit Inhalten aus der Informatik und der Computerarbeit beschaftigen. ,Blended
Learning“ nennt sich diese Methode der Mischung von Online- und Prédsenzunterricht, die besonders
Frauen mit kérperlichen Einschrankungen entgegenkommt. ,,Wer beispielsweise im Rollstuhl sitzt
oder unter regelmaRigen Kopfschmerzattacken leidet, kann vielleicht nicht jeden Tag problemlos
vor die Tire. Diese
Frauen konnen aber
trotzdem  teilnehmen,
sich  Materialien im
Online-Forum zu Hause
anschauen und mit den
anderen  diskutieren®,
erklart Wiirz das Prinzip
mit dem Ziel einer
flexiblen Lernumgebung,
welche eine fur
erkrankte Frauen zuvor §

nie dagewesene
MOglIChkelt der Teilhabe Seminarraum
schafft.

INDIVIDUELLES LERNEN IN DER GRUPPE

Bevor eine Teilnehmerin zum ersten Kurs von ,,Porta“ eingeladen wird, fiihrt eine Sozialpadagogin
oder ein Sozialpddagoge ein personliches Gesprach mit ihr, um die Frau und ihre Geschichte
kennenzulernen. RegelmaRige Treffen, Feedback und sogenannte Lernjournale tiber den eigenen
Lernprozess erganzen im Verlauf des Projekts das Portfolio jeder einzelnen Frau und halten deren
Entwicklung fest, sodass die Trainerinnen und Trainer stets individuell auf jede Teilnehmerin
eingehen konnen. AuRerdem soll auch der Lernstoff an das entsprechende, aktuellen Fahigkeiten
angepasst werden, da die Frauen oftmals unterschiedliche Vorkenntnisse mitbringen und nicht
gleich schnell lernen. Neben den konkreten IT-Inhalten steht jedoch vor allem die Vermittlung von
grundlegenden Kompetenzen im Fokus. Die Frauen sollen die hintergriindigen Prinzipien der IT-
Programme verstehen, sodass sie die erlernten Fahigkeiten selbststandig einsetzen und ausbauen
konnen. Dabei entdecken viele erstmals neue Talente und erkennen das eigene Potenzial. ,Am
Anfang sind die meisten tiberfordert, doch mit der Zeit lernen die Frauen, sich selbst einzusch&tzen®,
so Wiirz, und das ist die Grundlage fiir den Wiedereinstieg in den Arbeitsalltag.
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PORTA - DIE TURE ZU EINEM NEUEN LEBEN

»Porta® ist ein Ort fiir Frauen, um sich auszutauschen, Kontakte zu kniipfen und zu erkennen, dass
niemand mit einer gesundheitlichen Beeintrdchtigung alleine zurechtkommen muss. Das Projekt ist
ein Schritt in Richtung mehr soziale Gerechtigkeit, weshalb der Europdische Sozialfonds (ESF) gerne
finanziell zu Hilfe kommt, indem er die Rdume, das Personal und das Material zahlt. Dank der
Kofinanzierung wird den Frauen eine kostenlose Bildung erméglicht, die in dieser Weise einzigartig
ist. Momentan konnen drei Kurse angeboten werden und die Nachfrage steigt noch immer stetig.
Sechs Frauen haben nach Abschluss des ersten Grundkurses den Wiedereinstieg in das Berufsleben
bereits geschafft, und ihnen werden viele weitere folgen. Resozialisiert, ermutigt und mit neuem
Selbstbewusstsein stehen die Frauen so wieder auf eigenen Beinen: ,,Porta®, lateinisch fiir ,,das Tor*,
hat ihnen die Ture zurtick ins Arbeitsleben gesffnet.
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Prioritdtsachse

B - Soziale Inklusion,
Bekdmpfung von Armut und
Diskriminierung

Investitionsprioritadt

b.i - Aktive Inklusion, nicht
zuletzt durch die Forderung
der Chancengleichheit und
aktiver Beteiligung und
Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

Spezifisches Ziel
8.1 Starkung der sozialen
Integration und der

Beschdftigungsfahigkeit von

Personen mit besonderem

Unterstiitzungsbedarf am
Arbeitsmarkt
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Forderinstrument
Qualifizierung und Integration
von Menschen mit
Behinderungen

Finanzierung

Gesamte offentliche Mittel:
781.278,76 EUR

Davon EU-Mittel:
390.639,38 EUR

EU-Programm
Européischer Sozialfonds (ESF)

Online
www.berlin.de/strukturfonds
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