
Bericht aus Brüssel 
Begleitausschuss ESF+ Berlin am 1. Dezember 2023

Chiara Tremmel-Scheinost
+32 22982968, chiara-annina.tremmel-scheinost@ec.europa.eu

GD EMPL.B4

mailto:chiara-annina.tremmel-scheinost@ec.europa.eu


1. EU Beschäftigungs- und Sozialpolitik

1.1. Bereits erreichte Ziele

1.2. Finalisierung laufender Initiativen

2. European Year of Skills 

3. Halbzeitüberprüfung gem. Artikel 18 DVO

4. Europawahl 2024

Übersicht



1.1. Bereits Erreichtes:

• Die Richtlinie angemessene Mindestlöhne - Link Mindestlöhne

• Vorschriften zur Lohntransparenz eingeführt - Link Lohntransparenz

• Leitlinien zur Stärkung des sozialen Dialogs - Link Sozialer Dialog

• Beginn Umsetzung der Europäischen Kindergarantie - Link Aktionsplan

1. EU Beschäftigungs- und Sozialpolitik

https://www.consilium.europa.eu/de/policies/adequate-minimum-wages/
https://www.consilium.europa.eu/de/policies/pay-transparency/
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0218_DE.html
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/nationaler-aktionsplan-neue-chancen-fuer-kinder-in-deutschland--231864


1.2. Finalisierung noch laufender Initiativen:

• Gesetzgebungsverfahren zur Plattformarbeit 

→ EU-Vorschriften zur Plattformarbeit

• Telearbeit und das Recht auf Nichterreichbarkeit 

→ Recht auf Nichterreichbarkeit

1. EU Beschäftigungs- und Sozialpolitik

https://www.consilium.europa.eu/de/policies/platform-work-eu/
https://www.europarl.europa.eu/news/de/press-room/20210114IPR95618/parlament-recht-auf-nichterreichbarkeit-soll-in-der-eu-grundrecht-werden


2. European Year of Skills

• Noch bis Mai 2024! 

• Homepage: European Year of Skills

• Veranstaltungen des BMAS: 

Veranstaltungen im Jahr der 

Kompetenzen 

https://year-of-skills.europa.eu/index_en
https://www.bmas.de/DE/Ministerium/Veranstaltungen/veranstaltungen.html
https://www.bmas.de/DE/Ministerium/Veranstaltungen/veranstaltungen.html


• Einreichfrist: 31. März 2025 

• Dient als Leistungsfeststellung und Flexibilitätsinstrument

• Berücksichtigung von 8 Elementen nach Art. 18 u. Art. 6 DVO 

• Wird von Nationalen/Länder Behörden durchgeführt

• Leitende Frage: Können Mittel wirksamer eingesetzt werden? 

3. Halbzeitüberprüfung 2025



• 6. bis 9. Juni 2024

• Bildung von Fraktionen

• Wahl eines Präsidenten oder einer 

Präsidentin

• neue Kommission November 2024

• Was ist die Europawahl und wie funktioniert sie?

• What Europe does for me?

4. Europawahl 2024

https://elections.europa.eu/de/how-elections-work/
https://what-europe-does-for-me.eu/en/home


Vielen Dank!
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