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1. STRATEGIE FUR DEN BEITRAG DES OPERATIONELLEN PROGRAMMS
ZUR UNIONSSTRATEGIE FUR INTELLIGENTES, NACHHALTIGES UND
INTEGRATIVES WACHSTUM UND ZUM WIRTSCHAFTLICHEN, SOZIALEN
UND TERRITORIALEN ZUSAMMENHALT

1.1. Strategie fUr den Beitrag des operationellen Programms zur Unionsstrategie fir
intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum wirtschaftlichen,
sozialen und territorialen Zusammenhalt

1.1.1 Beschreibung der Art und Weise, wie das Programm zur Umsetzung der
Unionsstrategie flr intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum und zum
wirtschaftlichen, sozialen und territorialen Zusammenhalt beitragen soll

Die EU-Strategie fir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum (EU-2020-
Strategie) bildet den strategischen Rahmen fir die Forderung durch die Europdischen
Struktur- und Investitionsfonds (ESI-Fonds). In diesem Kontext soll der Européische
Sozialfonds (ESF) einen Beitrag zu Kernzielen der EU-2020-Strategie leisten,
insbesondere zur Steigerung der Beschéaftigung, zur Férderung von Bildung sowie zur
Starkung von Integration und Armutsbek&mpfung. Vor diesem Hintergrund ist der
Interventionsbereich des ESF (Artikel 3 der ESF-VO (EU) Nr. 1304/2013) auf folgende
thematische Ziele ausgerichtet:

e Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstiitzung der
Mobilitat der Arbeitskrafte (thematisches Ziel 8 der VO (EU) Nr. 1303/2013)

e Forderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung (thematisches Ziel 9 der VO (EU) Nr. 1303/2013)

e Investitionen in Bildung Ausbildung und Berufsausbildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen (thematisches Ziel 10 der VO (EU) Nr. 1303/2013)

Zum Interventionsbereich des ESF gehort ferner das thematische Ziel 11 der VO (EU)
Nr. 1303/2013 ,,Verbesserung der institutionellen Kapazititen von Behdrden und
Stakeholdern und Forderung einer effizienten 6ffentlichen Verwaltung®. Die Beteiligung
von Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie anderen Stakeholdern ist in Berlin im Rahmen
von bewahrten Strukturen und Prozessen im Rahmen der Partnerschaft sichergestellt. Die
Verwaltungsvereinfachung wird in Berlin durch eine grundlegende Reform der
Umsetzungsstruktur verfolgt, bei der eine Umstellung von einer dezentral-heterogenen
Struktur hin zu einer zentral-homogenen Struktur erfolgt. Ein dariber hinaus gehender
Interventionsbedarf fir den ESF besteht nicht.

Nach Artikel 3 Absatz 2 der ESF-VO (EU) Nr. 1304/2013 soll der ESF darlber hinaus
auch zu weiteren thematischen Zielen beitragen. Hier leistet der ESF punktuell Beitrége,

zum Beispiel zum thematischen Ziel ,,Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie
Forderung der Ressourceneffizienz* (thematisches Ziel 6 der VO (EU) Nr. 1303/2013)
im Rahmen der Forderung von Bildung.
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Ausgehend von dem skizzierten strategischen Handlungsrahmen werden nachfolgend
entlang der genannten thematischen Ziele die Handlungsbedarfe aufgezeigt und die
Ansétze und Beitrdge des ESF im Land Berlin herausgearbeitet.

Bei der genauen Auswahl der Schwerpunkte der Foérderung durch den ESF Berlin
bildeten die landerspezifischen Empfehlungen des Rates zum Nationalen
Reformprogramm Deutschlands 2014 mit einer Stellungnahme des Rates zum
Stabilitatsprogramm Deutschlands 2014 eine wichtige Grundlage. Besonders
berucksichtigt werden im Rahmend es ESF Berlin die Empfehlungen zur Verbesserung
der Vermittlungschancen von Arbeitnehmern, die Erhthung des Bildungsniveaus
benachteiligter Gruppen, die Umsetzung von ehrgeizigen Aktivierungs- und
Wiedereingliederungsmafnahmen insbesondere fur Langzeitarbeitslose.

Die Handlungsbedarfe leiten sich aus mehreren Quellen ab. Zum einen wird die
Umsetzung der EU-2020-Kernziele auf Basis von Eurostat-Daten gepriift. Ergdnzend
dazu werden weitere sozio-6konomische Indikatoren betrachtet, die im Land Berlin
relevante Handlungsfelder betreffen. Soweit nicht anders gekennzeichnet, werden stets
Daten von Eurostat zugrunde gelegt. Fir jene Bereiche, in denen Handlungsbedarfe
identifiziert wurden, werden Ansatzpunkte und Beitrdge des ESF Berlin abgeleitet.
Hierbei finden weitere VVorgaben Beriicksichtigung, insbesondere die
Partnerschaftsvereinbarung zwischen der Bundesrepublik Deutschland und die
zugehorige Stellungnahme der Kommissionsdienststellen zur VVorbereitung der
Partnerschaftsvereinbarung (Positionspapier), das Nationale Reformprogramm (NRP)
sowie die landerspezifischen Empfehlungen des Rates.

Weitere wesentliche Anknutpfungspunkte fiir die Ableitung der Strategie fur die ESF-
Forderung in Berlin sind die bereits bestehenden regionalen Strategien und Malinahmen
des Landes Berlin zur Férderung von Beschaftigung, sozialer Inklusion und Bildung. Als
GroRstadt und Ballungsraum ist das Land Berlin einem besonderen Problemdruck
ausgesetzt, auf den es mit einer Vielzahl von Landesstrategien und Forderprogrammen
reagiert. Zu nennen sind hier die Wirtschafts- und Innovationspolitik, die Bildungsreform
der Berliner Schulen mit der Einfuihrung der neuen Integrierten Sekundarschule und des
Dualen Lernens, eine hauptsachlich am ersten Arbeitsmarkt orientierte Arbeitsmarkt- und
Berufsbildungspolitik (Landesstrategie ,,BerlinArbeit*) oder die Berliner
Integrationspolitik. Diese regionalen Strategien kommen in der Koalitionsvereinbarung
fiir die aktuelle Legislaturperiode zum Ausdruck. Darin werden insbesondere folgende
Themen adressiert: Schaffung von Arbeitsplatzen mit einem auskémmlichen
Einkommen, starkere Fokussierung der Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt, Coaching
von Langzeitarbeitslosen, Weiterbildung von Personen ohne Berufsabschluss, Starkung
der Ausbildung, Verringerung von Schul- und Ausbildungsabbrtichen, Beratung /
Unterstlitzung von Existenzgriindern, Unterstltzung der Gleichstellung von Frauen und
Maénnern, Bekdmpfung von Armut, soziale Stadtteilarbeit und die Férderung von
Menschen mit Migrationshintergrund.
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Vor dem Hintergrund eines zurtickgehenden ESF-Budgets und der Herstellung von
Synergien zur Landesforderung sind bei der Entwicklung der Strategie fur den ESF
folgende Leitprinzipien zum Tragen gekommen:

e Die ESF-Forderung soll sich auf Interventionen konzentrieren, welche die
Regelforderung des Landes sinnvoll erganzen. Dies ist insbesondere dort der Fall,
wo einzelne Zielgruppen nicht bedarfsgerecht erreicht werden, Optimierungs-
oder Weiterentwicklungsbedarf besteht oder innovative Instrumente erprobt
werden sollen. Hierbei soll der ESF die starke Segmentierung der
unterschiedlichen Problemlagen berticksichtigen, was mitunter auf Ebene
einzelner MalRnahmen zu einem kleinteiligen Ansatz fihrt.

¢ Die Erkenntnisse aus der Forderperiode 2007 — 2013 sollen in die Entwicklung
der ESF-Strategie und des Forderportfolios einflieRen, insbesondere die
Empfehlungen der von Anfang an auf die Vorbereitung der zukunftigen
Forderperiode ausgerichtete Halbzeitbewertung (HZB 2012) aus dem Jahr 2012
zur Ausrichtung der MalRnahmen auf die Bedarfslagen und die Anpassung an die
aktuellen Problemsituationen spezieller Zielgruppen.

¢ Bei der Umsetzung des ESF soll eine Konzentration auf die Forderung von
Teilnehmer/innen erfolgen. Damit wird unmittelbar eine der Empfehlungen der
Halbzeitbewertung aufgegriffen und eine klare Abgrenzung zum EFRE gezogen,
der primér auf eine Struktur- und Systemforderung ausgerichtet ist.

¢ Die Steuerung des ESF soll unter enger Einbeziehung der Wirtschafts- und
Sozialpartner erfolgen. Hierdurch soll insbesondere sichergestellt werden, dass
sich das Operationelle Programm in die Landesférderung einfligt und
Synergieeffekte ermdglicht.

Thematisches Ziel 8: Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftiqung und
Unterstiitzung der Mobilitdt und Arbeitskréfte

Kernziele der EU-2020-Strategie im Bereich Beschaftigung:

Tabelle 1: EU-2020-Kernziel Beschéaftigung (s. Anlage 1)

Identifizierung von Handlungsbedarfen:

Mit dem thematischen Ziel 8 soll nachhaltige und hochwertige Beschaftigung gefordert
werden. Im Rahmen der EU-2020-Strategie wurde festgelegt, dass mindestens 75,0
Prozent der erwerbsféhigen Personen zwischen 20 und 64 Jahren einer Arbeit nachgehen
sollen. Fur Deutschland wurde dieses Ziel auf 77,0 Prozent angehoben. Wahrend dieser
Zielwert zu Beschaftigung auf Bundesebene 2012 bereits erreicht wurde, lag die
Beschéftigungsquote in Berlin im selben Jahr bei 71,4 Prozent. Gegeniiber den Vorjahren
konnte damit die Beschéftigung zwar erhéht werden, sie liegt jedoch weiterhin unter dem
Deutschlandziel. Einzelne Zielgruppen haben zudem vom Anstieg der
Beschaftigungsquote bislang kaum profitiert.
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Dies trifft insbesondere fir Frauen zu. So lag die Erwerbstétigenquote von Frauen 2012
in Berlin bei 68,3 Prozent. Trotz des Anstiegs der Erwerbstatigkeit bei Frauen um

4,6 Prozent in den Jahren von 2007 bis 2012 konnte der EU-Zielwert von 73,0 Prozent an
erwerbstétigen Frauen damit nicht erreicht werden. Die grofite Herausforderung in der
Beschaftigung von Frauen besteht im Land Berlin in der starken Ausweitung atypischer
Arbeitsverhaltnisse. Als atypisch gelten dabei Beschéaftigungsformen, die nicht einer
unbefristeten Vollzeittatigkeit entsprechen, d.h. befristete Stellen, Teilzeitstellen,
Leiharbeit, Mini- und Midi-Jobs. 2012 waren in Berlin rund 56,0 Prozent der weiblichen
Erwerbstatigen atypisch beschéftigt (vgl. IAB Betriebspanel Berlin 2012, S. 30). Bei der
Teilzeitbeschaftigung machten Frauen 70,8 Prozent der Beschéftigten aus. Eine zentrale
Aufgabe im Land Berlin ist daher die Verbesserung der beruflichen Integration und die
Erhéhung des Humankapitals von Frauen. Durch Qualifizierungen und eine bessere
berufliche Orientierung soll das Erwerbskréftepotenzial von Frauen starker aktiviert und
ihre Erwerbschancen erhéht werden.

Nach dem angepassten Deutschlandziel fur die Beschéaftigung &lterer Personen zwischen
55 und 64 Jahren sollte bis 2020 ein Anteil von 60,0 Prozent der Alteren erwerbsttig
sein. 2012 gingen in Berlin 56,9 Prozent der Personen im Alter von 55 bis 64 Jahren
einer Beschaftigung nach. Damit konnte in den Jahren 2007 bis 2012 ein Anstieg von
10,7 Prozent verzeichnet werden, womit Altere den starksten Anstieg in der
Beschaftigung verzeichnen konnten. Diese Entwicklung geht einher mit dem auch
deutschlandweit merklichen Anstieg der Beschéftigung von Alteren. Eine der
Hauptursachen fir diesen Anstieg ist die Anhebung der gesetzlichen Altersgrenze.
Aufgrund dieser Entwicklung und durch die im innerdeutschen Vergleich relativ junge
Bevolkerungsstruktur ist der Handlungsbedarf in diesem Bereich in Berlin aktuell
geringer ausgepragt.

Neben dem Ausbau der Beschéftigung insgesamt und insbesondere der Beschaftigung
von Frauen ist der zunehmende Bedarf an Fachkréften und gut qualifizierten
Arbeitskréften eine weitere Herausforderung am Berliner Arbeitsmarkt. So benétigten
2012 die Berliner Unternehmen rund 100.000 zusétzliche Fachkréfte (vgl. IAB
Betriebspanel Berlin 2012, S. 18). Damit erreichte der Bedarf an Fachkréaften in Berlin
den hdchsten Stand seit zehn Jahren. Auch die Zahl offener Stellen fur Fachkrafte lag mit
30.000 unbesetzten Arbeitsplatzen so hoch wie in keinem Jahr zuvor. Ein
branchenubergreifender Fachkraftemangel liegt damit aktuell aber nicht vor, da den
offenen Stellen eine hohe Zahl an Arbeitslosen in den entsprechenden Berufszweigen
gegeniiber steht (vgl. BA Statistik: Fachkréafteengpasse in Deutschland. Analyse
Dezember 2012, S. 5 f.). Der Fachkraftebedarf weist hingegen auf ein erhebliches
Matchingproblem in Berlin hin, womit das verfugbare Arbeitskraftepotenzial nicht die
notwendigen Voraussetzungen erfullt, um die offenen Stellen zu besetzen. Eine der
derzeit zentralen Herausforderungen am Arbeitsmarkt in Berlin ist es daher, diesen
Mismatch zu verringern und insbesondere gering qualifizierte Arbeitsuchende besser fur
den Bedarf der Unternehmen zu qualifizieren, ggf. nach vorheriger Verbesserung ihrer
allgemeinen Beschéftigungsfahigkeit.
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Um dem zunehmenden Fachkraftebedarf zu begegnen, ist die berufliche Weiterbildung
von hoher Bedeutung. Im ersten Halbjahr 2012 haben 34 Prozent der Beschaftigten in
Berliner Betrieben an WeiterbildungsmaRnahmen teilgenommen (vgl. IAB Betriebspanel
2012, S. 57). Damit ist die Weiterbildungsbeteiligung in Berlin 2012 im Vergleich zum
Vorjahr leicht gesunken, tiber einen langeren Zeitraum von zehn Jahren (2001 bis 2012)
betrachtet ergibt sich allerdings ein merklicher Anstieg von rund 20 Prozentpunkten, was
auf einen merklich gestiegenen Weiterbildungsbedarf hinweist. Die Hauptursache fur die
geringe Weiterbildungsbeteiligung der Beschéftigten ist das Weiterbildungsverhalten der
Unternehmen. Dieses ist inshesondere vom Wirtschaftszweig abhéngig. So waren 2012
im Durchschnitt 51 Prozent der Beschaftigten von Unternehmen des Gesundheits- und
Sozialwesens an einer Weiterbildung beteiligt, wohingegen im Bereich der ibrigen
Dienstleistungen im Durchschnitt rund ein Funftel der Beschéftigten pro Betrieb an einer
Weiterbildung beteiligt wurde (vgl. IAB Betriebspanel 2012, S. 58). Die GroRe der
Unternehmen beeinflusst indirekt ebenfalls die Weiterbildungsquote. In mittleren und
grolReren Unternehmen werden Weiterbildungen haufiger angeboten, wéhrend kleinere
Unternehmen weniger haufig Weiterbildungen unterstitzen.

Aufgrund der sehr kleinteiligen Unternehmensstruktur ist es fiir Land Berlin besonders
wichtig, die Wettbewerbsfahigkeit und das Humankapital von Beschéftigten durch
Weiterbildungsforderung zu stérken. Dies gilt insbesondere fur Weiterbildungen im IT-
Bereich. Hier schreitet die Veranderung beruflich relevanten Wissens haufig so rasch
voran, dass die notwendigen Kenntnisse im reguléren Weiterbildungssystem noch nicht
zur Verfugung stehen. So stellt die Einfiihrung neuer Produkte oder Dienstleistungen den
wichtigsten Beweggrund von Unternehmen fir die Durchfiihrung von
Weiterbildungsmalinahmen dar, den 76,8 Prozent der Unternehmen bundesweit als
wichtig oder sehr wichtig einstufen (Bundesinstitut fir Berufliche Bildung 2014,
Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014). Umgekehrt ist es wichtig, solche
Weiterbildungen im IT-Bereich auch Beschaftigten jener Wirtschaftszweige zuganglich
zu machen, die zwar durch eine hohe Weiterbildungsaktivitat gekennzeichnet sind, das
bestehende Weiterbildungsangebot sich jedoch meist auf fachliche Inhalte konzentriert.
Gerade Beschéftigte, die als Multiplikatoren z.B. im Sozial- oder Bildungsbereich jungen
Menschen eine aktive Nutzung von digitalen Medien und Technologien nahe bringen
sollen, bendtigen Weiterbildungsangebote, mit denen sie sich im IT-Bereich schulen
kdnnen.

Ein weiterer pragender Bestandteil der Berliner Wirtschaft ist die hohe
Grundungsaktivitat. Mit 133 Grindungen pro 10.000 erwerbsfahigen Personen (ohne
Freie Berufe, Automatenaufsteller und Reisegewerbe) war die Grindungsquote in Berlin
im Jahr 2012 fast doppelt so hoch wie der Bundesdurchschnitt von 68,2 Griindungen pro
10.000 erwerbsféhigen Personen. Dieser hohen Griindungsquote steht jedoch eine
ebenfalls sehr hohe Liquidationsquote gegenuber. Im Jahr 2012 gab es pro 1.000
Unternehmen im Durchschnitt 168,8 Liquidationen. In ganz Deutschland lag die
Liquidationsquote zum gleichen Zeitpunkt bei 114 Aufgaben pro 1.000 Unternehmen.
Der geringe Fortbestand der Neugriindungen in Berlin stellt eine besondere
Herausforderung dar, wobei nicht die Anzahl der Griindungen erh6ht werden muss,
sondern die unternehmerischen Kenntnisse und Kompetenzen der
Grundungsinteressierten. Indem Griindungsinteressierte auch tber die Risiken und
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Herausforderungen einer Existenzgrindung informiert werden, sollen frihzeitige
Unternehmensaufgaben vermieden werden. Wichtige Zielgruppen sind dabei vor allem
Erstgrunder ohne unternehmerische Kenntnisse, insbesondere Frauen, und mit geringem
oder keinem Eigenkapital, wie z.B. Studierende, da hier das Risiko einer friihzeitigen
Liquidation der Neugrindung besonders hoch ist (vgl. KfW-Grundungsmonitor 2013, S.
22).

Ansatzpunkte und Beitrage des ESF Berlin:

Das Land Berlin steht damit vor der Herausforderung, dass sehr unterschiedliche
Zielgruppen mit jeweils eigenen Bedarfen bei der Integration am Arbeitsmarkt und der
Verbesserung ihrer Beschaftigungschancen Unterstltzung bendtigen. Der ESF Berlin
konzentriert seine — im Vergleich zur vergangenen Forderperiode merklich reduzierten —
Mittel auf die Férderung von Zielgruppen mit besonderem Unterstitzungsbedarf.
Vorrangig werden dabei Zielgruppen gefordert, die mit den Regelleistungen zur
Beschaftigungsforderung seitens der Bundesagentur fir Arbeit noch nicht ausreichend
erfasst werden. Zusammengefasst werden dabei drei verschiedene Schwerpunkte
unterstitzt: die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Weiterbildung
von Beschéftigten zur Anpassung ihrer beruflichen Kompetenzen und die Vermittlung
unternehmerischer Kenntnisse fur angehende Griinder/innen. Diese drei Schwerpunkte
stehen jeweils im Kontext weiterer Strategien des Landes, wie im Folgenden dargestellt
wird:

Angesichts der nach wie vor bestehenden Unterschiede in der Beschaftigung von Frauen
und Mannern soll der ESF die Erhéhung der Beschaftigung von (langzeit-) arbeitslosen
und nichterwerbstétigen Frauen fordern. Damit soll ein wirksamer Beitrag geleistet
werden, um die nach wie vor bestehende Ungleichheit zwischen den Geschlechtern am
Arbeitsmarkt zu bekampfen. Eine besondere Zielgruppe sind dabei Migrantinnen, deren
Erwerbspotenzial bislang noch nicht ausreichend erschlossen ist. Zudem sollen Frauen
unterstitzt werden, die aufgrund gesundheitlicher Probleme, familiarer Verpflichtungen
oder anderer Grunde einen Berufswechsel anstreben. Eine Herausforderung des ESF
Berlin besteht daher darin, Frauen zu unterstitzen, sich besser zu qualifizieren, den
beruflichen Wiedereinstieg zu meistern und sich neue Berufsfelder zu erschlieRen. Mit
diesem Ansatz ergénzt die Berliner ESF-Forderung die Landespolitik zur Férderung von
Gleichstellung, die im Rahmen der Koalitionsvereinbarung (vgl. Koalitionsvereinbarung
Berlin, S. 6, 19) sowie im gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm (vgl.
Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm, S. 12, 31-89) verankert ist und mit
MalRnahmen der regionalen Strategie BerlinArbeit umgesetzt wird (vgl. BerlinArbeit
2013, S. 15).

Der schnelle Wandel von beruflich relevantem Wissen und der zunehmende Bedarf an
Fachkréften stellen weitere Herausforderungen dar. Aufgrund des hohen Tempos an
technischen Veranderungen wandelt sich beruflich relevantes Wissen im IT-Bereich und
zur Nutzung digitaler Medien zum Teil schneller, als die beruflichen
Weiterbildungssysteme darauf reagieren kénnen. Dabei ist es gerade in Branchen, in
denen die Innovationskraft der Unternehmen von der Nutzung neuer Technologien
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abhangt, oder in Berufen mit einer Multiplikatorfunktion (wie z.B. im Bildungswesen)
wichtig, die Beschéftigten dabei zu unterstiitzen, ihre beruflichen Kompetenzen auf dem
aktuellsten Stand zur halten. Der ESF Berlin soll daher mit der Frderung von
Weiterbildung im IT-Bereich Defizite der beruflichen Weiterbildung ausgleichen. Die
berufliche Weiterbildung trégt dabei auch zum lebenslangen Lernen bei und erganzt
somit regionale Strategien zur Forderung der Weiterbildung bei &dlteren Beschaftigten
(vgl. Berliner Masterplan Qualifizierung 2011, S. 24 f., Masterplan Industriestadt Berlin
2010-2020, S. 36 f., BerlinArbeit 2013, S. 12).

Angesichts der Bedeutung von Unternehmensgriindungen fir die Zusammensetzung und
die Dynamik der Wirtschaft stellt die hohe Liquidationsquote der Neugrindungen in
Berlin eine Herausforderung fur das Land dar. Der ESF Berlin fordert daher die
Erhoéhung der unternehmerischen Kompetenzen von angehenden Griinder/innen, um
langfristig die Stabilitat der Neugriindungen zu verbessern. Die Qualifizierung von
Grunder/innen ist auch ein fester Bestandteil der regionalen Strategien. Der ESF erganzt
durch die geplante Forderung die Schwerpunkte Qualifizierung, Sensibilisierung und
Beratung der angehenden Griinder/innen (vgl. Wirtschafts- und Innovationsbericht 2012,
S. 27 f. und Gemeinsame Innovationsstrategie Berlin-Brandenburg 2011, S. 20). Dariiber
hinaus existiert in Berlin ein vielfaltiges und gut ausgebautes Hilfsangebot der
Wirtschaftsforderung des Landes Berlin, der Kammern, der Investitionsbank Berlin und
weiterer Institutionen zur Beratung und finanzieller Unterstiitzung von
Existenzgriinder/innen (vgl. BerlinArbeit 2013, S. 12 f.), in das sich die ESF-Forderung
einbettet.

Diese Ansétze zur Férderung von nachhaltiger und hochwertiger Beschéftigung sowie
zur Unterstutzung der Mobilitat der Arbeitskrafte sollen im ESF Berlin in der
Prioritatsachse A in den folgenden Investitionsprioritaten umgesetzt werden (vgl. ESF-
VO, Artikel 3):

Die Investitionsprioritiit a.iv) ,,Gleichstellung von Frauen und Minnern auf allen
Gebieten, einschlie3lich des Zugangs zur Beschéaftigung und des beruflichen
Aufstiegs, Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und die Férderung des
Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit* (vgl. PV, S. 116) stellt in Berlin
einen wichtigen Forderbereich dar.

Daneben soll durch FérdermalRnahmen im Rahmen der Investitionsprioritat a.v)
»Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel“
(vgl. PV, S. 116 f.) ein Beitrag zur Forderung nachhaltiger und hochwertiger
Beschaftigung und Unterstiitzung der Mobilitat und Arbeitskrafte (thematisches Ziel 8)
geleistet werden.

Durch die Forderung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern wird im

OP des ESF Berlin die landerspezifische Herausforderung einer stérkeren Gleichstellung
von Frauen und Mannern sowie Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben aufgegriffen
(vgl. Positionspapier, S. 31). Die Erh6hung der Zahl der Kindertagesstatten und Schulen
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mit Angeboten zur Ganztagsbetreuung wird von der Berliner ESF-Forderung nicht
adressiert, da dieser Forderschwerpunkt bereits ein zentrales Ziel der regionalen Strategie
zur Neuausrichtung der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik sowie der Berliner
Landespolitik ist, fir das umfangreiche Ressourcen zur Verfugung stehen (vgl.
Strategische Neuausrichtung der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik des Landes
Berlin in der Legislaturperiode 2011 bis 2016, S. 15; Koalitionsvereinbarung Berlin zu
Schulpolitik und vorschulischer Kinderbetreuung, S. 49 und 75).

Die Anpassung der Arbeitskrafte und Unternehmen an den Wandel (vgl. Positionspapier,
S. 32) wird in Berlin mit Qualifizierungsmanahmen zur Steigerung der beruflichen
Kompetenzen gefordert, insbesondere der IT- und EDV-Kenntnisse und der
unternehmerischen Kompetenzen.

Griinder/innen sehen sich derzeit einem massiven Wandel in den Bereichen IT/Technik
gegentiber, ebenso wie Anpassungen des wirtschaftspolitischen Umfelds. Die
Auswirkungen dieser Veranderungen reichen von neuen Produktionsprozessen, viralem
Marketing und digitaler Kommunikation bis zu neuen Finanzierungsmodellen bzw.
Maglichkeiten fur Investitionen sowie neuen Formen der Vernetzung und Kooperation
zwischen neu gegrundeten Unternehmen. Die Aufgabe des ESF ist es daher, die
angehenden Griinder/innen in Berlin auf diese neuen Herausforderungen vorzubereiten
und sie dabei zu unterstiitzen, auch unter sich wandelnden Rahmenbedingungen ein
maoglichst stabiles Unternehmen zu griinden. Auf Basis dieser Handlungsbedarfe
konzentriert sich der ESF Berlin auf die Steigerung der unternehmerischen Kompetenzen
der Grindungsinteressierten. Daher soll im vorliegenden Operationellen Programm die
Unterstltzung von angehenden Grunder/innen im Rahmen der Investitionsprioritat
,2Anpassung der Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel* erfolgen.

Die nachhaltige Eingliederung von jungen Menschen, die weder einen Arbeitsplatz haben
noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, ins Erwerbsleben (vgl.
Positionspapier, S. 31 f.) wird in Berlin durch umfangreiche Fordermanahmen in der
Prioritdtsachse C umgesetzt. Dies gilt auch fiir den landerspezifischen Handlungsbedarf
zur Verbesserung der Aktivitat und Gesundheit im Alter, der mit MalRhahmen zur
Forderung des lebenslangen Lernens in der Prioritatsachse C unterstiitzt wird (vgl.
Positionspapier, S. 32 f.).

Thematisches Ziel 9: Férderung der sozialen Inklusion und Bekdampfung von
Armut und jeglicher Diskriminierung

Kernziele der EU-2020-Strategie im Bereich der sozialen Inklusion:

Die Europa 2020-Strategie sieht vor, die Zahl der von Armut und sozialer Ausgrenzung
bedrohten Menschen um mindestens 20 Mio. Personen zu senken. Im Nationalen
Reformprogramm flr Deutschland ist fur die Umsetzung dieses Ziels vorgesehen, die
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Langzeitarbeitslosigkeit um 20 Prozent bzw. 320.000 Personen gegenuber dem Jahr 2008
zu senken.

Tabelle 2: EU-2020-Kernziel Inklusion (s. Anlage 2).

Identifizierung von Handlungsbedarfen:

In Deutschland gelten Personen als von Armut und sozialer Ausgrenzung gefahrdet,
wenn ihr Einkommen weniger als 60 Prozent des Medianeinkommens betragt. 2012
waren damit in Berlin 21,2 Prozent der Bevolkerung von Armut geféhrdet. Grundlage der
Berechnungen ist die sarmutsgeféahrdungsschwelle des Bundes. Diese wird anhand des
mittleren Einkommens (Median) im gesamten Bundesgebiet errechnet. Den
Armutsgefahrdungsquoten fir Bund und Lander liegt somit eine einheitliche
Armutsgefahrdungsquote zugrunde. Allerdings werden bei dieser betrachtung
Unterschiede im Einkommensniveau zwischen den Bundeslédndern nicht betrachtet. In
den letzten Jahren ist diese Armutsgeféhrdungsquote in Berlin kontinuierlich gestiegen
und liegt mit 21,2 Prozent merklich Uber dem gesamtdeutschen Durchschnitt in Héhe von
15,2 Prozent. Eine der Hauptursachen von Armutsgefahrdung ist Arbeitslosigkeit,
insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit. So lag 2012 die Armutsgefahrdungsquote bei
Arbeitslosen bei 67,0 Prozent (vgl. Statistisches Bundesamt, Amtliche
Sozialberichterstattung).

Trotz eines leichten Riickgangs der Arbeitslosigkeit insgesamt zeichnet sich in Berlin
eine zunehmende Verfestigung von Arbeitslosigkeit bei bestimmten Gruppen von
Arbeitsuchenden ab. Dies zeigt sich u.a. an der hohen Langzeitarbeitslosigkeitsquote, die
in Berlin mit 5,5 Prozent mehr als doppelt so hoch lag wie in ganz Deutschland

(2,5 Prozent). Zugleich ist der Anteil an Langzeitarbeitslosen unter allen Arbeitslosen in
Berlin mit Gber einem Drittel recht hoch (34,3 Prozent). Damit einher geht in Berlin ein
hoher Anteil an Arbeitslosen im Rechtskreis SGB Il (mindestens ein Jahr und langer
arbeitslos) von 80,6 Prozent. In ganz Deutschland liegt dieser Anteil bei 68,9 Prozent
(vgl. Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitsmarkstatistik 2012).

Diese Verfestigung der Arbeitslosigkeit zeigt sich primér bei Personen, die mit weiteren
Benachteiligungen bzw. individuellen Schwéachen konfrontiert sind. Dazu zéhlen
insbesondere eine niedrige Qualifizierung und fehlende Ausbildungsabschliisse,
mangelnde Schlusselkompetenzen (wie z.B. geringe Lese- und Rechtschreibfahigkeiten)
und soziale Benachteiligungen, z.B. aufgrund des Vorliegens eines
Migrationshintergrunds oder einer Behinderung. So verfuigen 2012 in Berlin 56,9 Prozent
der Leistungsempféanger im Rechtskreis des SGB-I1I nicht tiber eine berufliche
Ausbildung. Umgekehrt ist fir Menschen mit solchen weiteren Benachteiligungen die
Gefahr der Arbeitslosigkeit deutlich hoher. So lag z.B. bei Menschen mit einer (Schwer-)
Behinderung die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit 2012 mit 77 Wochen
erkennbar héher als bei nicht behinderten Menschen mit 64 Wochen (vgl. Bundesagentur
fur Arbeit, Der Arbeitsmarkt fir schwerbehinderte Menschen). In einer &hnlichen
Situation befinden sich funktionale Analphabeten. Funktionale Analphabeten sind
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Personen, die entweder gar nicht (Level 1) oder keine zusammenhangenden Satze (Level
2) oder keine zusammenhéngenden Texte (Level 3) sinnverstehend lesen und schreiben
kénnen (vgl. leo.-Level-One-Studie 2011. Diese Zielgruppe, die rund 7,5 Millionen
Menschen in Deutschland umfassen — sind mehr als 14 Prozent der erwerbsfahigen
Bevodlkerung. In Berlin zahlen rund 316.000 Personen der Erwerbstatigen zu
funktionalen Analphabeten - ein Anteil von 17,5 Prozent der rund 1,8 Millionen
Erwerbstatigen. Die Erwerbsbeteiligung dieser Personengruppe liegt in Deutschland mit
rund 57 Prozent deutlich unter der im Rahmen der EU 2020-Ziele angestrebten
Erwerbstatigenquote (vgl. leo.-Level-One Studie 2011). Obwohl somit funktionaler
Analphabetismus nicht zwingend mit Arbeitslosigkeit einhergeht, sind die betroffenen
Personen aufgrund ihrer begrenzten Lese- und Schreibkompetenzen haufig nicht in der
Lage, am gesellschaftlichen und Arbeitsleben voll integriert teilzunehmen. Dies gilt auch
fur arbeitslose Drogenabhéngige und Suchtmittelgeféhrdete, die haufig auch nach
Bewiltigung ihrer Abhangigkeit von sozialer Ausgrenzung bedroht sind und Probleme
beim beruflichen Wiedereinstieg haben. Diese Gruppe umfasste Schatzungen zufolge
2012 in Berlin rund 7.400 Personen (vgl. ESF Durchfuhrungsbericht 2012, S. 108). Vor
diesem Hintergrund stellt die gezielte FOrderung dieser Personengruppen bei der
Bekampfung von Armut und Diskriminierung eine wesentliche Herausforderung in
Berlin dar.

Arbeitslosigkeit und Armut gehen haufig mit sozialer Ausgrenzung einher. Die
gesellschaftliche Teilhabe betroffener Personen ist hdufig auf 6konomischer, sozialer,
kultureller und / oder politischer Ebene eingeschrénkt, dies gilt insbesondere auch fiir
altere Menschen. VVon sozialer Ausgrenzung bedrohte Menschen sind allerdings aufgrund
ihrer fehlenden gesellschaftlichen Kontakte und Aktivitaten im 6ffentlichen Raum kaum
sichtbar. Diese Personen zu stabilisieren und schrittweise wieder an den Arbeitsmarkt
heranzufiihren gelingt haufig nur, indem sie im Rahmen ihres gewohnten Lebensumfelds
angesprochen werden. In Anbetracht der hohen Armuts- und Arbeitslosenquote in Berlin
stellt die Erreichung und Forderung dieser Personengruppe eine besondere
Herausforderung dar.

Ansatzpunkte und Beitrdge des ESF Berlin

Die Analyse der Handlungsbedarfe hat gezeigt, dass aufgrund der strukturellen
Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit bei bestimmten Personengruppen fir diese ein
deutliches Risiko sozialer Ausgrenzung besteht. Das OP des ESF Berlin sieht daher
Unterstutzungsangebote fir diese Gruppen vor, um sie bei der gesellschaftlichen
Teilhabe zu unterstitzen und ihnen langfristig eine dauerhafte Erwerbsintegration zu
ermoglichen.

Zum einen sollen dabei zielgruppenspezifische MalRnahmen geférdert werden, die
konkret auf die Bedarfe einer bestimmten Zielgruppe ausgerichtet sind. Unter
Berucksichtigung der Besonderheiten der jeweiligen Zielgruppe unterstiitzen diese
MaRnahmen benachteiligte Personen darin, ihre gesellschaftliche Teilhabe zu verbessern
und langfristig ihre Beschaftigungsfahigkeit zu erhéhen. Magliche Ursachen fiir
Benachteiligungen kdnnen neben langjahriger Arbeitslosigkeit, geringen Qualifikationen,
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mangelnden beruflichen oder sozialen Schllisselkompetenzen auch eine Abhangigkeit
von Suchtmitteln oder die Einschrankung durch eine Behinderung sein. Fir diese
Zielgruppen sollen Angebote geférdert werden, die sozialpadagogische Begleitung bzw.
Coaching mit Qualifizierungen verknlpfen. Auf diese Weise sollen die Teilnehmer/innen
sowohl bei der Bewaltigung individueller Benachteiligung unterstiitzt werden, wie auch
bei der sozialen und beruflichen Integration.

Ein weiterer Ansatz ist die Unterstlitzung benachteiligter, von sozialer Ausgrenzung
bedrohter Personen unmittelbar in deren sozialem Umfeld. Insbesondere
Langzeitarbeitslose und Personen, die tiber einen langeren Zeitraum nichterwerbstéatig
waren, haben haufig mit einem stark eingeschrénkten sozialen und lokalen Umfeld zu
k&mpfen. Um diese Personen wieder starker gesellschaftlich zu integrieren, sollen sie vor
Ort in ihrem gewohnten Lebensumfeld angesprochen und unterstitzt werden. Dazu
sollen lokale Initiativen gefordert werden, die diese Personengruppe bei der sozialen
Inklusion unterstiitzen.

Die Berliner ESF-FOrderung ergénzt dabei die Ansétze des Landes Berlin und der
Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit. So ist die
langfristige Reduzierung der Anzahl an Leistungsbeziehern insbesondere mit langer
Bezugsdauer sowohl ein zentrales Ziel des Zukunftsprogramms Berlin-Brandenburg (vgl.
Zukunftsprogramm Berlin-Brandenburg 2013, S. 33 f.), wie auch der Arbeitsmarkt- und
Integrationsprogramme der Berliner Jobcenter. Des Weiteren erganzt der ESF die
Ansatze des Integrierten Sozialprogramms, mit dem soziale Infrastruktur im Land Berlin
weiter entwickelt werden soll. Einen Schwerpunkt bildet hier z.B. die Férderung von
Menschen mit Behinderungen durch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote (vgl.
Integriertes Sozialprogramm, Jahresbericht 2012, S. 63-68), die durch den ESF flankiert
werden.

Diese Ansétze zur Forderung von sozialer Inklusion und Bekampfung von Armut sollen
im ESF Berlin in der Prioritatsachse B in der folgenden Investitionsprioritit umgesetzt
werden (vgl. ESF-VO, Artikel 3):

Mit der Investitionsprioritit b.i) ,,Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die
Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschiftigungsfihigkeit* (vgl. PV, S. 123) werden im ESF Berlin MaRnahmen
gefordert, die besonders Benachteiligte zielgruppenspezifisch unterstitzen sollen sowie
von sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen durch lokale Initiativen eine starkere
gesellschaftliche Integration ermdglichen sollen.

Thematisches Ziel 10: Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Kernziele der EU-2020-Strategie im Bereich Bildung:
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Das angepasste Deutschlandziel der Europa 2020-Strategie sieht die Senkung des Anteils
von frihen Schulabgéngern auf unter 10 Prozent bis zum Jahr 2020 vor. Dariber hinaus
soll der Anteil der 30- bis 34-Jahrigen mit einem Hochschulabschluss auf 42,0 Prozent
gesteigert werden.

Tabelle 3: EU-2020-Kernziel Bildung (s. Anlage 3).

Identifizierung von Handlungsbedarfen:

Im Schuljahr 2012/13 verliel3en in Berlin 25.619 Schiler/innen eine allgemeinbildende
Schule, davon 2.115 bzw. 8,3 Prozent ohne einen Abschluss (vgl. Blickpunkt Schule,
Schuljahr 2013/2014, S. 61). Damit konnte der Anteil der Abgénger/-innen ohne
Schulabschluss im Vergleich zum Schuljahr 2009/10 um 1,9 Prozentpunkte gesenkt
werden. In dieser Entwicklung zeigen sich erste Wirkungen der Berliner
Schulstrukturreform von 2011, die unter anderem die Verringerung des vorzeitigen
Schulabbruchs zum Ziel hatte. Nachdem der ESF diesen Prozess in der Forderperiode
2007 — 2013 flankiert hat, soll der Schwerpunkt der ESF-Forderung im Bereich der
Bildung nach dieser erfolgreichen Entwicklung auf aktuelle Herausforderungen verlagert
werden.

Diese Herausforderungen bestehen insbesondere darin, dass ein hoher Anteil junger
Menschen, die die Schule (vorzeitig) verlassen haben, keinen Ausbildungs- oder
Avrbeitsplatz findet. So liegt der Anteil an jungen Menschen, die weder uUber einen
Schulabschluss verfiigen, noch einer schulischen oder beruflichen Ausbildung nachgehen
(frihzeitige Schulabganger nach Eurostat) mit 13,4 Prozent deutlich hoher als die Quote
der Schulabbrecher im engeren Sinn. Darauf verweist auch die hohe Arbeitslosenguote
von jungen Menschen in Berlin, die 2012 bei 13,3 Prozent lag (gemessen an allen zivilen
Erwerbspersonen). Damit waren in Berlin deutlich mehr junge Menschen arbeitslos als
im Bundesdurchschnitt (5,9 Prozent). Angesichts dieser Entwicklung besteht in Berlin
Handlungsbedarf vor allem dabei, junge Menschen, die kurz vor dem Abschluss der
Schule stehen oder diese bereits mit oder ohne einen berufsqualifizierenden Abschluss
verlassen haben, fiir den Ausbildungs- und Berufseinstieg zu qualifizieren und
sozialpadagogisch vorzubereiten.

Junge Menschen mit Migrationshintergrund sind von dieser Herausforderung deutlich
starker betroffen als Jugendliche ohne Migrationshintergrund. So lag die Quote der
Schulabgénger ohne berufsqualifizierenden Abschluss 2012 unter jungen Auslandern bei
14,3 Prozent (vgl. Amt fur Statistik Berlin Brandenburg, Online-Tabelle B1.2, Zahlen zu
Personen mit Migrationshintergrund liegen derzeit nicht vor). Gerade vor dem
Hintergrund, dass in Berlin der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund bei unter
18-Jahrigen bereits deutlich hoher liegt als der aktuelle Bevolkerungsanteil von
Migranten insgesamt, ist die Unterstiitzung dieser jungen Menschen beim Schulabschluss
und Berufseinstieg Gberaus wichtig.
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Neben der Unterstiitzung von jungen Menschen beim Ubergang vom Bildungssystem in
den Beruf gewinnt auch die Weiterbildung auf3erhalb des schulischen Bildungssystems
sowie Lebenslanges Lernen zunehmend an Bedeutung. Gerade in Hinblick auf den
demografischen Wandel wird Weiterbildung auch fir &ltere Personengruppen
zunehmend wichtig, um ihre beruflichen Kompetenzen aktuell zu halten oder sie besser
auf eine Erwerbsintegration vorzubereiten. Der Bedarf an einer Férderung von
Weiterbildung zeigt bereits an der derzeitigen Weiterbildungsbeteiligung der
verschiedenen Altersgruppen. Wahrend bei in den Altersklassen von 18 bis 54 Jahren im
Durchschnitt tber die Halfte der Personen im Erhebungsjahr an einer beruflichen oder
individuellen Weiterbildung beteiligt waren — unabhéngig vom Geschlecht und der
Erwerbstatigkeit — lag der Anteil der Personen ab 55 Jahren, die an einer beruflichen oder
individuellen Weiterbildung teilnahmen, bei rund zwei Finfteln (vgl. Statistisches
Bundesamt 2013, Weiterbildung 2013, S. 28). Bei Arbeitslosen und Nichterwerbstatigen
liegt die Beteiligung an einer Weiterbildung noch niedriger. Zugleich weist der
kontinuierliche Anstieg der Weiterbildungsbeteiligung von Beschéaftigten um tber

10 Prozentpunkte von 2002 bis 2012 auf eine anhaltend hohe Nachfrage nach
Weiterbildung hin (IAB Betriebspanel 2012, S. 57). Dazu tragen auch der wirtschaftliche
Wandel hin zur Wissensgesellschaft und der zunehmende Fachkraftebedarf bei. In Folge
dessen gewinnt Weiterbildung in allen Altersgruppen zunehmend an Bedeutung. Mit
Hilfe des ESF sollen daher entsprechende Qualifizierungs-Angebote auch aullerhalb der
klassischen Bildungssysteme und fir alle Altersgruppen gefordert werden.

Ansatzpunkte und Beitrage des ESF Berlin:

Angesichts der hohen Anzahl an jungen Menschen zwischen 18 und 24 Jahren, die weder
uber einen Schulabschluss verfugen, noch einer schulischen oder beruflichen Ausbildung
nachgehen, besteht eine der wichtigsten Herausforderungen in Berlin darin, diese jungen
Menschen fur den Einstieg in das Berufsleben ausreichend vorzubereiten und zu
qualifizieren. Diese Gruppe der jungen Menschen ohne Schulabschluss, die weder einer
Ausbildung, noch einer Arbeit nachgehen, stellt in Berlin eine deutlich gréRere
Herausforderung dar als Schulabgénger/innen ohne Abschluss. Dabei liegen hier haufig
verschiedene Herausforderungen gleichzeitig vor: neben einem fehlenden Schulabschluss
verfugen viele dieser jungen Menschen nicht tber ausreichende Grundkenntnisse, um
eine Ausbildungsreife nachweisen zu kdnnen.

Der Schwerpunkt des Handlungsbedarfs liegt in Berlin daher darin, zielgruppenadaquate
Angebote zu fordern, den jungen Menschen mit fehlender Ausbildungsreife auch nach
dem Verlassen des Schulsystems die Moglichkeit zur Weiterqualifizierung geben.
Zugleich ist eine intensive Betreuung, Motivation und Unterstiitzung in Problemfallen
gerade bei jungen Menschen wichtig, die bereits Schwierigkeiten mit dem
Bildungssystem hatten. Eine sozialpddagogische Unterstiitzung ist daher unerlésslich, um
gerade jene jungen Menschen zu erreichen, deren Vermittlungschancen aufgrund eines
sehr niedrigen Bildungsniveaus, mangelnder Sozialkompetenzen oder anderer
Benachteiligungen besonders gering sind. Zugleich gilt es, auch jene jungen Menschen
zu unterstiutzen, die kurz vor dem Schulabschluss stehen und diesen voraussichtlich auch
schaffen werden, aber dennoch Probleme bei der Suche eines Ausbildungsplatzes haben.
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Fur eine erfolgreiche Férderung junger Menschen beim Berufseinstieg sind daher
Malnahmen notwendig, die an die individuelle Situation angepasst werden kénnen und
den jeweils spezifischen Bedarfen an Qualifizierung, Coaching und sozialpadagogischer
Begleitung nachkommen.

Dieser Ansatz schliel3t an nationale Strategien zur Férderung leistungsschwécherer
Schiler/innen an, um einen vorzeitigen Schulabbruch zu vermeiden (vgl. Forderstrategie
fiir leistungsschwachere Schilerinnen und Schiiler, Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 04.03.2010, S. 1). Auch auf Landesebene schliel3t der ESF
Berlin an regionale Strategien an (vgl. Integrationskonzept und BerlinArbeit). Im
Unterschied zu den Landesprogrammen liegt der Fokus der ESF-Forderung auf
zusétzlichen Unterstutzungsangeboten fiir junge Menschen, fur die die Leistungen des
Regelsystems noch nicht ausreichen. Mit der Férderung des Dualen Lernens leistet der
ESF Berlin einen Beitrag zu den Zielen der Berliner Bildungsreform (vgl. Baumert et al.,
Die Berliner Schulstrukturreform 2013, S. 9). Zusétzlich ergénzt der ESF Berlin
wesentliche Inhalte des Teilprojekts ,,Jugend in Arbeit* (vgl. Zukunftsprogramm Arbeit
Berlin-Brandenburg 2013, S. 7-32).

Dartber hinaus stellt auch die Forderung des lebenslangen Lernens eine zunehmende
Herausforderung fur Berlin dar. Die Auswirkungen der demografischen Wandels zeigen
sich in Berlin aufgrund der hohen Anzahl an Zuziligen weniger stark als in den Gbrigen
Bundesléandern. Dennoch ist es wichtig, friihzeitig Strategien fir die Auswirkungen des
demografischen Wandelns zu entwickeln. Zudem machen weitere Faktoren wie die
kleinteilige Unternehmensstruktur — und damit einhergehend eine niedrige Beteiligung
der Betriebe an Weiterbildungsaktivitaten — sowie der hohe Anteil an an- und
ungelernten Arbeitskréften die Férderung des lebenslangen Lernens notwendig. Auf
Basis dieser Ausgangssituation sollen mit dem ESF Berlin neben dem Ausbau von
Weiterbildungsangeboten fur &ltere Menschen auch Angebote zur flexiblen Nutzung von
Bildungswegen gefdérdert werden, unabhangig vom Alter und Bildungsniveau der
Teilnehmer/innen. Dieser Ansatz schlief3t an den Berliner Masterplan Qualifizierung an,
in dem Angebote zum lebenslangen Lernen als strategische Standortfaktoren und als
Indikator fur die gesellschaftliche Teilhabe beruicksichtigt werden (vgl. Berliner
Masterplan Qualifizierung 2011, S. 9, 16, 24).

Diese Ansétze zur Férderung von Investitionen in Bildung, Ausbildung und
Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen sollen im ESF Berlin in der
Prioritatsachse C in folgenden Investitionsprioritdten umgesetzt werden (vgl. ESF-VO,
Artikel 3):

Die Investitionsprioritit c.i) ,,Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen
Schulabbruchs und Férderung des Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung
und einer hochwertigen Grund- und Sekundarausbildung® (vgl. PV, S. 130) stellt in
Berlin einen wichtigen Forderbereich dar.
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Daneben wird die Investitionsprioritiit c.iii) ,,Forderung des gleichen Zugangs zum
lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen* (vgl. PV, S. 131) gefordert, mit der der
Zugang zu Bildung auch auf3erhalb des schulischen Bildungssystems verbessert werden
soll.

Mit der Férderung von Malinahmen zur Verringerung des vorzeitigen Schulabbruchs und
der Verbesserung des Zugangs zu hochwertiger Bildung werden mit dem ESF Berlin die
landerspezifischen Empfehlungen des Positionspapiers fur Deutschland aufgegriffen
(vgl. Positionspapier, S. 34). Mit diesem Ansatz erganzt die ESF-Forderung die
bestehenden Strategien des Landes, mit denen durch strukturelle Verdnderungen des
Bildungssystems eine Reduzierung der Schulabbruchquote und eine Verbesserung des
Ausbildungsniveaus junger Menschen am Ubergang von der Schule in eine Ausbildung
erreicht werden sollen. Dazu zahlen insbesondere die Forderung des dualen Lernens
durch die Berliner Schulstrukturreform (vgl. Baumert et al., Die Berliner
Schulstrukturreform 2013, S. 14) sowie der Ausbau von Kinderbetreuungsangeboten
durch die regionale Strategie zur Neuausrichtung der Arbeitsmarkt- und
Berufsbildungspolitik sowie durch die Schwerpunktsetzung der Berliner Landespolitik
(vgl. Strategische Neuausrichtung der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik des
Landes Berlin in der Legislaturperiode 2011 — 2016, S. 15; Koalitionsvereinbarung
Berlin, S. 75).

Mit dieser Forderung tragt das Operationelle Programm auch zur Umsetzung der EU-
Jugendgarantie in Deutschland bei, die auf die VVerbesserung der Eingliederung von
Jugendlichen in Ausbildung und Arbeit abzielt. Der Beitrag zur Jugendgarantie wird
insbesondere mit den Malinahmen der Prioritdtsachse C, im spezifischen Ziel C.1
geleistet. Diese MalRnahmen zielen darauf ab, die Qualifikation von jungen Menschen
soweit zu verbessern, dass sie erfolgreich eine Ausbildung aufnehmen und ins
Berufsleben eintreten kdnnen, auch wenn sie vorher die Schule ohne Abschluss verlassen
haben. Das Operationelle Programm erganzt damit in koharenter Weise die auf
Bundesebene geplanten MalRnahmen zur Umsetzung der Jugendgarantie in Deutschland.

Folgende Investitionsprioritaten werden im OP des ESF Berlin nicht aufgeqgriffen:

Der ,,Zugang zu Beschiftigung fiir Arbeitsuchende und Nichterwerbstitige, auch durch
lokale Beschiftigungsinitiativen, und die Forderung der Mobilitdt der Arbeitskrifte™ (vgl.
PV, S. 115) wird in Berlin nicht als eigene Investitionsprioritat aufgegriffen, da der ESF
in Berlin keine Beschaftigungsforderung in der Breite leisten soll. Vielmehr wird die
Forderung punktuell auf Zielgruppen mit besonderem Unterstlitzungsbedarf konzentriert.

Die Unterstiitzung der ,,dauerhaften Eingliederung von jungen Menschen in den
Arbeitsmarkt, insbesondere solchen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren* (vgl. PV, S. 115) erfolgt in Berlin
ebenfalls nicht als eigene Investitionsprioritat. In Berlin besteht die zentrale
Herausforderung am Ubergang Schule-Beruf darin, junge Menschen am Ubergang von
der Schule in eine Ausbildung ausreichend zu qualifizieren. Dieser Qualifizierungsbedarf
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wird gezielt im Rahmen der Investitionsprioritat zur Verringerung des vorzeitigen
Schulabbruchs und des besseren Zugangs zu hochwertiger Grund- und Sekundarbildung
adressiert.

»Selbststandigkeit, Unternehmertum und Griindung von Unternehmen* (vgl. PV, S. 115)
wird im OP des ESF Berlin nicht als eigene Investitionsprioritat gefordert. In Berlin liegt
die Zahl an Unternehmensgriindungen und Anmeldungen einer beruflichen
Selbstandigkeit bereits sehr hoch. Die Grindungsquote liegt fast doppelt so hoch wie der
Bundesdurchschnitt. Eine weitere Erhéhung der Zahl an Griindungen stellt daher kein
vorrangiges Ziel des ESF Berlin dar. Die Forderung des ESF konzentriert sich in Berlin
vielmehr auf die Steigerung der unternehmerischen Kompetenzen der
Grundungsinteressierten, um den ebenfalls sehr hohen Anteil an Unternehmensaufgaben
zu reduzieren und eine groRRere wirtschaftliche Stabilitat der Neugriindungen zu
erreichen.

Die Investitionsprioritét ,,auf ortlicher Ebene betriebene Strategien fiir lokale
Entwicklung® (vgl. PV, S. 125) wird im ESF OP nicht aufgegriffen. Der ESF Berlin
fordert lokale Initiativen zur Integration benachteiligter und von sozialer Ausgrenzung
bedrohter Personen in der Prioritatsachse B zur sozialen Inklusion. Dadurch kann die
Forderung zielgruppenspezifisch vor Ort gestaltet werden, ohne sie auf ein bestimmtes
Gebiet eingrenzen zu missen. Eine feste Bestimmung forderféahiger Gebiete wirde
jedoch Personen in nicht forderfahigen Gebieten von der Unterstiitzung durch den ESF
ausschlielen. Dies ist nicht im Sinne des ESF Berlin, der sich auf die Forderung von
Zielgruppen mit Unterstiitzungsbedarf konzentriert. Diese werden am besten erreicht,
indem Forderangebote an diesen Bedarfen ausgerichtet und in allen Bereichen des
Stadtgebiets unterstiitzt werden.

Die ,,Bekdmpfung aller Formen der Diskriminierung und Forderung der
Chancengleichheit” (vgl. PV, S. 125) wird nicht in einer eigenen Investitionsprioritit,
sondern mit Hilfe verschiedener Ansétze unterstitzt. Als bereichstibergreifender
Grundsatz wird die Nichtdiskriminierung zum einen durch einen integrativen Ansatz
umgesetzt, indem die Forderung durch den ESF allen Personen mit Unterstlitzungsbedarf
in gleicher Weise offen steht. Darlber hinaus sollen durch verschiedene
zielgruppenspezifische MalRnahmen Personengruppen unterstiitzt werden, die unter
Diskriminierungen leiden. Dazu zdhlen z.B. Mainahmen fiir Frauen, fur Personen mit
Migrationshintergrund sowie fur Menschen mit einer Behinderung.

Die ,,Verbesserung der Arbeitsmarktrelevanz der Systeme der allgemeinen und
beruflichen Bildung, Erleichterung des Ubergangs von der Bildung und Beschiftigung*
(vgl. PV, S. 131) wird nicht als eigene Investitionsprioritat aufgegriffen, da sich der ESF
Berlin auf die Forderung von Zielgruppen konzentriert. Eine FOrderung von Strukturen
und Systemen erfolgt durch den EFRE sowie Programme des ESF des Bundes. Diese
Fokussierung entspricht auch der Empfehlung der Halbzeitbewertung zur Foérderperiode
2007 — 2013. Zudem fanden umfangreiche VVerédnderungen der Bildungssysteme in Berlin
durch die Schulstrukturreform statt, bei der eine starkere Ausrichtung der
Bildungssysteme auf den Arbeitsmarkt ebenfalls ein wichtiges Ziel darstellte.
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Die ,,Verbesserung der Qualitét, Effizienz und Offenheit der Hochschulen und von, und
Zugang zu, gleichwertigen Einrichtungen zwecks Steigerung der Zahl der Studierenden
und der Abschlussquoten‘ hat entsprechend der Analyse der Handlungsbedarfe im ESF
Berlin eine geringe Bedeutung und wird im Forderportfolio daher nicht aufgegriffen.
Dies entspricht auch den Festlegungen der Partnerschaftsvereinbarung (vgl. PV, S. 132).

Strategien zur Umsetzung der bereichsiibergreifenden Grundsatze

Das Operationelle Programm trégt durch folgende Strategien zur Umsetzung der
bereichstbergreifenden Grundsatze bei:

Nachhaltige Entwicklung

Im ESF Berlin soll im Rahmen der Investitionsprioritat a.v) zur Anpassung der
Arbeitskrafte und Unternehmen an den Wandel ein Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
geleistet werden. Dabei soll mit den MalRnahmen zur Verbesserung der
Grindungskompetenzen und der Begleitung von angehenden Griinder/innen auf die
Schaffung neuer Arbeitsplatze im Bereich Umweltwirtschaft hingewirkt werden.

Die Sensibilisierung von jungen Menschen fiir die Themen Umwelt und Nachhaltigkeit
im Rahmen der Berufsorientierung stellt einen weiteren Ansatz dar, um eine nachhaltige
Entwicklung zu fordern. So sollen im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahres in
der Investitionsprioritat c.iii) zum lebenslangen Lernen zu Berufen mit Umweltbezug
informiert werden und durch eigene praktische Téatigkeiten erste berufliche Erfahrungen
sammeln.

Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Zur Unterstitzung der Chancengleichheit und der Nichtdiskriminierung verfolgt der ESF
Berlin eine Doppelstrategie. Diese umfasst zunéchst einen integrierten Ansatz, mit dem
die Forderung allen Personen mit Unterstltzungsbedarf zugénglich sein soll. Dieser
Ansatz konnte bereits in der vergangenen Forderperiode erfolgreich umgesetzt werden,
wie der hohe Anteil an Frauen oder Personen mit Migrationshintergrund zeigte.

Dariiber hinaus wird ein zielgruppenspezifischer Ansatz verfolgt. Dabei sollen
MalRnahmen geférdert werden, die auf den spezifischen Unterstlitzungsbedarf einer
Zielgruppe ausgerichtet sind, wie z.B. Frauen, Menschen mit einer Behinderung oder
Migrant/innen. Solche MalRnahmen werden in den Investitionsprioritaten a.iv) fur die
berufliche Chancengleichheit von Frauen und Ménnern, b.i) zur aktiven Inklusion und
c.i) zur Verhinderung des vorzeitigen Schulabbruchs und der berufsvorbereitenden
Quialifizierung gefordert.
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Personen mit Migrationshintergrund stellen fiir das Land Berlin eine besondere
Zielgruppe dar. Angesichts ihres Bevolkerungsanteils von 27,8 Prozent im Jahr 2013 sind
Personen mit Migrationshintergrund l&angst ein wichtiger Bestandteil der Berliner
Bevolkerung, der weiter an Bedeutung gewinnt. So besalRen 2013 rund ein Drittel der
Schiler/innen in der Grundstufe einen Migrationshintergrund.

Dennoch sind Migranten nach wie vor in zahlreichen Lebensbereichen ungleichen
Chancen und Benachteiligungen ausgesetzt. Dies zeigt sich an der Arbeitslosenquote
(bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen), die 2013 fur Personen mit
Migrationshintergrund bei 29,4 Prozent liegt, gegeniiber 13,9 Prozent fur alle
Arbeitslosen. Auch die Armutsgefahrdung von Personen mit Migrationshintergrund liegt
deutlich hoher als im Durchschnitt. So waren 2013 insgesamt 37,8 Prozent der Personen
mit Migrationshintergrund in Berlin von Armut betroffen oder gefahrdet, so waren dies
in Bezug auf die Gesamtbevdlkerung in Berlin 21,2 Prozent. Am deutlichsten werden die
ungleichen Chancen von Migrant/innen im Bildungsbereich sichtbar: bei jungen
Menschen mit Migrationshintergrund liegt der Anteil an Schulabbrechern im engeren
Sinn bei 14,3 Prozent, bezogen auf alle Schulabganger/innen hatten 8,3 Prozent keinen
Abschluss.

Der hohe Anteil von Migrant/innen an der Berliner Bevolkerung spiegelte sich in der
vergangenen Forderperiode auch in der regen Beteiligung von Personen mit
Migrationshintergrund an Malinahmen des ESF wider. Im Durchschnitt machten in der
Forderperiode 2007 — 2013 Personen mit Migrationshintergrund rund zwei Finftel der
Teilnehmer aus (vgl. ESF Durchfiihrungsbericht 2013, S. 29). Gemessen an ihrem
Bevolkerungsanteil waren Personen mit Migrationshintergrund damit in der vergangenen
Forderperiode Uberproportional stark in Manahmen des ESF vertreten. Trotz dieser
hohen Beteiligung lag die Quote der Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund, die
die ESF-MaRnahmen vorzeitig abbrachen, in einigen Forderschwerpunkten merklich
hoher als bei Teilnehmer/innen ohne Migrationshintergrund. Im Durchfiihrungsbericht
2013 zeigte sich, dass die Abbruchquoten stark von der inhaltlichen Ausrichtung und
damit den weiteren sozio-demografischen Merkmalen der Teilnehmer/innen abhangig
waren. Fur eine erfolgreiche Unterstiitzung der Migrant/innen in der Forderperiode 2014
— 2020 werden daher die Erfahrungen der vergangenen Forderperiode beriicksichtigt:

So fuhrten Personen mit bzw. ohne Migrationshintergrund in MalRnahmen zur
Beschaftigungsforderung die Forderung ahnlich haufig erfolgreich zu Ende. Dazu trug
nicht zuletzt die Teilnehmerstruktur bei, die sowohl bei den Teilnehmer/innen mit
Migrationshintergrund, als auch ohne sehr hohe Anteile an Personen mit Abitur oder
Fachhochschulreife aufwies (jeweils tber 50 Prozent). Eine Ausnahme stellt hierbei die
Arbeitsmarktintegration nichterwerbstatiger Frauen mit Migrationshintergrund dar, bei
denen eine sehr spezifische Ansprache notwendig ist und die in der Regel zusétzlich eine
berufsspezifische Qualifizierung bendtigen.

Umgekehrt lag die Abbruchquote bei MaRnahmen zur Férderung der sozialen Inklusion
sowohl bei Teilnehmer/innen mit, als auch ohne Migrationshintergrund recht hoch
(18,6 Prozent bzw. 13,1 Prozent im Jahr 2013, vgl. ESF Durchfuhrungsbericht 2013, S.
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46). Mit diesen MaRnahmen sollten besonders benachteiligte Personen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen unterstitzt werden, bei denen die Wahrscheinlichkeit eines
vorzeitigen Abbruchs unabhéngig vom Migrationshintergrund sehr hoch ist. So waren in
der vergangenen Forderperiode persénliche Griinde die haufigste Ursache eines
vorzeitigen Abbruchs von MaRnahmen zur sozialen Inklusion (vgl. ESF
Durchfiihrungsbericht 2013, S. 46). In beiden Férderschwerpunkten konnten damit
Personen mit bzw. ohne Migrationshintergrund ahnlich gut erreicht werden. Eine
migrantenspezifische Ausrichtung ist in diesen Férderschwerpunkten daher nicht
zweckmalig.

Anders gestaltete sich die Beteiligung von Migranten im Bereich der Bildungsforderung.
Hier lag die Abbruchquote von Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund

(18,6 Prozent) deutlich hoher als bei Teilnehmer/innen ohne Migrationshintergrund

(4,5 Prozent). Dieser Unterschied weist auf ein Problem in der Adressierung der
Zielgruppe hin, und die damit verbundenen Schwierigkeiten flr Personen mit
Migrationshintergrund, die Forderung erfolgreich abzuschlielen. Daher empfiehlt sich
im Bildungsbereich die Férderung zielgruppenspezifischer MaRnahmen.

Diese Ergebnisse zeigen, dass die Zielgruppe sehr heterogen ist — Personen mit
Migrationshintergrund stellen in Berlin keine einheitliche sozio-6konomische
Bevolkerungsgruppe dar, sondern umfassen Personen sehr unterschiedlicher
wirtschaftlicher und sozialer Herkunft. Diese Heterogenitat erschwert eine erfolgreiche
Forderung von Personen mit Migrationshintergrund durch Malinahmen, die sich
allgemein an Migranten als Zielgruppe richten. Zudem ist vor dem Hintergrund der im
Vergleich zur vergangenen Forderperiode reduzierten Mittel die Konzentration auf eine
kleinere Zahl an MalRnahmen erforderlich.

Daher werden die Unterstiitzungsbedarfe von Personen mit Migrationshintergrund im
ESF Berlin durch zwei unterschiedliche Ansatze beriicksichtigt.

Zum einen sollen im Bildungsbereich spezifische Malinahmen fiir eine Teilgruppe der
Personen mit Migrationshintergrund gefordert werden. Dabei handelt es sich um
MalRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungschancen von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund und zur Unterstutzung der Berufsorientierung in der
Prioritatsachse C. Angesichts des hohen Anteils junger Menschen mit
Migrationshintergrund an den Abgangsklassen Berliner Schulen und der zugleich groRen
Zahl an jungen Migrant/innen, die weder tber einen Schulabschluss verfligen, noch einer
Ausbildung bzw. Arbeit nachgehen, ist die Unterstiitzung dieser jungen Menschen bei
der Vorbereitung auf und Vermittlung in eine Ausbildung eine der zentralen
Herausforderungen der Forderung von Personen mit Migrationshintergrund. Mit diesen
Malinahmen ergéanzt das OP des ESF Berlin die umfassenden Landesprogramme, wie
z.B. das Berliner Aktionsprogramm ,,Vielfalt fordern — Zusammenhalt stirken* oder das
Landesrahmenprogramm ,,Integrationslotsinnen und Integrationslotsen.
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Zum anderen sollen in den weiteren Forderschwerpunkten — Forderung von
Beschéftigung und sozialer Inklusion — Personen mit Migrationshintergrund gemeinsam
mit allen anderen potenziellen Teilnehmer/innen auf Basis eines integrativen Ansatzes
gleichberechtigt angesprochen werden. Damit werden die Erfahrungen der vergangenen
Forderperiode aufgegriffen, die gezeigt haben, dass bei der Forderung von Beschéftigung
und sozialer Inklusion nicht der Migrationshintergrund, sondern vielmehr andere sozio-
demografische Merkmale entscheidend sind, ob die Zielgruppe gut erreicht werden kann
und die MalRnahme erfolgreich abschlief3t.

Eine Ausnahme stellt die Forderung der beruflichen Integration von Frauen mit
Migrationshintergrund dar, die im Rahmen der Investitionsprioritat a.iv) in der
Prioritdtsachse A umgesetzt werden soll, da diese Zielgruppe nur mit einer sehr
spezifischen Ansprache und Unterstiitzung erreicht werden kann. Das Ziel der
Forderung, die Teilnehmerinnen langfristig in den Arbeitsmarkt zu integrieren, soll dabei
insbesondere durch die Erhohung des Qualifikationsniveaus der Teilnehmerinnen
erreicht werden, z.B. durch das Nachholen eines Schulabschlusses.

Mit diesem dualen Ansatz tragt der ESF Berlin zur Férderung der Chancengleichheit und
Bekampfung der Diskriminierung von Personen mit Migrationshintergrund bei. Die
Forderung von Migrant/innen durch den ESF Berlin ergénzt damit verschiedene
regionale Programme zur Unterstiitzung von Personen mit Migrationshintergrund. So ist
die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Personen mit Migrationshintergrund
ein wesentlicher Bestandteil sowohl der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik in
Berlin (vgl. Strategische Neuausrichtung der Arbeitsmarkt- und Berufsbildungspolitik
des Landes Berlin in der Legislaturperiode 2011 — 2016, S. 16), als auch im Programm
BerlinArbeit (vgl. BerlinArbeit 2013, S. 16 f.). Zudem gibt es in Berlin explizit fur die
Unterstitzung von Personen mit Migrationshintergrund das Berliner Integrationskonzept,
das Ansatze zur Verbesserung der Integration von Migranten in verschiedenen Kontexten
enthalt (vgl. Vielfalt férdern — Zusammenhalt starken, Bericht zur Umsetzung des
Integrationskonzepts 2007 fur den Zeitraum 2009 bis 2011).

Gleichstellung von Mannern und Frauen

Auch zur Umsetzung der Gleichstellung von Ménnern und Frauen verfolgt der ESF
Berlin eine Doppelstrategie. So wird im Rahmen der gesamten ESF der Grundsatz des
Gender Mainstreaming verfolgt. Frauen und Manner sollen gleichberechtigt und ihren
jeweiligen Unterstiitzungsbedarfen entsprechend mit dem ESF geférdert werden.

Zugleich sollen Frauen durch zielgruppenspezifische Manahmen im Rahmen der
Investitionsprioritat a.iv) zur Gleichstellung von Ménnern und Frauen auf allen Gebieten
unterstitzt werden. Mit den Angeboten soll ein Beitrag geleistet werden, insbesondere
die nach wie vor bestehenden Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern am
Arbeitsmarkt auszurdumen. Dazu werden die Teilnehmerinnen insbesondere durch
Information bzw. Beratung tUber Mdoglichkeiten zur beruflichen Weiterentwicklung und
konkrete Qualifizierungen, Umschulungen oder vollstdndige Ausbildungen geférdert.
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Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode und Auswahl der MalRhahmen

Das Programm und das Programmbudget sind die Ergebnisse eines umfangreichen
Abstimmungsprozesses zwischen der Europdischen Kommission, der Bundesregierung,
den anderen Lé&ndern, den beteiligten Senatsverwaltungen sowie den Wirtschafts- und
Sozialpartnern. Die Entwicklung der Forderung und die Auswahl der Instrumente fanden
vor dem Hintergrund einer deutlichen Reduzierung des Budgets des ESF in der
Forderperiode 2014 — 2020 sowie unter Berticksichtigung der Erfahrungen aus der
vorhergehenden Forderperiode statt. Sowohl die Empfehlungen aus der
Halbzeitbewertung der Forderperiode 2007 — 2013 (HZB 2012), wie auch das merklich
reduzierte Budget machten die Notwendigkeit einer Konzentration der Mittel auf eine
geringere Anzahl an Malinahmen deutlich.

Mit einem Gesamtvolumen von 215 Mio. € stehen dem ESF gegeniiber der vergangenen
Forderperiode rund 120 Mio. € weniger an Fordermitteln zur Verfiigung. Um weiterhin
eine hohe Wirksamkeit der Forderung gewahrleisten zu kénnen, besteht daher dringend
die Notwendigkeit, die verfiigharen Mittel starker auf ausgewahlte Malinahmen zu
konzentrieren. Damit diese Konzentration der Mittel entsprechend der zentralen
Handlungsbedarfe im Land Berlin erfolgt, wurde die Férderung moglichst nah an den
identifizierten Zielgruppen ausgerichtet. Gleichwohl resultiert aus diesem Ansatz
aufgrund der Vielzahl und Heterogenitét von Zielgruppen eine immer noch relativ hohe
Zahl von Malinahmen. Eine gewisse Konzentration konnte dennoch erreicht werden: dem
um 36% reduzierten Finanzvolumen steht ein um rund 50% der MaRnahmen reduziertes
Forderportfolio gegentber.

Fir die Reduzierung des Forderportfolios wurden die Empfehlungen der
Halbzeitbewertung (HZB 2012) fir die Forderperiode 2007 — 2013 zugrunde gelegt. Die
Halbzeitbewertung hat gezeigt, dass eine effektive und effiziente Forderung auch
angesichts der heterogenen Bedarfslagen der Berliner Bevélkerung nur durch eine
Forderpolitik moglich ist, die ihre Mittel konzentriert. Im Kern der Empfehlungen der
Halbzeitbewertung stehen daher eine klarere Abgrenzung der Zielgruppen und eine
starkere Ausrichtung der Forderung auf diese. Der ESF Berlin konzentriert sich daher in
der Forderperiode 2014 — 2020 auf jene Zielgruppen, die im Rahmen der vorhandenen
Regelforderung bzw. durch andere Férderprogramme bislang noch nicht ausreichend
erfasst wurden.

Eine weitere Empfehlung der Halbzeitbewertung war die Anpassung der Indikatoren, um
aussagekraftige Angaben Uber die Ergebnisse der Forderung zu erhalten. Insbesondere
wurde empfohlen, die Ergebnisse anhand von Zertifikaten Uber die gewonnenen
Qualifikationen bzw. Kompetenzen zu messen. Diese Empfehlung wurde fur die
Forderperiode 2014 — 2020 durch die Auswahl entsprechender Ergebnisindikatoren
aufgegriffen.
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1.1.1a Beschreibung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms auf die
Unterstutzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen
Erholung der Wirtschaft.

Identifizierung von Handlungsbedarfen_aufgrund der COVID-19-Pandemie

Die COVID-19-Pandemie hat das wirtschaftliche und soziale Gefiige in Berlin hart
getroffen und Arbeitsmarkt und Bildungssystem negativ beeintrachtigt. Die bis Anfang
des Jahres 2020 positiven Ent\NlckIungen in ertschaft und Arbe|tsmarkt—(aneﬁzbhemeiC

wurden abrupt qestoppt Dadurch sind dle strukturellen Probleme in Berlln und v. a. die
starken Benachteiligungen, die im Bildungssystem aufgrund der sozialen Herkunft
fortbestehen, noch starker zutage getreten. Folgende Entwicklungen lassen sich
beobachten:

e Fir das Jahr 2020 wird von einem Riickgang des BIP in Berlin gegeniiber dem
Vorjahr um rd. 6% ausgegangen. Trotz einer flr das Jahr 2021 erwarteten
Erholung dirfte das wirtschaftliche Niveau des Jahres 2019 erst im Laufe des
Jahres 2022 erreicht werden (vgl. IBB 2020: 4).

¢ Nach einer IHK-Umfrage verzeichneten drei Viertel der befragten Berliner
Betriebe im Jahr 2020 Umsatzriickgange-#n-Jahr2620 von mehr als 10%
gegeniiber dem Vorjahr. Der Anteil derer, die einen Umsatzriickgang von mehr
als 50% gegentber 2019 bestatigten, lag dabei-bei rd. 41%. In besonderem Mal3e
traf dies auf Unternehmen aus Reisewirtschaft, Gastgewerbe, VVerkehrs- und
Lagerwesen und personenbezogenen D|enstle|stungen zu (vgl IHK Berlln 2021)-

EMHHQJ&HG—UMM}Q—WQJ—IBB%@%@JL Quellen siehe Anlage mit

Literaturverzeichnis).

e Auch auf das fiir die Startup-Metropole Berlin wichtige Griindungsgeschehen
hatte die COVID-19-Pandemie im Jahr 2020 stark negative Auswirkungen. Allein
im 1. Quartal 2020 ist die Zahl neu errichteter Unternehmen um knapp 6%
gegeniber dem Vorjahreszeitraum zuriickgegangen (vgl. SenWEB 2020: 63). Fir
den aus wirtschaftspolitischer Sicht in Berlin besonders wichtigen Bereich
innovativer und technologieorientierter Startups, die ein groRes wirtschaftliches
Entwicklungs- und Beschaftigungspotenzial aufweisen, ist die COVID-19-
Pandemie mit einem krisenbedingten Einbruch der Umsétze verbunden. Da
gerade in diesen Betrieben h&ufig eine nur dinne Kapitaldecke besteht und
Risikokapitalinvestoren ihr Engagement reduzieren, bestehen grof3e Risiken fiir
die Weiterentwicklung und Umsetzung tragfahiger Griindungsideen im Land
(ebd.: 47 und KfW 2020: 9).

e Trotz der massiven Ausweitung der Kurzarbeit sowie von staatlichen Hilfen fir
Unternehmen hat die COVID-19-Pandemie den Berliner Arbeitsmarkt stark
belastet. Die Zahl der Arbeitslosen lag im Januar 2021 bei rd. 212.500, was im
Vergleich zum Vorjahresmonat einen Anstieg von rd. einem Drittel bedeutet
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Zuw&eh&mué@&”—@%%—k%}gm@e%m%@B%@%} Besonders stark
nahm_die Arbeitslosigkeit bei unter 25-Jahrigen (+42,1%), Menschen ohne

Ausbildungsabschluss (+36,1%) und Langzeitarbeitslosen (+67,6%) zu (vgl. BA
2021).

Grolie Herausforderungen stellen sich auch im Berliner Bildungssystem:
Insgesamt waren im Jahr 2020 rd. 366.000 Schiiler/innen von temporéren
Schulschlieffungen, der Umstellung von Prasenz- zu Hybridunterricht und
Homeschooling betroffen (vgl. Statistik BB 2020a). Grol3e Schwierigkeiten bei
der Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Kinderbetreuung wahrend des
Lockdowns bestehen dabei v. a. fiir Familien, in denen beide Elternteile
berufstatig sind, und fur erwerbstatige Alleinerziehende (vgl. Statistik BB,
2020Db).

Die massiven Umstellungserfordernisse im Bildungssystem haben die gerade-in
Berhin-sozial bedingten Benachteiligungen von Schiler/innen durch
Unterrichtsausfall und Umstellung auf digitale Unterrichtsformate weiter
verschérft. So fehlt es in sozial benachteiligten Familien h&ufig an finanziellen
Mitteln, digitalen Endgeréten und ausreichendem Wohnraum, um konzentriertes
Lernen in einer ruhigen Lernumgebung zu ermdglichen. Dariiber hinaus verfiigen
nicht alle Eltern Gber Zeit und Kompetenzen, um Lerninhalte zu vermitteln, die

ansonsten in der Schule erldutert und vertieft werden—uﬂd—um—d%elbstanehg@#

%%%%&A%%%@W@MMDandemlebequt

steigende Arbeitslosigkeit auehfihrt zur Erhéhung\Vergrolierung von
Armutsrisiken. Nach Einschétzung des Paritatischen Wohlfahrtsverbands werden
die ,,Auswirkungen der Corona-Krise Armut und soziale Ungleichheit (...)
spiirbar verscharfen® (vgl. Senatskanzlei 2020 und Der Paritétische 2020: 22f.).
Eine besonders betroffene Gruppe-deren-Ausgrenzung-bnd-Existenznéte-sich
dureh-die-COVAD-19-Pandemie-weker-erhéht; sind die rd. 6.000 bis 10.000
wohnungslosen Menschen in Berlin. Expert/innen gehen davon aus, dass ,,die
Pandemie mit grofster Wahrscheinlichkeit zu einem Anstieg der Obdachlosigkeit
gefiihrt hat* (vgl. Rollmann 2020: 16).

Ansatzpunkte desfur den ESF-EinsatzesEinsatz im Rahmen von REACT-EU zur
Bekampfung der Pandemiefolgen und erwartete Wirkungen
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Wie gezeigt, ist Berlin substanziell, tiefgreifend und in vielfaltiger Weise von der
COVID-19-Pandemie betroffen. Bund, Land und BA haben weitreichende MaRnahmen
ergriffen, mit denen unmittelbare-und-langfristigedie Folgen der Pandemie bekdmpft
werden sollen. Der ESF wird — mit dem EFRE — diese Anstrengungen im Rahmen von
REACT-EU zielgerichtet und effektiv verstarken und dort besondere Akzente setzen, wo
andere MalRnahmen nur begrenzt zum Einsatz kommen oder Wirkungen entfalten
konnen.

Die Handlungsfelder, die mit dem ESF adressiert werden, betreffen dabei a) die
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen, b) den Bereich innovativer Grindungen
sowie c) die Unterstutzung der durch die COVID-19-Pandemie besonders stark von
Armut und sozialer Ausgrenzung betroffenen Menschen in der Stadt.

Zum einen sollen durch die erganzenden Mittel aus REACT-EU gezielt
Bildungsbenachteiligungen abgebaut werden, die fir Kinder und Jugendliche aus sozial
benachteiligten Verhaltnissen durch-den-diskentindierlichen-Sehulbetrieb-im Zuge der
COVID-19-Pandemie entstanden sind bzw. gie-sich vergroRert haben. Lernriickstande
sollen dabei v. a. durch erganzende Lernangebote-die-sich-an-wenigerteistungsstarke
Sehilerfinnenrichten; sowie durch eine Verstarkung von Begleit-, Coaching- und
Mentoringangeboten an den allgemeinbildenden Schulen und fir
ausbHdungsverbereitendeden ausbildungsvorbereitenden Klassen der beruflichen
Schulen reduziert und beseitigt werden. Auf diese Weise sollen den benachteiligen
jungen Menschen qualifizierte Schulabschliisse und der Ubergang in eine
Berufsausbildung ermdglicht werden.

Zum anderen werden die Mittel aus REACT-EU eingesetzt, um die Forderung von
innovativen und zukunftstrachtigen Griindungsvorhaben (Startups) weiter zu verstéarken.

In-Ergénzung-zur-bereits-bestehenden-FérderungUnterstiitzt werden sollen dabei-v. a.

Vorhaben zur Entwicklung und Marktféhigkeit innovativer Ansétze in der Medizin sowie

der Gesundheitsversorgung-unterstitzt- werden—Durch-den-entsprechenden-Mitteleinsatz,

Hierdurch sollen die Chancen genutzt werden, die zusatzliche innovative Griindungen

gerade in Medizin-und-Gesundheitsversergungdiesem Bereich flr die resiliente
ErhéhungErholung der Wirtschaft erwartentassenbieten.

Schlief’lich wird mit den Mitteln aus REACT-EU ein zentraler Fokus auf die
Bekampfung spezifischer Armuts- und sozialer Ausgrenzungsrisiken gelegt, die durch
die COVID-19-Pandemie weiter verscharft wurden. So sollen v. a. Unterkunfts- und
Betreuungsangebote fiir Wohnungslose entsprechend-derHygiene-und

Infektionsschutzvorgaben-zur Verfligung gestellt werden. Zudem sollen
niedrigschwellige soziale Dienstleistungen im sozialrdumlichen Kontext,-gie-bislang-Aur

stationarangeboten-wuarden; um mobile Angebote erganzt werden. Hiermit soll v. a. der

sich durch Kontaktbeschrankungen verstdrkenden sozialen Isolation und Vereinsamung
von benachteiligten Menschen entgegengewirkt werden.
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Der ESF-Einsatz im Rahmen von REACT-EU soll insgesamt Wirkungen nicht nur
hinsichtlich der Bewaltigung der Pandemiekrise und ihrer sozialen Folgen entfalten,
sondern dartber hinaus zur Erholung der Wirtschaft beitragen. Wichtig ist hierbei v. a.
die Rolle des ESF bei der Unterstiitzung der Digitalisierung. Digitalisierungsfortschritte
werden v. a. bei der gezielten Entwicklung und Nutzung digitaler Technologien in den zu
fordernden Griindungsvorhaben aus-Hoechschulen-und-Forschungseinrichtungen-eine
zentrale Rolle spielen. Darlber hinaus ist das Thema auch bei den ergédnzenden
Angeboten an allgemeinbildenden und beruflichen Schulen wichtig, wenramit denen
durch den Einsatz entsprechender Medien und Programme Bildungsrilckstande-veon
benachteihigtenjungen-Menschen-ausgeghchen-und-deren-Digitalisierungskompetenzen

der jungen Menschen gefordert werden.

Die fur REACT-EU zentrale Dimension der griinen Erholung der Wirtschaft
(,,Greening*) wird in Berlin in erster Linie mit der EFRE-FOrderung aus-dem-EFRE
realisiert. Aufgrund der stark sozial ausgerichtetenlm ESF-Forderung und dem FokusTeil

von REACT-EU sind substanzielle Beitrige zum ..Greening* aufgrund der starken

Ausrichtung auf die Reduzierung von entstandenen-BHdungsdefiziten-sewie
eIeFBlldunqsbenachtelIlqunqen und d|e Unterstutzung von besonders Benaeh%emg!een—wqe

Substanae#e—Beﬁmgeﬁnd—daherenachtelllqten Personen nlcht zu erwarten Das ,,Do
nenot harm“-Prinzip wird mit der ESF-Forderung-im-Rahmen-ven-REACT-EU

konsequent eingehalten. VVon den vorgesehenen MaRnahmen werden keine negativen
Auswirkungen auf die Klima- und Umweltziele der Europdischen Union ausgehen.

Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression
der Russischen Foderation

Berlin ist von den Fluchtbewegungen, die der Angriffskrieg der Russischen Foderation
ausgeldst hat, besonders stark betroffen. Die Stadt wurde zum zentralen Drehkreuz fiir
die aus der Ukraine flichtenden Menschen. Zwischen dem Beginn des Angriffskriegs
und dem 31.12.2022 erreichten rund 336.000 Gefliichtete aus der Ukraine Berlin. Ende
2022 lebten ca. 60.000 Gefliichtete aus der Ukraine in Berlin, von denen zu diesem
Zeitpunkt ca. 42.000 eine Aufenthaltserlaubnis nach 8 24 Aufenthaltsgesetz aufwiesen
(vorubergehender Schutz fir Geflichtete aus der Ukraine gemaR dem Beschluss des
Européischen Rats vom 04.03.2022). Im Jahr 2023 hélt die kriegsbedingte Zuwanderung
aus der Ukraine an, wenn auch auf niedrigerem Niveau als in den ersten Monaten nach
dem Beginn der Aggression der Russischen Foderation.

Far Berlin sind die Aufnahme der aus der Ukraine gefliichteten Menschen und die
Unterstiitzung ihrer Integration mit sehr hohen Ausgaben verbunden. Die entsprechenden
fiskalischen Herausforderungen fallen in eine Zeit, in der der Landeshaushalt aufgrund
der MaRnahmen zur Bewaltigung der Pandemiefolgen und der Bekdmpfung der Folgen
der Energiekrise unter groBem Druck steht.
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Vor diesem Hintergrund soll von der Mdéglichkeit der CARE-Initiative der EU Gebrauch
gemacht werden, Strukturfondsmittel fur die Bewaéltigung der kriegsbedingten
Migrationsherausforderungen zu verwenden. Hierzu soll ein Teil der REACT-EU-Mittel
daflr genutzt werden, zur Finanzierung der Erstunterstitzung (Unterkunft, Ernahrung,
medizinische Versorgung etc.) der aus der Ukraine gefliichteten Menschen beizutragen.

1.1.2 Begrundung der Auswahl der thematischen Ziele und der entsprechenden
Investitionsprioritdten in Bezug auf die Partnerschaftsvereinbarung auf der Grundlage
einer Aufstellung der regionalen und — gegebenenfalls — nationalen Erfordernisse,
einschlieBlich des Erfordernisses der Bewaéltigung der Herausforderungen, die in den
entsprechenden geméal Artikel 121 Absatz 2 AEUV angenommenen landerspezifischen
Empfehlungen und den entsprechenden gemaR Artikel 148 Absatz4 AEUV
angenommenen Ratsempfehlungen genannt sind, unter Berticksichtigung der Ex-ante-
Bewertung

Begriindung mit Darlegung der erwarteten Auswirkungen des operationellen Programms
auf die Unterstiitzung der Krisenbewdltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-
Pandemie und ihren sozialen Folgen und die Vorbereitung einer grinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft.

Tabelle 1: Begriindung der Auswahl der thematischen Ziele und der Investitionsprioritaten

Ausgewahltes Ausgewahlte Begriindung der Auswahl/Auswirkungen auf die
thematisches Ziel Investitionsprioritét Unterstltzung der Krisenbewaltigung
08 - Forderung | 8iv - Gleichstellung von e Frauenbeschaftigungsquote liegt
nachhaltlger und | Frauen L_md Ménner_n guf im Jahr 2012 unter dem
hochvygrpger allen Gebieten, einschlief3lich bundesdeutschen Niveau
Beschaftigung und | des Zugangs zur
Unterstiitzung  der | Beschaftigung und  des » Weiterbildungsbeteiligung unter
Mobilitat der | beruflichen Aufstiegs, der Langzeitarbeitslosen,
Arbeitskréfte Vereinbarkeit von Berufs- Erwerbslosen und
Llig?derzrr:\éatcljizenGrl;jr?gsatg:; NIChten.’.verb.Statlgen gering .
des gleichen Entgelts fiir ausgepragt, insbesondere bei
gleiche Arbeit Frauen
e Frauen sind im Gegensatz zu
Ménnern verstarkt in atypischen
Beschaftigungsverhaltnissen
z.B. befristen Stellen,
Teilzeitstellen oder Mini-Jobs
vertreten
e Partnerschaftsvereinbarung
empfiehlt ausdriicklich die
Gleichstellung von Frauen und
Maénnern (vgl. S. 116)
08 - Forderung | 8v - Anpassung  der e Gesamtbeschéaftigungsquote
nachhaltlger und | Arbeitskréafte, Unternehmen liegt im Jahr 2012 mit 5,7
hochvygr'glger und Unternehmer an den Prozentpunkte unter derﬁ
Beschéftigung und | Wandel .
Unterstiitzung der bundesdeutschen Durchschnitt
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Ausgewahltes
thematisches Ziel

Ausgewahlte
Investitionsprioritat

Begrundung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstltzung der Krisenbewaltigung

Mobilitat der
Arbeitskrafte

e Zunehmende Bedeutung von

technologiebasierten Prozessen
und entsprechenden IT-
Kompetenzen bei den
Beschaftigten, fur die nicht in
allen Branchen und
Unternehmen ausreichende
Qualifizierungsangebote
vorhanden sind

Relativ geringe
Weiterbildungsbeteiligung, u.a.
von Beschéaftigten und
Selbstandigen in atypischen und
prekadren Arbeitsverhéltnissen,
z.B. in der Kreativwirtschaft und
in KMU

Insgesamt hohe
Grindungsbereitschaft, aber
haufig zu geringe Kompetenz
der Griindungsinteressierten fur
die Unternehmensfuhrung und
das Risikomanagement

Gerade bei Gruppen mit
geringen Griindungserfahrungen
(z.B. Frauen,
Hochschulbereich) sollen
unrealistische Vorstellungen zu
Existenzgriindungen korrigiert
und damit vorzeitige
Unternehmensaufgaben
vermieden werden

09 - Forderung der
sozialen  Inklusion,
Bek&mpfung von
Armut und jeglicher
Diskriminierung

9i - Aktive Inklusion, nicht
zuletzt durch die Forderung

der Chancengleichheit
aktiver  Beteiligung,
Verbesserung
Beschéftigungsfahigkeit

und
und
der

Hohe Armutsgefahrdungsquote
Langzeit- und Arbeitslosenquote
deutlich Gber dem
bundesdeutschen Durchschnitt
Trend zur Verfestigung von
Avrbeitslosigkeit bei Personen
mit erheblichen
Vermittlungshemmnissen, daher
besondere Férderung von
benachteiligten Zielgruppen am
Arbeitsmarkt (Analphabeten,
Menschen mit Behinderung,
Drogenabhdngige, Inhaftierte)
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Ausgewahltes
thematisches Ziel

Ausgewahlte
Investitionsprioritat

Begrundung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstltzung der Krisenbewaltigung

o Wesentlicher Beitrag zur
Beschaftigungsfoérderung und
sozialen Integration durch lokale
Initiativen

¢ Die Unterstiitzung von
Langzeitarbeitslosen und
sozialer Integration
benachteiligter Gruppen wird im
Rahmen der
Partnerschaftsvereinbarung
empfohlen (vgl. S. 123)

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung
und  Berufsbildung
fur Kompetenzen
und lebenslanges
Lernen

10i - Verringerung und
Verhltung des vorzeitigen
Schulabbruchs und
Forderung des gleichen
Zugangs zu einer
hochwertigen Friherziehung
und einer  hochwertigen
Grund- und
Sekundarbildung,  darunter
formale, nicht formale und
informale Bildungswege, mit
denen eine Rickkehr in die
allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird

e Hoher Anteil an Jugendlichen
ohne Schulabschluss, die keine
Ausbildung absolvieren bzw.
arbeitslos sind — besonders
davon betroffen: junge
Menschen mit
Migrationshintergrund

e Verbesserung des Ubergangs
von Schule in Beruf

o Vielfaltige individuelle
Problemlagen erschweren den
Einstieg in Ausbildung und
Arbeit

e Zunehmender Fachkraftebedarf

e Gemal der
Partnerschaftsvereinbarung
werden flr Deutschland
MafRnahmen Verringerung des
vorzeitigen Schulabbruchs und
Forderung des Zugangs zu einer
hochwertigen Friiherziehung
und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarausbildung
empfohlen (vgl. S.130)

e Der Handlungsbedarf in Berlin
liegt jedoch eher auf der
Unterstitzung beim
Berufseinstieg, Angebote einer
hochwertigen Friiherziehung,
Grund- und Sekundarausbildung
sowie ein moglichst guter
Zugang zu Bildung fir alle
Bevolkerungsgruppen werden in
Berlin durch die bestehenden
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Ausgewahltes
thematisches Ziel

Ausgewahlte
Investitionsprioritat

Begrundung der Auswahl/Auswirkungen auf die
Unterstltzung der Krisenbewaltigung

Landesprogramme und die
erfolgte Schulreform
gewahrleistet

10 - Investitionen in
Bildung, Ausbildung

und  Berufsbildung
fur Kompetenzen
und lebenslanges
Lernen

10iii - Forderung des
gleichen  Zugangs  zum
lebenslangen Lernen fur alle
Altersgruppen im formalen,

nicht-formalen und
informalen Rahmen,
Steigerung des  Wissens
sowie der Fahigkeiten und
Kompetenzen der
Arbeitskrafte  sowie  die
Forderung flexibler

Bildungswege unter anderem
durch Berufsberatung und die
Bestatigung erworbener
Kompetenzen

¢ Beschaftigungspotenzial in
Berlin flr zukunftstrachtige,
international ausgerichtete
Dienstleistungsberufe
erschlieBen (z.B. internationaler
Tourismus)

e Verbesserung von
Vermittlungschancen von
Arbeitslosen und
Langzeitarbeitslosen (Altere und
Jugendliche) durch den Erwerb
zusétzlicher Kompetenzen

e Gleichen Zugang des
lebenslangen Lernen fir alle
Altersgruppen als Empfehlung
der Partnerschaftsvereinbarung
(vgl. S. 131)

13 - Unterstiitzung
der
Krisenbewaltigung
im  Zusammenhang
mit der COVID-19-
Pandemie und
Vorbereitung  einer
grinen, digitalen und
stabilen Erholung der
Wirtschaft

13i - (ESF) Unterstiitzung der

Krisenbewaltigung im
Zusammenhang mit  der
COVID-19-Pandemie  und

Vorbereitung einer griinen,
digitalen und  stabilen
Erholung der Wirtschaft

¢ Notwendigkeit, den aufgrund
der COVID-19-Pandemie weiter
steigenden Ungleichheiten im
Schulsystem entgegenzuwirken
und entstandene Lerndefizite
durch spezifische Angebote fur
sozial benachteiligte und
lernschwachere junge Menschen
auszugleichen.

¢ Notwendigkeit der Vermittlung
digitaler Kompetenzen an junge
Menschen im Bildungssystem
und deren Vorbereitung auf
einen nachhaltigen Ubergang in
Berufsausbildung.

e Aktivierung von
Grindungspotenzialen in den
Bereichen Medizin und
Gesundheitsversorgung als
Beitrag zur wirtschaftlichen
Erholung und zur digitalen
Transformation.
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Ausgewahltes Ausgewahlte Begrundung der Auswahl/Auswirkungen auf die
thematisches Ziel Investitionsprioritat Unterstltzung der Krisenbewaltigung

o Notwendigkeit, die
Lebensverhéltnisse der von der
COVID-19-Pandemie sehr stark
betroffenen Wohnungslosen zu
verbessern.

e Erfordernis, besonders von
sozialer Ausgrenzung und
Armut sowie von Vereinsamung
und sozialer Isolation betroffene
Menschen zu unterstitzen.

e Aufnahme einer hohen Zahl von
Menschen aus der Ukraine, die
aufgrund des Angriffskriegs der
Russischen Féderation Schutz
suchen (60.000 Ende 2022).

1.2 Begriindung der Mittelzuweisungen

Begrundung der Mittelzuweisungen (Unionsunterstiitzung) fir jedes thematische Ziel und
— gegebenenfalls — jede Investitionsprioritat, im Einklang mit den Anforderungen an eine
thematische Konzentration und unter Beriicksichtigung der Ex-ante-Bewertung
Begrindung der Zuweisung zusatzlicher finanzieller Mittel fir das thematische Ziel
"Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft" fur EFRE,
ESF und FEAD sowie der Art und Weise, wie diese Mittel auf die geografischen Gebiete
ausgerichtet sind, in denen sie am stérksten bendtigt werden, unter Berticksichtigung der
unterschiedlichen regionalen Bedurfnisse und Entwicklungsstufen, sodass sichergestellt
ist, dass der Schwerpunkt weiter auf weniger entwickelten Regionen liegt (im Einklang
mit den in Artikel 174 AEUV festgelegten Zielen des wirtschaftlichen, sozialen und
territorialen Zusammenhalts).

Das OP des ESF Berlin umfasst Mittel der Europaischen Union in Hohe von 268.765.651
€. Hiervon entfallen 215.088.592 € auf die allgemeine ESF-Forderung und 53.677.059 €
auf die Forderung im Rahmen von REACT-EU.

Entsprechend der identifizierten Handlungsbedarfe in Berlin verteilen sich diese ESF-
Mittel wie folgt auf die Prioritatsachsen, einschliel}lich der Technischen Hilfe:

Prioritatsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und
Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskrafte (Ziel 8): 21,4 %
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Prioritatsachse B - Férderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von Armut und
jeglicher Diskriminierung (Ziel 9): 18,5 %

Prioritatsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir
Kompetenzen und LLL (Ziel 10): 36,9 %

Prioritatsachse E (REACT-EU) - Unterstutzung der Krisenbewaltigung im
Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung
einer grunen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft (Ziel 13): 19,218,6 %

Prioritdtsachse G (REACT-EU CARE) - Bewadltigung der Migrationsherausforderungen
infolge der militdrischen Aggression der Russischen Fdderation (Ziel 13): 1,4 %

Prioritatsachse D - Technische Hilfe allgemeine ESF-Forderung: 3,2 %
Prioritatsachse F - Technische Hilfe fir ESF REACT-EU Forderung: 0,801 %
Begrindung der Mittelzuweisung fur die allgemeine ESF-F6érderung

Von den fir die allgemeine ESF-Forderung (also onne REACT-EU) geplanten Mitteln
von 215,1 Mio. € ist der groBte Teil mit 46,1 Prozent fiir die Prioritidtsachse C
vorgesehen. Das Land Berlin legt damit den Schwerpunkt auf die Frderung von
Bildung, Ausbildung und Berufsbildung sowie lebenslangem Lernen. Wie in der
Identifizierung der Handlungsbedarfe fur den ESF Berlin gezeigt wurde, beeinflusst
Bildung, insbesondere Ausbildung und berufliche Bildung, unmittelbar die Entwicklung
weiterer sozio-6konomischer Merkmale, wie die Beschéftigungschancen und
Arbeitslosigkeit, die Armutsgefahrdung und die soziale Integration. Durch den Fokus auf
Bildung als Forderschwerpunkt zielt das Land Berlin bewusst auf die Prévention
maoglicher weiterer Benachteiligungen ab, die durch Bildungsungleichheit entstehen
kénnen. Durch die Forderung von Bildung auch auBerhalb des schulischen und
beruflichen Bildungssystems greift das OP des ESF Berlin die Empfehlung des
Positionspapiers auf, das die Erhohung des Bildungsniveaus von benachteiligten
Bevolkerungsgruppen und die Verbesserung der Chancengleichheit im Bildungssystem
fordert (Positionspapier S. 34).

Mit der Konzentration von tber zwei Finfteln der Unionsmittel (ohne REACT-EU) auf
die Forderung der Berufsvorbereitung und Berufsbildung leistet das OP des ESF Berlin
einen wichtigen Beitrag zu den Zielen des Nationalen Reformprogramms, die
Jugenderwerbslosigkeit zu senken und den Nationalen Ausbildungspakt zur
Verbesserung der Potenziale auf dem Ausbildungsmarkt zu unterstiitzen.
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Innerhalb der Priorititsachse C wird die Investitionsprioritit c.i) ,, Verringerung und
Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer
hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nicht formale und
informale) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche
Bildung ermdglicht wird* mit insgesamt 20,4 Prozent der ESF-Mittel (ohne REACT-EU)
gefordert. Mit dieser Investitionsprioritat werden Jugendliche und junge Menschen unter
25 Jahren am Ubergang von der Schule in den Beruf unterstiitzt. Da der Berufseinstieg
gerade fr junge Menschen mit Migrationshintergrund haufig mit Schwierigkeiten
verbunden ist, soll gerade diese Gruppe mit der Forderung unterstitzt werden.

Eine weitere Investitionsprioritat, die im Rahmen der Prioritatsachse C verfolgt wird, ist
die ,,Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im
formalen, nicht formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung erworbener
Kompetenzen®. Auf die Investitionsprioritit c.iii) entfallen 25,7 Prozent der gesamten
Unionsunterstiitzung.

Die weiteren ESF-Mittel verteilen sich zu ahnlichen Anteilen von einem guten bzw.
einem knappen Viertel auf die Prioritdtsachsen A und B, mit denen die hochwertige und
nachhaltige Beschaftigung sowie die soziale Inklusion geférdert werden. Auf die
Prioritatsachse A entfallen 26,7 Prozent der ESF-Mittel, flr die Férderung in der
Prioritdtsachse B sind 23,2 Prozent der Mittel vorgesehen (jeweils ohne REACT-EU).
Diese Verteilung berticksichtigt die besondere sozio-demografische Situation in Berlin.
Diese zeichnet sich aus durch hohe Quoten an Arbeitslosen und Langzeitzeitarbeitslosen
sowie durch einen betréchtlichen Anteil an von sozialer Ausgrenzung und Armut
bedrohten Bevolkerungsgruppen. VVor diesem Hintergrund besitzt die soziale Inklusion
als vorbereitender Schritt fur die langfristige Verbesserung der Beschéftigung im Land
Berlin besonderes Gewicht. Zugleich wird damit die Schwerpunktsetzung des ESF OP
widergespiegelt, das die Verbesserung der Beschéftigung als ein Kernziel fiir die
Entwicklung des Landes aufgreift.

Mit 23,2 Prozent der ESF-Mittel (ohne REACT-EU) liegt der Anteil, der im Berliner
ESF OP fir soziale Inklusion vorgesehen ist, deutlich ber der Vorgabe nach Artikel 4
Absatz 2 der VO (EU) Nr. 1304/2013, mit mindestens 20 Prozent der ESF-Forderung
soziale Inklusion angemessen zu berticksichtigen. Die entsprechenden Mittel entfallen
ausschlieBlich auf die Investitionsprioritit b.1) ,,Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die
Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit™.

Innerhalb der Prioritatsachse A entfallen 5,1 Prozent der ESF-Mittel (ohne REACT-EU)
auf die Investitionsprioritit a.iv) ,,Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen
Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs,
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben und die Férderung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit“. Die Investitionsprioritét a.v) ,,Anpassung der
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Arbeitskrifte, Unternehmen und Unternechmer an den Wandel* wird im ESF OP mit 21,6
Prozent gefordert.

Far MalRnahmen im Bereich der Technischen Hilfe sind 4,0 Prozent der allgemeinen
ESF-Forderung vorgesehen.

Im OP des ESF Berlin werden somit mit der allgemeinen ESF-Forderung (ohne REACT-
EU) flnf verschiedene Investitionsprioritaten aufgegriffen. Der Zielsetzung von
maglichst hoher thematischer Konzentration der Forderung kommt das OP des ESF
Berlin durch die Verteilung von mindestens 80 Prozent auf maximal funf
Investitionsprioritaten nach.

Begrindung fur die Zuweisung zusatzlicher Mittel im Rahmen von REACT-EU

Aus den beiden Tranchen von REACT-EU stehen fur den ESF Mlttel von ca. 53,7 Mio.

M+ttel—ven4;a—51—64\A+e—E&Feﬂeplan{H|ervon erd mlt 49 9 |\/|IO Euro der GroBtell fur

die Bekampfung der Folgen der Pandemie und die Férderung der resilienten Erholung
der Wirtschaft eingesetzt (Prioritatsachse E). Weitere 3,7 Mio. Euro sind fur die
Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der
Russischen Foderation vorgesehen (Prioritdtsachse G). Ein kleiner Betrag der REACT -
Mittel wird fiir die Finanzierung von Aufgaben der Technischen Hilfe verwandt.

Innerhalb der Prioritatsachse E wird der der groRte Anteil (knapp-die-Halfted6,2 Prozent)
der Mittel fur MalRinahmen zur Reduzierung der im Bildungssystem durch die COVID-
19-Pandemie ausgel6sten zusétzlichen Benachteiligungen und Bildungsungleichheiten
eingesetzt. Durch diese Schwerpunktsetzung wird darauf reagiert, dass die negativen
Folgen der COVID-19-Pandemie im Bereich der Schule und der Ubergénge von der
Schule in die Berufsausbildung besonders grof3 sind und dass bei der Zielgruppe der
benachteiligten Schiler/innen die ohnehin schon geringeren Bildungschancen durch
SchulschlieBungen, Unterrichtsausfall und fehlenden Prasenzunterricht weiter reduziert
werden.

Der zweitgroRte Mittelanteil (zwei-Finftel-derFérderung-m-Rahmenven-REACT-

EU41,8 Prozent der Mittel aus der Prioritatsachse E) ist fir die Manahmen zur
Bekadmpfung der durch die COVID-19-Pandemie bedingten Armuts- und
Ausgrenzungsrisiken vorgesehen, also flr die gezielte Unterstiitzung von
Wohnungslosen sowie die Sicherstellung eines niedrigschwelligen Zugangs zu sozialen
Dienstleistungen im sozialrdumlichen Kontext. Wie schon bislang im Berlin ESF-OP
wird damit ein expliziter Schwerpunkt auf die Armutsbekdmpfung und die Starkung der
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sozialen Teilhabe gelegt und so auf die nach wie vor grof3e und durch die COVID-19-
Pandemie wieder steigende Armutsbetroffenheit in Berlin reagiert.

Auf die FOrderung von innovativen Griindungen wird voraussichtlich gut ein Zehntel der
ESE-Mittel aus REACT-EUder Prioritatsachse E entfallen.
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Tabelle 2: Uberblick tiber die Investitionsstrategie des operationellen Programms

Prioritatsachse

Fonds

Unionsunterstitzung
(EUR)

Anteil der gesamten
Unionsunterstitzung fur das
operationelle Programm

Thematisches Ziel/Investitionsprioritat/spezifisches Ziel

Gemeinsame und
programmspezifische
Indikatoren, fur die ein Zielwert
gesetzt wurde

ESF

57.466.783,00

21.38%

v 08 - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschaftigung und Unterstitzung der
Mobilitét der Arbeitskrafte
+ 8iv - Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschlieflich des
Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche
Arbeit
~ Al - Vorbereitung des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Unterstiitzung bei
der beruflichen Weiterbildung
~ 8v - Anpassung der Arbeitskréafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel
v A2 - Passgenaue Erhohung des Qualifikationsniveaus von Beschéftigten und
Selbstandigen
v A3 - Erhéhung der Kompetenzen der Griindungsinteressierten

[CRO3, EA21, EA3L, EA32]

ESF

49.834.979,00

18.54%

v(09 - Forderung der sozialen Inklusion, Bekédmpfung von Armut und jeglicher
Diskriminierung
w 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
~ B1 - Stérkung der sozialen Integration und der Beschaftigungsfahigkeit von Personen
mit besonderem Unterstitzungsbedarf am Arbeitsmarkt
v B2 - Integration von besonders arbeitsmarktfernen und von sozialer Ausgrenzung
betroffenen Personen durch lokale Initiativen

[EB12, EB21]

ESF

99.183.287,00

36.90%

+ 10 - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufshildung fir Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
+ 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des
gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit
denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird
~ C1 - Vermittlung in Ausbildung durch Qualifizierung
+ 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen
im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Féahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Forderung flexibler
Bildungswege unter anderem durch Berufsheratung und die Bestatigung erworbener
Kompetenzen
~ C2 - Qualifizierung und lebenslanges Lernen fiir Personen auBerhalb des schulischen
Bildungssystems

[CRO3, EC21, EC22]

ESF
REACT-
EU

51-59749.897.132,00

19:2018.57%

w 13 - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
+ 13i - (ESF) Unterstutzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft
~ E1 - Erhohung der Bildungschancen von benachteiligten Schulern und Schiilerinnen,
die in besonderem MaRe von den Folgen der Pandemie betroffenen sind

[CVR2, EE21, EE31]
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Gemeinsame und

Prioritatsachse Fonds Unionsunterstiitzung Anteil der gesamten Thematisches Ziel/Investitionsprioritat/spezifisches Ziel
(EUR) Unionsunterstiitzung fur das programmspezifische
operationelle Programm Indikatoren, fur die ein Zielwert
gesetzt wurde
v E2 - Unterstlitzung von innovativen Grindungen in den Bereichen Medizin und
Gesundheitsversorgung als Teil der Erholung der Wirtschaft
~ E3 - Verbesserung der Lebensverhéltnisse von Menschen, die von den sozialen Folgen
der Pandemie in besonderem Mal} betroffen sind
G ESF 3.743.927,00 1.39% | = 13- Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie | []
REACT- und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft
EU + 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-
19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft
v G.1 - Erstunterstitzung fir die aufgrund des Angriffskriegs aus der Ukraine
gefliichteten Menschen
D ESF 8.603.543,00 3.20% | D1 - Effiziente Umsetzung des ESF und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben 0
D2 - Bewertung der Wirkungen des ESF Berlin durch vertiefende Studien und Evaluationen
D3 - Steigerung des Bekanntheitsgrads des ESF durch Manahmen zur Kom-munikation
F ESF 2:0679.92736.000,00 0.7701% | F1 - Effiziente Umsetzung des ESF REACT-EU und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben | []
REACT-
EU

DE
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2. PRIORITATSACHSEN
2.A BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN, AUSGENOMMEN TECHNISCHE HILFE

2.A.1 Prioritatsachse
ID der Prioritatsachse A

Bezeichnung der Prioritatsachse Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird durch von der értlichen Bevélkerung betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Prioritatsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[0 Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen gréBeren AusmaRes oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fur den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

[ Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Rahmen von REACT-EU

[0 Die gesamte Prioritatsachse ist gemaR Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Migrationsherausforderungen infolge der
militarischen Aggression Russlands ausgerichtet.

I Fir die gesamte Prioritatsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression Russlands zu bewaltigen.

2.A.2 Begriindung fur die Einrichtung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als

einen Fonds betrifft (ggf.)
Nicht zutreffend.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fur die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderféhige Ausgaben oder Regionenkategorie fur Regionen in uBerster Randlage und nérdliche Regionen mit
foérderfahige 6ffentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen
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2.A.4 Investitionsprioritat

ID der Investitionsprioritat

8iv

Investitionsprioritat

Bezeichnung der | Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-

und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Al

Bezeichnung des Einzelziels

Vorbereitung des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterbildung

der Unionsunterstiitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit | Obwohl die Beschaftigung in Berlin in den letzten Jahren einen leichten Anstieg verzeichnen konnte, sind bestimmte

erreichen | personengruppen weiterhin noch nicht vollstandig gleichberechtigt am Arbeitsmarkt integriert. Dies betrifft

insbesondere Frauen, die auf verschiedenen Ebenen nicht die gleichen Erwerbschancen haben wie Ménner. Dies zeigt
sich neben der nach wie vor geringeren Beschaftigungsquote auch am weitaus hoheren Anteil atypischer
Arbeitsverhaltnisse bei weiblichen Beschaftigten.

Dabei ist besonders problematisch, dass langjahrige Nichterwerbstatigkeit oder Langzeitarbeitslosigkeit ein hohes
Risiko von sozialer Ausgrenzung und Altersarmut nach sich zieht. Zugleich ermdglichen atypische Beschaftigungen
jedoch haufig kein existenzsicherndes Einkommen, was einen unterstiitzenden bzw. aufstockenden Leistungsbezug
nach dem SGB Il notwendig macht.

Die Ursachen liegen meist in zu geringen oder am Arbeitsmarkt nicht verwertbaren Qualifikationen. Andere Griinde
sind z.B. eine Reduzierung der Arbeitszeit oder ein Berufswechsel, die notwendig werden aufgrund neuer familiérer
Aufgaben oder gesundheitlicher Beeintrachtigungen. Hier besteht die Herausforderung darin, eine neue qualifizierte
Tatigkeit zu finden und zu erlernen, um den Frauen weiterhin gleichberechtigte berufliche Chancen zu ermdglichen.
Das Land Berlin greift diese Herausforderungen auf, indem MalRnahmen geférdert werden, die Frauen eine bessere
berufliche Orientierung ermdglichen, ihnen anerkannte berufliche Qualifikationen vermitteln und sie beim Erlangen
eines Schulabschlusses unterstiitzen.

Die Zielgruppe umfasst somit verschiedene Teilgruppen nichterwerbstatiger und (langzeit-) arbeitsloser Frauen. Dazu
zahlen neben Wiedereinsteigerinnen auch Frauen, mit einem erfolgreichen Berufs- oder Studienabschluss, die

DE

" DE



Probleme beim Berufseinstieg haben, Frauen mit fehlenden oder nicht ausreichenden Qualifikationen, die bereits eine
langere Phase der Arbeitslosigkeit erlebt haben, Berufswechslerinnen und Migrantinnen, die neben Qualifizierungen
auch sozialpédagogische Unterstlitzung bendtigen.

Im Ergebnis der Forderung soll die Beschéaftigungsfahigkeit von Frauen erhéht werden und ihr Zugang zum
Arbeitsmarkt verbessert werden. Die Forderung soll Frauen neue Perspektiven flr ihre berufliche Weiterentwicklung
aufzeigen und ihnen gleichberechtigte Chancen am Arbeitsmarkt ermdglichen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritdt und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritat : 8iv - Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlief3lich des Zugangs zur Beschéaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben
und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage fur Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
des Indikators die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F | M F 1

CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine
Qualifizierung erlangen

Starker entwickelte Regionen Zahl 75,00 | Verhaltnis (%) 2013 80,00 | ESF-Begleitsystem Jahrlich

2.A.6 MalRnahmen,

die im Rahmen der Investitionsprioritéat zu unterstttzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Beguinstigten

Investitionsprioritat

8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der VVereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Spezifisches Ziel A.1 VVorbereitung des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen und Unterstiitzung bei der beruflichen Weiterbildung

Mit der Frauenspezifischen beruflichen Orientierung / Qualifizierung tragt der ESF Berlin zur Umsetzung des spezifischen Ziels A.1 bei, der
Verbesserung der beruflichen Orientierung, Qualifizierung und Weiterentwicklung — als Umschulung, beruflicher Wiedereinstieg oder
Erwerbsintegration — von Frauen.

Die Malinahme greift drei zentrale Bereiche auf, die in der beruflichen Entwicklung von Frauen haufig Herausforderungen darstellen. Dazu zahlt
erstens der berufliche Wiedereinstieg nach einer langeren Phase der Nichterwerbstatigkeit bzw. nur kurzzeitigen Unterbrechungen der
Nichterwerbstatigkeit. Frauen sollen hier durch Informations- und Orientierungsangebote unterstiitzt werden, die ihnen einen Uberblick iiber Wege und
Strategien in den beruflichen Wiedereinstieg vermitteln. Zweitens zéhlt dazu die berufliche Umorientierung und Hoherqualifizierung von Frauen, die
ihren erlernten Beruf nicht mehr ausfiihren kdnnen oder die aufgrund eines zu geringen Ausbildungsniveaus keine bzw. keine ausreichend bezahlte
Erwerbstatigkeit finden. Ursachen fir solche Umschulungen bzw. Héherqualifizierungen kdnnen gesundheitliche Beeintrachtigungen durch die
bisherige berufliche Té&tigkeit sein, insbesondere in geschlechtsspezifischen Berufen wie z.B. der Pflege, oder auch ein vorzeitiger Abbruch der
Ausbildung infolge von Schwangerschaft und familiaren Verpflichtungen. Neben diesen beiden Herausforderungen sollen als dritter Handlungsbereich
der MalRnahme die spezifischen Unterstiitzungsbedarfe von Migrantinnen beim Eintritt in eine Erwerbstétigkeit aufgegriffen werden. Hier liegt der
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Investitionsprioritat 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Fokus auf einer zielgruppengereichten Ansprache der Teilnehmerinnen, sozial-padagogischer Begleitung wéahrend der MalRnahme und gezielter
berufsfachlicher Sprachférderung, um einen erfolgreichen Abschluss der Qualifizierungsmalinahme sicher zu stellen.

Die Umsetzung der Frauenspezifischen beruflichen Orientierung / Qualifizierung soll diesen Handlungsfeldern folgen, weshalb unterschiedliche
Arten an Kursen gefoérdert werden sollen. Im Bereich der Berufsorientierung zur VVorbereitung eines beruflichen Wiedereinstiegs sollen Kurse
angeboten werden, in denen die Teilnehmer/innen zundchst eine individuelle Kompetenzanalyse durchlaufen, an die sich je nach Bedarf Methoden zur
beruflichen Zielfindung und ein Coaching zur Umsetzung dieser Ziele anschlieBen. Die Frauen sollen in Themen wie Zeitmanagement,
Kommunikation, Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit oder Selbstprésentation geschult werden. Zusatzlich sollen die Teilnehmer/innen neue
Kenntnisse zur Gestaltung von Bewerbungen sowie zu Jobbdrsen und zur Stellensuche lernen. Die Kurse sollen in einem Umfang von rund sechs
Wochen umgesetzt werden. Zum Abschluss der MaBnahme sollen die neu gewonnenen Qualifikationen durch Kompetenzfeststellungen mit vorab
definierten Kriterien zur Zielerreichung bei allen Teilnehmerinnen geprift werden. Die Angebote im Bereich der beruflichen Umschulung und
Hoherqualifizierung sollen Qualifizierungskurse, Umschulungen und Ausbildungen umfassen. Es sollen berufliche Qualifikationen zu verschiedenen
Berufsfeldern vermittelt werden, die von berufsvorbereitenden Qualifizierungen bis zur vollstdndigen Ausbildung reichen. wobei stets eine direkte
Vermittlung von Inhalten aus den jeweiligen Berufen erfolgen soll. Die Kurse zur Umschulung, Hoherqualifizierung oder Ausbildung gehen Gber
mehrere Monate, zum Teil auch Gber mehrere Jahre. Sie flihren zu qualifizierten Prifungen, die auch als Nachweis Uber den Kompetenzgewinn der
Teilnehmerinnen dienen. Mit den Unterstutzungsangeboten fiir Migrantinnen sollen diese dabei unterstiitzt werden, einen berufsqualifizierenden
Schulabschluss zu erlangen. Um einen méglichst erfolgreichen Ubergang in eine anschlieBende Ausbildung oder Berufstatigkeit zu erzielen, erhalten
die Teilnehmer/innen zusatzlich berufsspezifisches Sprachtraining, das gezielt auf eine anschlieBende Ausbildung in diesem Berufsfeld vorbereitet.
Diese Qualifizierungen sollen ergénzt werden durch eine individuelle sozialpadagogische Begleitung der Migrantinnen, die von der gezielten
Ansprache der Frauen bis zur Unterstiitzung bei personlichen Problemen im Kontext der Weiterbildung reicht. Die Ergebnisse der Malinahme werden
durch das Erlangen des Hauptschulabschlusses dokumentiert. Zuwendungsempfanger der MaRnahme sind fiir alle Formen von beruflichen
Orientierungs- und Qualifizierungskursen Berliner Bildungstrager, z.B. gemeinniitzige Vereine.

Die Frauenspezifische berufliche Orientierung / Qualifizierung tragt zum spezifischen Ziel A.1 bei, indem nichterwerbstétige und arbeitslose
Frauen durch Orientierungs- und Qualifizierungsmanahmen auf den beruflichen Wiedereinstieg, einen Berufswechsel oder ahnliche berufliche
Weiterentwicklungen vorbereitet werden. Die Zielgruppe der MaRnahme sind zunéchst (langzeit-) arbeitslose und nichterwerbstétige Frauen. Je nach
Handlungsfeld richten sich die Kurse an eine weiter abgegrenzte Zielgruppe. So richten sich die Kurse zur beruflichen Information und Orientierung
insbesondere an berufliche Wiedereinsteigerinnen. Als weitere Zielgruppe sollen bei Bedarf auch Teilnehmerinnen angesprochen werden, bei denen es
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Investitionsprioritat 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

sich nicht um einen Wiedereinstieg nach familienbedingter Nichterwerbstatigkeit im klassischen Sinn handelt, sondern die z.B. trotz vorhandener
Ausbildungsabschliisse auch Uber einen langeren Zeitraum hinweg keine Erwerbstatigkeit finden konnten. Die Zielgruppe der Qualifizierungskurse
sind in erster Linie Frauen, die ihren erlernten Beruf nicht weiter ausiiben kdnnen oder deren Ausbildungsniveau nicht ausreicht, um eine langfristige
Erwerbsintegration zu erreichen und einen ausreichenden Lebensunterhalt zu verdienen. Die Kurse fur Migrantinnen richtet sich an Frauen mit
Migrationshintergrund, die — h&ufig aus familidr bedingten, kulturellen, sprachlichen oder anderen Griinden — nicht erwerbstétig sind und deren
Bildungsniveau nicht ausreicht, um eine Ausbildung oder eine qualifizierte Berufstatigkeit aufnehmen zu kdnnen.

Im Rahmen der Halbzeitbewertung zur vergangenen Forderperiode wurde festgestellt, dass die inhaltliche Ausrichtung der Forderung heterogen ist.
Fur eine nachhaltige Wirkung der Forderung wird daher empfohlen, die Zielsetzung klarer zu gestalten (vgl. HZB 2012, S. 72 f.). Diese Empfehlung
wurde durch die Ausrichtung der Forderung auf einige spezifische Frauengruppen und deren Bedarfe aufgenommen. Die Zielwerte der Férderung
wurden zwar erreicht, allerdings empfiehlt die Halbzeitbewertung eine Uberarbeitung der Indikatoren, um die Ergebnisse der Férderung genauer
bewerten zu kénnen. Auch diese Empfehlung wurde durch die Messung anhand formeller Qualifikationen und Prufungen umgesetzt. SchlieRlich wurde
auch die Empfehlung Gbernommen, nichterwerbstétige Frauen ebenfalls als Zielgruppe zu bericksichtigen.

Die Forderung ist mit der Bundesforderung koharent, da die Qualifizierungsmalinahmen fur Frauen und die MaRnahmen zur Verbesserung der
Beratungsinfrastruktur auf die spezifischen Bedarfslagen in Berlin zugeschnitten sind und der Bund hier nicht tatig wird. Dies gilt insbesondere fur den
Bereich der Wiedereinstiegsforderung, wo das Bundesprogramm des ESF in jenen Gebieten tatig wird, in denen bereits entsprechende Strukturen
vorhanden sind. Da Berlin in der vergangenen Forderperiode nicht durch die ESF-Forderung des Bundes zum beruflichen Wiedereinstieg geférdert
wurde, ist eine solche Forderung hier auszuschlie3en. Die Forderung von Migrantinnen wiederum ist auf jene Frauen ausgerichtet, die als
Nichterwerbstatige von den Sprachkursen des Bundes-ESF nicht erreicht werden und die eine spezifisch auf ihre Lebenssituation ausgerichtete
Ansprache bendtigen.

Mit der Frauenspezifischen beruflichen Orientierung / Qualifizierung wird ein unmittelbarer Beitrag zum bereichstbergreifenden Grundsatz der
Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen geleistet. Die Umsetzung des Querschnittsziels wird durch die MaRnahme gewéhrleistet im Rahmen der
fortlaufenden Bewertung gepruft.
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2.A.6.2 Leitgrundsétze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Der Begleitausschuss legt nach VVorschlag der Verwaltungsbehorde instrumentenbezogen die Kriterien fest, welche fiir die Auswahl eines Projektes
erflllt sein missen. Die Verwaltungsbehdrde entscheidet Uber die Forderfahigkeitsregelungen. Die Auswahl der zu férdernden Projekte erfolgt durch
die beiden neu geschaffenen Zentraleinrichtungen, die in der Forderperiode 2014 — 2020 die Aufgaben der Zwischengeschalteten Stellen Gbernommen
haben.

Die rechtliche Grundlage flr die Auswahl der Projekte stellen die geltenden Verordnungen fiir die Um-setzung der ESI-Férderung, die Regelungen des
EU-Beihilferechts sowie des Zuwendungs- und Vergaberechts des Landes dar. Es werden grundsétzlich nur solche Projekte gefordert, die diese Re-
gelungen berucksichtigen.

Als Verfahren fur die Auswahl von Projekten sind insbesondere Antrags- oder Wettbewerbsverfahren vorgesehen. Die Auswahl der Forderantrage
nimmt grundsatzlich die bewilligende Stelle, d. h.eine der beiden Zentraleinrichtungen, vor. Fir die Umsetzung von Antragsverfahren werden von den
Zentraleinrichtungen fiir geeignete Instrumente entsprechende Forderrichtlinien entwickelt, auf Basis derer die Projektauswahl getroffen wird. Dariber
hinaus werden Aufrufe zum Einreichen von Projektvorschldgen durchgefiihrt. Grundlage dieser Verfahren sind transparente Bewertungssysteme und
Leistungsbeschreibungen fur die einzelnen Férderungen. Unabhéngig von der Art des Verfahrens erfolgt die Auswahl der Projekte damit stets auf
Grundlage von aussagekraftigen und nachvollziehbaren Kriterien, die sich aus den fir die Umsetzung der Forderung notwendigen Leistungen ergeben.
Anhand dieser Kriterien soll die Forderfahigkeit der Projektantrage bewertet und die besten Projektvorschlage ausgewahlt werden.

Als inhaltlicher Grundsatz fur die Auswahl von Projekten gilt fur alle Vorhaben, dass die Forderung einen positiven Beitrag zu den Zielen und
Schwerpunkten des ESF leistet. Der Interventionslogik der ESI-Fonds folgend sollten die Projektantrage mit den spezifischen Zielen tbereinstimmen,
in deren Rahmen sie umgesetzt werden. Durch die Kohérenz der spezifischen Ziele mit den Investitionsprioritaten und den thematischen Zielen des
ESF kann so die innere Kohérenz der Forderung sichergestellt werden.
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Investitionsprioritat 8iv - Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit

Zu den wesentlichen Prinzipien der Projektauswahl gehort auch die Sicherstellung eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands, u. a. durch die
Anwendung von Pauschalen, z. B. Standardeinheitskosten auf Basis von Stunden-, Tages- oder Monatssatzen.

Die Ergebnisse der geplanten Forderaktivitaten sollen mit Hilfe von Bescheinigungen festgestellt werden, die anerkannten fachlichen Standards
entsprechen. Die Verfahren zur Feststellung der durch die MaRnahmen erzielten Kompetenzfortschritte der Teilnehmenden sollen soweit wie moglich
durch staatlich anerkannte Institutionen (z. B. Kammern) geschehen, alternativ auch durch fachkundige Stellen oder durch die Malinahmentréger

aufgrund qualifizierter Teilnahmebescheinigungen.

Diese Auswahlkriterien gelten fir alle weiteren Investitionsprioritaten. VVon einer erneuten Vorstellung wird in den folgenden Investitionsprioritaten
daher abgesehen.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)
Investitionsprioritét | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Gebieten, einschlieflich des Zugangs zur Beschaftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und

Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fir gleiche Arbeit
Es sind keine Finanzinstrumente vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritéat | 8iv - Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlieRlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben und der Forderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fur gleiche Arbeit

Es sind keine Grol3projekte vorgesehen.
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2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmespezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flr den ESF
und — gegebenenfalls — flr den EFRE)

Investitionsprioritat 8iv - Gleichstellung von Frauen und Méannern auf allen Gebieten, einschlielich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit
ID Indikator Einheit fur die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Héaufigkeit der
Messung Berichterstattung
M F |
OA11 | Teilnehmerinnen an Projekten der | Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 0,00 4.056,00 4.056,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich
beruflichen Orientierung und

Qualifizierung fiir Frauen

2.A.4 Investitionsprioritat
ID der Investitionsprioritat 8v

Bezeichnung der Investitionsprioritéat Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels A2

Bezeichnung des Einzelziels Passgenaue Erhéhung des Qualifikationsniveaus von Beschéftigten und Selbstandigen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit | Die Erwerbstatigenquote in Berlin liegt im Jahr 2012 knapp sechs Prozentpunkte unter dem bundesdeutschen

der oronsunterstitzung - erreichen |y renschnitt. Gleichzeitig steigt die Nachfrage nach qualifizierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

kontinuierlich an, wéahrend geringqualifizierte Personen zunehmende Schwierigkeiten haben, eine auskémmliche

Beschaftigung zu finden (vgl. Abschnitt 1). Der technologische Wandel erfordert zudem von Beschéftigten eine
fortlaufende Aktualisierung ihrer beruflichen Kompetenzen und Fachkenntnisse, um den sich verandernden
beruflichen Anforderungen gerecht zu werden und wettbewerbsfahig zu bleiben. Dies betrifft in erster Linie
Beschaftigte in stark technologie-orientierten und —basierten Wirtschaftszweigen. Doch auch in davon véllig
unabhéngigen Bereichen gewinnt die Anwendung von IT mal3geblich an Bedeutung, die Nutzung technischer Gerate
und digitaler Medien zahlen zu kommunikativen Schliisselkompetenzen. Da diese Fahigkeiten bereits bei jungen
Menschen standardmalig vorausgesetzt werden, ist auch die Weiterbildung entsprechender Multiplikatoren
notwendig, insbesondere im Bereich der Erziehung. In anderen Fallen sind die Unternehmer/innen selbst von den
Folgen des Wandels betroffen, wie im Kulturbereich. Hier stehen Selbsténdige vor der Herausforderung, mit den
technologischen, aber auch wirtschaftlichen Verdnderungen Schritt zu halten. Dabei gilt es, sie so zu unterstiitzen und
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zu qualifizieren, dass sie diese Veranderungen fur sich nutzen kénnen und ihre prekére berufliche Situation hinter
sich lassen konnen.

Im spezifischen Ziel A.2 sollen daher MaRnahmen gefordert werden, die Arbeitskrafte und Unternehmen bzw.
Selbstandige beféhigen, mit den technologischen Veranderungen Schritt zu halten und diese Neuerungen fr ihre
berufliche Tétigkeit zu nutzen. Mit der Forderung im spezifischen Ziel A.2 sollen Beschaftigte dabei unterstutzt
werden, sich zu Fragen und Themen weiterzubilden, die von den bestehenden Weiterbildungsangeboten noch nicht
ausreichend abgedeckt werden.

Im Ergebnis der Forderung soll das Qualifikationsniveau und das Humankapital von Beschéaftigten und Selbstandigen
verbessert werden. Mit der Weiterbildung soll die Wettbewerbsféhigkeit von Beschaftigten und Selbststandigen
erhalten und ihre beruflichen Chancen erhéht werden. Auf diese Weise wird ein Beitrag zur Anpassung der
Arbeitskrafte an den Wandel und zur Fachkraftesicherung geleistet. Altere Beschaftigte und Selbststandige sollen
entsprechend ihres Anteils an der Bevolkerung in der Forderung berucksichtigt werden.

ID des Einzelziels

A3

Bezeichnung des Einzelziels

Erhéhung der Kompetenzen der Griindungsinteressierten

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

der Unionsunterstiitzung
mdchte

erreichen

Im Rahmen des spezifischen Ziels A.3, der Erhthung der Kompetenzen der Griindungsinteressierten, sollen mit dem
ESF Berlin angehenden Griinder/innen notwendigen unternehmerischen Kenntnisse vermittelt werden, um sie so gut
wie moglich auf Herausforderungen und Probleme in der Startphase ihrer Existenzgriindung vorzubereiten. Die
Fokussierung auf die Verbesserung der Qualifikation der angehenden Griinder/innen erfolgt vor dem Hintergrund,
dass das Grindungsgeschehen im Land Berlin bereits sehr rege ist, die Liquidationsquote jedoch ebenfalls recht hoch
ist (vgl. Abschnitt 1). Angesichts der sich wandelnden Anforderungen an Grinder/innen und der neuen Aufgaben,
wie z.B. Online-Marketing besteht der Handlungsbedarf im Bereich der Grindungsforderung in Berlin in erster Linie
darin, die angehenden Griinder/innen auf ihre kiinftige Tatigkeit vorzubereiten. Damit sollen langfristig auch die
Existenzgriindungen selbst stabiler und die Liquidationsquote reduziert werden. Da zahlreiche Herausforderungen,
die sich angehenden Griunder/innen derzeit stellen, Folgen des technischen oder demografischen Wandels sind, wird
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die Forderung von angehenden Griinder/innen im ESF Berlin im Rahmen der Investitionsprioritat a.v) Anpassung der
Arbeitskrafte und Unternehmen an den Wandel umgesetzt.

Ein besonderes Potenzial im Land Berlin bildet die ausgepragte Wissens- und Forschungslandschaft. Studierende
stellen eine besondere Potenzialgruppe dar fir Griindungen, mit denen zum Wissenstransfer von der Wissenschaft in
die Wirtschaft beigetragen werden kann. Darlber hinaus sollen auch andere Zielgruppen unterstitzt werden, die
besonderen Unterstutzungsbedarf bei einer Existenzgrindung haben, so z.B. Frauen.

Als unmittelbares Ergebnis der Forderung wird erwartet, dass angehende Griinder/innen und Griindungsinteressierte
ihre unternehmerischen Kenntnisse ausbauen und sich betriebswirtschaftliches Wissen zur Unternehmensgriindung
und -flhrung aneignen. Es wird erwartet, dass die angehenden Griinder/innen sich durch diese Kenntnisse sowohl
besser Uber die Risiken einer Griindung bewusst sind, als auch besser tiber mogliche Ldsungen bei Schwierigkeiten
informiert sind. Besondere Zielgruppen sind dabei vor allem jene Grundungsinteressierten, die bislang tber keine
unternehmerischen Erfahrungen verfiigen. Dies ist haufig bei jungen Grindungsinteressierten, wie z.B. Studierenden
der Fall. Eine weitere Zielgruppe der Férderung sind Frauen, denen sich bei der Umsetzung einer
Unternehmensgriindung andere Herausforderungen stellen als Mannern, wie z.B. besonders bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf,
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fiur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritét : 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
des Indikators fir die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
M F | M F I

EA21 | Erwerbstatige, die nach einer MaBnahme zur Erhohung des | Starker entwickelte Regionen Zahi 78,00 | Verhaltnis (%) 2013 84,00 | ESF-Begleitsystem | jahrlich
Qualifikationsniveaus eine Qualifikation erlangen

EA3L | TN, die nach ihrer Teilnahme einen Arbeitsplatz haben, einschl. | Starker entwickelte Regionen Teilnehmer 80,00 | Verhaltnis (%) 2013 8500 | ESF-Begleitsystem | jahrlich
Selbstandige

EA32 | TN, die nach ihrer Teilnahme eine Qualifizierung erlangt haben | Starker entwickelte Regionen Teilnehmer 20,00 | Verhaltnis (%) 2013 83,00 | ESF-Begleitsystem | jahrlich

2.A.6 MaRnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fur zu unterstitzende Manahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und
gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Beguinstigten
Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Spezifisches Ziel A.2 Passgenaue Erhdhung des Qualifikationsniveaus von Beschaftigten und Selbstandigen

Im Rahmen des spezifischen Ziels A.2 sollen MaRnahmen gefordert werden, die Arbeitskrafte und Unternehmer dabei unterstiitzen, ihre beruflichen
Kenntnisse und Qualifikationen passgenau auf neue Anforderungen des Arbeitsalltags anzupassen. Besondere Bedeutung hat dabei die Innovative
Qualifizierung, die auf technologie-orientierte Weiterbildungen fur Beschaftigte von Unternehmen (insbesondere KMU) ausgerichtet ist.

Mit der Innovativen Qualifizierung sollen drei Ziele erreicht werden: zum einen sollen Beschéftigte befahigt werden, den sich wandelnden
Anforderungen der technologischen Entwicklung zu entsprechen. Zum anderen soll die Innovationsfahigkeit der Unternehmen selbst gestarkt werden,
u. a. indem diese in Tandems gemeinsam mit Wissenschaftler/innen von universitéren oder auReruniversitaren Forschungseinrichtungen an aktuellen
Entwicklungen arbeiten. Drittens sollen Beschéftigte von Unternehmen in Krisensituationen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind, gecoacht und
weitergebildet werden (insbesondere im Rahmen von Transfergesellschaften), um so mélichst rasch eine Anschlussbeschéftigung zu finden.
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Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Die Ansprache und und Gewinnung der Unternehmen soll insbesondere tiber die Kammern, die Berlin Partner GmbH, die Clusterakteure, die
Forschungseinrichtungen und Unternehmensnetzwerke stattfinden. Die Inhalte der Weiterbildungen beziehen sich auf technische Neuerungen,
insbesondere im Zusammenhang mit der fortschreitenden Digitalisierung der Wirtschaft sowie neuen Anforderungen sowie mit Umweltschutz und
Nachhaltigkeit. Die Ergebnisse der Forderung sollen durch zielgruppenspezifische Prifungen erfasst werden (z.B. multiple choice), die zu anerkannten
Zertifikaten z.B. der Kammern flihren. Zuwendungsempfanger sind Bildungstrager, Hochschulen, Forschungseinrichtungen, Kammern, Unternehmen
und Tréager von Transfergesellschaften.

Im Rahmen von Tandems fur den Technologietransfer soll die Qualifizierung der Beschéftigten in Unternehmen durch die praktischen Erfahrungen
erfolgen, die die Teilnehmer/innen bei der Durchfiihrung der gemeinsamen Projekte angewandter Forschung machen. Die genauen Themen werden
durch die Forschungseinrichtung bestimmt, wobei die Fortschritte der Teilnehmer/innen durch Professor/innen und die Einrichtungen selbst
kontrolliert werden. Die Dokumentation der Ergebnisse soll im Rahmen von Fortschrittsberichten erfolgen, die die Teilnehmer der Tandems
verfassen. Zuwendungsempfanger sind im Rahmen der angewandten Forschungsprojekte die universitaren oder auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen.

Zentrale Zielgruppe der MaRnahme sind die Beschaftigten von kleinen, mittleren und groRen Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft einschliellich
des Handwerks in Berlin. Gefordert wird die technologiebezogene Weiterbildung im Zusammenhang mit dem technologischen Wandel, insbesondere
in den Bereichen Informations- und Kommunikationstechnologien, Internet-Anwendungen, Digitalisierung, Smart City, erneuerbare Energien, E-
Mobility und anderen Zukunftsthemen. Die Malinahme leistet einen Beitrag zum spezifischen Ziel A.2, indem Beschéftigte spezifisch zu neuen
Anforderungen weitergebildet werden.

Im Vergleich zur vergangenen Forderperiode zeigt sich mit der vorliegenden Konzeption der Forderung eine deutlich klarere Struktur und homogenere
Zielsetzung. So weist die Halbzeitbewertung darauf hin, dass die Innovative Qualifizierung starker von anderen Instrumenten abgegrenzt werden sollte
(vgl. HZB 2012, S.45f.). Es wird dort empfohlen, dass kiinftig eine klare und konsistente Definition von Zielsetzung, Zielgruppe und
MaRnahmentypen bei der Projektauswahl zu Grunde gelegt wird und Uberschneidungen mit anderen Férderinstrumenten vermieden werden. Diese
Vorschlage wurden in der Neugestaltung der Forderung aufgegriffen und entsprechend umgesetzt.
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Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Hinsichtlich der Qualifizierung von Beschéftigten besteht eine klare Abgrenzung zur Bundesférderung. Der Bund konzentriert sich auf die
uberregionale Erforschung und Entwicklung von Konzepten, Methoden und Inhalten fir die Weiterbildung sowie Qualifizierung. Gefordert werden
Vorhaben, in denen neue Konzepte und Modelle in enger Kooperation zwischen Forschungseinrichtungen, Praxis und Sozialpartnern entwickelt sowie
modellhaft in der Arbeitswelt erprobt werden. Soweit geeignet, werden Ergebnisse dieser Modellvorhaben in die Berliner Férderung einbezogen.

Die Bundesforderung von Weiterbildungen flr Selbstandige wiederum ist auf eine kurzfristige Unternehmensberatung beschrénkt. Das ,,Programm zur
Forderung unternehmerischen Know-hows durch Unternechmensberatung* ist als reine Beratungsleistung konzipiert, die in max. finf Tagewerken in
Anspruch genommen werden kann. Das Programm steht KMU und Selbstandigen in freien Berufen offen und ist thematisch nicht auf bestimmte
Branchen ausgerichtet.

Neben der Forderung der Innovativen Qualifizierung sind weitere Malinahmen im spezifischen Ziel A.2 geplant, mit denen Berufs- bzw.
Branchenspezifische Weiterbildungen gefordert werden. Dazu zahlen die Berufliche Weiterbildung sozialpadagogischer Fachkréfte und die
Qualifizierung Kulturwirtschaft.

Spezifisches Ziel A.3 Erhohung der Kompetenzen der Griindungsinteressierten

Im Rahmen des spezifischen Ziels A.3 sollen Malinahmen unterstiitzt werden, die Griindungsinteressierte und angehende Grinder/innen besser auf ihre
Rolle als Unternehmer/in und die damit verbundenen Herausforderungen vorbereiten sollen. Dazu zahlen in erster Linie MaRnahmen zur Verbesserung
der unternehmerischen Kenntnisse der Griindungsinteressierten, wie z.B. Buchhaltung, Finanzierung, Steuern, Rechtsfragen oder Marketing.

Mit der Forderung innovativer Grindungen sollen angehende Grunder/innen mit einem technologieorientierten Grundungskonzept an Hochschulen,
Grindungszentren, Forschungseinrichtungen sowie in Unternehmen mit Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkt unterstiitzt werden, die sich in der
Phase der Vorbereitung der Marktreife befinden. Die Griinder/innen sollen durch den unmittelbaren Kontakt zu einer Hochschule, auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtung oder zum einem Unternehmen mit Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkt von der Expertise der dort tatigern
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Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Forscher/innen und Entwicklungsexpert/innen profitieren. Auch hier bilden die fortschreitende Digitalisierung sowie neue Anforderungen im
Zusammenhang mit Umweltschutz- und Nachhaltigkeitszielen zentrale Bezugspunkte der Férderung.

Die Forderung erfolgt tGber Stipendien, die die angehenden Griinder/innen erhalten, um ihr Vorhaben vom Prototyp zur Marktreife weiterzuentwickeln.
Die Stipendien sollen tGber Grunderwerkstéatten und andere Formate vergeben werden, die von den Projekttrdgern eingerichtet werden. Bei der
Forderung innovativer Grindungen handelt es sich um eine hoherschwellige Malinahme mit langerer Laufzeit. Die Ergebnismessung zu der Férderung
soll anhand der Anzahl an Teilnehmer/innen erfolgen, die nach Ende der Forderung tatsachlich selbsténdig sind, sowie weiteren Indikatoren zur
wirtschaftlichen Entwicklung der Neugrindungen. Zuwendungsempfanger sind in diesem Fall die Trager der Griinderwerkstatten, die die Mittel fir die
Stipendien an die angehenden Griinder/innen weiterleiten.

Die Zielgruppe der Férderung sind in der Regel Hochschulabsolvent/innen, die ein technologieorientiertes Griindungsvorhaben verfolgen. Die
MaRnahme leistet einen Beitrag zur Erhohung der Kompetenzen von Griindungsinteressierten, indem die geférderten Teilnehmer/innen in den
Griunderwerkstatten qualifiziert und gecoacht werden. VVon der Griinderwerkstatt wird ihnen die notwendige technische Ausstattung zur
Weiterentwicklung ihrer Griindungsidee zur Verfiigung gestellt. Durch regelmaRige Fortschrittsberichte erfolgt ein regelmaiiger Austausch und
Wissenstransfer zwischen den angehenden Griinder/innen und den beteiligten Forscher/innen der Griinderwerkstatt, die die Teilnehmer/innen bei
Fragen und Herausforderungen durch ihre Expertise unterstutzen.

Neben der Forderung innovativer Griindungen sollen im spezifischen Ziel A.3 auch weitere Malinahmen zur Unterstilitzung von Existenzgriindungen
an Hochschulen sowie die frauenspezifische Beratung von Existenzgriunderinnen und Unternehmerinnen / Existenzgrindungskurse gefordert
werden, mit der eine geschlechtsspezifische Unterstlitzung von Frauen vor einer Unternehmensgriindung verfolgt wird.

Die Malinahme fiihrt die Férderung der Griindungswerkstatten aus der vergangenen Forderperiode fort. Damit sollen die positiven Erfahrungen aus der
vergangenen Forderperiode aufgegriffen und weiterentwickelt werden. Die Bewertung der Ergebnisse der Férderung bestétigt eine Verbesserung des
Grundungsklimas und einen Beitrag zur Verwirklichung der Griindungsvorhaben (vgl. HZB 2012, S. 54 f.). Zugleich empfiehlt die Halbzeitbewertung,
die Forderung auf potentielle Uberschneidungen mit dem EXIST-Programm des Bundes zu priifen. Diese Empfehlungen wurde im Rahmen der
Prifung der geplanten Manahmen mit einem Ampelsystem bei der Erstellung des vorliegenden OP aufgegriffen. Um genauer priifen zu kdnnen, wie
gut die Zielgruppe erreicht wurde, sollte zusétzlich die Erfassung der Teilnehmer verbessert werden (insb. die Datenerfassung mit Blick auf die
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Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Angehorigkeit zu sozial schwachen Bevolkerungsgruppen) und flankierende MalRnahmen zur Erhéhung des Frauenanteils ergriffen werden, z.B. durch
gezielte Ansprache und Bewerbung. Diese Empfehlungen sollen durch entsprechende VVorgaben in den Projektauswahlkriterien berticksichtigt werden.

Bei der Griindungsforderung des ESF werden die zwischen Bund und Landern getroffenen Kohérenzabgrenzungen beriicksichtigt. Flr die Férderung
auflerhalb der Hochschulen gilt der Beschluss der Wirtschaftsministerkonferenz (2006), demzufolge die Grindungsforderung in der
Vorgrindungsphase Angelegenheit der Lander ist, wahrend der Bund Forderung nach der Griindung anbietet, wie z.B. das Coaching fiir
Existenzgriindungsphase bis 2 Jahre nach der Griindung. Im Falle der Existenzgrindungen an Hochschulen fordert der Bund im Rahmen seines
EXIST-Programms die Entwicklung einer Geschéftsidee. Im Unterschied dazu konzentriert sich der ESF Berlin mit der Férderung von innovativen
Grindungen und von Existenzgriindungen an Hochschulen auf die Vorbereitung der Markteinfuhrung und die Phase nach dem Vorliegen eines
qualifizierten Businessplans.

Zu den Ubergeordneten Grundsatzen tragen die MalRnahmen im spezifischen Ziel A.3 auf verschiedene Weise bei. Mit der Férderung innovativer
Grundungen und der Existenzgrindung an Hochschulen werden Beitrdge zum Querschnittsziel Nachhaltigkeit geleistet, indem neue Unternehmen
in umweltbezogenen Bereichen gegriindet werden und dadurch zusatzliche Arbeitsplatze in diesen Wirtschaftszweigen entstehen. Besonders zu nennen
sind hier Absolventen eines technologie-orientierten oder ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs mit starkem Bezug zu Umweltthemen, die diese
Kenntnisse und das Bewusstsein fiir Umwelt- und Ressourcenschutz mit ihrem Grundungsvorhaben innovativ umsetzen.

Mit der Beratung von Existenzgriinderinnen und Unternehmerinnen / Existenzgrindungskurse wird ein Beitrag geleistet zur Gleichstellung von
Frauen und Ménnern und zur Nichtdiskriminierung. Insbesondere werden dabei bestehende Benachteiligungen verringert und Frauen, auch mit
Migrationshintergrund, beim Aufbau einer selbstandigen Existenz unterstitzt.

2.A.6.2 Leitgrundsétze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Die in Abschnitt (2.A.4.2.2 - Prioritatsachse A, Investitionsprioritét a.iv) ) beschriebenen Leitgrundsatze fir die Auswahl der VVorhaben sind fir alle
Investitionsprioritaten im OP des ESF Berlin gultig. Auf eine erneute Darstellung wird daher hier verzichtet.
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Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)
Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Es sind keine Finanzinstrumente vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 8v - Anpassung der Arbeitskréfte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel

Es sind keine Grol3projekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flir den ESF
und — gegebenenfalls — fir den EFRE)

Investitionsprioritat 8v - Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel
ID Indikator Einheit flr die Fonds | Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der
Messung Berichterstattung
M| F 1
OA21 | Erwerbstatige, die an  Projekten zur  Erhohung des | Zahl ESF Stérker entwickelte 14.355,00 | ESF- jéhrlich
Qualifikationsniveaus teilnehmen Regionen Begleitsystem
OA31 | Anzahl der Griindungsinteressierten Teilnehmer/innen ESF Stérker entwickelte 6.921,00 | ESF- jéhrlich
Regionen Begleitsystem

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Prioritatsachse ‘ A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréafte

Transnationale Zusammenarbeit
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Prioritatsachse ‘ A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréafte

MaRnahmen zur Forderung transnationaler Zusammenarbeit gemaR Artikel 10 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 kénnen innerhalb der
Prioritatsachse A durchgefiihrt werden.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Die Forderung in Prioritatsachse A tragt dabei wie folgt zu den thematischen Zielen nach Artikel 9 der ESI-Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bei:

Zum thematischen Ziel 1, der Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation, wird durch die wissens- und
technologieorientierte Qualifizierung von Beschaftigten in KMU ein Beitrag geleistet. Dabei werden Anpassungsqualifizierungen gefordert, die
aufgrund der technologischen Weiterentwicklung oder im Zusammenhang mit der Entwicklung eines neuen Produkts, VVerfahrens oder einer neuen
Dienstleistung notwendig werden. Auch durch die Unterstiitzung von innovativen Griindungen an Hochschulen werden im Rahmen des
Wissenstransfers Wissenschaft / Wirtschaft indirekt Innovationsprozesse in der Wirtschaft unterstttzt. Dazu werden mit der Forderung innovativer
Grindungen und mit der Unterstlitzung von Existenzgriindungen an Hochschulen insbesondere jene angehenden Griinder/innen gefordert, deren
Geschaftsideen besonders hohes Innovationspotenzial zeigen.

Das thematische Ziel 2, die Verbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und Qualitat von Informations- und Kommunikationstechnologien,
wird ebenfalls durch die Férderung der Prioritatsachse A unterstutzt. Durch Weiterbildungsangebote fur Beschaftigte wird insbesondere ein Beitrag zu
einer starkeren Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnologien geleistet.

Mit den Unterstiitzungsangeboten fur Selbstandige sowie kleine und mittlere Unternehmen, bei denen Weiterbildungen fur die selbstandigen
Unternehmer und flr Beschaftigte gefordert werden, wird zusétzlich die Wettbewerbsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen gestarkt
(thematisches Ziel 3).
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Prioritatsachse

‘ A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréafte

Im Rahmen der Férderung von Grindungsinteressierten und Existenzgriindung wird durch die Auswahl entsprechender Griindungsvorhaben ein
Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen in den Bereichen Umwelt und Energie geleistet (thematisches Ziel 4). Zusatzlich ist vorgesehen, im Rahmen
der Projektauswahlkriterien die Beglnstigten anzuhalten, sich zu einer effizienten Nutzung der Ressourcen und zum Schutz der Umwelt zu

verpflichten und entsprechende Malinahmen im Rahmen der Projekte umzusetzen (thematisches Ziel 6).

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse (aufgeschlisselt nach Fonds und fir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritatsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéafti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

ID Art des Indikators

Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt

Einheit fir die Messung (ggf.)

Fonds

Regionenkategorie

Etappenziel fiir 2018

Endziel (2023)

M F |

F |

Datenquelle

Erlauterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

FA

N

Finanziindikator Prioritéatsachse A

Euro

ESF

Starker entwickelte Regionen

27146535

114.933.566,00

ESF-Begleitsystem

OA31 (o]

Anzahl der Griindungsir sierten

Teilnehmer/innen

ESF

Starker ickelte Regionen

1643

6.921,00

ESF-Begleitsystem

Der Outputindikator deckt 57,8% der

ittel der Priorité

1se A ab.

Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Nicht vorgesehen.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritatsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefahre Aufschlisselung der Unionsunterstiitzung
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Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse

‘ A - Fdrderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Stérker entwickelte | 105. Gleichstellung von Frauen und Ménnern auf allen Gebieten, einschlieBlich des Zugangs zur Beschéftigung und des beruflichen Aufstiegs, der Vereinbarkeit | 10.950.000,00
Regionen von Berufs- und Privatleben und der Férderung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir gleiche Arbeit
ESF Stérker entwickelte | 106. Anpassung der Arbeitskréafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel 46.516.783,00
Regionen
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritatsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 57.466.783,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 57.466.783,00
Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
Prioritatsachse A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéafti-gung und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 57.466.783,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéres Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritatsachse

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéafti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 0,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 04. Stérkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation 27.626.269,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 07. Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern 5.572.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 08. nicht zutreffend 24.268.514,00
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2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlie8lich soweit notwendig Malinahmen zur Starkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behdérden und Begunstigten
(falls zutreffend) (aufgeschlisselt nach Prioritétsachse)

Prioritatsachse: ‘ A - Férderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéfti-gung und Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréafte

Siehe Prioritats-Achse D - Technische Hilfe
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2.A.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse

B

Bezeichnung der Prioritétsachse

Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird durch von der értlichen Bevélkerung betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

[J Fir den ESF: Die gesamte Prioritatsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[0 Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen gréBeren AusmaRes oder

regionale Naturkatastrophen
[ Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

[J Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Rahmen von REACT-EU

[0 Die gesamte Prioritatsachse ist gemaR Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Migrationsherausforderungen infolge der
militarischen Aggression Russlands ausgerichtet.
I Fir die gesamte Prioritatsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression Russlands zu bewaltigen.

2.A.2 Begriundung fur die Einrichtung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)
Nicht zutreffend.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in auRerster Randlage und nérdliche Regionen mit
forderfahige éffentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen
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2.A.4 Investitionsprioritat

ID der Investitionsprioritat

9i

Bezeichnung der Investitionsprioritat

Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Bl

Bezeichnung des Einzelziels

Starkung der sozialen Integration und der Beschaftigungsfahigkeit von Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf am Arbeitsmarkt

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

der Unionsunterstiitzung
mochte

erreichen

Das Land Berlin steht vor der Herausforderung, dass rund jede/r flinfte Berliner/in von Armutsgeféahrdung betroffen
ist (vgl. Abschnitt 1). Eine der Hauptursachen fir Armut und soziale Ausgrenzung ist dabei die Arbeitslosigkeit,
insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit. Obwohl die Arbeitslosenquote seit 2008 in Berlin riicklaufig ist, zeigt sich fur
einige Gruppen von Arbeitsuchenden eine Tendenz zur Verfestigung der Arbeitslosigkeit. So fallt die
Langzeitarbeitslosenquote in Berlin im Vergleich zum Bundesdurchschnitt mehr als doppelt so hoch aus. Dabei geht
haufig eine langere Dauer der Arbeitslosigkeit mit weiteren Aspekten einher, die eine nachhaltige Integration in
Arbeit erschweren bzw. verhindern. Zu nennen sind hier z.B. das Fehlen eines Schulabschlusses bzw. mangelnde
Schliusselqualifikationen wie Lesen und Schreiben, Drogen- und Suchtprobleme oder das Vorliegen einer
Behinderung. Inshesondere Langzeitarbeitslose mit geringem Qualifizierungsniveau, Menschen mit Behinderungen
und Benachteiligungen wie funktionaler Analphabetismus oder Suchtmittelabhéngigkeit haben daher kaum vom
Ruckgang der Arbeitslosigkeit profitiert und sind besonders haufig von Armut betroffen. Die berufliche und soziale
Integration dieser Personen stellt somit weiterhin eine grof3e Herausforderung flr das Land Berlin dar.

Im spezifischen Ziel B.1 wird dieser Handlungsbedarf mit dem Ziel aufgegriffen, die Eingliederungschancen und
Beschaftigungsfahigkeit von Personen mit besonderen Vermittlungshemmnissen auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen.
Die speziellen Forderbedarfe dieser Personen werden tber die Regelinstrumente des SGB Il und des SGB |11 sowie
den weiteren gemeinsamen MaRnahmen des Landes Berlin und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg nicht
ausreichend abgedeckt. Dabei unterstitzt der ESF Berlin vor allem zielgruppenspezifische Qualifizierungs- und
Coachingangebote, die z.B. erganzende sozialpddagogische Unterstiitzung enthalten. Auf diese Weise soll mit dem
ESF die soziale und berufliche Integration jener Zielgruppen gestarkt werden, insbesondere mit innovativen Ansatzen
und Modellprojekten.
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Im Ergebnis der Forderung des spezifischen Ziels B1 sollen schwervermittelbare Langzeitarbeitslose, Menschen mit
Behinderung, funktionale Analphabeten einschlie3lich Strafgefangener und Suchtmittelabhangige aktiviert, deren
Beschéftigungsfahigkeit erhoht und deren Integration in den Arbeitsmarkt erreicht werden. Damit leistet der ESF
einen Beitrag zur Verminderung von Armut und sozialer Ausgrenzung, sowie zur Erhdhung der Chancengleichheit
und Nichtdiskriminierung.

ID des Einzelziels

B2

Bezeichnung des Einzelziels

Integration von besonders arbeitsmarktfernen und von sozialer Ausgrenzung betroffenen Personen durch lokale Initiativen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

der Unionsunterstitzung
mdchte

erreichen

Arbeitslosigkeit, Nichterwerbstatigkeit und Armut gehen haufig mit dem Risiko sozialer Ausgrenzung einher. Im
Land Berlin weist die hohe Armuts- und Arbeitslosenquote darauf hin, dass ein gro3er Personenkreis von sozialer
Ausgrenzung betroffen oder bedroht ist. Die gesellschaftliche Teilhabe der betroffenen Personen ist dabei je nach
individueller Situation auf 6konomischer, sozialer, kultureller und / oder politischer Ebene eingeschrénkt. Betroffen
sind davon in zunehmendem Male auch dltere Menschen.

Im spezifischen Ziel B.2 sollen daher lokale Strategien gefordert werden, mit denen die gesellschaftliche Teilhabe
und die Beschéftigungsfahigkeit von (Langzeit-) Arbeitslosen und Nichterwerbstétigen langfristig erhdht wird.
Wahrend der Schwerpunkt des spezifischen Ziels B1 auf der zielgruppenspezifischen Férderung besonders
Benachteiligter liegt, sollen im Rahmen des spezifischen Ziels B2 besonders arbeitsmarktferne und von sozialer
Ausgrenzung bedrohte Personen durch lokale Ansétze in ihrer gewohnten Umgebung geférdert werden. Dabei
werden niedrigschwellige Projekte gefordert, die moglichst nah am Lebensumfeld dieser Personen sind. Mit der
Forderung sollen insbesondere auch Altere, liber 54-jahrige erreicht werden. Dieser lokale Ansatz ist komplementar
zu der im Berliner EFRE verankerten Forderung der ,,Nachhaltigen Stadtentwicklung®.

Im Ergebnis der Forderung soll somit die gesellschaftliche Teilhabe und die Besché&ftigungsfahigkeit von besonders
benachteiligten Personen, (Langzeit-) Arbeitslosen und Nichterwerbstatigen erhoht werden, sowie von alteren
Menschen. Durch die Starkung des sozialen Zusammenhalts im Rahmen von lokalen Initiativen leistet der ESF Berlin
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im spezifischen Ziel B.2 einen Beitrag zum bergeordneten Ziel der sozialen Inklusion, Bekampfung von Armut und
Nichtdiskriminierung.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritat : 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
Messung des Grundlage fiir die Festlegung des Basiswerts und des 2023) Berichterstattung
Indikators Zielwerts M F 1 Zielwerts M F 1

EB12 Benachteiligte Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme auf Arbeitssuche sind, eine schulische oder | Starker entwickelte Regionen Teilnehmer 56,00 | Verhaltnis (%) 2014 65,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich

berufliche Bildung absolvieren, eine Qualifizierung erlangen, einen Arbeitsplatz haben,

EB21 | Teilnehmer, bei denen mit der Forderung eine Erhohung der sozialen Integration und | Starker entwickelte Regionen Teilnehmer 65,00 | Verhaltnis (%) 2014 7200 | ESF-Begleitsystem | jahrlich

Beschaftigungsfahigkeit erreicht werden konnte (Zertifikat des Tragers)

2.A.6 MaRnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fur zu unterstitzende MaRnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Beguinstigten
Investitionsprioritat | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Spezifisches Ziel B.1 Starkung der sozialen Integration und der Beschaftigungsfahigkeit von Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf
am Arbeitsmarkt

Im spezifischen Ziel B.1 werden Malinahmen gefdrdert, die mit verschiedenen Ansétzen auf eine stérkere soziale Integration von Personen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf am Arbeitsmarkt abzielen. Aufgrund der sehr stark zielgruppenspezifischen Unterstiitzungsbedarfe dieser Personen
sind die Malinahmen in diesem spezifischen Ziel primar an den zu erreichenden Zielgruppen orientiert. Mit der Qualifizierung, Beschaftigung und
sozialpadagogischen Untersttitzung von Drogenabhangigen / Suchtmittelgefahrdeten wird im Folgenden beispielhaft an einer MalRnahme
dargestellt, wie diese zielgruppenspezifische Forderung umgesetzt werden soll.

Ziel der MalRnahme ist es, ehemalige (abstinente) sowie langjahrig (auch aktuell) konsumierende Suchtmittelabhangige dabei zu unterstitzen, sich
wieder starker ins Sozial- und Berufsleben zu integrieren, sie zu stabilisieren und ihre Beschaftigungsféhigkeit wieder herzustellen. Dabei soll mit der
Qualifizierung, Beschaftigung und sozialpadagogischen Unterstlitzung von Drogenabhangigen / Suchtmittelgefahrdeten ein dualer Ansatz
verfolgt werden: hoherschwellige Projekte sollen ehemalige, nun abstinente Suchtmittelabhdngige beim Wiedereintritt in das Arbeitsleben
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Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

unterstiitzen. Zugleich sollen langjahrig und aktuell konsumierende Suchtmittelabhéngige (auch Substituierte) durch niedrigschwellige Projekte
erreicht werden, wobei die Stabilisierung der Teilnehmer/innen und das Wiedererlangen der Beschéftigungsfahigkeit im Fokus steht.

Die hoherschwelligen Projekte fiir ehemalige Suchtmittelabhangige sollen in erster Linie Qualifizierungsmalinahmen umfassen, erganzt durch
Madglichkeiten zur praktischen Erprobung der Arbeitsbelastung und der erworbenen Kompetenzen. Der Kern dieses Teils der MaRnahme ist die
Vermittlung von berufsvorbereitenden und direkt berufsbezogenen Kenntnissen an die Teilnehmer/innen. Das zweite, wesentliche Element dieser
Projekte fir ehemalige (abstinente) Suchtmittelabhangige sind Praktika und Arbeitserprobungen, in denen die Teilnehmer/innen sowohl ihre erlangten
Kenntnisse einsetzen, als auch erste Schritte hin zur Integration in eine regelméaRige Erwerbstatigkeit machen kénnen. Der zweite Teil der Malnahme
soll modular aufgebaute, niedrigschwellige Projekte fordern, mit denen eine Stabilisierung langjéhrig (auch aktuell) konsumierender
Suchtmittelabhangiger erreicht werden soll. Dazu werden die Teilnehmer/innen durch eine sozialpddagogische Begleitung betreut, die mit ihnen durch
eine Strukturierung des Alltags und die Vermittlung grundlegender Sozialkompetenzen die Grundlagen fur eine weitere Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit schaffen. Zusatzlich zu der sozialpadagogischen Begleitung sollen den Teilnehmer/innen in berufsvorbereitende
Qualifizierungen Schlisselkompetenzen des Arbeitslebens vermittelt werden. Hier soll eine enge Zusammenarbeit mit den Suchthilfediensten erfolgen,
um einen nahtlosen Ubergang in AnschlussmaRnahmen oder Praktika zu ermdglichen. Die Ergebnisse der Forderung werden durch qualifizierte
Tragerzertifikate erfasst, die auf Basis von Kompetenzfeststellungen bei den Teilnehmer/innen zu Beginn und am Ende der Mal3nahme ausgestellt
werden. Die MaRnahmen sollen modular aufgebaut sein und kénnen dadurch insgesamt mehrere Wochen bis Monate umfassen. Aufgrund der
niedrigen Belastbarkeit der Zielgruppe sollen die einzelnen Projekte nicht in Vollzeit durchgefuhrt werden, sondern je nach Art und Personengruppe
zwischen 6-30 Stunden pro Woche umfassen. Zuwendungsempfanger sind erfahrene Suchthilfetrager, die auf Basis vorab festgelegter Kriterien
ausgewahlt werden.

Die Zielgruppe der Qualifizierung, Beschaftigung und sozialpadagogischen Unterstiitzung von Drogenabhangigen / Suchtmittelgefahrdeten
umfasst (langzeit-) arbeitslose Suchtmittelabhéngige. Dabei werden ehemalige, nun abstinente Suchtmittelabhéngige und langjéhrige, auch derzeit
noch konsumierende Suchtmittelabhangige individuell mit jeweils passgenau auf sie ausgerichteten Modulen angesprochen. Die MaRnahme leistet
einen Beitrag zum spezifischen Ziel B.1, indem die Teilnehmer/innen durch zielgruppenspezifische Ansétze bei der Stabilisierung ihrer
Lebensumstande, Verbesserung ihrer Beschaftigungsfahigkeit und Qualifizierung fiir eine Beschéftigung unterstitzt werden.
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Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Auf Basis der guten Bewertung und Ergebnisse der Férderung von Suchtmittelabh@ngigen in der vergangenen Forderperiode soll die Malinahme auch
in der FOrderperiode 2014 — 2020 fortgefuhrt werden. Die Forderung besitzt gerade in Hinblick auf die hohe Zahl an langzeitarbeitslosen
Suchtmittelabhéngigen in Berlin eine hohe Relevanz. Im Rahmen der Halbzeitbewertung wurde empfohlen, die Steuerung der Forderung weiterhin auf
Grundlage einer Fachevaluation beizubehalten und die Indikatoren zur Erfassung der Ergebnisse zu iberarbeiten (HZB 2012, S. 206 f.). Diese
Empfehlung wurde durch die Anpassung der Ergebnisindikatoren beriicksichtigt.

Neben der Forderung von (ehemaligen) Suchtmittelabhangigen sollen im Rahmen des spezifischen Ziels B.1 weitere MaRnahmen geférdert werden.
Dazu zahlen das Alphabetisierungs- und erganzende Grundbildungsangebote fur funktionale Analphabet/innen und die Berufliche
Qualifizierung und Integration von Menschen mit Behinderungen.

Spezifisches Ziel B.2 Integration von besonders arbeitsmarktfernen und von sozialer Ausgrenzung betroffenen Personen durch lokale
Initiativen

Mit dem spezifischen Ziel B.1 sollen Personengruppen mit sehr spezifischem Unterstitzungsbedarf unterstiitzt werden. Dazu sollen MaRnahmen
gefordert werden, die die Probleme der Zielgruppe jeweils passgenau aufgreifen, wie z.B. die Forderung von Suchtmittelabh&ngigen. Neben diesen
Zielgruppen mit stark durch die personliche Situation geprégten Unterstiitzungsbedarfen gibt es in Berlin eine nicht zu vernachldssigende Zahl an
Personen, die zwar keine solche zielgruppenspezifischen Bedarfe aufweisen, aber aufgrund langjahriger Phasen der Arbeitslosigkeit bzw.
Nichterwerbstatigkeit ebenfalls stark von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Diese Zielgruppe ist vor allem durch eine groRe Arbeitsmarktferne
gepragt, die bei vielen dieser Personen zu einer merklichen Einschrankung lhres sozialen Umfelds gefiihrt hat. Daher sollen im spezifischen Ziel B.2
MaRnahmen gefordert werden, die Personen mit langjahriger Arbeitslosigkeit bzw. Nichterwerbstatigkeit durch lokale Initiativen unmittelbar in ihrem
personlichen Umfeld ansprechen und ihre gesellschaftliche und berufliche Integration férdern. Dazu werden im Folgenden die MaRnahmen
Birgerschaftliches Engagement (BE) und Innovative lokale Modellprojekte zur Beschaftigungsforderung von Benachteiligten (PEB) im Detail
vorgestellt, die im VVordergrund der Férderugn aus dem spezifischen Ziel B.2 stehen sollen.

Die Forderung des Burgerschaftlichen Engagements (BE) zielt darauf ab, durch ehrenamtliche Téatigkeit in einem vertrauten lokalen und sozialen
Umfeld die Sozialkompetenzen der Teilnehmer/innen zu verbessern. Um die Teilnehmer/innen fiir das birgerschaftliche Engagement zu qualifizieren,
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Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

erhalten sie parallel eine entsprechende Schulung. Damit sollen auch sehr arbeitsmarktferne Personen schrittweise durch eigene, praktische Erfahrung
im Austausch mit anderen an soziale und berufliche Schlisselkompetenzen wie Selbstorganisation oder Verantwortungsbewusstsein herangefihrt
werden.

Die Malinahme soll daher zum einen Angebote zur Qualifizierung umfassen, zum anderen Mdglichkeiten zum birgerschaftlichen Engagement, um
diese erlernten Kompetenzen unmittelbar praktisch anzuwenden. Die Inhalte der Schulungen sollen dabei vor allem grundlegende Sozialkompetenzen
und Basiswissen enthalten, die flr das Erlangen der Beschéftigungsfahigkeit voraussetzend sind. Erganzend dazu soll die Malinahme Maglichkeiten
zum burgerschaftlichen Engagement bieten, damit die Teilnehmer/innen ihre Kenntnisse im Rahmen eines Engagements im vertrauten lokalen und
sozialen Umfeld anwenden kdnnen. Die Aufnahme einer ehrenamtlichen Téatigkeit der Teilnehmer/innen soll im Rahmen der MalRnahme unterstitzt
werden und im weiteren Verlauf durch sozialpadagogische Fachkrafte begleitet werden. Dadurch sollen die Teilnehmer/innen ihre erlernten
Kompetenzen festigen und eigenstandig positive Erfahrungen im Austausch mit anderen machen. Die Malinahme soll modular gestaltet werden, wobei
jedes Modul eine Laufzeit von etwa 3-6 Monaten haben soll. Aufgrund der haufig geringen Belastbarkeit der Teilnehmer/innen ist geplant, die
MaRnahme eher niedrigschwellig und als Teilzeitangebot zu gestalten. Die Verbesserung der Sozialkompetenzen und der gesellschaftlichen Teilhabe
der Teilnehmer/innen wird durch Kompetenzmessungen zu Beginn und zum Ende der MaRnahme erfasst und durch ein entsprechendes Zertifikat des
Trégers bestétigt.

Die Zielgruppe des Burgerschaftlichen Engagements (BE) sind besonders arbeitsmarktferne Personen, die aufgrund sehr langer Arbeitslosigkeit
bzw. Nichterwerbstatigkeit oder multiplen Vermittlungshemmnissen von sozialer Ausgrenzung bedroht sind und erst schrittweise wieder an eine aktive
gesellschaftliche Teilhabe, eine geregelte Tagesstruktur, Eigenverantwortung und ausreichende Belastbarkeit fur eine spatere Erwerbstatigkeit
herangefuhrt werden missen. Eine wichtige Gruppe darunter sind (langzeit-) arbeitslose und nichterwerbstétige Personen Uber 54 Jahren, deren lokales
Bezugsfeld hdufig starker begrenzt ist als bei jingeren Personen. Durch die Schulung der Teilnehmer/innen zu sozialen und beruflichen
Grundkompetenzen und die praktische Anwendung dieser neu gelernten Fahigkeiten im Rahmen von birgerschaftlichem Engagement in einem
vertrauten lokalen Umfeld tragt die MalRnahme unmittelbar zur Férderung der sozialen Inklusion dieser Personen bei.

Mit der Forderung des Burgerschaftlichen Engagements (BE) wird die Empfehlung der Halbzeitbewertung aufgegriffen, die hohe Bereitschaft in
Berlin zu biirgerschaftlichem Engagement zu nutzen und starker zu unterstutzen (vgl. HZB 2012, S. 222 f.).
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Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Im Rahmen der MalRnahme sollen Kooperationen mit den Stadtteilzentren stattfinden, die im Rahmen des EFRE gefdrdert werden. Die beiden
Programme ergéanzen sich gegenseitig, indem die Forderung des ESF die Verbesserung der sozialen und beruflichen Kompetenzen der Zielgruppe
fordert, wéhrend im EFRE eher die Férderung der Infrastruktur im Fokus steht, wie z.B. die Entwicklung von Netzwerken auf lokaler Ebene und die
Einrichtung von Stadtteilzentren, sozialen Diensten etc. Durch den unmittelbaren Bezug auf das lokale Umfeld der Zielgruppe, in dem auch das
ehrenamtliche Engagement stattfindet, ist eine klare Abgrenzung von Malinahmen des Bundes gegeben.

Mit den Innovativen lokalen Modellprojekten zur Beschaftigungsforderung von Benachteiligten (PEB) sollen ebenfalls lokale Ansétze zur
Forderung der sozialen Inklusion von besonders arbeitsmarktfernen Personen geférdert werden. Im Unterschied zum Birgerschaftlichen Engagement
sollen im Rahmen von Innovativen lokalen Modellprojekten nach der Ermittlung der jeweiligen Handlungsbedarfe durch die Projekttréager
eigenstandig vor Ort Strategien entwickelt werden, wie die Zielgruppe unterstiitzt werden kann. Das Ziel ist es, durch Projekte, die an die lokalen
Gegebenheiten angepasst sind, langjahrig arbeitslose und nichterwerbstétige Personen maéglichst gut zu erreichen. Dabei sollen durch die
Berlcksichtigung dieses ortlichen Kontexts Hemmschwellen fur die potenziellen Teilnehmer/innen abgebaut und sie in ihrer vertrauten Umgebung auf
eine Erwerbstatigkeit vorbereitet werden.

Durch den Modellcharakter der MaRnahme ist keine bestimmte Form vorgesehen, in der die Férderung erfolgen soll. Es steht den Projekttréagern frei,
verschiedene Methoden zur Stabilisierung der Teilnehmer/innen und zur Verbesserung ihrer Beschéftigungsfahigkeit miteinander zu kombinieren. Die
Projekttrager sollen eigene Konzepte entwickeln, die auf eine spezifische Zielgruppe ausgerichtet sind und diese mdoglichst gut ansprechen und
unterstiitzen sollen. Dabei kénnen z.B. sozialpadagogische Begleitungen, Coachings, Langzeit-Beratungen, Arbeitserprobungen oder Workshops
eingesetzt werden. Die Rahmenvorgaben betreffen die Zielgruppe, die Zielstellung und die Projektleistung, wobei letztere auch kombiniert werden
konnen, um ein besonders zielgruppengerechtes Konzept zu entwickeln. Um den innovativen Ansatz zu wahren, ist keine feste Dauer fir die
MaRnahme vorgesehen. Die Modellprojekte sollen einen Zeitraum von 36 Monaten nicht iberschreiten. Trotz der teilweise sehr langen Dauer ist die
MaRnahme eher niedrigschwellig ausgerichtet, um die Zielgruppe besonders arbeitsmarktferner und sozial ausgegrenzter Personen zu erreichen und
einen Abbruch der MalRnahme zu vermeiden. Zudem ist aufgrund der Eigenschaften der Zielgruppe je nach individueller Situation zum Teil eine
langere Phase der Stabilisierung notwendig, um die Teilnehmer/innen erfolgreich auf eine Erwerbstétigkeit vorzubereiten. Die Ergebnisse der
Malinahme, eine Verbesserung der sozialen Integration und der Beschéftigungsféhigkeit der Teilnehmer/innen, werden durch Kompetenzfeststellungen

DE

74 DE
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zu Beginn und zum Ende der MalRnahme erfasst und durch ein Tragerzertifikat dokumentiert. Die Zuwendungsempféanger sind eingetragene Vereine
und Unternehmen im Bereich der Sozialwirtschaft.

Die Zielgruppe der Innovativen lokalen Modellprojekte korrespondiert mit dem Burgerschaftlichen Engagement. So sollen besonders
arbeitsmarktferne Personen gefdrdert werden, die von sozialer Ausgrenzung bedroht sind. Innerhalb dieser Zielgruppe entféllt ein wichtiger Anteil auf
Personen (ber 54 Jahren. Der Beitrag zum spezifischen Ziel B.2 erfolgt durch die Unterstiitzung dieser Zielgruppe innerhalb ihres gewohnten lokalen
Umfelds, wodurch ihre sozialen Integration und Beschaftigungsfahigkeit verbessert werden sollen.

Auf Basis der Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode wurden bei der Konzeption der Manahme Innovative lokale Modellprojekte fur die
Forderperiode 2014 — 2020 eine vollstandige Neuausrichtung der Zielgruppen vorgenommen, wodurch der Fokus nun auf Personen ab 25 Jahren und
alter, insbesondere Teilnehmer/innen im mittleren Alter und ber 54 Jahren gelegt wurde.

Im Rahmen der Foérderung von Innovativen lokalen Modellprojekten werden auch Mikroprojekte im lokalen Kontext unterstiitzt. Die Mikroprojete
dienen im Wesentlichen zur VVorbereitung der eigentlichen Modellprojekte und zur Férderung des lokalen sozialen Zusammembhalts.

2.A.6.2 Leitgrundsétze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Die in Abschnitt (2.A.4.2.2 - Prioritatsachse A, Investitionsprioritat a.iv) ) beschriebenen Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben sind fur alle
Investitionsprioritaten im OP des ESF Berlin gultig. Auf eine erneute Darstellung wird daher hier verzichtet.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Es sind keine Finanzinstrumente vorgesehen.
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2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

Es sind keine GroRprojekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmespezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flr den ESF
und — gegebenenfalls — fir den EFRE)

Investitionsprioritat 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit
ID Indikator Einheit fur die Fonds | Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der
Messung Berichterstattung
M| F |
OB12 Sonstige benachteiligte Personen sowie Menschen mit Behinderung Teilnehmer ESF Stérker entwickelte 6.052,00 | ESF- jahrlich
Regionen Begleitsystem
OB21 | Arbeitslose, auch Langzeitarbeitslose sowie Nichterwerbstatige Teilnehmer ESF Stéarker entwickelte 7.752,00 | ESF- jahrlich
Regionen Begleitsystem
0B22a | Uber 54-jahrige (Teil von allen Teilnehmer/innen an Projekten des | Anteil ESF Stérker entwickelte 20,00 | ESF- jahrlich
spezifischen Ziels B.2) Regionen Begleitsystem

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13
Prioritatsachse ‘ B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung

Soziale Innovation

Im Rahmen der Prioritétsachse B werden soziale Innovationen gemaf Artikel 9 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 durch die Férderung von
lokalen Initiativen zur Beschaftigungsforderung umgesetzt.
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Prioritatsachse ‘ B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung

Eine besondere Herausforderung im Bereich der sozialen Inklusion und der Armutsbekampfung besteht im Land Berlin darin, zum einen jene
Zielgruppen zu stabilisieren und in den Arbeitsmarkt zu integrieren, die aufgrund multipler Vermittlungshemmnisse durch die Angebote der
Regelférderung im SGB 11 und SGB 111 nicht ausreichend angesprochen werden. Dabei werden neben zielgruppenspezifischen Ansétzen auch
innovative lokale Modellprojekte (PEB) gefordert, mit denen die benachteiligten Personen direkt in ihrem gewohnten Lebensumfeld angesprochen
werden, um ihre soziale und berufliche Integration zu erleichtern.

Die MafRnahme ist offen gestaltet, was Tragern erlaubt, die Forderung dem lokalen Bedarf entsprechend umzusetzen. Die Auswahl der einzelnen
Projekte erfolgt anhand der innovativsten Ansétze, die von den Projekttrdgern entwickelt wurden. Durch die Férderung sollen Personen aus den
Zielgruppen, insbesondere Langzeitarbeitslose, beféhigt werden, sich starker in ihr soziales Umfeld zu integrieren und dadurch langfristig wieder eine
héhere Beschaftigungsfahigkeit zu erlangen. Langfristig soll diese Zielgruppe somit beim (Wieder-) Einstieg in den Arbeitsmarkt unterstutzt werden.
Der innovative Charakter der Forderung unterstiitzt dabei die Umsetzung der lokalen Dimension, indem diese genau auf die ortlichen Gegebenheiten
angepasst werden kann.

Mit der Unterstutzung dieser sozialen Innovation soll eine Verbesserung des sozialen Zusammenhalts und des Humankapitals erreicht werden. Das
Ergebnis der Férderung soll dabei anhand einer qualifizierten Teilnahmebescheinigung, die durch eine kompetente Stelle bestatigt wird, gemessen
werden. Diese Bescheinigung wird durch die jeweiligen Trager nach Abschluss der Férderung ausgestellt. Die entsprechenden Werte dazu werden im
fortlaufenden Monitoring zur Férderung erhoben. Da die einzelnen Projekte durch die Auswahl im Rahmen von Wettbewerben und die innovative
Ausrichtung teils recht unterschiedlichen Charakter tragen, sollen ergdnzend zum fortlaufenden Monitoring die genauen Ergebnisse der Forderung im
Rahmen einer Expertise untersucht werden.

Transnationale Zusammenarbeit

MaRnahmen zur Forderung transnationaler Zusammenarbeit gemar Artikel 10 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 kénnen innerhalb der
Prioritatsachse B durchgefiihrt werden.
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Prioritatsachse ‘ B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung

Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Die Forderung in Prioritatsachse B tragt wie folgt zu den thematischen Zielen nach Artikel 9 der ESI-Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bei:

Mit der Forderung von Menschen mit einer Behinderung wird zum thematischen Ziel 2, der Verbesse-rung der Barrierefreiheit sowie Nutzung und
Qualitat von Informations- und Kommunikationstechnologien beigetragen. Die MaRnahme unterstitzt Menschen mit einer Beeintrchtigung durch
Qualifizierungen und die Starkung ihrer gesellschaftlichen und beruflichen Integration. Dadurch wird neben dem Ziel der Erhéhung ihrer beruflichen
Qualifikation auch ein Beitrag zur Verbesserung der Barrierefreiheit geleistet.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse (aufgeschlisselt nach Fonds und fir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritatsachse B - Férderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
ID Art des Indikator oder wichtiger Einheit fur die Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlauterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
Indikators Durchfithrungsschritt Messung (ggf.)
M F 1 M F I
FB F Finanzindikator Prioritétsachse B Euro ESF Starker entwickelte 26.477.483,00 99.669.958,00 ESF-
Regionen Begleitsystem
0B12 o Sonstige benachteiligte Personen sowie Teilnehmer ESF Stérker entwickelte 1745 6.052,00 ESF- Der Indikator deckt 51,9% der G ittel der Priori B ab. Er bezieht sich auf iche Teilnehmer/innen , die
Menschen mit Behinderung Regionen Begleitsystem mit den Projekten fiir fiir Behinderte und fiir sonstige benachteiligte Personen im spezifischen Ziel B.1 erreicht werden.

Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens
Nicht vorgesehen.

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritdtsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungeféhre Aufschlisselung der Unionsunterstiitzung
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Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen | 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit 49.834.979,00

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritatsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 49.834.979,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse B - Foérderung der sozialen Inklusion und Bekdmpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 49.834.979,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritatsachse B - Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 07. Nicht zutreffend 49.834.979,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéres Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritatsachse B - Férderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 15.225.578,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 25.855.199,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 08. nicht zutreffend 8.754.202,00

DE 79 DE



2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlieR3lich soweit notwendig MaRnahmen zur Starkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behdrden und Begiinstigten
(falls zutreffend) (aufgeschlisselt nach Prioritétsachse)
Prioritatsachse: ‘ B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut und jeglicher Art von Diskriminierung

Siehe Prioritats-Achse D - Technische Hilfe.
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2.A.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse

C

Bezeichnung der Prioritétsachse

Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufshildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird durch von der értlichen Bevélkerung betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

[J Fir den ESF: Die gesamte Prioritatsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[0 Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen gréBeren AusmaRes oder

regionale Naturkatastrophen
[ Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

[J Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Rahmen von REACT-EU

[0 Die gesamte Prioritatsachse ist gemaR Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Migrationsherausforderungen infolge der
militarischen Aggression Russlands ausgerichtet.
I Fir die gesamte Prioritatsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression Russlands zu bewaltigen.

2.A.2 Begriundung fur die Einrichtung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)
Nicht zutreffend.

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fir die Unionsunterstiitzung

Fonds Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in auRerster Randlage und nérdliche Regionen mit
forderfahige éffentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)
ESF Starker entwickelte | Insgesamt
Regionen
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2.A.4 Investitionsprioritat

ID der Investitionsprioritat

10i

Bezeichnung der
Investitionsprioritat

Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-

und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird

2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

Cl

Bezeichnung des Einzelziels

Vermittlung in Ausbildung durch Qualifizierung

der Unionsunterstitzung
mochte

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit | Dije Zahl der Schulabganger ohne Abschluss ist im Zuge der Schulreform in Berlin zuriickgegangen. Dennoch ist die

erreichen | 7ahl an jungen Menschen zwischen 18 und 24 Jahren, die keiner Ausbildung oder Arbeit nachgehen, weiterhin

vergleichsweise hoch (vgl. Abschnitt 1). Das geringe Bildungsniveau der jungen Menschen erschwert diesen einen
erfolgreichen Ausbildungs- und Berufseinstieg, was langfristig zu einer deutlich steigenden Zahl an
Leistungsbeziehern der Grundsicherung fuhren kann.

Die Hauptursachen fir die hohe Zahl an jungen Menschen, die keiner Ausbildung oder Arbeit nachgehen, sind
fehlende Schulabschliisse und mangelnde Ausbildungsreife, sowie individuelle Beeintrachtigungen. Da es in Berlin
weiterhin mehr Bewerber gibt als Ausbildungsplatze, verbleiben die leistungsschwacheren Jugendlichen nach wie vor
oft im Ubergangssystem. Uberdurchschnittlich haufig sind Jugendliche mit Migrationshintergrund betroffen. Da ihr
Anteil an der Gesamtzahl der Berliner Schiiler/innen kontinuierlich steigt, gilt es, diese Gruppe beim Ubergang von
der Schule in den Beruf besonders zu unterstutzen.

Um diesen Herausforderungen zu begegnen, sollen im Rahmen des ESF Berlin MaRnahmen zur Verbesserung der
Qualifikation und der Ausbildungsreife von Jugendlichen geférdert werden. Dazu werden Angebote geschaffen, die
den jungen Menschen zum einen schulische Grundkenntnisse, Allgemeinwissen, Sozialkompetenzen und erste
berufliche Fachkenntnisse vermitteln. Zum anderen sollen die jungen Menschen durch sozialpddagogische Fachkrafte
unterstitzt werden, um auch bei langfristigen Zielen, wie z.B. das Erlangen eines Schulabschlusses, einen vorzeitigen
Abbruch der MalRnahme zu vermeiden.
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Im Ergebnis der Forderung soll die Anzahl an Jugendlichen ohne Ausbildung bzw. Arbeit reduziert werden. Es wird
erwartet, dass die FOrderung zur Verbesserung des Qualifikationsniveaus von jungen Menschen beitragt. Durch
auferschulische Bildungsangebote und sozialpadagogische Unterstiitzung sollen Jugendliche bei der Erlangung der
Ausbildungsreife unterstiitzt werden. Insbesondere soll mit der Forderung die Ausbildungsféhigkeit von
Schulabbrechern und jungen Menschen mit multiplen Vermittlungshemmnissen verbessert werden. Da Jugendliche
mit Migrationshintergrund besonders haufig Schwierigkeiten haben beim Ubergang in Ausbildung, soll mit der
Forderung im Rahmen des spezifischen Ziels ein Beitrag geleistet werden zur Verbesserung des
Qualifikationsniveaus von jungen Menschen mit Migrationshintergrund und ihrer Chancen beim Berufseinstieg.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fr die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritadt : 10i - Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friherziehung und einer hochwertigen Grund- und

Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdglicht wird
ID Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der

des Indikators fur die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts Berichterstattung
M F | M F |

CRO03 | Teilnehmer, die nach ihrer Teilnahme eine | Starker entwickelte Regionen Zahl Unter 25-Jahrige 63,00 | Verhaltnis (%) 2014 7300 | ESF-Begleitsystem Jahrlich
Qualifizierung erlangen

2.A.6 MaRRnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fir zu unterstiitzende MaRnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstiitzender Gebiete, Arten von Beguinstigten
Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Spezifisches Ziel C.1 Vermittlung in Ausbildung durch Qualifizierung

Mit dem spezifischen Ziel C.1 sollen MaRnahmen gefordert werden, die zur Verbesserung der Berufseinstiegschancen von jungen Menschen durch
Qualifizierung beitragen. Dies umfasst unter anderem die Maflnahmen Ausbildung in Sicht und (Betriebs-)padagogische Begleitung an beruflichen
Schulen.

Trotz einer leichten Entspannung am Ausbildungsmarkt verfiigen in Berlin viele junge Menschen nach ihrem Schulabgang nicht (iber eine
ausreichende Ausbildungsreife. Daher sollen Jugendliche mit der Manahme Ausbildung in Sicht soweit qualifiziert und padagogisch unterstitzt
werden, dass sie die Ausbildungsreife erreichen konnen. Ziel der MaRnahme ist es, dass die jungen Menschen einen Schulabschluss erlangen und in
eine Ausbildung, Qualifizierung oder Arbeit vermittelt werden kénnen.

Dazu sollen bei den angehenden Teilnehmer/innen zunéchst Kompetenzfeststellungen durchgefiihrt werden, um die jungen Menschen passgenau
einem der drei geplanten MaRnahmetypen zuzuteilen. Es werden Qualifizierungen fir die jungen Menschen mit den Schwerpunkten Ausbildungsreife
und Vermittlung in Ausbildung, Ausbildungsreife und Schulabschluss sowie Sprache, Orientierung und Aushildung angeboten, wobei die beiden
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Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

letzten MalRnahmetypen als langfristiges Ziel ebenfalls auf die Aufnahme einer Ausbildung hinwirken sollen. Je nach Schwerpunkt steht die
Vermittlung folgender Inhalte im Vordergrund:

e Ausrdaumen von Defiziten in den kognitiven, persénlichen oder sozialen Fahigkeiten

e Herstellen einer allgemeinen Bildungs- und Arbeitsfahigkeit, Sprachbeherrschung sowie einer gewissen physischen bzw. psychischen
Belastbarkeit

e Vermittlung von schulischen Basiskenntnissen in Vorbereitung eines Schulabschlusses

Um die jungen Menschen wahrend der Qualifizierung ausreichend zu unterstiitzen, werden die Teilnehmer/innen von Coaches individuell begleitet und
durch sozialpaddagogische Fachkréfte unterstltzt. Die MaBRnahmen sollen durchschnittlich 950 Stunden umfassen, ohne die Kompetenzfeststellung. Da
die Forderung junge Menschen mit Problemen im Bildungssystem gerade dabei unterstiitzen soll, diese Schwierigkeiten auszurdumen und die
Ausbildungsreife zu erlagen, ist ein niedrigschwelliger Ansatz notwendig, um einem vorzeitigen Abbruch der Maltnahme mdglichst gut vorzubeugen.
Die Ergebnisse der Forderung werden nach erfolgreicher Teilnahme durch eine weitere Kompetenzfeststellung ausgewiesen. Bei Teilnehmer/innen, die
auf das Erlangen eines Schulabschlusses vorbereitet wurden, erfolgt der Nachweis tber die erreichten Qualifikationen durch den erlangten Abschluss.

Die Zielgruppe der Malinahme sind junge Menschen unter 25 Jahren, die die Schule ohne Abschluss bzw. Ausbildungsreife verlassen haben, arbeitslos
bzw. nicht in einer Ausbildung sind und multiple Vermittlungshemmnisse aufweisen. Dazu zéhlen insbesondere auch junge Migrant/innen, die beim
Berufseinstieg neben der anhaltenden Diskriminierung aufgrund ihres Migrationshintergrunds haufig mit weiteren Herausforderungen konfrontiert
sind, wie z.B. schulischen Problemen. Die MalRnahme trégt zum spezifischen Ziel bei, indem diesen jungen Menschen schulische Basiskenntnisse und
Sozialkompetenzen vermittelt werden, um sie so auf das Erreichen eines Schulabschlusses und die Aufnahme einer Ausbildung vorzubereiten.

Eine weitere Malinahme, die ebenfalls junge Menschen beim Berufseinstieg unterstiitzen soll, ist die (Betriebs-)padagogische Begleitung an
beruflichen Schulen. Die MalRnahme adressiert gezielt die in Berlin vorliegende Herausforderung, dass trotz unbesetzter Ausbildungsplatze zahlreiche
Bewerber keinen Ausbildungsbetrieb finden, da ihnen grundlegende Qualifikationen fehlen oder die Unternehmen ihnen die Herausforderungen einer
Ausbildung nicht zutrauen. Ausgangspunkt der Malinahme ist das im Rahmen der Berliner Schulstrukturreform eingefiihrte Prinzip des Dualen
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Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Lernens. Auf dieser Basis soll die Aufnahme einer Ausbildung fachlich vorbereitet und beschleunigt werden, um langfristig das Durchschnittsalter zu
Beginn einer dualen Ausbildung von derzeit 21,2 Jahren nachhaltig zu senken.

Die Unterstiitzung erfolgt durch eine sozialpddagogische Begleitung von jungen Menschen in den Abgangsklassen der berufsbildenden Schulen. Dabei
soll zunéchst fur jede/n Teilnehmer/in individuell der Qualifizierungsbedarf festgestellt und ein entsprechender Plan fuir das Coaching und die
Beratung erstellt werden. Die Qualifizierung soll im Rahmen von Lehrgangen der schulischen Berufsvorbereitung in Vollzeit durch die
berufsbildenden Schulen erfolgen und Praxisphasen in den kooperierenden Betrieben enthalten. Die Parallel dazu erfolgt die Begleitung der jungen
Menschen durch sozialpddagogische Fachkréfte, die je nach Bedarf individuell in den Qualifizierungsverlauf eingebaut werden kann (z.B. gezielt vor
bzw. nach Praxisphasen).

Durch die individuelle Gestaltung der Forderung kann die Laufzeit der Malinahme sehr unterschiedlich ausfallen, wobei die Mindestdauer bei
mehreren Wochen liegt. Die Zuwendungsempfanger sind Bildungstrager bzw. —dienstleister im Land Berlin. Die Zielgruppe der Malinahme sind — im
Unterschied zur MalRnahme Ausbildung in Sicht — leistungsschwachere Schiiler/innen der Abgangsklassen an berufsbildenden Schulen, die
Unterstutzung bei der Suche eines Ausbildungsplatzes benétigen. Auch hier stellen junge Menschen mit Migrationshintergrund eine wichtige
Zielgruppe dar. Die MaRnahme leistet einen unmittelbaren Beitrag zum spezifischen Ziel, indem die Schulabgéinger/innen beim Ubergang in eine
Ausbildung fachlich und sozialpadagogisch unterstiitzt werden.

Nachdem die MaRnahme Ausbildung in Sicht in der vergangenen Forderperiode ausschliellich fir Jugendliche mit Migrationshintergrund zugénglich
war, wurde die Malinahme in der Férderperiode 2014 — 2020 sowohl fur Jugendliche mit, als auch ohne Migrationshintergrund gedffnet. Bei der
genauen Konzeption der MaRnahme wurde zudem der Kontext weiterer Forderangebote des Landes Berlin fiir benachteiligte Jugendliche
beriicksichtigt. Bei der Evaluation der Teilnehmerstruktur bestatigte sich, dass die Zielgruppe mit der Férderung gut erreicht werden konnte: im Fokus
stehen junge Migrantinnen und Migranten mit geringem Ausbildungsniveau und weiterem Qualifizierungsbedarf. Da die Zielwerte der
Ergebnisindikatoren in der vergangenen Forderperiode nicht wie geplant erreicht wurden, wurden die Zielwerte fur die Forderperiode 2014-2020 und
die Art des Ergebnisindikators angepasst. Fur die (Betriebs-)padagogische Begleitung an beruflichen Schulen liegen noch keine Erfahrungswerte
vor, da diese Malinahme neu eingefuhrt wurde.
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Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Obwohl die Ziele der beiden Mal3nahmen in Teilen korrespondieren, ist eine klare Abgrenzung der jeweiligen Schwerpunkte und Zielgruppen mdglich.
Wahrend Ausbildung in Sicht primar auf die Herstellung der Ausbildungsreife bei bildungsfernen jungen Menschen ohne Schulabschluss, Ausbildung
oder Erwerbstatigkeit und mit multiplen Vermittlungshemmnissen abzielt, sollen mit der betriebspddagogischen Begleitung etwas leistungsschwéchere
Schulabgénger an beruflichen Schulen gezielt auf eine Ausbildung vorbereitet werden.

Neben den genannten MalRnahmen sollen im Rahmen des ESF OP weitere Angebote gefordert werden, die ebenfalls auf eine bessere VVorbereitung von
jungen Menschen auf den Berufseinstieg durch eine erganzende und weiterfiihrende Qualifizierung hinwirken. Dazu zdhlen die Berufsorientierung /
Erhéhung der Berufswahlkompetenz von Schiilern, die Berufliche Integration Jugendlicher: Berufsorientierung und Berufsvorbereitung,
sowie die Forderung der beruflichen Orientierung und Qualifizierung von Migrant/innen sowie der sozialen Eingliederung und Bekampfung
der Armut von Neuzuwanderern einschliel3lich Roma und Fluchtlinge.

Neben dieser Manahme tragen auch die anderen MalRnahmen des spezifischen Ziels C.1 zum bereichstibergreifenden Grundsatz der
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung bei. Einen unmittelbaren Beitrag dazu leistet die MalRnahme zur Férderung der beruflichen Orientierung
und Qualifizierung von Migrant/innen, indem junge Menschen unter 25 Jahren mit Migrationshintergrund mit zielgruppenspezifischen Angeboten zur
Orientierung und Weiterbildung am deutschen Arbeitsmarkt unterstiitzt werden. Dartiber hinaus leisten auch die anderen Malinahmen des spezifischen
Ziels einen Beitrag zur Nichtdiskriminierung, indem insbesondere junge Menschen mit Migrationshintergrund durch die Angebote zur
Berufsorientierung und vorbereitenden Qualifizierung angesprochen werden. Die jungen Migrant/innen stellen fir alle MaBnahmen des spezifischen
Ziels eine wichtige Zielgruppe dar, da gerade sie aufgrund ihres Migrationshintergrundes nach wie vor Diskriminierungen am Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt ausgesetzt sind. Haufig sind sie zudem mit weiteren Benachteiligungen konfrontiert, die ihren Berufseinstieg erschweren, wie sprachliche
oder schulische Probleme. Um eine angemessene Beteiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund an den MalRnahmen zur
Berufsvorbereitung zu gewahrleisten, sollen diese mindestens einen vorab festgelegten Anteil an allen Teilnehmer/innen ausmachen. So sollen bei der
MafRnahme Ausbildung in Sicht mindestens 70 Prozent der Teilnehmer/innen einen Migrationshintergrund besitzen, bei der (Betriebs-) padagogische
Begleitung an beruflichen Schulen sollen mindestens 40 Prozent der Teilnehmer/innen Migrant/innen sein.

Im Unterschied zur Bundesférderung fordert der ESF Berlin keine berufliche Erstausbildung (Bundesférderung JOBSTARTER, die wirtschaftsnah
angelegt ist). Auch eine direkte Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitspldtze, wie im Programm ,,Passgenaue Besetzung® des Bundes zur
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Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Fachkréftesicherung bei kleinen und mittleren Unternehmen angestrebt wird, wird im OP des ESF Berlin nicht gefordert. Hier steht vielmehr die
Qualifizierung der jungen Menschen und Unterstltzung bei der eigenstandigen Suche nach einem Ausbildungsplatz (z.B. durch die Vermittlung von
Praktika) als Teil dieses Qualifikations- und Beféahigungsprozesses im Vordergrund.

Die Berliner ESF- Férderung von Jugendlichen grenzt sich auch vom Bundesprogramm ,,JUGEND STARKEN im Quartier des BMFSFJ und BMUB
ab, das als Modellprogramm angelegt ist und in ausgewé&hlten Modellregionen der kommunalen Jugendhilfe bundesweit erprobt werden soll.
Fragestellung dieser Modellvorhaben ist, wie kommunale Strukturen und eine rechtskreisubergreifende Zusammenarbeit geschaffen sein mussen, um
die individuelle Forderung junger Menschen nach § 13 | SGB VIII zu verbessern.

Ahnliche Abgrenzungen gelten fiir die Bundesforderung zum Programm Berufsvorbereitung/ Berufseinstiegsbegleitung. Zielgruppe sind hier
leistungsschwachere Schiler/innen allgemein bildender Schulen, die einen Hauptschulabschluss anstreben und voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, diesen zu erlangen und/ oder Probleme beim Ubergang von der Schule in Berufsausbildung haben werden und Schiiler und Schiilerinnen, die
einen Forderschulabschluss anstreben.

Fur Menschen mit Migrationshintergrund fordert der Bund Anpassungs- und Nachqualifizierungen im Kontext des Anerkennungsgesetzes. Im
Mittelpunkt der Berliner Forderung stehen im Unterschied dazu vor allem Unterstiitzungsleistungen flr jene Personen mit Migrationshintergrund,
denen diese Qualifizierungsmoglichkeiten nicht offen stehen. Dazu zahlen Personen, die seit Gber neun Monaten eine Aufenthaltsgestattung besitzen,
sowie Personen mit dem Aufenthaltsstatus einer Duldung und einem Voraufenthalt von mehr als zwolf Monaten, denen der Zugang zum Arbeitsmarkt
auf Antrag erlaubt ist (vgl. 8 61 Abs. 2 AsylVfG und § 32 Abs. 1 BeschV). Die Manahmen im Rahmen des ESF Berlin sind dabei in erster Linie auf
Kompetenzfeststellungen, QualifizierungsmalRnahmen und Vorbereitung auf das Erlangen von Schulabschlissen, sowie zielgruppenspezifische
Beratungen zum Arbeitsmarkt. Im Unterschied dazu fordert der Bund ein Programm zur berufsbezogenen Sprachférderung, das einen Kernbereich der
Bemuhungen um eine gelungene und verstarkte Arbeitsmarktintegration von Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland abdeckt. Berlin
fordert in diesem Zusammenhang ausschlieBlich niedrigschwellige Angebote fiir Personen, fir die die Sprachkurse des Bundes-Programms nicht
geeignet sind.
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2.A.6.2 Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Die in Abschnitt (2.A.4.2.2 - Prioritatsachse A, Investitionsprioritat a.iv) ) beschriebenen Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben sind fiir alle
Investitionsprioritaten im OP des ESF Berlin gultig. Auf eine erneute Darstellung wird daher hier verzichtet.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)
Investitionsprioritat | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung ermdéglicht wird

Es sind keine Finanzinstrumente vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von Gro3projekten (falls zutreffend)
Investitionsprioritat | 10i - Verringerung und Verhiitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Foérderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund- und
Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird

Es sind keine GroRprojekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flr den ESF
und — gegebenenfalls — fir den EFRE)

Investitionsprioritat 10i - Verringerung und Verhitung des vorzeitigen Schulabbruchs und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und einer hochwertigen Grund-
und Sekundarbildung, darunter formale, nicht formale und informale Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine und berufliche Bildung erméglicht wird
1D Indikator Einheit fir die Messung Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung
M F |
OC12a | Unter 25-Jéhrige mit | Anteil ESF Stérker entwickelte Regionen 48,00 | ESF-Begleitsystem jéhrlich
Migrationshintergrund
CO06 Unter 25-Jéhrige Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 38.531,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich
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2.A.4 Investitionsprioritat

ID der Investitionsprioritat

10iii

Bezeichnung der
Investitionsprioritat

Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie
der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung erworbener
Kompetenzen

2.A.5 Der Investitionsprioritéat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

c2

Bezeichnung des Einzelziels

Qualifizierung und lebenslanges Lernen fiir Personen auferhalb des schulischen Bildungssystems

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit | Angesichts des demografischen Wandels und der zunehmenden Entwicklung hin zu einer wissensbasierten

der Unionsunterstitzung
mochte

erreichen | \wirtschaft ist es wichtiger denn je, allen Bevélkerungsgruppen Zugang zu Bildung zu erméglichen. Dabei besteht die

Herausforderung fur Berlin vor allem darin, Angebote zur Qualifizierung und zum lebenslangen Lernen zu schaffen,
die unabhéangig von Alter und Ausbildungsniveau genutzt werden kénnen. Neben dem Kernziel des lebenslangen
Lernens — dem besseren Zugang von &lteren Menschen zu (Weiter-) Bildung — sollen mit dem ESF Berlin auch
Bildungsangebote geschaffen werden, die iber die bestehenden schulischen Bildungssysteme hinaus junge Leute bei
der Berufsorientierung unterstitzen und ihnen flexible Bildungs- und Berufswege ermdoglichen.

Vor diesem Hintergrund sollen Unterstiitzungsangebote geschaffen werden, die auch jenen Menschen Zugang zu
Bildung und Weiterbildung ermdglichen, die besonders h&ufig davon abgeschnitten sind. Dies betrifft insbesondere
altere Menschen, sowie Arbeitslose, insbesondere Langzeitarbeitslose. Der ESF Berlin erganzt hier die bestehenden
Leistungen des SGB 11 und des SGB |11 durch passgenaue Weiterbildungsangebote fur (Langzeit-) Arbeitslose, die
speziell auf die Bedarfe der Berliner Wirtschaft ausgerichtet sind. Durch die Qualifizierung sollen die
Teilnehmer/innen beféhigt werden, einen mittleren Schulabschluss abzulegen, ihre sprachlichen
Ausdrucksfahigkeiten zu verbessern und ihre beruflichen und sozialen Kompetenzen auszubauen.

Neben den Malinahmen zur Forderung des lebenslangen Lernens sollen flexible Bildungsangebote unterstitzt
werden, die Uber die schulischen Bildungssysteme hinausgehen und sich bewusst an alle Bildungsniveaus richten.
Ziel ist es, junge Menschen durch internationale Weiterbildungen und berufspraktische Erfahrungen im Rahmen von
Freiwilligendiensten zu qualifizieren. Die jungen Menschen sollen sich durch diese Weiterbildungen gefragte
berufliche Schlisselkompetenzen aneignen, wie z.B. Sprachkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen. Zudem
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sollen sie befahigt werden, eigenstandig ihren Berufswunsch zu tberprifen. Damit sollen Fehlentscheidungen —
sowie daraus resultierende Ausbildungs- bzw. Studienabbriiche — vermieden und unrealistische Berufsbilder
korrigiert werden. Dartiber hinaus kann im Rahmen von berufsorientierenden Angeboten das Interesse der jungen
Menschen fur jene Wirtschaftszweige geweckt werden, in denen sich bereits jetzt ein wachsender Fachkraftebedarf
abzeichnet, wie z.B. im Bereich nachhaltiger und ressourcenschonender Technologien.

Im Ergebnis soll mit der Forderung im spezifischen Ziel C.2 der Zugang zu lebenslangem Lernen verbessert werden.
Zusétzlich sollen die Angebote fiir junge Menschen, flexible Bildungswege auf3erhalb des schulischen
Bildungssystems einzuschlagen, erweitert werden.

Die Zielgruppen der Forderung im spezifischen Ziel C.2 sind damit zum einen Arbeitslose und Langzeitarbeitslose
mit Verbesserungsbedarf bei ihren allgemeinen und beruflichen Qualifikationen haben. Zum anderen werden mit den
MaRnahmen zur Starkung flexibler Bildungswege junge Menschen mit zusatzlichem Qualifizierungsbedarf beim
Berufseinstieg unterstutzt, unabh&ngig von ihren Bildungsabschlissen.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritat : 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der F&higkeiten
und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung erworbener Kompetenzen

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Gemeinsamer Outputindikator als Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
Messung des Grundlage fur die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts 2023) Berichterstattung
Indikators M F 1 M F 1

EC21 Teilnehmer/innen, die nach der Teilnahme an freiwilligen Jahren | Stérker entwickelte Regionen Zahl 80,00 | Verhaltnis (%) 2014 80,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich

eine Qualifizierung erlangen

EC22 | Teilnehmerfinnen, die  nach  der _ Teilnahme  an | Starker entwickelte Regionen Zahl 65,00 | Verhaltnis (%) 2014 7000 | ESF-Begleitsystem Jahrlich
Weiterbildungsprojekten fir Arbeitslose eine Qualifizierung
erlangen

2.A.6 MaRnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritéat)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele flr zu unterstitzende Mallnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstitzender Gebiete, Arten von Begiinstigten
Investitionsprioritat | 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestétigung erworbener Kompetenzen

Spezifisches Ziel C.2 Qualifizierung und lebenslanges Lernen fiir Personen auf3erhalb des schulischen Bildungssystems

Mit der Forderung der Qualifizierung von Arbeitslosen sollen Angebote des lebenslangen Lernens verbessert werden. Die Férderung zielt in erster
Linie darauf ab, die Vermittlungschancen von Arbeitslosen, insbesondere Langzeitarbeitslosen durch die Verbesserung ihrer allgemeinen und
beruflichen Qualifikationen sowie die Steigerung ihrer Sozialkompetenzen zu erhéhen. Dazu werden MaRnahmen von Bildungstragern zur beruflichen
Qualifizierung und zur Verbesserung des allgemeinen Bildungsniveaus und der Beschaftigungsféhigkeit gefordert werden. Unterstltzt werden im
Wesentlichen Projekte, mit denen Arbeitslose vor der mdglichen Aufnahme einer Beschéaftigung qualifiziert werden (Qualifizierung vor
Beschéftigung). Die Projekte werden als VollzeitmalRnahmen mit einer Dauer von in der Regel mindestens einem halben Jahr umgesetzt Die Inhalte
der Bildungsmalinahmen orientieren sich an den Bedarfen der Zielgruppe, d.h. insbesondere den Unterstlitzungsbedarfen Langzeitarbeitsloser, sowie
der Berliner Wirtschaft. So sollen die Teilnehmer/innen auf das Erlangen eines mittleren Schulabschlusses hingefuhrt werden, ihre
Vermittlungschancen durch die Verbesserung ihrer Allgemeinbildung, Sozialkompetenzen und Mobilitat erhéhen, ihre beruflichen Fachkenntnisse

vertiefen und Berufserfahrungen durch Praktika sammeln.
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Investitionsprioritat | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

Die MafRnahme ist eher niedrigschwellig gestaltet, um die Zielgruppe der (Langzeit-) Arbeitslosen mit multiplen Vermittlungshemmnissen moglichst
gut zu erreichen. Durch die lange Dauer der Férderung soll dennoch eine substantielle Verbesserung der Kompetenzen der Teilnehmer/innen erreicht
werden. Die erreichten Ergebnisse werden im Rahmen von Lernfortschrittskontrollen erhoben, sowie durch die erreichten Abschlisse der
Teilnehmer/innen, wie z.B. Prufungsergebnisse der erreichten Schulabschlisse, externe Zertifikate der Kammern oder trdgereigene Zertifikate.
Zuwendungsempféanger sind Berliner Bildungstréger/ -dienstleister.

Die Zielgruppe der Malinahme sind in erster Linie arbeitslose und langzeitarbeitslose Berliner/innen, deren Chancen auf eine erfolgreiche
Erwerbsintegration aufgrund eines mangelnden beruflichen und allgemeinen Bildungsniveaus stark vermindert werden. Dazu zahlen insbesondere auch
altere Arbeitslose, sowie Arbeitslose ohne bzw. ohne mittleren Schulabschluss. Die Malinahme tragt zum spezifischen Ziel bei, indem Mdglichkeiten
zur Weiterbildung geschaffen werden, die sich insbesondere an Personen richten, welche das schulische Bildungssystem bereits verlassen haben, aber
dennoch hohen Bedarf an Weiterbildung aufweisen.

Als Teil der Qualifzierung von Arbeitslosen vor Aufnahme einer Beschaftigung werden auch Projekte unterstutzt, mit denen die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer internationale und interkultuerelle Kompetenzen erwerben und so ihre Chancen auf Vermittlung in ein Beschéftigungsverhaltnis
verbessern konnen (z. B. durch Auslandspraktika).

In der Halbzeitbewertung zur Forderperiode 2007 — 2013 wurde in Bezug auf das bisherige Instrument ,,WeiterbildungsmaBinahmen fiir (Langzeit)-
Arbeitslose* auf die strukturelle Ahnlichkeit der Férderung zu den gesetzlichen Regelleistungen der Jobcenter im Bereich des SGB |1 hingewiesen, die
mit der Forderung der beruflichen Weiterbildung beauftragt sind (vgl. HZB 2012, S. 172 f.). Die Halbzeitbewertung empfiehlt daher, die
Teilnehmer/innen zukiinftig korrekt im IT-Begleitsystem zu erfassen und im Rahmen eines zukunftigen ESF-FOrderkonzeptes
,Beschiftigungsforderung/Qualifizierung von (Langzeit-) Arbeitslosen” die Komplementaritit mit der ESF-Bundesforderung und dem SGB 11 starker
zu berticksichtigen. Diese Empfehlungen wurden im Rahmen der Bewertung der MaRnahme durch das Ampelsystem zur Bewertung aller geplanten
MaRnahmen bei der Erstellung des vorliegenden OP berticksichtigt.
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Investitionsprioritat | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestéitigung erworbener Kompetenzen

Die Qualifizierung vor und fir Beschaftigung ist subsidiar zu den gesetzlichen Regelleistungen des SGB Il und anderen Weiterbildungsangeboten des
Bundes ausgerichtet. Die MaRnahme weist in Teilen Ahnlichkeiten zu den Angeboten zur Frauenspezifischen beruflichen Orientierung und
Qualifizierung auf, wobei sich die Zielgruppen klar unterscheiden und die Ziele wie auch die inhaltliche Gestaltung der Férderung dadurch ebenfalls
abgegrenzt sind.

Dariiber hinaus soll im spezifischen Ziel C.2 mit MaRnahmen zur Férderung von Freiwilligendiensten (Freiwilliges Okologisches Jahr, Freiwillig-
Kultur) eine groRere Flexibilitat von Bildungswegen ermdglicht werden. Dazu sollen die jungen Menschen durch berufspraktische Erfahrungen
angewandte Qualifikationen erlangen, die ihnen an einem Punkt der beruflichen Neu- bzw. Umorientierung neue Perspektiven fur ihren weiteren
Ausbildungs- und Berufsweg er6ffnen. Mit den Freiwilligendiensten werden ausschlielich junge Menschen unter 25 Jahren angesprochen, jedoch
ohne Beriicksichtigung von deren Ausbildungsniveau.

Im Rahmen des spezifischen Ziels C.2 wird mit der Forderung des Freiwilligen Okologischen Jahrs ein Beitrag zur Umsetzung des
bereichsiibergreifenden Grundsatzes ,,Nachhaltige Entwicklung* geleistet. Die Information der jungen Menschen und die praktischen Erfahrungen, die
sie im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahrs machen, bildet die Grundlage fiir eine umfassende Auseinandersetzung der Teilnehmer/innen mit
dem Thema Umweltschutz und Ressourceneffizienz. Zudem kdnnen sich die jungen Menschen vor dem Berufseinstieg bzw. der Aufnahme eines
Studiums eingehend Uber berufliche Tatigkeiten in den Bereichen Umweltschutz, Energie, nachhaltige Landwirtschaft und Gewasserschutz sowie
anderer angrenzender Felder informieren. Die personlichen praktischen Erfahrungen und die Seminare wéhrend des Freiwilligendienstes bilden die
Teilnehmer/innen weiter und zielen auf eine langfristige Ubertragung dieser Erfahrungen in das Verhalten der jungen Menschen ab.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben

Investitionsprioritat | 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Féahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsheratung und die Bestatigung erworbener Kompetenzen

Die in Abschnitt (2.A.4.2.2 - Prioritéts-Achse A, Investitionsprioritat a.iv) ) beschriebenen Leitgrundsétze fur die Auswahl der VVorhaben sind fur alle
Investitionsprioritaten im OP des ESF Berlin gultig. Auf eine erneute Darstellung wird daher hier verzichtet.
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2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritat | 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung erworbener Kompetenzen

Es sind keine Finanzinstrumente vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroBprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritat | 10iii - Férderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens sowie der
Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Forderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung erworbener Kompetenzen

Es sind keine GroRprojekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschltsselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmespezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flir den ESF
und — gegebenenfalls — flir den EFRE)

Investitionsprioritat 10iii - Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fur alle Altersgruppen im formalen, nicht-formalen und informalen Rahmen, Steigerung des Wissens
sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskréfte sowie die Férderung flexibler Bildungswege unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung
erworbener Kompetenzen

ID Indikator Einheit flr die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung
Messung v F 0

OC22 | Arbeitslose, auch | Anzahl ESF Stérker entwickelte Regionen 12.233,00 | ESF-Begleitsystem jéhrlich
Langzeitarbeitslose, die an Projekten
der Weiterbildung teilnehmen

OC21 | Unter 25-Jahrige, die an Projekten | Zahl ESF Stérker entwickelte Regionen 4.137,00 | ESF-Begleitsystem jéhrlich
der freiwilligen Jahre teilnehmen

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13
Prioritatsachse ‘ C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Transnationale Zusammenarbeit
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Prioritatsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

MaRnahmen zur FOrderung transnationaler Zusammenarbeit gemaR Artikel 10 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 kénnen innerhalb der
Prioritatsachse C durchgefiihrt werden.

Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7

Die Forderung in Prioritatsachse C tragt wie folgt zu den thematischen Zielen nach Artikel 9 der ESI-Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 bei:

Mit der Forderung von Freiwilligendiensten im Rahmen des Freiwilligen Okologischen Jahres wird ein Beitrag zum Erhalt und Schutz der Umwelt
sowie zur Forderung der Ressourceneffizienz geleistet (thematisches Ziel 6). Dabei tragt insbesondere die Sensibilisierung und Qualifizierung der
jungen Menschen zu den Themen Umwelt und Nachhaltigkeit bei. Da die Freiwilligendienste haufig vor dem Berufseinstieg bzw. vor einem Studium
geleistet werden, kénnen durch die Information und Weiterbildung im Rahmen des FOJ auch langfristige Wirkungen erreicht werden, insbesondere
durch die Beeinflussung der Studien- und Berufswahl.

2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse (aufgeschlisselt nach Fonds und fir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritatsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufshildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
ID Art des Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt Einheit fir die Fonds Regionenkategorie Etappenziel fiir 2018 Endziel (2023) Datenquelle Erlauterung der Relevanz des Indikators (ggf.)
Indikators Messung (ggf.)
M F 1 M F I
FC F Finanzindikator Prioritétsachse C Euro ESF Starker  entwickelte 51.849.245 198.366.574,00 ESF-
Regionen Begleitsystem
LRC (o] Unter 25-Jahrige, die an Projekten der Investitionsprioritat 10i oder Zahl ESF Starker  entwickelte 10316 42.668,00 ESF- Der Indikator ist die Summe des gemeinsamen Indikators CO06 aus der Investitionsprioritét 10i und des
an Projekten der freiwilligen Jahre (Investitionsprioritét 10iii) Regionen Begleitsystem programmspezifischen Indikators OC21 aus der Investitionsprioritat 10iii. Er deckt 63,0% der
teilnehmen Gesamtmittel der Prioritétsachse C ab.
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Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

Nicht zutreffend.

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Prioritatsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungeféhre Aufschlisselung der Unionsunterstlitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Regionen

Fonds Regionenkategorie Code Betrag
(EUR)
ESF Stérker entwickelte | 115. Verringerung und Verhiitung der frihen Beendigung der Schullaufbahn und Forderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Fritherziehung und einer | 43.884.589,00
Regionen hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit denen eine Rickkehr in die allgemeine und
berufliche Bildung erméglicht wird
ESF Stérker entwickelte | 117. Forderung des gleichen Zugangs zum lebenslangen Lernen fiir alle Altersgruppen im formalen, nichtformalen und informellen Rahmen, Steigerung des Wissens | 55.298.698,00

sowie der Fahigkeiten und Kompetenzen der Arbeitskrafte sowie die Forderung flexibler Bildungswege, unter anderem durch Berufsberatung und die Bestatigung
erworbener Kompetenzen

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritatsachse

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Fonds

Regionenkategorie Code

Betrag (EUR)

ESF

Stérker entwickelte Regionen

01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

99.183.287,00

Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Fonds

Regionenkategorie Code

Betrag (EUR)

ESF

Stérker entwickelte Regionen

01. Stédtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevilkerung > 50 000)

99.183.287,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
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Prioritatsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Fonds Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF Stérker entwickelte Regionen

07. Nicht zutreffend

99.183.287,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéres Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritatsachse C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Unterstutzung des Umstiegs auf eine CO2-arme ressourceneffiziente Wirtschaft 14.959.092,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 02. Soziale Innovation 0,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 06. Nichtdiskriminierung 8.583.257,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 08. nicht zutreffend 75.640.938,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlie3lich soweit notwendig MaRnahmen zur Starkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behdérden und Begunstigten
(falls zutreffend) (aufgeschlisselt nach Prioritatsachse)

Prioritatsachse: ‘ C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir Kompetenzen und lebenslanges Lernen

Siehe Prioritats-Achse D - Technische Hilfe.
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2.A.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse E
Bezeichnung der | Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen
Prioritatsachse Erholung der Wirtschaft

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

[ Die gesamte Prioritatsachse wird durch von der ortlichen Bevolkerung betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fiir den ESF: Die gesamte Prioritatsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

[ Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen gréBeren Ausmales oder
regionale Naturkatastrophen

[ Fir den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

M Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Rahmen von REACT-EU

[0 Die gesamte Prioritatsachse ist gemaR Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Migrationsherausforderungen infolge der
militarischen Aggression Russlands ausgerichtet.

I Fir die gesamte Prioritatsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013
Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression Russlands zu bewaltigen.

2.A.2 Begriundung fur die Einrichtung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als
einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsgrundlage fir die Unionsunterstiitzung
Fonds | Regionenkategorie Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige Ausgaben oder Regionenkategorie fiir Regionen in duRerster Randlage und nérdliche Regionen mit
forderfahige 6ffentliche Ausgaben) geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF Insgesamt

2.A.4 Investitionsprioritat

ID der Investitionsprioritat 13i
Bezeichnung der | (ESF) Unterstiutzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
Investitionsprioritat der Wirtschaft
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2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID des Einzelziels

El

Bezeichnung des Einzelziels

Erhéhung der Bildungschancen von benachteiligten Schiilern und Schilerinnen, die in besonderem MaRe von den Folgen der Pandemie betroffenen sind

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstlitzung erreichen
mochte

Durch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie werden die ausgeprégten Bildungsungleichheiten, die unter
Berlins Schiler/innen festzustellen sind, weiter verschérft. Schulschliefungen, Wechsel von Prasenz- zu
Fernunterricht sowie Unterrichtsausfall wirken sich dabei bei Kindern und Jugendlichen besonders nachteilig aus, die
aus armutsbetroffenen Familien stammen oder von ihren Eltern beim Lernen aufgrund zu geringer deutscher
Sprachkenntnisse oder zu geringem Bildungshintergrund nur wenig beim Lernen unterstiitzt werden kénnen. Die
entsprechenden Schiler/innen drohen aufgrund der Folgen der COVID-19-Pandemie in ihren Kompetenzen und in
ihren Chancen auf Ausbildung und Arbeit noch weiter zuruickzufallen.

Vor diesem Hintergrund sollen die Bildungschancen von benachteiligten Schuler/innen erhéht werden, die in
besonderem Malie von den Folgen der COVID-19-Pandemie betroffen sind. Hierzu sollen die jungen Menschen beim
Lernen unter den Bedingungen der Pandemie unterstutzt und entstandene Lerndefizite ausgeglichen werden. Auf
diese Weise soll es den unterstiitzten Schiler/innen ermdglicht werden, die fiir den erfolgreichen Ubergang in
weiterflihrende Bildung und Beschaftigung erforderlichen Kompetenzen und Abschliisse zu erwerben.

Die REACT-EU-Mittel sollen zum einen genutzt werden, um den betroffenen jungen Menschen erganzende
Lernangebote zu machen (vor allem Ferienschulen). Zum anderen sollen zusatzliche personelle Ressourcen
mobilisiert werden (vor allem Bildungsbegleiter/innen, Schulcoaches und Mentor/innen), die im Zusammenwirken
mit den Lehrkraften und den sonstigen an den Schulen tatigen Fachkréften die Lernprozesse und die
Kompetenzentwicklung an den Schulen unterstutzen.

In allen Forderinstrumenten geht es im Kern darum, Kompetenzen der benachteiligten jungen Menschen zu erhéhen,
damit diese die allgemeinbildende Schule erfolgreich abschlieRen, die Ausbildungsreife erwerben und beim Ubergang
in die Berufsausbildung erfolgreich sind. Uber die Investitionen in die allgemeine und berufliche Bildung wird ein
substanzieller Beitrag bei der Kompetenzentwicklung von benachteiligten jungen Menschen geleistet.
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Die Forderung ist im spezifischen Ziel E.1 insbesondere darauf gerichtet, jungen Menschen in Bezug auf ihre
Bildungs- und Berufschancen zu unterstiitzen, die von den sozialen Folgen der COVID-19-Pandemie in besonderem
MafRe betroffen sind.

Die gesamte Forderung im Bereich des spezifischen Ziels ist zugleich darauf ausgerichtet, die digitalen Kompetenzen
zu stérken. Die jungen Menschen sollen dabei unterstiitzt werden, mit digitalen Lernformen souveran und erfolgreich
umzugehen. lhnen sollen digitale Kompetenzen vermittelt werden, die fir ihre weiteren Bildungsschritte essenziell
sind.

Aufgrund der stark sozialen Ausrichtung der Forderung auf die Reduzierung von sich verscharfenden
Bildungsbenachteiligungen ist ein substanzieller Beitrag zur griinen Erholung der Wirtschaft (,,Greening*) vom
spezifischen Ziel E.1 nicht zu erwarten. Dies folgt aus der inhaltlichen Ausrichtung auf Basiskompetenzen und
Basislerninhalte bei Schiilern und Schilerinnen. Die MalRnahmen werden aber auf jeden Fall so angelegt, dass von
ihnen keine negativen Effekte im Hinblick auf die Klima- und Umweltziele der Europaischen Union ausgehen
konnen (Einhaltung des ,,Do no harm“-Prinzips).

ID des Einzelziels

E2

Bezeichnung des Einzelziels

Unterstiitzung von innovativen Grindungen in den Bereichen Medizin und Gesundheitsversorgung als Teil der Erholung der Wirtschaft

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
der Unionsunterstiitzung erreichen
mochte

Neugrindungen von innovativen Unternehmen bzw. Startups haben fir die positive Entwicklung, die Berlin bis zum
Beginn der COVID-19-Pandemie bei Wirtschaft und Beschéftigung zu verzeichnen hatte, eine groRe Rolle gespielt.
Auch fir die wirtschaftliche Erholung Berlins nach der COVID-19-Pandemie werden Startups sehr wichtig sein.
Zugleich ist festzustellen, dass die Folgen der COVID-19-Pandemie zu zusatzlichen Herausforderungen fir die
Grunder/innen geflihrt und die vorgesehen Geschaftsmodelle zum Teil in Frage gestellt haben.

Vor diesem Hintergrund sollen zusatzliche Impulse im Bereich der Férderung innovativer Griindungen gesetzt
werden, um das Entstehenden von mehr wachstumsorientierten Unternehmen mit attraktiven Arbeitsplatzen zu
fordern. Durch den Einsatz von REACT-EU wird die Férderung innovativer Griindungen aus dem ESF weiter
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verstarkt, die fur das Operationelle Programms bereits bislang von grol3er Bedeutung waren (siehe spezifisches Ziel
A3).

Die Forderung im spezifischen Ziel E.2 soll auf die Unterstiitzung von Startups aus Medizin und
Gesundheitsversorgung ausgerichtet werden. Damit erfolgt die Konzentration auf einen Wirtschaftsbereich, der in der
gemeinsamen Innovationsstrategie Berlins und Brandenburgs als ein besonderer Motor fur Wirtschaft und
Beschaftigung identifiziert worden ist. Innovationen in Medizin und Gesundheit sind zudem im Hinblick auf die
Resilienz von Wirtschaft und Beschéftigung bei mdglichen zukinftigen Gesundheitskrisen von besonderer
Bedeutung.

Von der Forderung sind ausgepréagte Ergebnisse im Hinblick auf die digitale Dimension der Erholung der Wirtschaft
zu erwarten. Auf Basis der Erfahrung der Vergangenheit kann davon ausgegangen werden, dass mit Hilfe der
Forderung fast ausschliellich Geschaftsmodelle zu einer Grindung geflhrt werden, die technische Innovation
beinhalten und die digitale Transformation in Medizin und Gesundheitsversorgung beschleunigen.

Mit der Forderung innovativer Grindungen aus dem Berliner ESF sind in den letzten Jahren mit wachsenden
Anteilen Griindungsideen im Bereich von Energieeffizienz, Kreislaufwirtschaft, urbanen sauberen Industrien und der
Optimierung des 6ffentlichen Personennahverkehrs unterstiitzt worden. Insofern leistet die Griindungsférderung
Beitrdge zum ,,Greening®. Dies trifft in erster Linie auf die im Rahmen des spezifischen Ziels A.3 realisierten
Projekte zu. Im Bereich des spezifischen Ziels E.2 werden die Beitrdge zum ,,Greening* durch die Ausrichtung auf
Medizin und Gesundheitswirtschaft voraussichtlich weniger ausgepragt sein.

ID des Einzelziels

E3

Bezeichnung des Einzelziels

Verbesserung der Lebensverhéltnisse von Menschen, die von den sozialen Folgen der Pandemie in besonderem MalR betroffen sind

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit
Unionsunterstitzung

Menschen, die von sozialer Ausgrenzung betroffen sind bzw. die bei der L6sung ihrer gravierenden sozialen
Probleme auf besondere Unterstiitzung angewiesen sind, leiden in starkem Mal3e unter den Folgen der COVID-19-
Pandemie. Zu den am starksten betroffenen Gruppen zahlen die in Berlin lebenden wohnungslosen Menschen. Die
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Pandemie stellt flr sie eine besondere Gefahr dar, da sie keine Schutz- und Rickzugsraume haben und haufig zu
Risikogruppen gehoren.

Vor diesem Hintergrund ist die Férderung im spezifischen Ziel E.3 darauf ausgerichtet, die Lebensverhaltnisse der
durch die COVID-19-Pandemie besonders betroffenen Wohnungslosen zu verbessern und damit eine Zielgruppe zu
fordern, die in der REACT-EU-Verordnung explizit benannt wird. Durch MalRnahmen der Wohnungslosenhilfe sollen
besondere, durchgéangig getffnete Unterkiinfte fur wohnungslose, auf der Stral3e lebende Menschen bereitgestellt
werden, damit diese stark ausgegrenzte Bevoélkerungsgruppe auf ausreichende und entsprechend der Hygiene- und
Schutzstandards ausgestattete Zufluchtsmoglichkeiten zuriickgreifen kann. Soweit méglich sollen die Wohnungslosen
zudem dazu motiviert werden, auch weiterfihrende Beratungs- und Unterstiitzungsangebote in Anspruch zu nehmen.
Der ESF-Einsatz soll so dazu beitragen, dass Nothilfe und Notversorgung fur Wohnungslose in ausreichender Zahl
und angemessener Qualitit bereitgestellt wird und durch die Unterstiitzung Ubergénge in die Regelsysteme
ermdoglicht werden.

Zudem soll mit dem spezifischem Ziel E.3 darauf reagiert werden, dass die Berliner Stadtteilzenten, die fir viele
besonders benachteiligte Menschen von groRer Bedeutung sind, aufgrund der Pandemiebekampfung (teilweise
SchlieRung von Einrichtungen, starke Restriktionen durch Kontaktbeschrankungen) seit Monaten nicht wie in der
Vergangenheit arbeiten kdnnen. Durch die Unterstutzung von mobiler Stadtteilarbeit im Umfeld von Stadtteilzentren
sollen Angebote fur benachteiligte Zielgruppen realisiert werden, die besonders unter den sozialen Folgen der
COVID-19-Pandemie leiden. Sozialer Isolation und Vereinsamung soll durch die ergdnzenden mobilen Angebote
entgegengewirkt und mit neuen Formen der sozialen Arbeit sollen Mdglichkeiten fur Begegnungen, Austausch und
gemeinschaftlichen Aktivitaten geschaffen werden. Mit der aktivierenden mobilen Arbeit auBerhalb der traditionellen
Stadtteilzentren soll insgesamt der Zugang der benachteiligten Bevolkerungsgruppen zu Dienstleistungen und zur
Infrastruktur verbessert bzw. wieder ermdglicht werden.

Aus der Ausrichtung des spezifischen Ziels auf besonders von sozialen Problemen und Ausgrenzung betroffenen
Gruppen und aus den vorgesehenen Unterstiitzungsarten folgt, dass von den Malinahmen im spezifischen Ziel E.3
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anders als von den MalRnahmen zu den anderen spezifischen Zielen keine wesentlichen Beitrége zur Digitalisierung
bzw. zur Entwicklung von digitalen Kompetenzen zu erwarten sind.

Die zur Umsetzung des spezifischen Ziels vorgesehenen MafRnahmen werden aufgrund der explizit sozial-inklusiven
Ausrichtung der Forderung keine Effekte im Sinne der griinen Erholung der Wirtschaft bzw. des ,,Greenings* haben.
Negative Effekte der vorgesehenen Malsnahmen im Hinblick auf die Klima- und Umweltziele sind ausgeschlossen
(Einhaltung des ,,Do no harm*-Prinzips).
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fur die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritat : 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fur die Messung Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage Basiswert Einheit fur die Messung des Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
des Indikators fir die Festlegung des Zielwerts Basiswerts und des Zielwerts (2023 Berichterstattung
M F 1 M F I

CVR2 | Teilnehmer, die bei Austritt eine Qualifizierung erwarben (COVID- Personen 7779,00 | Verhaltnis (%) 2020 777900 | ESF-Begleitsystem jahrlich

EE21 | Anteil der Grandungsinteressierten, die nach der Teilnahme Zahi 50,00 | Verhaltnis (%) 2020 50,00 | ESF-Begleitsystem | jahrlich
selbststandig sind (programmspezifischer Indikator)

EE31 Anteil der i Platze der il die Zahl 90,00 | Verhaltnis (%) 2020 90,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich
tatséchlich genutzt werden

2.A.6 MaRnahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritat)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fur zu unterstiitzende Mallnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstitzender Gebiete, Arten von Beginstigten
Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Spezifisches Ziel E.1 — Erhéhung der Bildungschancen von benachteiligten Schilerinnen und Schilern, die in besonderem Mal3e von den
Folgen der Pandemie betroffenen sind

Mit den MaRnahmen zur Erhéhung von Bildungschancen benachteiligter Schuler/innen, die in besonderem Malie von den Folgen der COVID-19-
Pandemie betroffen sind, tragt der ESF Berlin im Rahmen von REACT-EU maRgeblich zu Investitionen in die allgemeine und berufliche Bildung
sowie die Kompetenzentwicklung von benachteiligten jungen Menschen im allgemeinbildenden Schulsystem und beim Ubergang von Schule in
Ausbildung und Beruf bei. Hierfir sind Manahmen sowohl im berufsbildenden Schulsystem bzw. im Ubergangsystem als auch im
allgemeinbildenden Schulsystem vorgesehen.

Mafnahmen im berufsbildenden Schulsystem:
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Investitionsprioritat

13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die im Bereich des berufsbildenden Schulsystems vorgesehenen MaRnahmen richten sich an Schiler/innen, die an den beruflichen Schulen auf eine
Ausbildung vorbereitet werden und von COVID-19-Pandemie-bedingten Lerndefiziten betroffen sind:

¢ IBA-Bildungsbegleitung: Mit den Klassen der Integrierten Berufsausbildungsvorbereitung (IBA) haben junge Menschen, die die
allgemeinbildende Schule verlassen, aber keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, die Moglichkeit, Uber praxisnahe Angebote die fur eine
Ausbildung erforderliche Ausbildungsreife zu erhalten. Die im Rahmen der IBA-Klassen eingesetzte Berufsbegleitung wurde bereits bislang
aus dem ESF gefordert (Investitionsprioritat 10i), die entsprechende Forderung soll aufgrund des durch die COVID-19-Pandemie gestiegenen
Bedarfs ausgeweitet werden. Die individuellen BegleitmalRnahmen richten sich dabei zum einen an Jugendliche mit
Ausbildungsvermittlungshemmnissen, also solchen, die zwar einen Schulabschluss vorweisen kdnnen, aber bei ihren bisherigen
Bewerbungsaktivitaten keinen Erfolg hatten oder sich tber ihren Ausbildungswunsch noch im Unklaren sind. Angesprochen werden zum
anderen auch Jugendliche mit sozial- und/oder sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf sowie neu zugewanderte junge Menschen,
insbesondere solche mit Fluchthintergrund. Kennzeichen von IBA ist neben dem hohen Praxisbezug und der individuellen Begleitung auch die
Abschlussorientierung, auf die dann weiterfiihrende Bildungsangebote aufbauen kénnen. Hierzu zéhlen der Abschluss des jeweiligen
Bildungsgangs, der Erwerb von Qualifizierungsbausteinen und/oder der Erwerb der Berufsbildungsreife, der erweiterten Berufsbildungsreife
oder des mittleren Schulabschlusses.

e Ferienschulen Berufliche Bildung: Mit Ferienschulen sollen an den beruflichen Schulen Berlins insbesondere Schiiler/innen der IBA-Klassen
sowie der Willkommensklassen gefordert werden, die trotz bereits erfolgter Unterstiitzung von SchulschlieRungen und Unterrichtsausfall
aufgrund der COVID-19-Pandemie absehbar keine Ausbildungsreife erlangen werden. Ziel der Teilnahme an den Ferienschulen ist es, Uber die
Kompensation von ausgefallenem Unterricht die Ausbildungsreife der Schiler/innen zu erreichen und damit die Grundlagen flr den
erfolgreichen Einstieg in die Ausbildung zu legen.

MaRnahmen im allgemeinbildenden Schulsystem:

Die in der allgemeinbildenden Schule vorgesehenen Mafinahmen richten sich an sozial benachteiligte und leistungsschwéchere Schiler/innen mit
groBen Problemen, einen qualifizierten Schulabschluss bzw. die Ausbildungsreife zu erwerben. Durch die COVID-19-Pandemie ist der Bedarf an
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Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der

Wirtschaft

individueller Unterstiitzung und Begleitung bei den entsprechenden Schilerinnen und Schiilern deutlich gestiegen. VVorgesehen sind die folgenden
Malnahmen:

e Ferienschulen Allgemeinbildung: Auch im Bereich der allgemeinbildenden Schule sollen Ferienschulen eingesetzt werden, um benachteiligte

Schler/innen zu unterstutzen, die aufgrund von SchulschlieBungen oder fehlendem Prasenzunterricht Schwierigkeiten haben, Lernfortschritte
zu erzielen. Um den Unterrichtsstoff nachholen zu kénnen, werden Ferienschulen gezielt fur diese benachteiligten Schiiler/innen angeboten.
Hierunter fallen z. B. Schiiler/innen, die von der Zahlung des Eigenanteils bei Lernmitteln befreit oder die Anspruchsberechtigte nach dem
Bildungs- und Teilhabepaket sind. Schuler/innen kénnen auch dann Zugang zu den Ferienschulen erhalten, wenn sie aufgrund der COVID-19-
Pandemie in eine Problemlage geraten sind, die zu Lernriickstdnden geflhrt hat. Da Schiler/innen mit Migrationshintergrund in besonderem
MaRe von Lernbenachteiligungen betroffen sind, werden diese mit den Ferienschulen in besonderem Mal3e erreicht werden. Inhaltlich
konzentrieren sich die Ferienschule auf die Behebung von Lernriickstdnden in den Fachern Deutsch und Mathematik sowie in der ersten
Fremdsprache.

Schulcoaching: Mit dem Schulcoaching soll ein Forderansatz, der im Rahmen des spezifischen Ziels C.1 entwickelt wurde, gezielt ausgeweitet
werden. Das ausgeweitete Angebot tragt dem steigenden Unterstiitzungsbedarf von Schiilern und Schilerinnen Rechnung, der sich durch die
COVID-19-Pandemie ergeben hat und sich in Lern- und Leistungsschwierigkeiten und/oder Verhaltensauffalligkeiten dauBern kann. Das
Schulcoaching richtet sich vor allem an Schiler/innen mit erheblichem Unterstiitzungsbedarf bei der Erlangung des Schulabschlusses an
ausgewahlten Berliner Schulstandorten. Der Unterstiitzungsbedarf bezieht sich dabei u. a. auf Ausbildungsvermittlungshemmnisse (z. B.
mangelnde Berufsorientierung), die von den Lehrkraften an den allgemeinbildenden Schulen festgestellt werden, den sozialpddagogischen
Unterstutzungsbedarf (z. B. persdnliche oder soziale Probleme infolge von Sucht, persénlichen und/oder familidren Krisensituationen usw.)
und/oder den sonderpédagogischen Unterstiitzungsbedarf (z. B. aufgrund einer Behinderung, eines Entwicklungsriickstands etc.). Durch eine
intensive Begleitung durch die Schulcoaches sollen die Schiiler/innen bei der Erlangung von qualifizierten Schulabschliissen und der
Vorbereitung auf die Berufsausbildung unterstiitzt werden. Daneben sollen im Rahme der Manahme auch Schiiler/innen angesprochen
werden, die sich durch besondere Talente im Bereich der digitalen Kompetenzen auszeichnen. Auch fir diese Gruppe haben die
Schulschliefungen sowie die Lockdown-Phasen die Berufsorientierungsmoglichkeiten massiv negativ beeintréchtigt (z. B. durch ausgefallene
Ausbildungsmdglichkeiten). Die entsprechenden Schiiler/innen sollen in enger Zusammenarbeit mit Unternehmen gezielt Gber eine unterstiitze
Berufs- und Studienorientierung gefdrdert werden. Innerhalb des spezifischen Ziels trégt diese MaRnahme in besonderem Mal3e zur Starkung
der digitalen Kompetenzen bei.
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13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

e Teach First: Wie bei den Schulcoaches ist auch bei Teach First vorgesehen, eine bereits bislang (im spezifischen Ziel C.1) geforderte
Mafnahme mit Hilfe von REACT-EU auszuweiten. Auf diese Weise sollen weitere Schiler/innen aus einkommensschwachen und
armutsgefahrdeten Familien durch ein Mentoring im Hinblick auf ihre Schulerfolge unterstiitzt werden. Gefordert wird bei Teach First der
Einsatz sog. Fellows an allgemeinbildenden Schulen. Bei den Fellows handelt es sich um Hochschulabsolventen und -absolventinnen, die sich
flr zwei Jahr verpflichten, an einer Schule mit Schiler/innen zusammenzuarbeiten, die einen erhéhten Unterstiitzungsbedarf in der Schule,
ihrer personlichen Entwicklung und/oder beim Ubergang in Ausbildung oder die weiterfiihrende Schule haben. Alle Fellows werden u. a.
speziell fur das Thema digitale Bildung qualifiziert. Damit legen sie im Einsatz an den Schulen auch einen Schwerpunkt auf die Diagnose und
Forderung digitaler Kompetenzen der Schiler/innen. Darlber hinaus unterstiitzen sie die Schulen u. a. bei der Organisation digitaler
Ausbildungs- und Jobmessen in Zusammenarbeit mit den Unternehmen und Verbanden der Wirtschaft.

Spezifisches Ziel E.2 — Unterstitzung von innovativen Grindungen in den Bereichen Medizin und Gesundheitsversorgung als Teil der
Erholung der Wirtschaft

Im spezifischen Ziel E.2 werden Grindungsinteressierte beféhigt, ein eigens Unternehmen zu grinden und zu fuhren, die eine Griindung im Bereich
Medizin und Gesundheitsversorgung beabsichtigen. Griindungsinteressierten wird eine Unterstiitzung durch Professor/innen sowie wissenschaftliche
Mitarbeitende- mit entsprechender Fachexpertise, die Nutzung technischer Labore der Hochschulen oder auBeruniversitaren Einrichtungen bzw.
Unternehmen (Forschungs- und Entwicklungsbereiche) sowie ein begleitendes Coaching zu technischen und betriebswirtschaftlichen Kompetenzen

ermoglicht.

Unter den Bereich Medizin und Gesundheitsversorgung fallen auch innovative, wissens- und technologiebasierte Griindungen in den Ernéhrungs-,
Sport- und Geisteswissenschaften, z. B. im Rahmen psychologischer Hilfen fir Menschen, die in besonderer Weise Beratung und Unterstltzung tber
spezifische Apps erhalten, die diese in ihrer individuellen Situation aufgrund der COVID-19-Pandemie benétigen. Auch andere Griindungsvorhaben
mit hohem Digitalisierungspotenzial, z. B. Warn-Apps, Software und digital gestiitzte Testkits zur Identifizierung von COVID-19-Erkrankungen sollen
uber die geférderten MalRnahmen ermdéglicht werden.
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Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die Forderung von innovativen Griindungen aus dem spezifischen Ziel E.2 ist analog zur FOrderung innovativer Griindungen aus dem spezifischen
Ziel A.3 ausgestaltet. Sie richtet sich an Griindungsinteressierte mit einem technologieorientierten Griindungskonzept, die im Rahmen von
Grundungswerkstatten oder ahnlichen Formaten unterstitzt werden. Die Griindungsinteressierten erhalten ein Stipendium (Startup-Stipendium), sie
kdnnen die Labore und Einrichtungen der Trager nutzen und sie profitieren von unterstiitzenden Qualifizierungs- und Coachingmodulen.

Kohérenz zur Forderung aus dem ESF-OP des Bundes: Was die Kohérenz der Forderung mit dem Berliner Startup-Stipendium mit der Forderung aus
dem Operationellen Programm des Bundes anbelangt, gelten die bereits in der MalRnahmenbeschreibung zur Prioritdtsachse A dargestellten
Abgrenzungen. Der Bund fordert mit dem EXIST-Programm aus seinen ESF-Mitteln die Entwicklung einer Geschéftsidee. Im Gegensatz dazu
konzentriert sich der ESF Berlin mit dem Startup-Stipendium auf die Vorbereitung der Markteinfiihrung und die Phase nach Vorliegen eines
qualifizierten Businessplans. VVon der im Rahmen von REACT-EU in das ESF-OP des Bundes aufgenommenen Forderung von Innovative Social Start-
ups grenzt sich das Berliner Startup Stipendium durch die Zielgruppe ab. Die Berliner Férderung ist auf Griinder/innen mit technologieorientiertem
Grindungskonzept ausgerichtet und — anders als die Forderung aus dem ESF-OP des Bundes — nicht auf Startups mit Geschaftsmodellen im Bereich
der Sustainable Development Goals.

Spezifisches Ziel E.3 — Verbesserung der Lebensverhéltnisse von Menschen, die von den sozialen Folgen der Pandemie in besonderem Mald
betroffen sind

Im Bereich der Verbesserung der Lebensverhaltnisse von Menschen, die von den sozialen Folgen der Pandemie in besonderem MaR betroffen sind,
sind zwei Arten von MalRnahmen vorgehen. In beiden Fallen handelt es sich um flr den ESF in Berlin neue Manahmen:

e COVID-19-Wohnungslosenhilfe: Die vorgesehen MaRnahme der Wohnungslosenhilfe richten sich an die von der COVID-19-Pandemie
besonders betroffene Zielgruppe der wohnungslosen und auf der Stral3e lebenden Menschen. Bestehende Angebote sollen zielgerichtet ergénzt
werden, da sie aufgrund der Hygiene-, Abstands -und sonstigen Schutzregeln nicht mehr angemessen sind. Im Vordergrund steht die Schaffung
von zusétzlichen Platzen in Einrichtungen, die den Wohnungslosen ganztagig (24/7-Unterkiinfte) als Schutz- und Zufluchtsmdglichkeit zur
Verfugung stehen und in denen alle Abstands-, Schutz- und Hygienestandards eingehalten werden. Dartiber hinaus soll die Forderung zur
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Umsetzung einer Schnellteststrategie und zur Anschaffung der erforderlichen personlichen Schutzausrichtung genutzt werden. Schliellich
sollen Angebote der Beratung fur die erreichten Wohnungslosen realisiert werden.

e Mobile Stadtteilarbeit in Stadtteilzentren: Unterstltzt werden sollen Malnahmen der mobilen Stadtteilarbeit, die an den bestehenden
(station&ren) Stadtteilzentren angesiedelt sind. Zielgruppen sind dabei insbesondere Menschen, bei denen psychosoziale Notlagen drohen, die
aufgrund einer Beeintrachtigung einen besonderen Unterstiitzungsbedarf haben oder die einer anderen Form der Teilhabeunterstiitzung
bediirfen. Hierzu kénnen beispielsweise Erwerbslose, Nichterwerbstatige, Altere, Menschen mit Migrations- und/oder Fluchthintergrund,
Menschen mit Beeintrdchtigungen sowie Kinder und Jugendliche in besondere Lebenslagen zéhlen. Die Zielgruppen werden im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit durch die jeweiligen Stadtteilzentren (iber das mobile Angebot informiert. Zentrale Elemente werden die aufsuchende
Arbeit und die stdndige Prasenz der mobilen Stadtteilarbeiter/innen im jeweiligen sozialrdumlichen Kontext sein. Mit der mobilen
Stadtteilarbeit sollen Menschen in ihrem sozialraumlichen Umfeld angesprochen und aktiv eingebunden werden, z. B. im Rahmen von
aktivierenden Befragungen, tber die Starkung und Begleitung von Vor-Ort-Initiativen, in denen sich die Burger/innen selbst einbringen
kdnnen, und die Schaffung von Begegnungsmaoglichkeiten und Rdumen fiir das soziale Miteinander.

Koharenz zur Férderung aus dem EHAP-Programm des Bundes: Die Unterstiitzung aus dem ESF Berlin zugunsten der Wohnungslosen grenzt sich
von der FOrderung aus dem EHAP-Programm durch die Art der Mainahmen ab. Im Vordergrund der Férderung in Berlin stehen die pandemiesichere
Unterbringung und Versorgung von wohnungslosen Menschen in 24/7-Unterkunften. Demgegenuber bietet der EHAP niedrigschwellige
Beratungsangebote insbesondere in Form von ambulanten Beratungsstellen und StraRensozialarbeit. Was die als Teil der Wohnungslosenhilfe
vorgesehenen Beratungsangebote anbelangt, wird beim Zuschnitt der Projekte dafiir Sorge getragen, dass es zu keiner Uberschneidung mit
Beratungsansatzen der in Berlin durchgefiihrten EHAP-Projekte kommt.

Bei der Forderung der mobilen Stadtteilarbeit ergibt sich die Abgrenzung zum EHAP-Programm des Bundes aus den unterschiedlichen Zielgruppen.
Die mobile Stadtteilarbeit spricht ein breites Spektrum von Personen an, die besonderen Unterstiitzungsbedarf haben oder einer anderen Form der
Teilhabeunterstiitzung bedurfen. Die Zielgruppe ist damit deutlich breiter, jedoch sozialradumlich fokussierter als die Zielgruppe des EHAP (besonders
benachteiligte neuzugewanderte Unionsbiirger/-innen und ihre Kinder, Wohnungslose und von Wohnungslosigkeit betroffene Personen).
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2.A.6.2 Leitgrundsatze fur die Auswahl der Vorhaben
Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die im Abschnitt 2.A.6.2 zur Investitionsprioritat 8iv der Prioritatsachse A beschriebenen Leitgrundsatze fiir die Auswahl der VVorhaben sind fir alle
Investitionsprioritaren des ESF in Berlin gultig. Auf eine erneute Darstellung wird daher verzichtet.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)
Investitionsprioritat ‘ 13i - (ESF) Unterstutzung der Krisenbewdltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist in der Investitionsprioritat nicht vorgesehen.

2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 13i - (ESF) Unterstutzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

Es sind keine Grol3projekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschlisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritét, aufgeschlisselt nach Regionenkategorie flr den ESF
und — gegebenenfalls — flr den EFRE)

Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft
ID Indikator Einheit flr die Fonds Regionenkategorie (ggf.) Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der
Messung Berichterstattung
M F |
CV31 | Unterstitzte Teilnehmer (Bekdmpfung von COVID-19) Personen ESF 15.244,001 | ESF-Begleitsystem jahrlich
2.950,00
OE21 | Anzahl der Griindungsinteressierten Anzahl ESF 162,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich
OE31 | Anzahl der fiir die Wohnungslosenhilfe bereitgestellten | Anzahl ESF 398,00 | ESF-Begleitsystem jahrlich
Pléatze (Jahresdquivalente)
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2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Prioritatsachse E - Unterstltzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und VVorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Soziale Innovation

MaRnahmen der sozialen Innovation gemaf Artikel 9 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 sind in der Prioritdtsachse E nicht geplant. Die
Forderung im Kontext von REACT-EU soll jedoch genutzt werden, um Forderangebote weiterzuentwickeln, so z. B. im Bereich der mobilen sozialen
Arbeit an Stadtteilzentren. Die Unterstlitzung aus der Prioritatsachse hat insofern durchaus innovative Aspekte, die aber unterhalb der Schwelle der
sozialen Innovation bleiben.

Transnationale Zusammenarbeit

MaRnahmen der transnationalen Zusammenarbeit gemald Artikel 10 der ESF-Verordnung (EU) Nr. 1304/2013 sind in der Prioritatsachse E nicht
geplant.

Beitrage zu den thematischen Ziele 1 bis 7

Die Forderung innovativer Griindungen aus der Prioritdtsachse E erfolgt im Kontext von Hochschulen, Forschungseinrichtungen und forschenden
Unternehmen. Sie unterstitzt den Transfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft und tragt zu Innovationsprozessen in der Wirtschaft bei. Auf diese
Weise wird ein Beitrag zum thematischen Ziel 1, der Starkung von Forschung, Entwicklung und Innovation, geleistet.

Wie dargestellt, spielen die Unterstiitzung der digitalen Transformation und die Starkung digitaler Kompetenzen sowohl bei der Férderung der
innovativen Griindungen als auch bei den vorgesehenen MaRnahmen im Bildungsbereich eine grof3e Rolle. Die Férderung aus der Prioritatsachse E
tragt damit auch zum thematischen Ziel 2 bei, der VVerbesserung der Barrierefreiheit sowie der Nutzung und Qualitat von Informations- und
Kommunikationstechnologien.
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2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritatsachse (aufgeschlisselt nach Fonds und fir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritatsachse

E - Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

ID Art des Indikators

Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt

Einheit fur die Messung (ggf.) Fonds Regionenkategorie

Etappenziel fur 2018

Endziel (2023)

M‘FII

MIFII

Datenquelle

Erlauterung der Relevanz des Indikators (ggf.)

Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlegung des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien
Dem Inhalt der Prioritatsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und
ungefahre Aufschlisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse

E - Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

und berufliche Bildung erméglicht wird

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT- 106. Anpassung der Arbeitskrafte, Unternehmen und Unternehmer an den Wandel 5.981.073,00
EU
ESF REACT- 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Forderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und VVerbesserung der Beschaftigungsfahigkeit 20.878.521,00
EU
ESF REACT- 115. Verringerung und Verhitung der frihen Beendigung der Schullaufbahn und Férderung des gleichen Zugangs zu einer hochwertigen Friiherziehung und | 24-73723.037.538,00
EU einer hochwertigen Grund- und Sekundarbildung, darunter (formale, nichtformale und informelle) Bildungswege, mit denen eine Riickkehr in die allgemeine

Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritatsachse

E - Unterstltzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft

Fonds

Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF REACT-
EU

01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

54.59749.897.132,00
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Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse E - Unterstutzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
| ESF REACT- 01. Stédtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 51.59749.897.132,00
EU

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen

Prioritatsachse E - Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
| ESF REACT- 07. Nicht zutreffend 51.59749.897.132,00
EU

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundares Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritatsachse E - Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung
der Wirtschaft
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT- 04. Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation 5.981.073,00
EU
ESF REACT- 06. Nichtdiskriminierung 20.878.521,00
EU
| ESF REACT- 08. nicht zutreffend 24.73723.037.538,00
EU

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschlief3lich soweit notwendig MalRnahmen zur Starkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behdérden und Begunstigten

(falls zutreffend) (aufgeschliisselt nach Prioritdtsachse)

Prioritatsachse: | E - Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft
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2.A.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse

G

Bezeichnung der Prioritatsachse

Bewaltiqung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Foderation

O Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritatsachse wird ausschlieRlich durch auf EU-Ebene eingerichtete Finanzinstrumente umgesetzt.

O Die gesamte Prioritatsachse wird durch von der 6rtlichen Bevoélkerung betriebene MaRnahmen zur lokalen Entwicklung umgesetzt.

O Fir den ESF: Die gesamte Prioritdtsachse ist auf soziale Innovation oder auf transnationale Zusammenarbeit oder auf beides ausgerichtet.

O Fur den EFRE: Die gesamte Prioritatsachse ist ausgerichtet auf Wiederaufbauvorhaben als Reaktion auf Naturkatastrophen groReren AusmaRes oder

regionale Naturkatastrophen

O Fir den EFRE: Die gesamte Priorititsachse ist auf KMU ausgerichtet (Artikel 39)

O Die gesamte Prioritatsachse gilt der Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Rahmen von REACT-EU

O Die gesamte Prioritatsachse ist geméaR Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Migrationsherausforderungen infolge der

militarischen Aggression Russlands ausgerichtet.

M Fiir die gesamte Prioritatsachse werden REACT-EU-Mittel verwendet, um im Einklang mit Artikel 98 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013

Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression Russlands zu bewaltigen.

2.A.2 Begrundung fiir die Einrichtung einer Prioritdtsachse, die mehr als eine Regionenkategorie, mehr als ein thematisches Ziel oder mehr als

einen Fonds betrifft (ggf.)

2.A.3 Fonds, Regionenkategorie und Berechnungsqrundlage fur die Unionsunterstiitzung

Fonds

Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte férderféhige Ausgaben oder

Regionenkategorie fiir Regionen in auRerster Randlage und nérdliche Regionen mit

forderfahige 6ffentliche Ausgaben)

geringer Bevolkerungsdichte (falls zutreffend)

ESF

Insgesamt

2.A.4 Investitionsprioritét

ID der Investitionsprioritat

13i

Bezeichnung der
Investitionsprioritat

(ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung

der Wirtschaft

DE

115

DE



2.A.5 Der Investitionsprioritat entsprechende spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

1D des Einzelziels

G.1l

Bezeichnung des Einzelziels

Estunterst[]tzunq flr die aufgrund des Angriffskriegs aus der Ukraine gefliichteten Menschen

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit

der _Unionsunterstiitzung

erreichen

mochte

Der Angriffskrieg der Russischen Fdderation hat zu einer grofen Zuwanderung von Menschen aus der Ukraine
gefiihrt, die in Berlin Schutz suchen. Die Mittel der Prioritdtsachse G sollen dazu genutzt werden, die
Erstunterstiitzung dieser Menschen und die Befriedigung ihrer grundlegenden Bedirfnisse zu finanzieren. Dies
betrifft insbesondere Unterbringung, Ernédhrung, medizinische Versorgung, Betreuung von Kindern sowie die
Information und Beratung. Durch die MaRnahmen der Erstversorgung soll ein sicheres und gutes Ankommen der aus
der Ukraine gefliichteten Menschen ermdglicht werden.

Mit einem gelungenen Prozess des Ankommens sollen die Grundlagen fiir die Integration der gefliichteten Menschen
in Arbeitsmarkt, Bildungssystem und Gesellschaft gelegt werden. Fiir die entsprechenden Integrationsschritte steht in

Berlin eine Vielzahl von Programmen und Initiativen bereit, die einen Integrationspfad eroffnen, der den
individuellen VVoraussetzungen und Bedarfen gerecht wird. Hierzu gehdren auch bewahrte Angebote des ESF bzw.
ESF Plus, so z. B. Angebote in den allgemeinbildenden und beruflichen Schulen.

Berlin folgt bei der Ausgestaltung der Unterstitzungsangebote strikt dem Grundsatz der Chancengleichheit und der
Nichtdiskriminierung. Auf diese Weise soll eine Marginalisierung der aus der Ukraine gefliichteten Menschen
verhindert werden. Fir besonders vulnerable Gruppen unter den Geflichteten (Menschen mit schweren Krankheiten
und Behinderungen, unbegleitete Jugendliche, LSBTI-Menschen etc.) stehen spezifische zusétzliche
Unterstiitzungsangebote zur Verfiigung.
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Tabelle 4: Gemeinsame Ergebnisindikatoren, fiir die ein Zielwert festgelegt wurde, und programmspezifische Indikatoren, die den spezifischen
Zielen entsprechen (aufgeschliisselt nach Investitionsprioritat und Regionenkategorie) (fur ESF und ESF REACT-EU)

Investitionsprioritat : 13i - (ESF) Unterstitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer grinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

1D Indikator Regionenkategorie Einheit fiir die Messung des Gemeinsamer Outputindikator als Grundlage fiir die Basiswert Einheit fiir die Messung des Basiswerts Basisjahr Zielwert Datenquelle Haufigkeit der
Indikators Eestlequng des Zielwerts und des Zielwerts (2023) Berichterstattung
M ‘ E ‘ 1 M ‘ E ‘ 1

2.A.6 MalRhahmen, die im Rahmen der Investitionsprioritat zu unterstiitzen sind (aufgeschlisselt nach Investitionsprioritét)

2.A.6.1 Beschreibung der Art und Beispiele fur zu unterstitzende MaRnahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen und

gegebenenfalls die Benennung der wichtigsten Zielgruppen, spezifischer, gezielt zu unterstutzender Gebiete, Arten von Beglnstigten

Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die Forderung aus der Prioritatsachse G bezieht sich auf die MaBBnahmen der Erstunterstiitzung, die im ,,Ukraine Ankunftszentrum Tegel* fiir die
aufgrund des Angriffskriegs nach Berlin gefliichteten Menschen erbracht werden. Das Ankunftszentrum wurde im Mérz 2022 auf dem Gelande des
ehemaligen Flughafens Tegel eingerichtet, es wird gemeinsam vom Berliner Senat und einer Gruppe von gemeinniitzigen Hilfsorganisationen
betrieben. Mit dem Ankunftszentrum wurden die Voraussetzungen fir die gegelte Aufnahme und Versorgung der aus der Ukraine gefliichteten
Menschen in Berlin geschaffen.

Im Ankunftszentrum werden v. a. die folgenden Leistungen der Erstunterstiitzung erbracht:

e Unterkunft

e Erndhrung,

Versorgung mit Hygieneartikeln,
medizinische Erstversorgung,

MaRnahmen zur Bekdmpfung von COVID 19,
psychosoziale Beratung und Notversorgung,
Betreuung von Kindern und Jugendlichen,
Freizeitangebote,
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Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

e Transport zum und vom Ankunftszentrum,
e Information und Beratung (im Zusammenwirken mit weiteren Beratungseinrichtungen),
e Ubersetzungs- und Dolmetscherleistungen.

Die Leistungen sind iiberwiegend dem Bereich 1 (. first reception and immediate relief*), in Teilen aber auch dem Bereich 2 (,,welcome and
integration®) der von der Europiischen Kommission vorgelegten indikativen Forderfahigkeitstabelle zuzuordnen (,.People fleeing from Ukraine —
indicative list of eligible activities per Fund, Stand 6. April 2022).

Bei der Férderung der MaRnahmen sollen die Einheitskosten eingesetzt werden, die die Dachverordnung in Art. 68c speziell fir MalRnahmen zur
Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Foderation vorsieht. Die Abrechnung der
Einheitskosten (Wochenpauschale) soll auf Basis der Statistik erfolgen, die das Deutsche Rote Kreuz, der Betreiber des Unterkunftsbereichs im
Ukraine Ankunftszentrum Tegel, iiber die Zahl der Ubernachtungen fiihrt.

2.A.6.2 Leitgrundsatze fur die Auswahl der VVorhaben

Investitionsprioritat 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der
Wirtschaft

Die im Abschnitt 2.A.6.2 zur Investitionsprioritat 8iv der Prioritdtsachse A beschriebenen Leitgrundsatze fur die Auswahl der VVorhaben sind fir alle
Investitionsprioritaren des ESF in Berlin giltig. Auf eine erneute Darstellung wird daher verzichtet.

2.A.6.3 Geplante Nutzung der Finanzinstrumente (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

Der Einsatz von Finanzierungsinstrumenten ist in der Investitionsprioritit nicht vorgesehen.
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2.A.6.4 Geplante Nutzung von GroRRprojekten (falls zutreffend)

Investitionsprioritat ‘ 13i - (ESF) Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung der Wirtschaft

Es sind keine GroRRprojekte vorgesehen.

2.A.6.5 Nach Investitionsprioritat und — gegebenenfalls — nach Regionenkategorie aufgeschliisselte Outputindikatoren

Tabelle 5: Gemeinsame und programmspezifische Outputindikatoren (nach Investitionsprioritat, aufgeschliisselt nach Regionenkategorie fir den ESF

und — gegebenenfalls — fiir den EFRE)

Investitionsprioritéat

13i - (ESF) Unterstitzung der Krisenbewéltigung im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie und Vorbereitung einer griinen, digitalen und
stabilen Erholung der Wirtschaft

1D

Indikator Einheit fir die Fonds Regionenkategorie (qgf.) Zielwert (2023) Datenquelle Héaufigkeit der
Messung v 3 I Berichterstattung

O
O
o

Gesamtzahl der unterstiitzten Personen Zahl ESF 6.000,00 | Statistik Deutsches

IS‘

Rotes  Kreuz fir

Ubernachtungen
Ukraine

Ankunftszentrum
Tegel

O
O
o

Anzahl Kinder unter 18 Jahre Zahl ESF 1.700,00 | Statistik Deutsches

Io‘
N

Rotes  Kreuz fir

Ubernachtungen
Ukraine
Ankunftszentrum
Tegel

2.A.7 Soziale Innovation, transnationale Zusammenarbeit und Beitrag zu den thematischen Zielen 1-7 und 13

Prioritatsachse

| G _- Bewadltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression der Russischen Fdderation
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2.A.8. Leistungsrahmen

Tabelle 6: Leistungsrahmen der Prioritétsachse (aufgeschliisselt nach Fonds und fiir den EFRE und den ESF nach Regionenkategorie)

Prioritatsachse

G - Bewadltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Féderation

1D Art des Indikators

Indikator oder wichtiger Durchfiihrungsschritt

Einheit fiir die Messung (ggf.

Fonds

Regionenkategorie Etappenziel fur 2018 Endziel (2023

E

M‘E‘lM

Datenquelle

Erléauterung der Relevanz des Indikators (ggf.

Zusatzliche qualitative Informationen zur Festlequng des Leistungsrahmens

2.A.9 Interventionskategorien

Dem Inhalt der Priorititsachse entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und

ungefahre Aufschlisselung der Unionsunterstiitzung

Tabellen 7 bis 11: Interventionskategorien

Tabelle 7: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse G - Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Fdderation
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 109. Aktive Inklusion, nicht zuletzt durch die Férderung der Chancengleichheit und aktiver Beteiligung, und Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit 3.743.927,00
Tabelle 8: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritatsachse G - Bewdltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Foderation
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 3.743.927,00
Tabelle 9: Dimension 3 — Art des Gebiets
Prioritatsachse G - Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militdrischen Aggression der Russischen Fdderation
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 01. Stédtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 3.743.927,00

Tabelle 10: Dimension 4 — Territoriale Umsetzungsmechanismen
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Prioritatsachse G - Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Foderation

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 07. Nicht zutreffend 3.743.927,00

Tabelle 11: Dimension 6 — sekundéares Thema ESF und ESF REACT-EU (Nur ESF und YEI)

Prioritatsachse G - Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Féderation
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 08. nicht zutreffend 3.743.927,00

2.A.10 Zusammenfassung der geplanten Inanspruchnahme von technischer Hilfe einschliel3lich soweit notwendig MalRnahmen zur Starkung der
administrativen Leistungsfahigkeit von in die Verwaltung und Kontrolle der Programme eingebundenen Behdrden und Beginstigten

(falls zutreffend) (aufgeschlisselt nach Prioritatsachse)
Prioritatsachse: | G - Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der militarischen Aggression der Russischen Féderation
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2.B BESCHREIBUNG DER PRIORITATSACHSEN FUR TECHNISCHE HILFE

2.B.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse

D

Bezeichnung der Prioritatsachse

Technische Hilfe

[ Die gesamte Prioritatsachse gilt der im Rahmen von REACT-EU geférderten technischen Hilfe

2.B.2 Griunde fur die Aufstellung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)
Nicht zutreffend.

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige Ausgaben oder forderfahige 6ffentliche Ausgaben)

ESF

Stérker entwickelte Regionen

Insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte

D1

Effiziente Umsetzung des ESF und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben

nicht erforderlich
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmespezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschlisselt nach spezifischen Zielen) (fuir EFRE/ESF/Kohasionsfonds/EFRE REACT-
EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach spezifischem Ziel) (fir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse

D1 - Effiziente Umsetzung des ESF und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben

1D

Indikator

Einheit fur die Messung

Basiswert

M‘Fll

Basisjahr

Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung

MIFII

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID

Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte

D2

Bewertung der Wirkungen des ESF Berlin durch vertiefende Studien und Evaluationen

nicht erforderlich

2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmspezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschlusselt nach spezifischen Zielen) (fir EFRE/ESF/Kohésionsfonds/EFRE REACT-
EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach spezifischem Ziel) (fir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse

D2 - Bewertung der Wirkungen des ESF Berlin durch vertiefende Studien und Evaluationen

ID Indikator Einheit fiir die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung
M ‘ F ‘ 1 M ‘ F ‘ ]
2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse
ID Spezifisches Ziel Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen méchte
D3 Steigerung des Bekanntheitsgrads des ESF durch MaBnahmen zur Kom-munikation nicht erforderlich
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmespezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschlisselt nach spezifischen Zielen) (fuir EFRE/ESF/Kohasionsfonds/EFRE REACT-
EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach spezifischem Ziel) (fir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse D3 - Steigerung des Bekanntheitsgrads des ESF durch MaBnahmen zur Kom-munikation
ID Indikator Einheit fur die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung
M ‘ F ‘ I M ‘ F ‘ I

2.B.6 Zu unterstiutzende MalRnahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritatsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstitzenden Malinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Prioritatsachse ‘ D - Technische Hilfe

Im Rahmen der Prioritétsachse D — Technische Hilfe sollen Malinahmen zur effizienten Umsetzung des ESF umgesetzt werden, sowie zur Bewertung
der Wirkungen und zur Steigerung des Bekanntheitsgrads.

Spezifisches Ziel D1 - Effiziente Umsetzung des ESF und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben

Um eine effiziente Umsetzung des ESF sicher zu stellen und die damit verkniipften Verwaltungs- und Kontrollaufgaben effektiv umzusetzen, sollen im
Rahmen der Technischen Hilfe die zu fordernden Instrumente vorbereitet und die Projekte ausgewahlt werden. Dazu zahlen auch die Téatigkeiten der
Zentraleinrichtung, wie die Antragsbearbeitung und —bewilligung, das Berichtswesen und die Bereitstellung von Daten fiir das Controlling der Mittel,
das Monitoring und die Berichterstattung, sowie dartiber hinaus die Beratung der Antragsteller. Die technische Hilfe soll zudem flr die Aufgaben des
Monitoring und der Begleitung der Forderung eingesetzt werden, insbesondere fur die interne Bewertung und die Berichterstattung an die Européische
Kommission entsprechend der VVorgaben der ESF-Verordnungen (vgl. ESI-VO Nr. 1303/2013, Artikel 50 und 52).

Dartiber hinaus sollen mit den Mitteln der technischen Hilfe die notwendigen MaRnahmen gefordert werden, um ein effizientes Pruf- und
Kontrollverfahren zu gewéhrleisten. Dazu zéhlen z.B. die Durchfihrung von Prifungen und Vor-Ort-Kontrollen der geforderten Projekte bzw. die
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Prioritatsachse ‘ D - Technische Hilfe

Weiterentwicklung der Kontrollsysteme sowie die Durchfiihrung der Aufgaben der Bescheinigungsbehorde nach den VVorgaben der ESI-VO (vgl. ESI-
VO Nr. 1303/2013, Artikel 126).

Zusétzlich werden die Weiterentwicklung, die Anpassung und der Betrieb des IT-Begleitsystems (Eureka 2.0) sowie die Revision samtlicher
zuwendungsrechtlicher Vorgéange in diesem System mit den Mitteln der technischen Hilfe gefordert.

Spezifisches Ziel D2 — Bewertung der Wirkungen des ESF Berlin durch vertiefende Studien und Evaluationen

Uber das jahrliche Monitoring und die regelmaRige Berichterstattung an die Europaische Kommission hinaus ist geplant, die Wirkung der Férderung
des ESF Berlin durch vertiefende Studien und Evaluationen zu untersuchen (vgl. ESI-VO Nr. 1303/2013, Artikel 58). Dazu sollen mit den Mitteln der
technischen Hilfe mindestens sechs Studien gefordert werden, die eine genauere Bewertung der Forderung ermdglichen sollen. Dazu ist geplant, mit
den Studien entsprechend der Schwerpunkte des ESF Berlin verschiedene Themen zu analysieren, wobei zum Teil auch mehrere inhaltlich verwandte
Mafnahmen im Rahmen einer Studie untersucht werden kénnen. Die genaue inhaltliche Ausrichtung und zeitliche Abfolge werden im
Evaluierungsplan dargelegt. Dieser wird im Anschluss an die Genehmigung des OP erstellt.

Spezifisches Ziel D3 — Steigerung des Bekanntheitsgrads des ESF durch MaRnahmen zur Kommunikation

Um die Bekanntheit des ESF in Berlin zu verbessern, sollen mit Mitteln der technischen Hilfe MalRnahmen zur Kommunikation und Publizitat
gefordert werden. Dazu werden unterschiedliche Arten von Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt, wobei grundsatzlich zwischen Veranstaltungen und
Veroffentlichungen unterschieden wird. So sollen im Rahmen des ESF Berlin in den Jahren 2014 — 2020 mindestens sieben jahrliche Aktionen zur
Information und Publizitat durchgefiihrt werden, mit denen die Forderung durch den ESF und die Mdglichkeiten zu einer Beteiligung fur Projekttrager
und eine interessierte Offentlichkeit vorgestellt werden. Daneben sollen mindestens 20 Publikationen zum ESF ver6ffentlicht werden. Um ein
moglichst breites Publikum zu erreichen, sollen dabei unterschiedliche Medien eingesetzt werden, insbesondere digitale Kanéle.
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2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren (fir EFRE/ESF/Kohésionsfonds/EFRE REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach Prioritatsachse) (fur den
EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse

‘ D - Technische Hilfe

ID Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fir die Messung Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle
M F |
OD11 Anzahl der bewilligten Projekte?????? Bewilligungen 2.200,00 | VKS des ESF Berlin
0OD21 Anzahl an vertiefenden Studien?????? Studien 6,00 | Wissenschaftliche Begleitforschung
0OD31 Anzahl an Informationsveranstaltungen zur Férderung durch den ESF?????? | Jahrliche Aktionen zur Information und Publizitat 7,00 | Erfassung durch die Verwaltungsbehérde
0D32 Anzahl an Publikationen zur Steigerung der Bekanntheit des ESF?????? Publikationen 20,00 | Erfassung durch die Verwaltungsbehérde

2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Prioritatsachse)
Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefdhre Aufschllsselung der
Unionsunterstiitzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse

I D - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Starker entwickelte Regionen 121. Vorbereitung, Durchfilhrung, Begleitung und Kontrolle 7.703.543,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 122. Bewertung und Studien 300.000,00
ESF Stérker entwickelte Regionen 123. Information und Kommunikation 600.000,00

Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform

Prioritatsachse

D - Technische Hilfe

Fonds Regionenkategorie

Code

Betrag (EUR)

ESF

Stérker entwickelte Regionen

01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe

8.603.543,00
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Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse D - Technische Hilfe
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF Stérker entwickelte Regionen 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 8.603.543,00

2.B.1 Prioritatsachse

ID der Prioritatsachse

F

Bezeichnung der Prioritatsachse

Technische Hilfe ESF REACT-EU

M Die gesamte Prioritdtsachse gilt der im Rahmen von REACT-EU gefdrderten technischen Hilfe

2.B.2 Griunde fur die Aufstellung einer Prioritatsachse, die mehr als eine Regionenkategorie umfasst (ggf.)

2.B.3 Fonds und Regionenkategorie

Fonds Regionenkategorie

Berechnungsgrundlage (gesamte forderfahige Ausgaben oder férderfahige offentliche Ausgaben)

ESF

Insgesamt

2.B.4 Spezifische Ziele und erwartete Ergebnisse

ID Spezifisches Ziel

Ergebnisse, die der Mitgliedstaat mit der Unionsunterstiitzung erreichen mochte

und von Verwaltungs- und

FL | Effiziente Umsetzung des ESF REACT-EU | Fs wird erwartet, dass durch den Einsatz der Technischen Hilfe die Effektivitat und Effizienz der ESF-Férderung
Kontrollaufgaben auch im Rahmen von REACT-EU gewéhrleistet und die leistungsféahige und vorschriftsméRige Erledigung der
Verwaltungs- und Kontrollaufgaben sichergestellt wird.
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2.B.5 Ergebnisindikatoren

Tabelle 12: Programmespezifische Ergebnisindikatoren (aufgeschlisselt nach spezifischen Zielen) (fuir EFRE/ESF/Kohasionsfonds/EFRE REACT -

EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach spezifischem Ziel) (fir den EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse F1 - Effiziente Umsetzung des ESF REACT-EU und von Verwaltungs- und Kontrollaufgaben
ID Indikator Einheit fur die Messung Basiswert Basisjahr Zielwert (2023) Datenquelle Haufigkeit der Berichterstattung
M ‘ F | [ M | F | I

2.B.6 Zu unterstutzende MalRnahmen und ihr erwarteter Beitrag zu den spezifischen Zielen (aufgeschliisselt nach Prioritatsachse)

2.B.6.1 Beschreibung der zu unterstitzenden Malinahmen und ihres erwarteten Beitrags zu den spezifischen Zielen

Prioritatsachse ‘ F - Technische Hilfe ESF REACT-EU

Um eine zlgige und effiziente Umsetzung der REACT-EU-Mittel im Rahmen des ESF sicher zu stellen und die damit verknipften Verwaltungs- und
Kontrollaufgaben effektiv umzusetzen, sollen im Rahmen der Technischen Hilfe die im Rahmen von REACT-EU zu férdernden Instrumente
vorbereitet und die Projekte ausgewahlt werden. Dazu zéhlen auch die Tatigkeiten der zwischengeschalteten Stelle, wie die Antragsbearbeitung und
-bewilligung, das Berichtswesen und die Bereitstellung von Daten flr das Controlling der Mittel, das Monitoring und die Berichterstattung sowie
dartiber hinaus die Beratung der Antragsteller. Die Technische Hilfe soll zudem fiir die Aufgaben des Monitorings und der Begleitung der Forderung
eingesetzt werden, insbesondere fur die interne Bewertung und die Berichterstattung an die Europdische Kommission entsprechend der VVorgaben der
ESF-Verordnung sowie der REACT-EU-Verordnung.

Dartiber hinaus sollen mit den Mitteln der Technischen Hilfe die notwendigen MalRnahmen geftrdert werden, um ein effizientes Prif- und
Kontrollverfahren zu gewahrleisten. Dazu zéhlen z. B. die Durchfiihrung von Prifungen und Vor-Ort-Kontrollen der geforderten Projekte bzw. die
Weiterentwicklung der Kontrollsysteme sowie die Durchfiihrung der Aufgaben der Bescheinigungsbehorde nach den VVorgaben der ESI-VO (vgl. VO
(EU) Nr. 1303/2013, Artikel 126).
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2.B.6.2 Outputindikatoren, die voraussichtlich zu den Ergebnissen beitragen

Tabelle 13: Outputindikatoren (fir EFRE/ESF/Kohésionsfonds/EFRE REACT-EU/ESF REACT-EU) (aufgeschlisselt nach Prioritatsachse) (fur den
EFRE/ESF/Kohésionsfonds)

Prioritatsachse ‘ F - Technische Hilfe ESF REACT-EU
ID Indikator (Bezeichnung des Indikators) Einheit fir die Messung Zielwert (2023) (fakultativ) Datenquelle
M F |
OF11 Anzahl der bewilligten Projekte?????? Zahl

2.B.7 Interventionskategorie (aufgeschliisselt nach Prioritatsachse)
Entsprechende Interventionskategorien, basierend auf einer von der Kommission angenommenen Nomenklatur, und ungefahre Aufschllsselung der
Unionsunterstutzung

Tabellen 14-16: Interventionskategorien

Tabelle 14: Dimension 1 — Interventionsbereich

Prioritatsachse ‘ F - Technische Hilfe ESF REACT-EU

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
ESF REACT-EU 121. Vorbereitung, Durchfuhrung, Begleitung und Kontrolle 2:029:92726.000,00
ESF REACT-EU 122. Bewertung und Studien 5610.000,00

Tabelle 15: Dimension 2 — Finanzierungsform
Prioritatsachse F - Technische Hilfe ESF REACT-EU

Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
| ESF REACT-EU 01. Nicht riickzahlbare Finanzhilfe 2:079-92736.000,00

Tabelle 16: Dimension 3 — Art des Gebiets

Prioritatsachse F - Technische Hilfe ESF REACT-EU
Fonds Regionenkategorie Code Betrag (EUR)
| ESF REACT-EU 01. Stadtische Ballungsgebiete (dicht besiedelt, Bevolkerung > 50 000) 2-:0679:92736.000,00
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3. FINANZIERUNGSPLAN

3.1 Mittelausstattung jedes Fonds und Betrage der leistungsgebundenen Reserve

Tabelle 17

Fonds | Regionenkategorie 2014 2015 2016 2017 2018
Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve | Hauptzuweisung | Leistungsgebundene Reserve
ESF Starker entwickelte Regionen 27.194.775,00 1.735.837,00 27.739.216,00 1.770.588,00 28.294.482,00 1.806.031,00 28.860.745,00 1.842.175,00 29.438.322,00 1.879.042,00
ESF REACT-EU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt 27.194.775,00 1.735.837,00 27.739.216,00 1.770.588,00 28.294.482,00 1.806.031,00 28.860.745,00 1.842.175,00 29.438.322,00 1.879.042,00
Fonds Regionenkategorie 2019 2020 2021 2022 Insgesamt
Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Hauptzuweisung Hauptzuweisung Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve
ESF Starker entwickelte Regionen 30.027.441,00 1.916.645,00 30.628.295,00 1.954.998,00 202.183.276,00 12.905.316,00
ESF REACT-EU 0,00 0,00 0,00 0,00 36.843.690,00 16.833.369,00 53.677.059,00 0,00
Insgesamt 30.027.441,00 1.916.645,00 30.628.295,00 1.954.998,00 36.843.690,00 16.833.369,00 255.860.335,00 12.905.316,00
3.2 Mittelausstattung insgesamt nach Fonds und nationaler Kofinanzierung (EUR)
Tabelle 18a: Finanzierungsplan
Prioritatsac | Fond | Regionenkatego | Berechnungsgrundl | Unionsunterstiitz | National Ungeféhre Finanzmit | Kofinanzierungss | KOFINANZIERUNGSS | KOFINANZIERUNGSS | EIB- Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
hse s rie age fur die ung er Aufschliisselung tel atz ATZVON 100 % FUR | ATZ VON 100 % FUR | Beitra leistungsgebunde
Unionsunterstiitzun (@) Beitrag des nationalen insgesamt | (f) =(a)/(e) (2) GESCHAFTSJAHR GESCHAFTSJAHR ge (9) nen Reserve als
g (b)=(c) Beitrags (e)=(a) + 2020-2021 (3) 2021-2022 (4) Anteil der
(forderfahige +(d) (b) Unionsunterstiitz
Kosten insgesamt ung insgesamt
oder offentliche National | Nationa Unionsunterstiitz | National | Unionsunterstiitz | National hHh=M/@*
forderfahige e le ung (h) = (a) - () er ung er 100
Kosten) offentlic | private Beitrag 3) Beitrag
he Mittel | Mittel ()= (b) (k) = (b)
(c) (@@ - (k) O/
(a)
A ESF Starker entwickelte Insgesamt 57.466.783,00 57.466.783,00 56.164.203,00 | 2.302.580,00 114.933.566,00 50,0000000000% 0,00 54.145.234,00 54.145.234,00 3.321.549,00 3.321.549,00 5,78%
Regionen
B ESF Starker entwickelte Insgesamt 49.834.979,00 49.834.979,00 | 47.602.327,00 | 2.232.652,00 99.669.958,00 $50,0000000000% 0,00 46.595.293,00 46.595.293,00 3.239.686,00 3.239.686,00 6,50%
Regionen
[ ESF Starker entwickelte Insgesamt 99.183.287,00 99.183.287,00 | 95.459.118,00 | 3.724.169,00 198.366.574,00 50,0000000000% 0,00 92.839.206,00 92.839.206,00 6.344.081,00 6.344.081,00 6,40%
Regionen
E ESF 2o Insgesamt 51.59749.897.132,00 0,00 0,00 0,00 51.59749.897.13 100,0000000000% 0,00 51.59749.897.132,00 0,00 0,00 0,00%
REACT 2,00
-EU
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Prioritatsac | Fond | Regionenkatego | Berechnungsgrundl | Unionsunterstiitz | National Ungeféhre Finanzmit | Kofinanzierungss | KOFINANZIERUNGSS | KOFINANZIERUNGSS EIB- Hauptzuweisung Leistungsgebundene Reserve Betrag der
hse s rie age fur die ung er Aufschlusselung tel atz ATZ VON 100 % FUR ATZ VON 100 % FUR Beitré leistungsgebunde
Unionsunterstiitzun (@) Beitrag des nationalen insgesamt | (f) =(a)/(e) (2) GESCHAFTSJAHR GESCHAFTSJAHR ge (9) nen Reserve als
g (b) =(c) Beitrags (e)=(a)+ 2020-2021 (3) 2021-2022 (4) Anteil der
(forderfahige +(d) (b) Unionsunterstitz
Kosten insgesamt ung insgesamt
oder offentliche National | Nationa Unionsunterstiitz | National | Unionsunterstiitz | National M=3G)/(@)*
forderfahige e le ung (h) = (a) - 4) er ung er 100
Kosten) offentlic | private Beitrag a) Beitrag
he Mittel | Mittel (i) = (b) (k) = (b)
(c) (d) (@) =) *(a)/
(©)]
ESF Insgesamt 3.743.927,00 0,00 0,00 0,00 3.743.927,00 100,0000000000% 0,00 3.743.927,00 0,00 0,00 0,00%
REACT
-EU
ESF Starker entwickelte Insgesamt 8.603.543,00 8.603.543,00 8.259.401,00 344.142,00 17.207.086,00 50,0000000000% 0,00 8.603.543,00 8.603.543,00
Regionen
ESF Insgesamt 36.000,00 9 36.0 79, 36.0 4-159:85472.000, 50,0000000000% 0,00 2:079:92736.000,00 2:079:92736.0
REACT 00,00 00,00 00 00,00
-EU
Insgesamt ESF Starker entwickelte 215.088.592,00 215.088.592,0 | 206.485.049,0 | 8.603.543,00 430.177.184,00 50,0000000000% 202.183.276,00 202.183.276,0 12.905.316,00 12.905.316,00 6,00%
Regionen 0 0 0
Insgesamt ESF 53.677.059,00 2:079:92736.0 | 2:679:92736.0 0,00 55-766-98653.71 96;2696566848%699,93297 53.677.059,00 2:079:92736.0 0,00 0,00 0,00%
REAC 00,00 00,00 71928% 00,00
T-EU
Insgesamt 53.677.059,00 2:079:92736.0 0,00 96;2696566848%699.9! 53.677.059,00 2:079:92736.0 0,00 0,00 0,00%
REAC 00,00 00,00
T-EU
Insgesamt 268.765.651,00 2171685192 208.564.9762 8.603.543,00 485934170483 55,30906604085426886340 0,00 255.860.335,00 204-263-2032 12.905.316,00 12.905.316,00
15.124.592,00 06.521.049,00 890.243,00 % 02.219.276,00

(1) Nur auszuftillen, wenn die Prioritétsachsen in Gesamtkosten ausgedriickt werden.
(2) Dieser Satz kann auf die néchste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).
(3) Durch Setzen des Hakchens ersucht der Mitgliedstaat um Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % gemal Artikel 25a Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 auf Ausgaben, die wahrend des am 1. Juli 2020
beginnenden und am 30. Juni 2021 endenden Geschaftsjahres fiir alle/einige Prioritdtsachsen des operationellen Programms in Zahlungsantragen geltend gemacht werden.
(4) Durch Setzen des Hakchens beantragt der Mitgliedstaat gemaR Artikel 25a Absatz 1a der Verordnung (EU) 1303/2013 die Anwendung eines Kofinanzierungssatzes von 100 % auf Ausgaben, die wahrend des am 1. Juli 2021
beginnenden und am 30. Juni 2022 endenden Geschéftsjahres filr alle/mehrere Prioritatsachsen des operationellen Programms in Zahlungsantrégen geltend gemacht werden.

Tabelle 18b: Beschaftigungsinitiative flr junge Menschen (YEI) — besondere Mittelzuweisungen ESF, ESF REACT-EU sowie YEI, YEI REACT-
EU (falls zutreffend)

Prioritatsachse | Fonds | Regionenkategorie | Berechnungsgrundlage fir die | Unionsunterstiitzung | Nationaler | Ungefdhre Aufschlisselung | Finanzmittel Kofinanzierungssatz
Unionsunterstiitzung (a) Beitrag des nationalen Beitrags insgesamt F =(@)(e) (2)
(férderfahige Kosten (b) = (c) + [ Nationale Nationale | (&) =(a) +(b)
insgesamt oder Offentliche (d) offentliche private
forderféahige Kosten) Mittel Mittel
(©) (d) (1)
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00%
Verhéltnis %
ESF-Quote fur weniger entwickelte Regionen 0,00%
ESF-Quote fiir Ubergangsregionen 0,00%
ESF-Quote fur starker entwickelte Regionen 0,00%
DE 131 DE




(1) Nur auszufillen, wenn die Prioritatsachsen in Gesamtkosten ausgedruckt werden.

(2) Dieser Satz kann auf die nachste ganze Zahl in der Tabelle gerundet werden. Der genaue Erstattungssatz ist der Satz (f).

Tabelle 18c: Aufschlusselung des Finanzplans nach Prioritatsachse, Fonds, Regionenkategorie und thematischem Ziel

Prioritatsachse Fonds | Regionenkategorie Thematisches Ziel Unionsunterstiitzung Nationaler Finanzmittel insgesamt
Beitrag

Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-gung | ESF Starker entwickelte | Forderung nachhaltiger und hochwertiger 57.466.783,00 57.466.783,00 114.933.566,00
und Unterstltzung der Mobilitat der Arbeitskréfte Regionen Beschéftigung und  Unterstitzung  der

Mobilitét der Arbeitskréfte
Forderung der sozialen Inklusion und Bek&mpfung der | ESF Starker entwickelte | Forderung der sozialen Inklusion, 49.834.979,00 49.834.979,00 99.669.958,00
Armut und jeglicher Art von Diskriminierung Regionen Bekdmpfung von Armut und jeglicher

Diskriminierung
Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fiir | ESF Stérker entwickelte | Investitionen in Bildung, Ausbildung und 99.183.287,00 99.183.287,00 198.366.574,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen Berufsbildung  fir ~ Kompetenzen  und

lebenslanges Lernen
Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im Zusammenhang | ESF Unterstlitzung der Krisenbewaltigung im 51.59749.897.132,00 0,00 51.59749.897.132,00
mit der COVID-19-Pandemie und ihrer sozialen Folgen und Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie
Vorbereitung einer griinen, digitalen und stabilen Erholung und Vorbereitung einer grinen, digitalen und
der Wirtschaft stabilen Erholung der Wirtschaft
Bewaltigung der Migrationsherausforderungen infolge der | ESF Unterstiitzung der Krisenbewaltigung im 3.743.927,00 0,00 3.743.927,00
militarischen Aggression der Russischen Foderation Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie

und Vorbereitung einer grinen, digitalen und

stabilen Erholung der Wirtschaft
Insgesamt 258.082.181260.126.108,00 | 206.485.049,00 | 464.567.230466.611.157,00

Tabelle 19: Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fur die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstitzung

Prioritatsachse

(EUR)

Als Richtwert dienender Gesamtbetrag der fiir die Klimaschutzziele vorgesehenen Unterstiitzung

Anteil der Gesamtzuweisung flr das operationelle Programm

(%)

C

14.959.092,00

5,57%

Insgesamt

14.959.092,00

5,57%
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4, INTEGRIERTER ANSATZ FUR DIE TERRITORIALE ENTWICKLUNG
Beschreibung des integrierten Ansatzes fir die territoriale Entwicklung unter
Berlicksichtigung von Inhalt und Zielen des operationellen Programms unter Beachtung
der Partnerschaftsvereinbarung; ferner wird dargelegt, wie der Ansatz zur Verwirklichung
der Ziele des operationellen Programms und den erwarteten Ergebnissen beitrégt

Im OP des ESF Berlin werden keine Strategien zur Unterstiitzung der von der oOrtlichen
Bevolkerung betriebenen lokalen Entwicklung geférdert. Der ESF Berlin verfolgt den
Ansatz, benachteiligte Gruppen und Personen mit besonderem Unterstitzungsbedarf zu
fordern, die jedoch nicht ausschlieRlich in bestimmten Gebieten leben. Dieser
Forderansatz erfolgt in Abgrenzung zur Forderung lokaler Strategien durch den EFRE
Berlin. Die Unterstiitzung von lokalen Initiativen, bei der die Starkung der sozialen
Integration und die Stabilisierung sowie Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit im
Vordergrund stehen, wird im ESF Berlin als spezifisches Ziel im Rahmen der
Prioritatsachse B gefordert.

4.1 Von der ortlichen Bevilkerung betriebene lokale Entwicklung (falls zutreffend)
Ansatz flir die Nutzung der Instrumente fir die von der 6rtlichen Bevdlkerung betriebene
lokale Entwicklung und die Grundsétze fur die Ermittlung der Gebiete, in denen er
durchgefuhrt wird

Im OP des ESF Berlin werden keine Strategien zur Unterstutzung der von der ortlichen
Bevolkerung betriebenen lokalen Entwicklung gefordert. Der ESF Berlin verfolgt den
Ansatz, benachteiligte Gruppen und Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf zu
fordern, die jedoch nicht ausschlieRlich in bestimmten Gebieten leben. Dieser
Forderansatz erfolgt in Abgrenzung zur Forderung lokaler Strategien im EFRE Berlin.
die Unterstltzung von lokalen Initiativen, bei der die Starkung der sozialen Integration
und die Stabilisierung sowie Verbesserung der Beschéftigungsfahigkeit im VVordergrund
stehen, wird im ESF Berlin als spezifisches Ziel im Rahmen der Prioritatsachse B
gefordert.

4.2 Integrierte MalRnahmen fur eine nachhaltige Stadtentwicklung (falls zutreffend)
(Als Richtwert der Betrag der Zuweisung von EFRE-Mitteln fur integrierte Mal3nahmen
fiir eine nachhaltige Stadtentwicklung, die gemaf den Bestimmungen von Artikel 7 Absatz
3 der Verordnung (EU) Nr. 1301/2013 durchgefiihrt werden sollen, und als Richtwert die
Zuweisung von ESF-Mitteln fur integrierte MalRnahmen (falls zutreffend)

Im OP des ESF Berlin werden keine integrierten MaRnahmen fiir eine nachhaltige
Stadtentwicklung gefdrdert (siehe Abschnitt 4.1).
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Tabelle 20: Integrierte MaBnahmen fir eine nachhaltige Stadtentwicklung — als

Richtwert dienender Betrag der EFRE- und ESF-Unterstiitzung
Fonds EFRE- und ESF- Anteil der Gesamtzuweisung aus
Unterstutzung (Richtwert) dem Fonds fur das Programm
(EUR)

Insgesamt ESF ohne 0,00 0,00%
REACT-EU

ERDF+ESF 0,00 0,00%
INSGESAMT ohne

REACT-EU

4.3 Integrierte territoriale Investition (ITI) (falls zutreffend)

Ansatz fur die Inanspruchnahme integrierter territorialer Investitionen (ITI) (gemaR
Artikel 36 der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013) auf3er in den von 4.2 erfassten Fallen und
ihre als Richtwert dienende Mittelzuweisung im Rahmen jeder Prioritatsachse

entfallt

Tabelle 21: Als Richtwert dienende Mittelzuweisung fiir ITI aufBer in den in 4.2
genannten Fallen (aggregierter Betrag)
Prioritatsachse Fonds Als Richtwert dienende Mittelzuweisung
(Unionsunterstitzung) (EUR)

Insgesamt 0,00

4.4 Vorkehrungen fur interregionale und transnationale MaRnahmen im Rahmen
der operationellen Programme mit Begunstigten aus mindestens einem anderen
Mitgliedstaat (falls zutreffend)

Im OP des ESF Berlin werden keine integrierten territorialen Investitionen gefordert
(siehe Abschnitt 4.1).

45 Beitrag zu den geplanten MaRnahmen im Rahmen des Programms zu
makroregionalen Strategien und Strategien fur die Meeresgebiete, je nach den von
dem Mitgliedstaat ermittelten Erfordernissen des Programmgebiets (falls zutreffend)
(im Fall der Teilnahme der Mitgliedstaaten und Regionen an makroregionalen Strategien
und Strategien fir die Meeresgebiete)

Im OP des ESF Berlin werden keine internationalen und transnationalen Malinahmen mit
Beglnstigten aus einem anderen Mitgliedstaat gefordert.
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5. BESONDERE BEDURFNISSE DER ARMSTEN GEOGRAFISCHEN GEBIETE
ODER DER AM STARKSTEN VON DISKRIMINIERUNG ODER SOZIALER
AUSGRENZUNG BEDROHTEN ZIELGRUPPEN (FALLS ZUTREFFEND)

5.1 Armste geografische Gebiete/am starksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohte Zielgruppen

Langzeitarbeitslosigkeit ist eine der Hauptursachen fiir Armut und soziale Ausgrenzung.
Trotz bundesweit positiven Entwicklungstendenzen bleibt Berlin Gberproportional von
Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Die Quote an Langzeitarbeitslosen lag 2012 in Berlin
mit 5,5 Prozent Gber dem bundesdeutschen Durchschnitt von 2,5 Prozent. Im Zeitraum
von 2008 bis 2012 nahm der Anteil an von Armut und sozialer Ausgrenzung bedrohten
Menschen in Berlin um 2,5 Prozentpunkte zu.

Die hochste Armutsgefahrdungsquote, gemessen am Landesmedian, war 2012 in den
Berliner Bezirken Neukélln (24,1 Prozent) und Friedrichshain-Kreuzberg (21,1 Prozent)
zu verzeichnen. Mit 9,1 Prozent weist der Bezirk Steglitz-Zehlendorf die niedrigste
Armutsgefahrdungsquote auf (vgl. Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg
2013, S. 8). Die Disparitat zwischen der hdchsten und der niedrigsten
Armutsgefahrdungsquote in den Berliner Bezirken liegt bei 15,0 Prozentpunkten und ist
damit relativ hoch.

Abbildung 46: Armutsgefahrdungsquote nach Landesmalstab nach Berliner Bezirken
2012, Quelle: Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2013, S. 9. (siehe Anlage
4),

Besonders stark von Armut und sozialer Ausgrenzung geféahrde Gruppen sind
Langzeitarbeitslose, Geringqualifizierte, Familien mit mehreren Kindern sowie
Alleinerziehende, dltere Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund, Menschen mit
Suchtproblemen sowie Menschen mit Behinderung (vgl. Abschnitt 1). Das Risiko von
Armut und sozialer Ausgrenzung vervielfacht sich, wenn mehrere der genannten
Merkmale zusammentreffen (vgl. Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg
2013, S.5).

Menschen mit einem oder mehreren der genannten Merkmale sind neben sozialer
Ausgrenzung durch Arbeitslosigkeit und Armut haufig auch von Diskriminierung
betroffen. Diese Herausforderung wird von der Landesantidiskriminierungsstelle (LADS)
gezielt mit Kampagnen und politischer Arbeit adressiert. Zielgruppen, die aufgrund
starker Diskriminierung besonders von der LADS unterstiitzt werden, sind Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen mit Behinderung, schwule, lesbische bzw.
transsexuelle Menschen und &ltere Menschen.

5.2 Strategie zur Berucksichtigung der besonderen Bedirfnisse der armsten
geografischen Gebiete oder der am starksten von Diskriminierung oder sozialer
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Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen und gegebenenfalls Beitrag zu dem in der
Partnerschaftsvereinbarung niedergelegten integrierten Ansatz

Der ESF in Berlin konzentriert sich auf eine unmittelbare Unterstiitzung der von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Menschen. Berlin ist ein
Stadtstaat, es besteht eine hohe Mobilitat und raumliche Zugéanglichkeit zu jeder
Intervention. Die Forderangebote sind iber alle Bezirke hinweg gut erreichbar, so dass
grundsatzlich eine Konzentration auf bestimmte Gebiete nicht erfolgen soll. Angestrebt
werden allerdings auch Projekte mit lokalem Bezug, um Zielgruppen mit besonderem
Unterstutzungsbedarf méglichst direkt in ihrem vertrauten sozialen Umfeld zu erreichen
und ihnen vor Ort einen besseren Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Der ESF
konzentriert sich hierbei auf eine reine Teilnehmerforderung, um eine klare Abgrenzung
zu den strukturell ausgerichteten Malinahmen der ESF-Forderung des Bundes (wie z.B.
das Programm ,,.BIWAQ*) und der Forderung durch den EFRE zu gewéhrleisten. Im
EFRE werden zur Vermeidung der Verfestigung von sozialen Brennpunkten in
vereinzelten Berlinern Bezirken integrierte, quartiersbezogene Entwicklungskonzepte
finanziert (vgl. Abschnitt 1).

Die Bedurfnisse der am starksten von Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung
bedrohten Zielgruppen sind in der Strategie des Operationellen Programms fur den ESF
verankert. Zur Erhéhung der sozialen Inklusion von besonders armutsgefahrdeten
Personengruppen sind zielgruppenspezifische Malinahmen in allen Prioritatsachsen,
insbesondere in der Prioritatsachse B vorgesehen. Die Forderung konzentriert sich auf
die Steigerung der Chancen der Arbeitsmarktintegration und somit auf eine Verringerung
der Armutsgeféhrdung.

Tabelle 47: MaRnahmen zur Beriicksichtigung der besonderen Bedurfnisse der &rmsten
geografischen Gebiete oder der am starksten von Diskriminierung oder sozialer
Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen
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Tabelle 22: MaRnahmen zur Bertcksichtigung der besonderen Bedurfnisse der d&rmsten geografischen Gebiete oder der am starksten von
Diskriminierung oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Zielgruppen

Zielgruppe/geografisches Gebiet Hauptarten der geplanten Prioritatsachse Fonds | Regionenkategorie Investitionsprioritét
MaRnahmen im Rahmen des
integrierten Ansatzes
keine A - Forderung | ESF Starker entwickelte | 8v - Anpassung der Arbeitskrafte,
keine nachhaltiger und Regionen Unternehmen und Unternehmer an
hochwertiger ~ Beschafti- den Wandel
gung und Unterstlitzung
der Mobilitét der
Avrbeitskréfte
Drogenanhangigen / B - Forderung der sozialen | ESF Starker entwickelte | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt
Suchtmittelgeféhrdete Qualifizierung, Beschéftigung  und | Inklusion und Regionen durch die Férderung der
sozialpéddagogische Unterstpiitzung von | Bekdmpfung der Armut Chancengleichheit ~ und  aktiver
Drogenanhdangigen /| und jeglicher Art von Beteiligung, und Verbesserung der
Suchtmittelgeféhrdeten Diskriminierung Beschaftigungsféhigkeit
Menschen mit Behinderungen B - Forderung der sozialen | ESF Starker entwickelte | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt
Berufliche Qualifizierung und Integration | Inklusion und Regionen durch die Forderung der
von Menschen mit Behinderungen Bek&dmpfung der Armut Chancengleichheit  und  aktiver
und jeglicher Art von Beteiligung, und Verbesserung der
Diskriminierung Beschéftigungsfahigkeit
von sozialer Ausgrenzung bedrohte B - Forderung der sozialen | ESF Starker entwickelte | 9i - Aktive Inklusion, nicht zuletzt

(Langzeit-)ARbeitslose und
Nichterwerbstatige, insbedondere
Altere

Biirgerschaftliches
Innovative
Beschéftfigungsforderung

Benachteiligten (PEB),
Mikroprojekte / lokaler Zusammenhalt

Engagement

(BE),
lokale Modellprojekte zur
von
LSK-

Inklusion und
Bekdmpfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung

Regionen

durch die Forderung der
Chancengleichheit  und  aktiver
Beteiligung, und Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

DE

137

DE




DE

6. BESONDERE BEDURFNISSE DER GEBIETE MIT SCHWEREN UND
DAUERHAFTEN NATURLICHEN ODER DEMOGRAFISCHEN NACHTEILEN
(FALLS ZUTREFFEND)

Das Fordergebiet des ESF Berlin umfasst keine Gebiete mit schweren und dauerhaften

natlrlichen oder demografischen Nachteilen, daher werden im OP des ESF Berlin dazu
keine weiteren Strategien entwickelt.
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7. FUR VERWALTUNG, KONTROLLE UND PRUFUNG ZUSTANDIGE
BEHORDEN UND STELLEN SOWIE AUFGABEN DER JEWEILIGEN

PARTNER

7.1 Zustandige Behdrden und Stellen

Tabelle 23: Zustandige Behérden und Stellen

Behorde/Stelle Bezeichnung der | Name der fir | Anschri E-Mail
Behdorde/Stelle die ft
und der Abteilung | Behdrde/Stell
oder des Referats e
verantwortlic
hen Person
(Position oder
Posten)
Verwaltungsbehdrd | Senatsverwaltung Herr Lars Martin- | lars.wirbatz@senweb.berlin.
e fur Wirtschaft, Wirbatz Luther- | de
Energie und Strasse
Betriebe, 105,
Européische 10825
Strukturfondsférder Berlin
ung
Bescheinigungsbeh | Abt. IV, SenWEB Frau Petra Martin- | Petra.Dittmeyer@senweb.ber
orde Dittmeyer Luther- | lin.de
StraBe
105,
10825
Berlin
Prifbehorde Stabstelle StS Herr Peter Martin- | Peter.Fueller@senweb.berlin.
SenWEB Fuller Luther- | de
Str. 105,
10825
Berlin

Stelle, an die die
Zahlungen der
Kommission
erfolgen sollen

Hauptzollamt
Hamburg-Jonas

Frau Diercks

poststelle.hza-hamburg-
jonas@zoll.bund.de

7.2 Einbeziehung der relevanten Partner

7.2.1 Mallnahmen zur Einbindung der relevanten Partner in die Erstellung der
operationellen Programme und die Rolle dieser Partner bei Durchfiihrung, Begleitung
und Bewertung der operationellen Programme
Der partnerschaftliche Ansatz in der Programmierung der neuen Forderperiode wurde in
einem mehrstufigen Beteiligungsprozess umgesetzt:

1. Vorstellung der Verordnungsentwirfe im November 2011.

2. Erstellung eines strategischen Eckpunktepapiers als Grundlage fir die
Abstimmung mit den Senatsverwaltungen zur Planung der Férderprogramme (1.
Jahreshalfte 2012). Das Eckpunktepapier wurde mehrfach im Arbeitskreis ESF
des Begleitausschusses diskutiert, die Partner haben dazu ein eigenes
Positionspapier erstellt.

3. Durchfuhrung einer Auftaktveranstaltung mit breiter Beteiligung aller
Wirtschafts- und Sozialpartner am 15. Juni 2012 auf der Grundlage dieses
Eckpunktepapiers.
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4. Einbringung, Erérterung und Bewertung von Programmvorschldgen in einer

Arbeitsgruppe AG ESF-OP mit allen beteiligten Senatsverwaltungen sowie den

Wirtschafts- und Sozialpartnern.

Begleitung der OP-Entwicklung durch die Ex-ante-Evaluatoren.

Diskussion des ESF-OP-Entwurfs im Berliner Begleitausschuss am 18. Juni 2013.

7. Konstituierung eines BGA fir die Forderperiode 2014 — 2020 (nach
Genehmigung des OP durch die Europdische Kommission)

ISl

An der Vorbereitung des Operationellen Programms waren u. a. folgende Partner
beteiligt:

e ESF-Verwaltungsbehdrde, alle fir den ESF relevanten Fachreferate der
Senatsverwaltungen

e Bezirksverwaltungen

e Wirtschafts- und Sozialpartner (DGB Berlin-Brandenburg, Diakonisches Werk,
Liga der freien Wohlfahrtsverbénde, Caritas, Unternehmerverband Berlin,
Handwerkskammer Berlin u.a.)

e Projekttrager

Eine umfassende Beteiligung konnte insbesondere Uber den Arbeitskreis ESF organisiert
werden, in dem die Wirtschafts- und Sozialpartner seit vielen Jahren mitwirken.

Die Verwaltungsbehorde (VB) ESF hat zu Jahresbeginn 2012 ein Eckpunktepapier
(Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Forschung 2012, ESF-Forderung in
Berlin. Forderperiode 2014 - 2020. Strategische Eckpunkte) ausgearbeitet, in dem die
strategischen Herausforderungen benannt sowie ein VVorschlag fir eine Auswahl von
Investitionsprioritaten présentiert wurde, die den Berliner Bedarfen nach Einschatzung
der VB in besonderer Weise entsprachen. Dieses Eckpunktepapier wurde zunachst mit
ausgewahlten Akteuren (Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen)
abgestimmt. Im weiteren Prozess wurde es in Besprechungen des Arbeitskreises ESF des
Berliner Begleitausschusses am 19. Mérz, 27. April und 08. Juni 2012 mit allen an der
Umsetzung des OP beteiligten Senatsverwaltungen sowie mit Wirtschafts- und
Sozialpartnern diskutiert. Im Rahmen der AG ESF-OP haben die Wirtschafts- und
Sozialpartner ihre grundsétzliche Zustimmung zu dem ESF-Strategiepapier sowie zu den
Entwirfen des OP erklért. Insbesondere die Wohlfahrtsverbénde haben eine deutliche
Akzentuierung auf das Armutsbekdmpfungsziel gelegt. Diesem Ziel wird im Kontext der
sozialen Eingliederung in hohem Mal3e entsprochen. Ein wesentlicher Beitrag der Partner
liegt auch in den von der Verordnung vorgesehenen Verfahrensvorschlégen fiir ein neues
Beteiligungsmodell. Das Ergebnis der Diskussionen (auch in Bezug zum EFRE) wurde
wahrend einer Veranstaltung am 15. Juni 2012 einem breiten Publikum vorgestellt.

Die weiteren Diskussionen zum ESF-OP fanden im Rahmen einer Arbeitsgruppe statt,
die sich am 14. September 2012 konstituierte, nachdem die verschiedenen Senatsressorts
Vorschléage fir MalRnahmen dargestellt hatten, wie die im Eckpunktepapier benannten
inhaltlichen Ziele zu realisieren seien. Weitere Besprechungen der AG wurden
durchgefiihrt am 19. Oktober 2012, 16. November 2012, 04. Dezember 2012, 11. Januar
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2013, 26. Februar 2013 und 27. Mérz 2013. Im Jahr 2014 wurde der VVorbereitungsstand
der Forderperiode 2014ff. in zwei Sitzungen des Arbeitskreises ESF diskutiert.

Die Themen der Abstimmungsrunden mit den Partnern waren die Verteilung der
Forderung auf die Prioritatsachsen, die Berticksichtigung der tibergeordneten Ziele sowie
die Verwaltungsstrukturen und -verfahren. So wurden in der AG ESF OP alle
vorgeschlagenen Instrumente anhand einheitlicher Kriterien im Rahmen eines
Ampelsystems beurteilt. Folgende Kriterien dienten dabei zur Beurteilung der
Instrumente: der Beitrag zur Armutsbekdmpfung, das erwartete durchschnittliche
Finanzvolumen pro Projekt und Jahr, ob eine Pauschalierung geplant ist, die Zielgruppe,
ob eine Teilnehmererfassung geplant ist, der geplante Teilnehmerumfang pro Projekt, der
Instrumenten- und Leistungstyp, die Forderziele, mégliche Ergebnis- und
Outputindikatoren, die Erfiillung der Ex-Ante-Konditionalitaten, der Beitrag zu den
Querschnittszielen, welches Verfahren zur Auswahl der Projekte geplant ist, die
Komplementaritat und Abgrenzung zu anderen FOrderprogrammen, sowie die
Maglichkeit zur Integration des Instruments in einer anderen Forderung. Im Ergebnis der
Tatigkeit dieser Arbeitsgruppe wurde Konsens (ber eine von der VB im Dezember 2012
vorgeschlagene Positivliste erzielt. Diese Positivliste enthielt alle Instrumente, die nach
Einschatzung der VB geeignet sind, die inhaltlichen Ziele eines zukinftigen OP zu
realisieren. Die endgltige Ausgestaltung des Portfolios stellt damit das Ergebnis dieses
Abstimmungsprozesses zwischen der Verwaltungsbehdrde und den beteiligten
Senatsverwaltungen unter Berticksichtigung der Position der Wirtschafts- und
Sozialpartner dar.

Seit Februar 2013 wurden Uberwiegend bilaterale Diskussionen zwischen
Verwaltungsbehorde und Senatsressorts geflihrt, um verbliebene Fragen zu klaren. Auch
der Vorschlag der Verwaltungsbehorde, zukiinftig eine starker zentralisierte
Umsetzungsstruktur zu etablieren, fand grundsétzliche Zustimmung. Ein erster Entwurf
eines OP wurde Mitte Mai 2013 vorgelegt. Parallel dazu wurde im Herbst 2012 der Ex-
ante-Evaluator ausgewahlt, der in die Entwicklung des Operationellen Programms
intensiv eingebunden war. Auflerdem wurde im Herbst 2012 eine umfangreiche
soziobkonomische Analyse erstellt, die die Basis fiir die ,,Needs“-Analyse darstellte.

Der intensive Prozess der Erstellung des Operationellen Programms erforderte
Zugestandnisse aller Beteiligten, insbesondere aufgrund der Absicht, die Zahl der
MaRnahmen im Vergleich zum OP der Forderperiode 2007 — 2013 deutlich zu
reduzieren. Dieses Ziel konnte durch den engen Abstimmungsprozess aller Partner
erreicht werden, so dass im aktuellen Forderportfolio nun 23 Instrumente enthalten sind —
eine deutliche Reduktion (eine Halbierung) gegeniber der Forderperiode 2007 — 2013.

Sozialpartner und Nichtregierungsorganisationen konnten und kénnen sich mit ihrer
Expertise auf den verschiedenen Stufen der Programmumsetzung beratend und
begleitend in die ESF-Umsetzung einbringen. Auf der Ebene des Operationellen
Programms geschieht dies regelmaRig durch Mitwirkung im Begleitausschuss. Auf der
Ebene einzelner Forderprogramme findet daruiber hinaus eine Beteiligung in
Lenkungsausschussen, Fachbeiraten, durch Konsultationen oder die Mitwirkung in
Auswahlgremien statt. Die Einbeziehung strategischer Partner bei einzelnen Vorhaben ist
immer dann sinnvoll, wenn es sich nicht um klassische Bildungs- und

141

DE



DE

BeschéaftigungsmalRnahmen handelt, sondern die Férderung strategisch darauf
ausgerichtet ist, Veranderungen in einem thematischen Ziel zu erreichen, die nur in
Kooperation mit strategischen Partnern erfolgreich und nachhaltig sein kann.

Bei der Umsetzung von Einzelprojekten bezieht sich Partnerschaft auf die Zugénglichkeit
von ESF-Fdrderungen und damit auf direkte Partizipation. In Deutschland kénnen sich
Sozialpartner und Nichtregierungsorganisationen je nach Ausrichtung der eigenen
Organisation und der einzelnen ESF-Teilprogramme - wie andere Antragsteller auch —
als Projekttrager direkt an der Umsetzung beteiligen.

Fur die praktische Zusammenarbeit mit den Partnern unterhalb der Ebene des
Begleitausschusses werden auf Wunsch der Partner zwei Arbeitskreise eingerichtet. Der
Zweck dieser Arbeitskreise war flr die Partner in erster Linie, im Rahmen von
fondsspezifischen Gremien mit einer kleineren Mitgliederzahl vertiefende fachliche
Diskussionen zu fuhren. Um diesem Anliegen nachzukommen, werden aus dem Kreis
der Mitglieder des BGA zwei Arbeitskreise eingerichtet, der AK ESF und der AK EFRE.
Die Arbeitskreise bieten Raum fur fondsspezifische Diskussionen zur Planung,
Umsetzung und Evaluierung der OPs und der MaRnahmen und dienen der Information
und Kommunikation. Es kénnen Empfehlungen fiir den BGA erarbeitet werden.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Partnerschaft auch in der neuen
Forderperiode auf unterschiedlichsten Ebenen eine grof3e Rolle spielen wird und wo
immer dies notwendig, angemessen und praktikabel erscheint, systematisch in der
Programmumsetzung verankert wird. Auch dann, wenn keine unmittelbare Einbeziehung
der Partner erforderlich ist, werden ihnen Informationen zur ESF-Forderung verflgbar
gemacht, um eine kontinuierliche Transparenz herzustellen. Dieses VVorgehen entspricht
in allen Punkten dem Partnerschaftskodex, das nach den VVorgaben der Européischen
Kommission den Rahmen bildet fur die Umsetzung der Partnerschaft (vgl. ESI-VO (EU)
Nr. 1303/2013, Artikel 5, Absatz 3).

Die mit dem Einsatz von REACT-EU im Rahmen des ESF-OP verfolgen Ziele und die
vorgesehenen Malinahmen wurden mit den relevanten Partnern im Vorfeld der
entsprechenden Programmanderung diskutiert. Dies erfolgte im Rahmen des Berliner
Begleitausschusses (24. Marz 2021) und im Rahmen einer Sitzung des AK ESF (15.
Februar 2021). Die im Zuge der Integration der zweiten Tranche von REACT-EU
geénderte Fassung des ESF-OP haben die Partner zudem im Rahmen eines weiteren
Begleitausschusses (mittels Umlaufverfahren am 6. April 2022) genehmigt.

7.2.2 Globalzuschusse (fur ESF und ESF REACT-EU, falls zutreffend) (fur den ESF,
falls zutreffend)
Die Forderung im Rahmen von Globalzuschiissen ist im ESF Berlin nicht vorgesehen.

7.2.3 Bereitstellung eines Betrags flr den Kapazitatsaufbau (fir ESF und ESF REACT-
EU, falls zutreffend) (fiir den ESF, falls zutreffend)

Das thematische Ziel 11, eine VVerbesserung der institutionellen Kapazitaten von
offentlichen Behdorden und Interessentragern und der effizienten 6ffentlichen
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Verwaltung, wird im OP des ESF Berlin nicht bedient. Daher ist die Bereitstellung eines
Beitrags fir den Kapazitatsaufbau im Rahmen des ESF Berlin nicht vorgesehen.
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8. KOORDINATION ZWISCHEN DEN FONDS, DEM ELER UND DEM EMFF
SOWIE ANDEREN NATIONALEN UND
UNIONSFINANZIERUNGSINSTRUMENTEN UND MIT DER EIB

Mechanismen zur Gewahrleistung der Koordination zwischen den Fonds, dem
Européischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER),
dem Europdischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) sowie anderen nationalen und
Unionsfinanzierungsinstrumenten und mit der EIB unter Bericksichtigung der
einschldgigen Bestimmungen aus dem Gemeinsamen Strategischen Rahmen
Koordination mit den ESI-Fonds

Im Zuge der Erstellung der Partnerschaftsvereinbarung erfolgte ein intensiver und
iterativer Prozess des Abgleichs und der Abgrenzung fir die Koordination der ESI-
Fonds. Die Partnerschaftsvereinbarung enthalt die strategische Ausrichtung und
dokumentiert die Kohadrenz sowie Abgrenzung fir die Férderung der ESI-Fonds in
Deutschland. Angaben zu den Mechanismen zur Sicherung der Koordination zwischen
den ESI-Fonds, anderen nationalen und EU-Programmen finden sich in Kapitel 2.1 der
Partnerschaftsvereinbarung.

Eine enge Abstimmung mit dem EFRE wird durch die Zusammenarbeit beider
Verwaltungsbehdrden in einem Referat sichergestellt. Dabei werden alle im
Zusammenhang mit der Planung und Umsetzung stehenden Fragen regelmaRig im jour
fixe auf Sachgebietsleiterebene behandelt. Daruiber hinaus gibt es eine monatliche
Abstimmung der zustdndigen Mitarbeiter/innen zur Planung der OP sowie zur
Ausgestaltung der Zusammenarbeit mit den Partnern.

Auf der Programmebene wird ein gemeinsamer Begleitausschuss (,,Berliner
Begleitausschuss®) fiir den ESF und EFRE eingerichtet. Diese gemeinsame Steuerung
der Fonds durch einen Begleitausschuss wurde bereits in den vorangegangenen
Forderperioden erfolgreich umgesetzt. Der Vorsitz des Begleitausschusses obliegt dem
Leiter des Referats Europaische Strukturfondsforderung, dem die beiden
Verwaltungsbehdrden des ESF und des EFRE zugeordnet sind. Diese institutionelle
Verbindung gewahrleistet ebenfalls eine enge Koordination des ESF und des EFRE.

Komplementaritat mit dem EFRE

Die Forderangebote des ESF und des EFRE sind voneinander abgegrenzt. So
konzentriert sich der ESF direkt auf die Forderung von Humankapital und sozialer
Integration Benachteiligter. Im Unterschied dazu erfolgt die Férderung des EFRE in
Berlin vorwiegend durch FinanzierungsmalRnahmen, mit denen wirtschaftliche und
technologische Innovationsprozesse angestof3en werden sollen. Synergieeffekte sind
insbesondere in zwei Bereichen zu erwarten: Der Férderung von Grindungsinteressierten
bzw. von Griindungen sowie die Forderung im Bereich der nachhaltigen
Stadtentwicklung. Innerhalb der vorgesehenen Interventionen des ESF und EFRE
bestehen damit folgende Komplementaritéten:
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In der Grindungsférderung erganzen sich ESF und EFRE, indem sich der ESF
insbesondere auf die Starkung der unternehmerischen Kompetenzen in der
Vorgrindungsphase konzentriert, wahrend der EFRE vor allem finanzielle
Unterstutzungsangebote vorsieht.

Ziel der Maltnahmen des ESF Berlin ist es, die angehenden Griinder/innen besser auf die
sich wandelnden Herausforderungen vorzubereiten, die sich ihnen stellen. Dabei sind
besonders die Veranderungen in den Bereichen IT/Technik, Marketing und Finanzierung
zu nennen, die fur Existenzgrundern/innen eine zunehmende Bedeutung gewinnen und
diese mit neuen Fragen und Problemen konfrontieren. Im ESF sollen daher primar
MaRnahmen geférdert werden, die zur Verbesserung der F&higkeiten von
Grundungsinteressierten in kaufménnischen Bereichen wie Betriebswirtschaft,
Buchhaltung und Finanzen, Risikomanagement, sowie Marketing und Werbung
beitragen und damit die Stabilitat von Grindungen erhéhen. Der EFRE konzentriert sich
auf die Bereitstellung von Finanzierungen fur Existenzgriindungen, insbesondere in Form
von Mikrodarlehen und Darlehen in der ersten Lebensphase des gegriindeten
Unternehmens. Bei den Unterstltzungsangeboten des EFRE werden in der Regel keine
besonderen Zielgruppen geférdert. Ausnahmen stellen die Férderung von
technologieorientierten Griindungen in der Kreativwirtschaft und im Handwerk dar. Das
EFRE-OP wird mit dem ESF-OP durch die Qualifizierung von Selbststandigen in der
Kreativwirtschaft erganzt.

Im Rahmen von REACT-EU wird sowohl die Griindungsférderung aus dem ESF
(zusatzliche Projekte des Startup-Stipendiums) als auch die Grindungsforderung aus dem
EFRE (zusatzliche Mittel fur die Venture Capital-Fonds) aufgestockt. Fir die
Griindungsforderung aus REACT-EU gelten dieselben Komplementaritaten und
Abgrenzungen wie fir die allgemeine Grindungsférderung aus ESF und EFRE.

Der ESF verfolgt dhnlich wie der EFRE in seiner Prioritdtsachse 4 ,,Nachhaltige
Stadtentwicklung™ das Ziel einer besseren Integration in bestimmten lokalen
Kontexten. Hierbei adressiert der ESF — ohne Definition einer Gebietskulisse -
benachteiligte Personen direkt in ihrem jeweiligen Lebensumfeld, um sie beim Zugang
zum Arbeitsmarkt zu unterstitzen. Dabei konzentriert sich der ESF auf
Unterstltzungsangebote mit Arbeitsmarktorientierung nach der ,,zweiten Schwelle“. Der
EFRE setzt dagegen gebietsbezogen an und fordert in sozial und ethnisch stark
segregierten Stadtteilen ergdnzende Angebote und MaRnahmen zur Aktivierung der
Bewohner/innen und zur Verbesserung und Anpassung der Infrastruktur an die
besonderen Problemlagen der Bevoélkerung. In der EFRE-Forderung spielen integrierte
Strategien in den jeweiligen Gebieten und das Zusammenwirken der relevanten Akteure
eine wichtige Rolle. Grundlage fur die Forderung der nachhaltigen Stadtentwicklung sind
gebietsbezogene integrierte Stadtteilentwicklungskonzepte bzw. integrierte Handlungs-
und Entwicklungskonzepte. Diese werden unter Einbeziehung lokaler Akteure erstellt
und umgesetzt. Im Zuge der Projektauswahl wird unter Einbeziehung der Bezirke und
weiterer lokaler Akteure erdrtert, ob vergleichbare Angebote verfugbar sind. Nur falls
dies nicht der Fall ist, erfolgt eine Zustimmung zum Projekt. Hierdurch wird
sichergestellt, dass die gebietsbezogene EFRE-F&rderung erganzend zu den bestehenden
Angeboten erfolgt und die verschiedenen MalRnahmen des Landes, vom Bund und von
der EU auf lokaler Ebene geblindelt werden.

145

DE



DE

Komplementaritat mit dem ELER

Das Land Berlin ist aufgrund des Landwirtschaftsstaatsvertrages zwischen den L&ndern
Berlin und Brandenburg vom 17.12.2003 im Bereich des ELER eingebunden in die
Region Berlin-Brandenburg und damit Teil des ,,Entwicklungsprogramms fiir den
landlichen Raum in Brandenburg und Berlin in der Forderperiode 2014-20.

Far den ELER sind unter Berticksichtigung der in der ELER-Verordnung festgelegten
inhaltlichen VVorgaben folgende vier Schwerpunkte fiir das Entwicklungsprogramm fur
den landlichen Raum Brandenburgs und Berlins 2014 — 2020 gesetzt:

1. MaRnahmen der Bildung, Kompetenz, Innovation und Zusammenarbeit

einschlieBlich Beitrage zur Europaischen Innovationspartnerschaft (EIP)

Investitionsférderung mit Agrarbezug

3. Malinahmen im Bereich Klimawandel, Umwelt- und Naturschutz sowie zur
Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie

4. MaRnahmen der landlichen Entwicklung, einschlie3lich von der ortlichen
Bevolkerung betriebenen MaRnahmen zur lokalen Entwicklung.

no

Die Ziele fur die landliche Entwicklung in Brandenburg und Berlin entsprechen den in
den sechs ELER-Prioritdten definierten Zielen. Damit adressieren der ELER und der ESF
unterschiedliche thematische Ziele. Jedoch sind hinsichtlich der vorgesehenen
Interventionen folgende Synergien zu erwarten:

Die ELER-Forderung tragt zur Schaffung sowie zum Erhalt von wohnortnahen
Arbeitsplatzen in landlichen Gebieten bei. Hiervon kénnen auch benachteiligten
Personengruppen der ESF-Forderung profitieren. Weitere Komplementaritaten bestehen
in der branchenspezifischen Qualifizierung von beschéftigten Personen. Der ELER
finanziert Weiterbildungsangebote, die zur Starkung der Wissensbasis in landlichen
Gebieten beitragen. Hierbei sollen Pilotprojekte zum Wissens- und Technologietransfer
angeboten werden. In Abgrenzung dazu unterstiitzt der ESF Qualifizierungsmanahmen
fiir Beschéftigte im sozialpadagogischen Bereich, in der Kulturwirtschaft und innovative
Qualifizierungen.

Komplementaritat mit dem EMFF

Das Land Berlin ist nicht im Europdischen Meeres- und Fischereifonds (EMFF) beteiligt.
Koordination mit anderen EU-Finanzierungsinstrumenten

Das EU-Programm COSME verfolgt die Ziele, den Zugang zu Finanzmitteln fir KMU
zu vereinfachen und ein ginstiges Umfeld fir Neugriindungen und Expansion von
Unternehmen zu ermdéglichen. Komplementarititen bestehen zwischen den vorgesehenen
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Malnahmen zur Starkung von unternehmerischen Kompetenzen bei angehenden
Grinder/innen und des Unternehmergeistes im Rahmen der ESF-Férderung in Berlin.

In Abgrenzung zum EU-Programm Erasmus Plus fordert der ESF in Berlin
internationale WeiterbildungsmaRnahmen fiir die Zielgruppen arbeits- und erwerbslose
Personen, insbesondere am Arbeitsmarkt benachteiligte Arbeitslose und
Studienabbrecher/innen.

Zwischen den EU-Programmen Horizon 2020, LIFE +, The Connecting Europe
Facility und dem Programme for Employment and Social Innovation bestehen keine
inhaltlichen Uberschneidungen zur ESF-Forderung in Berlin.

Der Asylum and Migration Fund (AMIF) zielt ab auf die Verwirklichung einer
gemeinsamen Politik in den Bereichen Asyl und Einwanderung zur Starkung des Raums
der Freiheit, Sicherheit und des Rechts. Hierbei werden Asylsuchende und Migranten bei
legaler Migration, Integration und die Ruckfuhrung von nicht-EU-Birgern ohne
Aufenthaltsrecht gefordert. In Abgrenzung zum AMIF férdert der ESF-Berlin
Neuzuwanderer, einschlieBlich Roma, und Flichtlinge im Alter von 15-25 Jahren zur
Erh6hung von Integrationschancen in den Arbeitsmarkt.

Die Abgrenzung des ESF zum Europaischen Hilfsfonds fur die am starksten
benachteiligten Personen (EHAP) kann insbesondere durch die unterschiedlichen
Schwerpunkte der beiden Forderungen erfolgen. Der Européische Hilfsfonds gegen
Armut (EHAP) hat zum Ziel, die schlimmsten Formen von Armut in Ergdnzung zu den
MalRnahmen der EU-Strukturfonds zu lindern. Fur Deutschland ergibt sich ein sinnvoller
Einsatz zur Stabilisierung von Personen in besonders prekéren Lebenssituationen, die
von den Angeboten der Grundsicherung fur Arbeitsuchende, der Arbeitsmarktférderung
oder der Jugendhilfe sowie arbeitsmarktbezogener Sonderprogramme des ESF nicht
erreicht werden kdénnen oder bei denen diese Angebote aufgrund von personenbezogener
oder struktureller Benachteiligung nicht erfolgreich sind. Der EHAP wird daher im
Bereich niedrigschwelliger Hilfsangebote ansetzen, die durch den ESF Berlin in den
Prioritdtsachsen A, B und C nicht bedient werden, sodass Synergieeffekte zwischen
EHAP und dem OP des ESF Berlin hergestellt werden kénnen.

Mit dem ESF-Einsatz unter REACT-EU (Prioritatsachse E) werden 2021 neue
niedrigschwellige Forderansatze in das Forderspektrum des ESF Berlin aufgenommen,
die u.a. die Gruppe der Wohnungslosen betreffen. Durch die entsprechende Erweiterung
ergeben sich Berlihrungspunkte mit dem EHAP-Programm des Bundes. Daher wurden
im Vorfeld der auf REACT-EU bezogenen Anderung des Operationellen Programms
Kohérenzabsprachen mit der Verwaltungsbehorde fir das EHAP-Programm
durchgefihrt. Die in den Absprachen verabredeten inhaltlichen Abgrenzungen sind in der
Beschreibung der fiir die Prioritdtsachse E vorgesehenen MalRnahmen im Detail
dargestellt.

Koordination mit der Europaischen Investitionsbank
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Es bestehen keine Verbindungen zur Europaischen Investitionsbank in der ESF-
Forderung in Berlin.

Koordination mit den ESF-Interventionen des Bundes

Im Rahmen der Partnerschaftsvereinbarung wurden bei moglichen Uberschneidungen
zwischen Bundes- und Landesprogrammen Abgrenzungen vorgenommen, um
Doppelforderungen zu vermeiden. Die Ergebnisse des Abstimmungsprozesses sind in der
Anlage der Partnerschafts-vereinbarung dokumentiert. In den
MaRnahmenbeschreibungen des vorliegenden Operationellen Programms sind die
Komplementaritaten und inhaltliche Abgrenzungen zwischen den vorgesehenen ESF-
Malinahmen des Bundes und Berlin im Einzelnen dargestellt.

Weitere Koharenzabstimmungen wurden im Jahr 2021 durchgefdhrt, um
Uberschneidungen zwischen der REACT-EU Forderung aus dem Berliner ESF und der
REACT-EU Forderung aus dem ESF-Bundesprogramm zu verhindern.

Verhaltnis der ESF-Forderung Berlin im Rahmen von REACT-EU zum Deutschen
Aufbau- und Resilienzplan

Die Bundesregierung hat im April 2021 den Deutschen Aufbau- und Resilienzplan
beschlossen, der Grundlage fiir den Einsatz der Mittel aus der europaischen Aufbau- und
Resilienzfazilitat in Deutschland ist. Der Plan sieht MalRnahmen auch im Bereich der
Erhoéhung der Qualifikationen und der Unterstiitzung der sozialen Integration vor, so
insbesondere die Forderung von Kompetenzzentren fir digitalen Unterricht im Rahmen
der Komponente ,,Digitalisierung des Bildungswesens®, die Sicherung von
Ausbildungsplidtzen im Rahmen der Komponente ,,Stdrkung der sozialen Teilhabe* und
den Aufbau von Weiterbildungsverbiinden im Rahmen der Komponente ,,Digitalisierung
der Wirtschaft®.

Die in der Umsetzung von REACT-EU in der Prioritatsachse E des Operationellen
Programms fir Berlin vorgesehenen Malinahmen grenzen sich klar von den relevanten
MalRnahmen des Deutschen Aufbau- und Resilienzplans ab. Zielgruppe des ESF Berlin
sind sozial benachteiligte und leistungsschwachere Schuler/innen, deren Lernstdnde und
Kompetenzniveaus mit Hilfe von REACT-EU erhéht werden sollen. Demgegeniber
richtet sich die Forderung nach dem Aufbau- und Resilienzplan zum einen an die
Lehrkrafte, deren Kompetenzen im Bereich des digitalen und digital unterstitzten
Unterrichtens gestarkt werden sollen. Zum anderen sollen KMU mit Mitteln aus dem
Plan befahigt werden, ein hohes Ausbildungsniveau aufrechtzuerhalten. Der ESF Berlin
unter REACT EU und der Deutsche Aufbau- und Resilienzplan setzen damit an
unterschiedlichen Zielgruppen und MaRnahmearten an. Bei der Bewaltigung der
Herausforderungen im Bildungssystem, die durch die Pandemie verursacht bzw. verstarkt
worden sind, wirken sie komplementér zusammen.
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9. EX-ANTE-KONDITIONALITATEN

9.1 Ex-ante-Konditionalitaten
Angaben zur
Konditionalitaten (fakultativ)

Tabelle 24: Geltende Ex-ante-Konditionalitdten und Bewertung, ob diese erfillt sind

Bewertung der Anwendbarkeit und der

Erfallung der

Bekampfung der Diskriminierung im Rahmen der
ESI-Fonds erforderlichen Verwaltungskapazitaten
sind vorhanden.

hochwertiger Beschéfti-
gung und Unterstiitzung
der Mobilitdt  der
Arbeitskrafte

B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bek&mpfung der Armut

Ex-ante-Konditionalitat Prioritatsachsen, fur Ex-ante-
die die Konditionalitat Konditionalitat
gilt erfullt
(Ja/Nein/Teilweise)
T.085 - Anpassung von Arbeitnehmern, | A - Férderung | Ja
Unternehmen und  Unternehmern an  den | nachhaltiger und
wirtschaftlichen Wandel: MalRnahmen fiir einen | hochwertiger Beschafti-
vorausschauenden und erfolgreichen Umgang mit | gung und Unterstiitzung
Wandel und Umstrukturierung der Mobilitat  der
Arbeitskréfte
T.09.1 - Verwirklichung eines nationalen | A - Forderung | Ja
strategischen Gesamtkonzepts zur Reduzierung der | nachhaltiger und
Armut, das - in Abstimmung mit den | hochwertiger Beschéfti-
beschéftigungspolitischen Leitlinien — auf die aktive | gung und Unterstiitzung
Eingliederung von aus dem Arbeitsmarkt | der ~ Mobilitdt  der
ausgegrenzten Personen abzielt. Arbeitskréfte
B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bekampfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung
C - Investitionen in
Bildung,  Ausbildung
und Berufsbildung fir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
T.10.1 - Schulabgénger ohne weiterfiihrenden | A - Forderung | Ja
Abschluss: Es gibt ein strategisches Gesamtkonzept | nachhaltiger und
zur Senkung der Zahl der Schulabgénger ohne | hochwertiger Beschéfti-
weiterflihrenden Abschluss innerhalb der durch | gung und Unterstiitzung
Artikel 165 AEUV gesetzten Grenzen. der Mobilitat der
Arbeitskrafte
B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bek&mpfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung
T.10.3 - Lebenslanges Lernen: Nationales und/oder | A - Forderung | Ja
regionales  strategisches  Gesamtkonzept flir | nachhaltiger und
lebenslanges Lernen innerhalb der durch Artikel 165 | hochwertiger Beschéfti-
AEUV gesetzten Grenzen gung und Unterstiitzung
der Mobilitét der
Arbeitskréfte
G.1 - Die flr die Umsetzung und Anwendung der | A - Forderung | Ja
Rechtsvorschriften und Politik der Union zur | nachhaltiger und
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Ex-ante-Konditionalitat

Prioritatsachsen, fr
die die Konditionalitéat
gilt

Ex-ante-
Konditionalitat
erfallt

(Ja/Nein/Teilweise)

und jeglicher Art von
Diskriminierung

C - Investitionen in
Bildung,  Ausbildung
und Berufsbildung fir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

D - Technische Hilfe

G.2 - Die fir die Umsetzung und Anwendung der | A - Forderung | Ja
Rechtsvorschriften und Politik der Union zur | nachhaltiger und
Gleichstellung der Geschlechter im Rahmen der | hochwertiger Beschéfti-
ESI-Fonds erforderlichen Verwaltungskapazitaten | gung und Unterstiitzung
sind vorhanden. der Mobilitdt  der
Arbeitskrafte
B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bekampfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung
C - Investitionen in
Bildung,  Ausbildung
und Berufsbildung fir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
G.3 - Die fiir die Umsetzung und Anwendung des | B - Forderung der | Ja
Ubereinkommens der Vereinten Nationen Gber die | sozialen Inklusion und
Rechte von Menschen mit Behinderungen im | Bekdmpfung der Armut
Rahmen der ESI-Fonds in Ubereinstimmung mit | und jeglicher Art von
dem Beschluss 2010/48/EG des Rates erforderlichen | Diskriminierung
Verwaltungskapazitéten sind vorhanden.
G.4 - Es werden Vorkehrungen fur die effiziente | D - Technische Hilfe Ja
Anwendung der Unionsvorschriften (ber die
Vergabe offentlicher Auftrdge im Bereich der ESI-
Fonds getroffen.
G.5 - Es werden Vorkehrungen fur die effiziente | A - Forderung | Ja
Anwendung der Unionsvorschriften tber staatliche | nachhaltiger und
Beihilfen im Bereich der ESI-Fonds getroffen. hochwertiger Beschéfti-
gung und Unterstiitzung
der Mobilitét der
Arbeitskrafte
B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bek&mpfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung
C - Investitionen in
Bildung,  Ausbildung
und Berufsbildung fir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen
D - Technische Hilfe
G.6 - Es werden Vorkehrungen fur die effiziente | A - Forderung | Ja
Anwendung der Umweltvorschriften der EU im | nachhaltiger und

Zusammenhang mit UVP und SUP getroffen.

hochwertiger Beschéfti-
gung und Unterstiitzung
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Ex-ante-Konditionalitat Prioritatsachsen, fir Ex-ante-
die die Konditionalitat Konditionalitat
gilt erfullt
(Ja/Nein/Teilweise)
der Mobilitat der

Arbeitskrafte

B - Forderung der
sozialen Inklusion und
Bekampfung der Armut
und jeglicher Art von
Diskriminierung

C - Investitionen in
Bildung,  Ausbildung
und Berufsbildung fir
Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

D - Technische Hilfe

G.7 - Es besteht eine fiir Bewertung benétigte
statistische Grundlage, mit der Effizienz und
Auswirkung der Programme bewertet werden
konnen. Es ist ein System von Ergebnisindikatoren
eingerichtet, das zur Auswahl der Manahmen, die
am effektivsten zu den angestrebten Ergebnissen
beitragen, zur Uberwachung der Fortschritte bei der
Verwirklichung der angestrebten Ergebnisse und zur
Durchfiihrung einer Folgenbewertung benétigt wird.

D - Technische Hilfe

Ja
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
T.085 - |1 - Esgibt| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 187 Landesebene: Berliner Masterplan Qualifizierung, S. 24 f., | Im
Anpassun | Instrumente, BerlinArbeit - Eckpunktepapier, S. 14 Eckpunkte-
g von | mit  denen Papier ist die
Arbeitneh | die Entwicklung
mern, Sozialpartne von Berlin
Unterneh | r und als
men und | Behérden Fachkréfte-
Unterneh | vorausschau Standtort ein
mern an | ende zentrales
den Konzepte Ziel, das mit
wirtschaftl | zur entsprechend
ichen Bewadltigun en
Wandel: g von Handlungsfe
MaRnahm | Wandel und Ider
en fir | Umstrukturi untersetzt ist.
einen erung Der
voraussch | entwickeln Masterplan
auenden und Qualifizieru
und Uberwachen ng
erfolgreic | konnen, entwickelt
hen beispielswei gezieltin den
Umgang se verschiedene
mit Mafnahmen n Bereichen
Wandel : zur beruflicher
und Férderung (Weiter-
der )Bildung
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Umstruktu | Antizipieru Strategien
rierung ng des zur
Wandels; Forderung
von
Fachkréften.
T.085 -|2 - Esgibt| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 187 Landesebene: BerlinArbeit - Gemeinsames Rahmen- | Im Rahmen-
Anpassun | Instrumente, Arbeitsmarktprogramm des Landes Berlin und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg 2013, S. 6 Arbeitsmarkt
g von | mit  denen programm
Arbeitneh | die werden vom
mern, Sozialpartne Land Berlin
Unterneh | r und gemeinsam
men und | Behorden mit der
Unterneh | vorausschau Regionaldire
mern an | ende ktion Ziele
den Konzepte fur die
wirtschaftl | zur Steuerung
ichen Bewadltigun am
Wandel: g von Arbeitsmarkt
Malnahm | Wandel und getroffen,
en fur | Umstrukturi um den
einen erung neuen
voraussch | entwickeln Herausforder
auenden und ungen zu
und uberwachen begegnen
erfolgreic | kdnnen, und den
hen beispielswei demografisc
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Umgang se hen &
mit Mafnahmen wirtschaftlic
Wandel : zur hen Wandel
und Férderung Zu steuern
Umstruktu | der
rierung Vorbereitun
g und des
Managemen
ts von
Umstrukturi
erungen.
T.091 -1 - Es| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 189 f.
Verwirkli | besteht ein
chung auf die
eines aktive
nationalen | Eingliederu
strategisch | ng

en
Gesamtko
nzepts zur
Reduzieru
ng der
Armut,

das - in
Abstimmu
ng mit den

ausgerichtet
es
nationales
strategische
S
Gesamtkonz
ept zur
Reduzierun
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun

Konditio ite gen

nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)

beschéaftig | gder Armut,

ungspoliti | das

schen

Leitlinien

— auf die

aktive

Einglieder

ung von

aus dem

Arbeitsma

rkt

ausgegren

zten

Personen

abzielt.

T.091 -2 - eine| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 189 f.

Verwirkli | ausreichend

chung e und

eines faktengestit

nationalen | zte

strategisch | Grundlage

en bietet, auf

Gesamtko | der

nzepts zur | Manahmen

Reduzieru | zur

ng der | Reduzierun
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun

Konditio ite gen

nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)

Armut, g der Armut

das — in | konzipiert

Abstimmu | und die

ng mit den | Entwicklun

beschéftig | gen

ungspoliti | Gberwacht

schen werden

Leitlinien | konnen;

— auf die

aktive

Einglieder

ung von

aus dem

Arbeitsma

rkt

ausgegren

zten

Personen

abzielt.

T091 -3 - | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 189 f.

Verwirkli | MalRnahmen

chung zur

eines Unterstitzu

nationalen | ng der

strategisch | Erreichung

en des (im
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Gesamtko | Nationalen
nzepts zur | Reformprog
Reduzieru | ramm
ng der | festgelegten
Armut, ) nationalen
das — in | Ziels im
Abstimmu | Bereich
ng mit den | Armut und
beschaftig | soziale
ungspoliti | Ausgrenzun
schen g enthélt,
Leitlinien | worunter
— auf die | auch die
aktive Forderung
Einglieder | von
ung von | nachhaltige
aus dem | n und
Arbeitsma | hochwertige
rkt n
ausgegren | Beschéftigu
zten ngsmoglich
Personen keiten  fir
abzielt. Personen
fallt, bei
denen das
Risiko  der
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
sozialen
Ausgrenzun
g am
hdchsten ist,
einschlieBli
ch
Personen,
die
marginalisie
rten
Bevdlkerun
gsgruppen
angehoren;
T.091 -4 - die| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 189 f.
Verwirkli | maBgeblich
chung en
eines Interessentr
nationalen | dger in die
strategisch | Reduzierun
en g der Armut
Gesamtko | einbindet;
nzepts zur
Reduzieru
ng der
Armut,
das — in
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Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

Abstimmu
ng mit den
beschéftig
ungspoliti
schen
Leitlinien
— auf die
aktive
Einglieder
ung von
aus dem
Arbeitsma
rkt
ausgegren
Zten
Personen
abzielt.

T.09.1 -
Verwirkli
chung
eines
nationalen
strategisch
en
Gesamtko
nzepts zur

5 - abhangig
von dem
ermittelten
Bedarf
MaBnahmen
fr den
Ubergang
von
institutional

Ja

Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 189 f.
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Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

Reduzieru
ng der
Armut,
das — in
Abstimmu
ng mit den
beschaftig
ungspoliti
schen
Leitlinien
— auf die
aktive
Einglieder
ung von
aus dem
Arbeitsma
rkt
ausgegren
zten
Personen
abzielt.

isierten  zu
gemeindena
hen
Betreuungs
diensten
enthalt;

T.09.1 -
Verwirkli
chung
eines
nationalen

6 - Auf
Antrag und
in
begriindeten
Fallen

Ja

Landesebene: Informationsveranstaltungen fiir potenzielle Antragsteller

DE
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun

Konditio ite gen

nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)

strategisch | werden

en maligeblich

Gesamtko | e

nzepts zur | Interessentr

Reduzieru | &ger bei der

ng der | Einreichung

Armut, von

das — in | Projektantrd

Abstimmu | gen und bei

ng mit den | der

beschéftig | Umsetzung

ungspoliti | und

schen Verwaltung

Leitlinien | der

— auf die | ausgewahlte

aktive n Projekte

Einglieder | unterstltzt.

ung von

aus dem

Arbeitsma

rkt

ausgegren

zten

Personen

abzielt.
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
T101 -11 - Es| Ja | Landesebene: Ab 2011: "Blickpunkt Schule” (http://www.berlin.de/sen/bildung/bildungsstatistik/) Bis 2010:
SCh“'a‘;ga geSteht ein "Absolventen/Abganger der allgemeinbildenden Schulen im Land Berlin" (https://www.statistik-berlin-
CV%?trer?UEre Sﬁfmunzg”r brandenburg.de/Publikationen/Stat_Berichte/2011/SB_B1-5 j01-10 BE.pdf)
enden und Analyse
Abschluss | von Daten
. Es gibt | und
ein Information
strategisch | en Uber die
es Quote  der
Gesamtko | Schulabgén
nzept zur | ger  ohne
Senkung weiterfilhre
der Zahl | nden
der Abschluss
Schulabgéd | auf den
nger ohne | relevanten
weiterfuhr | Ebenen, das
enden dazu dient,
Abschluss
innerhalb
der durch
Artikel
165
AEUV
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie

n

erf

all

t

(Ja

IN

ein

)
gesetzten
Grenzen.
T101 -12 - eine| Ja | Landesebene: Ab 2011: "Blickpunkt Schule” (http://www.berlin.de/sen/bildung/bildungsstatistik/) Bis 2010: | Die
SCh“'a[;ga ausre'ghe“df "Absolventen/Abganger allgemeinbildenden Schulen im Land Berlin" (https://www.statistik-berlin- ﬁe“atsvzr‘é"a
etertir | Fakten brandenburg.de/Publikationen/Stat_Berichte/2011/SB_B1-5_j01-10_BE.pdf) A o
enden beruhende Statistik
Abschluss | Grundlage Berlin-

Es gibt | zu schaffen, Brandenburg
ein auf der verdffentlich
strategisch | aufbauend en jahrlich
es gezielte fortlaufende
Gesamtko | MaRnahmen Statistiken
nzept zur | konzipiert zur
Senkung werden Entwicklung
der  Zahl | kénnen, und an  Schulen
der die und der
Schulabgd | Entwicklun Schiilerzahle
nger ohne | gen zu n (Berliner
weiterfuhr | verfolgen. Schulsta-
enden tistik), sowie
Abschluss vertiefende
innerhalb Untersu-
der durch chungen zur

DE




Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

Artikel
165
AEUV
gesetzten
Grenzen.

Qualitat des
Schulsystem
S.

T.101 -
Schulabga
nger ohne
weiterfuihr
enden
Abschluss
Es gibt
ein
strategisch
€s
Gesamtko
nzept zur
Senkung
der Zahl
der
Schulabga
nger ohne
weiterfuhr
enden
Abschluss
innerhalb

3 - Es
besteht ein
strategische
S
Gesamtkonz
ept in Bezug
auf
Schulabgén
ger  ohne
weiterfilhre
nden
Abschluss,

Ja

Landesebene: "Bildungsbericht Berlin-Brandenburg 2013" (http://www.berlin.de/sen/bildung/bildungsstatistik/)
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
der durch
Acrtikel
165
AEUV
gesetzten
Grenzen.
T.101 - |4 - das auf | Ja | Landesebene: "Bildungsbericht Berlin-Brandenburg 2013" (http://www.berlin.de/sen/bildung/bildungsstatistik/)
Schulabgd | Fakten
nger ohne | beruht;
weiterfiihr
enden
Abschluss
Es gibt
ein

strategisch
es
Gesamtko
nzept zur
Senkung
der Zahl
der
Schulabga
nger ohne
weiterfuhr
enden
Abschluss
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
innerhalb
der durch
Acrtikel
165
AEUV
gesetzten
Grenzen.
T10.1 -|5 -das auf| Ja | Landesebene: Bis 2011: "Schulentwicklungsplan Berlin" (http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-
SCh“'aaga a”eB e bildung/schulentwicklungsplanung/sep_2006_2011.pdf?start&ts=1157460103&file=sep_2006_2011.pdf) Berliner
o rtitr | on Integrationskonzept "Vielfalt fordern - Zusammenhalt starken" (http://www.berlin.de/imperia/md/content/Ib-
enden Bildungssek Integration-
Abschluss | toren  und migration/publikationen/berichte/integrationskonzept_2007_bf.pdf?start&ts=1206620531&file=integrationskonzep
. Es gibt | auch die t 2007_bf.pdf)
ein frihkindlich
strategisch | e
es Entwicklun
Gesamtko | g  abdeckt
nzept zur | und
Senkung insbesonder
der Zahl | e auf
der benachteilig
Schulabgd | te
nger ohne | Bevdlkerun
weiterfuhr | gsgruppen
enden abzielt, bei
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Abschluss | denen das
innerhalb | Risiko eines
der durch | vorzeitigen
Artikel Schulabgan
165 gs am
AEUV groten ist,
gesetzten | wozu auch
Grenzen. Menschen
aus
marginalisie
rten
Gemeinscha
ften
gehdren,
und
Praventions
-, Abhilfe-
und
Kompensati
onsmafRnah
men enthalt;
T10.1 - 16 -dasalle| Ja | Landesebene: Eckpunkte Kooperation  von Sekundarschulen &  berufl.
SChU'at;]Qa fS“rk g'e (http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-
o rtahr | Zahl - der bildung/bildungspolitik/schulreform/eckpunkte_iss_osz.pdf?start&ts=1369113153&file=eckpunkte_iss_osz.pdf)
enden Schulabgén

DE




Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Abschluss | ger ~ ohne Schulgesetzgebung des Landes Berlin
einEs gibt \r/]v;;]erfuhre (http://gesetze.berlin.de/default.aspx?vpath=bibdata%2fges%2fBInSchul G%2fcont%2fBInSchulG.inh.htm)
strategisch | Abschluss
es maligeblich
Gesamtko | en
nzept zur | Politikberei
Senkung che und
der  Zahl | Interessentr
der &ger
Schulabgéa | einbezieht.
nger ohne
weiterfuhr
enden
Abschluss
innerhalb
der durch
Artikel
165
AEUV
gesetzten
Grenzen.
T.103 -1 - Das| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 192 Landesebene: Berliner Masterplan Qualifizierung
Lebenslan | aktuelle
ges nationale
Lernen: oder
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitéat rie

n

erf

all

t

(Ja

IN

ein

)
Nationales | regionale
und/oder strategische
regionales | Gesamtkonz
strategisch | ept fur
es lebenslange
Gesamtko | s Lernen
nzept flr | umfasst
lebenslang | MaRnahmen
es Lernen
innerhalb
der durch
Artikel
165
AEUV
gesetzten
Grenzen
T103 -2 - zur| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 192 Landesebene: Berliner Masterplan Qualifizierung, | Bundelung
Lebenslan gorderung Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft, S. 24 f. Berliner Europabericht 2012 ier )
Eeesmen: Eirtwicklun (https://www.berlin.de/rbmskzl/_assets/europa/publikationen/berliner-europabericht/eb_senbjw_projekte.pdf) unn(?e ote
Nationales | ¢ und MaRnahmen
und/oder Vernetzung im  Berliner
regionales | von Masterplan
strategisch | Dienstleistu Qualifizieru
es ngen fur ng und im
Gesamtko | Aktivitaten Europaberic
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
nzept fir | im Bereich ht der
lebenslang | des Senatsverwa
es Lernen | lebenslange Itung
innerhalb | n  Lernens
der durch | (LLL),
Artikel einschliefBli
165 ch ihrer
AEUV Umsetzung,
gesetzten | und zur
Grenzen Verbesserun
g der
Qualifikatio
nen (z. B.
Validierung,
Beratung,
allgemeine
und
berufliche
Bildung), in
die die
malgeblich
en
Interessentr
ager
partnerschaf
tlich
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
eingebunde
n sind;
T103 -|3 - zur| Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 192 Landesebene: Berliner Masterplan Qualifzierung, | Bindelung
Lebenslan | Vermittlung Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft, S. 24 f. Mitarbeit im Netzwerk 1Q zur Férderung der ier ot
Lornen: \}'(%nmpetenz Anerkennung  ausléndischer ~ Ausbildungabschlilsse und  der  Vermittlung passender ~ Weiterbildungen | | %/*""°
Nationales | en fiir (http://www.berlin.netzwerk-ig.de/) MaRnahmen
und/oder unterschied| im Berliner
regionales | iche Masterplan
strategisch | Zielgruppen Qualifizieru
es , die in den ng und im
Gesamtko | nationalen Europaberic
nzept flr | oder ht der
lebenslang | regionalen Senatsverwa
es Lernen | strategische Itung
innerhalb | n
der durch | Gesamtkonz
Artikel epten als
165 prioritar
AEUV ausgewiese
gesetzten | n sind
Grenzen (beispielswe
ise  junge
Auszubilde
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Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

nde,
Erwachsene
, auf den
Arbeitsmark
t
zuriickkehre
nde Eltern,
niedrig
qualifizierte
und éltere
Arbeitnehm
er,
Migranten
sowie
andere
benachteilig
te Gruppen,
insbesonder
e Menschen
mit einer
Behinderun

9);

T.10.3 -
Lebenslan
ges
Lernen:

4 - fiir einen
besseren

Zugang zu
LLL auch

Ja

Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung,

S. 192-193 Landesebene: Berliner Europabericht 2012

Handreichung zum Hochschulzugang fir beruflich Qualifzierte - Studieren ohne Abitur Online-Zertifizierung

berufliche Bildung (http://www.onlinezert.de/)

Online-

Datenbanksy
stem auf
Basis des

DE
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie

n

erf

all

t

(Ja

/N

ein

)
Nationales | durch Nationalen
und/oder | Anstrengun und
regionales | gen im Européische
strategisch | Hinblick auf n
es den Qualifikatio
Gesamtko | effizienten nsrahmens
nzept flr | Einsatz von
lebenslang | Transparenz
es Lernen | instrumente
innerhalb | n (z. B.
der durch | Europdische
Artikel r
165 Qualifikatio
AEUV nsrahmen,
gesetzten | Nationaler
Grenzen Qualifikatio

nsrahmen,

Européische
S
Leistungspu
nktesystem
fiir die
Berufshildu
ng,
Européische
r
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Bezugsrahm
en fur die
Qualitatssic
herung in
der
beruflichen
Aus-  und
Weiterbildu
ng);
T.103 - |5 -fireine | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 193 Landesebene: Berliner Vereinbarung zur
Lebenslan | stdrker Nachwuchskréftesicherung
ges arbeitsmarkt
Lernen: relevante,
Nationales | an die
und/oder Bedurfnisse
regionales | der

strategisch
es
Gesamtko
nzept flr
lebenslang
es Lernen
innerhalb
der durch
Artikel
165

jeweiligen
Zielgruppen
angepasste
allgemeine
und
berufliche
Bildung
(beispielswe
ise  junge
Auszubilde
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Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

AEUV
gesetzten
Grenzen

nde,
Erwachsene
, auf den
Arbeitsmark
t
zuriickkehre
nde Eltern,
niedrig
qualifizierte
und éltere
Arbeitnehm
er,
Migranten
sowie
andere
benachteilig
te Gruppen,
insbesonder
e Menschen
mit einer
Behinderun

9).

G.1 - Die
fur die
Umsetzun
g und

1 -
Vorkehrung
en in
Ubereinstim

Ja

Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 173 Landesebene: Landesstelle fur Gleichbehandlung - gegen

Diskriminierung (SenAlF)

Die
Landesstelle
koordiniert
auf Basis des
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Anwendu | mung  mit AGG die
ng der | dem Antidiskrimi
Rechtsvor | institutionel nierungsarbe
schriften len und it des Senats.
und rechtlichen
Politik der | Rahmen der
Union zur | Mitgliedstaa
Bekédmpfu | ten, um die
ng der | fur die
Diskrimin | Forderung
ierung im | der
Rahmen Gleichbeha
der ESI- | ndlung aller
Fonds Personen
erforderlic | verantwortli
hen chen Stellen
Verwaltun | bei der
gskapazitd | Erstellung
ten sind | und
vorhanden | Umsetzung
von
Programme
n, die auch
die
Beratung zu
Fragen der

DE
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Gleichbeha
ndlung im
Rahmen von
Tatigkeiten
im
Zusammenh
ang mit den
ESI-Fonds
umfassen,
einzubezieh
en.
G.l- Die|?2 - | Ja | Bundesebene: Antidiskriminierungsgeesetz (AGG) Landesebene: Koalitionsvereinbarung Legislaturperiode 2011- | Beitritt
fur die | Vorkehrung 2016 Richtlinien der Regierungspolitik 2011-2016 Berlins  zur
Umsetzun | en fir die Européische
g und | Ausbildung n
Anwendu | der in die Stadtekoaliti
ng der | Verwaltung on gegen
Rechtsvor | und Rassismus,
schriften Kontrolle Fremdenfein
und der ESI- dlichkeit und
Politik der | Fonds Diskriminier
Union zur | eingebunde ung
Bekampfu | nen (UNESCO-
ng der | Mitarbeiter Initiative)
Diskrimin | in Bezug auf Umsetzung
ierung im | die des
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Rahmen Rechtsvorsc Gleichbehan
der ESI- | hriften und dlungsgrund
Fonds Politik  der satzes  als
erforderlic | Union  im besonders
hen Bereich der wichtiges
Verwaltun | Antidiskrim Menschenre
gskapazitd | inierung. cht, das in
ten  sind Berlin durch
vorhanden das
Landesgleic
hstellungsge
setz, das
Allgemeine
Gleichbehan
dlungsgesetz
und das
Berliner
Hochschulge
setz
umgesetzt
wird.
G2 - Die |1 - | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 173 f. Landerlbergreifende Ex-ante-Konditionalitaten (u.a. | Im Rahmen
[‘J” die | Vorkehrung Agentur fiir Gleichstellung im ESF) sind im Rahmen der Partnerschaftsvereinbarung erfillt und dargestellt. desd GPR
gmseuu“nnd Ubereinstim Landesebene: Berliner Landesgleichstellungsgesetz Richtlinien zum Berliner ChancengleichheitsProgramm ‘r’g‘;refr?]amg
Anwendu | mung  mit Frauenforderverordnung MaBnahmepl
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
ng der | dem aéne und
Rechtsvor | institutionel Berichte des
schriften len und Berliner
und rechtlichen Senats  zur
Politik der | Rahmen der Umsetzung
Union zur | Mitgliedstaa von
Gleichstel | ten, um die Gleichstellu
lung der | fir die ngspolitische
Geschlech | Gleichstellu n Ansit-zen
ter im | ng der fortgeschrieb
Rahmen Geschlechte en.
der ESI-|r
Fonds verantwortli
erforderlic | chen Stellen
hen bei der
Verwaltun | Erstellung
gskapazitd | und
ten  sind | Umsetzung
vorhanden | von
Programme
n, die auch
die
Beratung zu
Fragen der
Gleichstellu
ng der

DE
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
al
t
(Ja
/N
ein
)
Geschlechte
r im
Rahmen von
Tatigkeiten
im
Zusammenh
ang mit den
ESI-Fonds
umfassen,
einzubezieh
en.
G2 - Die |2 - | Ja | Landesebene: Koalitionsvereinbarung Berlin 2011-2016 Gleichstellungspolitisches Rahmenprogramm — Strategien
E‘r;setzgr']e ;’n"”ﬁ:rugge fur ein geschlechtergerechtes Berlin (GPR) Leistungsgewahrungsverordnung geschlechtergerechte Sprache in der
g und | Ausbildung Verwaltung
Anwendu | der in die
ng der | Verwaltung
Rechtsvor | und
schriften Kontrolle
und der ESI-
Politik der | Fonds
Union zur | eingebunde
Gleichstel | nen
lung der | Mitarbeiter
Geschlech | in Bezug auf
ter im | die
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
al
t
(Ja
/N
ein
)
Rahmen Rechtsvorsc
der ESI- | hriften und
Fonds Politik  der
erforderlic | Union  im
hen Bereich der
Verwaltun | Gleichstellu
gskapazitd | ng der
ten  sind | Geschlechte
vorhanden | r sowie in
Bezug auf
das Gender
Mainstream
ing.
G3- Die |1 - | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 174 Landesebene: Koalitionsvereinbarung 2011-2016 Richtlinien
fur die | Vorkehrung der Regierungspolitik 2011-2016
Umsetzun | en in
g und | Ubereinstim
Anwendu | mung mit
ng des | dem
Ubereinko | institutionel
mmens len und
der rechtlichen
Vereinten | Rahmen der
Nationen Mitgliedstaa
Gber die | ten fur die
Rechte Konsultatio
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
von n und
Menschen | Einbeziehun
mit g von fur
Behinderu | den Schutz
ngen im | der Rechte
Rahmen von
der ESI- | Menschen
Fonds in | mit
Ubereinsti | Behinderun
mmung gen
mit dem | verantwortli
Beschluss | chen Stellen
2010/48/E | oder von
G des | Organisatio
Rates nen, die
erforderlic | Menschen
hen mit
Verwaltun | Behinderun
gskapazitd | gen
ten  sind | vertreten,
vorhanden | und anderen
malgeblich
en
Interessentr
&gern  bei
der
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
Erstellung
und
Umsetzung
von
Programme
n.
G.3 - Die |2 - | Ja | Landesebene: Zwischenbericht zur Umsetzung der UN-Konvention fiir die Rechte von Menschen mit Behinderungen
fur  die | Vorkehrung auf Beschluss des Abgeordnetenhauses vom 30.04.2009 hin
Umsetzun | en fur die
g und | Ausbildung
Anwendu | der in die
ng des | Verwaltung
Ubereinko | und
mmens Kontrolle
der der ESI-
Vereinten | Fonds
Nationen | eingebunde
Uber die | nen
Rechte Mitarbeiter
von der
Menschen | Behorden
mit im Bereich
Behinderu | der
ngen im | anwendbare
Rahmen n
der ESI- | Rechtsvorsc
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Fonds in | hriften und
Ubereinsti | der Politik
mmung der  Union
mit dem | und der
Beschluss | Einzelstaate
2010/48/E | n zum
G des | Schutz der
Rates Rechte von
erforderlic | Menschen
hen mit
Verwaltun | Behinderun
gskapazitd | gen,
ten  sind | einschlielli
vorhanden | ch der
Zuganglich
keit und der
praktischen
Anwendung
des
Ubereinkom
mens  der
Vereinten
Nationen
tiber die
Rechte von
Menschen
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
al
t
(Ja
/N
ein
_ )
mit
Behinderun
gen wie in
den
Rechtsvorsc
hriften der
Union bzw.
der
Einzelstaate
n
wiedergege
ben.
G3 - Die |3 - | Ja | Landesebene: Behindertenpolitische Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN -
fur  die | Vorkehrung Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020
Umsetzun | en, um die
g und | Begleitung
Anwendu | der
ng des | Umsetzung
Ubereinko | von Artikel
mmens 9 des
der Ubereinkom
Vereinten | mens  der
Nationen Vereinten
Gber die | Nationen
Rechte tber die
von Rechte von
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Menschen | Menschen
mit mit
Behinderu | Behinderun
ngen im | gen im
Rahmen Zusammenh
der ESI- | ang mit den
Fonds in | ESI-Fonds
Ubereinsti | bei der
mmung Erstellung
mit  dem | und
Beschluss | Umsetzung
2010/48/E | der
G des | Programme
Rates zu
erforderlic | gewéhrleist
hen en.
Verwaltun
gskapazita
ten  sind
vorhanden
G4 - Es|1 - | Ja | Landesebene: Behindertenpolitische Leitlinien des Landes Berlin zur nachhaltigen Umsetzung der UN -
werden | Vorkehrung Behindertenrechtskonvention bis zum Jahr 2020
Vorkehru | en fur die
ngen fir | effiziente
die Anwendung
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
effiziente | der
Anwendu | Unionsvors
ng der | chriften
Unionsvor | (ber die
schriften Vergabe
Uber die | offentlicher
Vergabe Auftrage
offentlich | durch
er geeignete
Auftrage Mechanism
im en.
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen.
G4 - Es|2 - | Ja | Landesebene: Beratung und Information von Unternehmen durch Industrie- und Handelskammern als zentrale
g(e)rrdkzpw ;’norkehrugge Serviceeinrichtungen zu 6ffentlichen Ausschreibungen und Veranstaltungen zum Vergaberecht.
ngen fir | transparente
die Auftragsver
effiziente | gabeverfahr
Anwendu | en
ng der | gewadhrleist
Unionsvor | en.
schriften
Uber die
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Vergabe
offentlich
er
Auftrége
im
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen.
G4 - Es|3 - | Ja | Landesebene: Weiterbildung der zustandigen Mitarbeiter Information der entsprechenden Stellen durch interne
werden | Vorkehrung Newsletter etc. zum Vergaberecht
Vorkehru | en fur die
ngen fir | Ausbildung
die und
effiziente | Information
Anwendu | sverbreitung
ng der | firdieindie
Unionsvor | Inanspruchn
schriften ahme  der
tber die | ESI-Fonds
Vergabe eingebunde
Offentlich | nen
er Mitarbeiter.
Auftrage
im
Bereich
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie

n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)

der ESI-

Fonds

getroffen.

G4 - Es|4 - | Ja | Landesebene: Personalrekrutierung nach dem Prinzip der Bestenauslese gemal? Art. 33 Absatz 2 GG

werden Vorkehrung

Vorkehru | en zur

ngen fir | Sicherstellu

die ng der

effiziente | Verwaltung

Anwendu | skapazitaten

ng der | zur

Unionsvor | Umsetzung

schriften und

Uber die | Anwendung

Vergabe der

6ffentlich | Unionsvors

er chriften

Auftrage uber die

im Vergabe

Bereich offentlicher

der ESI- | Auftrage.

Fonds

getroffen.
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
an
t
(Ja
/N
ein
)
G5- Es |1 - | Ja | Bundesebene: Beteiligung am Bund-Lé&nder-Ausschuss Beihilfen Zentraler Ansprechpartner im Referat fir
cerdkeﬂ VOf';?hfugg Beihilfekontrollpolitik im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Technologie fiir samtliche beihilferechtliche Fragen
n;erne ir | effiziente. Landesebene: Zentrale Stelle fiir Beihilfekontrollpolitik, Notifizierungsverfahren und die Wettbewerbspolitik der EU
die Anwendung in der Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Forschung (Sachgebiet 11 F 1)
effiziente | der
Anwendu | Unionsvors
ng der | chriften
Unionsvor | (ber
schriften staatliche
uber Beihilfen.
staatliche
Beihilfen
im
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen.
G5 - Es|2 - | Ja | Landesebene: Senatskanzlei als koordinierende Stelle fur EU-Beihilfepolitik im Land Berlin
werden Vorkehrung
Vorkehru | en fur die
ngen flr | Ausbildung
die und
effiziente | Information
Anwendu | sverbreitung
ng der | fir diein die

DE
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
al
t
(Ja
/N
ein
)
Unionsvor | Inanspruchn
schriften ahme  der
Uber ESI-Fonds
staatliche | eingebunde
Beihilfen nen
im Mitarbeiter.
Bereich
der ESI-
Fonds
getroffen.
G5 - Es|3 - | Ja | Landesebene: Auswahl und Qualifizierung des Personals durch die Berliner Verwaltungsakademie (VAK)
ggrrdkzgru Xno”‘e“ruggr (http://www.berlin.de/vak/) Personalrekrutierung nach dem Prinzip der Bestenauslese gemaR Art. 33 Absatz 2 GG
ngen fir | Sicherstellu
die ng der
effiziente | Verwaltung
Anwendu | skapazitaten
ng der | zur
Unionsvor | Umsetzung
schriften und
Uber Anwendung
staatliche | der
Beihilfen Unionsvors
im chriften
Bereich tber
der ESI-
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Fonds staatliche
getroffen. | Beihilfen.

G6- Es|1 - | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 175 f. Landesebene: Berliner Gesetz Uber die Prifung von
cgrrdkiﬂru ;’no”;?]?rugge Umweltauswirkungen bei  bestimmten  Vorhaben, Planen und Programmen im Land Berlin
ngen  fir | effiziente (http://gesetze.berlin.de/?bcid=Y-100-G-BInUVPG)

die Anwendung

effiziente | der
Anwendu | Richtlinie
ng der | 2011/92/EU
Umweltvo | des
rschriften | Européische
der EU im | n

Zusamme | Parlaments
nhang mit | und des
UVP und | Rates

SUP (UVP) und

getroffen. | der
Richtlinie
2001/42/EG
des

Europdische
n
Parlaments
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
und des
Rates
(SUP).
G6 - Es|2 - | Ja | Landesebene: Information der entsprechenden Mitarbeiter durch interne Informationsmedien
werden Vorkehrung
Vorkehru | en fur die
ngen fir | Ausbildung
die und
effiziente | Information
Anwendu | sverbreitung
ng der | firdieindie
Umweltvo | Umsetzung
rschriften | der UVP-
der EU im | Richtlinie
Zusamme | und der
nhang mit | SUP-
UVP und | Richtlinie
SUP eingebunde
getroffen. | nen
Mitarbeiter.
G6 - Es|3 - | Ja | Landesebene: Weiterbildung und Qualifizierung des Personals durch die Berliner Verwaltungsakademie (VAK)
werden Vorkehrung
Vorkehru | en zur
ngen flr | Gewdhrleist
die ung
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
/N
ein
)
effiziente | ausreichend
Anwendu | er
ng der | Verwaltung
Umweltvo | skapazitaten
rschriften
der EU im
Zusamme
nhang mit
UVP und
SUP
getroffen.
G.7 - Es|1-Firdie | Ja | Bundesebene: siehe Partnerschaftsvereinbarung, S. 176 Landesebene: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
besteht | zeitgerechte (https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/)
eine  fur | Sammlung
Bewertun | und
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bendtigte | statistischer
statistisch | Daten
e wurden
Grundlage | folgende
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitéat rie
n
erf
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ein
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Verwirkli
chung der
angestrebt
en
Ergebniss
e und zur
Durchfthr
ung einer
Folgenbe
wertung
benétigt
wird.
G.7 - Es|2 - Furdie | Ja | Landesebene: Senatsverwaltung fiir Gesundheit und Soziales: Handlungsorientierter Sozialstrukturatlas Berlin 2013
besteht o ée'tgerlecme (http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-statistik-
eB'Q\fvertu#r uﬁgnm ung gessoz/gesundheit/spezialberichte/gbe_spezial 2014 1 ssa2013.pdf?start&ts=1393515352&file=gbe spezial 2014
g Aggregation _1 ss5a2013.pdf)
bendtigte | statistischer
statistisch | Daten
e wurden
Grundlage | folgende
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Ex-ante- | Kriterien | Kr Bezug Erlauterun
Konditio ite gen
nalitat rie
n
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ein
)
e bei der
Verwirkli
chung der
angestrebt
en
Ergebniss
e und zur
Durchfihr
ung einer
Folgenbe
wertung
benétigt
wird.
G7- Es|3 - Ein| Ja |Landesebene: Senatsverwaltung Wirtschaft, Technologie und Forschung: Fachgrobkonzept EurekaPlus 2.0
besteht o gff'z'e”tes (http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/struktur/esf/ausschreibung/a8_anlage 4 fac
eB'Q\fvertu#r Ef;;%rzis\i':; hgrobkonzept_eurekaplus2.0_16052014.pdf?start&ts=1407425687&file=a8_anlage_4_ fachgrobkonzept eurekaplu
bendtigte | umfasst
statistisch | Folgendes:
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Effizienz ikatoren flr
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Konditio ite gen
nalitat rie
n
erf
all
t
(Ja
IN
ein
)
Fortschritt
e bei der
Verwirkli
chung der
angestrebt
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Durchfihr
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G7- Es|4 - Ein| Ja | Fachgrobkonzept EurekaPlus 2.0
besteht o gff'z'e”tes (http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/struktur/esf/ausschreibung/a8_anlage 4 fac
Bowertin Ef;ggis\ifg hgrobkonzept_eurekaplus2.0_16052014.pdf?start&ts=1407425687&file=a8_anlage 4 fachgrobkonzept_eurekaplu
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wird.
G7- Es|5 - Ein| Ja | Fachgrobkonzept EurekaPlus 2.0
besteht o ‘;ff'f'e”tes (http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/struktur/esf/ausschreibung/a8_anlage 4 fac
ggfvertu#r E)r/;e%rgis\i/r?(? hgrobkonzept_eurekaplus2.0_16052014.pdf?start&ts=1407425687&file=a8_anlage_4_fachgrobkonzept eurekaplu
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Vorhaben

Ja

Fachgrobkonzept

EurekaPlus 2.0

(http://www.berlin.de/imperia/md/content/senatsverwaltungen/senwaf/struktur/esf/ausschreibung/a8_anlage_4 fac
hgrobkonzept_eurekaplus2.0_16052014.pdf?start&ts=1407425687&file=a8_anlage_4_fachgrobkonzept eurekaplu

s2.0_16052014.pdf)

DE

205

DE




Ex-ante-
Konditio
nalitat

Kriterien

Kr
ite
rie

erf
all

(Ja
/N
ein

Bezug

Erlauterun
gen

Effizienz
und
Auswirku
ng der
Programm
e bewertet
werden
kénnen.
Es ist ein
System
von
Ergebnisi
ndikatoren
eingericht
et, das zur
Auswahl
der
MafRnahm
en, die am
effektivste
n zu den
angestrebt
en
Ergebniss
en
beitragen,

ein
effizientes
System von
Indikatoren
zur
Anwendung
kommt.

DE

206

DE




Ex-ante- Kriterien Kr
Konditio ite
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9.2 Beschreibung der MaRnahmen zur Erfillung der Ex-ante-Konditionalitaten, zustandige Stellen und Zeitplan

Tabelle 25: MalRnahmen zur Erfillung der geltenden allgemeinen Ex-ante-Konditionalitaten

Allgemeine Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien nicht erftllt

Erforderliche MaRnahmen

Frist (Datum)

Zusténdige Stellen
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Tabelle 26: MalBnahmen zur Erfillung der geltenden thematischen Ex-ante-Konditionalitéten

Thematische Ex-ante-Konditionalitat

Kriterien nicht erfullt

Erforderliche MaBnahmen

Frist (Datum)

Zustéandige Stellen
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10. BUROKRATIEABBAU FUR DIE BEGUNSTIGTEN

Zusammenfassung der Bewertung des Verwaltungsaufwands fur die Beguinstigten sowie,
falls erforderlich, die geplanten MalRnahmen mit einem voraussichtlichen Zeitrahmen zum
Burokratieabbau

Im Rahmen der Halbzeitbewertung 2012 wurde auch die Effizienz und Effektivitat der
Umsetzung des ESF Berlin in der Forderperiode 2007 — 2013 untersucht. Im Ergebnis
der Analyse wurde deutlich, dass wesentliche Ursachen (neben gestiegenen
Anforderungen an Prif- und Kontrolltatigkeiten sowie Dokumentationspflichten) des
Verwaltungs- und Burokratieaufwands in der Forderperiode 2007 — 2013 in der
heterogenen Struktur des Verwaltungs- und Kontrollsystems (VKS) bestanden. Um den
Verwaltungsaufwand zu reduzieren, wurde in erster Linie empfohlen, die bestehende,
dezentrale Organisation der Umsetzung strukturell zu verandern und die
Umsetzungsstruktur deutlich starker zu zentralisieren. Eine weitere Quelle von hohem
Verwaltungs- und Burokratieaufwand stellte das umfangreiche Forderportfolio mit
jeweils unterschiedlichen Kostenstrukturen dar. Neben dem umfangreichen
Verwaltungsaufwand bei der Umsetzung der verschiedenen Instrumente ergab sich
daraus eine hohe Anfalligkeit fur Fehler in der Abwicklung der Férderung. Eine weitere
Empfehlung der Halbzeitbewertung lautete daher, das Forderportfolio deutlich zu
straffen und dadurch die Fehleranfalligkeit zu reduzieren.

Fur die Umsetzung des ESF in der Forderperiode 2014 bis 2020 wurden diese
Vorschldage von der Verwaltungsbehérde (VB) aufgegriffen. Das feingliedrige
Verwaltungs- und Kontrollsystem (VKS) wurde durch die Schaffung von zwei
Zentralen Einheiten (ZE) in der Funktin Zwischengeschalteter Stellen (ZGS) deutlich
gestrafft. Eine dieser beiden ZGS ist direkter Auftragnehmer der VB und wurde im April
2015 beauftragt. Die andere ZGS wurde im Dezember 2015 als Dienstleister einer
Senatsverwaltung beauftragt und im Mérz 2018 durch Beitritt der VB in den bestehenden
Vertrag formell in der ZGS-Funktion bestatigt. Bei den ZE handelt es sich um private
Dienstleister, die als Treuh&nder des Landes Berlin agieren. Die ZE Ubernehmen die
komplette Betreuung der Forderoperationen, wobei der Verwaltungsaufwand fur die
Zuwendungsempfanger durch moderne Verfahren reduziert werden soll.

Folgende Aufgaben werden in den ZE gebiindelt: Treugutverwaltung, Planung, Beratung,
Durchfuhrung von Projektauswahlverfahren, Antragsbearbeitung, Bewilligung,
Mittelausreichung, Priifungen, Berichtswesen, Offentlichkeitsarbeit etc. Die Biindelung
dieser Aufgaben, insbesondere die Bearbeitung von Antrdgen und die Beratung der
Antragsteller bzw. Tréger, stellen fur die Beglnstigten eine merkliche Reduzierung von
birokratischem Aufwand dar. In Form der ZE stehen den Antragstellern und den
Beglnstigten kiinftig zentrale Kontaktstellen zur Verfligung, die zu allen inhaltlichen
und technischen Fragen zum Ablauf der Antragstellung, Bewilligung und weiteren
Details der ESF-Forderung Auskunft geben kdnnen. Dies soll gerade im Vorfeld der
Forderung, d.h. bei der Erstinformation und wahrend des Antragsprozesses, den Trégern
die Zuganglichkeit zur Forderung verbessern und den Aufwand verringern.

Eine derart zentralisierte Struktur hat den Vorteil, dass die Kompetenzen gebundelt
werden und das komplexe Regelwerk der ESF-Forderung anders als in der
Vergangenheit nicht mehr mit einer Vielzahl von Partnern abgestimmt werden muss. Die
neue Struktur fiihrt zu weniger Reibungsverlusten im Steuerungsprozess und ermoglicht
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schnellere Lerneffekte. Um Verspéatungen im Bewilligungs- und Prifungsprozess zu
vermeiden, sind notwendige Ressourcen und erforderliche Strukturen vertraglich
festgelegt. Im funktionalen Aufbau kann von Anfang an auf eine angemessene
Aufgabentrennung insbesondere zwischen den Bereichen Bewilligung und Priifung
geachtet werden. Der daraus resultierende Kontrolleffekt wird zusatzlich zur
Fehlervermeidung beitragen. Das zentrale Umsetzungsknowhow tréagt dartiber hinaus
dazu bei, die in der Forderperiode 2014 — 2020 notwendige Pauschalkostenférderung zu
entwickeln und umzusetzen. Gesteuert und uberwacht werden die Zentraleinrichtungen
durch Beiréte, die 2018 zu einem gemeinsem Beirat zusammengefuhrt werden sollen, der
sich aus Vertretern der Verwaltungsbehdrde und der fiir die Forderung verantwortlichen
Senatsverwaltungen zusammensetzt, bei Letztentscheidungsrecht der
Verwaltungsbehorde.

Die hohe Fehlerquote der Vergangenheit lasst sich u.a. auf den hohen Aufwand bei der
Beantragung und Abrechnung der Forderung zurtickfuhren. Um die Fehlerquote zu
verringern, wurden in der Forderperiode 2014 — 2020 die Regelungen zur Forderfahigkeit
gepruft und vereinfacht. Neben einer Verringerung des Risikos von Fehlern sollen damit
auch die Verstandlichkeit und der birokratische Aufwand fiir die Beglnstigten reduziert
werden. Auch die Einfiihrung wettbewerblicher Elemente in die Antragsverfahren tragt
zur Reduzierung von Fehlerrisiken bei. Die Umsetzung dieser Vereinfachungen wird
durch die VB im Zuge von Kontrollen der Pruf- und Kontrolltatigkeiten der beiden ZGS
fortlaufend beobachtet. In diesem Zusammenhang sollen auch Ausschreibungsverfahren
zur Anwendung kommen.

Eine weitere Mdglichkeit zur Vereinfachung der Verwaltung von ESF-geftrderten
Projekten ist die seit 2015 sukzessiv eingefuhrte und laufend fortgesetzte
Pauschalierung der Fordersatze. Fir Kleinprojekte mit einem Volumen von bis zu
50.000 € an 6ffentlichen Gesamtkosten soll eine obligatorische Pauschalierung tiber alle
Projekte vorgenommen werden. Flr Projekte mit einem Volumen von 50.000 € bis
100.000 € an 6ffentlichen Gesamtkosten wird eine Pauschalierung durch die VB
empfohlen. Dartiber hinaus werden bei der Mehrzahl der Forderoperationen
Pauschalierungsmdglichkeiten fur indirekte Kosten sowie die Restkostenpauaschale auf
der Grundlage konventionell belegter Personalkosten angewendet, ebenso
Standardeinheitskosten.

Zusétzlich wird das IT-Begleitsystem des ESF auf der Grundlage des bestehenden
vertraglichen Auftrags mit dem Ziel groRerer Flexibilitat und einfacherer Nutzbarkeit fur
die Begunstigten weiterentwickelt. Dessen Basisfunktionen fiir Bewilligung und
Abrechnung sind seit Beginn der Forderung operativ und im Rahmen der
Designierungspriifung bewertet worden, weitere Funktionalitdten werden sukzessive zur
Verfligung gestellt. Die Forderung nach einer einheitlichen Dateneingabe aufgrund der
Vorgaben fur e-cohesion wird vollstandig erfullt.

Die institutionellen Strukturverdnderungen der beiden ZGS wurden 2015 und 2016
umgesetzt, Anpassungen und Fortentwicklungen des IT-Begleitsystems sowie
Entwicklung und Anpassung von Pauschalen sind erfolgt und werden kontinuierlich
fortgesetzt.
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11. BEREICHSUBERGREIFENDE GRUNDSATZE

11.1 Nachhaltige Entwicklung

Beschreibung der spezifischen MalRnahmen, mit denen den Anforderungen hinsichtlich
Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel,
Katastrophenresistenz sowie Risikoprévention und -management bei der Auswahl der
Vorhaben Rechnung getragen wird

Das vorliegende OP des ESF Berlin erfullt die Anforderungen nach Artikel 8 und Artikel
87 Absatz 3 der ESI-VO (EU) Nr. 1303/2013 zu Umweltschutz und nachhaltiger
Entwicklung. Grundlegend sind dabei die Empfehlungen der Partnerschaftsvereinbarung.

Mit dem ,,Energiekonzept 2020%, das beim Konvent der Biirgermeister 2011 als Berliner
Aktionsplan fiir eine nachhaltige Energie anerkannt wurde, sowie mit dem ,,Entwurf
eines Gesetzes zur Umsetzung der Energiewende und zur Férderung des Klimaschutzes
in Berlin (Berliner Energiewendegesetz — EnergiewendeG Bln)“ hat das Land Berlin die
strategischen Grundlagen gelegt fir die Umsetzung einer klimavertraglichen
Energieversorgung und die nachhaltige VVerringerung der CO2-Emissionen. Ein
wesentlicher Beitrag zur Umsetzung des Energiewendegesetzes wird durch die
Implementierung von Klimaschutzzielen in der Bildung geleistet. So wird nach § 14
Klimaschutz als zentraler Bildungsinhalt fur die schulische und vorschulische Bildung
definiert. Dadurch soll bereits fruhzeitig zur Sensibilisierung fur Fragen der nachhaltigen
Entwicklung beigetragen werden und bei den heranwachsenden Generationen langfristig
ein starkeres Bewusstsein fir Umweltschutz entwickelt werden.

Weitere grundlegende Strategien zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit werden im
Rahmen des EFRE Berlin verfolgt. Leitlinien fir die praxis- und nachfrageorientierte
Implementierung von Klimaschutzinhalten sind dabei die Handlungsbedarfe der
Unternehmen und der 6ffentlichen Infrastruktur, die im EFRE-OP entwickelt wurden.
Der EFRE fordert Klimaschutz insbesondere im Rahmen der Prioritatsachse 3 zur
Reduzierung von CO2-Emissionen, in der Priorititsachse 4 zur Nachhaltigen
Stadtentwicklung, sowie als zentrales bereichsubergreifendes Ziel.

Vor diesem Hintergrund unterstutzt der ESF MalRnahmen, die zur Schaffung von
Arbeitsplatzen in umweltbezogenen Wirtschaftszweigen dienen und die
Berufsorientierung sowie Sensibilisierung in den Feldern Umwelt und Nachhaltigkeit
punktuell unterstitzen.

So lassen sich Beitrége zur nachhaltigen Entwicklung durch die Férderung in der
Investitionsprioritét a.v) erwarten. Im Rahmen des spezifischen Ziels ,,Erhohung der
Kompetenzen von Griindungsinteressierten* werden hier Griindungsinteressierte und
angehende Grunder/innen durch Qualifizierungen, Beratungen, Coachings,
Moglichkeiten zur Nutzung von Infrastruktur und Vernetzung sowie Stipendien
gefordert. Durch die Forderung von innovativen Griindungen werden auch die Bereiche
Umwelt und Energie unterstitzt, indem neue Unternehmen in umweltbezogenen
Branchen gegriindet werden und dadurch zusatzliche Arbeitsplatze in diesen
Wirtschaftszweigen entstehen.
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Weitere Beitrage zur nachhaltigen Entwicklung sind durch die MaRnahmen zu erwarten,
die im Rahmen der Investitionsprioritat c.iii) den gleichen Zugang zum lebenslangen
Lernen sowie flexible Bildungswege auch auRerhalb des schulischen Bildungssystems
fordern. Im Rahmen des spezifischen Ziels C.2, das zur Starkung der beruflichen
Orientierung und Qualifizierung von Personen auBerhalb des Bildungssystems beitragen
soll, werden Freiwilligendienste wie das Freiwillige Okologische Jahr geférdert. Dieses
Angebot ermdglicht jungen Menschen an der zweiten Schwelle bzw. vor der Aufnahme
eines Studiums, sich tber berufliche Tatigkeiten in den Bereichen Umweltschutz,
Energie, nachhaltige Landwirtschaft und Gewésserschutz sowie anderer angrenzender
Felder zu informieren und eigene Erfahrungen darin zu sammeln. Durch Seminare
wéhrend des Freiwilligendienstes werden die Teilnehmer/innen zu umweltrelevanten
Themen weitergebildet. Die Sensibilisierung, die junge Menschen auf diese Weise zu den
Themen Umweltschutz und Nachhaltigkeit erhalten, tragt Gber die Entscheidung zu einer
beruflichen Tatigkeit in diesen Bereichen auch zu einem héheren Bewusstsein fir diese
Themenbereiche bei.

Weitere MalRnahmen zur Unterstutzung des Grundsatzes der Nachhaltigkeit leistet das
OP des ESF Berlin durch die Beriicksichtigung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex
(DNK) und der Kriterien des Green Public Procurement. Um die Einhaltung des DNK
auch bei der Umsetzung der Férderung zu unterstiitzen, empfiehlt die VB den Tragern
bewilligter Projekte, in ihrer Organisation den DNK anzuwenden. Die Anwendung des
DNK durch die Antragsteller soll bereits bei Aufrufen fiir Projektantrage und im Rahmen
der Wettbewerbe durch die neue Zentraleinrichtung beriicksichtigt werden. Im Rahmen
der 6ffentlichen Ausschreibungen, z.B. fir Malinahmen der technischen Hilfe, werden
die Kriterien des Green Public Procurement nach Paragraf 5.2 (d), Anhang I der ESI-VO
1303/2013 bertcksichtigt. Die Zentraleinrichtung greift diese Kriterien auf und empfiehlt
Projekttragern, ebenfalls die VVorgaben des Green Public Procurement anzuwenden.
Dariiber hinaus sehen die Berliner Regelungen zum Vergabegesetz die Berlicksichtigung
Okologischer Kriterien bei Auswahlentscheidungen vor.

Fur das OP des ESF Berlin wurde eine strategische Umweltprifung nach sorgféltiger
Abwagung durch die Landesbehdrden als nicht relevant eingestuft, da auf Grund der Art
der durch den ESF Berlin geférderten Malinahmen, die primar auf benachteiligte
Gruppen und Personen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf abzielen, keine erheblichen
Umweltauswirkungen erwartet werden. Aus diesem Grund wurde im Rahmen der Ex-
ante-Bewertung geméal Verordnung 1303/2013 Artikel 55 (4) keine Strategische
Umweltprifung durchgefunhrt.

11.2 Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Beschreibung der spezifischen MalRhahmen zur Férderung der Chancengleichheit und
Vermeidung von Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung wahrend der Erstellung, Ausarbeitung und Durchfiihrung des
operationellen Programms, insbesondere im Zusammenhang mit dem Zugang zu
Finanzmitteln und unter Beriicksichtigung der Bedurfnisse der verschiedenen, von
derartigen Diskriminierungen bedrohten Zielgruppen und insbesondere der Anforderungen
zur Gewdhrleistung der Barrierefreiheit fiir Personen mit Behinderungen
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung
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GemaR Art. 7 der VO (EU) 1303/2013 werden MaRRnahmen gegen jegliche Form der
Diskriminierung wéhrend der VVorbereitung und Durchfiihrung von ESF-MafRnahmen
ergriffen. Mit der Férderung des ESF Berlin werden insbesondere Gruppen mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf am Arbeitsmarkt adressiert, sowie Personen, die von
sozialer Ausgrenzung bedroht sind. In Berlin betrifft dies besonders Langzeitarbeitslose,
Suchtmittelgefahrdete, Menschen mit Behinderung und Neuzuwanderer. Der ESF Berlin
fordert die Chancengleichheit, indem MaRRnahmen zur Identifizierung und Untersuchung
der bestehenden Formen von Diskriminierung ergriffen werden und in Kooperation mit
der zustandigen Verwaltung (Senatsverwaltung flr Justiz, Verbraucherschutz und
Antidiskriminierung, Landesstelle fir Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung
(Antidiskriminierungsstelle) Ansétze entwickelt werden, diese Diskriminierungen zu
beseitigen oder zumindest zu miniminieren.

Im Berliner ESF wird der bereichstibergreifende Grundsatz der Nichtdiskriminierung mit
Hilfe einer Doppelstrategie umgesetzt. So sollen einerseits die FordermalRnahmen allen
Zielgruppen in gleicher Weise offen stehen. Dieser integrative Ansatz wurde bereits in
der vergangenen Forderperiode erfolgreich umgesetzt, wie die hohe Beteiligung von
Frauen oder Personen mit Migrationshintergrund an der Férderung zeigte.

Zugleich sollen Zielgruppen, die unter Benachteiligung und Diskriminierung leiden, auch
durch zielgruppenspezifische MaRnahmen geférdert werden. Damit sollen benachteiligte
Personen eine passgenaue Unterstltzung erhalten, um ihnen eine starkere
gesellschaftliche Teilhabe, einen besseren Zugang zu Bildung und Qualifizierung sowie
héhere Chancen am Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Zu solchen Malinahmen z&hlt die
Forderung von Personen mit Behinderung im Rahmen der Investitionsprioritat b.i), sowie
die Forderung von jungen Neuzuwanderern — insbesondere Roma und Flichtlingen — in
der Investitionsprioritat c.i).

Erganzend zu dieser Doppelstrategie sollen junge Menschen mit Migrationshintergrund
als besondere Zielgruppe bei der Foérderung von Qualifizierungen zur Vorbereitung von
Ausbildungen und des Berufseinstiegs berticksichtigt werden. Gerade im Bildungssystem
zeigen sich nach wie vor die unterschiedlichen Chancen von Menschen mit
Migrationshintergrund, die sich durch Diskriminierungen bei der Suche einer Ausbildung
und beim Berufseinstieg fortsetzen. Daher sollen junge Menschen mit
Migrationshintergrund mit diesen Malinahmen besonders angesprochen werden, um
ihnen mit einer guten Qualifikation einen erfolgreichen und gleichberechtigten Eintritt
ins Berufsleben zu ermdglichen.

Dartiber hinaus ist eine diskriminierungsfreie Forderung im Land Berlin gesetzlich
ausdrucklich verankert (AGG, Antidiskriminierungsgesetz des Bundes, landesrechtliche
Umsetzung inkl. Antidiskriminierungsstelle in Berlin) und wird dementsprechend auch
auf die ESF-FOrderung angewandt.

Fur die Umsetzung des Querschnittsziels Forderung der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sind alle Akteure auf ihren jeweiligen Ebenen verantwortlich.
Besondere Verantwortung liegt bei den Leitungen der Programm durchfiihrenden Stellen
sowie der Projekttrager. Fur die Beriicksichtigung der Querschnittsziele bei
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programmiubergreifenden Aufgaben ist die ESF-Verwaltungsbehorde verantwortlich und
koordinierend tatig.

11.3 Gleichstellung von Méannern und Frauen

Beschreibung des Beitrags des operationellen Programms zur Forderung der
Gleichstellung von Mannern und Frauen sowie gegebenenfalls der Vorkehrungen zur
Gewihrleistung der Berlcksichtigung des Gleichstellungsaspektes auf Ebene der
operationellen Programme und der Vorhaben

Die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein zentrales
ubergreifendes Ziel des vorliegenden Operationellen Programms. Die
Gleichstellungsverpflichtung ergibt sich aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes fur die
Bundesrepublik Deutschland, aus Artikel 10 abs. 3 der Verfassung von Berlin sowie aus
8 3 Abs. 1 und 2 des Landesgleichstellungsgesetz (LGG). Dieses Ziel der Gleichstellung
aller Geschlechter wird durch spezifische MaRnahmen des ESF Berlin unterstutzt und
durch die Bindelung der Ansétze im Rahmen einer eigenen Investitionsprioritét
entsprechend nachdriicklich gewichtet.

Der aktuelle landespolitische Bezugsrahmen fiir Malinahmen in unterschiedlichen
Handlungsfeldern ist das Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm fiir Berlin
(Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Technologie und Frauen 2008, Das
Gleichstellungspolitische Rahmenprogramm (GPR) fiir die 17. Legislaturperiode). Im
Zusammenhang mit den thematischen Zielen und den Investitionsprioritaten des Berliner
Operationellen Programms fir den Zeitraum 2014 — 2020 sind die Gleichstellung von
Frauen und Ménnern im Erwerbsleben und die eigenstandige Existenzsicherung von
Frauen als landespolitische Ziele besonders relevant. Zur Erreichung dieser Ziele werden
in den Fachreferaten der verschiedenen Senatsverwaltungen in Abstimmung mit dem
Fachreferat fur Gleichstellungspolitik passgenaue Malinahmen konzipiert und in die
Wege geleitet.

Das Gleichstellungsziel wird durch das OP des ESF Berlin in doppelter Hinsicht
untersttzt und befordert. Durch die Belegung der Investitionsprioritat zur Gleichstellung
von Frauen und Ménnern am Arbeitsmarkt wird die hohe Bedeutung des
Gleichstellungsziels im Rahmen der ESF-Forderung deutlich. Dabei sind die
MaRnahmen zur Gleichstellung zum einen auf eine bessere Information und
Vorbereitung beim beruflichen Wiedereinstieg ausgerichtet, zum anderen auf die
Weiterbildung, Umschulung oder Hoherqualifizierung von Frauen. So werden
insbesondere (langzeit-) arbeitslose, nichterwerbstatige sowie alleinerziehende Frauen
durch MaBnahmen zur Berufsorientierung und beruflichen Qualifizierung unterstitzt.
Frauen mit Migrationshintergrund stellen hier eine besondere Zielgruppe dar, die durch
eigens auf sie ausgerichtete Manahmen gefordert werden. Darber hinaus wird im
Rahmen der Investitionsprioritat zur Anpassung an den Wandel die unternehmerische
Tatigkeit von Frauen durch spezifische Beratungs- und Qualifizierungsangebote zur
Existenzgrindung gefordert.

Parallel dazu wird in der gesamten Forderung des ESF Gleichstellung als Uibergeordneter
Grundsatz verfolgt. Fur die Umsetzung des Prinzips der Chancengleichheit von Frauen
und Méannern werden in der ESF-Forderung alle Akteure auf ihren jeweiligen Ebenen als
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verantwortlich angesehen. Besondere Verantwortung liegt bei den Leitungen der
Programm durchfiihrenden Stellen sowie den Projekttragern. Fur die Berticksichtigung
der Querschnittsziele bei programmubergreifenden Aufgaben wie Monitoring,
Evaluierung und Berichterstattung ist die ESF-Verwaltungsbehorde verantwortlich und
koordinierend tatig.

Fur die Umsetzung der ESF-Forderung zur Gleichstellung von Frauen und Mannern gibt
es in Berlin eine grof’e Anzahl von professionellen Projekttragern. Besondere Aktivitaten
zur Etablierung von neuen Umsetzungsstrukturen fur eine genderspezifische Forderung
sind deshalb insoweit nicht vorgesehen.

Im Rahmen des jéhrlichen Durchfuhrungsberichts werden fir alle Outputindikatoren und
alle Ergebnisindikatoren, die Personen betreffen, geschlechterdifferenzierte Werte
ausgewiesen. Das IT-System EurekaPlus, mit dem der ESF umgeetzt wird, stellt allen an
der Steuerung beteiligten Akteuren laufend Auswertungen zur Einbeziehung von Frauen
und Mannern in die Forderung zur Verfiigung. Die Einbeziehung der Geschlechter in die
verschiedenen Bereiche der Forderung und (mdégliche) Unterschiede zwischen Frauen
und Mannern im Bezug auf die Ergebnisse des ESF-Einsatzes sind zudem Gegenstand
von vertiefenden Analysen und Berichten, die auf Basis der Montioringdaten erstellt
werden.
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12. ANDERE BESTANDTEILE

12.1 GroRprojekte, die im Programmzeitraum durchgefihrt werden sollen

Tabelle 27: Verzeichnis der Grol3projekte

Projekt

Geplantes Datum der Benachrichtigung/Einreichung
(Jahr, Quartal)

Geplanter Beginn der Durchfiihrung
(Jahr, Quartal)

Geplantes Abschlussdatum (Jahr,
Quartal)

Prioritatsachsen/Investitionsprioritaten

DE
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12.2 Leistungsrahmen des operationellen Programms

Tabelle 28: Leistungsrahmen nach Fonds und Regionenkategorie (Ubersichtstabelle)

Einheit flr die

Etappenziel fir 2018

Endziel (2023)

Prioritatsachse Fonds | Regionenkategorie Indikator oder wichtiger Durchfihrungsschritt Messung (ggf.) M E I M E I

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-gung und ESF Stérker entwickelte FA - Finanziindikator Prioritatsachse A Euro 27146535 114.933.566,00
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte Regionen

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut ESF Starker entwickelte | FB - Finanzindikator Prioritatsachse B Euro 26.477.483,00 99.669.958,00
und jeglicher Art von Diskriminierung Regionen

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufshildung fir ESF Starker entwickelte | FC - Finanzindikator Prioritatsachse C Euro 51.849.245 198.366.574,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen

C - Investitionen in Bildung, Ausbildung und Berufsbildung fir ESF Stérker entwickelte LRC - Unter 25-Jahrige, die an Projekten der Investitionsprioritat 10i oder an Projekten der | Zahl 10316 42.668,00
Kompetenzen und lebenslanges Lernen Regionen freiwilligen Jahre (Investitionsprioritat 10iii) teilnehmen

A - Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschafti-gung und ESF Stérker entwickelte OAZ31 - Anzahl der Griindungsinteressierten Teilnehmer/innen 1643 6.921,00
Unterstiitzung der Mobilitat der Arbeitskréfte Regionen

B - Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung der Armut ESF Starker entwickelte | OB12 - Sonstige benachteiligte Personen sowie Menschen mit Behinderung Teilnehmer 1745 6.052,00
und jeglicher Art von Diskriminierung Regionen

12.3 Relevante Partner, die in die Erstellung des Programms eingebunden sind
An der Entwicklung des OP waren die folgenden relevanten Partner involviert:

ESF-Verwaltungsbehorde, Senatsverwaltung fir Wirtschaft, Energie und Betriebe,
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit und Soziales,

Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie,

Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen,
Senatsverwaltung fur Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

[ ]
[ ]
[ ]
e Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung,
[ ]
[ ]
[ ]

Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung,

Bezirksamt Lichtenberg,
Bezirksamt Mitte,

Bezirksamt Neukdlln,

DGB Berlin-Brandenburg,

Bezirksamt Reinickendorf,

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf,
Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg,

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg,
Liga der freien Wohlfahrtsverbande,
Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin,

Senatsverwaltung fur Kultur und Europa (Senatskanzlei),
Bezirksamt Treptow-Kdpenick,
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¢ Vereinigung der Unternehmerverbande Berlin und Brandenburg e.V.,
e Handwerkskammer Berlin,

¢ |G Metall Berlin,

e Berlin Partner GmbH,

e TSB Technologiestiftung Berlin,

e Regionaldirektion Berlin-Brandenburg,
e Technische Universitat Berlin, EU-BUro,
e Soestra Institut,

e Steria Mummert Consulting GmbH,

e Comovis GbR,

e BFB 1945¢e.V.,

e Arbeit + Leben e.V.
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