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Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Energie und

Betriebe

Martin-Luther-StraBe 105, 10825 Berlin

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2022
bestatigt.

Die richtigen Rahmenbedingungen fiir die Wirtschaft zu schaffen,
damit bestehende Berliner Unternehmen im globalen Wettbewerb
wachsen kénnen und damit neue Firmen sich flir den Standort Berlin
entscheiden ist Kernaufgabe der Berliner Senatsverwaltung fiir
Wirtschaft, Energie und Betriebe. Die Sicherung und und Schaffung
von Arbeitsplatzen genieBt dabei oberste Prioritat.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 394 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Mit der erneuten Re-Auditierung mochten wir

- Beschaftigten und Bewerber*innen gute Arbeitsbedingungen bieten
und damit die Personalbindung und -gewinnung zu unterstiitzen

- den bestehenden Rahmen, der den Beschaftigten mehr Freiheit in
der Arbeitszeit- und -ortgestaltung eréffnet, erhalten und weiter
entwickeln

- Mitarbeiter*innen mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen
gezielt unterstiitzen und gleichzeitig gewahrleisten, dass die
jeweiligen Arbeitsaufgaben erfiillt werden kdnnen

- auf die spezifischen Herausforderungen, die sich aus der
Altersstruktur der Beschaftigen ergeben, zu reagieren

- MaBnahmen zu ergreifen, die die Beschaftigungsfahigkeit und die
Gesundheit der

Mitarbeiter*innen langfristig erhalt

- die Instrumente der Personalfiihrung und -gewinnung kontinuierlich
an die sich wandelnden Vorstellungen und Konzepte von Arbeit und
Vereinbarkeit anpassen

- als gutes Beispiel fiir Wirtschaftsunternehmen und andere
offentliche Institutionen dienen und im Wettbewerb um gutes
Personal bestehen zu kdnnen.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

e Moglichkeiten der flexiblen Arbeitszeit- und Arbeitsortgestaltung
(Uberarbeitung der Dienstvereinbarungen zum flexiblen Arbeitsort -
DV Flex AO)

Anfang 2022 Vollausstattung der Beschaftigten mit mobilen
Endgeraten inkl. ThinClient flachendeckend realisiert

Erstellung eines Pflegekoffers zur Unterstiitzung pflegebediirftiger
Angehdrige

Prozessoptimierung im Rahmen von sieben externen
Digitalisierungsprojekten

Weiterer Ausbau der elektronischen Aktenverwaltung und
Vorgangs-bearbeitung, inklusive interner Antrags- und
Anzeigeverfahren

Durchfiihrung von Wissenstransfers und Erstellung von
Wissenslandkarten

Konzipierung und einer hausinternen Seminarreihe fiir
Flihrungskrafte

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

e hybrides Arbeiten fordern

o Uberarbeitung der Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit (DV
Flex AZ)

¢ Flhrungskompetenzen starken

¢ Resilienz fordern

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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