
 



 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

Übersicht über die Anzahl der Führungskräfte

Stand 30.06.2025

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

B5 2 0 0,00% - - - - - -

B4 3 1 33,33% - - - - - -

B3 1 0 0,00% 1 0 0,00% - - -

B2 - - - 6 3 50,00% 1 1 100,00%

A16 - - - 10 5 50,00% 1 1 100,00%

A15 1 0 0,00% 5 1 20,00% 14 6 42,86%

A14 - - - 1 1 100,00% 13 8 61,54%

A13 - - - - - - 1 0 0,00%

A13Z - - - - - - 3 1 33,33%

A13S - - - 8 8 100,00%

A12 - - - - - - - - -

7 1 14,29% 23 10 43,48% 41 25 60,98%

 

AT4 3 2 66,67% - - - - - -

AT3 - - - 1 0 0,00% - - -

AT2 1 0 0,00% 5 3 60,00% - - -

E15Ü/AT/ AT1 - - - 8 3 37,50% 2 1 50,00%

E15 - - - 1 1 100,00% 38 16 42,11%

E14 - - - 1 0 0,00% 25 12 48,00%

E13 - - - - - - 8 4 50,00%

E12 - - - - - - 2 2 100,00%

4 2 50,00% 16 7 43,75% 75 35 46,67%

11 3 27,27% 39 17 43,59% 116 60 51,72%

Führungsebene  1 Führungsebene  2 Führungsebene  3

Summe
Frauen

Summe
Frauen

Summe
Frauen

Gehobener Dienst - VGr.

Summen

Alle Führungskräfte

Beamtinnen/ Beamte

Höherer Dienst - BesGr.

Gehobener Dienst - BesGr.

Summen

Tarifbeschäftige

Höherer Dienst - VGr.



 



 

 



 

 



 

 



 

 

Angebote für Frauen werden weiterhin nachgefragt und umgesetzt. In den vergangenen Jahren gab es viele 

positive Rückmeldungen und eine Fortsetzung des Angebotes besteht insbesondere für: 
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■ 
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■ 
■ 
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■ 
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https://www.buzer.de/s1.htm?g=AGG&a=5,8-10
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