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Abrechnung

Abrechnung rechnerischen Umstellung
Anlage zum Protokoll der AG Weiterentwicklung 6rV vom 21.01.2026

Abrechnung von Assistenzleistungen in 2026 im Rahmen der rechnerischen Umstellung (nicht fiir

Vollumstellung von Angeboten)

1. Berechnung FLS-Kontingente fiir den Zeitraum ab 01.01.2026

In OPEN/PROSOZ gibt es Stundensatzbudgets fiir die FLS. Diese werden zur/vor Eintragung in O-
PEN/PROSOZ wie folgt berechnet:

a) Wohnheime/Wohngemeinschaften (ehemals Tagessatz): FLS-Wert (dreistellig aus Outputtabelle) + ggf.

vorhandene Zuschldage (dreistellig aus Outputtabelle) = Tageswert (z.B. 0,345) x Anzahl der Tage im Ab-

rechnungszeitraum = Wert (Gesamtkontingent Zeit), Rundung auf zwei Stellen.

b) Betreutes Einzelwohnen (ehemals FLS): Abgerechnet werden kann das Kontingent, das noch zur Verfii-

gung steht, bewertet mit der Quote aus dem Umrechnungstool.

Beispiel: Bewilligung: 01.07.2025-30.06.2026, durchschnittlich wéchentlich 3 Stunden: Kontingent im Be-
willigungszeitraum insgesamt: 156,43 Stunden (3h / 7 Tage x 365 Tage). Davon bereits im Jahr 2025 ver-
braucht z.B.: 65h Stunden, es verbleiben damit 91,43 x Quote der individuellen, abrechenbaren FLS aus

der Outputtabelle (z.B. 60%) = 54,86 Stunden Kontingent fiir den Zeitraum 01.01.2026 - 30.06.2026 (ge-

rundet).

2. Berechnung der Monatsbetrdage

In OPEN/PROSOZ wird das eingetragene Stundensatzbudget auf die Monate des Abrechnungszeitraums
verteilt (Stundensatzbudget / Anzahl Monate, Kappung der Nachkommastellen auf volle Stundensdétze,

dadurch entstehende Restanteile werden im letzten Monat mit aufgenommen).

Die Abrechnungssysteme Land / Leistungserbringer stimmen auf den einzelnen Monat betrachtet nicht
liberein, deshalb erfolgt entsprechend des 6rV nach Ende des Abrechnungszeitraums ein Abgleich der

Monatsrechnungen mit den Vorschiissen.

STAND: 18.08.2026



Das bedeutet: Monatliche Abrechnungen sind bis zum Ende des Abrechnungszeitraums nur zur Kenntnis
zu nehmen (ein Abgleich mit der Vorleistung in OPEN/PROSOZ findet nicht statt, auer bei vorzeitiger
Leistungsbeendigung).

Fiir den Abgleich am Ende des Abrechnungszeitraums wird davon ausgegangen, dass die Addition der
Monatsrechnungen mit dem bewilligten Budget (Zeitkontingent wie unter 1tens beschrieben) summarisch

ubereinstimmt.

Abweichungen, die nicht allein auf Rundungsdifferenzen zuriickzufiihren sind, sind gesondert zu priifen.

Abrechenbare Leistungen sind auf das bewilligte Kontingent begrenzt

3. Bestandteile einer Rechnung

Beziiglich der Inhalte und der Struktur der vom Leistungserbringer zu erstellenden Monatsrechnung (Pa-

pierrechnung) empfiehlt die UAG Abrechnung:

Rechnungsnummer:
Zeitraum [Monat]:
Leistungsberechtigte Person:
geb.am:

Aktenzeichen (Personen-1D):

Abrechnungspositionen Einzelpreis Anzahl Tage | Anzahl Stun- Gesamtbetrag
den
in € /Monat in €
/Monat
Kalkulatorische Leistungseinheiten  |[Tagesbetrag] 31 3100
Fachleistungsstunden (Seniorenzu- 50,00 10,69 534,75

schlag, Modul A/D sind enthalten)

PTLA/B’ 60,00 443 265,80
FLII 35,00
35,00
[Monatsbetrag]

" Es sind nur die Abrechnungspositionen auszufiillen, die zutreffen.
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Information des Landes: Endabrechnung rechnerisch umgestellter Assistenzleistungen
(Stand: 04.05.2026)

Im Umstellungszeitraum kann bei Umsetzung der Hinweise vom 21.01.2026 und 20.05.2026 davon aus-
gegangen werden, dass die Summe aller Rechnungen (ggf. unter Beriicksichtigung der Freihalteregelun-
gen) und die Summe aller Vorschiisse iibereinstimmen. Der Leistungserbringer erstellt die letzte Rechnung
und priift dabei die Einhaltung des Gesamtbudgets. Eine Endabrechnung im Sinne § 18 Abs. 5 Anlage 4
ORV EGH ist fiir den Zeitraum der rechnerischen Umstellung nicht notwendig. Der Bezirk iiberschreibt in

OPEN die Fachleistungsstunden pro Monat anhand der Monatsrechnungen des Leistungserbringers.

1. Die Kosteniibernahme endet im Verlauf des Jahres 2026

a) Die Kosteniibernahme endet am Monatsende (letzter Tag des Monats)

Prifschritte der Bezirke:
Die Bezirke priifen, ob Gesamtkontingent in Stunden iber den Abrechnungszeitraum und Preis gemaf3
Kosteniibernahme (neue Druckvorlage) iibereinstimmen. Wenn ja:

e |etzter Monat der Vorschusszahlung, Anzahl der Stunden wird geldscht

e die abgerechneten Stunden werden bei Abrechnung der Mafinahme monatlich eingegeben

e Restkontingent der Stunden fiir den letzten Monat wird wieder eingegeben.

Die Endabrechnung ist dann abgeschlossen, sofern das Gesamtbudget in Stunden und Preis aus O-
PEN/PROSOZ entsprechend der Kosteniibernahme (neue Druckvorlage) und die vom Leistungserbringer
abgerechneten Stunden und Preise libereinstimmen. Wenn nein:

Klarung der Differenzen durch Bezirk mit dem Leistungserbringer (LE), dann weiter wie oben.

b) Die Kosteniibernahme endet im Verlauf eines Monats

Prifschritte der Bezirke:

siehe unter a)

kalkulatorische Leistungseinheiten (kLe): werden entsprechend der tatsdchlichen Tage abgerechnet (z.B.
Tagessatz klLe: 42,46 €, Ma3inahmeende: 17.04.: 42,46 € x 17 Tage = 721,82 €)

Fachleistungsstunden (FLS): werden entsprechend der tatséchlichen Tage abgerechnet ( z.B. Anzahl der
FLS/Tag 0,714, MaBnahmeende: 17.04.: 0,714 x 17 Tage = 12,138; wird kaufmdnnisch gerundet auf 12,14 x
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27,86 €=338,22 €)

OPEN/PROSOZ.

Beispiel: 01.01.-17.04., eingegeben bis 31.05, Reststunden wurden urspriinglich auf dem Monat Mai ver-
teilt.

Das Stundenkontingent muss auf den Tag genau ausgerechnet werden (ist mit dem Umrechnungstool
moglich): 107 Tage. In OPEN ist der Kontingentzeitraum vom 01.01.-30.04. auszuwdhlen, die tatsdchlichen
Rechnungsbetrdge sind einzugeben. Die Rechnungen sind auf das Kontingent von 107 Tagen zu begren-

zen.

2. Die Kosteniibernahme endet im Verlauf des Jahres 2027

Fur Angebote, die ab dem 01.01.2027 in die neue Leistungs- und Vergitungsstruktur umgestellt sind, gilt:

Die Zwischenabrechnung soll durch die Bezirke zum 31.12.2026 innerhalb von drei Monaten nach Vorlage

aller Rechnungen erfolgen.

Hinweis fiir die Bezirke:

Das Kontingent ist zum 31.12.2026 zu begrenzen.

Das weitere Verfahren ist unter 1a) beschrieben.

Anschlieflend ist das neue Kontingent einzugeben mit aktuellsten Daten und dem Stundenkontingent aus
2027.

Sollten Angebote zum Zeitpunkt 01.01.2027 noch nicht vollstdndig in die neue Struktur iiberfiihrt sein, gel-
ten fir die Abrechnung die Fristen der ZLP. Bei Bedarf kénnen die Leistungserbringer eine Zwischenab-

rechnung anfordern, die durch die THFD nach vorhandenen Kapazitdten erledigt wird.

3. Fehlerhafte unterjdhrige Rechnungen

Voraussetzung fiir die Endabrechnung sind korrekte Monatsrechnungen durch die Leistungserbringer.

Deshalb:

Die Bezirke priifen, ob die Rechnungen formal korrekt sind. Liegen Abweichungen zur Anlage zum Proto-
koll der AG Weiterentwicklung 6rV vom 21.01.2026 vor, sind die Rechnungen an die Leistungserbringer
unter Angabe der Griinde (Formvordruck) zuriickzusenden. Die Leistungserbringer ibersenden Korrektur-

rechnungen.
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Vorauszahlungen bleiben von zuriickgewiesenen Rechnungen unberiihrt. Grundlage fiir Vorauszahlungen

sind einzig die Kosteniibernahmen durch die Bezirke.

Bei Fragen kénnen sich die Leistungserbringer an die Verbdnde, die Bezirke an die Senatsfachverwaltung

wenden.
Bei Fragen der Leistungserbringer zu den konkreten Endabrechnungen setzen sich diese mit den Teilha-
befachdiensten in Verbindung. Die Teilhabefachdienste sollen die Leistungserbringer informieren, wenn es

zu Abweichungen zwischen Vorschiissen und Rechnungslegung (Endabrechnung) gekommen ist (Formvor-
druck).

Anlagen: Vordrucke
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Anlage 1

Kopfbogen

Anlage: Rechnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

die von ihnen eingereichte Rechnung kann aus folgenden Griinden hier nicht bearbeitet werden:
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Angaben zum Leistungsberechtigen unvollstdndig

Angaben zu den Leistungen entsprechen nicht der Vereinbarung vom 21.01.2026 (Protokollanhang
der AG Weiterentwicklung 6rV EGH)

" Es sind nur die Abrechnungspositionen auszufiillen, die zutreffen.

Abrechnungs- | Einzel- | Anzahl | Anzahl Gesamtbetrag
positionen preis Tage Stunden | in €
in € /Mo- /Monat
nat
Kalkulatori- xy [Ta- | xy Xy
sche Leis- gesbe-

tungseinheiten | trag]

Fachleistungs- | xy Xy Xy
stunden (Seni-
orenzuschlag,
Modul A/D

sind enthalten)

PTLA/B? Xy Xy Xy

FLIM Xy Y
[Mo-
nats-
be-

trag]

Leistungszeitraum nicht angegeben

sonstige

Ich bitte um Ubersendung einer korrigierten Rechnung.

Gruf3formel
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Anlage 2

Kopfbogen

Anlage:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben die Rechnungen fiir den Zeitraum vom
XX.xx.xxxx bis yy.yy.yyyy gepriift und abgerechnet.
Es ist eine Differenz von xy € entstanden, die wir

[] von der ndchsten Vorschusszahlung einbehalten

[] mit dem ndchsten Zahlungslauf tiberwiesen.

Grufdformel
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Protokollnotiz zum Protokoll der AG Weiterentwicklung 6rV vom 17.06.2026, Abrechnung
von SDAMB und PB-HIV ab dem 01.01.2026:

Es wird fiir die Abrechnung von Leistungen aus den ehemaligen Leistungstypen SDAMB und PB-HIV bis

zur inhaltlichen Umstellung der Angebote auf die Systematik der Corona-Regelungen aus dem Beschluss

2/2020 der Kommission 131 zuriickgegriffen und wie folgt modifiziert:

1.

Es wird tiber alle Leistungsberechtigten des gesamten Angebotes eines Leistungserbringers fiir den
Zeitraum vom 01.07.2025 bis zum 31.12.2025 die tatsdchliche Inanspruchnahme durch den ent-
sprechenden Leistungserbringer festgestellt. Diese wird ins Verhdltnis zu den bewilligten Leistungen
fur diesen Zeitraum gesetzt. Die Abweichung wird als Prozentwert der durchschnittlichen Inan-
spruchnahme errechnet (z.B. insgesamt 700 Stunden erbracht, 1.000 Stunden bewilligt, durch-

schnittliche Inanspruchnahme 70%).

Neuaufnahmen ab dem 01.01.2026 werden in der Regel mit 10 Stunden pro Monat bewilligt. Diese
10 Stunden sind mit der Quote der FLS aus der Nr. 5 der Outputdatei zu multiplizieren und getrennt
nach FLS und kLe in OPEN/PROSQOZ einzugeben. Fiir die FLS ist z.B. so vorzugehen: 10 h*50,3%
(Quote aus Nr. 5) = 5,03 FLS *70% (durchschnittliche Inanspruchnahme) = 3,52 Stunden * Anzahl
der Monate laut Kostenlibernahme = in OPEN/PROSOZ einzugebendes Kontingent. Die kLe wer-
den iiber OPEN/PROSOZ wie hinterlegt bezahlt. Kumulierte Betrdge aus Vormonaten des Jahres
2025 werden nicht beriicksichtigt.

Die Vorauszahlungen und die Abrechnung der Leistungen erfolgen fiir das Jahr 2026 fiir alle Leis-
tungsfdlle wie unter 2 beschrieben. Die Abrechnung erfolgt wie bisher fiir jeden Leistungsberech-

tigten mit den THFD in den Bezirken.
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Erreichbarkeitsleistungen

Gemeinsame Information der Fachbereiche Gesundheit und Soziales:

Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson (§ 78 Abs. 6 SGB IX) in

den Leistungsangeboten der Eingliederungshilfe

Fachliche Hinweise des Landes Berlin

1 Grundlagen und Begriffsbestimmung

Leistungen zur Erreichbarkeit sind Vorhalteleistungen, die vom Leistungserbringer gemdaf3 den Bediirfnissen der Ziel-
gruppe geplant und erbracht werden. Die Erreichbarkeitsleistungen sollen sicherstellen, dass eine fachlich qualifi-
zierte Kontaktimoglichkeit auBerhalb der personenbezogen in der Ziel- und Leistungsplanung (ZLP) geplanten Leis-

tungszeiten besteht.

Nach dem Willen des SGB IX-Gesetzgebers geht es um das Vorhalten von Strukturen in Form von Rufbereitschaften
und personlichen Ansprechpersonen, damit Menschen mit insbesondere seelischen Behinderungen die oftmals be-
notigte Sicherheit haben, in krisenhaft erlebten Situationen sténdig jemanden erreichen zu kdnnen (vgl. Gesetzesbe-
griindung in Bundestags-Drucksache Nr. 18/9522, S. 263 {.).

Diese Leistungen sind keine eigenstdndigen Assistenzleistungen, sondern eine unterstiitzende Struktur zur Prévention
und Intervention von Krisen. Im Fachkonzept muss klar dargelegt werden, dass die Zielgruppe diese Leistungen be-
notigt und dass das Personal fiir die Erreichbarkeit nicht gleichzeitig fiir geplante fallspezifische personenbezogene

Leistungen zur Verfligung steht.

2 Rechtliche Rahmenbedingungen

In Ausgestaltung des § 13 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. § 78 Absatz 6 SGB IX sind die Leistungen der Erreichbarkeit in der
Anlage 4 des 6rV EGH geregelt:
e §2 Abs. 2 Anlage 4 6rV EGH (Erfordernis des Einzelfalls ergibt sich aus den Feststellungen im Gesamtplan.)
e §11Anlage 4 6rV EGH (Leistungen zur Erreichbarkeit werden unabhdangig von ihrer Inanspruchnahme angebots-
bezogen vorgehalten bei entsprechendem Bedarf der Zielgruppe.)
e §13 Abs. 7 Anlage 4 6rV EGH (Definition der Leistung, Verankerung im Fachkonzept, angebotsbezogene Rege-
lung in der Vereinbarung nach § 125 SGB IX)
e § 16 Abs. 3 Buchstabe d) Anlage 4 6rV EGH (Leistungen zur Erreichbarkeit werden angebotsbezogen in den
kalkulatorischen Leistungseinheiten beriicksichtigt, nicht bei den Fachleistungsstunden.)
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3 Art und Umfang der Erreichbarkeitsleistungen

Als Leistungen der Erreichbarkeit sind zu unterscheiden:

o Rufbereitschaft:

Hier halten sich Mitarbeitende bereit, auf ,,Zuruf* ihre Tatigkeit aufzunehmen. Sie miissen erreichbar sein, ent-
scheiden jedoch selbst iiber den Ort, an dem sie sich aufhalten. Rufbereitschaft kann auch auf der Grundlage
einer gesonderten Vereinbarung mit anderen Leistungserbringern oder leistungserbringeriibergreifend fiir einen
Sozialraum erbracht werden.

e Anwesenheitsbereitschaft:

Anwesenheitsbereitschaft umfasst die direkte Ansprechbarkeit von geeignetem Personal an einem vom Arbeit-
geber bestimmten Ort in rGumlicher Ndhe zu den Leistungsberechtigten

- am Tag und/oder
- in der Nacht

Nachtbereitschaft muss nicht zwingend von einer Fachkraft erbracht werden. Mitarbeitende miissen ansprechbar,
aber nicht dauerhaft wach sein.

e Nachtwache:

Umfasst den Einsatz von geeignetem Personal in gemeinschaftlichen Wohnformen in unmittelbarer raumlicher
Ndhe zu den Leistungsberechtigten. Die Nachtwache sollte i.d.R. von einer Fachkraft erbracht werden. Mitarbei-
tende miissen dauerhaft wach sein. Der Einsatz von anderem geeignetem Personal zur Gewdhrleistung der

Nachtwache wird im Fachkonzept begriindet. Im Bereich Gesundheit sind i.d.R. Fachkrafte notwendig.

In besonderen Wohnformen werden regelhaft Leistungen zur Erreichbarkeit in der Nacht vorgehalten, entweder in
Form einer Nachtbereitschaft (Anwesenheitsbereitschaft in der Nacht, siehe dot 2) oder in Form einer Nachtwache.

4 Bedarfe der Zielgruppe

Leistungen zur Erreichbarkeit richten sich an Menschen, die unvorhergesehene Situationen oder Notlagen nicht ohne
Hilfe bewdltigen kénnen. Dies betrifft insbesondere Menschen mit seelischen Beeintrdchtigungen, deren Fdhigkeiten
zur Krisenbewdltigung, Emotionsregulation und Entscheidungsfindung eingeschrdnkt sein kdnnen. Fiir diese Gruppe
konnen Erreichbarkeitsleistungen notwendig sein, um ihre Selbstbestimmung und Teilhabe am gesellschaftlichen Le-

ben zu gewdhrleisten.

Beispiel: Wird im Gesamtplan festgestellt, dass bei einer leistungsberechtigten Person die Getfahr besteht, dass sie
neue, ihr unbekannte oder iberraschend auftretende Situationen in den Nachtstunden nicht eigenstdndig bewdltigen

kann, wird der Teilhabefachdienst im Rahmen der Ziel- und Leistungsplanung ein Leistungsangebot zumindest mit
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dem Merkmal ,N“ (fiir Erreichbarkeitsleistungen in der Nacht) im Vertragskennzeichen auswdhlen, um den Bedarf

Uber einen Nachtbereitschaftsdienst abzudecken.

5 Fachliche Standards fiir die Abstimmung von Fachkonzepten

Die Beurteilung der Notwendigkeit von Erreichbarkeitsleistungen erfolgt auf Grundlage des Bedarfs der Zielgruppe.
Leistungen zur Erreichbarkeit miissen im Fachkonzept des Leistungserbringers beschrieben werden, wobei die spezi-
fischen Bedarfe der Zielgruppe (siehe 4.) nachvollziehbar dargelegt werden miissen. Diese Leistungen kdnnen nur
dann Bestandteil einer Leistungsvereinbarung werden, wenn sie erforderlich sind. Die zeitliche Lage und der zeitliche
Umfang der Leistungen der Erreichbarkeit sind damit Definitionsmerkmal des Leistungsangebotes, dem ein Vertrags-
kennzeichen entspricht.

Diese Regelung verkniipft das Leistungsangebot (Vorhalteleistung) mit den Bedarfen der Zielgruppe (Feststellungen
im Gesamtplan): Ein Leistungsangebot der Eingliederungshilfe muss Vorhalteleistungen der Erreichbarkeit nur dann
sicherstellen, wenn die Zielgruppe des Leistungsangebots (,der zu betreuende Personenkreis“ im Sinne des § 125
Abs. 2 Nr. 1 SGB IX) einen Bedarf am Vorhalten entsprechender Strukturen hat.

6 Leistungskonkurrenz und Abgrenzung

Erreichbarkeitsleistungen sind ausschliefllich fiir die Reaktion auf unvorhergesehene Situationen vorgesehen und die-
nen nicht der pauschalen Personalvorhaltung. Sie sind keine dauerhafte Prdsenzleistungen und ersetzen keine
Pflege- oder Uberwachungsleistungen. Sie dienen nicht dazu, fehlende Pflegeleistungen oder medizinische Notfall-
versorgung zu kompensieren. Auch sind sie kein Ersatz fiir requldre Assistenz oder fiir die Krisenintervention durch
Rettungsdienste. Erreichbarkeitsleistungen ersetzen auch keine in Gruppe erbrachten Assistenzleistungen (z.B. Friih-
stiicksgruppen, Ankommenssituation nach der Werkstatt...). Erreichbarkeitsleistungen stellen eine stiitzende Struktur
insbesondere fiir krisenhaft erlebte Situationen dar, die nur dann erforderlich ist, wenn die Zielgruppe dies im Einzel-

fall bendtigt.

7 Vergiitung der Kosten

Die Kosten fiir die Erreichbarkeitsleistungen werden bei den kalkulatorischen Leistungseinheiten (kLe) und damit

angebotsbezogen beriicksichtigt. Es erfolgt eine Vergiitung unabhdngig von der konkreten Inanspruchnahme.

8 Weitere Entwicklungen

Es ist beabsichtigt, die Erreichbarkeit im Sozialraum nach Inhalt und Umfang zu beschreiben.
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Flachen (Fachleistungsflachen) und Fachleistung Il

In Arbeit

HBG-Wechsel

neues Vergltungsmodell-

»Hilfebedarfsgruppenwechsel” in der Phase des rechnerischen

Umstieges

1012026 “*|-| 3112200 5

Anbister | F

+ Umgang mit der Hinterlegung in OPEN, wenn in Yergumgsare [
einem Bewilligungszeitraum die vorhandene Eraatzpuchaat [

Leistung beendet wird und mit einer hGheren

Stundenzahl fortgesetzt wird

~  Kentingent

Kontingent far Zeitraum

Restkontingent gesernt

» Die urspriingliche Bewilligung war giiltig vom

01.01.2026 bis 31.12.2026.

SenASGIVA 11D 2-30.01.2
den Promoter*innen

0,00

Monat
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or.026
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122008

Zellen: 12

3 |© R ~ [He ornen
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Einsatzpauschalen Betrag
0] |4924p0€
0] asame
o] |asaame
0| lasmpoe
0| |as2ap0e
0| ageapue
o |a0m0€
o| lasaame
o] |aseape
0] 49400€
o] |agaapue
o lasaapoe

Ser

Dotz

v|a

aolie 1
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neues Vergutungsmodell-

»Hilfebedarfsgruppenwechsel in der Phase des rechnerischen
Umstieges

oot - [noens |V EH QO EEEEIETEESR) ~ [Her onnen Se Notiza

~ v

- Jetzt wird bekannf, dass sich ein héherer Bedarf Anbieter | Firsi-Donnersmarcic-Stiftung, WG-Verbund, AZSOF-0022-023 v/l
ab 04/2026 ergibt. Um das in OPEN kenntlich zu Vg [Erclingends W sundwze [ a2t €
. Einsatzpauschalenart | Kein Eintiog cusgewehlt  ~ 9 Einsatzpauschale 00 €

machen, sollte wie folgt vorgegangen werden. o

= Keontingent
Zeitenin Stunden  Einsatzpauschalen
+ Es wird zundchst der Zeitraum auf den Kontingent i Zekraum 00 O
31.03.2026 befristet. Das Gesamtkontingent muss "= 0:]..; m: — —
onil | gelestete Zeiten | Enaitzpmschalen |Betrag
an den Bewilligungszeitraum angepasst werden. oo oo BB ol N
Hier wére es jeweils 100 Stunden im Monat. s 0000 5] o asme
Damit dndert sich das Gesamtkontingent auf 300 == 10000 S ol [4mabe -
Zeilen: 3
Stunden. P————

AnercarmterBeag | 43400 €

Zahlungsempfanger [Siondard (Sabine Mattjat [Haushaltsvorstond (V)] DE11 2915 2570 0020 5409.. | =
» Weitere Angaben zum Bedart

SenASGIVA [l D 2 - 30.01.2026- Erfahrungsaustausch mit

Seite 2
den Promoter*innen

neues Vergltungsmodell-

»Hilfebedarfsgruppenwechsel” in der Phase des rechnerischen
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Informationsbericht

hitps://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliede-

rungshilfe/

Beschluss Nr. 2/2026 Informationsbericht fiir Angebote von Assistenzleistungen, Anlage
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Konzeptraster

hitps://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliede-

rungshilfe/

Das Konzeptraster gibt die Struktur und die notwendigen Inhalte fiir die Erstellung von Fachkonzepten fiir
Angebote gem. Anlage 4 6rV EGH vor. Es soll die Leistungserbringer bei der Erstellung ihrer Fachkon-
zepte und die zustdndigen Senatsverwaltungen bei deren Priifung unterstiitzen.

Das Konzeptraster ist zwischen den Vertragspartnern des 6rV EGH abgestimmit.

FAQ des Fachbereichs Soziales zur Fachkonzepterstellung - Assistenzleistungen gemdaf3 6rV vom
14.05.2025

Die nachfolgenden Hinweise fassen hdufig gestellte Fragen sowie wiederkehrende Beanstandungen aus
den bisherigen Fachkonzeptprifungen zusammen. Sie dienen als Orientierungshilfe fiir die Erstellung von
Fachkonzepten fiir Assistenzleistungen und sollen dazu beitragen, formale und inhaltliche Mangel friihzei-

tig zu erkennen und zu minimieren.

Die Ausfiihrungen sind nicht abschlief3end und ersetzen nicht die individuelle Priifung der jeweiligen Vor-
gaben sowie der einzelfallbezogenen Besonderheiten. Sie ergénzen die rechtlichen und fachlichen Rah-

menbedingungen und sind als praktische Arbeitshilte zu verstehen.

Allgemeine Hinweise

Nr. | Thema Konkrete Beschreibung
1. Zusammenfassung identischer | Bisherige Leistungsangebote mit identischem Inhalt kdnnen in
Assistenzleistungen einem Fachkonzept zusammengefasst werden. Bei Unterschie-

den hinsichtlich der angesprochenen Personenkreise oder der

Leistungsinhalte sind separate Fachkonzepte zu erstellen.

2. Strukturvorgabe fiir Fachkon- | Das Fachkonzept ist verpflichtend nach dem vorgegebenen
zepte (Konzeptraster) und geeinten Konzeptraster zu erstellen. Uberschriften, Rei-
henfolge und Nummerierung miissen exakt den Strukturvorga-

ben des Konzeptrasters entsprechen.

STAND: 18.08.2026


https://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliederungshilfe/
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliederungshilfe/

Inhaltliche Vorgaben unter den jeweiligen Uberschriften sind
bindend.

3. Abgrenzung Wohnen / Assis- | Das Wohnen der Leistungsberechtigten ist nicht Bestandteil
tenzleistung des Fachkonzepts.
Die alten Leistungstypen sind nicht in die neuen Fachkonzepte
zu libernehmen.
Tragerwohnraum ist nicht Inhalt des Fachkonzeptes. Angaben
zur Vorhaltung von Trdgerwohnraum kénnen unter 10. ,,Einord-
nung des Angebotes nach dem Wohnteilhabegesetz (WTG) in
der jeweils giiltigen Fassung je Standort“ gemacht werden.
4, Fortlaufende Nummerierung Das Fachkonzept ist fortlaufend zu nummerieren.
5. Kennzeichnung entfallender Sofern Angaben auf das Angebot nicht zutreffen, ist der Ver-
Punkte merk ,,entfalli“ unter Beibehaltung der Uberschrift einzutragen.
6. Dokumentenmanagement Entwiirfe sind als Word-Datei zu iibermitteln. Anderungen sind
(Formatierung im Entwurfsta- | im Anderungsmodus vorzunehmen. Anmerkungen und Kom-
dium) mentare des Fachbereichs sind nicht zu l6schen.
Der Fachbereich nimmt keine direkten Anderungen im Doku-
ment vor.
7. Seitenrichtwert Orientierungsgréfie: 15 - 20 Seiten
8. Geschlechtergerechte Spra- | Geschlechtergerechte Sprache ist verpflichtend zu nutzen (z.
che B. ,Mitarbeitende”).
Eine konkrete Geschlechtsbezeichnung (z. B. ,,Mitarbeiterin®)
bedarf einer Begriindung, um Anpassungen bei Personalfluktu-
ation zu vermeiden.
9. Einheitliche Begrifflichkeiten Es ist auf einheitliche Bezeichnungen zu achten (z. B. Name
des Angebots, Leistungsberechtigte, Assistierende).
10. | Zulassige Anlagen Nur folgende Anlagen sind zuldssig:

1. Standortliste nach WTG (ggf. unter Verwendung des
beigefiigten Musters):

STAND: 18.08.2026




o Eintragung von Wohngemeinschaften (auch Tra-

gerwohnraum), die unter das WTG fallen.
2. Anlage Besondere Wohnform:
o Eintragung aller Besonderen Wohnformen.

Zudem besteht die Moglichkeit eine Anlage fiir Angaben zum

Tragerwohnraum beizufiigen.

Weitere Anlagen sind nicht zu ibermitteln.

1. | Verlinkungen/Hyperlinks Verlinkungen sind nicht zuldssig. Erforderliche Inhalte sind di-
rekt im Fachkonzept aufzunehmen.

12. | Konkrete Bedarfsbeschrei- Die Nutzung von Intensivierern oder Adjektiven (z. B. ,sehr ho-

bung her Unterstlitzungsbedarf, ,,aufwendige Pflege”) reicht zur Be-
schreibung von Bedarfen und Leistungen nicht aus. Sie kdnnen
ergdnzend verwendet werden, ersetzen jedoch keine konkrete
inhaltliche Beschreibung.

13. | Einleitung Eine Einleitung zum Fachkonzept ist nicht vorgesehen. Das
Fachkonzept beginnt mit 1. Bezeichnung des Leistungsange-
botes”, (Die Einleitung im Raster dient lediglich der Nutzung
des Rasters.)

Inhaltliche Hinweise

14. | 1. Bezeichnung des Leistungs- | Anzugeben ist, ob es sich um ein Angebot in Besonderen

angebotes Wohnformen oder aufierhalb Besonderer Wohnformen handelt.

15. | 2.(2) Angaben zur Rechts- Sofern zutreffend immer das behdrdliche Aktenzeichen (Regis-

form: Registernummer ternummer) im Stiftungsverzeichnis der zusténdigen Landesbe-
hérde angeben.

16. | 3. Angaben zum Personen- Die Notwendigkeit der angebotenen Leistungen muss aus der

kreis

Beschreibung des Personenkreises hervorgehen. Der Personen-
kreis ist so zu beschreiben, dass aufgrund der Wechselwirkung
zwischen Teilhabebeeintrdchtigungen und einstellungs- sowie

umweltbedingten Barrieren aus den ICF-Lebensbereichen ein
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nachvollziehbarer Bedarf an Teilhabeleistungen erkennbar

wird.

Die Angaben zum Personenkreis sind auf die Nennung der
zentralen Wechselwirkungen zwischen den Beeintrdchtigungen
der Kérperfunktionen, der Aktivitdten und den Barrieren in der
Umwelt zu beschrdnken. Allgemeine und theoretische Herlei-
tungen zum Verstdndnis von Behinderung in der ICF bzw. der
UN-BRK ist nicht vorgesehen.

17.

Leistungsverpflichtung gem.
8123 SGB IX entfallt, wenn...

Hierbei handelt es sich um eine Uberschrift. Zu beschreiben
sind die Voraussetzungen, unter denen die Leistungsgrenze er-

reicht wird.

Beispiel: Bei Sucht ist darzulegen, unter welchen Voraussetzun-
gen (z. B. Eigen- oder Fremdgefdhrdung) und aus welchen
Griinden die Sucht der Leistungsberechtigten zum Entfallen der

Leistungsverpflichtung fihrt.

Die blof3e Angabe der Art der Sucht reicht nicht aus.

18.

4. Ziele der Leistung

Das Ziel der Leistung ist die Teilhabe.

Gefordert sind Angaben zu zielgruppenbezogenen Schwer-

punkten des Angebots hinsichilich:
Teilhabeorientierung,
Sozialraumorientierung,

Personenzentrierung.

19.

5. (1) Kapazitat des Angebo-

tes

Kapazitat |: Verweis auf die Vergiitungsvereinbarung.

Kapazitat 1l: Konkrete Angabe als Referenzgréfle.

20.

5. (2) Angaben zu Art und In-
halt der angebotenen Assis-

tenzleistungen

Priifung und konkrete Angabe, ob Leistungen an Miitter und
Vater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung
ihrer Kinder (vgl. § 8 Anlage 4 6rV) beinhaltet oder ausge-

schlossen sind.

21.

5. (5) Beschreibung der Leis-
tungen nach § 78 Abs. 2, Satz

Im Fachkonzept sind alle Formen gemeinschaftlicher Inan-
spruchnahme zu beschreiben, die tatsdchlich angeboten
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2 Nr.1 SGB IX und/oder nach
§ 78 Abs. 2, Satz 2 Nr. 2 SGB
IX in gemeinschaftlicher Inan-

spruchnahme

werden (ggf. Verweis auf Wunsch- und Wahlrecht). Zu unter-
scheiden sind geplante Gruppenleistungen nach ZLP, situative
gemeinschaftliche Inanspruchnahme und tempordre Gruppen.

Gruppen: Themenbereich, durchschnittliche Teilnehmenden-
zahl, Zahl der Assistenzkrafte (VK), zeitlicher Umfang (min), Tur-
nus

Tempordre Gruppen: exemplarische Beschreibung der Rah-
menbedingungen dieser Gruppen, Themenbeispiele

situative gemeinschaftliche Inanspruchnahme: Das grund-
safzliche Angebot ist zu beschreiben

Es geht hier nicht um die Beschreibung der rwL (regelmdafig
wiederkehrenden Leistungen) oder die Abgrenzung von Einzel-

leistungen zu Gruppenleistungen.

22.

5. (10) Regelmaflig wieder-

kehrende Leistungen

Der durchschnittliche zeitliche Umfang pro Woche/ je leis-
tungsberechtigter Person (gem. Kapazitat 1) ist anzugeben. Der
Umfang der regelmaflig wiederkehrenden Leistungen ist zu

plausibilisieren.

Die regelmdflig wiederkehrenden Leistungen sind inhalilich zu

beschreiben.

Es ist darzulegen, dass die regelmaflig wiederkehrenden Leis-
tungen zwar angebotsspezifisch kalkuliert, aber personen-

zentriert geplant und erbracht werden.

23.

8. Sdchliche Ausstattung

Allgemein iibliche Ausstattung (z. B. Biiroausstattung, wie Pa-
pier, Kugelschreiber, etc.) ist nicht im Fachkonzept aufzufiihren.
(Die Beriicksichtigung erfolgt im Rahmen der Kalkulation.) Zu
beschreiben ist nur die angebotsspezifische Ausstattung, die
aufgrund der konzeptionellen Ausrichtung nachvollziehbar not-

wendig ist, ist zu beschreiben (z. B. Hebebiihne).

Die Notwendigkeit muss sich aus der Beschreibung des Perso-

nenkreises und ggf. der Leistungsbeschreibung ergeben.

24.

9. Rdumliche Ausstattung

Die Wohnfldchen der Leistungsberechtigten sind nicht Inhalt

des Fachkonzepts Assistenz und daher nicht aufzufiihren. Nur
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angebotsspezifische rdumliche Ausstattung, die aufgrund der
konzeptionellen Ausrichtung nachvollziehbar notwendig ist, ist

zu beschreiben (z. B. Stiitzpunkd).

Die Erforderlichkeit der Ausstattung muss sich aus der Beschrei-
bung des Personenkreises und ggf. der Leistungsbeschreibung

ergeben.

25.

Fachleistungsflachen

Fachleistungsfldchen innerhalb der Wohnflachen der Leistungs-

berechtigten werden nicht anerkannt.

Ausnahme: Eine fachliche Begriindung und/oder arbeitsrecht-
liche Vorgaben kénnen die Vorhaltung von Fachleistungsfla-
chen innerhalb der Wohnfldchen der Leistungsberechtigten be-

griinden.

26.

Inhalte, die nicht {iber das As-
sistenzangebot finanziert,

aber beschrieben werden

Entsprechende Angaben konnen unter einem weiteren Punkt

»Sonstiges (Nicht Inhalt dieses Angebotes)” gemacht werden.
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Koordinationsleistungen

hitps://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliede-

rungshilfe/

Beschluss Nr. 2/2025 Handreichung zur Ermittlung von Koordinationsleistungen, Anlage 1
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Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung (Muster)

In Arbeit
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Regelmdflig wiederkehrende Leistungen in besonderen

Wohnformen

1. ZIELSETZUNG

Der Inhalt dieser Handreichung besteht in einer Konkretisierung der Inhalte des § 13 Anlage 4 6rV EGH Berlin. Sie
beantwortet die Fragen

— auf welche Art und Weise eine transparente Beschreibung der regelmdfig wiederkehrenden Leistungen (rwl)
erfolgen kann,

— auf welche Weise der Umfang der rwL in den Fachkonzepten plausibilisiert werden kann (Volumen in Stunden
fiir alle Nutzer:innen einer besonderen Wohnform), unabhdngig davon, mit welcher Methode ein Leistungs-
erbringer der Eingliederungshilfe diesen in seinem Fachkonzept bestimmt,

— welche Aspekte der rwL mit den Verbdnden abzustimmen sind und welche allein in die Hoheit des Landes
Berlins fallen.

Abschlieflend werden die Folgerungen genutzt, um zwischen den Leistungen zur Erreichbarkeit, den rwlL und den
individuellen Assistenzleistungen (als Einzelleistung) zu unterscheiden.

2. ASSISTENZLEISTUNGEN NACH OFFENTLICH-RECHTLICHEM VERTRAG EGH BERLIN

Nach § 13 Abs. 1 OrV Anlage 4 6rV EGH Berlin bestehen Assistenzleistungen gemdaf3 § 113 i.V.m. § 78 SGB IX u.a.
aus

— fallspezifischen Leistungen einschlie3lich der R e
Koordination der Leistungserbringung sowie in |
besonderen Wohnformen gem. § 103 Abs.1 T SGB IX
auch aus im Fachkonzept des lesungen S
Leistungserbringers vereinbarten regelmafig e el esunen ind
wiederkehrenden Leistungen und v gt e rolberirgen,
— weiteren fallspezifischen Leistungen. ngs?gw e e Ao
Diese werden in Stunden bemessen (§ 15 6rV ‘ einschleBlich | Anlage 4
orV EGH), im Gesamtplan festgestellt (§ 13 6rV L omoniineen | Anlage 4
orV EGH) und als Fachleistungsstunden vergiitet (§ i wesonderen Wohnformen nach ‘ 16 orV

Leistungen

Anloge 4 6rV EGH) jﬁegemﬁﬁig wiederkehrende

Pflegerische Tatigkeiten

Abgrenzung von Leistungen
Die Zuordnung einer Leistung erfolgt auf Basis der Zielsetzung:
— fallspezifische Leistungen dienen der Erreichung individueller Teilhabeziele,

— fallspezifische Leistungen in Form regelmdflig wiederkehrende Leistungen in besonderen Wohnformen zie-
len auf die Uberwindung alltéglicher Barrieren, indem sie gesundheitlich bedingte Beeintrdchtigungen von
Leistungsfahigkeit und Selbststdndigkeit ausgleichen, sie dienen mittelbar der Erreichung der Teilhabeziele

Leistungen der Erreichbarkeit als Teil der kLE sind Vorhalteleistungen. Sie sichern Prdsenz und Ansprechbarkeit in
unvorhersehbaren Situationen, beispielsweise krisenhaft erlebten Situationen.
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Regelmdflig wiederkehrende Leistungen und Leistungen der Erreichbarkeit ergénzen sich, sind jedoch fachlich und
organisatorisch strikt zu trennen. Die fachliche Notwendigkeit von rwL und Erreichbarkeitsleistungen ist im Fachkon-
zept darzustellen und zu begriinden.

2.1. Regelmdflig wiederkehrende Leistungen nach 6rV EGH Berlin

RwL kénnen EH und/oder Pflege umfassen. Sie gehoren als fallspezifische Leistungen zum Kontingent der Fachleis-
tungsstunden der leistungsberechtigten Person und werden in angebotsspezifischer, fester Héhe als Fachleistung
beriicksichtigt. Inhalt und Umfang der regelmdaflig wiederkehrenden Leistungen in besonderen Wohnformen wer-
den im Fachkonzept ,beschrieben und ihr durchschnittlicher zeitlicher Umfang pro Woche/je leistungsberechtigter
Person benannt“ (Konzeptraster). Sie werden nicht einzeln, sondern entsprechend des in der Leistungs- und Vergii-
tungsvereinbarung vereinbarten Umfangs abgerechnet; die erforderlichen personellen Ressourcen sind auf der
Grundlage des Fachkonzeptes angebotsbezogen anerkannt und Bestandteil der Leistung” (§ 18 Abs. 1 Anlage 4
orV EGH).

RegelmdfBlig wiederkehrende Leistungen sind somit

— fortlaufende und

— durch den Leistungserbringer planbare
Unterstiitzungsleistungen,

— diein gleichbleibenden oder wiederkehrenden Intervallen
erbracht und in Stunden bemessen werden.

Sie sind nicht direkt an ein individuelles Teilhabeziel gebunden, folgen jedoch stets den Zielen der Eingliederungs-
hilfe: selbstbestimmtes Leben und wirksame, gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe. Sie erméglichen Leis-
tungsberechtigten durch die Kompensation gesundheitlich bedingter Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit und
der Leistungsfdhigkeit in den Lebensbereichen der ICF, die deswegen der Hilfe durch andere bediirfen, mittelbar
gesellschaftliche Teilhabe. Ein Pflegegrad ist keine Voraussetzung fiir regelméflig wiederkehrende Unterstiitzungs-
leistungen.

2.1.1. RegelmdfBig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen im Bereich der Mobilitét
Im Lebensbereich Mobilitat (Kapitel 4 der Komponente ,, Aktivitat und Teilhabe“ der ICF) kommen bspw.® Hilfen

— bei Lagerungen und beim Transfer (Ganzkdrper-, Teilkdrperlagerung), Unterstiitzung beim Aufrichten, beim
Ein- und Aussteigen aus dem Bett und beim Umsetzen in verschiedenen Situationen,

— beim Stehen, Gehen, Treppensteigen und bei der Fortbewegung im Rollstuhl oder
— beim Gebrauch von Hilfsmitteln

als regelmdflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen in Betracht.

3 Samtliche Beispiele fiir regelmafig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen sind entnommen aus: Wingenfeld, K. und Bi-
scher, A.: ,,Strukturierung und Beschreibung pflegerischer Aufgaben auf der Grundlage des neuen Pflegebediirftigkeitsbegriffs®
unter: https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikationen/Pflege/Berichte/Fachbe-
richt_Pflege.pdf (gepriift am: 17.08.2025).
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2.1.2. RegelmdfBig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen bei Beeintrdchtigungen der kognitiven und kommu-

nikativen Fahigkeiten

Beeintrachtigungen der kognitiven und kommunikativen Féhigkeiten sind insbesondere Gegenstand von

Kapitel 1: Lernen und Wissensanwendung - dort die Abschnitte ,,Bewusste sinnliche Wahrnehmungen”,
(d110-d129) und ,,Wissensanwendung® (d160-d179)

Kapitel 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen, insbesondere Merkmal d230: tdgliche Routinen
durchfihren,

Kapitel 3: Kommunikation, insbesondere der Abschnitte: ,,Kommunizieren als Empféanger* (d310-d329) und
»,Kommunizieren als Sender” (d330-d349) sowie Abschnitt ,,Konversation und Gebrauch von Kommunikati-
onsgeraten und -techniken“ (d350-d369)

der Komponente ,,Aktivitat und Teilhabe® der ICF.

Als regelmdflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen kommen bspw. Hilfen

zur besseren Orientierung, wie Deutungs- und Erinnerungshilfen etwa in Form von Verbalisierungen zur Un-
terstiitzung der ortlichen, zeitlichen und situativen Orientierung, der Personenerkennung und des Erinnerns,
beim Gebrauch von Hilfsmitteln zur Unterstiitzung von Wahrnehmung und Orientierung wie Brille, Horgerat,
orientierungsférdernde Hilfsmittel (Kalender, Uhr, farbliche Kennzeichnung, Gegenstdnde in den Rdumen,
bei der Kommunikation mit anderen Personen einschliefllich der Nutzung von alternativen Kommunikations-

mitteln (Tafel, Papier, Stift, Computer) und Anregung bzw. Ermutigung zur Kommunikation und zur Beteili-
gung an Gruppenaktivitdten, zum Erzéhlen von Ereignissen und Beobachtungen sowie zum Verbalisieren

von Wiinschen und Angsten,

durch Ansprache

in Betracht.

2.1.3. Regelmdfig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen bei Verhaltensweisen und psychischen Problemla-

gen

Motorisch geprdgte Verhaltensauffdlligkeiten, ndchtliche Unruhe, selbstschddigendes und autoaggressives Verhal-
ten, Beschadigen von Gegenstdnden, physisch aggressives Verhalten gegeniiber anderen Personen, verbale Ag-
gression, andere pflegerelevante vokale Auffdlligkeiten, Abwehr pflegerischer und anderer unterstiitzender Maf3-
nahmen, Wahnvorstellungen, Angste, Antriebslosigkeit bei depressiver Stimmungslage und sozial inaddquate Ver-
haltensweisen werden als Verhaltensweisen und psychische Problemlagen beschrieben.

Sie sind insbesondere in

Kapitel 1: Lernen und Wissensanwendung - dort unter dem Abschnitt ,,Wissensanwendung®, ,,Probleme (5-
sen“ (d175),

Kapitel 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen, insbesondere das Merkmal ,,mit Stress und anderen

psychischen Anforderungen umgehen“ (d240),

Kapitel 5: Selbstversorgung, insbesondere ,,Auf seine Gesundheit achten“ (d570) und in

Kapitel 7: Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen, insbesondere unter dem Abschnitt ,,Allgemeine

interpersonelle Interaktionen® (d570)

der Komponente ,,Aktivitat und Teilhabe® der ICF benannt.

Als regelmaflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen kommen bspw.
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verhaltensbezogene Verbalisierungen, wie das Aufmerksam machen auf Verhaltensweisen, motivieren, Al-
ternativen anbieten, reflektieren, etc.,

das Einwirken auf aktuelle Verhaltensweisen, wie bspw. Mafinahmen zur Vermeidung von selbstverletzen-
dem Verhalten, Schlichtung von Konflikten zwischen zwei bzw. mehreren Parteien, Férderung der Akzep-
tanz von Hilfsmitteln und Systemen (z. B. liegenden, ableitenden Systemen [Sonde, Stoma, Blasendauerka-
theter], Inkontinenzmaterialien), Umgang mit Impulsivitét,

entlastende Mafinahmen zur Minderung von Angsten und Motivation zur Verbalisierung negativer Empfin-
dungen oder

die Einbindung in Beschaftigungsangebote und andere Aktivitaten im Alltag (Musik héren, Bastelangebote,
Spazierengehen, sonstige kdrperliche Betatigung)

in Betracht.

2.1.4. Regelmdfig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen in der Selbstversorgung

Zur Beschreibung von Einschrdnkungen der Leistungsfdhigkeit bei der Selbstversorgung werden die Merkmale von
Kapitel 5 ,,Selbstversorgung® der Komponente ,, Aktivitdt und Teilhabe“ der ICF herangezogen.

Als regelmdflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen kommen

1. im Bereich der Erndhrung bspw. Hilfen
— bei der Einnahme von Mahlzeiten und Getrdnken, einschlie3lich der Vorbereitung der Nahrung/Ge-
trénke, der Bereitstellung in greifbarer Néhe, dem Anreichen der vorbereiteten Nahrung/Getrdnke im
Bett/Stuhl,
— oder spezielle Ma3nahmen im Bereich der Erndhrung, wie Durchfiihrung einer verordneten Didt, medi-
zinisch induzierte Gewichtszunahme durch hochkalorische Nahrung, Einhaltung einer Nahrungskarenz
u.a.
2. im Bereich der Kérperpflege bspw. Hilfen
— bei der Durchfiihrung der allgemeinen Kérperpflege, wie Ganzwaschung/Teilwaschung, im Bett/am
Waschbecken, Duschen/Baden, Fuf3pflege, Kérperpflege im Bereich des Kopfes, hygienischer Umgang
mit den Augen, Nagelpflege, Intimpflege. Einschlie3lich Hautpflege mittels Cremes/Lotionen,
— bei der Intakthaltung der Schleimhaut und Haut,
— bei der Mund- und Zahnpflege bzw. Prothesenpflege,
3. im Bereich der Ausscheidung bspw. Hilfen
— beim Toilettengang (einschlieflich Benutzung von Toilettenstuhl/Steckbecken/ Urinflasche, bei der Hy-
giene in Intimbereichen und beim hygienischen Umgang mit kiinstlichen Ausgdngen,
— zur Férderung der Ausscheidung,
— bei der regelmdfligen Blasenentleerung, zur Vermeidung von Drang-, Stress- oder funktionaler Inkonti-
nenz,
4. Hilfen im Bereich des Sich-Kleidens bspw. Hilfen
— beim An- und Auskleiden, Kleidungswechsel
in Betracht.

STAND: 18.08.2026



2.1.5. RegelmdBig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen in der Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte

Merkmale zur Beschreibung von Beeintrdchtigungen der Selbststéndigkeit und der Leistungsfdhigkeit in der Gestal-
tung des Alltagslebens und sozialer Kontakte sind in

— Kapitel 1: Lernen und Wissensanwendung, Abschnitt ,,Wissensanwendung® (d160-d179),

— Kapitel 2: Allgemeine Aufgaben und Anforderungen, insbesondere das Merkmal d230: tagliche Routinen
durchfiihren und in

— Kapitel 7: Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen,
der Komponente ,, Aktivitdt und Teilhabe“ der ICF aufgefiihrt.
Als regelmaflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen kommen bspw. Hilfen

- zur Foérderung eines regelmafigen Schlaf-/Wachrhythmus, wie das Verbalisieren der Uhrzeit, Aufforderung
zum Aufstehen/Schlafen, Anbieten von schlafférdernden MaBBnahmen (Tee, warme Milch), beruhigende Ri-
tuale,

- bei der Gestaltung des Tagesablaufs durch interne oder externe Angebote (Gruppenaktivitdten),

- bei der zwischenmenschlichen Interaktion,

- zur Integration von bediirfnisgerechter Beschdftigung in den Lebensalltag

in Betracht.

2.1.6. Regelmdfig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen bei der Haushaltsfiihrung

Merkmale zur Beschreibung von Beeintrdchtigungen der Selbststéndigkeit und der Leistungsfdhigkeit bei der Haus-
haltsfiihrung finden sich in

— Kapitel 5: Hausliches Leben und

— Kapitel 8: Bedeutende Lebensbereiche, dort unter dem Abschnitt ,Wirtschaftliches Leben* (d860-d879)
der Komponente ,, Aktivitat und Teilhabe® der ICF.
Als regelmdflig wiederkehrende Unterstiitzungsleistungen kommen bspw. Hilfen

- bei instrumentellen Akfivitdten des taglichen Lebens (Einkaufen, Kochen, Arbeiten im Haushalt verrichten,
Umgang mit Geld),
- bei der Aufrechterhaltung einer geeigneten Lebensumgebung (Sauberkeit/Hygiene, Sicherheit, Funktionali-
téit)
in Betracht.

2.2. Ermittlung des Umfangs der regelmdflig wiederkehrenden Leistungen auf der Ebene des Ange-
botes

Regelmdflig wiederkehrende Leistungen werden im Konzept des Leistungserbringers beschrieben. Der erforderli-
che zeitliche Umfang, ausgedriickt in Stunden je leistungsberechtigter Person (Kapazitét 2) wird in Abgrenzung zu
den Leistungen der Erreichbarkeit (Vorhalteleistungen) erlGutert. Die Methode zur Ermittlung des Umfangs der re-
gelmdflig wiederkehrenden Leistungen obliegt dem Leistungserbringer.

Die Senatsverwaltungen liberpriifen die Angaben zum Umfang der regelmdflig wiederkehrenden Leistungen im
Fachkonzept. Die Hohe der Pflegegrade der Leistungsberechtigten wird bei der Ermittlung des Umfangs der rwL
berlicksichtigt.
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Weitere fallspezifische Leistungen

hitps://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliede-

rungshilfe/

Beschluss Nr. 3/2026 Handreichung weitere fallspezifische Leistungen, Anlage
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Ziel- und Leistungsplanung

Der Standard Ziel- und Leistungsplanung ist ausschliefilich fiir Angebote anzuwenden, die eine Leistungs-

und Vergiitungsvereinbarung nach Anlage 4 6rV EGH geschlossen haben.

Die aktuelle Version der ZLP ist voraussichtlich ab dem 01.08.2026 unter https://www.berlin.de/sen/sozia-

les/besondere-lebenssituationen/menschen-mit-behinderung/eingliederungshilfe-sgb-ix/das-gesamt-

planverfahren/ziel-und-leistungsplanung-1696213.php

als Download hinterlegt.

Anwendungshinweise zur Ziel- und Leistungsplanung (ZLP) in der Version 2.0
(Stand : 31.07.2026)

Grundsdtzliche Hinweise zum Instrument der Ziel- und Leistungsplanung

Es ist uns allen bewusst, dass die Eingliederungshilfe ein System ist, welches Menschen im Mittel-
punkt sieht und dass das Leben von Menschen vielfdltig sein kann. Dadurch wird es selbstver-
standlich passieren, dass nicht alle Situationen perfekt und unkompliziert in einem standardisier-
ten Formular, welches darauf abzielt den gréfiten Teil der Leistungsfdlle abzubilden, eingetra-
gen werden kénnen. Oder dass Planungen kurzfristig angepasst werden miissen. In solchen Si-
tuationen bietet es sich an, direkt mit den beteiligten Personen zu sprechen und Lésungen zu fin-
den mit denen alle einverstanden sein kénnen

Bitte beachten Sie, dass einige Browser aufgrund ihrer Sicherheitseinstellungen bestimmte Funk-
tionen des Formulars blockieren und die ZLP deshalb eventuell nicht richtig dargestellt wird. In
diesem Fall laden Sie die ZLP nicht im Browser herunter, sondern speichern es direkt auf lhrem
Gerdt ab und bestdtigen die Verwendung von Javascript selbststéndig beim Offnen der PDF
Eine Arbeitshilfe zum Thema Bildung von Zielen und Indikatoren ist in Arbeit

Diese Anwendungshinweise bieten Erlduterungen zu vielen, aber noch nicht allen Erfassungsfel-
dern der Ziel- und Leistungsplanung?2.0. Es handelt sich um ein ,lebendes” und sich fortentwi-
ckelndes Instrument.

Ein weiterer Ausbau der Anwendungshinweise im laufenden Betrieb ist geplant und wir freuen uns
iber Riickmeldungen/Anregungen/Fragen unter Hinweise.ZLP@SenASGIVA.berlin.de
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Inhaltliche Hinweise:

Feldbezeichnung

Inhalt

Anwendungshinweis

Leitziele

Freies Textfeld

Die Leitziele werden aus dem TIB iibernommen. Sie
sollen moglichst noch den Wortlaut der leis-
tungsberechtigten Person wiedergeben und kdnnen
recht allgemein formuliert werden. Wiinsche miissen
ggf. von der Teilhabeplanung in ein Leitziel
,ubersetzt“ werden.

Teilhabeleistung Nr.

Nummern 1 bis 4

Hier wird den geplanten Teilhabeleistungen je-
weils eine Nummer zugeordnet, welche sich dann
automatisch fiir alle weiteren Felder zu dieser Teil-
habeleistung eintragt.

Planungszeitraum

Datumsangaben von
und bis

Hier werden in die entsprechenden Dafumsfel-

der die jeweiligen Angaben des Planungszeit-
raumes fiir die Teilhabeleistung eingetragen. Das
Formular rechnet mit den tatsdchlichen Tagen und
nicht mit Durchschnittswerten.

Bitte beachten Sie, dass der erste Tag des an-
gegebenen Zeitraumes mitgezdhlt wird.

Der Leistungsbeginn und das Leistungsende diirfen
nicht auf denselben Tag fallen, da sich sonst fiir die
Berechnungen ein Zeitraum von O Tagen ergibt und
die Division durch O die Fehlermeldung “Der
eingegebene Wert stimmft nicht mit dem For-
mat des Feldes iiberein [Feldname]"

Beispiel:

Planungszeifraum von 01.01.2028 bis
31.03.2028.

Der Code im Formular beriicksichtigt, dass es sich
um ein Schaltjahr handelt und berechnet die Tage
exakt. So wdren es hier 91 Tage im Vergleich zum
gleichen Zeitraum im Vorjahr in dem es nur 90
Tage wdren.

Auswahl der Art der
Teilhabeleistung

Assistenzleistungen (8§
78 SGB IX)

Hier wird die Art der Leistung definiert. Es gibt es
zwei Optionen in der Listenauswahl:
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Erwerb und Erhalt prak-
tischer Kennfnisse und
Fdhigkeiten (§ 81 SGB IX)

e Assistenzleistung
e Erwerb und Erhalt praktischer Kennt-
nisse und Fdhigkeiten

Assistenzleistungen:

e In besonderen Wohnformen mit Leistun-
gen zur Erreichbarkeit

e ohne Leistungen zur Erreichbarkeit

e mit Leistungen zur Erreichbarkeit am
Tag

e mit Leistungen zur Erreichbarkeit in der
Nacht

e mit Leistungen zur Erreichbarkeit am
Tag und in der Nacht

Erwerb und Erhalt praktischer Kenninisse und Fa-
higkeiten:
e Beschdftigungs- und Foérderbereich
(BFBTS)
e therapeutisch betreute Tagesstdtten

und Beschaftigungstagestatten
(TBTSB)

Teilhabe am Arbeitfsleben:

Sie konnen die Auswahl bei Bedarf auch auf leer set-
zen.

Hilfebedarfsgruppe

Listenauswahl

In diesem Feld kénnen Sie die HBG dokumentieren.
Eine Berechnung findet nicht statt. Sie konnen die
Auswahl bei Bedarf auch auf leer setzen.

o HBG I 1:12
o HBG/1:9
o HBGI1:6
o HBGI1:3

Budget fiir Arbeit/Aus-
bildung

Listenauswahl

Hier kdnnen Sie dokumentieren ob es ein Budget fiir
Arbeit oder Ausbildung gibt. Sie knnen die Auswahl
bei Bedarf auch auf leer setzen.

e WiBM
e Budget fiir Arbeit
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Budget fiir Ausbildung

Leistungserbringer Freies Textfeld In diesem Feld wird der ausgewdbhlte Leistungs- er-
bringer fiir die Teilhabeleistung eingetragen.

Sollten mehrere Leistungserbringer dieselbe Teil-
habeleistung erbringen, so werden beide separat in
einer eigenen Teilhabeleistung erfasst. Dokumen-
tieren Sie aber unter Teilhabeleistungs Nr., Pla-
nungszeifraum und Artder Teilhabeleistung
noch einmal die entsprechend identischen Angaben.
Die zeitlichen Planungen werden dann nicht als ge-
meinsame Anteile eingetragen, sondern fiir jeden
Leistungserbringer einzeln berechnet (wie auch
spdter aus der Kosteniibernahme und der Leistung-
sabrechnung ersichtlich).

Teilhabeziel Nr. Freies Textfeld: Num- Da in der Regel mehr als ein Teilhabeziel ver- ein-
merierung des Teilha- bart wird, miissen diese nummeriert werden; die
beziels (Zuordnung Nummerierung besteht aus bis zu vier Zeichen: i.d.R.
Leitziele) bezieht sich das erste Zeichen als Ziffer auf die

Nummer des Leitziels, ab der zweiten bezieht sich

auf das Teilhabeziel (ein optionaler "." zur weiteren

Gliederung des Teilhabeziels gilt als Zeichen).

Beispiel: Geplant wird fiir die Teilhabeleistung 1. Das
Ziel Nr. 1.1 bezeichnet das erste Teilhabeziel zu
Leitziel 1, Nr.1.2 das zweite usw.

Betrifft das Teilhabeziel zur ausgewdhlten Teil-
habeleistung 1 aber das Leitziel 2, erhdlt das erste
Ziel zum Leitziel 2 die Nr. 2.1, das zweite die Nr.

2.2 usw.
Teilhabeziel Freies Textfeld: Teilha- Teilhabeziele sollen nach den S.M.A.R.T. Kriterien
beziel (i.d.R. aus dem formuliert werden (vgl. auch TIB Manual). Die ZLP
TIB) tibernimmt die ggf. bereits S.M.A.R.T. 'en Teil-

habeziele aus dem TIB. Auf Wunsch der leis-
tungsberechtigten Person sind aber Anderungen

bzw. Anpassungen maoglich. Diese sollen in
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gemeinsamer Absprache mit den an der ZLP Be-
teiligten vorgenommen werden.

fachliches Vorgehen
zur Zielerreichung

Freies Textfeld: Erfas-
sung der im Prozess-
schritt ZLP besproche-
nen und vereinbarten
Vorgehensweisen

Hier soll méglichst prédgnant, aussagekraftig und
dennoch kurz gehalten das Vorgehen und die
Maf3inahmen beschrieben werden. Es ist darauf zu
achten, dass die Beschreibung méglichst eindeutig
und leicht verstdndlich erfolgt.

Sie kdnnen hier auch dokumentieren ob es sich bei
den Leistungen zur Bereitschaft um Anwesenheits-
oder Rufbereitschaft handelt.

Indikator

Freies Textfeld

Der Indikator ermdglicht die Messbarkeit von Zielen.
Mit Hilfe dieses Anzeigers kann am Ende eines Pla-
nungszeitraumes gepriift werden, ob, bzw. inwieweit
das Ziel erfiillt wurde.

planbarer Umfang

Zahlenfelder

Im ersten Feld wird der zeitliche Umfang der
Planung in Minuten angeben.

Im zweiten Feld wird eingetragen wie oft pro
Haufigkeitdas fachliche Vorgehen zur Zielerrei-
chung wiederholt wird.

Haufigkeit Listenauswahl e wochentlich
e l4-tagig
e Monatlich
o 1/4jGhrlich
o 1/2jdhrlich
e jdhrlich
e Planungszeitraum
Gruppenleistung Einzelleistung Hier wird ausgewdhlt ob das geplanfe fachliche

Gruppenleistung

Vorgehen als Einzelleistung oder Gruppenleistung
erbracht werden soll. Es sind hier vor Allem die wirk-
lich planbaren Gruppenleistung gemeint.

Bitte denken Sie daran, den Betreuungsschliissel
richtig anzugeben.

Sie kdnnen die Auswahl bei Bedarf auch auf leer set-
zen.
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Teilnehmende und As-
sistenzkraft (Anzahl)

Dies bezieht sich auf die geplante Anzahl der
Teilnehmenden, dass es in der Realitat an dieser
Stelle zu Schwankungen kommen kann ist versténd-
lich, dennoch sollte hier der geplante Gruppenum-
fang eingetragen werden.

Sie kdnnen die Auswahl bei Bedarf auch auf leer set-
zen.

Hinweis:
Bei Gruppenleistungen muss immer das korrekte Ver-
haltnis von Teilnehmenden und Assistenzkraft be-
dacht werden, damit es nicht zu Missverstdndnissen
kommt,

Startphasenauswahl

Listenauswahl

e Keine Startphase
e Mit Startphase bis zum

Mit diesem Feld ist die Moglichkeit eine soge- nan-
nte Startphase zu definieren, mit einem ab- wei-
chenden Planungszeitraum.

Damit soll zum Beispiel in Neufdllen, in denen zu Be-
ginn einer Leistung fiir einige Wochen ein héherer
Leistungsumfang eingeschdatzt wird, geplant werden,
da vor/wdhrend der Arbeit an den vereinbarten Teil-
habezielen noch grundlegender Unterstiitzungsbe-
darf vorhanden ist, der ebenfalls bearbeitet werden
muss.

Das Ende der Startphase wird dann im anschlie-
3enden Datumsfeld eingetragen.

Sie konnen die Auswahl bei Bedarf auch auf leer set-
zen.

Art der Startphase

Dieses Vorgehen endet
nach der Startphase.

Wenn Dieses Vorgehen endet nach der Start-
phase ausgewdhlt wird, dann werden die Zeitan-
teile nur bis zum eingegeben Startphasendatum
berechnet.

Wird Der restliche Vorgehensumfang wird zu-
sammengefiihrfausgewdhlt So wird bis zum
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Ende der Startphase ein anderer Zeitumfang be-
rechnet, sollten nach Ende der Startphase noch un-
verbrauchte Zeitanteile vorhanden sein, kdnnen
diese bis zum Ende des gesamten Planungs-
zeitraums verbraucht.

B - Weitere Angaben
zur Teilhabeleistung

Da diese Leistungen keinem einzelnen fallspezi-
fischen Vorgehen zugeordnet werden, wird die- ser
Abschnitt automatisch immer auf die letzte Seite der
Planungen zur entsprechenden Teilhabeleistung an-
gezeigt.

weitere fallspezifische
Leistungen

Listenauswahl und Mi-
nuten pro Woche

e keine weiteren fallspezifische Leistungen
e weitere fallspezifische Leistungen im Um-
fang von:

Hier wird ausgewdhlt ob und in welchem zeitlichen
Rahmen die weiteren fallspezifischen Leistungen
geplant werden.

Die Inhalte der weiteren fallspezifischen Leistungen
konnen Sie in der entsprechenden Handreichung un-
ter https://www.berlin.de/sen/soziales/service/ver-

traege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher- vertrag-
eingliederungshilfe/beschlu-3-2026-hand-
reichung-weitere-fallspezifische-leistungen_an-
lage.pdf?ts=1784239715 einsehen

Im Folgefeld wird ein Wert fiir die weiteren fall-
spezifischen Leistungen nach 6rV erfragt (siehe hi-
erzu Handreichung zur Ermittlung von weiteren fall-
spezifischen Leistungen; Beschluss Nr.

3/2026 Kommission 6rV) Fiir diese kann in der ZLP
ein Wert bis zu 30 Minuten pro Woche ohne Na-
chweise/Begriindung akzeptiert werden. Der Wert ist
ein Richtwert, der im Auftrag der SenASGIVA ermit-
telt wurde.

Psychotherapeutische
Leistungen

Listenauswahl

e keine Psychotherapeutische/n Leis-
tung/en

e Psychotherapeutische/n Leistung/en A

e Psychotherapeutische/n Leistung/en B
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Hier kdnnen Sie fiir die Teilhabeleistung dokumen-
tieren ob und welche Psychotherapeutische/n Leis-
tung/en geplant sind.

Koordinationsleistun-
gen

Listenauswahl und Mi-
nuten pro Woche

e ohne Koordinationsleistungen
e mit Koordinationsleistungen

Hier konnen Sie fiir die Teilhabeleistung doku- men-
tieren, ob und in welchem Umfang Koordina-
tionsleistungen geplant sind.

Koordinationsleistungen des Leistungserbringers
sind Assistenzleistungen (also fallspezifische Leis-
tungen). Sie kdnnen nur als Koordinationsleistungen
beriicksichtigt werden, sofern sie nicht bereits
einem konkreten Teilhabeziel als Zeitanteil in der
Ziel- und Leistungsplanung (ZLP) oder den weiteren
fallspezifischen Leistungen zugeordnet wurden.
(N&heres siehe hierzu Handreichung zur Ermittlung
von Koordinationsleistungen; Beschluss Nr. 02/2025
Kommission &rV https://www.berlin.de/sen/sozia-
les/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtli-

cher-vertrag-eingliederungshilfe/anlage-zum-bes-

chluss-nr-02 2025-handreichung-zur-emittlung-von-
koordinationsleistungen.pdf?ts=1784239715 ).

Im Folgefeld wird ggf. die Minutenanzahl pro
Woche eingetragen.

regelmdfig wiederkeh-
rende Leistungen

Listenauswahl und Mi-
nuten pro Woche

e regelmdafig wiederkehrende Leistungen
sind vorhanden

e regelmdfig wiederkehrende Leistungen
sind nicht vorhanden

Regelmdaflig wiederkehrende Leistungen betreffen
nur die besondere Wohnform. Sie werden in der
Konzeption/Leistungsvereinbarung vereinbart und
ausgewiesen. Sollten Konzeption/Leistungsverein-
barung keine regelmdflig wiederkehrenden Leis-
tungen enthalten muss hier die entsprechende Aus-

wahl getroffen werden.
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https://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliederungshilfe/anlage-zum-beschluss-nr-02_2025-handreichung-zur-emittlung-von-koordinationsleistungen.pdf?ts=1784239715
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliederungshilfe/anlage-zum-beschluss-nr-02_2025-handreichung-zur-emittlung-von-koordinationsleistungen.pdf?ts=1784239715
https://www.berlin.de/sen/soziales/service/vertraege/sgb-ix/oeffentlich-rechtlicher-vertrag-eingliederungshilfe/anlage-zum-beschluss-nr-02_2025-handreichung-zur-emittlung-von-koordinationsleistungen.pdf?ts=1784239715

Die Hohe der regelmdflig wiederkehrenden Leis-
tungen sind im Leistungskonzept des ausgewdhlten
Leistungserbringers hinterlegt und werden im anges-
chlossenen Erfassungsfeld eingetragen.

Im Folgefeld wird die Minutenanzahl pro Woche
eingetragen.

Indikatoreniibersicht

Ubersicht

Nach den Seiten zur Planung und Erfassung einer
Teilhabeleistung werden alle eingetragenen Indi-
katoren gesammelt und automatisch in einer Uber-
sicht abgebildet.

ACHTUNG: Eine Bearbeitung in dieser Ubersicht ist
nicht méglich !

Gesamtiibersicht zur
Leistungsplanung

Ubersicht

Die auf der Ubersichtsseite ausgewiesenen Zeit-
werte der einzelnen Bestandteile der Teil-
habeleistung werden automatisch erstellt und kén-
nen an dieser Stelle ebenfalls nicht bearbeitet wer-
den.

Die Ubersicht beinhaltet eine Auflistung nach
Einzelleistungen, Gruppenleistungen, weiteren fall-
spezifischen Leistungen, Koordinationsleistungen,
Psychotherapeutische Leistungen und regelmafig
wiederkehrende Leistungen.

An einigen Stellen werden Werte angezeigt, die auf
zwei Nachkommastellen gerundet sind. Dies betrifft
jedoch nur die Darstellung, die Berechnungen finden
immer mit den exakten Felddaten (also mit nicht sicht-
baren Nachkommastellen) statt.

Wenn Startphasen fiir einzelne Vorgehen ge- plant
sind, werden diese in einem eigenen Abschnitt
aufgelistet. Die Berechnungen folgen demselben
Schema wie die Berechnungen ohne Startphasen.

STAND: 18.08.2026



Minuten pro Woche Zahlenfeld Zeigt die Summe der einzelnen Leistungsbe-
standteile in Minuten an.

Stunden pro Woche Zahlenfeld Zeigt die Summe der einzelnen Leistungsbe-
standteile in Stunden auf zwei Nachkommastellen ger-
undet an.

Stunden (gerundet) Zahlenfeld Zeigt die Summe der einzelnen Leistungsbe-
standteile in Stunden gerundet ohne Nachkom-
mastellen an.

Monatsbudget in Stun- Zahlenfeld Zeigt die Summe der einzelnen Leistungsbe-

den standteile in Minuten, auf zwei Nachkommastellen
gerundet, pro Monat an.

Gesamtbudget in Mi- Zahlenfeld Zeigt die Gesamtsumme der einzelnen Leis-

nuten tungsbestandteile in Minuten gerundet an. Hier wird
der gesamte Planungszeitraum betrachtet.

Gesamtbudget in Stun- Zahlenfeld Zeigt die Gesamtsumme der einzelnen Leis-

den

tungsbestandteile in Stunden, auf zwei Nach-
kommastellen gerundet, an. Hier wird der ge-
samte Planungszeitraum betrachtet.

WICHTIG:

Das Gesamtbudget in Stunden ist der Wert, der in
OPEN/PROSOZ eingetragen werden muss!

STAND: 18.08.2026



Technische Hinweise:

Feldbezeich-
nung

Hinweis fiir die praktische Anwendung

Erfassungsfelder
mit rotem Rah-
men

Bei diesen Feldern handelt es sich um Pflichtfelder, die ausgefiillt werden miissen, um
Funktionen auf den ndchsten Seiten auszuldsen oder im weiteren Verfahren wichtige be-
notigte Informationen enthalten

Schaltfldchen -
Plus und Minus

Wenn Plus + angeklickt wird, werden zusdtzliche Erfassungsfelder eingeblendet, um
weitere Angaben zu dokumentieren. Wenn Minus - angeklickt wird, werden die zusdtzlich
eingeblendeten Erfassungsfelder wieder ausgeblendet.

Schaltflachen -
Seiten  hinzufi-

gen

Beim Anklicken dieser Schaltfldchen werden weitere Seiten mit gleichem oder dhnlichem
Layout eingefiigt, welche dann zum Dokumentieren von weiteren Informationen ver-
wendet werden konnen.

Schaltflachen -
Seiten 6schen

Wenn eine zuvor hinzugefiigte Seite wieder geléscht werden soll, kénnen Sie hier- fiir die
Schaltflache diese Seite [6schen auf den entsprechenden Seiten klicken.




