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Information zur Behandlung von Beihilfen und Unterstiitzungen wahrend der
Corona-Krise (Corona- und Pflege- Boni und Lebensmittelgutscheine)

sowie zur Freilassung von Einkommen aus Ferienjobs

Sehr geehrte Damen und Herren,

bezugnehmend auf lhre Anfragen aus den letzten Wochen méchte das Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales (BMAS) in diesem Schreiben zur Anrechnung von Corona- und
Pflege-Boni, Lebensmittelgutscheinen sowie zu der Freilassung von Einkommen aus

,Ferienjobs® Stellung nehmen:

1. Beihilfen und Unterstiitzung wihrend der Corona-Krise (Corona- und Pflege- Boni)

Nach hiesigem Informationsstand haben viele Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber
angekindigt, ihren Arbeithnehmerinnen und Arbeithehmern zur Anerkennung ihres
besonderen Einsatzes Sonderzahlungen zukommen lassen zu wollen (sogenannte
Corona-Boni). Daneben haben auch einige Bundesldnder angekindigt, insbesondere
Beschéftigten im Pflegebereich entsprechende Pramien zu zahlen (sogenannte Pflege-
Boni). Hintergrund solcher Zahlungen ist insbesondere die Wirdigung Uberobligatorischen
Einsatzes der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen der Pandemie.

U-Bahn U 2, U 6: Mohrenstraie / Franzdsische StraBe
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S-Bahn 1, 2, 25 Brandenburger Tor
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Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander hat das Bundesministerium
fir Finanzen (BMF) festgelegt (Abmilderung der zusatzlichen Belastungen durch die
Corona-Krise fur Arbeitnehmer; Steuerbefreiung flr Beihilfen und Unterstitzungen GZ IV
C 5-82342/20/10009 :001 DOK 2020/0337215), dass fur Beihilfen und Unterstlitzungen

wahrend der Corona-Krise Folgendes gilt:

“Arbeitgeber kbnnen ihren Arbeitnehmern in der Zeit vom 1, Mérz bis zum 31. Dezember
2020 aufgrund der Corona-Krise Beihilfen und Unterstiitzungen bis zu einem Betrag von
1.500 Euro nach- § 3 Nummer 11 EStG steuerfrei in Form von Zuschtiissen und
Sachbeziigen gewéhren. Voraussetzung ist, dass diese zusétzlich zum ohnehin

geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden.”

Den Leistungsberechtigten nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch (SGB Xll) sollen die

genannten Beihilfen und Unterstitzungen bis zu einer Héhe von 1.500 Euro auch

tatsachlich zugutekommen. Aus diesem Grund- ist fur Leistungsberechtigte nach dem-
SGB Xl die seitens der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers gewéhrte Sonderzahlung

(Corona-Boni) nach § 82 Absatz 3 Satz 3 SGB Xl freizulassen. Fiir die Pflege-Boni ist auf

§ 83 Absatz 1 SGB XlI zurlckzugreifen. Dies gilt fir Sonderzahlungen im Zeitraum vom

1. Méarz 2020 bis 31. Dezember 2020.

Soweit die Sonderzuwendungen die Hochstgrenze Ubersteigen, sind sie wie sonstiges
Erwerbseinkommen zu behandeln, gegebenenfalls sind insbesondere die Freibetrdge des
§ 82 SBG Xll zu beriicksichtigen. Diese werden durch das von der Freistellung erfasste
Einkommen nicht ,verbraucht*. MaRgeblich fur die Berechnung der 1.500 Euro-Grenze ist
der Gesamtbetrag der im Zeitraum vom 1. Méarz bis 31. Dezember 2020 gewahrten
Zuwendungen. Hierdurch wird gewahrleistet, dass auch Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, deren Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber moglicherweise mehrere kleine
Sonderzuwendungen gewahren, die Freistellung in voller Héhe zugutekommt. Zugleich
wird auch eine Umgehung der Héchstgrenze durch eine ,Stlickelung® von Auszahlbetragen

vermieden.

2. Lebensmittelgutscheine

Vereinzelt werden derzeit auf Grund der Covid-19-Pandemie von verschiedenen Stellen
Lebensmittelgutscheine an Leistungsberechtigte nach dem SGB Xl ausgegeben. Aus
hiesiger Sicht- kommt in diesen Fallen eine Freilassung der Zuwendung nach
§ 84 Absatz 2 SGB XII in Betracht. Danach sollen Zuwendungen, die ein anderer erbringt,
ohne hierzu eine rechtliche oder sittliche Pflicht zu haben, als Einkommen auller Betracht
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bleiben, soweit ihre Berlcksichtigung fir die Leistungsberechtigten eine besondere Hérte
bedeuten wirde.

Der Leistungsempfanger erhalt einen Gutschein als materielle Zuwendung, ohne dass eine
rechtliche oder sittliche Pflicht zur Leistung besteht. Die mit der Covid-19-Pandemie
verbundene Preissteigerung vereinzelter Lebensmittel sowie das pandemiebedingte
Bedurfnis, sich vorsorglich mit langlebigen Lebensmitteln und Vorraten einzudecken, kann
befristet unter den Begriff der besonderen Harte subsumiert werden.

Soweit es sich bei den Gutscheinen also um eine hicht regelmaflig wiederkehrende
Zuwendung handelt, die nur einen geringen Wert (bis zu einer Héhe von 50 Euro) ausweist,
kénnen diese Gutscheine fur eine auf die Covid-19-Pandemie begrenzte Zeit nach
§ 84 Absatz 2 SGB XIl freigelassen werden.

3. Freilassung von Einkommen aus Ferienjobs nach dem SGB XII

In Bezug auf die Freilassung von Einkommen aus Ferienjobs nach dem SGB XIl soll ein
Gleichlauf zu den Anderungen in der Achten Verordnung zur Anderung der

Arbeitslosengeld [I-Verordnung hergestellt werden.

Einkommen von Schillerinnen und Schilern aus sogenannten Ferienjobs sollen zukinftig
nach § 82 Absatz 3 Satz 3 SGB Xli von der Einkommensberiicksichtigung ausgenommen
werden. Eine zeitliche Héchstgrenze fur die Freilassung gibt es nicht, allerdings sollte eine
betragsmaBige Hochstgrenze von 2.400 Euro je Kalenderjahr nicht Uberschritten werden.

Durch die Anpassung soll eine Schlechterstellung von Schilerinnen und Schilern, die
Leistungen nach dem SGB Xll erhalten, gegeniiber Leistungsempfangern nach dem SGB |l
verhindert werden. Auch Leistungsempfangern nach dem SGB Xl| soll die erhoffte starkere
Anreizwirkung, eine Erwerbstéatigkeit auszuliben, zugutekommen. Mit dem Einkommen aus
Ferienjobs kénnen sich Schilerinnen und Schiler selbstbestimmt durch eigene
Arbeitsleistung Wiinsche erfullen, die auf Grund der Hilfebedurftigkeit der Eltern ansonsten
nicht umsetzbar waren. Die Neuregelung soll mithin zu einer Vereinfachung des

Verwaltungsverfahrens flhren.
Mit freundlichen Griiien

S

Martin Bupgartz



