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Übersicht der Geschäftsergebnisse  
der Schiedsämter in Berlin für 2019

Bekanntmachung vom 13. Mai 2020
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Senatsverwaltung für Kultur und Europa

Änderung des Namens der Kirchengemeinde Berlin-Mariendorf-Süd, 
Evangelischer Kirchenkreis Tempelhof-Schöneberg

Bekanntmachung vom 19. Februar 2020

KultEuropa BKRW

Telefon: 90228-612 oder 90228-0, intern 9228-612

Mit Zustimmung der Beteiligten hat das Konsistorium aufgrund von Artikel 12 Ab- 
satz 3 der Grundordnung der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz vom 21./24. November 2003 (KABl.-EKiBB S. 159, ABl.-EKsOL 3/2003 
S. 7), die zuletzt durch Artikel 1 des Kirchengesetzes vom 14. April 2018 (KABl. S. 
74) geändert worden ist, beschlossen:

§ 1
Der Name der Kirchengemeinde Berlin-Mariendorf-Süd, Evangelischer Kirchenkreis 
Tempelhof-Schöneberg, wird geändert in „Evangelische Kirchengemeinde Berlin- 
Mariendorf-Süd“.

§ 2
Diese Urkunde tritt am 1. April 2020 in Kraft.

Berlin, den 19. Februar 2020

Aktenzeichen: 1000-01:11/026

Evangelische Kirche 
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 

- Konsistorium - 

Dr. Jörg Antoine

Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Wohnen

Begründung der Verordnung zur zulässigen Miethöhe  
bei Mietbeginn gemäß § 556d Absatz 2 des Bürgerlichen Gesetzbuchs 

(Mietenbegrenzungsverordnung)1 vom 19. Mai 2020

Bekanntmachung vom 19. Mai 2020

StadtWohn IV A 36/IV A 41

Telefon: 90139-4775/4791 oder 90139-3000, intern 9139-4775/4791

Die Mietenbegrenzungsverordnung wurde am 19. Mai 2020 vom Senat von Berlin 
erlassen. Gemäß § 1 Satz 2 der Mietenbegrenzungsverordnung wird nachstehend 
die Begründung bekannt gegeben:

1	 Auf Grund des § 556d Absatz 2 Satz 1 des Bürgerlichen Gesetzbuchs in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBl. I S. 42, 2909; 2003 I S. 738), das zuletzt 
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. März 2020 (BGBl. I S. 541) geändert worden ist, 
verordnet der Senat:  
§ 1 Gebietsbestimmung 
Berlin ist eine Gemeinde im Sinne des § 556d Absatz 2 des Bürgerlichen Gesetzbuchs mit 
einem angespannten Wohnungsmarkt, in der die ausreichende Versorgung der Bevölke-
rung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen besonders gefährdet ist. Die 
Begründung zu dieser Verordnung wird im Amtsblatt für Berlin bekannt gegeben.  
§ 2 Inkrafttreten, Außerkrafttreten  
Diese Verordnung tritt am 1. Juni 2020 in Kraft und mit Ablauf des 31. Mai 2025 außer Kraft.
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Begründung:

a) Allgemeines:

1 - Ausgangslage
Mit dem Gesetz zur Dämpfung des Mietanstiegs auf angespannten Wohnungsmärk-
ten und zur Stärkung des Bestellerprinzips bei der Wohnungsvermittlung (Miet-
rechtsnovellierungsgesetz - MietNovG) wurden unter anderem zum 1. Juni 2015 
Regelungen zur zulässigen Miethöhe bei Mietbeginn in den §§ 556d bis 556g des 
Bürgerlichen Gesetzbuchs (BGB) aufgenommen.

§ 556d Absatz 2 BGB ermächtigte die Landesregierungen, durch Rechtsverordnung 
für die Dauer von höchstens fünf Jahren die Gemeinden und Teile von Gemeinden  
mit angespannten Wohnungsmärkten, in denen die ausreichende Versorgung der  
Bevölkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen besonders ge
fährdet ist, zu bestimmen. In den bestimmten Gebieten mit einem angespannten 
Wohnungsmarkt darf die Miete zu Beginn des Mietverhältnisses die ortsübliche 
Vergleichsmiete regelmäßig höchstens um zehn Prozent übersteigen.

Mit der Verordnung zur zulässigen Miethöhe bei Mietbeginn gemäß § 556d Absatz 2  
BGB (Mietenbegrenzungsverordnung) vom 28. April 2015 hat Berlin diese Länder
ermächtigung genutzt und Berlin zu einer Gemeinde mit einem angespannten 
Wohnungsmarkt bestimmt. Die Mietenbegrenzungsverordnung ist am 1. Juni 2015 in 
Kraft getreten. Sie tritt nach fünf Jahren mit Ablauf des 31. Mai 2020 außer Kraft.  
Die ursprüngliche Ausgestaltung des § 556d Absatz 2 BGB erlaubte es den Bundes-
ländern aber nur einmal eine diesbezügliche Rechtsverordnung für zu erlassen.

Das Gesetz zur Verlängerung und Verbesserung der Regelungen über die zulässige  
Miethöhe bei Mietbeginn vom 19. März 2020 trat am 1. April 2020 in Kraft. Die damit 
erfolgte Änderung des § 556d BGB erlaubt es nun den Länderregierungen, Gebiete  
mit einem angespannten Wohnungsmarkt erneut durch Rechtsverordnung zu bestim-
men. In den bestimmten Gebieten wird die Miete bei Mietbeginn begrenzt. Spätes-
tens mit Ablauf des 31. Dezember 2025 muss die Rechtsverordnung wieder außer 
Kraft treten.

Durch das Gesetz zur Mietenbegrenzung im Wohnungswesen in Berlin  
(MietenWoG Bln) vom 11. Februar 2020 ist in Berlin seit dem 23. Februar 2020 die 
Miete bei Wiedervermietung einer Wohnung auf die Stichtagsmiete am 18. Juni 
2019, höchstens jedoch auf die jeweilige festgelegte Mietobergrenze, begrenzt. Eine 
Anhebung der Miete aufgrund einer Wiedervermietung des Wohnraums ist in Berlin 
aufgrund des MietenWoG Bln grundsätzlich nicht möglich. Die Begrenzung der Miete 
bei Wiedervermietung gemäß MietenWoG Bln ist weitergehender als die Begrenzung 
der Miete bei Mietbeginn nach § 556d ff. BGB. Allerdings wird in § 1 MietenWoG Bln 
bestimmter Wohnraum vom Anwendungsbereich des Gesetzes ausgenommen.  
Diese Ausnahmen decken sich nicht mit den im § 556f BGB definierten Ausnahmen. 
Die Begrenzung der Miete zu Mietbeginn nach § 556d BGB durch Erlass einer ent-
sprechenden Rechtsverordnung ist daher weiterhin notwendig.

Die Rechtsverordnung muss begründet werden. Aus der Begründung muss sich er-
geben, auf Grund welcher Tatsachen ein Gebiet mit einem angespannten Wohnungs-
markt im Einzelfall vorliegt.

Die Ausgestaltung der verlängerten Länderermächtigung mit ihrer Definition eines an-
gespannten Wohnungsmarktes lehnt sich an die bereits bestehenden Länderermäch-
tigungen im Bürgerlichen Gesetzbuch zur Absenkung der Kappungsgrenze in  
§ 558 Absatz 3 BGB und zur Verlängerung des Kündigungsschutzes bei Umwand-
lung von Mietwohnungen in Eigentumswohnungen in § 577a Absatz 2 BGB an. Alle 
drei Länderermächtigungen beschreiben einen angespannten Wohnungsmarkt,  
wenn die ausreichende Versorgung der Bevölkerung mit Mietwohnungen in einer Ge-
meinde oder einem Teil der Gemeinde zu angemessenen Bedingungen besonders 
gefährdet ist.

Im Unterschied zu den § 558 Absatz 3 und § 577a Absatz 2 BGB enthält aber die 
Regelung in § 556d Absatz 2 BGB Kriterien, wann insbesondere ein angespannter 
Wohnungsmarkt in einer Gemeinde oder in einem Teil einer Gemeinde vorliegt.

Die Länderermächtigung in § 556d Absatz 2 BGB enthält darüber hinaus das Er-
fordernis, in der Verordnungsbegründung die Maßnahmen der Landesregierung zu 
benennen, die der angespannten Wohnungsmarktlage in den festgelegten Gebieten 
abhelfen sollen.
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2 - Sachlage
Es sind durch den Verordnungsgeber vor Erlass der Rechtsverordnung gemäß  
§ 556d Absatz 2 BGB verschiedene Punkte zu prüfen:

a)	 die Bezugsebene für die eine Verordnung gemäß § 556d Absatz 2 BGB gelten 
soll, namentlich das gesamte Gemeindegebiet oder Teile der Gemeinde,

b)	 die Zeitdauer, während der die Rechtsverordnung gelten soll (höchstens fünf 
Jahre) und

c)	 die Erfüllung der materiellen Voraussetzungen zum Erlass der Rechtsverord-
nung, insbesondere das Vorliegen der in § 556d Absatz 2 BGB genannten 
Kriterien für einen angespannten Wohnungsmarkt.

3 - Prüfebenen für den Erlass einer Rechtsverordnung  
gemäß § 556d Absatz 2 BGB
3.1 - Bezugsebene
Gemäß der Länderermächtigung in § 556d Absatz 2 BGB liegen Gebiete mit ange-
spannten Wohnungsmärkten vor, wenn die ausreichende Versorgung der Bevölke-
rung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen in einer Gemeinde oder 
einem Teil der Gemeinde besonders gefährdet ist. Ein angespannter Wohnungsmarkt 
kann insbesondere vorliegen, wenn die im § 556d Absatz 2 BGB genannten Kriterien 
zutreffen.

In Berlin war daher zu prüfen, ob die Voraussetzungen zur Bestimmung der ganzen 
Stadt als ein Gebiet mit einem angespannten Wohnungsmarkt durch Rechtsverord-
nung insgesamt vorliegen.

Die primäre Prüfung der Voraussetzungen für die ganze Gemeinde Berlin ist ange-
zeigt, weil grundsätzlich der Berliner Wohnungsmarkt nicht in geografisch geteilte 
Teilmärkte zerlegt werden kann.

Die Begrenzung der zulässigen Miete bei Mietbeginn knüpft an die ortsübliche 
Vergleichsmiete an und bestimmt, dass diese im Grundsatz um höchstens zehn 
Prozent überschritten werden darf. Die im Berliner Mietspiegel abgebildete ortsübli-
che Vergleichsmiete wird über die Wohnlagenzuordnung hinaus (einfach, mittel und 
gut) nicht weitergehend territorial innerhalb Berlins abgegrenzt. Vielmehr spiegelt 
die Mietspiegeltabelle im Berliner Mietspiegel die ortsübliche Vergleichsmiete unter 
Berücksichtigung der Gliederungsmerkmale grundsätzlich für das gesamte Gebiet 
Berlins einheitlich wider.

Darüber hinaus ist Berlin mit seiner polyzentrischen Ausrichtung als ein einheitlicher 
Wohnungsmarkt zu fassen. Aufgrund der überall bestehenden räumlichen Nähe, 
der Infrastruktur und insbesondere der verkehrstechnischen Erreichbarkeit sind vor 
dem Hintergrund der Zielsetzung der Länderermächtigung in § 556d Absatz 2 BGB 
keine Gründe erkennbar, um von einer Mehrzahl von territorial abgeschlossenen 
Wohnungsmärkten in Berlin auszugehen.

3.2 - Geltungsdauer
Die Geltungsdauer für eine Rechtsverordnung zur Begrenzung der Miete bei Miet
beginn ist gemäß § 556d Absatz 2 auf höchstens fünf Jahre beschränkt.

Neben der Prüfung, ob aktuell ein angespannter Wohnungsmarkt in Berlin vorliegt, 
ist perspektivisch zu betrachten, wie sich die Lage auf dem Berliner Wohnungsmarkt 
mittelfristig entwickeln wird. Entscheidend ist dabei die Beurteilung, ob die erwartete 
Zunahme der Bevölkerung und davon abgeleitet der Haushalte durch den Neubau 
von Wohnungen ausgeglichen werden kann. Auf der Grundlage der vorliegenden 
Daten konnte eingeschätzt werden, dass die höchstmögliche Geltungsdauer der 
Verordnung ausgeschöpft werden musste, damit sie die beabsichtigte Wirkung nicht 
verfehlt. Für diese Betrachtungsweise spricht auch die fünfjährige Geltungsdauer des 
MietenWoG Bln.

3.3 - Erfüllung der materiellen Voraussetzung
Gemäß § 556d Absatz 2 BGB liegt ein angespannter Wohnungsmarkt vor, wenn die 
ausreichende Versorgung der Bevölkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen 
Bedingungen besonders gefährdet ist. Dies kann insbesondere der Fall sein, wenn

1.	 die Mieten deutlich stärker steigen als im bundesweiten Durchschnitt,

2.	 die durchschnittliche Mietbelastung der Haushalte den bundesweiten Durch-
schnitt deutlich übersteigt,
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3.	 die Wohnbevölkerung wächst, ohne dass durch Neubautätigkeit insoweit erforder-
licher Wohnraum geschaffen wird, oder

4.	 geringer Leerstand bei großer Nachfrage besteht.

Die im § 556d Absatz 2 BGB genannten Kriterien wurden zur Beantwortung der Fra-
ge, ob in Berlin ein angespannter Wohnungsmarkt vorliegt, herangezogen. Darüber 
hinaus wurden die Entwicklung der Differenzen zwischen der Höhe der ortsüblichen 
Vergleichsmiete und den Angebotsmieten als ein weiteres Kriterium genutzt.

Es wird zur Prüfung, ob der Berliner Wohnungsmarkt angespannt ist, auf vorhandene 
Daten und die Ergebnisse von bereits durchgeführten Erhebungen zurückgegriffen. 
Soweit ein Vergleich von Daten aus dem Land Berlin und dem gesamten Bundes-
gebiet vorgenommen wurde, ist auf Wahrung einer vergleichbaren Datengrundlage 
geachtet worden.

4 - Prüfung der Vorlage der Voraussetzung zum Erlass einer Rechtsverordnung 
gemäß § 556d Absatz 2 BGB
Unter Berücksichtigung der in § 556d Absatz 2 BGB genannten Kriterien, die insbe-
sondere einen angespannten Wohnungsmarkt anzeigen, wurde mit Hilfe der nach-
folgend genannten einzelnen Indikatoren geprüft, ob der Berliner Wohnungsmarkt 
angespannt ist und damit die Voraussetzungen zur Erlass einer Landesverordnung 
gemäß § 556d Absatz 2 BGB vorliegen.

4 - Mieten steigen deutlich stärker als im bundesweiten Durchschnitt
4.1.1 - Entwicklung Verbraucherpreisindex, Teilindex Nettokaltmieten
Die Verbraucherpreisstatistik misst die durchschnittliche Preisveränderung aller  
Waren und Dienstleistungen, die von privaten Haushalten für Konsumzwecke erwor-
ben werden. Hierzu gehören auch die Ausgaben für die Nettokaltmiete. Die einheit-
liche Verbraucherpreisstatistik ermöglicht es, Vergleiche über die Entwicklung der 
Nettokaltmieten im gesamten Bundesgebiet der Entwicklung im Land Berlin gegen-
überzustellen.

Seit dem Jahr 2015 haben sich die Nettokaltmieten in der Bundesrepublik Deutsch-
land und im Land Berlin wie folgt entwickelt:

Verbraucherpreisindex 
Entwicklung des Teilindizes Nettokaltmieten (Jahresdurchschnitt)
Indexstand 2015 = 100

Jahr 2015 2016 2017 2018 2019
Deutschland 100,0 101,1 102,5 104,1 105,6
Land Berlin 100,0 101,3 103,3 105,6 107,1

Entwicklung in Prozent gegenüber dem Basisjahr 2015

Jahr 2015 2016 2017 2018 2019
Deutschland 1,1 % 2,5 % 4,1 % 5,6 %
Land Berlin 1,3 % 3,3 % 5,6 % 7,1 %
Differenz zwischen Berlin 
und dem Bundesgebiet 
insgesamt

18,1 % 32,0 % 36,6 % 26,7 %

Quellen: Statistisches Bundesamt, Verbraucherpreisindizes für Deutschland - Monatsbericht - 
Dezember 2019, Seite 14; Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Verbraucherpreisindex im Land 
Berlin Dezember 2019, Statistischer Bericht M I 2 - m 12/19, Seite 8; Senatsverwaltung für 
Stadtentwicklung und Wohnen, eigene Berechnungen

Im Zeitraum 2015 bis 2019 sind die Nettokaltmieten im Bundesdurchschnitt um  
5,6 % gestiegen. Im Land Berlin haben sich im Betrachtungszeitraum die Nettokalt
mieten um 7,1 % erhöht. Die Nettokaltmieten sind damit im Zeitraum 2015 bis 2019 
im Land Berlin um rund 27 % schneller gestiegen als im Bundesdurchschnitt. Die 
Entwicklungsdynamik im Land Berlin hat sich im Jahr 2019 der Entwicklung im 
Bundesdurchschnitt angenähert. Gleichwohl ist der Teilindex Nettokaltmieten im 
Betrachtungszeitraum 2014 bis 2019 im Land Berlin deutlich stärker gestiegen als im 
Bundesdurchschnitt.
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4.1.2 - Entwicklung der Angebotsmieten
Die aktuellen Vermietungsangebote (Angebotsmieten) stellen das jeweilige Markt
geschehen auf dem Mietwohnungsmarkt zeitnah dar. Wohnungssuchende Haushalte 
sind auf verfügbare Wohnungsmietangebote angewiesen, die ihren Möglichkeiten 
weitestgehend entsprechen sollten. Seit einigen Jahren können die Angebotsmieten 
auf der Basis der Datenquellen großer Internetportale für regelmäßige statistische 
Analysen verwendet werden. Das Land Berlin nutzt im Rahmen der Wohnungsmarkt-
beobachtung hierfür die Daten vom Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumfor-
schung auf der Datenbasis von IDN ImmoDaten GmbH.

Der Vergleich mit der durchschnittlichen Entwicklung im Bundesgebiet erfolgt auf 
derselben Datengrundlage.

Angebotsmieten 
Entwicklung im Zeitraum 2015 bis 2019
Angaben in €/m² monatlich, Nettokaltmiete

2015 2019 Entwicklung 
in %

Absolute  
Veränderung

Deutschland 7,29 8,76 20,3 % 1,47 €
Land Berlin 8,63 11,82 36,9 % 3,19 €

Quellen: Bundesinstitut für Bau-, Stadt- und Raumforschung  
(Datenbasis: BBSR-Wohnungsmarktbeobachtung und IDN ImmoDaten GmbH)

Im Jahr 2015 waren die durchschnittlichen Angebotsmieten in Berlin 18,4 % höher 
als im Bundesdurchschnitt. Im Zeitraum von 2015 bis 2019 sind die Angebotsmieten  
im Bundesdurchschnitt um 20,3 % gestiegen. Im selben Zeitraum stiegen die Ange-
botsmieten im Land Berlin um 36,9 % und lagen damit im Jahr 2019 um 34,9 % hö-
her als im Bundesdurchschnitt. Die Angebotsmieten haben sich damit im Land Berlin 
im Betrachtungszeitraum deutlich stärker erhöht als im Bundesdurchschnitt.

4.2 - Durchschnittliche Mietbelastung der Haushalte den bundesweiten  
Durchschnitt deutlich übersteigt
Welchen Anteil ihres Nettohaushaltseinkommens die Mieterhaushalte im Schnitt für 
die Wohnungsmiete (bruttokalt) aufbringen müssen, wird anhand der Mietbelastung 
ermittelt. Die durchschnittliche Mietbelastungsquote ergibt sich aus der Summe 
der jeweiligen Mietbelastungsquoten der Einzelhaushalte geteilt durch die Anzahl 
der Haushalte. Die Mietbelastungsquote basiert auf den Ergebnissen des Mikro-
zensus-Zusatzerhebungsprogrammes „Wohnsituation“ der Jahre 2018.

Angaben in % und %-Punkte

Durchschnittliche 
Mietbelastung 
insgesamt

Durchschnittliche 
Mietbelastung  
bei Einzug in die 
Wohnung 2015 und 
später

Abweichung  
in %-Punkte

Deutschland 27,2 28,6 1,4
Berlin 28,2 29,9 1,7
Abweichung  
in %-Punkte

1,0 1,3

Quelle: Statistisches Bundesamt (destatis), Pressemitteilung Nummer N 001 vom 1. Oktober 
2019 https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/10/PD19_N001_129.html

Die Mietbelastungsquote der Berliner Haushalte lag im Jahr 2018 im Durchschnitt bei 
28,2 % und somit 1,0 %-Punkte unter dem Bundesdurchschnitt (27,2 %). Für Haus-
halte, die 2015 und später in ihre Wohnung einzogen, war die Mietbelastung wegen 
der gestiegenen Mieten sogar noch höher. Sie betrug in Berlin 29,9 % und lag somit  
1,3 %-Punkte über dem Bundesdurchschnitt (28,6 %). Die Mietbelastung der Berliner 
Haushalte lag somit 2018 deutlich über der deutschlandweiten durchschnittlichen 
Mietbelastungsquote.

https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/10/PD19_N001_129.html
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4.3 - Die Wohnbevölkerung wächst, ohne dass durch Neubautätigkeit insoweit  
erforderlicher Wohnraum geschaffen wird
Im Zeitraum 2014 bis 2018 wuchs die Bevölkerung in Berlin um 222 997 Personen. 
Bei einer durchschnittlichen Haushaltsgröße von 1,8 Personen entspricht dies einer 
Anzahl von 123 887 Haushalten. Dagegen betrug die Zahl der fertig gestellten 
Wohnungen (einschließlich der fertig gestellten Wohnungen durch Baumaßnahmen 
an bestehenden Gebäuden) lediglich 65.500 Wohnungen. Die Zahl der neugebauten 
Wohnungen lag dagegen sogar nur bei 54 088.

Bevölkerungsentwicklung

 
Jahr

Bevölkerungs-
entwicklung

Anzahl  
Haushalte

Fertig gestellte 
Wohnungen

darunter  
Neubau

2014 48 020 26 678 8 744 7 299
2015 50 182 27 879 10 722 8 731
2016 54 799 30 444 13 659 10 781
2017 38 665 21 481 15 669 12 814
2018 31 331 17 406 16 706 14 463
Gesamt 222 997 123 887 65 500 54 088

Quelle: Statistisches Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Bevölkerung in Berlin 2018,  
Statistischer Bericht A I 3 - j/18; Statistisches Amt für Statistik Berlin-Brandenburg, Baufertig
stellungen, Bauüberhang und Bauabgang in Berlin 2018, Statistischer Bericht F II 2 - j/18; 
Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Wohnen, Berechnung der Haushalte auf Basis der 
Bevölkerungsentwicklung mit 1,8 Personen/Haushalt

Damit ist die Zahl der Haushalte im Betrachtungszeitraum mehr als zweimal schnel-
ler gestiegen als das durch Neubautätigkeit geschaffene zusätzliche Wohnraum
angebot.

Wird die zusätzliche Haushaltszahl, die sich aus dem Bevölkerungszuwachs ergibt, 
dem deutlich geringeren Wohnungszuwachs in diesem Zeitraum gegenübergestellt, 
ergibt sich der Neubaubedarf, der als Entlastungsbedarf aus den vergangenen 
Jahren besteht. Der Nachholbedarf, der sich aufgrund des hohen Zuzugs und der 
dafür nicht ausreichenden Bautätigkeit aufgebaut hat, beträgt laut Fortschreibung 
des „StEP Wohnen 2030“ ca. 90 000 Wohnungen. Ausgehend von der „Bevölke-
rungsprognose für Berlin 2018 - 2030“, ergibt sich für den Zeitraum 2020 bis 2025 ein 
Einwohnerwachstum von insgesamt rund 93 000 Personen beziehungsweise eine 
Zunahme um rund 51 600 Haushalte. Insgesamt werden bis 2025 also 141 600 Woh-
nungen benötigt. Wird optimistisch angenommen, dass in dem gleichen Zeitraum 
die jährliche Fertigstellungsrate bei rund 17 000 Wohnungen liegt, ergäbe sich eine 
Gesamtzahl von rund 85 000 Wohnungen. Damit ergäbe sich auch perspektivisch 
die Situation, dass für die wachsende Wohnbevölkerung nicht ausreichend neuer 
Wohnraum geschaffen wird.

4.4 - Geringer Leerstand bei großer Nachfrage besteht.
Die Zensuserhebung wies 2011 für Berlin eine Leerstandsquote von rund 3,5 % 
(67 000 Wohnungen) aus. Fortschreibungsfähige Daten sind für Berlin insgesamt 
seitdem nicht verfügbar. Die im Verband Berlin-Brandenburgischer Wohnungsunter
nehmen (BBU) organisierten städtischen, genossenschaftlichen und sonstigen 
Wohnungsunternehmen, deren Bestand 43 % aller Berliner Mietwohnungen umfasst, 
wiesen im Zensus-Jahr 2011 insgesamt rund 17 000 freie Wohnungen und eine Leer-
standsquote von 2,6 % aus. Bis Ende 2018 sank dieser Leerstand weiter auf rund  
11 800 Wohnungen und die Leerstandsquote auf durchschnittlich 1,7 %.  
(Quelle: BBU Marktmonitor 2019)

Auch der CBRE-empirica-Leerstandsindex, der sich auf moderne vollausgestattete 
Neubauwohnungen bezieht, weist für Berlin eine seit 2011 weiter sinkende Leer-
standsquote aus. Lag sie für das Jahr 2011 noch bei 2,3 %, sank sie für das Jahr 
2018 auf nur noch 0,8 % beziehungsweise 13 200 Wohnungen in Mehrfamilien
häusern. (Quelle: CBRE-empirica-Leerstandsindex 2009-2018 - Ergebnisse und 
Methodik, November 2019)

Ein Leerstand in der vorgenannten Größenordnung liegt unterhalb der als notwendig  
erachteten Fluktuationsreserve für einen funktionierenden Wohnungsmarkt. Die 
verstärkte Nachfrage nach Wohnungen aufgrund der Bevölkerungszunahme be-
ziehungsweise der Zunahme der Haushalte (siehe Nummer 4.3 kann durch den 
Wohnungsleerstand nicht mehr befriedigt werden.
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4.5 - Entwicklung der Differenzen zwischen Angebotsmieten und ortsüblichen 
Vergleichsmieten in Berlin
Für die Mietspiegel 2014, 2016 und 2018 wurden die Daten im September des 
jeweiligen Vorjahres erhoben. Zum Vergleich der Entwicklungen der Angebotsmieten 
wurden daher die III. Quartale 2014, 2016 und 2018 auf Grundlage der empirica- 
systeme Marktdatenbank herangezogen.

Angaben in €/m² monatlich, Nettokaltmiete

III.  
Quartal 
2014

III.  
Quartal 
2016

III.  
Quartal 
2018

Entwicklung 
in %

absolute  
Veränderung

ortsübliche  
Vergleichsmiete

 
5,84 €

 
6,39 €

 
6,72 €

 
15,1 %

 
0,88 €

Angebotsmiete 8,85 € 9,25 € 10,78 € 21,1 % 1,93 €
Differenz 3,01 € 2,86 € 4,06 € 

Quellen: RegioKontext GmbH, Datengrundlage: empirica-systeme Marktdatenbank (powered by 
Value AG); Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Wohnen, Datengrundlage: GEWOS  
Institut für Stadt-Regional und Wohnforschung GmbH, Berliner Mietspiegel 2015, F+B For-
schung und Beratung für Wohnen, Immobilien und Umwelt GmbH, Berliner Mietspiegel 2017 
und Berliner Mietspiegel 2019

Die ortsübliche durchschnittliche Vergleichsmiete stieg im Zeitraum September 2014 
bis September 2018 von 5,84 €/m² um 0,88 €/m² auf 6,72 €/m² und damit um rund  
15 %. Im gleichen Zeitraum stieg dagegen die durchschnittliche Angebotsmiete 
um 1,93 €/m² beziehungsweise rund 21 %. Demnach stieg die Angebotsmiete im 
Betrachtungszeitraum deutlich schneller als die ortsübliche Vergleichsmiete. Deutlich 
wird dies auch, wenn die jeweilige absolute Differenz zwischen der Angebotsmiete 
und der ortsüblichen Vergleichsmiete betrachtet wird. Lag die Differenz 2014 schon 
bei 3,01 €/m², war sie bis 2018 trotzdem noch auf 4,06 €/m² angestiegen.

4.6 - Summarische Beurteilung der Berliner Wohnungsmarktlage
In der Gesamtbetrachtung der Indikatoren zeigt sich, dass die Mieten in den letzten 
Jahren in Berlin weiterhin deutlich schneller gestiegen sind als im Bundesdurch-
schnitt. Auch im Vergleich der Entwicklungen zwischen der durchschnittlichen 
ortsüblichen Vergleichsmiete und der durchschnittlichen Angebotsmiete zeigt sich im 
Zeitverlauf ein immer stärkeres Auseinanderdriften der Entwicklungen. Der Abstand 
zwischen der durchschnittlichen ortsüblichen Vergleichsmiete und der durchschnitt-
lichen Angebotsmiete in Berlin wird immer größer. Das ist insbesondere ein Indiz 
für einen angespannten Wohnungsmarkt, da für die immer knapper werden freien 
Wohnungen höhere Mieten gefordert werden können. Eine solche Entwicklung wäre 
auf einem entspannten Wohnungsmarkt nicht möglich.

Die durchschnittliche Bruttokaltmietbelastung liegt in Berlin etwas höher als im 
Bundesgebiet. Insbesondere durch Zuwanderung ist in Berlin die Wohnbevölke-
rung und damit die Zahl der Haushalte und somit die Nachfrage nach Wohnungen 
in den letzten Jahren sehr stark angestiegen. Das hohe Bevölkerungswachstum 
der letzten Jahre und die dafür nicht ausreichende Bautätigkeit hat zu einem Nach-
holbedarf beim Wohnungsbau geführt. Aufgrund des langen Planungsvorlaufs für 
Wohnungsneubau und weiter steigender Wohnungsnachfrage durch Bevölkerungs- 
beziehungsweise Haushaltszunahme ist auch perspektivisch innerhalb der nächsten 
fünf Jahre eine Kompensation nicht möglich. 

Es wird daher festgestellt, dass Berlin insgesamt im Sinne des § 556d Absatz 2 BGB 
ein Gebiet mit angespanntem Wohnungsmarkt ist, in dem die ausreichende Versor-
gung der Bevölkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen beson-
ders gefährdet ist.

5 - Geltungsdauer
Eine grundsätzliche Änderung der Lage auf dem Berliner Wohnungsmarkt ist in den 
nächsten fünf Jahren nicht zu erwarten. Durch den Wohnungsneubau wird die erhöh-
te Wohnungsnachfrage, vor allem aufgrund des bestehenden Nachfrageüberhanges 
sowie der weiteren Zunahme der Bevölkerung und damit der wohnungsnachfragen-
den Haushalte, nicht befriedigt werden können (siehe auch unter Nummer 4.3).
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Aus dem weiteren Abbau des noch vorhandenen Wohnungsleerstandes und durch 
die Zurückgewinnung von Wohnungen nach Beendigung von zweckfremden Nutzun-
gen sind begrenzte Effekte auf dem Wohnungsmarkt zu erwarten; eine nachhaltige 
Wohnungsmarktentspannung ist dadurch allerdings nicht erreichbar.

Trotz der verschiedenen wohnungspolitischen Maßnahmen (siehe unter Nummer 6) 
kann nicht davon ausgegangen werden, dass sich die derzeitig angespannte Berliner 
Wohnungsmarktlage kurzfristig ändert. Eine schnelle und wirkungsvolle Begrenzung 
der zulässigen Miete bei Beginn der Mietverhältnisse ist daher unverzichtbar.

Aus den vorstehenden Gründen wird die Geltungsdauer der Rechtsverordnung  
gemäß § 556d Absatz 2 BGB auf das Höchstmaß von fünf Jahren festgelegt.

6 - Maßnahmen zur Verbesserung der Lage auf dem Wohnungsmarkt
§ 556d Absatz 2 BGB schreibt vor, dass sich aus der Begründung der Rechtsver-
ordnung ergeben muss, welche Maßnahmen die Landesregierung in dem durch 
Rechtsverordnung jeweils bestimmten Gebiet und Zeitraum ergreifen wird, um der 
angespannten Wohnungsmarktlage abzuhelfen.

Seitdem sich die Lage auf dem Berliner Wohnungsmarkt erkennbar angespannt hat, 
wurden verschiedene wohnungspolitische Maßnahmen durch den Senat von Berlin 
ergriffen, um der weiteren Verschärfung entgegen zu wirken und den Wohnungs-
markt zu entspannen. Diese Maßnahmen werden über den Zeitraum des Bestehens 
der Rechtverordnung fortgeführt.

6.1 - Wohnungsneubauförderung im Land Berlin
Das Land Berlin fördert seit dem Jahr 2014 wieder den Wohnungsneubau.

In den Jahren 2019 und 2020 unterstützt Berlin mit der Neubauförderung die Errich-
tung von 8 500 mietpreis- und belegungsgebundenen Wohnungen. Dieses Förder-
programm wird ab 2021 auf 5 000 geförderte Wohnungen pro Jahr ausgeweitet.

Um dem hohen Bedarf an zusätzlichem preisgebundenem Wohnraum gerecht zu 
werden, wurde der Bindungszeitraum auf 30 Jahre verlängert und die Bedingungen 
der Wohnungsneubauförderung für Investoren deutlich verbessert.

Die wesentlichen Neuerungen betreffen ein höheres Baudarlehen, das die gestiege-
nen Bau- und Grundstückskosten abbildet, ein 25 %iger Verzicht auf die Rückzah-
lung des Darlehens am Anfang der Bindungszeit sowie Zuschüsse für den nachträg-
lichen Bau von Aufzügen bei Aufstockungen und Dachausbauten, für den Bau von 
rollstuhlgerechten Wohnungen, für nachhaltige Bauweisen und für besondere archi-
tektonische Gestaltungselemente oder experimentelle Bau- und Nutzungsweisen.

Investoren, die bereits Mietwohnungsbestände in Berlin bewirtschaften, bietet sich 
zudem die Möglichkeit der mittelbaren Belegung. Die aus der Förderung resultieren-
den Mietpreis- und Belegungsbindungen können hierbei anstelle von Neubauwoh-
nungen in Form von Bestandswohnungen eingebracht werden.

Grundsätzlich bestehen zwei Fördervarianten - in der ersten Fördervariante liegt die 
Eingangsfördermiete bei bis zu 6,70 Euro/m² und in der zweiten Variante bei bis zu 
8,20 Euro. Mindestens 30 % der Wohnungen eines Objekts müssen nach Variante 1 
gefördert werden.

6.2 - Berliner Modell der kooperativen Baulandentwicklung
Das Berliner Modell der kooperativen Baulandentwicklung hat berlinweit einheitliche 
und transparente Regelungen für den Abschluss städtebaulicher Verträge geschaf-
fen. Im Rahmen von Bebauungsplanverfahren werden Vereinbarungen mit den 
Vorhabenträgern getroffen, um Folgekosten für soziale und technische Infrastruktur 
mitzutragen. Seit Februar 2017 sieht das Modell zudem einen erhöhten Anteil von  
30 % der Geschossfläche für mietpreis- und belegungsgebundenen Wohnraum vor.

6.3 - Stadtentwicklungsplan Wohnen 2030
Am 20. August 2019 wurde der Stadtentwicklungsplan Wohnen 2030 (StEP Wohnen) 
vom Senat von Berlin beschlossen. Im StEP Wohnen wird die künftige Entwicklung 
von Wohnungsnachfrage und Wohnungsneubaubedarf prognostiziert. Er ist das 
übergeordnete Konzept für alle zukünftigen Entwicklungen des Wohnungsmarktes in 
Berlin. Die Kernaussagen im StEP Wohnen sind:

–– Berlin hat Flächenpotentiale für 200 000 Wohnungen an vielfältigen Stand
orten. Die Flächenpotenziale sind (knapp) ausreichend zur Deckung des  
Bedarfs von 194 000 Wohnungen bis 2030. Es wurden 14 neue Stadtquartiere 
festgelegt.
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–– Rund 30 bestehende Siedlungen sollen baulich weiterentwickelt werden.

–– Bezahlbare Mieten werden vor allem durch den gemeinwohlorientierten  
Wohnungsneubau geschaffen.

–– Der kostengünstige Wohnungsbestand muss gesichert werden.

–– Die landeseigenen Flächen sind besonders wichtig für den notwendigen 
Wohnungsneubau.

6.4 - Berliner Liegenschaftspolitik für mehr Wohnungsneubau
Das Land Berlin hat bei der Liegenschaftspolitik zu Gunsten des Wohnungsneubaus 
umgesteuert. Grundstücke werden nach dem Bebauungs- und Nutzungskonzept 
vergeben und nicht mehr nach dem Höchstpreisverfahren. Die Erbbauzinsen für 
öffentliche Grundstücke für den Wohnungsbau wurden halbiert.

Öffentliche Grundstücke für Wohnungsneubau werden verstärkt auch an Genossen-
schaften, als gemeinwohlorientierte Investoren, vergeben. Gemeinwohlorientierte 
Bauherren werden verstärkt in die Entwicklung neuer Stadtquartiere einbezogen, in-
dem öffentliche Grundstücke mit niedrigen Erbbauzins zur Verfügung gestellt werden.

6.5 - Bündnisse für Wohnungsneubau und Mieterberatung in Berlin  
2018 bis 2021
Die Bündnisse für Wohnungsneubau und Mieterberatung in Berlin 2018 bis 2021 
wurden am 15. Februar 2018 zwischen den zwölf Berliner Bezirken und der Senats
verwaltung für Stadtentwicklung und Wohnen geschlossen. Senat von Berlin und 
Bezirke stimmen darin überein, alle erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, um 
dringend benötigten Wohnungsneubau zu realisieren.

Die Eckpunkte der Bündnisse sind die Aktivierung bezirklicher Neubaupotentiale, die 
Vereinbarung ausgewählter Wohnungsneubauvorhaben sowie bezirksspezifischer 
Themen, die zügige Schaffung von Planungs- und Baurecht, die Anwendung des 
Berliner Modells der kooperativen Baulandentwicklung sowie die Verbesserung der 
Mieterberatung in den Bezirken. Die Bündnisse enthalten neben den übergeordneten 
Vereinbarungen bezirksspezifische Projekte und Themen, um den unterschiedlichen 
Rahmenbedingungen der Bezirke besser gerecht zu werden.

6.6 - Kooperationsvereinbarung mit den sechs städtischen Wohnungsbau
gesellschaften
Mit der im April 2017 mit den sechs städtischen Wohnungsbaugesellschaften 
geschlossenen Kooperationsvereinbarung „Leistbare Mieten, Wohnungsneubau 
und soziale Wohnraumversorgung“ wird die Erweiterung des Wohnungsbestandes 
durch Neubau und Zukauf vereinbart. Darüber hinaus verpflichten sich die sechs 
städtischen Wohnungsbaugesellschaften 60 % der jährlich zur Wiedervermietung 
kommenden Wohnungen an WBS-berechtigte Haushalte maximal zur ortsüblichen 
Vergleichsmiete zu überlassen. Von den genannten 60 % zur Wiedervermietung 
kommenden Wohnungen im Bestand der städtischen Wohnungsbaugesellschaften 
werden wiederum 25 % an Wohnberechtigte besonderer Bedarfsgruppen vermietet. 
Hierzu gehören Transferleistungsbeziehende, genauso wie Obdachlose, Geflüchtete, 
betreutes Wohnen, Studierende sowie vergleichbare Bedarfsgruppen. 

Die Mieten bei Bestandsmietverträgen bei den städtischen Wohnungsbaugesell-
schaften dürfen nach der Kooperationsvereinbarung grundsätzlich jährlich um 
höchstens zwei Prozent steigen. Die Modernisierungsumlage bei den städtischen 
Wohnungsbaugesellschaften wurde auf sechs Prozent beschränkt.

6.7 - Umwandlungsverordnung
Mit der am 13. März 2020 in Kraft getretenen neuen Umwandlungsverordnung 2020 
steht in allen derzeitigen und zukünftigen sozialen Erhaltungsgebieten Berlins die 
Umwandlung von Miet- in Eigentumswohnungen unter Genehmigungsvorbehalt der 
Bezirksämter.

6.8 - Verfolgung der Zweckentfremdung von Wohnraum im Land Berlin
Mit dem Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum seit dem 1. Mai 2014 wird 
in ganz Berlin gesichert, dass zweckfremd genutzte Wohnungen wieder ihrem 
ursprünglichen Bestimmungszweck, dem Wohnen, zugeführt werden. Neue zweck-
fremde Nutzungen sind grundsätzlich nur noch mit Zustimmung der Bezirksämter 
zulässig. Mit dem Zweckentfremdungsverbot wird daher durch Verhinderung und 
Rückabwicklung von Umnutzungen das Wohnungsangebot in Berlin schrittweise 
erweitert.
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6.9 - Absenkung der Kappungsgrenze für Mieterhöhungen bis zur ortsüblichen 
Vergleichsmiete
Mit der Verordnung zur Senkung der Kappungsgrenze gemäß § 558 Absatz 3 BGB  
(Kappungsgrenzenverordnung) vom 10. April 2018 sind die Möglichkeiten für Mieter-
höhungen bis zur ortsüblichen Vergleichsmiete bei bestehenden Mietverhältnissen 
weiter eingeschränkt worden. Mit der Verordnung wurde Berlin insgesamt zu einem 
Gebiet mit angespanntem Wohnungsmarkt bestimmt, in dem die ausreichende 
Versorgung der Bevölkerung mit Mietwohnungen zu angemessenen Bedingungen 
besonders gefährdet ist. Wegen der angespannten Wohnungsmarktlage wurden mit 
dem Inkrafttreten der Verordnung Mieterhöhungen bis zur ortsüblichen Vergleichs-
miete auf maximal 15 % innerhalb von drei Jahren beschränkt. In nicht festgelegten 
Gebieten der Bundesrepublik dürfen die Mieten um 20 % innerhalb von drei Jahren 
erhöht werden. Die Verordnung tritt mit Ablauf des 10. Mai 2023 außer Kraft.

6.10 - Berliner Mietendeckel
Das Gesetz zur Mietenbegrenzung im Wohnungswesen in Berlin (MietenWoG Bln), 
der sogenannte Mietendeckel, ist am 23. Februar 2020 in Kraft getreten. Das  
MietenWoG Bln regelt unter anderem einen fünfjährigen Mietenstopp und die 
Absenkung überhöhter Miete ab dem 22. November 2020. Um die Neubauaktivitä-
ten in Berlin nicht zu gefährden, werden mit § 1 MietenWoG Bln unter anderem ab 
1. Januar 2014 bezugsfertige Neubauten vom Anwendungsbereich des Gesetzes 
ausgenommen.

b) Einzelbegründung:

1.	 Zu § 1 (Gebietsbestimmung):

Auf Grund der unter A) Begründung dargestellten Analyse wird ganz Berlin zu 
einem Gebiet mit einem angespannten Wohnungsmarkt bestimmt, in dem die 
ausreichende Versorgung der Bevölkerung mit Mietwohnungen besonders ge-
fährdet ist.

2.	 Zu § 2 (Inkrafttreten, Außerkrafttreten)

Das Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung am 1. Juni 2020 gewährleistet ein 
ununterbrochenes Gelten der Regelungen des BGB zur Begrenzung der Miete 
bei Mietbeginn im Land Berlin. Die bisherige Mietenbegrenzungsverordnung tritt 
mit Ablauf des 31. Mai 2020 außer Kraft.

Gemäß § 556d Absatz 2 Satz 1 BGB darf die Rechtsverordnung zur Bestim-
mung der Gebiete mit einem angespannten Wohnungsmarkt höchsten fünf Jahre 
gelten. Eine Rechtsverordnung muss zudem gemäß § 556d Absatz 2 Satz 3 BGB 
spätestens mit Ablauf des 31. Dezember 2025 außer Kraft treten. Mit der Festle-
gung des Außerkrafttretens dieser Rechtsverordnung mit dem Ablauf des 31. Mai  
2025 wird der durch Gesetz bestimmte Rahmen eingehalten und zugleich ausge-
schöpft.

Senatsverwaltung für Stadtenwicklung und Wohnen

Beschluss über die Aufstellung des Bebauungsplans 1-111  
im Bezirk Mitte, Ortsteil Mitte

Bekanntmachung vom 6. Mai 2020

StadtWohn II A 3

Telefon: 90139-4491 oder 90139-3000, intern 9139-4491

Die Senatsverwaltung für Stadtentwicklung und Wohnen hat am 6. Mai 2020 be-
schlossen, den Bebauungsplan 1-111 für das Gelände zwischen Scharnhorststraße,  
dem Grundstück Scharnhorststraße 30, Invalidenfriedhof und dem Grundstück 
Scharnhorststraße 29 im Bezirk Mitte, Ortsteil Mitte aufzustellen.

Für die Durchführung des Beschlusses ist das Referat II A zuständig.

Der Beschluss erfolgt in Anwendung von § 8 Absatz 1 des Gesetzes zur Ausführung 
des Baugesetzbuchs (AG BauGB) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. 
November 1999 (GVBl. S. 578), das zuletzt durch Gesetz vom 6. Dezember 2017 
(GVBl. S. 664) geändert worden ist.
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Quelle: Bezirksamt Mitte

Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Ausführungsvorschriften zu § 7 des Berliner Straßengesetzes  
über die Richtzeichnungen für Ingenieurbauten  

Ausgabe laufend (Einführung RiZ-ING)

Bekanntmachung vom 30. April 2020

UVK IV D 4

Telefon: 9025-1610 oder 9025-0, intern 925-1610

Auf Grund des § 27 Absatz 3 des Berliner Straßengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBl. 
S. 380), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2018 (GVBl. S. 464) 
geändert worden ist, wird bestimmt:

1.	 Die „Richtzeichnungen für Ingenieurbauten (RiZ-ING)“ sind ein ständiger 
Weiterschreibung unterworfenes, in selbstständigen Teilen herausgegebenes 
Regelwerk.

2.	 Die jeweils aktuelle Fassung der RiZ-ING wird durch das für Verkehr zustän-
dige Bundesministerium bekanntgegeben und ist - sofern keine einschränkende 
oder erläuternde Ausführungsvorschrift (AV) der für den Straßenbau zuständigen 
Senatsverwaltung erlassen wird - 20 Werktage nach der Veröffentlichung durch 
Allgemeines Rundschreiben Straßenbau im Verkehrsblatt bei Planungen von 
Ingenieurbauwerken in der Baulast des Landes Berlin zu beachten.

3.	 Bei laufenden Bauverträgen bleibt die der jeweiligen Planung zugrundeliegende 
Fassung der RiZ-ING maßgebend, soweit im Einzelfall nichts anderes vereinbart 
wird. Die Fassungen der RiZ-ING sind in geeigneter Weise zu archivieren. Auf 
der Homepage der Bundesanstalt für Straßenwesen (BASt) kann auf ein Archiv 
zurückgegriffen werden.

4.	 Einschränkende oder erläuternde Ausführungsvorschriften können sowohl 
einzelne Teile als auch die RiZ-ING als Ganzes betreffend erlassen werden.
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5.	 Diese Ausführungsvorschriften ersetzen die Ausführungsvorschriften zu § 7 
des Berliner Straßengesetzes über die Fortschreibung der Richtzeichnungen für 
Ingenieurbauten; Ausgabe Dezember 2012 (Einführung Fortschreibung RIZ-ING) 
vom 12. August 2013, ABl. S. 1786.

6.	 Diese Ausführungsvorschriften treten am 29. Mai 2020 in Kraft. Sie treten mit 
Ablauf des 28. Mai 2025 außer Kraft.

Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Ausführungsvorschriften zu § 7 des Berliner Straßengesetzes  
über die Einführung des Erhaltungsmanagementsystem  

Straßen Berlin (EMS-BE)

Bekanntmachung vom 4. Mai 2020

UVK IV D 4

Telefon: 9025-1610 oder 9025-0, intern 925-1610

Auf Grund des § 27 Absatz 3 des Berliner Straßengesetzes vom 13. Juli 1999 (GVBl. 
S. 380), zuletzt geändert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 5. Juli 2018 (GVBl. S. 
464), geändert worden ist:

1.	 Zur Verbesserung der Planung der Straßenerhaltung wird die Software „Erhal-
tungsmanagement Straßen Berlin“ verbindlich zur Anwendung durch die für die 
Straßenerhaltung zuständigen Stellen des Landes Berlin vorgeschrieben.

2.	 Die Anwendung ist nur geschulten und zugangsberechtigten Mitarbeitenden 
gestattet. Die hierfür erforderlichen Schulungen werden zentral durchgeführt.

3.	 Das System wird im Probeechtbetrieb eingeführt in der Zeit vom 1. Juni 2020 bis 
30. April 2021.

4.	 Nach Abschluss des Probeechtbetriebs startet der Regelbetrieb zum 1. Mai 
2021.

5.	 Abweichungen von diesen Ausführungsvorschriften bedürfen der Zustim-
mung der für den Straßenbau zuständigen Senatsverwaltung.

6.	 Diese Ausführungsvorschriften treten am 29. Mai 2020 in Kraft. Sie treten mit 
Ablauf des 28. Mai 2025 außer Kraft.

Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Einführungserlass

Bekanntmachung vom 13. Mai 2020

UVK IV D

Telefon: 9025-1450 oder 9025-0, intern 925-1450

Das Bundesministerium für Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI)

Sachgebiet:	 05.4:	 Brücken- und Ingenieurbau; Bauarten

hat mit dem Allgemeinen Rundschreiben Straßenbau (ARS) Nummer 18/2019 vom 
26. August 2019

zur 	 Qualitätssicherung beim Schweißen von Kopfbolzendübeln im  
	 Brückenbau
Anwendungshinweise herausgegeben.

Das ARS 18/2019 (einschließlich Anlage 1) wird im Land Berlin für Bundesfernstra-
ßen in der Baulast des Bundes eingeführt.
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Die ergänzenden Regelungen zum Schweißen von Kopfholzdübeln im Brückenbau 
sind entsprechend Ziffer 2 der Anlage 1 ab sofort im Vorgriff auf die Fortschreibung 
der Zusätzlichen Technischen Vertragsbedingungen (ZTV-ING) im Teil 4, Abschnitt 2 
vertraglich zu vereinbaren.

Können die in der Anlage 1 befindlichen Randbedingungen nicht eingehalten werden, 
so ist eine ausreichende Tragfähigkeit und eine ausreichende Ermüdungsfestigkeit 
durch experimentelle Untersuchungen nach DIN EN 1994-2, 6.6.3.1 (4) auf der 
Grundlage von DIN EN 1990 nachzuweisen. Dies erfordert grundsätzlich eine Zu-
stimmung im Einzelfall.

Die Einhaltung der Ausführungsqualität ist in Form einer unabhängigen Fertigungs-
überwachung sicherzustellen. Zustimmungen im Einzelfall sind vorab mit dem BMVI 
abzustimmen.

Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe

Antrag nach § 9 Absatz 4 des Grundbuchbereinigungsgesetzes

Bekanntmachung vom 14. Mai 2020

WiEnBe IV A

Telefon: 9013-8486/7514 oder 9013-0, intern 913-8486/7514

Die Berliner Wasserbetriebe, Neue Jüdenstraße 1, 10179 Berlin, beantragen eine 
Bescheinigung von einer beschränkten persönlichen Dienstbarkeit zum Besitz und 
Betrieb sowie zur Unterhaltung und Erneuerung bereits bestehender wasserwirt-
schaftlicher Anlagen (Regen-, Schmutz- und Mischwasserkanäle, Trinkwasser- und 
Abwasserdruckleitungen) auf dem Flurstück 524, Flur 1 in der Gemarkung  
Kaulsdorf.
Der Antrag einschließlich entsprechendem Lageplan kann in der Senatsverwaltung 
für Wirtschaft, Energie und Betriebe, Referat IV A, Zimmer 108, 1. Etage, Martin- 
Luther-Straße 105, 10825 Berlin, nach vorheriger schriftlicher oder telefonischer (030 
9013-8486/7514) Terminvereinbarung innerhalb von vier Wochen nach dem Tag der 
Veröffentlichung während der Dienstzeiten eingesehen werden.

Die Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe erteilt die Leitungs- und 
Anlagenrechtsbescheinigung nach Ablauf der gesetzlich festgelegten Frist gemäß § 9 
Absatz 4 GBBerG in Verbindung mit § 7 Absatz 4 und 5 SachenR-DV.

Widersprüche können bei der Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe  
- IV A 25 - innerhalb von vier Wochen nach dem Tag der öffentlichen Bekanntma-
chung durch den Grundstückseigentümer unter Beifügung des Nachweises der 
Berechtigung eingelegt werden. Da die Dienstbarkeit per Gesetz entstanden ist, kann 
der Widerspruch nicht damit begründet werden, dass kein Einverständnis mit der 
Dienstbarkeit besteht.

Rechtsgrundlagen
§ 9 Absatz 4 des Grundbuchbereinigungsgesetzes (GBBerG) vom 20. Dezember 
1993 (BGBl. I S. 2182, 2192), das zuletzt durch Artikel 158 der Verordnung vom 
31. August 2015 (BGBl. I S. 1474) geändert worden ist, in Verbindung mit § 7 der 
Sachenrechts-Durchführungsverordnung (SachenR-DV) vom 20. Dezember 1994 
(BGBl. I S. 3900)
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Apothekerkammer Berlin

Sechste Änderung der Weiterbildungsordnung

Bekanntmachung vom 25. November 2019

Telefon: 315964-0

Die Delegiertenversammlung der Apothekerkammer Berlin hat am 25. November 
2019 auf Grund des § 15 Absatz 2 Nummer 1 des Berliner Heilberufekammerge-
setzes vom 2. November 2018 (GVBl. S. 622), in Verbindung mit § 5 Absatz 9 der 
Hauptsatzung der Apothekerkammer Berlin vom 4. November 1993 (ABl. 1995  
S. 994), die zuletzt am 16. Juni 2009 (ABl. S. 2102) geändert worden ist, folgende 
Änderung der Weiterbildungsordnung vom 14. Juni 2005 (ABl. S. 3015), die zuletzt 
am 19. März 2019 (ABl. S. 4758), geändert worden ist, beschlossen:

Artikel 1
Die Weiterbildungsordnung der Apothekerkammer Berlin vom 14. Juni 2005 (ABl. S. 
3015), die zuletzt am 21. Juni 2016 (ABl. S. 2184), geändert worden ist, wird wie folgt 
geändert:

1. Die Inhaltsübersicht wird wie folgt geändert:

a)	 Nach der Angabe „§ 4“ wird das Wort „Ermächtigung“ durch das Wort  
„Befugnis“ ersetzt.

b)	 Nach der Angabe „§ 5“ wird nach dem Wort „der“ das Wort „Ermächtigung“ 
durch das Wort „Befugnis“ ersetzt.

2. In § 5 wird in der Überschrift nach dem Wort „der“ das Wort „Ermächtigung“ durch 
das Wort „Befugnis“ ersetzt.

3. § 12 wird wie folgt geändert:

a)	 In Absatz 1 wird vor den Wörtern „Für die in § 2 Absatz 1 genannten Gebiete“ 
die Absatzbezeichnung „(1)“ eingefügt.

b)	 In Absatz 2 wird nach der Angabe „§ 2“ die Angabe „Abs.“ durch das Wort 
„Absatz“ ersetzt.

4. Die Anlage zur Weiterbildungsordnung der Apothekerkammer Berlin wird wie folgt 
geändert:

a)	 Die Nummer 1. „Gebiet Allgemeinpharmazie“ wird wie folgt gefasst:

„Allgemeinpharmazie ist das Gebiet der Pharmazie, das die qualitativ hoch-
wertige Versorgung der Bevölkerung durch öffentliche Apotheken mit Arznei-
mitteln und Medizinprodukten sowie deren wirksamen, sicheren und wirt-
schaftlichen Einsatz umfasst. Dazu zählen insbesondere die pharmazeutische 
Beratung der Bevölkerung einschließlich der Angehörigen der Gesundheits-
berufe, die qualitätsgesicherte Herstellung individueller Arzneimittel sowie pa-
tientenbezogene pharmazeutische Dienstleistungen, wie das Medikationsma-
nagement, um die Arzneimitteltherapie zu optimieren und sicherer zu machen.

Weiterbildungsziel

Erwerb eingehender Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen, so dass in 
diesem Gebiet weitergebildete Apothekerinnen und Apotheker:

–– Patientinnen und Patienten bei der Abgabe von Arzneimitteln im Rah-
men der ärztlichen Verordnung und der Selbstmedikation individuell, 
umfassend und unabhängig beraten.

–– Arzneimittelbezogene Probleme erkennen, bewerten, lösen und ver-
meiden, die Arzneimitteltherapie optimieren und dadurch die Sicherheit 
erhöhen.

–– Die Gesamtmedikation von Patientinnen und Patienten analysieren 
und strukturieren.

–– Individuelle Arzneimittel im Rahmen der Rezeptur und Defektur in 
der nach der pharmazeutischen Wissenschaft erforderlichen Qualität 
herstellen und deren Qualität sichern.
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–– Anfragen zu verschiedenen Themengebieten erfassen und analysie-
ren. Sie recherchieren, bewerten, kommunizieren und dokumentieren 
pharmazeutische Informationen bzw. Gesundheitsinformationen, um 
individuelle Anfragen zielgruppenspezifisch zu beantworten.

–– Unterschiedliche Kommunikationstechniken zielgruppengerecht an-
wenden.

–– Informations-, Beratungs- und Motivationsgespräche unter Beachtung 
ihrer individuellen Bedürfnisse und Fähigkeiten durchführen.

–– Unterschiedliche Führungsstile kennen und verstehen, welche Wirkun-
gen diese haben können.

–– Die Bedeutung von Instrumenten zur Teamführung verstehen.

–– Den Aufbau und Nutzen des Qualitätsmanagements der Apotheke 
kennen und das Qualitätsmanagementsystem durch Implementierung 
geeigneter Maßnahmen weiterentwickeln.

–– Projekte ziel- und aufgabengerecht strukturieren, sowie diese mittels 
geeigneter Methoden und Werkzeuge des Projektmanagements pla-
nen, steuern und kontrollieren.

–– Grundlegende Selbstmanagementtechniken anwenden, um ihre 
persönliche und berufliche Entwicklung zu reflektieren und aktiv zu 
gestalten.

–– Mit digitalen Medien umgehen können, Daten und Informationen 
nutzen, um aus Daten Wissen zu generieren und daraus kompetent 
Entscheidungen ableiten zu können.

–– Die wirtschaftliche Situation einer Apotheke anhand betriebswirtschaft-
licher Auswertungen realistisch einschätzen können. Sie kennen die 
wirtschaftlichen Kennzahlen einer Apotheke, interpretieren diese und 
leiten Maßnahmen zur Optimierung ab. Sie nutzen verschiedene Stra-
tegien, um Einkauf und Lagerhaltung zu optimieren.

–– Die Grundlagen von Marketingkonzepten kennen, Marketinginstrumen-
te im Rahmen des Marketing-Mixes der Apotheke entwickeln, diese 
sinnvoll einsetzen und evaluieren.

Weiterbildungszeit und Durchführung
36 Monate in einer öffentlichen Apotheke einschließlich des Besuchs von  
Seminaren und dem Nachweis geforderter praktischer Tätigkeiten an der  
Weiterbildungsstätte. Ein Wechsel der Weiterbildungsstätte ist nur dann erfor-
derlich, wenn die Zulassung der Weiterbildungsstätte eingeschränkt ist.

Inhalt und Umfang der Weiterbildung und der Seminare richten sich nach den 
aktuellen Informationen zur Durchführung und den aktuellen Seminarinhalten 
der Apothekerkammer Berlin.

Anrechenbare Weiterbildungszeiten:

Bis zu zwölf Monate Weiterbildung in

–– Klinischer Pharmazie oder

–– Arzneimittelinformation

bis zu sechs Monate Weiterbildung in

–– Pharmazeutischer Technologie oder

–– Pharmazeutischer Analytik oder

–– Pharmazeutischer Analytik und Technologie oder

–– Öffentlichem Pharmaziewesen oder

–– Theoretischer und Praktischer Ausbildung.“

b)	 Die Nummer 4. „Gebiet Arzneimittelinformation“ wird wie folgt geändert:

aa)	Der Abschnitt „Weiterbildungszeit und Durchführung“ wird wie folgt geän-
dert:
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aaa)	 In Absatz 1 Satz 3 wird das Wort „Weiterbildungsermächtigten“ 	
	 durch das Wort „Weiterbildungsbefugten“ ersetzt.

bbb)	 In Absatz 4 wird die Angabe „6“ durch das Wort „sechs“ ersetzt.

c)	 Die Nummer 6. „Gebiet Theoretische und Praktische Ausbildung“ wird wie 
folgt geändert:

aa)	Der Abschnitt „Weiterbildungszeit und Durchführung“ wird wie folgt 
geändert:

	 aaa) In Satz 2 wird die Angabe „600“ durch die Angabe „200“ ersetzt.

	 bbb) In Satz 3 werden die Angabe „600“ durch die Angabe „200“ und  
	   die Angabe „300“ durch die Angabe „50“ ersetzt.

d)	 In Nummer 10. „Bereich Naturheilverfahren und Homöopathie“ wird nach dem 
Abschnitt „Weiterbildungsziel“ folgender Abschnitt „Weiterbildungszeit und 
Durchführung“ eingefügt:

„Weiterbildungszeit und Durchführung
Der Besuch der von der Apothekerkammer vorgeschriebenen und anerkann-
ten Seminare ist nachzuweisen. Während der Weiterbildungszeit ist eine 
Projektarbeit anzufertigen. Inhalt und Umfang der Weiterbildung und der Se-
minare richten sich nach den geltenden Informationen zur Durchführung und 
den geltenden Seminarinhalten der Apothekerkammer Berlin.“

e)	 In Nummer 12. „Bereich Geriatrische Pharmazie“ wird nach dem Abschnitt 
„Weiterbildungsziel“ der folgende Abschnitt „Weiterbildungszeit und Durchfüh-
rung“ angefügt:

„Weiterbildungszeit und Durchführung
Der Besuch der von der Apothekerkammer vorgeschriebenen und anerkann-
ten Seminare ist nachzuweisen. Während der Weiterbildungszeit ist eine 
Projektarbeit anzufertigen. Inhalt und Umfang der Weiterbildung und der Se-
minare richten sich nach den geltenden Informationen zur Durchführung und 
den geltenden Seminarinhalten der Apothekerkammer Berlin. Während der 
Weiterbildungszeit ist ein dreitägiges Praktikum, entweder mindestens zwei 
Praktikumstage in einem Pflegeheim, wobei der dritte Tag optional bei einem 
ambulanten Krankenpflegedienst durchgeführt werden kann oder drei Tage 
auf einer geeigneten geriatrischen Station eines Krankenhauses nachzuwei-
sen.

Die Projektarbeit muss die folgenden Nachweise umfassen:

–– die Ergebnisse einer Stationsbegehung in einem Pflegeheim oder 
einer geeigneten geriatrischen Station eines Krankenhauses zur De-
tektion einrichtungsbezogener Probleme in der Arzneimittelversorgung,

–– die Dokumentation einer Schulung des Pflegepersonals, in der die 
detektierten einrichtungsbezogenen Probleme des Arzneimittelversor-
gungsprozesses im Pflegeheim oder auf der geriatrischen Kranken-
hausstation ausgewertet werden,

–– die Ergebnisse von zwei pharmakologischen Beurteilungen über arz-
neimittelbezogene Probleme geriatrischer Patienten.“

Artikel 2
Inkrafttreten
Die Änderung tritt am Tag nach der Veröffentlichung im Amtsblatt für Berlin in Kraft.

Beschlossen:

Berlin, den 25. November 2019

Dr. Kerstin Kemmritz 
Präsidentin

Dr. Björn Wagner 
Vizepräsident
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Nach § 15 Absatz 3 in Verbindung mit § 19 Absatz 1 des Berliner Heilberufekammer-
gesetzes vom 2. November 2018 (GVBl. S. 622) genehmigt.“

Berlin, den 6. Mai 2020

Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Ausgefertigt:

Berlin, den 14.05.2020

Dr. Kerstin Kemmritz 
Präsidentin

Dr. Björn Wagner 
Vizepräsident

Deutsche Rentenversicherung Berlin Brandenburg

Sitzung der Vertreterversammlung am 11. Juni 2020 -  
Aktualisierung zur Veröffentlichung  

im Amtsblatt für Berlin Nummer 18/2020

Bekanntmachung vom 14. Mai 2020

Telefon: 3002-1022 oder 3002-0

Coronabedingt wird die Sitzung der Vertreterversammlung der Deutschen Rentenver-
sicherung Berlin-Brandenburg am 11. Juni 2020 nicht - wie ursprünglich vorgesehen -  
als Präsenzsitzung im Dienstgebäude der Deutschen Rentenversicherung Berlin- 
Brandenburg am Sitz in Frankfurt (Oder) stattfinden, sondern in virtueller Form.

Die Sitzung wird über die Internetseite der Deutschen Rentenversicherung Berlin- 
Brandenburg als Livestream öffentlich verfolgbar sein; diese erreichen Sie unter:

http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de/

Der Link wird am 11. Juni 2020 erscheinen.

http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de/
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Bezirksämter

Lichtenberg

Öffentliche Versteigerung von verwahrten Fahrzeugen

Bekanntmachung vom 19. Mai 2020

RegOrd 21

Telefon: 90296-4740 oder 90296-0, intern 9296-4740

Das Bezirksamt Lichtenberg von Berlin, Amt für regionalisierte Ordnungsaufgaben, 
ist im Besitz der 164 nachfolgend aufgeführten Fahrzeuge.

Die Fahrzeuge werden ohne gültige Kennzeichen versteigert und sind zum Teil nicht 
mehr fahrbereit. Fahrzeugschlüssel und Fahrzeugpapiere sind in der Regel ebenfalls 
nicht vorhanden. Die Fahrzeuge befinden sich auf den Abstellplätzen der Vertrags
firmen des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin.

Es ist beabsichtigt, die Fahrzeuge gemäß § 14 Absatz 4 des Berliner Straßengeset-
zes (BerlStrG) öffentlich zu versteigern.

Gemäß § 14 Absatz 4 BerlStrG werden die Empfangsberechtigten, das sind neben  
den Eigentümern alle diejenigen, die gegenüber dem Bezirksamt Lichtenberg von 
Berlin ein Recht zum Besitz an der Sache nachweisen oder die Herausgabe auf-
grund eines dinglichen Rechts verlangen können, hiermit aufgefordert, bis zum  
Versteigerungstermin ihre Rechte unter Angabe der Vorgangsnummer beim Bezirks
amt Lichtenberg von Berlin, Amt für regionalisierte Ordnungsaufgaben - RegOrd 21 -, 
Zimmer 1.4091, Aufgang 5, Haus 1, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin, anzu
melden. 

Personen, die ihre Rechte bei der Dienststelle nachweisen, können die Auslöse-
bescheinigung für die Fahrzeuge gegen Zahlung der entstandenen Gebühren und 
Kosten in Empfang nehmen. Falls die Rechte nicht angemeldet werden und die 
Fahrzeuge trotz Fristsetzung nicht abgeholt werden, werden die Fahrzeuge

ab Donnerstag, den 2. Juli 2020 
öffentlich gemäß den nachfolgenden Versteigerungsbedingungen versteigert.

Änderungen aufgrund der aktuellen Lage behalten wir uns vor. Kann wegen Covid 19 
keine Versteigerung in der oben genannten Örtlichkeit stattfinden, erfolgt die Verstei-
gerung über Zoll-Auktion im Internet.

Wir sind im Internet unter:

https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/auf-einen-blick/buergerservice/ordnung/arti-
kel.326106.php

zu finden.

Eine vorherige Besichtigung der Fahrzeuge ist untersagt. Es wird ausdrücklich darauf 
hingewiesen, dass das Betreten der Abstellplätze auf eigene Gefahr geschieht und 
für etwaige Personen- oder Sachschäden keine Haftung übernommen wird. Eine 
gewaltsame Öffnung verschlossener Fahrzeuge ist nicht gestattet.

Versteigerungsbedingungen des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin  
(RegOrd 2) vom 19. Mai 2020

1.	 Die Gegenstände werden im Namen und für Rechnung des Bezirksamtes  
Lichtenberg von Berlin so versteigert, wie sie zur Zeit des Zuschlags beschaffen 
sind. Für Mängel jeglicher Art, auch soweit sie nicht ohne weiteres erkennbar 
sind, wird keine Haftung übernommen. Durch die Besichtigungszeit ist allen 
Bietern ausreichend Gelegenheit geboten, sich vom Zustand der Gegenstände zu 
überzeugen. Alle Angaben des mit der Versteigerung beauftragten Beamten oder 
anderer Mitarbeiter des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin über Bezeichnun-
gen, Zuschreibungen, Kilometerstände usw. erfolgen nach bestem Wissen und 
Gewissen, jedoch ohne jegliche Gewähr. Es liegt also im eigenen Interesse des 
Bieters, die Gegenstände vorher zu prüfen. Fahrzeugbriefe/Zulassungsbeschei-
nigungen, Schlüssel, Hauptuntersuchungsbescheinigungen liegen in der Regel 
nicht vor. Das Gewährleistungs- und Verbraucherrecht findet auf die Versteige-
rung keine Anwendung, da das Bezirksamt Lichtenberg von Berlin nicht gewerb-
lich tätig ist. Somit bleibt es weiterhin beim Ausschluss jeglicher Gewähr für die 
ersteigerten Fahrzeuge.

https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/auf-einen-blick/buergerservice/ordnung/artikel.326106.php
https://www.berlin.de/ba-lichtenberg/auf-einen-blick/buergerservice/ordnung/artikel.326106.php
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2.	 Der Zuschlag wird erteilt, wenn nach dreimaligem Aufruf eines Gebots kein 
höheres Gebot abgegeben wird. Der Versteigerer kann sich jedoch die Erteilung 
des Zuschlags vorbehalten oder den Zuschlag verweigern. Bestehen Zweifel über 
den Zuschlag, so steht es im Ermessen des Versteigerers, ob er den Zuschlag er-
teilt oder den Gegenstand neu ausbietet. Das Mindestgebot beträgt 200 Euro. Es 
wird dann in Schritten von je 50 Euro bis 1 000 Euro geboten. Ab 1 000 Euro wird 
dann in Schritten von je 100 Euro weiter geboten. Es können aber auch höhere 
Gebote durch die Bieter selbst vorgeschlagen werden. Nur in Ausnahmefällen 
kann durch den Versteigerer ein Mindestgebot von 60 Euro in der Liste ausge
wiesen werden. Nur hier wird dann in Schritten von 20 Euro weiter geboten.

3.	 Der Zuschlag verpflichtet zur Abnahme. Mit der Erteilung des Zuschlages geht 
die Gefahr an der ersteigerten Sache unmittelbar auf den Ersteigerer über. Die 
Kaufgelder sind nach dem Zuschlag in Euro noch vor Ort mit Giro/Maestro/ 
V-Pay-Karte mit PIN zahlbar. Barzahlungen sind ausschließlich in der Bezirks-
kasse des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin, Zimmer 136, Große-Leege-Stra-
ße 103, 13055 Berlin, möglich und noch am Versteigerungstag bis 18 Uhr an 
den Versteigerer zu zahlen. Ein Aufgeld wird vom Versteigerer nicht erhoben. 
Eventuell erhaltenes Wechselgeld ist noch an der Kasse zu prüfen. Spätere 
Beanstandungen können nicht berücksichtigt werden. Erst nach Zahlung des 
Gesamtbetrages werden sämtliche an den Ersteigerer auszuhändigenden Ver-
steigerungsbescheinigungen am Versteigerungstag in der Dienststelle, Haus 1, 
Aufgang 5, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin, Audimax bis 18 Uhr beziehungs
weise am nächsten Tag von 9 bis 12 Uhr (in der Dienststelle Zimmer 1.4091, 
4.Obergeschoss, Aufgang 5, Haus 1, Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin, überge-
ben. Die Abholung der ersteigerten Fahrzeuge ist somit erst ab vollständiger Zah-
lung möglich. Wird der Kaufpreis nicht nach Beendigung der Versteigerung noch 
am Versteigerungstag bis 18 Uhr am Versteigerungsort oder in der Bezirkskasse 
des Bezirksamt Lichtenberg von Berlin gezahlt, erfolgt der Rücktritt vom Kaufver-
trag. Die vom Rücktritt erfassten Fahrzeuge werden dann beim nächsten Verstei-
gerungstermin erneut zum Verkauf angeboten. Bei einem etwaigen Mindererlös 
in der Neuversteigerung kann gegen den vom Rücktritt erfassten Ersteigerer ein 
Schadensersatzanspruch in dieser Höhe zuzüglich der bis zur Versteigerung 
neu angefallenen Verwahrkosten durch den Eigentümer des Fahrzeuges geltend 
gemacht werden (Anspruchsgrundlage § 280 Absatz 1 und 3, § 281 BGB).

4.	 Alle Ansprüche und Rechte des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin kann der 
Versteigerer im Namen des Bezirksamtes Lichtenberg von Berlin geltend ma-
chen. Erfüllungsort ist Berlin.

5.	 Jeder Handel und Weiterverkauf von ersteigerten Gegenständen ist im Versteige-
rungsraum nicht gestattet.

6.	 Jeder Ersteigerer erhält nach erfolgtem Zuschlag eine Versteigerungsbeschei-
nigung, die die Positionsnummer, die Bieternummer, den Fahrzeugtyp, gegebe-
nenfalls das ehemalige Kennzeichen und die Fahrzeugidentifizierungsnummer 
enthält. Der Käufer ist verpflichtet, seinen Namen, Vornamen, sein Geburtsdatum 
und seine Anschrift anzugeben und diese Angaben durch ein gültiges Personal-
dokument nachzuweisen (Personalausweis oder Pass [bei Aufenthalt in Deutsch-
land mit der entsprechenden Meldebescheinigung nicht älter als zwei Jahre]). 
Dazu ist eine entsprechende Datenschutzerklärung zu unterzeichnen. Für die 
Ersteigerung auf eine Firma sind eine Kopie der Gewerbeanmeldung und gege-
benenfalls eine Vollmacht im Original (falls nicht selbst Inhaber) erforderlich. Die 
Datenschutzerklärung ist vom Vollmachtgeber und Vollmachtnehmer zu unter-
zeichnen. Erfolgt die Versteigerung auf den Namen einer anderen Person, so ist 
auch hier die Vorlage einer Vollmacht im Original notwendig. Die Angaben werden 
auf der Versteigerungsbescheinigung notiert und als Nachweis gespeichert. Holt 
der Käufer die von ihm ersteigerten Gegenstände nicht innerhalb der sechs auf 
den Versteigerungstag folgenden Arbeitstage bei der jeweiligen Vertragsfirma ab, 
so erlischt der Anspruch auf die ersteigerten Gegenstände. Der Kaufpreis wird 
nicht zurückerstattet. Nicht abgeholte Fahrzeuge werden verschrottet. Bieter, die 
ersteigerte Fahrzeuge nicht bezahlen, können von zukünftigen Versteigerungen 
ausgeschlossen werden.
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7.	 Der Aufenthalt im Versteigerungsraum, in allen Nebenräumen sowie auf den 
Abstellplätzen der jeweiligen Vertragsfirmen erfolgt auf eigene Gefahr. Für  
Personen- und Sachschäden jeglicher Art haftet das Bezirksamt Lichtenberg  
von Berlin nicht.

8.	 Da es sich um eine öffentlich-rechtliche Versteigerung handelt, kann es auch zu 
Presse- und Filmaufnahmen kommen. Mit der Teilnahme an der Versteigerung 
stimmen Sie diesen Aufnahmen zu. Das Recht am eigenen Bild ist dadurch ein-
geschränkt.

9.	 Es wird ausdrücklich auf die Beachtung des Gesetzes über die Entsorgung von 
Altfahrzeugen und der Verordnung über die Überlassung, Rücknahme und um-
weltverträgliche Entsorgung von Altfahrzeugen hingewiesen.

10.	Der Verzehr von Speisen sowie von Getränken aus nicht verschließbaren Behält-
nissen ist im gesamten Versteigerungsraum untersagt. Sämtliche mitgebrachten 
Gegenstände (zum Beispiel Papier, Flaschen etc.) sind wieder mitzunehmen und 
der geordneten Entsorgung zuzuführen.

11.	Störende, alkoholisierte beziehungsweise verhaltensauffällige Personen können 
von der aktuellen sowie künftigen Versteigerung ausgeschlossen werden. Es gilt 
im Saal striktes Alkohol- und Rauchverbot. 

Aktenzeichen Hersteller/Typ Farbe Kennzeichen FIN Erstzu
lassung/ 
Baujahr

04198-2020 Adria Wohnwagen weiß unbekannt 4139500116 unbekannt

04898-2020 Agados Pkw-Anhänger 
für Krad

grau PM-H818 TKXK151757CNA3912 Aug 07

05537-2020 Audi A 3 grau B-AC8924 WAUZZZ8P76A181360 Jul 06

05238-2020 Audi A 4 schwarz B-DT644 WAUZZZ8K7EN045063 Jul 14

05015-2020 Audi A 4 Kombi blau OHV-JP44 WAUZZZ8E44A042959 Aug 03

05984-2020 Audi A 5 TDI Sportback weiß B-RS1098 WAUZZZ8TXGA039213 Apr 16

04939-2020 Audi A 6 blau B-LC5021 WAUZZZ4F65N049646 Nov 04

05991-2020 Audi A 6 weiß B-BA1576 WAUZZZ4G6EN079349 Dez 13

03018-2020 Audi A 6 blau B-HM6002 WAUZZZ4G0FN091966 Jun 15

04843-2020 Audi A 6 Quattro Kombi grau B-EA9333 WAUZZZ4G7DN057522 Sep 12

04014-2020 Audi A 8 grau B-ZA916 WAUZZZ4H2DN009175 Sep 12

04767-2020 Audi A 8 schwarz B-EA1400 WAUZZZ4H9BN011776 Aug 11

04393-2020 Audi Q 5 grau B-OM7779 WAUZZZ8R5EA127488 Apr 14

01345-2020 Audi Q 7 Quattro schwarz B-DD2801 WAUZZZ4L97D070439 Dez 06

05752-2020 BMW 316 i rot P-MG719 WBAAL11080JN16839 Mrz 99

04060-2020 BMW 318 i Kombi blau B-PA3041 WBAAP31070JL03834 Dez 99

05742-2020 BMW 325 i Cabrio grün B-BA325 WBABJ51030JC49758 Apr 96

01639-2020 BMW 5 grau B-LX1312 WBAFR91040C268998 Jul 11

02056-2020 BMW 520 D grau 1VAB926 (B) WBANX31060C047708 Mrz 08

18158-2019 BMW 535 D schwarz B-SI2701 WBANX91030CU43503 Apr 07

06507-2020 BMW 730 D grau LDS-IH272 WBAGM21010DR50628 Jun 03

02668-2020 BMW F 650 CS grau B-AS75 WB10177B55ZM38932 Mrz 05

04922-2020 BMW Mini Cooper rot KW-A7777 WMWRC31030TH07297 Apr 03

04602-2020 Boeckmann Pkw-Anhänger 
offen

grau B-II4633 116685 Jun 95

04151-2020 Bürstner Wohnwagen creme-weiß UM-SG555 WBU4953TNM1104620 Jul 91

03331-2020 Chevrolet Aveo weiß CB8672BK (BG) KL1SF08DJ9W062833 Jun 09

04611-2020 Chrysler 300 C 5.7 V8 schwarz/
weiß

unbekannt 2C3JA63H05H558590 unbekannt

04230-2020 Chrysler Grand Voyager grau B-LA5541 1A8GYB55X6Y121127 Aug 06
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Aktenzeichen Hersteller/Typ Farbe Kennzeichen FIN Erstzu
lassung/ 
Baujahr

05544-2020 Citroen C 1 weiß B-CF2113 VF7PNCFB4CR523756 Mrz 13

03704-2020 Citroen C 4 schwarz L-QD9382 VF7LCKFUC74741978 Okt 07

04989-2020 Citroen Jumper Kasten weiß B-HB8017 VF7YB2MFB12C94563 Apr 17

04407-2020 Citroen Jumper Kasten weiß B-WD7355 VF7YA2MFA12L04304 Jun 19

04971-2020 Citroen Jumpy Kasten weiß B-AF7702 VF7XS9HUC64118961 Jan 08

05559-2020 Dacia Logan blau B-KP9283 UU1LSDABH34930997 Mai 06

05542-2020 Daelim Otello 125 rot B-AA385 KMYSG125FK2410837 Jun 02

03799-2020 DAF 400 Pritsche mit Plane weiß B-CV5481 XLRAE04EN0N885262 Jun 91

05415-2020 Dodge Caliber blau B-CG2755 1B3HBC8A47D184990 Jun 07

01928-2020 Ducati Monster 620 schwarz B-A596 ZDMM400AA2B020883 Jul 02

03836-2020 Fiat Doblo Cargo Kasten rot B-AD165 ZFA22300005415641 Jun 06

05235-2020 Fiat Ducato Wohnmobil 
Alkoven

weiß B-IK2244 ZFA23000006164306 Mrz 02

06803-2020 Fiat Panda gelb MOL-AF181 ZFA16900001494675 Aug 09

04568-2020 Ford Fiesta grau B-MS1463 WF0HXXGAJH6J01501 Mai 06

04679-2020 Ford Fiesta grau LDS-RG254 WF0DXXGAJD4Y16748 Mrz 05

05406-2020 Ford Fiesta grau B-TP5310 WF0JXXGAJJBK35712 Feb 11

03534-2020 Ford Fiesta blau B-PR8501 WF0DXXGAJD4G86276 Apr 04

07054-2020 Ford Focus Kombi schwarz MER-JX999 WF0WXXGCDW7D20591 Apr 07

06557-2020 Ford Focus Kombi grau B-FB8135 WF0WXXGCDW7Y45208 Jul 07

05008-2020 Ford Focus Rechtslenker grau BD56YXH (GB) WF05XXWPD56B84966 Nov 06

02769-2020 Ford Transit 85 T 260 Kasten weiß unbekannt WF0XXXBDFX6U32837 unbekannt

03272-2020 Ford Transit Custom Kasten weiß B-MK679 WF0YXXTTGYFC77557 Feb 15

06182-2020 Ford Transit Kasten grau B-HD1953 WF0ZXXTTFZ8T59066 Feb 09

05191-2020 Ford Transit Kasten weiß C-TB556 WF0XXXTTFXCA03850 Mai 12

04635-2020 Ford Transit Kasten blau B-WF4166 WF0VXXTTFV4D83930 Nov 04

05647-2020 Ford Transit Kasten blau B-RZ3362 WF0VXXTTFV5U46269 Mrz 06

05115-2020 Ford Transit Pritsche weiß B-LK2474 WF0FXXTTFF9K85957 Nov 09

02272-2020 Homag-Henschel Wohnmobil schwarz OL-BR28 61031513000063 Aug 71

05149-2020 Honda Civic 5 DR grau B-KB9557 SHHEU87401U007509 Dez 01

04415-2020 Hyundai Veracruz iX 55 schwarz B-MO1920 KMHNU81WDAU133769 Jul 10

06215-2020 Iveco 35C10 Kasten orange B-IA6028 ZCFC35A8005634143 Nov 06

04305-2020 Iveco EuroCargo ML 80 E weiß BRA-TR14 ZCFA80D0002318663 Jan 00

03611-2020 Kawasaki ZZR 600 weinrot B-FN199 JKAZX600EEA062094 Aug 00

06528-2020 Kia Picanto grau B-NA3004 KNABA24329T733939 Jun 09

05678-2020 Kia Rio schwarz B-GD6259 KNADN511AE6964028 Feb 15

04537-2020 Kia Sorento schwarz B-IA7033 KNEJC521855450989 Jun 05

03894-2020 Kia Sorento schwarz HL-AS2816 KNAJC52185A387767 Mrz 05

05449-2020 Land Rover Range Rover 
Evoque

schwarz B-VL9699 SALVA2BE0DH779519 Jun 13

05306-2020 MAN 12.152 Pritsche mit 
Plane

weiß ML-AN192 WMAM011014Y001253 Feb 93

04823-2020 MAN 8.163 Kasten  
mit Ladegerät

orange B-JM901 WMAL332197G110445 Aug 96

04384-2020 Mazda 2 grau KS-857B JMZNE2WPJN3S76108 Mai 05

05820-2020 MB 211 CDI Sprinter Kasten weiß B-HB8004 WDB9026621R722122 Jun 05

00820-2020 MB 311 CDI Sprinter Kasten weiß B-ID7918 WDB9036621R786815 Apr 05

03041-2020 MB 614 D Kasten gelb RD-DJ45 WDB6683531N085842 Jun 99
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Aktenzeichen Hersteller/Typ Farbe Kennzeichen FIN Erstzu
lassung/ 
Baujahr

06100-2020 MB 815 Atego Kasten weiß B-KA594 WDB9700151K797180 Nov 02

04184-2020 MB B 160 schwarz B-JK4700 WDD2452311J518390 Sep 09

05427-2020 MB C 180 weiß B-MM7978 WDD2050401F771791 Dez 18

01504-2020 MB C 200 CDI Kombi blau B-QA3024 WDB2032071F806562 Mrz 06

04011-2020 MB C 200 Kompressor grau B-IO3389 WDB2030451A062747 Okt 00

01509-2020 MB C 320 Avantgarde Kombi grau B-SJ260 WDB2032641F148740 Jul 01

06913-2020 MB C 320 CDI gold B-PA5069 WDD2040221A269614 Feb 09

05594-2020 MB CLS 320 CDI schwarz 06D86015 (IRL) WDD2193222A097738 unbekannt

04822-2020 MB E 200 Bluetec Taxi schwarz B-MH5712 WDD2120061B132489 Dez 14

04924-2020 MB E 200 D Taxi beige B-UB4949 WDD2130131A558443 Mrz 19

02095-2020 MB E 320 CDI Avantgarde 
Kombi

schwarz B-GJ6161 WDB2112261A464599 Jan 04

04188-2020 MB GLA 200 D schwarz B-IA2828 WDC1569081J332830 Nov 16

03233-2020 MB ML 270 CDI Inspiration grau B-HA1473 WDC1631131A486963 Jan 04

00218-2020 MB Sprinter Kasten weiß PM-NT3 WDF9066131E029259 Mai 10

05291-2020 MB Vito 109 CDI weiß ABI-OE361 WDF63970313377270 Okt 07

05965-2020 MB Vito 109 CDI Kasten weiß B-AD372 WDF63960113232219 Apr 06

05825-2020 MB Vito 116 CDI gelb B-KC7743 WDF63970313613422 Nov 10

02926-2020 Mini One Cooper braun H035AK178(RUS) WMWSU310X0T444494 unbekannt

06025-2020 Nissan Murano blau B-MM1613 JN1TANZ50U0008879 Jan 06

03675-2020 Olbernhau Pkw-Anhänger 
Camptourist

weiß B-GV1446 L51717 Sep 80

04354-2020 Opel Astra Twin Top Coupe blau B-BT9879 W0L0AHL6775007669 Jan 07

03925-2020 Opel Combo blau PM-XO166 W0L0XCF2574314580 Jan 08

04471-2020 Opel Corsa C  1.2 grau B-QA6059 W0L0XCF0824221767 Mai 02

18082-2019 Opel Corsa D Ecoflex blau B-ED143 W0L0SDL0896065582 Mrz 09

03216-2020 Opel Meriva 1.7 CDTI blau SGH-JM199 W0L0XCE7574054130 Nov 06

02885-2020 Opel Vectra C  Kombi schwarz B-WH4154 W0L0ZCF3561069751 Jan 06

03867-2020 Opel Zafira Tourer Turbo braun B-YH804 W0LPE9EZ4F2009582 Okt 14

02691-2020 Piaggio M 57 rot B-RD102 LBMM5710000009672 Sep 07

10478-2018 Piaggio Moped Vespa grau 576GYW (2016) ZAPC3810200003020 unbekannt

03273-2020 Piaggio New Thypoon 125 schwarz B-QW449 LBMM7010000008628 Apr 14

05553-2020 Piaggio Vespa grau B-QA936 ZAPM1900001021662 Jul 01

02447-2020 Prophet RS 125 orange B-RZ498 LAEEK84008B805039 Mrz 09

06251-2020 Renault Clio blau B-MM6010 VF1BB0WCF26858998 Jun 02

05450-2020 Renault Clio braun B-CC2753 VF15R400E52890617 Mai 15

04442-2020 Renault Clio weiß MD-CC345 VF1CB8M0539845828 Jun 08

03757-2020 Renault Clio rot B-AM847 VF15RBU0D57992755 Feb 18

05249-2020 Renault Clio schwarz B-JK9710 VF15RAA0H53322406 Sep 15

01657-2020 Renault Clio weiß B-EJ585 VF15RSN0A55163008 Apr 16

05030-2020 Renault Grand Megane Sport grau B-IA4118 VF1BM0M0637067894 Apr 07

03634-2020 Renault Kadjar schwarz B-HY9999 VF1RFE00553840783 Mrz 16

06227-2020 Renault Kangoo weiß B-KX1248 VF1FWD0J158490848 Okt 17

05574-2020 Renault Kangoo Kasten weiß B-KS8362 VF1FW0BB541193731 Apr 09

05095-2020 Renault Kangoo Kasten weiß B-AS4116 VF1FW50J157783399 Mrz 17

05828-2020 Renault Laguna Kombi schwarz B-KC183 VF1KT1R0644309964 Mrz 11

04202-2020 Renault Master Kasten weiß B-ID2876 VF1MAFLRA55678668 Jun 16
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02806-2020 Renault Megane grau B-WF1463 VF1RFB00855695273 Sep 16

05862-2020 Renault Megane GT LINE grau B-JK9410 VF1RFB00355455581 Jul 16

05486-2020 Renault Megane Kombi schwarz B-MO978 VF1RFB00661443031 Jan 19

00607-2020 Renault Megane Scenic 1.6 
16V

blau B-EO1559 VF1JM0J0H28972879 Jun 03

04515-2020 Renault Trafic Kasten gelb B-BM7731 VF1FL000758493829 Aug 17

05397-2020 Renault Trafic Kasten weiß SRB-AA90 VF11FL21E52922429 Mai 15

02695-2020 Renault Twingo blau B-RO3368 VF1C0680518920620 Okt 98

04030-2020 Renault Twingo rot B-MB3649 VF1AH000562729880 Apr 19

03555-2020 Renault Twingo weiß B-FZ9830 VF1CN041547810715 Sep 12

04839-2020 Renault Twingo schwarz B-BF6606 VF1CNJ10546807044 Mai 12

02697-2020 Rex RS 1100 grau B-RR504 ZJKCJ12CX9Y040239 Jul 10

03585-2020 Seat Arosa blau DH-H1146 VSSZZZ6HZ1R010498 Jan 02

05462-2020 Seat Ibiza schwarz B-FR4742 VSSZZZ6LZ8R184760 Mai 08

05855-2020 Smart Fortwo gelb/
schwarz

BRB-KM5 WME01MC011H050515 Aug 01

02667-2020 Smart Fortwo Cabrio mhd grau B-MT5494 WME4514801K116638 Apr 08

05269-2020 Stema Pkw-Anhänger offen 
mit Plane

grau HVL-AB401 WSEM075B44G039454 Mai 04

06290-2020 Suzuki RF 600 R rot B-PS172 GN76B103277 Sep 94

05714-2020 Suzuki Swift grau B-LB9087 TSMMZA11S00507923 Dez 07

02557-2020 Tabbert Wohnwagen lang weiß unbekannt 804778 unbekannt

04037-2020 Toyota Prius Hybrid beige B-DU944 JTDZS3EU303057015 Jun 13

03581-2020 Toyota RAV 4 schwarz B-OR166 JTMBB31V50D023295 Feb 10

03922-2020 Variant Pkw-Anhänger offen grau B-WI3319 61345 Sep 95

03263-2020 Volvo C 70 Cabrio blau B-WP1955 YV1NC62K94J042706 Mai 03

03338-2020 Volvo V 70 Kombi  
Rechtslenker

schwarz CN02XKB (GB) YV1SW65P222208893 Mrz 02

02977-2020 VW Bora TDI Kombi blau B-MA1624 WVWZZZ1JZ1W642840 Aug 01

05649-2020 VW Crafter TDI Kasten gelb B-HD2068 WV1ZZZ2EZF6004460 Apr 16

03363-2020 VW Fox grau B-PS1098 WVWZZZ5ZZ80001095 Dez 07

02867-2020 VW Golf IV 1.6 SR blau B-BA2627 WVWZZZ1JZXD513079 Dez 99

05891-2020 VW Golf V 1.6 grau B-SK1300 WVWZZZ1KZ4W143978 Jun 04

05320-2020 VW Golf VI rot TF-NQ87 WVWZZZ1KZ9W557308 Mai 09

00429-2020 VW Golf VII 2.0 TDI grau B-II4897 WVWZZZAUZGW102698 Sep 15

04521-2020 VW Golf Vll grau B-JR9160 WVWZZZAUZGW038901 Nov 15

05333-2020 VW Golf Vll GTI weiß B-MO815 WVWZZZAUZJW258413 Mai 18

04921-2020 VW LT 35 Kasten weiß KI-104E WV1ZZZ2DZYH032482 Mrz 00

07057-2020 VW Polo IV rot FRW-SJ293 WVWZZZ9NZ3Y054661 Jul 02

06813-2020 VW Polo IV Cross Fun schwarz SAW-MB907 WVWZZZ9NZ5D031153 Jan 05

14566-2019 VW Polo IV TDI grau B-DE1318 WVWZZZ9NZ5Y049322 Sep 04

01002-2020 VW Sharan 2.0 grau B-BL1718 WVWZZZ7MZ1V000910 Jan 01

01859-2020 VW T 4  Pritsche blau B-HV1581 WV2ZZZ70ZNH031038 Nov 91

17919-2019 VW T 4 2.4 D Carthago 
Wohnmobil

weiß HH-B5694 WV2ZZZ70ZMH038127 Apr 91

03638-2020 VW T 4 Doka Pritsche blau B-AC3780 WV2ZZZ70ZPH131926 Sep 93

05067-2020 VW T 4 Pritsche blau B-JP8572 WV1ZZZ70ZWH031546 Jul 97

05689-2020 VW T 5 Rechtslenker grau ML11YAF (GB) WV1ZZZ7HZBH109211 Apr 11
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14254-2019 VW T 5 TD Caravelle Family grau B-LB9330 WVZZZZ7HZ8H169135 Mai 08

04826-2020 Yamaha CygnusR XC  
125 TR

grau B-ZU59 4NB653455 Aug 97

04836-2020 Yamaha XJ 900 S grün B-CO485 4KM063993 Mai 97

05555-2020 Yamaha YP 125 D Skyliner blau B-AA110 VTLSE062000005602 Feb 03

Mitte

Benennung einer zukünftig öffentlichen Straße

Bekanntmachung vom 20. Mai 2020

Bau 1 115 B 383/14-Mo

Telefon: 9018-22781 oder 9018-20, intern 918-22781

Das Bezirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Weiterbildung, Kultur, Umwelt, Natur, 
Straßen und Grünflächen, Straßen- und Grünflächenamt, hat mit Verfügung vom 15. 
Mai 2020 die gemäß Bebauungsplan 1-62a westlich der Heidestraße im Ortsteil 
Moabit entstehende Planstraße gemäß § 5 des Berliner Straßengesetzes (BerlStrG) 
vom 13. Juli 1999 (GVBl. S. 380), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. 
März 2020 (GVBl. S. 205) geändert worden ist, in George-Stephenson-Straße 
benannt.

Vom Amt für Statistik Berlin-Brandenburg wurde die statistische Schlüsselnummer 
11242 vergeben.

Die Unterlagen über die Benennung können bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist 
nach vorheriger telefonischer Vereinbarung beim Straßen- und Grünflächenamt, 
Dienstgebäude Karl-Marx-Allee 31, 10178 Berlin, eingesehen werden.

Die Benennung gilt zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes für Berlin als 
bekannt gegeben.

Gegen diesen Bescheid kann innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe 
Widerspruch erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift 
beim Bezirksamt Mitte von Berlin, Abteilung Weiterbildung, Kultur, Umwelt, Natur, 
Straßen und Grünflächen, Straßen- und Grünflächenamt, Karl-Marx-Allee 31, 10178 
Berlin, oder in elektronischer Form an die E-Mail-Adresse: post@ba-mitte.berlin.de 
mit qualifizierter elektronischer Signatur nach der Verordnung (EU) Nummer 910/ 
2014 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 über elekt-
ronische Identifizierung und Vertrauensdienste für elektronische Transaktionen im 
Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (eIDAS-Verordnung) 
sowie dem Vertrauensdienstegesetz vom 18. Juli 2017 zu erheben. Es wird darauf 
hingewiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist 
nur dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Neukölln

Öffentliche Auslegung eines Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 18. Mai 2020

Stapl b1

Telefon: 90239-2998 oder 90239-0, intern 9239-2998

Der Entwurf des Bebauungsplanes 8-83 vom 15. Mai 2020 für das Gelände zwischen 
der Kleingartenanlage Unland, dem Koppelweg und dem Schlangenweg sowie für 
einen Abschnitt des Koppelweges zwischen Am Brandpfuhl und der Neukölln-Mitten

mailto:post@ba-mitte.berlin.de


Bezirksämter

ABl. Nr. 23 / 29. Mai 2020  2909

walder Eisenbahn und einen Abschnitt des Schlangenweges zwischen dem Koppel
weg und der Kleingartenanlage Unland im Bezirk Neukölln, Ortsteil Britz, liegt mit Be-
gründung und Umweltbericht sowie den umweltbezogenen Stellungnahmen gemäß  
§ 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs öffentlich aus.

Folgende Arten umweltbezogener Informationen sind verfügbar:

●● Schutzgut Mensch:
Aussagen zum Verkehrsaufkommen und Prognosen für den Geltungsbereich 
und die nähere Umgebung sowie Aussagen zur gewerblichen Nutzung in 
enger Nachbarschaft zu den Gemeinbedarfseinrichtungen, Aussagen zur 
Lärmsituation aufgrund des Verkehrsaufkommens sowie des Gewerbelärms 
in der Begründung mit Umweltbericht sowie in den Fachgutachten Verkehr 
und Schalltechnische Untersuchung; Stellungnahmen der Senatsverwaltung 
für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz (Hinweise zum Untersuchungsbedarf, 
Ansätze in den Berechnungen, zur Flächen-/Nutzungsanordnung sowie zu 
Anlagen, die in den Anwendungsbereich der Störfall-Verordnung fallen), des 
bezirklichen Umwelt- und Naturschutzamtes (Hinweise auf Verordnungen, zur 
Flächen-/Nutzungsanordnung), der Berliner Stadtreinigungsbetriebe (Hinwei-
se auf Emissionen)

●● Schutzgut Tiere, Pflanzen und biologische Vielfalt:
Aussagen zu den geschützten Arten im Plangebiet, die Bewertung der Auswir-
kungen auf Lebensräume, lokale Population und Nahrungshabitate vorkom-
mender Tiere, insbesondere der Lebensstätten von Fledermäusen, ausge-
wählten Brutvogelarten (Blaumeise, Bluthänfling, Feldsperling, Fitis, 
Gartenrotschwanz, Girlitz, Kohlmeise, Star) sowie Amphibien, Igel und 
Nashornkäfer, Aussagen zu den vorhandenen Biotoptypen, nach Baum-
schutzverordnung Berlin geschützten Bäumen in der Begründung mit Umwelt-
bericht und artenschutzrechtlichem Fachbeitrag mit Maßnahmen zur Eingriffs-
minimierung und -kompensation, Untersuchungen zum Ausgleich im Bereich 
des Kienpfuhls (Gutachten Kompensationsmöglichkeiten für Amphibien und 
ausgewählte Brutvögel, Entschlammungskonzept Kienpfuhl, Konzept für Aus-
gleichsmaßnahmen im Bereich des Naturdenkmals Kienpfuhl); Stellungnahme 
des bezirklichen Umwelt- und Naturschutzamtes (Hinweise zur Umsetzung 
der Amphibien, zur Schaffung von Ersatzquartieren/Ersatzlebensräumen für 
Fledermäuse und Brutvögel sowie zum Naturdenkmal Kienpfuhl, zur Ausfüh-
rung der Dachbegrünung, zur Umweltüberwachung)

●● Schutzgut Fläche und Boden:
Aussagen zur Bodenfunktion und Versiegelung im Bestand sowie als Folge 
der Planung in der Begründung mit Umweltbericht, Aussagen zum Schadstoff-
gehalt des Bodens in einer Orientierenden Altlastenuntersuchung;  
Stellungnahme des bezirklichen Umwelt- und Naturschutzamtes (Hinweise 
auf gutachterliche Baubegleitung, weitergehende Untersuchungen, Maßnah-
men bei flächenhafter Niederschlagsentwässerung)

●● Schutzgut Wasser:
Aussagen zum Grundwasser und zur Ableitung des Regenwassers, Auswir-
kungen der Planung auf den Wasserhaushalt beziehungsweise die Grund-
wasserneubildung, allgemeine Aussagen zum Umgang mit dem zukünftig 
anfallenden Niederschlagswasser in der Begründung mit Umweltbericht; 
Stellungnahmen der Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 
und der Berliner Wasserbetriebe (Hinweise zur Niederschlagsentwässerung)

●● Schutzgut Luft, Klima:
Aussagen zu Bestand und Auswirkungen auf stadtklimatische Funktionen und 
Luftaustausch, Darlegung der klimawirksamen und lufthygienischen Maßnah-
men in der Begründung mit Umweltbericht

●● Schutzgut Landschaft/Ortsbild:
Aussagen zu Bestand und Auswirkungen auf das Landschafts- und Ortsbild, 
zur Bebauungssituation sowie den landschaftsprägenden Grünstrukturen in 
der Begründung mit Umweltbericht; Stellungnahme des bezirklichen Straßen- 
und Grünflächenamtes (Anregung zur Einbeziehung der Böschungsfläche in 
die Gemeinbedarfsfläche)
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●● Schutzgut Kultur- und Sachgüter:
Aussagen zum Nichtvorhandensein von Denkmalen im Geltungsbereich und 
in der näheren Umgebung in der Begründung mit Umweltbericht 

●● Eingriff in Natur und Landschaft: 
Eingriffsermittlung und Ausgleichsentscheidung anhand der bestehenden 
planungsrechtlichen Ausgangssituation, grünordnerische Maßnahmen zur 
Vermeidung und Verringerung sowie zur Kompensation in der Begründung mit 
Umweltbericht sowie den Gutachten Kompensationsmöglichkeiten für Amphi-
bien und ausgewählte Brutvögel, Entschlammungskonzept Kienpfuhl, Konzept 
für Ausgleichsmaßnahmen im Bereich des Naturdenkmals Kienpfuhl

Der Bebauungsplan wird in der Zeit 

vom 8. Juni 2020 bis einschließlich 8. Juli 2020
Montag bis Donnerstag von 8.30 bis 16.30 Uhr und Freitag von 8.30 bis 15.30 Uhr 
sowie nach telefonischer Vereinbarung auch außerhalb dieser Sprechzeiten im 
Bezirksamt Neukölln von Berlin, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Stadtplanung, 
Rathaus, Zimmer N 7004, 7. Etage (Neubau), Karl-Marx-Straße 83, 12040 Berlin, 
bereitgehalten. 

Die geltenden Schutzmaßnahmen zur Eindämmung der Ausbreitung des neuartigen 
Coronavirus SARS-CoV-2 werden eingehalten. Aus Gründen des Infektionsschutzes 
und der Vorsorge darf das Zimmer nur einzeln betreten werden. Fragen zum Verfah-
ren oder zu den Inhalten des Bebauungsplanentwurfs können auch telefonisch unter: 
90239-2998 oder per E-Mail unter: stadtplanung@bezirksamt-neukoelln.de gestellt 
werden. Diese werden zeitnah fernmündlich beziehungsweise per E-Mail beantwor-
tet.

Während der Auslegungsfrist können Stellungnahmen abgegeben werden. Diese 
sind in die anschließende Abwägung der öffentlichen und privaten Belange gegenein-
ander und untereinander einzubeziehen. Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnah-
men können unberücksichtigt bleiben.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf der Grundlage § 3 des Bau-
gesetzbuchs in Verbindung mit Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutz- 
Grundverordnung und des Berliner Datenschutzgesetzes. Geben Sie Ihre Stellung-
nahmen ohne Absenderangaben ab, erhalten Sie keine Mitteilung über das Ergebnis 
der Prüfung Ihrer Stellungnahme. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der 
„Information über die Datenverarbeitung im Bereich des Bebauungsplanverfahrens“, 
die mit ausliegt.

Der Bebauungsplanentwurf kann auch im Internet eingesehen werden unter:

http://www.berlin.de/bebauungsplaene-neukoelln

oder unter:

https://mein.berlin.de/projekte

Pankow

Einziehung von öffentlichem Straßenland

Bekanntmachung vom 28. April 2020

SGA 11 ReA

Telefon: 90295-8592 oder 90295-0, intern 9295-0

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste, 
Straßen- und Grünflächenamt, hat mit Verfügung vom 28. April 2020 in der Gemar-
kung Prenzlauer Berg an der Zufahrt zu Danziger Straße 103, 105, 107, 109, 111 in 
der Flur 217 eine Teilfläche des Flurstücks 208 als öffentliches Straßenland gemäß  
§ 4 des Berliner Straßengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBl. S. 380), das 
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. März 2020 (GVBl. S. 205) geändert 
worden ist, eingezogen.

mailto:stadtplanung@bezirksamt-neukoelln.de
http://www.berlin.de/bebauungsplaene-neukoelln
https://mein.berlin.de/projekte
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Die Absicht der Einziehung wurde im Amtsblatt für Berlin Nummer 11 vom 13. März 
2020 veröffentlicht. Es sind keine Bedenken oder Gegenvorstellungen bekannt 
geworden. Die Einziehungsunterlagen können bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist 
dienstags in der Zeit von 9 bis 12 Uhr nach telefonischer Vereinbarung bei nachste-
hend genannter Dienststelle eingesehen werden.

Gemäß § 41 Absatz 4 Satz 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwVfG) gilt diese 
Allgemeinverfügung an dem auf die Bekanntmachung im Amtsblatt für Berlin folgen-
den Tag als bekanntgegeben.

Gegen diese Verfügung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe beim  
Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste,  
Straßen- und Grünflächenamt, Darßer Straße 203, 13088 Berlin (Postanschrift: Post-
fach: 73 01 13, 13062 Berlin), Widerspruch erhoben werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur 
dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist.

Pankow

Widmung von öffentlichem Straßenland

Bekanntmachung vom 28. April 2020

SGA 11 ReA

Telefon: 90295-8592 oder 90295-0, intern 9295-8592

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste, 
Straßen- und Grünflächenamt, hat mit Verfügung vom 28. April 2020 gemäß § 3 des 
Berliner Straßengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 1999 (GVBl. S. 380), das zuletzt 
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. März 2020 (GVBl. S. 205) geändert worden ist, 
in der Gemarkung Pankow im Ortsteil Buch an der Walter-Friedrich-Straße das 
Flurstück 274 der Flur 54 und an der Wiltbergstraße das Flurstück 276 der Flur 54  
dem öffentlichen Verkehr gewidmet. 

Die Widmung erfolgt rückwirkend zum 18. Dezember 2019. Die Flurstücke wurden 
für den Ausbau der Wiltbergstraße erworben.

Die Widmungsunterlagen können bis zum Ablauf der Widerspruchsfrist dienstags in 
der Zeit von 9 bis 12 Uhr nach vorheriger telefonischer Vereinbarung bei nachste-
hend genannter Dienststelle eingesehen werden.

Die Widmung gilt zwei Wochen nach Erscheinen des Amtsblattes für Berlin als be-
kannt gegeben.

Gegen diese Verfügung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe beim  
Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste,  
Straßen- und Grünflächenamt, Darßer Straße 203, 13088 Berlin (Postanschrift: Post-
fach: 73 01 13, 13062 Berlin), Widerspruch erhoben werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass bei schriftlicher Einlegung des Widerspruchs die Widerspruchsfrist nur 
dann gewahrt ist, wenn der Widerspruch innerhalb dieser Frist eingegangen ist. 
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Quelle: Geobasis SenStadt

Pankow

Einziehung von öffentlichem Straßenland

Bekanntmachung vom 18. Mai 2020

SGA 11 ReA

Telefon: 90295-8592 oder 90295-0, intern 9295-8592

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste, 
Straßen- und Grünflächenamt, beabsichtigt, in der Gemarkung Pankow im Ortsteil 
Niederschönhausen eine ca. 149 m² große Teilfläche der Straße 39, Flurstück 134, 
Flur 141, gemäß § 4 Absatz 1 des Berliner Straßengesetzes (BerlStrG) vom 13. Juli 
1999 (GVBl. S. 380), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. März 2020 
(GVBl. S. 205) geändert worden ist, als öffentliches Straßenland einzuziehen.

Die Teilfläche wird als Straßenverkehrsfläche nicht mehr benötigt.

Bestehende Anlagen und Leitungsrechte auf der Teilfläche sind durch den jeweiligen 
Leitungsträger selbst grundbuchlich zu sichern.

Etwaige Bedenken und Gegenvorstellungen können innerhalb eines Monats nach 
Veröffentlichung dieser Bekanntmachung schriftlich oder zur Niederschrift beim  
Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste,  
Straßen- und Grünflächenamt, Postanschrift: Postfach: 73 01 13, 13062 Berlin, 
Dienstsitz: Darßer Straße 203, 13088 Berlin, vorgebracht werden.
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Quelle: GRIS SenStadt

Pankow

Grundstücksnummerierungen

Bekanntmachung vom 19. Mai 2020

Telefon: 90295-4338 oder 90295-0, intern 9295-4338

Das Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste, 
Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung hat die folgenden Grundstücksnum-
mern festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Französisch Buchholz
Elfenallee 21 21, 21 A
Ortsteil Niederschönhausen
Nordendstraße 58 58, 59
Waldemarstraße 31 31, 31 A
Ortsteil Pankow
Damerowstraße 17 17, 17 A, 17 B, 17 C
Ortsteil Prenzlauer Berg
Erich-Weinert-Straße  
Gubitzstraße  
Hosemannstraße

103  
17 B, 17 C  
51

103  
17 A, 17 B, 17 C  
51

Ortsteil Rosenthal
Wiesenwinkel 12 12, 12 A
Ortsteil Weißensee
Berliner Allee  
Gehringstraße

272, 276  
43, 44

-  
43, 44
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Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Wilhelmsruh
Buchhorster Straße 
Hauptstraße

1  
68

1  
-

Schönholzer Weg  
Hauptstraße

2  
61 A, 61 B, 61 C, 61 D

1  
61 A, 61 B, 61 C, 61 D

Die Nummerierungsunterlagen können im Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung 
Stadtentwicklung und Bürgerdienste, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermes-
sung, Zimmer 822, Storkower Straße 97, 10407 Berlin, nach telefonischer Vereinba-
rung oder dienstags von 9 bis 12 Uhr und donnerstags von 15 bis 18 Uhr eingesehen 
werden.

Spandau

Festsetzung/Aufhebung von Grundstücksnummern

Bekanntmachung vom 18. Mai 2020

Bau 2 Verm C - 6528/5

Telefon: 90279-3864 oder 90279-0, intern 9279-3864

Das Bezirksamt Spandau von Berlin, Abteilung Bauen, Planen und Gesundheit, 
Fachbereich Vermessung und Geoinformation, hat aufgrund § 1 beziehungsweise 
§ 5 der Verordnung über die Grundstücksnumerierung (NrVO) vom 9. Dezember 
1975 (GVBl. S. 2947), die zuletzt durch § 6 Nummer 1 Buchstabe b des Gesetzes 
vom 10./11. Dezember 1990 (GVBl. S. 2289/GVBl. S. 534) geändert worden ist, die 
folgenden Grundstücksnummern festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Straßen Grundstücksnummern 
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Staaken
Hamburger Straße  
Hamburger Straße  
Hamburger Straße

3  
-  
-

3  
5  
7

Löwenstammstraße - 17

Die Nummerierungspläne liegen im Rathaus Spandau, Fachbereich Vermessung 
und Geoinformation, Zimmer 419, Carl-Schurz-Straße 2, 13597 Berlin, während der 
Sprechzeiten zur dauernden Einsichtnahme aus.

Tempelhof-Schöneberg

Öffentliche Auslegung  
eines vorhabenbezogenen Bebauungsplanentwurfs

Bekanntmachung vom 20. Mai 2020

Stapl 21

Telefon: 90277-2407 oder 90277-0, intern 9277-2407

Der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplanes 7-93 VE vom 20. Mai 2020 
für das Gelände zwischen Speyerer Straße, Martin-Luther-Straße und Barbarossa
straße im Bezirk Tempelhof-Schöneberg, Ortsteil Schöneberg, liegt mit Begründung 
gemäß § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs öffentlich aus.
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Der vorhabenbezogene Bebauungsplanentwurf 7-93 VE wird in der Zeit

vom 8. Juni 2020 bis einschließlich 8. Juli 2020
Montag bis Freitag von 9 bis 17 Uhr auf dem Vorplatz des Rathauses Schöneberg, 
John-F.-Kennedy-Platz, 10825 Berlin, in der Infobox „StadtBauKasten“ bereitgehal-
ten.

Die geltenden Schutzmaßnahmen zur Eindämmung der Ausbreitung des neuartigen 
Coronavirus SARS-CoV-2 werden eingehalten. Aus Gründen des Infektionsschutzes 
und der Vorsorge darf die Infobox „StadtBauKasten“ nur einzeln betreten werden. 
Fragen zum Verfahren oder zu den Inhalten des vorhabenbezogenen Bebauungs
planentwurfs können telefonisch unter: 90277-2407 oder per E-Mail unter:  
stadtplanung@ba-ts.berlin.de gestellt werden. Diese werden zeitnah fernmündlich 
beziehungsweise per E-Mail beantwortet (Postanschrift: Bezirksamt Tempelhof- 
Schöneberg von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Bauen, Stadtentwicklungs-
amt, Fachbereich Stadtplanung, Rathaus Schöneberg, John-F.-Kennedy-Platz, 
10820 Berlin).

Das Verfahren wird nach § 13a des Baugesetzbuchs als beschleunigtes Verfahren 
ohne Durchführung einer Umweltprüfung nach § 2 Absatz 4 BauGB durchgeführt.

Während der Auslegungsfrist können Stellungnahmen abgegeben werden. Diese 
sind in die anschließende Abwägung der öffentlichen und privaten Belange gegenein-
ander und untereinander einzubeziehen. Nicht fristgerecht abgegebene Stellungnah-
men können unberücksichtigt bleiben.

Die Unterlagen zum vorhabenbezogenen Bebauungsplanentwurf sind während des 
oben genannten Auslegungszeitraums auch im Internet über die Beteiligungsplatt-
form des Landes Berlin unter:

https://www.mein.berlin.de/

oder über die Homepage des Bezirks unter:

https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/bebauungsplan

einsehbar. Hier können ebenfalls Stellungnahmen zum vorhabenbezogenen Bebau-
ungsplanentwurf abgegeben werden.

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf der Grundlage § 3 des Bau-
gesetzbuchs in Verbindung mit Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e der Datenschutz- 
Grundverordnung und des Berliner Datenschutzgesetzes. Geben Sie Ihre Stellung-
nahmen ohne Absenderangaben ab, erhalten Sie keine Mitteilung über das Ergebnis 
der Prüfung Ihrer Stellungnahme. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte der 
„Information über die Datenverarbeitung im Bereich des Bebauungsplanverfahrens“, 
die mit ausliegt.

Treptow-Köpenick

Grundstücksnummerierungen

Bekanntmachung vom 18. Mai 2020

Verm 306

Telefon: 90297-2183 oder 90297-0, intern 9297-2183

Das Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin, Abteilung Bauen, Stadtentwicklung 
und öffentliche Ordnung, Stadtentwicklungsamt, Fachbereich Vermessung, hat fol-
gende Grundstücksnummern festgesetzt beziehungsweise aufgehoben:

Straßen Grundstücksnummer  
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Altglienicke
Leberblumenweg  
Strohblumenweg

-  
116

76 B, 76 C  
-

Beelitzer Weg  
Geltower Weg

12  
-

12  
2

mailto:stadtplanung@ba-ts.berlin.de
https://www.mein.berlin.de/
https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/bebauungsplan
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Straßen Grundstücksnummer  
alt (bisher)

Grundstücksnummern 
neu

Ortsteil Baumschulenweg
Baumschulenstraße - 18 A
Agavensteig - 60 A
Ortsteil Bohnsdorf
Johannes-Tobei-Straße 
Ringelblumenweg  
Wihelmine-Duncker Straße

-  
-  
-

18, 20  
2, 4, 6  
3, 5, 7

Johannes-Tobei-Straße 
Kletterrosenweg  
Wihelmine-Duncker Straße

-  
-  
-

24  
1, 7, 9  
4, 6, 8

Johannes-Tobei-Straße 
Kletterrosenweg

-  
-

32  
2, 4, 6, 8, 10

Paradiesstraße 
Quaritzer Straße

258, 264  
56

258  
56, 57, 58

Ortsteil Friedrichshagen
Fürstenwalder Damm - 427 A, 427 B, 427 C
Ortsteil Grünau
Regattastraße - 234
Ortsteil Johannisthal
Waldstraße 14, 15, 15 A, 15 B, 15 C 14, 15
Segelfliegerdamm 67 65, 67
Ortsteil Müggelheim
Zur Fähre - 26 A
Annweilerweg 19 19
Ortsteil Niederschöneweide
Fließstraße 3, 4 3, 4
Ortsteil Rahnsdorf
Abendseglersteig - 78
Fichtenauer Straße  
Fürstenwalder Allee

-  
71

19  
-

Hangelsberger Gang 29 27 A, 29
Ortsteil Schmöckwitz
Rainweg - 26

Die Nummerierungspläne können im Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin, 
Abteilung Bauen, Stadtentwicklung und öffentliche Ordnung, Stadtentwicklungsamt, 
Fachbereich Vermessung, Freiheit 16, 12555 Berlin, eingesehen werden.
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Stellenausschreibungen

Berliner Karriereportal:  
www.berlin.de/karriereportal

Apothekerkammer Berlin

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Teamassistenz am Empfang (m/w/d)

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 zwei Jahre

Kennzahl:	 Empfang2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Apothekerkammer Berlin ist die berufsständische 
Vertretung der über 5 500 Apothekerinnen und Apotheker in Berlin. Das 15-köpfige 
Team der Geschäftsstelle unterstützt die Kammermitglieder professionell und dienst-
leistungsorientiert in beruflichen und fachlichen Angelegenheiten. Zur Verstärkung 
und Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte Persönlichkeit als Teamassistenz am Empfang (m/w/d). Die Stelle ist eine 
auf zwei Jahre befristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche), über deren Verlängerung 
oder Entfristung im Rahmen der weiteren Aufgaben- und Personalplanung entschie-
den werden kann. Ihr Aufgabengebiet - Empfang unserer Besucher und kompetenter 
Ansprechpartner (m/w/d) für Team und Besucher, zentrale telefonische Anlaufstelle 
- Unterstützung der Geschäftsstelle bei administrativen und operativen Tätigkeiten 
im Tagesgeschäft - Planung, Durchführung und Koordination administrativer Abläufe 
und Verwaltungsarbeiten der Geschäftsstelle und des Vorstandes - Erledigung von 
Korrespondenz und Sekretariatstätigkeiten in Zusammenarbeit mit dem Sekretariat 
der Geschäftsstelle - Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Veranstaltungen und 
Fach-Präsentationen - Sonstige Verwaltungstätigkeiten Wir bieten - Selbständi-
ges Arbeiten, eine wertschätzende und fördernde Arbeitsatmosphäre sowie Zu-
sammenarbeit in einem interdisziplinären Team, flache Hierarchien und sehr gute 
Entwicklungsmöglichkeiten - Agieren im Zusammenwirken von Politik, Wirtschaft 
und Wissenschaft im Themengebiet Gesundheit - attraktive Arbeitszeiten und eine 
leistungsgerechte Bezahlung an einem modernen, zentral gelegenen und gut erreich-
baren Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des Berliner Alexanderplatzes - 30 Tage  
Urlaub, Zuschuss zum BVG-Ticket, kostenfreie Softgetränke - Eine interessante 
und herausfordernde Tätigkeit im Zentrum eines kleinen, motivierten und kollegialen 
Teams

Anforderungen:	 Ihr Profil - Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung für Bürokommunikation oder Büromanagement oder vergleichbarer 
Abschluss und Berufserfahrung - Professionelle, sorgfältige und eigenverantwortli-
che Arbeitsweise - sichere Anwendung gängiger Software, unter anderem MS-Office 
(Word, Excel, Outlook, PowerPoint, MS Teams) und Erfahrungen mit CMS-Systemen 
- Exzellente Deutschkenntnisse und gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift  
- Englischkenntnisse wünschenswert - Gutes Organisationstalent, teamfähig, flexibel, 
multitaskingfähig mit hoher Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - Eine gute Allge-
meinbildung und Auffassungsgabe

Bewerbungsfrist:	 2. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Apothekerkammer Berlin  
Körperschaft des öffentlichen Rechts  
Personalverwaltung  
Littenstraße 10, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

http://www.berlin.de/karriereportal
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Abschlusszeugnis der Berufsausbildung und Zeugnis der letzten Beschäftigungsstät-
te in Kopie, gegebenenfalls auch frühere Arbeitszeugnisse).

Hinweise:	 Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, willigen 
Sie ein, dass Ihre personenbezogenen Daten gemäß Datenschutzerklärung verarbei-
tet werden. Die Datenschutzerklärung über die Bewerber-Informationspflicht gemäß 
Artikel 13 und Artikel 14 DS-GVO finden Sie auf unserer Homepage: www.akberlin.
de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht Zur Schonung von Ressourcen werden Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nur auf ausdrücklichen 
Wunsch zurückgeschickt.

Ansprechperson:	 Personalverwaltung

Telefon:	 030 315964-0

E-Mail:	 personal@akberlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49002

Apothekerkammer Berlin

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Verantwortlichen für Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d)

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 Öffentlich2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Apothekerkammer Berlin ist die berufsständische 
Vertretung der über 5 500 Apothekerinnen und Apotheker in Berlin. Das 15-köpfige 
Team der Geschäftsstelle unterstützt die Kammermitglieder professionell und dienst-
leistungsorientiert in beruflichen und fachlichen Angelegenheiten. Zur Verstärkung 
und Unterstützung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
engagierte Persönlichkeit als Verantwortlichen für Öffentlichkeitsarbeit (m/w/d). Die 
Stelle ist eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden/Woche). Ihr Aufgabengebiet 
- Verantwortung für die Öffentlichkeitsarbeit und den Innen- und Außenauftritt der 
Apothekerkammer Berlin in enger Zusammenarbeit mit Vorstand und Geschäftsfüh-
rung, Entwicklung von Kommunikationsstrategien - Planung und Organisation sowie 
Nachbereitung von Sitzungen, Veranstaltungen, Projekten und Fach-Präsentationen 
einschließlich Moderation, auch webbasiert - Bearbeitung von Anfragen der Presse, 
Mitgliedern und Kunden - Betreuung der Internetauftritte der Apothekerkammer Berlin 
- Aufbau einer Social Media Kommunikation - Verfassen von Texten für die Medien 
der Kammer insbesondere Newsletter, Rundschreiben, Homepages und Pressemit-
teilungen Wir bieten - Selbständiges Arbeiten, eine wertschätzende und fördernde Ar-
beitsatmosphäre sowie Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team mit flachen 
Hierarchien - Agieren im Zusammenwirken von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft 
im Themengebiet Gesundheit - Eine leistungsgerechte Bezahlung an einem moder-
nen, zentral gelegenen und gut erreichbaren Arbeitsplatz in unmittelbarer Nähe des 
Berliner Alexanderplatzes - 30 Tage Urlaub, Zuschuss zum BVG-Ticket, kostenfreie 
Softgetränke

Anforderungen:	 Ihr Profil - Erfolgreich abgeschlossenes Studium im 
Bereich Öffentlichkeitsarbeit, Politologie, Journalismus, Medien sowie Berufserfah-
rung in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit - Exzellente Deutschkenntnisse und 
gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift - Gutes Organisationstalent, teamfähig, 
flexibel, multitaskingfähig mit hoher Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit - Eine gute 
Allgemeinbildung und Auffassungsgabe - Professionelle, sorgfältige und eigenver-
antwortliche Arbeitsweise - sichere Anwendung gängiger Software, unter anderem 
MS-Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, MS Teams) und Erfahrungen mit 
CMS-Systemen (Wordpress, TYPO3) - Kommunikationssichere Englischkenntnisse 
in Wort und Schrift

Bewerbungsfrist:	 2. Juni 2020

http://www.akberlin.de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht 
http://www.akberlin.de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht 
mailto:personal@akberlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49002 
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Bewerbungsanschrift:	 Apothekerkammer Berlin  
Körperschaft des öffentlichen Rechts  
Personalverwaltung  
Littenstraße 10, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns 
auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ab-
schlusszeugnis der Hochschule und Arbeitszeugnis der letzten Beschäftigungsstätte 
in Kopie, gegebenenfalls auch frühere Arbeitszeugnisse).

Hinweise:	 Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen, willigen 
Sie ein, dass Ihre personenbezogenen Daten gemäß Datenschutzerklärung verarbei-
tet werden. Die Datenschutzerklärung über die Bewerber-Informationspflicht gemäß 
Artikel 13 und Artikel 14 DS-GVO finden Sie auf unserer Homepage: www.akberlin.
de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht Zur Schonung von Ressourcen werden Be-
werbungsunterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens nur auf ausdrücklichen 
Wunsch zurückgeschickt.

Ansprechperson:	 Personalverwaltung

Telefon:	 030 315964-0

E-Mail:	 personal@akberlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49005

Beauftragter zur Aufarbeitung der SED-Diktatur

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Sachbearbeiterin/einen Sachbearbeiter (w/m/d)

Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 03/20

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 Sachbearbeitung im Bereich Härtefallfonds für die Opfer 
der SED-Diktatur des Landes Berlin (Schwerpunkt) - Beratung von Bürgerinnen und 
Bürgern zu Voraussetzungen des Härtefallfonds, zu allgemeinen sozialrechtlichen 
Regelungen und darüber hinausgehenden sozialen und finanziellen Hilfsangeboten 
- gemeinsames Erarbeiten von Anträgen auf Zuschüsse aus dem Härtefallfonds mit 
den potenziellen Antragstellern - Vermittlung von Betroffenen zu anderen Hilfsange-
boten - Korrespondenz mit Sozialämtern, Stiftungen etc., die soziale oder finanzielle 
Hilfen anbieten - Registratur, Anlegen und Archivieren von Betroffenenakten • Ver-
tretungsweise Beratung zu Akteneinsicht und Rehabilitierungsmöglichkeiten gemäß 
StUG, StrRehaG, Ber-RehaG, VwRehaG in Verbindung mit BVG, SGB • Vertretungs-
weise Korrespondenz mit Ämtern zu Rehabilitierungsanliegen • Vertretungsweise 
Vermittlung zwischen Antragsstellern und Ämtern/BStU

Anforderungen:	 Formale Anforderungen: • Mit einem Bachelorgrad oder 
gleichwertigem Abschluss abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit Schwerpunkt 
Sozialwesen, oder gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten. Fachliche und außer-
fachliche Anforderungen: • Kenntnisse oder Erfahrungen im Umgang mit psychisch 
belasteten beziehungsweise traumatisierten Menschen • Gründliche und umfassende 
didaktische und methodische Kenntnisse im Umgang mit Opfern der SED-Diktatur  
• Gründliche und umfassende Kenntnisse sozialrechtlicher Regelungen • Gründliche 
und umfassende Kenntnisse der SED-Unrechtsbereinigungsgesetze (SED-UnBerG) 
und des Stasi-Unterlagengesetzes (StUG) • Gründliche Kenntnisse der Sozialge-
schichte der DDR • Gründliche und umfassende Kenntnisse über Aufbau, Strukturen 
und Arbeitsabläufe der Berliner Verwaltung, insbesondere der Gesundheits- und 
Sozialverwaltung • gute Anwendungskenntnisse der MS-Office Produkte sowie 
allgemeine EDV-Kenntnisse • hohes Maß an Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft und 

http://www.akberlin.de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht
http://www.akberlin.de > Impressum > Bewerber-Info-Pflicht
mailto:personal@akberlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49005 
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Leistungsfähigkeit, Kommunikations- und Konfliktfähigkeit • Selbständigkeit und gut 
ausgeprägte Organisationsfähigkeit • hohes Maß an Team- und Kooperationsfähig-
keit • Dienstleistungsorientiertes und lösungsorientiertes Handeln

Anforderungsprofil:	 Die detaillierten fachlichen und außerfachlichen Anforde-
rungen und Kompetenzen sowie deren Ausprägung können dem Anforderungsprofil, 
welches auf Anforderung übersandt wird, entnommen werden. Es ist Bestandteil der 
Stellenausschreibung und damit Grundlage für die Auswahlentscheidung.

Bewerbungsfrist:	 11. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Beauftragter zur Aufarbeitung der SED-Diktatur 
Franz-Jacob-Straße 4 B, 10369 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Für Bewerberinnen/Bewerber, die bereits im Öffentlichen  
Dienst tätig sind, ist im Rahmen des Auswahlverfahrens die aktuelle dienstliche 
Beurteilung/das aktuelle Zeugnis (nicht älter als ein Jahr) zu berücksichtigen. Sollte 
eine entsprechende Beurteilung beziehungsweise ein entsprechendes Zeugnis nicht 
vorliegen, wird darum gebeten, die Erstellung einzuleiten. Ferner wird um Über-
sendung einer Einverständniserklärung zur Personalakteneinsicht unter Angabe 
der personalaktenführenden Stelle einschließlich des Geschäftszeichens gebeten. 
Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung mit tabellarisch abgefasstem Lebenslauf und den 
üblichen Unterlagen als zusammenhängende PDF-Datei bis zum 11. Juni 2020 an: 
bewerbung@aufarbeitung-berlin.de

Hinweise:	 Bewerberinnen/Bewerber, die vor dem 13. Januar 1972 
geboren sind, müssen im Zuge des Einstellungsverfahrens eine Erklärung abgeben, 
ob sie für das Ministerium für Staatssicherheit (MfS) oder das Amt für Nationale  
Sicherheit der DDR (AfNS) tätig waren. Voraussetzung für die Einstellung ist zudem 
die Zustimmung auf Überprüfung bezüglich MfS- und/oder AfNS-Mitarbeit. Eine 
Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung dienstlicher Belange grundsätzlich 
möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraus-
setzungen der Stellenausschreibung erfüllen, ist ausdrücklich erwünscht. Anerkannte 
Schwerbehinderte oder diesen gleich gestellte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Schwerbehinderung gege-
benenfalls bereits in der Bewerbung hin. Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich 
erwünscht. Wir bieten: - ein vielfältiges Aufgabengebiet - einen sicheren Arbeitsplatz 
im Land Berlin - ein kollegiales Arbeitsumfeld und ein gutes Betriebsklima - Flexible 
Arbeitszeitmodelle (unter anderem Gleitzeit, Arbeiten in Teilzeit) - eine gute Verein-
barkeit von Beruf und Familie - vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- eine Betriebsrente (VBL)

Ansprechperson:	 Annett Schache

Telefon:	 030 240792-23

E-Mail:	 bewerbung@aufarbeitung-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49020

Berliner Feuerwehr

Bezeichnung:	 Brandrätin/Brandrat

Besoldungsgruppe:	 A 13

Besetzbar ab:	 1. April 2021

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 37/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Führungstätigkeit innerhalb verschiedener Aufgaben
gebiete bei der Behördenleitung, Direktion, einer Serviceeinheit oder im Stab; 
Einsatzleitung auf großen und schwierigen Einsatzstellen; Führungsfunktion im 
Katastrophenschutz; Personalmanagement als Führungsaufgabe; Wahrnehmung der 
Verantwortung im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Das ausführliche 
Anforderungsprofil kann auf der Internetseite der Berliner Feuerwehr eingesehen 
werden.

mailto:bewerbung@aufarbeitung-berlin.de
mailto:bewerbung@aufarbeitung-berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49020 
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Bewerbungsfrist:	 30. August 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23 eingesehen werden.

Berliner Feuerwehr

Leitstelle

Bezeichnung:	 Leiterin/Leiter (m/w/d) der Leitstelle der Berliner 
Feuerwehr und Vertretung der Leitung der Service-
einheit Einsatzlenkung

Besoldungsgruppe:	 A 14

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 66/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Ihr Auftrag ist die Leitung der Feuerwehrleitstelle sowie 
die fachliche Führung und Anleitung der ca. 170 Mitarbeitenden sowie die Sicher-
stellung eines effizienten Dienstbetriebes und die Bereitstellung der benötigten 
personellen und materiellen Ressourcen. Sie treffen die fachlichen Entscheidungen 
innerhalb des Kompetenzbereiches. • Unterstützung der Leitung der Serviceeinheit 
Einsatzlenkung bei der Umsetzung der Vorgaben des Personalmanagements, der 
Öffentlichkeitsarbeit, der Einhaltung von Zielvereinbarungen und der Verantwortung 
im Rahmen des AGS. • Sie sind die Kontaktperson zwischen den Berliner Verwaltun-
gen, Einrichtungen und Organisationen • Sie pflegen den Kontakt zu den Leitstellen 
des Umlandes sowie zur Regelung des länderübergreifenden Einsatzes von Ret-
tungsmitteln. • Im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung haben Sie die Aufgabe 
in der Feuerwehrleitstelle, bestehende Prozesse zu überwachen und zu optimieren. 
• Sie beachten die Öffentlichkeitswirksamkeit aller Entscheidungen und arbeiten zu-
sätzlich an der Vorbildfunktion Ihrer Mitarbeitenden. • Sie nehmen Führungsaufgaben 
im Einsatzdienst der Gruppe B und im Katastrophenschutz wahr

Bewerbungsfrist:	 21. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lei-
ter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-
de-j12024.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karrierepor-
tal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-
de-j12024.html?agid=23 eingesehen werden.

Berliner Feuerwehr

Zentraler Service Personal

Bezeichnung:	 Teamleiterin/Teamleiter (m/w/d)  
für den Bereich „Grundsatz laufbahnrechtliche  
Angelegenheiten und Bewertung“

Besoldungsgruppe:	 A 12

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Brandrtin-Brandrat-de-j11850.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiter-mwd-der-Leitstelle-der-Berliner-Feuerwehr-und-Vertr-de-j12024.html?agid=23
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Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 79//2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Als Teamleitung des Teams „Grundsatz laufbahnrecht-
liche Angelegenheiten und Bewertung“ im Bereich „Grundsatz Beamtinnen und Be-
amte“ in der Organisationseinheit „Zentraler Service“ der Berliner Feuerwehr obliegt 
Ihnen die Organisation eines effektiven Dienstbetriebes, die Gewährleistung einheit-
licher Rechtsanwendung durch die Mitarbeiter/-innen und die Planung und Regelung 
von Aus- und Fortbildungsmaßnahmen im Rahmen der Mitarbeiterqualifizierung. Zu 
Ihren Aufgaben gehören unter anderem: • Sicherstellung geordneter Arbeitsabläufe in 
einem Team von bis zu drei Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter, im Rahmen der Vertretung 
der Gruppenleitung von bis zu 13 Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter • Eigenständige Bear-
beitung von laufbahnrechtlichen und besoldungsrechtlichen Angelegenheiten (unter 
anderem Laufbahnwechsel, Laufbahnfachrichtungswechsel, Verbeamtungen von 
Tarifbeschäftigten, Probezeit, dienstliche Beurteilung, Mehrarbeit, Zulagen- und Prä-
miengewährung, Entlassungen) • Eigenverantwortliche Vornahme von Freistellungs-
angelegenheiten, Laufbahnnachzeichnungen und Fortschreibungen von dienstlichen 
Beurteilungen der Freigestellten • Vorbereitung von bereichsbetreffenden Stellung-
nahmen zu Anfragen der Behördenleitung, der Fachaufsicht oder des Abgeordneten-
hauses von Berlin • Erarbeitung und Sicherung von Qualitätsstandards hinsichtlich 
der Bewertung von Beamtinnen- und Beamtenstellen nach dem KGSt-Gutachten 
sowie Durchführung von Stellenbewertungen • Unterstützung der Gruppenleitung in 
allen Grundsatzangelegenheiten des Laufbahn- und Besoldungsrechts sowie deren 
Vertretung

Bewerbungsfrist:	 21. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahn-
rechtliche-de-j12448.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karrierepor-
tal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtli-
che-de-j12448.html?agid=23 eingesehen werden.

Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie

Bezeichnung:	 Ausbilderinnen/Ausbilder (m/w/d)  
in der Führungslehre, Einsatz- und Katastrophen-
schutzführung an der BFRA 
(zwei Stellen)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 72/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Als Ausbilder unterstützen Sie die Lehrteamleitung und 
übernehmen bei dessen Abwesenheit ihre Aufgaben. Die Führungskraft ist mitver-
antwortlich für den Dienstbetrieb und die Einsatzbereitschaft des zugewiesenen 
Personals. Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: • Erteilung von Unterricht in 
Theorie und Praxis in mehreren Themen der Lehrgruppe (zum Beispiel Führungs-
lehre, Einsatz- und Katastrophenschutzführung, Einsatzrecht) • Lehrgangsleitung, 
Erstellung von Lehr- und Lernunterlagen, Entwickeln von Planübungsszenarien, Vor-

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Teamleiter-mwd-fr-den-Bereich-Grundsatz-laufbahnrechtliche-de-j12448.html?agid=23
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bereitung und Erarbeitung von Leistungsermittlungen und Prüfungsarbeiten, Ermitt-
lung und Festlegung von Lernzielen und Lehrinhalten • Mitarbeit bei der Erarbeitung 
von Ausbildungskonzepten und Stellungnahmen • Mitarbeit in Arbeits- und Projekt-
gruppen, Teilnahme an Prüfungs- und Auswahlkommissionen • Führungsfunktion im 
Einsatzdienst und Katastrophenschutz. Hinweis zum Arbeitsgebiet: Am Arbeitsplatz 
können besondere Belastungen auftreten, wie zum Beispiel • Hoher Arbeitsanfall 
unter Zeitdruck, • Hohe Eigenverantwortung (situative Entscheidungen - Problemlö-
sungen/Planänderungen/ Anfragen per E-Mail, Telefon) im Rahmen der Projektarbeit, 
• Fehler haben direkte Auswirkungen auf die Leistungsüberprüfung.

Bewerbungsfrist:	 14. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobpor-
tal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Ein-
satz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katas-
tr-de-j12235.html?agid=23 eingesehen werden.

Berliner Feuerwehr- und Rettungsdienst-Akademie

Bezeichnung:	 Lehrteamleiterin/Lehrteamleiter  
und  
leitende Ausbilderin/leitender Ausbilder (m/w/d)  
in der BFRA-Lehrgruppe Führungslehre, Einsatz- 
und Katastrophenschutzführung

Besoldungsgruppe:	 A 12

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 71/2020

Arbeitsgebiet:	 Sie übernehmen die Lehrteamleitung und sind leitende  
Ausbilderin/leitender Ausbilder in der Lehrgruppe Führungslehre, Einsatz- und Kata-
strophenschutzführung. Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: • Führung und 
fachliche Anleitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lehrgruppe Führungsleh-
re • Erteilung von Unterricht in Theorie und Praxis in mehreren Themen des Fach-
gebietes Führungslehre, Einsatz- und Katastrophenschutzführung sowie im Einsatz-
recht • Ermittlung und Festlegung von Lernzielen und Lehrinhalten • Erstellung von 
Lehr- und Lernunterlagen, Entwickeln von Planübungsszenarien • Erarbeitung von 
Klausuren, Prüfungsarbeiten, Leistungsermittlung sowie Ausbildungskonzepten und 
Stellungnahmen • Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen • Lehrgangsleitung/Be-
treuung von Klassenverbänden • Teilnahme an Prüfungs- und Auswahlkommissionen 
• Führungsfunktion im Einsatzdienst und Katastrophenschutz

Bewerbungsfrist:	 21. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BF-
RA-Leh-de-j12179.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-
de-j12179.html?agid=23 eingesehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/zwei-Ausbilder-mwd-in-der-Fhrungslehre-Einsatz-und-Katastr-de-j12235.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lehrteamleiter-und-leitenden-Ausbilder-mwd-in-der-BFRA-Leh-de-j12179.html?agid=23
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Koordinatorin/Koordinator (w/m/d)  
für das Betriebsleiterbüro Straßenbahn

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Kennzahl:	 3855-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Deine Aufgaben umfassen die sichere und ordnungs-
gemäße Betriebsführung gemäß der Straßenbahn-Bau- und Betriebsordnung 
(BOStrab). Deine Tätigkeiten im Detail: - Du überwachst die Einhaltung der Vorgaben 
nach BOStrab. - Du bist verantwortlich für die Abstimmung der Grundsätze des Ge-
samtsystems der Straßenbahn. Diese beinhalten alle bautechnischen und elektro-
nischen Anlagen sowie die Fahrzeuge und den Fahrbetrieb. - Du prüfst Dokumente 
wie Bauplanungsunterlagen und führst Abnahmen im Sinne der BOStrab durch. - Du 
erstellst eigenverantwortlich Entwicklungs- und Betriebskonzepte für den Bereich 
Straßenbahn und nimmst Begutachtungen und Stellungnahmen vor. - Du pflegst den 
Austausch mit anderen Betriebsleiterbüros und stimmst dich mit örtlichen Behörden 
ab. - Du steuerst alle Aufgaben des Betriebsleiterbüros aus.

Anforderungen:	 Deine Qualifikation Du verfügst über ein abgeschlos-
senes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) der Fachrichtung 
Elektrotechnik, Maschinenbau, Bauwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung 
beziehungsweise bringst du gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten aufgrund 
einer vergleichbaren Berufsausbildung mit einschlägiger relevanter Berufserfahrung 
mit. Du hast einen Abschluss als Betriebsleiter gemäß der Straßenbahn-Betriebs-
leiter-Prüfungsordnung (StrabBIPV). Du bist mit dem Liniennetz der BVG, dem 
Verkehrsvertrag (Land Berlin-BVG AöR) sowie dem Straßenbahnbetrieb sehr gut ver-
traut und kannst die relevanten Gesetze und Verordnungen (zum Beispiel BOStrab, 
StVG, STVO, DFStrab, PBefG, Fahrpersonalverordnung, Berufsgenossenschaftliche 
Vorschriften) rechtssicher anwenden. Zudem bist du im Besitz einer gültigen Fahr-
erlaubnis für Straßenbahnfahrzeuge. Zu deinen Stärken zählen vernetztes Denken, 
Problemanalysefähigkeit und Zielorientierung, die du mit einem hohen Maß an Ge-
wissenhaftigkeit und Verantwortungsbewusstsein verbinden kannst. Eine sichere und 
souveräne unternehmensinterne- und externe Kommunikation auf allen Hierarchie
ebenen runden dein Profil ab. Solltest du das hier geforderte abgeschlossene wis-
senschaftliche Hochschulstudium (Master/Diplom) der Fachrichtung Elektrotechnik, 
Maschinenbau, Bauwesen oder einer vergleichbaren Fachrichtung nicht vorweisen 
können, kann nach einem tarifvertraglich festgelegten Zeitraum (Anlage 1 zum TV-N 
Berlin) eine sogenannte Feststellung der Gleichwertigkeit mit diesem Abschluss er-
folgen. In der Zwischenzeit wirst du in der nächstniedrigeren Entgeltgruppe - ausge-
hend von der tariflichen Einordnung der hier ausgeschriebenen Stelle - eingruppiert. 
Bei Feststellung der Gleichwertigkeit wirst du dann entsprechend dieser Stelle höher 
eingruppiert.

Bewerbungsfrist:	 3. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Recruiting, IPLZ: 51120  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de/Karriere

Hinweise:	 „Gleichstellung“

Ansprechperson:	 Géraldine Vogel

Telefon:	 030 256-28460

E-Mail:	 Recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49092

http://www.BVG.de/Karriere
mailto:Recruiting@bvg.de 
http://www.berlin.de/stellen/49092 
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Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Abteilung Materialwirtschaft

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Produktmanagerin/Produktmanager (w/m/d)  
für Stromverkauf an Dritte

Entgeltgruppe:	 9 TV-N Berlin

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Kennzahl:	 3860-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Materialwirtschaft der BVG ist für die Prozesskette 
von der Identifikation eines Materialbedarfs bis hin zur Bereitstellung des Materials in 
den Wartungs- und Instandhaltungsbetrieben mit entsprechenden Schnittstellen zum 
Einkauf und den Lieferanten verantwortlich. Deine Aufgaben In dieser Position bist 
du zuständig für die operative Abwicklung sowie Neuausrichtung und Optimierung 
der Prozesse und Schnittstellen bezüglich der Stromversorgung von Dritten. Deine 
Aufgaben im Detail: - Du erarbeitest in Abstimmung mit der Rechtsabteilung und 
weiteren Schnittstellen Verträge und Geschäftsbedingungen zur Belieferung Drit-
ter mit Strom. - Du trägst zur strategischen Ausrichtung des Unternehmens bei der 
Abwicklung des Stromverkaufs bei. - Du unterstützt den Aufbau und die Pflege einer 
umfassenden Informationsbasis, bestehend aus Kunden-, Verbrauchs- und Infra-
strukturdaten, mit dem Ziel eine datenbasierte Grundlage zur Steuerung und Planung 
des Tagesgeschäftes zu schaffen. - Du prüfst die Abrechnung und Rechnungslegung 
für den Stromverkauf der BVG an Drittkundinnen und -kunden unter Berücksichti-
gung aller relevanten Richtlinien und Rahmenbedingungen wie zum Beispiel das 
Energiewirtschaftsgesetz, die Stromsteuer oder das Erneuerbare-Energie-Gesetz. 
- Bei Zahlungsverzug der Kundinnen und Kunden schreibst du Mahnungen und 
veranlasst Stromunterbrechungen. - Du begleitest Projekte der BVG mit Bezug zur 
Stromversorgung Dritter.

Anforderungen:	 Du verfügst über eine abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung und hast idealerweise erste Berufserfahrung im genannten Aufga-
bengebiet gesammelt. Darüber hinaus zeichnen dich folgende Eigenschaften aus: 
- Du verfügst über sichere und fundierte Kenntnisse der relevanten Richtlinien und 
Gesetze (unter anderem Energiewirtschaftsgesetz oder Erneuerbare-Energien-Ge-
setz). - Du bist routiniert im Umgang mit den MS-Office Anwendungen und hast gute 
Kenntnisse in SAP. - Du bringst ein technisches Grundwissen und datenlogisches 
Verständnis mit. - Du hast einen hohen Qualitätsanspruch an deine Arbeitsweise, 
handelst verantwortungsvoll und mit Weitblick. - Du besitzt ein ausgeprägtes unter-
nehmerisches Denken und Handeln, bist in einem hohen Maße daran interessiert, 
bestehende und neue Themen mitzugestalten und kannst diese sowohl strategisch 
als auch konzeptionell erfassen. - Du bist ein Teamplayer mit sehr hoher Eigeninitiati-
ve sowie Kunden- und Dienstleistungsorientierung.

Bewerbungsfrist:	 3. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de

Hinweise:	 Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9 TV-N Berlin. 
Darüber hinaus bieten wir dir viele Benefits und die Vorzüge eines zukunfts- und 
mitarbeiterorientierten Arbeitgebers. Teilzeitarbeit ist möglich. Wir haben uns Chan-
cengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb 
sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdrücklich erwünscht 
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

http://www.BVG.de
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Ansprechperson:	 Jennifer Kandula

Telefon:	 030 256-29349

E-Mail:	 recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49134

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Bereich Informations- und Vertriebstechnologie, Sachgebiet Service Rechenzentrum

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Systemadministratorin/Systemadministrator (w/m/d) 
Microsoft SQL

Entgeltgruppe:	 11 TV-N Berlin

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Kennzahl:	 3862-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. Sei 
schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen und 
bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen über eine Milliarde 
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 14 660 Beschäftigten, 
die fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. 
Und noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für den Bereich 
Informations- und Vertriebstechnologie eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). 
Das Sachgebiet Service Rechenzentrum ist für den Betrieb der BVG-Rechenzentren 
sowie einer Vielzahl der darin betriebenen Basisservices zuständig. Deine Aufgaben  
In dieser Position sorgst du gemeinsam mit dem Team Microsoft Basissysteme für 
den stabilen Betrieb der BVG-eigenen IT und gewährleistest im Ernstfall den schnel-
len Wiederanlauf des Betriebes: - Du verantwortest die Konzeption, Installation und  
Administration von IT-Systemen mit dem Schwerpunkt auf Microsoft SQL. - Du 
übernimmst die Weiterentwicklung, Koordination und Sicherstellung der Betriebs- 
und Datensicherheit der verantworteten IT Systeme. - Du sicherst die Einhaltung von 
Servicevereinbarungen (OLA). - Du steuerst die Arbeitsabläufe zur Sicherstellung der 
Geschäftsprozesse. - Du erstellst Kennzahlenberichte und wertest diese aus. - Du 
übernimmst Rufbereitschaftsdienste im Rotationsprinzip.

Anforderungen:	 Deine Qualifikation Du besitzt ein abgeschlossenes 
Studium der Fachrichtung Informatik beziehungsweise Kommunikations- oder Nach-
richtentechnik oder gleichwertige Fähigkeiten und Kenntnisse aufgrund mehrjähriger 
Berufserfahrung. Darüber hinaus verfügst du über: - umfangreiche Kenntnisse hin-
sichtlich der IT-Infrastruktur, Windows Server-Administration (Server 2012 & höher), 
Active Directory, Netzwerktechnologien und Serverhardware verschiedener Hersteller 
(insbesondere IBM) - gute Erfahrungen in der Administration von MS SQL 2016  
- Know-how im Bereich Cloud-/Netzwerkumgebungen (speziell Azure) und IT-Sicher-
heit (BSI) - gute Kenntnisse der einschlägigen Normen wie der DIN VDE100, ISO 
9000 sowie der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz - Erfahrungen mit 
IT-Servicemanagement nach ITIL - sehr gute Deutsch- und sichere fachbezogene 
Englischkenntnisse Zudem zeichnest du dich durch unternehmerisches Denken, 
ein hohes Maß an Selbständigkeit und gute analytische Fähigkeiten aus. Ein hohes 
Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit rundet dein Profil ab. Solltest du die 
hier geforderte einschlägige Studium der Fachrichtung Informatik beziehungsweise 
Kommunikations- oder Nachrichtentechnik nicht vorweisen können, kann nach einem 
tarifvertraglich festgelegten Zeitraum (Anlage 1 zum TV-N Berlin) eine sogenannte 
Feststellung der Gleichwertigkeit mit diesem Abschluss erfolgen. In der Zwischen-
zeit wirst du in der nächstniedrigeren Entgeltgruppe - ausgehend von der tariflichen 
Einordnung der hier ausgeschriebenen Stelle - eingruppiert. Bei Feststellung der 
Gleichwertigkeit wirst du dann entsprechend dieser Stelle höher eingruppiert.
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Bewerbungsfrist:	 17. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de/Karriere

Hinweise:	 Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche 
Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an Bewer-
bungen von Frauen interessiert. Ausdrücklich erwünscht sind auch Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt.

Ansprechperson:	 Frau Caroline Schmidt

Telefon:	 030 256-28423

E-Mail:	 Recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49143

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

BI-BM1

Berufsfeld:	 Ingenieurberufe

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Projektingenieurin/Projektingenieur (w/m/d)  
für Baumaßnahmen auf den Betriebshöfen

Entgeltgruppe:	 13 TV-N Berlin

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Kennzahl:	 3866-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. Sei 
schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen und 
bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen über eine Milliarde 
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 14 660 Beschäftigten, die 
fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und 
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für das Sachgebiet 
Baumanagement eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). Das Sachgebiet Bau-
management im Bereich Immobilienmanagement und -projekte, betreut im Wesent
lichen die qualitäts- und normgerechte Planung und Bauüberwachung über alle 
Leistungsphasen der HOAI der verantworteten baulichen Anlagen der Liegenschaf-
ten der BVG. Deine Aufgaben Du bist bei strategisch wichtigen Bauprojekten auf den 
Betriebshöfen für die Erarbeitung von Architekturentwurfs- und Ausführungsunterla-
gen bei Gebäuden, Freianlagen und raumbildenden Ausbauten sowie die Prüfung 
und Freigabe für die Umsetzung der Ausführungsunterlagen verantwortlich. Deine 
Aufgaben im Detail: - Du veranlasst, bearbeitest, koordinierst und prüfst laufende und 
zukünftige Bauvorhaben mit allen betroffenen Bereichen innerhalb und außerhalb 
(zum Beispiel Senatsverwaltungen) der BVG. - Du führst statische Berechnungen 
komplexer Baukonstruktionen durch und erarbeitest kreative Alternativlösungen 
hinsichtlich der unterschiedlichen Vorschriften und der Durchführbarkeit beim Bauen 
unter Betrieb. - Du arbeitest technische Varianten und Studien gemäß dem aktuellen 
Stand der Wissenschaft und Praxis aus. - Du sorgst für die Einhaltung und Umset-
zung von Gesetzen, Vorgaben, Ver-/Anordnungen sowie Arbeits- und Umweltschutz-
vorschriften.

Anforderungen:	 Wir suchen eine fachlich versierte Persönlichkeit mit ei-
nem abgeschlossenen wissenschaftlichen Studium (Diplom/Master) der Fachrichtung 
Bauingenieurwesen oder Architektur mit fundierter Erfahrung in den HOAI-Phasen 
1 bis 9 sowie Berufserfahrung in der Projektleitung und -steuerung. Darüber hinaus 
verfügst du über verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie 

http://www.BVG.de/Karriere
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gründliche Kenntnisse der relevanten Gesetze, Normen und technischen Regelwerke 
(zum Beispiel HOAI, VOB, VOL, DIN-Norm, VDI- Richtlinie, BOStrab). Erfahrungen 
in der Anwendung von SAP und Arriba sind wünschenswert. Deine Arbeitsweise ist 
geprägt von hohem Engagement sowie zielorientiertem, strategischem Denken  
und Handeln. Eine ausgeprägte teamorientierte und kooperative Arbeitsweise 
ergänzt dein Profil. Solltest du den hier geforderten wissenschaftlichen Abschluss 
der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen nicht vorweisen können, kann 
nach einem tarifvertraglich festgelegten Zeitraum (Anlage 1 zum TV-N Berlin) eine 
sogenannte Feststellung der Gleichwertigkeit mit diesem Abschluss erfolgen. In der 
Zwischenzeit wirst du in der nächstniedrigeren Entgeltgruppe - ausgehend von der 
tariflichen Einordnung der hier ausgeschriebenen Stelle - eingruppiert. Bei Feststel-
lung der Gleichwertigkeit wirst Du dann entsprechend dieser Stelle höher eingrup-
piert.

Bewerbungsfrist:	 7. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
- PRE-PR2 - Recruiting (iPLZ 51120)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.bvg.de/karriere

Hinweise:	 Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-N  
Berlin. Darüber hinaus bieten wir dir viele Benefits und die Vorzüge eines zukunfts- 
und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers. Teilzeitarbeit ist möglich. Wir haben uns 
Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. 
Deshalb sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdrück-
lich erwünscht sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Ansprechperson:	 Sabrina Vietze

Telefon:	 030 256-29370

E-Mail:	 recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49167

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

BI-GP

Berufsfeld:	 Ingenieurberufe

Bezeichnung:	 Projektleiterin/Projektleiter (w/m/d)  
für Hochbau-Großprojekte

Entgeltgruppe:	 14 TV-N Berlin

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Kennzahl:	 3865-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. Sei 
schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen und 
bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen über eine Milliarde 
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 14 660 Beschäftigten, die 
fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und 
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für den Bereichs-
stab Großprojekte eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (w/m/d). Der Bereichsstab 
Großprojekte im Bereich Immobilienmanagement und -projekte betreut die anforde-
rungsgerecht bereitgestellte Verkehrs-, Betriebs- und sonstige Infrastruktur gemäß 
den Vorgaben des Vorstandes und in Verbindung mit den Bereichen Omnibus, U- 
und Straßenbahn. Deine Aufgaben Du bist für die Gesamtabwicklung von technisch 
besonders anspruchsvollen Hochbau-Großprojekten verantwortlich und übernimmst 
sämtliche Projektleitungsaufgaben zur Steuerung und Begleitung der Projekte über 

http://www.bvg.de/karriere
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alle Leistungsphasen, von der Planung bis zur Inbetriebnahme, der HOAI hinweg. 
Deine Aufgaben im Detail: - Du wickelst die Neu-, Um- und Ausbaumaßnahmen mit 
übergreifender Koordinierung ab und erstellst Planungsunterlagen unter fachlichen 
und finanzplanerischen Gesichtspunkten. - Du prüfst die erstellten Leistungsverzeich-
nisse und Terminablaufpläne externer Auftragnehmer. - Du erarbeitest die Stufen 
der Kostenermittlung unter Berücksichtigung beteiligter Fachbereiche, bearbeitest 
komplexe Ausschreibungsunterlagen und wirkst bei der Auftragserteilung mit. - Du 
nimmst die Bauleistungen unter Mitwirkung anderer an der Objektüberwachung fach-
lich Beteiligter ab und leitest die Abnahmen mit den Genehmigungsbehörden. - Du 
bist für die Rechnungsprüfung auf der Grundlage der Angebote und Abnahmeproto-
kolle verantwortlich

Anforderungen:	 Wir suchen eine fachlich versierte Persönlichkeit mit 
einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Studium (Diplom/Master) der Fachrich-
tung Bauingenieurwesen oder Architektur mit fundierter Erfahrung in der Leitung von 
Großprojekten. Darüber hinaus verfügst du über verhandlungssichere Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift, umfassende Kenntnisse der relevanten Gesetze, Normen 
und technischen Regelwerke (zum Beispiel Bauordnung Berlin, AHO, HOAI, VOB, 
VOL, BaustVO, ArbStättV, DGUV, Europäische- und DIN-Normen) sowie Souverä-
nität im Umgang mit Arriba, SAP und AutoCAD. Deine Arbeitsweise ist geprägt von 
hohem Engagement sowie zielorientiertem, strategischem Denken und Handeln. 
Eine ausgeprägte teamorientierte und kooperative Arbeitsweise ergänzt dein Profil. 
Solltest du den hier geforderten wissenschaftlichen Abschluss (Diplom/Master) der 
Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur nicht vorweisen können, kann 
nach einem tarifvertraglich festgelegten Zeitraum (Anlage 1 zum TV-N Berlin) eine 
sogenannte Feststellung der Gleichwertigkeit mit diesem Abschluss erfolgen. In der 
Zwischenzeit wirst du in der nächstniedrigeren Entgeltgruppe - ausgehend von der 
tariflichen Einordnung der hier ausgeschriebenen Stelle - eingruppiert. Bei Feststel-
lung der Gleichwertigkeit wirst Du dann entsprechend dieser Stelle höher eingrup-
piert.

Bewerbungsfrist:	 7. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
- PRE-PR2 - Recruiting (iPLZ 51120)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de/recruiting

Hinweise:	 Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 14 TV-N  
Berlin. Darüber hinaus bieten wir dir viele Benefits und die Vorzüge eines zukunfts- 
und mitarbeiterorientierten Arbeitgebers. Teilzeitarbeit ist möglich. Wir haben uns 
Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. 
Deshalb sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdrück-
lich erwünscht sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Ansprechperson:	 Sabrina Vietze

Telefon:	 030 256-29370

E-Mail:	 recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49164

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Sachgebiet Immobilienbewirtschaftung und Facility Management in der Abteilung 
Immobilienmanagement

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Lagerdisponentin/Lagerdisponent (w/m/d)

Entgeltgruppe:	 7 TV-N Berlin

Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

http://www.BVG.de/recruiting
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Befristung:	 05.08.2022

Kennzahl:	 3852-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Das Sachgebiet Immobilienbewirtschaftung und Facility 
Management in der Abteilung Immobilienmanagement ist im Wesentlichen für das 
Monitoring der Betriebs- und Bewirtschaftungskosten der Immobilien und für die 
Entwicklung der Immobilien zuständig. Deine Aufgaben In dieser Position bist du ver-
antwortlich für die Planung des gesamten Verbrauchsmaterials sowie für die Inspek-
tion, Wartung und Instandhaltung (zum Beispiel Maschinellen Anlagen, Blitzschutz
anlagen, Kommunikationsanlagen, Fahrtreppen usw.). Deine Aufgaben im Detail: 
- Du übernimmst in diesem Zusammenhang die zeit- und mengengerechte Planung, 
Anforderung, Reservierung und terminliche Überwachung der benötigten Materialien. 
- Du wirkst bei der Ausarbeitung von Vorschlägen zur Optimierung der Materialwirt-
schaft in Bezug auf die Kapitalbindung in Diskrepanz zur ständigen Materiallieferbe-
reitschaft mit. - Du bist zuständig für die Aufarbeitung und Bearbeitung von intern und 
extern bezogenen Vorgängen mit schwerpunktmäßig lagerbetriebenem Hintergrund.

Anforderungen:	 Neben deiner abgeschlossenen Ausbildung als Kauffrau/
Kaufmann für Bürokommunikation (w/m/d) beziehungsweise Industriekauffrau/ 
Industriekaufmann (w/m/d) verfügst du über Kenntnisse in der Betriebswirtschafts-
lehre, Materialwirtschaft und im Lagerwesen. Darüber hinaus besitzt du: - fundierte 
Kenntnisse der relevanten Gesetze und Normen (zum Beispiel Gefahrgutverordnung 
Straße, Berufsgenossenschaftliche Vorschriften, DIN-Norm, DIN EN ISO 9000 ff, 
DIN VDE 0100 ff) - idealerweise Kenntnisse über die Organisationsstruktur der BVG, 
Dienstanweisungen, Vorstandsverfügungen und Bekanntmachungen - sicheren 
Umgang in den gängigen MS-Office Anwendungen sowie SAP in den Modulen MM 
und SRM Außerdem überzeugst du durch dein gutes Urteilsvermögen sowie deine 
Entscheidungsfreude. Du bist ein Teamplayer und hast große Lust, dich mit viel  
Engagement bei uns einzubringen.

Bewerbungsfrist:	 2. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de

Hinweise:	 Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 7 TV-N Berlin. 
Darüber hinaus bieten wir dir viele Benefits und die Vorzüge eines zukunfts- und 
mitarbeiterorientierten Arbeitgebers. Teilzeitarbeit ist möglich. Wir haben uns Chan-
cengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb 
sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert. Ausdrücklich erwünscht 
sind auch Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt.

Ansprechperson:	 Jennifer Kandula

Telefon:	 030 256-29349

E-Mail:	 recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49080

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)

Vorstandsstab Betriebliche Mitbestimmung

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Sonstige

Bezeichnung:	 Assistentin/Assistent (w/m/d) für die Betriebliche 
Mitbestimmung im Personalbereich

Entgeltgruppe:	 9 TV-N Berlin

http://www.BVG.de
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Besetzbar ab:	 schnellstmöglich

Befristung:	 befristet bis zum 31.03.2022

Kennzahl:	 3863-EX

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Die Mobilität Berlins wandelt sich. Die BVG auch. Sei 
schon heute Teil unserer Zukunft. Wir entwickeln innovative Verkehrslösungen und 
bringen die Elektromobilität der Stadt voran. Mit uns kommen über eine Milliarde 
Menschen im Jahr sicher an ihr Ziel. Wir sind ein Team aus 14 660 Beschäftigten, die 
fahren, schweißen, planen, rechnen, controllen, einkaufen und kommunizieren. Und 
noch viel mehr. Hast du Lust, bei uns einzusteigen? Wir suchen für den Vorstands-
stab Betriebliche Mitbestimmung, befristet bis zum 31.03.2022, eine Mitarbeiterin/
einen Mitarbeiter (w/m/d). Der Vorstandsstab Betriebliche Mitbestimmung ist verant-
wortlich für die Wahrnehmung von Aufgaben nach dem Personalvertretungsgesetz, 
dem Landesgleichstellungsgesetz und dem SGB IX. Die betriebliche Sozialpartner-
schaft im Dialog und das Beteiligungsmanagement mit den Gesamtarbeitnehmerver-
tretungen bilden hierbei zentrale Schwerpunkte der Aufgaben des Vorstandsstabs. 
Deine Aufgaben In dieser Position bist du für den Vorstandsstab Betriebliche Mitbe-
stimmung tätig und arbeitest im unmittelbaren Auftrag der Stabsleitung. Zu deinen 
Aufgaben gehört insbesondere: - Du analysierst die relevanten gesetzlichen landes-
rechtlichen Vorgaben (PersVG Berlin, LGG Berlin, SGB IX) mit Blick auf Auswirkun-
gen auf die Betriebliche Mitbestimmung. - Du überprüfst eingereichte Unterlagen der 
Fachbereiche auf Vollständigkeit, Termintreue und deren inhaltliche Aufbereitung zur 
fristgerechten Einreichung bei den zuständigen Gremien. - Du übernimmst die Vor- 
und Nachbereitung von Gesprächen einschließlich der zielgerichteten Aufbereitung 
der beteiligungsrelevanten Inhalte mit den Bereichen und jeweils betroffenen Gremi-
en beziehungsweise Arbeitnehmervertretern unter Beachtung gesetzlich vorgegebe-
ner Terminketten und Verfahrensschritten. - Du analysierst Entscheidungen aus den 
jeweils zu beteiligenden Gremien mit den Auswirkungen auf antragstellende Bereiche 
zur Sicherstellung der Kommunikation einzuhaltender Regelungen, gesetzeskonfor-
mer terminlicher Abfolgen und vorgegebener Fristen.

Anforderungen:	 Deine Qualifikation Du verfügst über eine abgeschlos-
sene Ausbildung in den Berufen Industriekaufleute (w/m/d), Kaufleute für Büroma-
nagement (w/m/d) oder Rechtsanwaltsfachangestellte/Rechtanwaltsfachangestellter 
(w/m/d) oder hast durch eine vergleichbare Ausbildung sowie relevante Berufser-
fahrung gleichwertige Kenntnisse und Fähigkeiten erlangt. - Du bringst Erfahrungen 
in der Bearbeitung juristischer Aufgabengebiete mit. - Du verfügst über besondere 
Kenntnisse der Prozess- und Organisationsstrukturen in der öffentlichen Verwaltung. 
- Du kannst auf Kenntnisse der relevanten Gesetze insbesondere des PersVG Berlin, 
des LGG Berlin und des SGB IX zurückgreifen. - Du kommunizierst sicher und 
souverän auf allen Hierarchieebenen im Unternehmen. - Du bringst eine besondere 
Fähigkeit zum Interessenausgleich und zur Lösung von Konflikten mit und arbeitest 
ziel- und ergebnisorientiert. - Dein strategisches und vernetztes Denken, verbunden 
mit guten konzeptionellen Fähigkeiten und einer hohen Einsatzbereitschaft, rundet 
dein Profil ab.

Bewerbungsfrist:	 10. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Berliner Verkehrsbetriebe (BVG)  
Holzmarktstraße 15-17, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Online über: www.BVG.de/Karriere

Hinweise:	 Wir haben uns Chancengleichheit und die berufliche 
Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Deshalb sind wir besonders an Bewer-
bungen von Frauen interessiert. Ausdrücklich erwünscht sind auch Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt.

Ansprechperson:	 Frau Caroline Schmidt

Telefon:	 030 256-28423

E-Mail:	 Recruiting@bvg.de

http://www.berlin.de/stellen/49140

http://www.BVG.de/Karriere
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Bezirksamt Charlottenburg-Wilmersdorf von Berlin

Abteilung Personal, Finanzen und Wirtschaftsförderung

Bezeichnung:	 Mitarbeit im Geschäftszimmer der Frauenvertreterin

Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 cw20-059P

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Sicherstellen von telefonischer Erreichbarkeit. Tele-
fonische, schriftliche (auch per E-Mail) und persönliche Auskunftserteilung, unter 
Erkennung des Anliegens, Prüfung der Dringlichkeit und weitere Veranlassung Eigen-
ständige Terminkoordination und Terminmanagement, inklusive schriftlicher/elektro-
nischer Kalenderführung, Bearbeitung der Posteingänge: Prüfen der Inhalte, Sortie-
rung nach Dringlichkeit. Recherche und Zusammenführen notwendiger Zuarbeiten. 
Selbstständige und eigenverantwortliche Führung und Aktualisierung einer Excel-Ta-
belle (Übersicht über angenommene und weitergegebene Maßnahme-Vordrucke), 
Bearbeitung des gesamten Schriftverkehrs, auch elektronischer Posteingänge. 
Fertigen von Schriftstücken nach Vorgaben, Er- und Bearbeitung von Textbausteinen 
und Formularen, Selbstständige Gestaltung und Aktualisierung der Intranetseite der  
Frauenvertreterin. Selbstständige Zusammenstellung von Unterlagen für Auswahl-
gespräche, Termine und Besprechungen, Eigenständige Überwachung von Wieder-
vorlagen und Fristen. Eigenständige Ablage in Papierform und elektronisch Recher-
chearbeiten zu arbeitsrechtlichen, fachspezifischen und gleichstellungsrelevanten 
Problemstellungen, inklusive Internetrecherchen Bestellwesen, Materialbeschaffung: 
Zum Beispiel von aktuellen Info Broschüren, Arbeits- Büromaterialien und Fachlite-
ratur, Prüfen von Rechnungen und Einleiten des Zahlverkehrs, Allgemeine Verviel-
fältigungen, Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchführung und Nachbearbeitung von 
Frauenversammlungen, gegebenenfalls Erstellen der PowerPoint Präsentation für 
diese und andere Veranstaltungen, inklusive der Raumbeschaffung, der Organisation 
technischer Hilfsmittel, sowie der Nachbereitung. Mitwirkung bei der Erstellung von 
Tätigkeitsberichten, inklusive selbstständiger Erstellung und ständige Aktualisierung 
von diversen Statistiken und deren Auswertung, Unterstützung bei der Vorbereitung, 
Durchführung und Nachbearbeitung von der von der Frauenvertreterin intern an-
gebotenen Fortbildungen, inklusive Erstellen und Versenden der Einladungen und 
Teilnahmebescheinigungen, sowie eigenständige Auswertung der Feedbackbögen, 
Ansprechperson für Dozenten/Dozentinnen und Betreuung der Teilnehmenden, Un-
terstützung bei der Erstellung und Herausgabe des Informationsblattes „Die Frauen-
vertreterin informiert“, inklusive der Organisation des Aushanges im Glaskasten.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschfts-
zimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.htm-
l?agid=23 eingesehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Geschftszimmer-der-Frauenvertreterin-de-j12243.html?agid=23
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Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Gesundheitsamt

Berufsfeld:	 Medizinische und Psychologische Berufe

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Leitung des Fachbereiches Infektions-, Katastro-
phenschutz und umweltbezogener Gesundheits-
schutz (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 15

Entgeltgruppe:	 15

Besetzbar ab:	 01.09.2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 4100/42201/003

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 40,00 beziehungsweise 39,40

Arbeitsgebiet:	 1. Leitungsaufgaben: • Leitung des Fachbereiches sowie 
der Lebensmittelpersonalhygiene • Vertretung der Amtsärztin/-arzt nach Abspra-
che bei ordnungsbehördlichen Genehmigungen, der Krankenhausaufsicht und im 
Katastrophenschutz/Trinkwasseralarm/Seuchenalarm • Mitarbeit bei der Erarbeitung 
von Vorlagen für die Bezirksstadträtin, des Bezirksbürgermeisters und der Bezirks-
verordnetenversammlung (BVV); • Außendarstellung einschließlich Vortragstätigkeit 
bei Fragen des Infektionsschutzes; Information und Unterstützung der Amtsärztin im 
Rahmen der Gefahrenabwehr 2. Fachaufgaben: • Federführung bei der Sicherstel-
lung und Durchführung seuchenhygienischer Maßnahmen im Rahmen der Aufgaben 
nach dem Infektionsschutzgesetz; • Hygienische und umweltmedizinische Stellung-
nahmen von besonderer Bedeutung; • Durchführung umweltmedizinischer Unter-
suchungen, Beratungen und Stellungnahmen; • Ärztliche Aufgaben bei der Aufsicht 
über die Einrichtungen im Gesundheitswesen, Gemeinschaftseinrichtungen, Einrich-
tungen des Badewesens und sonstigen öffentlichen Einrichtungen (einschließlich 
Außendiensttätigkeiten); • Ärztliche Aufgaben im Rahmen des Trinkwasserschutzes 
und der Abwasserüberwachung; • Mitarbeit beim ständigen Seuchenalarm-Stab 
des Gesundheitsamtes und des Katastrophenschutzstabes mit Erreichbarkeit durch 
Mobiltelefon beziehungsweise über Festnetz • Mitwirkung bei den Heilpraktikerprü-
fungen Weitere Aufgaben können Sie dem Anforderungsprofil entnehmen.

Anforderungen:	 • Ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrich-
tung Humanmedizin, sowie eine Approbation als Arzt/Ärztin und eine Weiterbildung 
zum Facharzt/Fachärztin für öffentliches Gesundheitswesen oder Hygiene und 
Umweltmedizin • Als Beamter/Beamtin die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
(Medizinaldirektor/-in) • Umfangreiche Fachkenntnisse in der Krankenhaushygiene, 
über Infektionskrankheiten und Angebote des öffentlichen Gesundheitsdienstes, über 
die Strukturen des Katastrophenschutzes • Kenntnisse über den Aufbau und Zustän-
digkeiten in der Berliner Verwaltung, über die Kosten- und Leistungsrechnung, sowie 
Personalplanung und -Entwicklung • Rechtskenntnisse im Personal- und Verwal-
tungsrecht, als auch in Fachgesetzen, Verordnungen und im Straf- und Ordnungs-
recht • Eine zielorientierte, selbstständige Arbeitsweise, sowie eine hohe Kommuni-
kations- und Konfliktfähigkeit • Es muss mehrjährige klinische Erfahrung zum Beispiel 
in der Krankenhaushygiene, Inneren Medizin oder Hygiene und Umweltmedizin 
vorliegen. Wünschenswert ist Erfahrung im öffentlichen Gesundheitsdienst und im 
Umgang mit ordnungsbehördlichen Maßnahmen.

Anforderungsprofil:	 Das Anforderungsprofil finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12686

Bewerbungsfrist:	 10. Juli 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bezirksamt Lichtenberg von Berlin  
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12686
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Bewerbungsunterlagen:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12686

Ansprechperson:	 Frau Paula Stender

Telefon:	 030 90296-6866

E-Mail:	 Paula.Stender@lichtenberg.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/48996

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Jugendamt

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung Controlling und Haushalt (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 9b Fallgruppe 1

Besetzbar ab:	 01.09.2020

Befristung:	 befristet bis 31.10.2021

Kennzahl:	 4000/42801/006

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39,40

Arbeitsgebiet:	 Als Sachbearbeiter/-in im Bereich Controlling des  
Jugendamtes sind Sie für das Finanzcontrolling, sowie die Sachbearbeitung der  
Kosten- und Leistungsrechnung und des Bereiches Haushalt zuständig. Dazu 
gehören unter anderem: • Aufstellung von Analysen unter Verwendung des Berichts-
wesens der Senatsverwaltung für Finanzen (zum Beispiel Produktberichte) und der 
Daten aus Business Objects (BO) • Selbstständige und eigenverantwortliche monatli-
che Bearbeitung aller Daten der Kosten- und Leistungsrechnung des Jugendamtes  
• Haushaltsrechtliche Prüfung zur Verfügung stehender Haushaltsmittel gemäß 
Haushaltsplan (zum Beispiel Prüfung und Bearbeitung Beschaffungsaufträge) Bitte 
entnehmen Sie die detaillierte Aufgabenbeschreibung dem angehängten Anforde-
rungsprofil.

Anforderungen:	 • Ein abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium in den 
Fachrichtungen Öffentliche Verwaltung, Verwaltung und Recht oder Wirtschaftswis-
senschaften als Bachelor of Arts oder Diplom-Verwaltungswirt/-in • Als vergleichbare 
Qualifikation: ein abgeschlossenes Studium in einem für die Aufgabenwahrnehmung 
geeigneten Studiengang oder den erfolgreich abgeschlossenen Verwaltungslehr-
gang II mit Prüfung zum/zur Verwaltungswachwirt/-in • oder eine abgeschlossene 
Berufsausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten mit Berufserfahrung in der 
öffentlichen Verwaltung (vorzugsweise im Bereich Controlling/Haushalt/Kosten- und 
Leistungsrechnung) • fachliche Kenntnisse unter anderem im Haushaltsrecht, Verga-
berecht und Verwaltungsrecht, Grundkenntnisse Controlling und betriebswirtschaft-
licher Elemente (unter anderem Produktkatalog, Berichtssystem) sowie Kenntnisse 
der Aufbau- und Ablauforganisation im Jugendamt • Sichere IT-Kenntnisse (Word, 
Excel, Outlook) und von ProFiskal werden erwartet • Idealerweise bringen Sie Erfah-
rungen in der öffentlichen Verwaltung (vorzugsweise im Bereich Finanzcontrolling, 
Haushalt, Kosten- und Leistungsrechnung) mit. • Erwartet werden eine hohe Einsatz-
bereitschaft und ein hohes Maß an Belastbarkeit, eine selbstständige, strukturierte 
und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise sowie die Fähigkeit eigenverantwortlich 
Entscheidungen treffen zu können. • Sehr wichtig ist auch das Vorhandensein der 
sozialen Kompetenzen wie Kommunikationsfähigkeit und Konfliktfähigkeit.

Anforderungsprofil:	 Das Anforderungsprofil finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12691

Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12686
mailto:Paula.Stender@lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/48996 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12691
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Bewerbungsanschrift:	 Bezirksamt Lichtenberg von Berlin  
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12691

Ansprechperson:	 Frau Anne Richter

Telefon:	 030 90296-6840

E-Mail:	 Anne.Richter@lichtenberg.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49008

Bezirksamt Lichtenberg von Berlin

Schul- und Sportamt

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung Schulorganisation  
im Oberschulbereich (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 9b Fallgruppe 1 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3700/42801/108

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,40

Arbeitsgebiet:	 Als Sachbearbeiter/-in sind Sie verantwortlich für schul
organisatorische Angelegenheiten im Bereich der Oberschulen. • Bearbeitung von 
Schulwechselanträgen und Schulplatzzuweisungen (inklusive Widerspruchs-, Recht-
schutz- und Klageverfahren) • Sie erstellen Statistiken und die Oberschulbroschüre 
des Bezirkes • Sie arbeiten eng mit der regionalen Schulaufsicht zusammen. Eine 
detaillierte Aufgabenbeschreibung entnehmen Sie bitte dem beigefügten Anforde-
rungsprofil.

Anforderungen:	 • ein abgeschlossenes Studium als Bachelor oder  
Master in den Fachrichtungen öffentliche Verwaltungswirtschaft, Public Management 
oder Recht • oder als vergleichbare Qualifikation: nachgewiesene gleichwertige 
Fähigkeiten und Erfahrungen in sachbearbeitender Funktion • fundierte Fachkennt-
nisse im Schulgesetz und einschlägiger Durchführungsverordnungen • Zudem sind 
Kenntnisse der GGO und des Haushaltsrechts sehr wichtig für die Aufgabenwahr-
nehmung. • Erfahrungen im Umgang mit Publikum und Grundkenntnisse der Berliner 
Verwaltung sind wünschenswert. • Unabdingbar sind eine selbständig zielorientierte 
Arbeitsweise, eine gute Organisationsfähigkeit, sowie eine starke Belastbarkeit. • Des 
Weiteren zeichnet Sie eine ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit aus.

Anforderungsprofil:	 Das Anforderungsprofil finden Sie unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12690

Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bezirksamt Lichtenberg von Berlin 
Serviceeinheit Personal 
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12690

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12691
mailto:Anne.Richter@lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49008 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12690
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/stellenangebot.html?yid=12690
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Ansprechperson:	 Frau Anne Richter

Telefon:	 030 90296-6840

E-Mail:	 Anne.Richter@lichtenberg.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/48999

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

- Berichtigung -
Die im Amtsblatt für Berlin Nummer 21 am 15. Mai 2020 (ABl. S. 2727) erfolgte  
Stellenausschreibung

Bezeichnung:	 Verbindungsstelle und Geschäftszimmerassistenz 
für das Büro Partnerschaften und bürgerschaftliches 
Engagement (m/w/d)

mit der Kennzahl 3300/8 wird wie folgt korrigiert:

Bewerbungsfrist:	 5. Juni 2020

Die übrigen Positionen beziehungsweise Angaben bleiben unverändert bestehen.

Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Bezeichnung:	 Haushaltsrevision (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 10 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3305/4

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Revision für Haushaltsangelegenheiten (ohne Investitio-
nen) - Bearbeitung des Produkts Haushaltsplanung/Haushaltswirtschaft 798 83  
- Aufstellung und Prüfung der Voranschläge für den Bezirkshaushaltsplan sowie 
Ermittlung, Prüfung und Aufteilung der Globalbeträge/Budgets - Überwachung der 
Haushaltswirtschaft - Mitwirkung bei Maßnahmen von finanzieller Bedeutung im Rah-
men der Ausführung des Bezirkshaushaltsplans - Aufstellen von Teilen der Bezirks-
haushaltsrechnung - Bearbeitung der Prüfungsmitteilungen des Rechnungshofes von 
Berlin - Mitarbeit in bezirklichen und überbezirklichen Arbeitsgruppen - Prüfung von 
Zuweisungen entsprechend dem Revisionsbereich - Kassenprüfungen im Zuständig-
keitsbereich

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Haushaltsrevision-mwd-de-j12695.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Haushaltsrevision-mwd-de-j12695.html?agid=23 eingesehen  
werden.

mailto:Anne.Richter@lichtenberg.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/48999 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Haushaltsrevision-mwd-de-j12695.html?agid=23
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Bezirksamt Marzahn-Hellersdorf von Berlin

Büro BzBm

Bezeichnung:	 Leitung des Internen Dienstes für den Bereich der 
Bezirksbürgermeisterin/des Bezirksbürgermeisters 
(m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3300/9

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Ihr Aufgabengebiet umfasst die Leitung des Internen 
Dienstes für das Büro und den Stab der Bezirksbürgermeisterin/des Bezirksbürger-
meisters. Die vielseitigen, interessanten und anspruchsvollen Aufgaben gliedern sich 
dabei in folgende Themenfelder: - Haushaltsplanung/Haushaltswirtschaft/Haushalts-
durchführung - operatives Fachcontrolling sowie Kosten- und Leistungsrechnung 
- Bearbeitung allgemeiner Personalangelegenheiten. Zudem sind Sie für die Koordi-
nierung der fachlichen Arbeit im Team verantwortlich.

Bewerbungsfrist:	 5. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lei-
tung-des-Internen-Dienstes-fr-den-Bereich-der-Bezirks-
br-de-j12662.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Leitung-des-Internen-Dienstes-fr-den-Bereich-der-Bezirksbr-
de-j12662.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Mitte von Berlin

Abteilung Ordnung, Personal und Finanzen, Serviceeinheit Personal und Finanzen

Bezeichnung:	 Koordinatorin/Koordinator 
in der zentralen Ausbildungsleitung (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 54/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 • Koordination und Administration der Nachwuchsförde-
rung (Angebote für Studierende, Praktikantinnen und Praktikanten, Hospitierende, 
Probeinspektorinnen und Probeinspektoren sowie Trainees) • Konzeption von Maß-
nahmen zur Gewinnung von Auszubildenden und Praxisanleiterinnen und Paraxisan-
leitern • Bedarfsanalyse und Ableitung von Handlungsoptionen und -erfordernissen  
• Entwicklung von Arbeitshilfen und Leitfäden • Wahrnehmung der Schnittstellenfunk-
tion zu Hochschulen • Koordinierung von Einsatzstellen • Beratung von Ausbildenden 
und Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern • Organisation und Durchführung von re-
gelmäßigen Austauschformaten • Abnahme von Praktikumsplätzen • Öffentlichkeits-
arbeit • Mitwirkung im Ausschuss für Personalmanagement und weiteren bezirklichen 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Internen-Dienstes-fr-den-Bereich-der-Bezirksbr-de-j12662.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Internen-Dienstes-fr-den-Bereich-der-Bezirksbr-de-j12662.html?agid=23
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und überbezirklichen Gremien • Mitwirkung bei der Gestaltung von Kooperationen mit 
der Jugendberufsagentur, Fachhochschulen, Universitäten und anderen Bildungs-
dienstleistern

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Koordinatorin-bzw-Koordinator-in-der-zentralen-Ausbil-
dungs-de-j11671.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Koordinatorin-bzw-Koordinator-in-der-zentralen-Ausbil-
dungs-de-j11671.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Mitte von Berlin

Abteilung Ordnung, Personal und Finanzen, Serviceeinheit Personal und Finanzen

Bezeichnung:	 Ausbildungsleiterin/Ausbildungsleiter (m/w/d) 
Zentrale Ausbildungsleitung 

Besoldungsgruppe:	 A 12

Entgeltgruppe:	 9 Fallgruppe 1 (Bewertungsvermutung 11)

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Termin

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 59/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Wahrnehmung der Führungsaufgaben in der Zentralen  
Ausbildungsleitung • Personalverantwortliche beziehungsweise Personalverantwort-
licher für die Auszubildenden des kaufmännischen Bereiches sowie des Verwal-
tungsbereiches • Ermittlung des künftigen Ausbildungsbedarfes auf Grundlage einer 
Personalbedarfsplanung unter Berücksichtigung entsprechender Ressourcen • Er-
stellung und Weiterentwicklung von Strategien und Konzepten des Themenbereichs 
Ausbildung • Vertretung des Aufgabengebietes in internen und externen Arbeitsgrup-
pen und Gremien • Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellenpart-
nerinnen/Schnittstellenpartner insbesondere der Industrie- und Handelskammer zu 
Berlin (IHK), dem OSZ sowie der Verwaltungsakademie Berlin (VAk) in Angelegen-
heiten der Ausbildung • eigenverantwortliche Durchführung von Ausbildungsstellen-
besetzungsverfahren • Erarbeitung der Ausbildungspläne für die Auszubildenden  
• fachliche Unterweisung sowie Durchführung vorbereitender Maßnahmen für  
Prüfungen • Initiierung und Organisation von erforderlichen Hilfestellungen  
• Akquise von Einsatzstellen sowie Überprüfung der Ausbildungsplatztauglichkeit  
• Beratung anderer Bereiche in Ausbildungsangelegenheiten • Praktikumsbeauf-
tragte beziehungsweise Praktikumsbeauftragter (Prüfung, Auswahl und Einsatz von 
Bewerberinnen beziehungsweise Bewerbern für ein Praktikum in Zusammenarbeit 
mit den OE inklusive Abschluss der entsprechenden Verträge • Ansprechpartnerin 
beziehungsweise Ansprechpartner für die Beschäftigtenvertretungen in Angelegen-
heiten der Ausbildung • Entwicklung von Strategien und Handlungsempfehlungen für 
das Bezirksamt von Berlin • Erarbeitung von Stellungnahmen und Drucksachen (zum 
Beispiel der Bezirksverordnetenversammlung und des Abgeordnetenhauses von 
Berlin) in Angelegenheiten der Ausbildung

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Ausbildungsleiterin-bzw-Ausbildungsleiter-Zentrale-Aus-
bild-de-j11834.html?agid=23
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Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Ausbildungsleiterin-bzw-Ausbildungsleiter-Zentrale-Aus-
bild-de-j11834.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Mitte von Berlin

Amt für Soziales

Bezeichnung:	 Gruppenleiterin/Gruppenleiter  
Grundsicherung/Hilfe zum Lebensunterhalt im  
Amt für Soziales

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 80/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Leitung der Arbeitsgruppe - Grundsicherung/Hilfe zum 
Lebensunterhalt - einschließlich Leistungen nach dem SED Unrechtsbereinigungs-
gesetz ,Koordinierung und fachliche Aufsicht der Arbeitsabläufe zur einheitlichen An-
wendung der Rechtsform mit Entscheidungsbefugnis; Stellungnahmen zu Dienstauf-
sichtsbeschwerden und Prüfungen nach den Haftungsrichtlinien; Stellungnahmen zu 
Petitionen und im Rahmen des Beschwerdemanagements; Beratung und fachliche 
Anleitung von Sachbearbeitern/Sachbearbeiterinnen; erste Beschwerdestelle mit Ent-
scheidungsbefugnis; Beratung von Hilfesuchenden, Einrichtungsträgern und  
Sozialstationen in Verwaltungs- und Verfahrensfragen; Prüfung von Widersprüchen 
und Stellungnahmen im Klageverfahren; Ergebnisorientierte Führung und Förderung 
von Dienstkräften unter Berücksichtigung derer individueller Potentiale und Bedürf-
nisse; Koordination von Urlaubsplanung und DV-Flex innerhalb der Arbeitsgruppe; 
Analyse und Steuerung der Produktbuchung in der Kosten- und Leistungsrechnung 
(KLR) sowie regelmäßige Berichterstattung zu den KLR-Ergebnissen

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Gruppenleiter-in-Grundsicherung-Hilfe-zum-Lebensun-
terhalt--de-j11679.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Gruppenleiter-in-Grundsicherung-Hilfe-zum-Lebensunter-
halt--de-j11679.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Finanzen und Wirtschaft/Serviceeinheit Facility Management/Fachbereich 
Hochbau

Bezeichnung:	 Werkstudierende in der Nachrichtentechnik/ 
Telekommunikation (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 befristet bis 31.03.2021 nach § 14 Absatz 1 TzBfG
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Kennzahl:	 20_113_WKNT

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Werkstudierende in der Nachrichtentechnik/Telekommu-
nikation - Durchführung eines Projektes „Migration der bezirklichen TK und IT“ zur 
Umsetzung der politisch-strategischen Ziele der Berliner E-Government-Strategie, 
Zusammenführung der bezirklichen Informations- und Kommunikationstechnik, Um-
setzung von IKT-Sicherheitsstandards, Standarisierung der verfahrensunabhängigen 
Infrastruktur, Reduktion der Technologie-Heterogenität, Digitalisierung der internen 
Verwaltungsabläufe - Konzepterstellung und Durchführung der Grundlagenermitt-
lung: Bestandsermittlung der bezirklichen Telekommunikationsanlagen, Erarbeitung 
der erforderlichen technischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Parameter, 
Bestandsdatenerfassung im CAFM-System - Bedarfsermittlung und Wirtschaftlich
keitsbetrachtung für die Datennetz-Anbindung von Außenstellen - Projekt- und 
Prozessmanagement zur organisatorischen und technischen Integration der Tele-
kommunikationstechnik in die bezirklichen IKT-Stelle in Zusammenarbeit mit der 
Führungsebene der Serviceeinheit - Projektleitung mit geringen bis durchschnittli-
chen Planungsanforderungen gemäß den Honorarzonen I bis II der HOAI für die Er-
richtung und Instandhaltung von Anlagen der Nachrichtentechnik, insbesondere von 
Telekommunikationsanlagen (Anlagengruppe 5) - Mitarbeit an Projekten mit höherem 
Schwierigkeitsgrad (Honorarzone III) - Vorbereitung von Vergaben für Planungs- und 
Bauleistungen für die Anlagengruppe 5 gemäß HOAI (Fernmelde- und informations-
technische Anlagen) in der Kooperation mit der zentralen Vergabestelle - Mitarbeit 
bei der Planung und Betreuung von strukturierten Netzen der Informations- und 
Kommunikationstechnik, Administration von Telekommunikationsanlagen - Vergaben 
kleineren Umfangs in der baulichen Unterhaltung der Objekte Die Tätigkeit ist mit  
Außendiensteinsätzen an unterschiedlichen Standorten der Bezirksverwaltung  
Neukölln (teilweise nicht barrierefrei) verbunden. Bei Fragen rund ums Aufgabenge-
biet: Frau Gorke, Telefon: 030 90239-2323.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist unter Angabe der Kennzahl online unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Werkstu-
dierende-in-der-Nachrichtentechnik-Telekommunika-
tio-de-j12403.html?agid=59 über das Karriereportal, der 
zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. 
Bewerbungen per Post oder E-Mail werden ebenfalls 
berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden Sie unter: 
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen oder Pro-
blemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro 
jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammenhang mit der 
Durchführung des Auswahlverfahrens und gegebenen-
falls der Einstellung werden die Daten der Bewerbenden 
elektronisch gespeichert und verarbeitet [gemäß § 6 
Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt 
nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/48936 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Finanzen und Wirtschaft/Straßen- und Grünflächenamt

Bezeichnung:	 Ingenieurin/Ingenieur (m/w/d) Planung, Neubau, 
Pflege - Schwerpunkt Bereich Baum

Entgeltgruppe:	 11 Fallgruppe 1 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort
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Kennzahl:	 20_110_Ing-PNP-Baum

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 - Wahrnehmung der Bauherrenfunktion, Planung und 
Bauleitung für Investitionsmaßnahmen und laufende Pflege- und Unterhaltungsarbei-
ten besonderer Art, hier insbesondere im Bereich Straßenbaum - Planung, Aus-
schreibung, Vergabe, Überwachung und Abrechnung von Neupflanzungen, Baumun-
terhaltungs- und Pflegemaßnahmen - Erstellen und Mitwirkung von Baumgutachten, 
Mitarbeit am Baumkataster - Erstellen und Mitarbeit an einer bezirklichen Baumleit
planung - Baumfachliche Stellungnahmen zu Bauvorhaben aus den Bereichen 
Tiefbau, Leitungsverwaltungen und Hochbau - Bearbeitung von großen und/oder 
schwierigen Freianlagenneubau-, -umbau- und Sanierungsmaßnahmen insbesonde-
re in den Leistungsphasen 1 bis 9 HOAI - Anfertigung von Bauplanungsunterlagen 
und diesbezüglichen Ausschreibungsunterlagen, einschließlich Wahrnehmung der 
Objektüberwachung - Vorbereitung und Betreuung der Beteiligung von Planungs-
betroffenen, einschließlich Mitwirkung an der Öffentlichkeitsarbeit - Vorbereitung 
der Vergabe von Planungsleistungen, Fertigung und Prüfung von Architekten- und 
Ingenieurverträgen für Freianlagenvorhaben nach der Honorarordnung für Architek-
ten und Ingenieure - Projektsteuerungsaufgaben bei großen und/oder schwierigen 
Baumaßnahmen beziehungsweise Wahrnehmung der Bauherrenfunktion bei Pro-
jekten insbesondere in der Ausführungsphase - Beantragung von Baumaßnahmen 
insbesondere mit EU-Fördermitteln und deren Abrechnung nach den Förderrichtlinien 
des Landes Berlin; insbesondere der QM-, ZISS-, BENE- oder auch der PSS-Mittel-
verwaltung - Abschlussarbeiten gemäß A-Bau nach Fertigstellung der Bauvorhaben 
- Ingenieurmäßige Sonderaufgaben nach Weisung durch die Gruppen- und/oder 
Fachbereichsleitung - Mittelbewirtschaftung Bei Fragen rund ums Aufgabengebiet: 
Herr Luczynski, Telefon: 030 90239-3398.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist unter Angabe der Kennzahl online unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Ingeni-
eur-in-mwd-Planung-Neubau-Pflege-Schwerpunkt-Be-
reich-de-j12732.html?agid=59 über das Karriereportal, 
der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Ver-
waltung. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden 
ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden 
Sie unter: http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen 
oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewer-
bungsbüro jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammen-
hang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
gegebenenfalls der Einstellung werden die Daten der 
Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet 
[gemäß § 6 Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an 
Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49101 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Finanzen und Wirtschaft/Straßen- und Grünflächenamt

Bezeichnung:	 Gärtnerin/Gärtner in der Baumkontrolle (m/w/d) 
(mehrere Stellen)

Entgeltgruppe:	 7

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_108_Baumkontrolle

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit
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Arbeitsgebiet:	 Gärtner/-in in der Baumkontrolle - Baumkontrolle nach 
VTA, vorwiegend an Straßenbäumen des Bezirks nebst Sonderliegenschaften  
- Eigenständige Organisation der Untersuchungen in Abstimmung mit den Vorgesetz-
ten. - Durchführung von Baumansprachen/-untersuchungen Stufe I und Stufe II  
- Behandlung von Baum- und Wurzelschäden - Kronensicherung und Einbau von 
Kronenverankerungen und deren regelmäßige Kontrolle - Durchführung von Schnitt-
maßnahmen jeglicher Art inklusive Fällungen - Festlegung von Baumpflegemaßnah-
men gemäß VTA/ZTV-Baumpflege - Einweisung, Überwachung und Abnahme von 
durch Firmen durchgeführte Baumpflegemaßnahmen - Nachkontrolle der durch-
geführten Maßnahmen und Rücklauf an Vorgesetzte - Kontrolle von Baustellen im 
Tiefbaubereich/Leitungsverwaltungen im Hinblick Ökologischer Baumkontrolle/Um-
setzung von Baumschutzmaßnahmen. Bei Fragen rund ums Aufgabengebiet: Herr 
Fellhölter, Telefon: 030 90239-3124.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewer-
ben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewer-
bungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Grtner-in-in-der-Baumkontrolle-mwd-mehrere-Stel-
len-de-j12399.html?agid=59 über das Karriereportal, der 
zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. 
Bewerbungen per Post oder E-Mail werden ebenfalls 
berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden Sie unter: 
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen oder Pro-
blemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro 
jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammenhang mit der 
Durchführung des Auswahlverfahrens und gegebenen-
falls der Einstellung werden die Daten der Bewerbenden 
elektronisch gespeichert und verarbeitet [gemäß § 6 
Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt 
nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/48792 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Finanzen und Wirtschaft/Straßen- und Grünflächenamt/Fachbereich Grün- 
und Freiflächen

Bezeichnung:	 Kraftfahrerin/Kraftfahrer  
im Fachbereich Grün- und Freiflächen (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_109_KF_Grün

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Kraftfahrer/-in im Fachbereich Grün- und Freiflächen 
- Das Führen von Kraftfahrzeugen und insbesondere Spezialfahrzeugen wie zum 
Beispiel Lastkraftwagen, Containerfahrzeug oder Radlader, für deren Führung der 
Führerschein der Klasse C und CE erforderlich ist, sowie auch Fahrzeugen der der 
Klasse C1 und C1 E - Bedienung und teilweise eigenständiger Anbringung von tech-
nischen oder hydraulischen Zusatzeinrichtungen wie zum Beispiel Ladekran, Hubar-
beitsbühne, Bürste - Sicheres Be- und Entladen von Fahrzeugen unter Berücksichti-
gung der geltenden Sicherheits- und Unfallverhütungsvorschriften und insbesondere 
der Ladungssicherung - Sicherung der jeweiligen Arbeitsstelle. Insbesondere bei 
fließendem Straßenverkehr im Straßenland mit einer hohen Verantwortung für seine 
Mitarbeiter/-innen, die übrigen Verkehrsteilnehmer und sich selbst. - Transport von 
Mitarbeiter/-innen, Maschinen, Geräten, Materialien, Baustoffen, Pflanzen und Unrat 
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- Pflege und Wartung der Spezialfahrzeuge und ihren technischen oder hydrauli-
schen Zusatzeinrichtungen - Die Durchführung aller Tätigkeiten im Grünflächenamt – 
insbesondere der Straßenbaumkolonne - unter Berücksichtigung und Einhaltung der 
geltenden Sicherheits- und Unfallverhütungsvorschriften der SVLFG 

Hinweise:	 Für diese Tätigkeit wird uneingeschränkte körperliche 
Belastbarkeit benötigt. Bei Fragen rund ums Aufgabengebiet: Herr Kanert, Telefon: 
030 90239-2268.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist unter Angabe der Kennzahl online unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Kraftfahrer-
in-im-Fachbereich-Grn-und-Freiflchen-mwd-de-j12401.
html?agid=59 über das Karriereportal, der zentralen 
Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Bewer-
bungen per Post oder E-Mail werden ebenfalls berück-
sichtigt - weitere Kontaktdaten finden Sie unter: http://
www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen oder Problemen 
stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro jederzeit 
gerne zur Seite! Im Zusammenhang mit der Durchfüh-
rung des Auswahlverfahrens und gegebenenfalls der 
Einstellung werden die Daten der Bewerbenden elektro-
nisch gespeichert und verarbeitet [gemäß § 6 Absatz 1 
EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/48795 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Jugend und Gesundheit/Jugendamt

Bezeichnung:	 Fachsteuerung für Leistungen der Jugendhilfe 
(m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 11 beziehungsweise S15 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_105_4010-FS-Schu2

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Fachsteuerung für Leistungen der Jugendhilfe in den 
Bereichen Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit (§ 13 SGB VIII), Kooperation Schule  
- Jugendhilfe im Jugendamt Neukölln - Verantwortliche Steuerung bezirklicher 
Jugendhilfeleistungen im Bereich der Jugendsozialarbeit unter Berücksichtigung von 
Qualität und Wirtschaftlichkeit - Initiierung, fachliche Begleitung und verantwortliche 
Steuerung der bezirklichen Jugendhilfeleistungen gemäß der §§ 27 ff SGB VIII in 
Kooperation mit Schule unter Berücksichtigung von Qualität und Wirtschaftlichkeit  
- Koordination und inhaltliche Abstimmung von Angeboten der öffentlichen und freien 
Jugendhilfe - Selbständige und abschließende Klärung von Grundsatzfragen und 
Fertigung unterschriftsreifer Vorlagen, Verträge und Konzepte eigener Projekte für 
die Amts- und Abteilungsleitung - Vertretung der Abteilung Jugend und Gesundheit  
in der Operativen Steuerungsrunde Schule – Jugendhilfe (Rahmenkonzept Schule, 
Jugend und Gesundheit) sowie inhaltliche Gestaltung und Koordinierung der Steu-
erungs- und Arbeitsstruktur - Vernetzung mit den beteiligten Grund- und Sekundar
schulen, der Schulaufsicht, den Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, der 
Jugendberufshilfe und anderen Diensten des Jugendamtes - Koordinationsstelle für 
verschiedene Landes- und Bundesprogramme - aktuell „Jugendarbeit an Schulen“ 
und damit verbunden Antragsstellung, Implementierung, Aufbau, fachliche Begleitung 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Kraftfahrer-in-im-Fachbereich-Grn-und-Freiflchen-mwd-de-j12401.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Kraftfahrer-in-im-Fachbereich-Grn-und-Freiflchen-mwd-de-j12401.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Kraftfahrer-in-im-Fachbereich-Grn-und-Freiflchen-mwd-de-j12401.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Kraftfahrer-in-im-Fachbereich-Grn-und-Freiflchen-mwd-de-j12401.html?agid=59
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
http://www.berlin.de/stellen/48795


Stellenausschreibungen

ABl. Nr. 23 / 29. Mai 2020  2944

und Steuerung für die Neuköllner Projekte - Bezirkliche Koordination und Umsetzung 
im Programm „Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen“ - Vertretung des Bezirks in 
Fachgremien auf Landesebene zur Weiterentwicklung von Verfahrensregelungen 
und Konzepten der Berliner Jugendhilfe - Verantwortliche Steuerung bezirklicher 
Jugendhilfeleistungen - Qualitätsentwicklung und Sicherung in der schulbezogenen 
Jugendsozialarbeit in der Zusammenarbeit zwischen den Kooperationspartnern 
Schulamt, Schulaufsicht und Jugendamt - Durchführung von bezirklichen Fachtagen 
und Fachveranstaltungen sowie Qualifizierungsangebote, Öffentlichkeitsarbeit Bei 
Fragen rund ums Aufgabengebiet: Frau Buschkowsky, Telefon: 030 90239-3722.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewerben 
Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewerbungs-
frist unter Angabe der Kennzahl online unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachsteu-
erung-fr-Leistungen-der-Jugendhilfe-mwd-de-j12728.
html?agid=59 über das Karriereportal, der zentralen 
Bewerbungsplattform der Berliner Verwaltung. Bewer-
bungen per Post oder E-Mail werden ebenfalls berück-
sichtigt - weitere Kontaktdaten finden Sie unter: http://
www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen oder Problemen 
stehen wir Ihnen im Zentralen Bewerbungsbüro jederzeit 
gerne zur Seite! Im Zusammenhang mit der Durchfüh-
rung des Auswahlverfahrens und gegebenenfalls der 
Einstellung werden die Daten der Bewerbenden elektro-
nisch gespeichert und verarbeitet [gemäß § 6 Absatz 1 
EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49098 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Jugend und Gesundheit/Jugendamt/Jugendgerichtshilfe

Bezeichnung:	 Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter  
beziehungsweise  
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge als  
Präventions- und Interventionsbegleiterin/ 
Präventions- und Interventionsbegleiter  
in der Jugendgerichtshilfe (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 S12 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_106_4040-JGH-Präv

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Sozialarbeiter/-in beziehungsweise Sozialpädagogin/ 
Sozialpädagoge als Präventions- und Interventionsbegleiter/-in in der Jugend-
gerichtshilfe - aufsuchende intensivpädagogische Arbeit mit straffälligen jungen 
Menschen und ihren Familien - Arbeit mit jugendlichen Intensivtätern und jungen 
Menschen aus einem kriminalitätsbelasteten Umfeld - enge Begleitung junger Men-
schen in ihren Regel- und Lernsystemen - umfassende Klärung der psychosozialen 
Situation: Anamneseerstellung, Ressourcen- und Gefährdungsanalyse, Klärung des 
erzieherischen Bedarfs - Entwurf und Abschluss von Kooperationsvereinbarungen 
mit der Familie, zur Festlegung der jeweiligen Aufgaben für Familie und Unterstüt-
zende - Einleitung, Umsetzung und Kontrolle zielgerichteter Maßnahmen und Hilfen, 
auch Hilfen zur Erziehung in Kooperation mit dem Regionale Soziale Dienst (RSD) 
- Wahrnehmung von Kinderschutzaufgaben - regelmäßige Rundgänge an Kriminali-
täts-Hotspots und Arbeit mit Jugendgangs - Durchführung einer offenen Sprechstun-
de im Rahmen des jugendgerichtlichen Vorverfahrens - enge Kooperation mit allen 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachsteuerung-fr-Leistungen-der-Jugendhilfe-mwd-de-j12728.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachsteuerung-fr-Leistungen-der-Jugendhilfe-mwd-de-j12728.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachsteuerung-fr-Leistungen-der-Jugendhilfe-mwd-de-j12728.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachsteuerung-fr-Leistungen-der-Jugendhilfe-mwd-de-j12728.html?agid=59
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
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bezirklichen Dienststellen vor allem dem RSD, öffentlichen und freien Einrichtungen, 
den relevanten freien Trägern der Jugendhilfe, mit Polizei und Staatsanwaltschaft  
- Analyse, Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung von Betreuungsnetzwerken in den 
Sozialräumen - Teilnahme an Besprechungsformaten im fachlichen Kontext sowie 
kollegiale Beratung - Wahrnehmung von Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 
- Erhebung, Dokumentation und Auswertung von statistischen Daten; Wirkungs-
kontrolle der Hilfen und Interventionen - Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiter
entwicklung - Öffentlichkeitsarbeit - Anleitung von Praktikanten und Angebot der 
Hospitation 

Hinweise:	 Es handelt sich um ein Aufgabengebiet mit Spätsprech-
stunde einmal pro Woche. Bei Fragen rund ums Aufgabengebiet: Frau Buschkowsky, 
Telefon: 030 90239-3722.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewer-
ben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewer-
bungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-in-als-Prven-
tions-und--de-j12745.html?agid=59 über das Karriere-
portal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner 
Verwaltung. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden 
ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden 
Sie unter: http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen 
oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewer-
bungsbüro jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammen-
hang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
gegebenenfalls der Einstellung werden die Daten der 
Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet 
[gemäß § 6 Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an 
Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49116 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Stadtentwicklung, Soziales und Bürgerdienste, Amt für Soziales

Bezeichnung:	 Stadtinspektorin/Stadtinspektor (auch auf Probe) 
beziehungsweise  
Sachbearbeitung für Pflegebedürftige innerhalb von 
vollstationären Pflegeeinrichtungen (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 9

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_112_Soz_StatHilf2

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Sachbearbeitung für Pflegebedürftige innerhalb von 
vollstationären Pflegeeinrichtungen: - Bearbeitung von Anträgen auf Hilfe in vollsta-
tionären Einrichtungen (ohne Einrichtungen der Eingliederungshilfe für behinderte 
Menschen) der Hilfe zur Pflege gemäß §§ 61 ff. SGB XII einschließlich ergänzender 
Hilfen gemäß SGB XII und weiterer Rechtsgrundlagen - Feststellung der örtlichen 
und sachlichen Zuständigkeit; - Berechnung des notwendigen Lebensunterhaltes in 
Einrichtungen gemäß § 27b SGB XII - Bearbeitung von Anträgen auf Pflegegeld nach 
dem LPflGG sowie der Blindenhilfe gemäß § 72 SGB XII - Bearbeitung von Erstan-
trägen HzL/GSi nach Kapitel 3 und 4 SGB XII einschließlich Mietkaution und einmali-
gen Beihilfen bei Verlassen der Einrichtung - Beachtung aller vorrangigen Leistungen 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-in-als-Prventions-und--de-j12745.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-in-als-Prventions-und--de-j12745.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-in-als-Prventions-und--de-j12745.html?agid=59
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
http://www.berlin.de/stellen/49116
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und des Einsatzes von Einkommen und Vermögen bei der Hilfegewährung - Vorprü-
fung von Unterhaltsansprüchen - Realisierung von Erstattungsansprüchen - Verfol-
gung von Kosten- und Aufwendungsersatz und von zu Unrecht erhaltener Sozialhilfe, 
- Kostenerstattungsansprüche zwischen den Trägern der Sozialhilfe - Befugnis zur 
Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit nach Nummer 13 und 16 
AV § 70 LHO, Zahlbarmachung, - Umgang mit der Informationstechnik sowohl mit der 
Anwendersoftware als auch Standardsoftware - Umgang mit dem Klientel und deren 
Betreuerinnen/Betreuern oder Angehörigen - Kontakt mit Anwälten und Gerichten, 
Kommunikation mit Einrichtungsvertretern, sozialarbeiterischen und medizinischen 
Diensten, Absprachen mit allen an der Hilfeleistung beteiligten Behörden/Leistungs-
trägern - Abstimmung von organisatorischen Abläufen, Sicherstellung der Erfassung 
von statistischen Daten (Fachstatistiken, Kosten- und Leistungsrechnung usw.) Bei 
Fragen rund ums Aufgabengebiet: Herr Seidel, Telefon: 030 90239-3118.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewer-
ben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewer-
bungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Stadtinspektor-in-auch-auf-Probe-bzw-Sachbearbei-
tung-fr-Pf-de-j12744.html?agid=59 über das Karriere-
portal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner 
Verwaltung. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden 
ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden 
Sie unter: http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen 
oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewer-
bungsbüro jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammen-
hang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
gegebenenfalls der Einstellung werden die Daten der 
Bewerber/-innen elektronisch gespeichert und verarbei-
tet [gemäß § 6 Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe 
an Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49110 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Abteilung Stadtentwicklung, Soziales und Bürgerdienste/Amt für Soziales

Bezeichnung:	 Stadtamtfrau/Stadtamtmann  
beziehungsweise  
Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter 
Gruppenleitung Soz 21 Grundsicherung, Hilfe zum 
Lebensunterhalt (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_111_GL-GruSi

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Gruppenleitung Soz 21 Grundsicherung, Hilfe zum 
Lebensunterhalt, zugleich Abwesenheitsvertretung der zweiten Gruppenleitung Soz 
21 Fachaufgabe: - Herbeiführung und Überwachung der richtigen und einheitlichen 
Anwendung von Rechtsnormen und sonstigen Vorschriften, auch in Form regelmäßi-
ger Aktenprüfung - Bearbeitung zugewiesener besonderer Aufgabenbereiche (auch 
sachgebietsübergreifend) - Bearbeitung von einzelfallbezogenen Angelegenheiten 
besonders schwieriger Art - Beratung der Mitarbeiter/-innen in schwierigen und wich-
tigen Angelegenheiten Rechtsbehelfe: - Betreuung von mündlichen Beschwerden in 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Stadtinspektor-in-auch-auf-Probe-bzw-Sachbearbeitung-fr-Pf-de-j12744.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Stadtinspektor-in-auch-auf-Probe-bzw-Sachbearbeitung-fr-Pf-de-j12744.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Stadtinspektor-in-auch-auf-Probe-bzw-Sachbearbeitung-fr-Pf-de-j12744.html?agid=59
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
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letzter Instanz - Bearbeitung von Widersprüchen nach Überprüfung, Stellungnahme 
und Verweisung durch die Sachbearbeitung - Bearbeitung von Petitionen bezie-
hungsweise Eingaben und Beschwerden nach Stellungnahme des/der zuständigen/
betroffenen Mitarbeiter/-in - Bearbeitung von Dienstaufsichtsbeschwerden gegen 
Sachbearbeiter nach Stellungnahme des/der zuständigen/betroffenen Mitarbeiter/-in 
Führung/Koordination: - Allgemeine Büro- und Arbeitsorganisation - Führungsge-
spräche (MAG, Beurteilungs-, Kritikgespräche) - Umsetzung der Dienst- und Gleit-
zeit - Dienstliche Beurteilung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern gemäß gesonderter 
Festlegung - Aufbereitung und Vermittlung aktueller Informationen - Durchführung 
von internen Schulungen - Beratende Beteiligung bei personellen Entscheidungen  
- Urlaubsplanung - Vertretungsplanung - Qualifizierungsplanung - Statistiken - Füh-
rung von Überwachungs-/Nachweislisten, Dokumentation der Kontrollaufgaben 
Haushalt: - Befugnis zur Feststellung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit 
nach Nummer 13 und 16 AV § 70 LHO - Anordnungsbefugnis nach Nummer 2 AV  
§ 34 LHO in Verbindung mit Nummer 20 AV § 70 LHO Bei Fragen rund ums Aufga-
bengebiet: Herr Freund, Telefon: 030 90239-2723.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewer-
ben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewer-
bungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Stadtamtfrau-mann-bzw-Tarifbeschftigte-r-Gruppen-
leitung-So-de-j12738.html?agid=59 über das Karriere-
portal, der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner 
Verwaltung. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden 
ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden 
Sie unter: http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen 
oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewer-
bungsbüro jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammen-
hang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
gegebenenfalls der Einstellung werden die Daten der 
Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet 
[gemäß § 6 Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an 
Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49104 
eingesehen werden.

Bezirksamt Neukölln von Berlin

Jugend und Gesundheit/Jugendamt/Erziehungs- und Familienberatung

Bezeichnung:	 Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 
beziehungsweise  
Sozialpädagogin/Sozialpädagoge  
in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle

Entgeltgruppe:	 S12 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 20_107-4040-EFB-SA-DT2

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Sozialarbeiter/-in beziehungsweise Sozialpädagogin/ 
Sozialpädagoge in der Erziehungs- und Familienberatungsstelle - Sozialpädagogi-
sche Diagnostik, psychosoziale Intervention; Beratung und Betreuung, gegebenen-
falls pädagogisch-therapeutische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, Eltern und deren 
Umfeld im Rahmen der Aufgaben der Erziehungs- und Familienberatung - Fach-
dienstliche Aufgaben im Rahmen der Hilfeplanung in Kooperation mit anderen  
Fachdiensten - Prüfung des erhöhten, beziehungsweise wesentlich erhöhten Be-
treuungsbedarfs von behinderten Kindern in Kindertagesstätten, Organisation von 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Stadtamtfrau-mann-bzw-Tarifbeschftigte-r-Gruppenleitung-So-de-j12738.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Stadtamtfrau-mann-bzw-Tarifbeschftigte-r-Gruppenleitung-So-de-j12738.html?agid=59
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Förderausschüssen zur Bedarfsfeststellung - Zusammenarbeit mit anderen Dienst-
stellen, insbesondere Kooperation mit dem Arbeitsfeld der Ergotherapeuten/Kran-
kengymnasten im Fachbereich Gesundheit 

Hinweise:	 Das Arbeitsgebiet ist an Sprechzeiten gebunden. 

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Fühlen Sie sich angesprochen? Bei Interesse bewer-
ben Sie sich bitte innerhalb der angegebenen Bewer-
bungsfrist unter Angabe der Kennzahl online unter: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-gin-in-der-Erzie-
hungs--de-j12753.html?agid=59 über das Karriereportal, 
der zentralen Bewerbungsplattform der Berliner Ver-
waltung. Bewerbungen per Post oder E-Mail werden 
ebenfalls berücksichtigt - weitere Kontaktdaten finden 
Sie unter: http://www.berlin.de/ba-neukoelln/ Bei Fragen 
oder Problemen stehen wir Ihnen im Zentralen Bewer-
bungsbüro jederzeit gerne zur Seite! Im Zusammen-
hang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und 
gegebenenfalls der Einstellung werden die Daten der 
Bewerbenden elektronisch gespeichert und verarbeitet 
[gemäß § 6 Absatz 1 EU-DSVGO]. Eine Weitergabe an 
Dritte erfolgt nicht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49122 
eingesehen werden.

Bezirksamt Pankow von Berlin 

Abteilung Kultur, Finanzen und Personal, Bezirkskasse

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung (m/w/d) Buchhaltung

Besoldungsgruppe:	 A 8

Entgeltgruppe:	 8

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 096-3307-2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 die tagfertige Buchung aller Vorgänge, • die Buchung, 
Bearbeitung und Klärung von Einnahmen, • die Bearbeitung von Rücklastschriften  
• die Umbuchungen, Rückzahlungen und Vorschusszahlungen • die Bearbeitung von 
Mahnungen und Vollstreckungsersuchen einschließlich der Abstimmung mit Dienst-
stellen und Finanzämtern, • das Absetzen von Nebenforderungen sowie • die Beleg
abgabe und • den Jahresabschluss.

Bewerbungsfrist:	 14. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.
berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbei-
tung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23 einge-
sehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-gin-in-der-Erziehungs--de-j12753.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-gin-in-der-Erziehungs--de-j12753.html?agid=59
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-bzw-Sozialpdagoge-gin-in-der-Erziehungs--de-j12753.html?agid=59
http://www.berlin.de/ba-neukoelln/
http://www.berlin.de/stellen/49122
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-mwd-Buchhaltung-de-j12681.html?agid=23
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Bezirksamt Pankow von Berlin

Abteilung Stadtentwicklung und Bürgerdienste, Stadtentwicklungsamt

Bezeichnung:	 Leitung (m/w/d) der Gruppe Wirtschaftsstelle/ 
Technische Verwaltung

Besoldungsgruppe:	 A 12

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 074-4201-2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Leitung Wirtschaftsstelle: • Wahrnehmung der Fach- und 
Ressourcenverantwortung und Steuerung der Arbeitsprozesse • Koordinierung von 
gruppenübergreifenden Aufgaben (Haushalt und Controlling) • Mitwirkung an der 
Aufstellung des Haushaltsplans und Erarbeitung von Vorschlägen für die Budgetver-
teilung für das Stadtentwicklungsamt • Kosten- und Leistungsrechnung • Mitwirkung 
im Produktänderungsverfahren • Überwachung der Einhaltung des Datenschutzes 
• Befugnisse gemäß GGO sowie interner Festlegungen • Anordnungsbefugnis für 
Einnahmen (unbegrenzt), für Ausgaben in Höhe bis zu 5 000 Euro je Einzelfall. 
Personalführung: • Personalverantwortung, -führung und -entwicklung in Abstimmung 
mit der Amtsleitung (beispielsweise Führen von Jahresgesprächen und Beurteilungs-
gesprächen).Vermittlung von Fachwissen • Anleitung und Kontrolle der Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeiter • Personalplanung, Vorbereitung und Durchführung der Personalaus-
wahl sowie Abschluss und Einhaltung von Zielvereinbarungen • Koordinierung der 
IT-Angelegenheiten der Gruppe Technische Verwaltung: • Führen des Baulastenver-
zeichnisses, einschließlich Beratung, Auskunft und Durchführung von Baulastverfah-
ren in besonders schwierigen und umfangreichen Vorgängen sowie Vorgängen mit 
grundsätzlicher oder besonderer politischer Bedeutung • Führen und konzeptionelle 
Weiterentwicklung des Bauaktenarchivs • Bearbeitung von besonders schwierigen 
und bedeutungsvollen Widerspruchsverfahren, Mitwirkung im Klageverfahren • Be-
arbeitung von besonders schwierigen Vorgängen beziehungsweise Vorgängen von 
grundsätzlicher Bedeutung bei der Sachbearbeitung von Baulasteneintragungen  
und der Durchführung von Abhilfeprüfungen • Durchführung und Überwachung von  
Akteneinsichtsverfahren nach dem IFG und DSGVO sowie des Berliner Datenschutz-
gesetzes • Wahrnehmung von Aufgaben nach § 20 Absatz 3 SchfHwG

Bewerbungsfrist:	 31. Mai 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Lei-
tung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Ver-
wal-de-j12129.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karrierepor-
tal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Ver-
wal-de-j12129.html?agid=23 eingesehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-mwd-der-Gruppe-Wirtschaftsstelle-Technische-Verwal-de-j12129.html?agid=23
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Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Bauen, Bildung und Kultur, Straßen- und Grünflächenamt

Berufsfeld:	 Handwerkliche Berufe (inklusive Grün- und Landschafts-
pflege)

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Fachbereichsleiterin/Fachbereichsleiter (m/w/d) 
Grünflächen im Straßen- und Grünflächenamt 

Besoldungsgruppe:	 A 14 (Bewertungsvermutung)

Entgeltgruppe:	 14 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab:	 01.07.2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2020-115-11873

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich, wenn sich im Auswahlverfahren geeignete 
Besetzungskonstellationen ergeben sollten.

Arbeitsgebiet:	 Reinickendorf, der „Grüne Norden“ Berlins, wird geprägt 
durch seine ausgedehnten Wasserflächen, weitläufigen Waldflächen und durch eine 
Vielzahl von Grün- und Parkanlagen. Allein 1 200 ha Grünflächen, was in etwa 19 % 
des bezirklichen Siedlungsgebietes entspricht, tragen mit ihrem Freizeitwert maßgeb-
lich zur hohen Lebensqualität in Reinickendorf bei. Außerhalb von Wald- und Privat-
flächen sind über 90 000 „öffentliche“ Bäume an der Verbesserung des Stadtklimas 
beteiligt. Über die Hälfte der Bäume flankieren die Straßen des Bezirks und ergänzen 
so das grüne Stadtbild des Bezirkes. Damit dies auch zukünftig so bleibt, brauchen 
wir Sie. Ihr Arbeitsgebiet umfasst unter anderem: - die Aufgaben- und Personalsteu-
erung des Fachbereiches Grünflächen, - die Steuerung der Personalplanung und 
des Personaleinsatzes, - die Erarbeitung von Betriebsanweisungen, - die Planung 
und wirtschaftliche Steuerung des Personal- und Sachmitteleinsatzes, - die Prüfung 
der Inanspruchnahme von Mitteln aus Finanzierungs- und Förderprogrammen, - die 
Kontrolle der Wirtschaftlichkeit und Durchführung von Wirtschaftlichkeitsberechnun-
gen auf Basis der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR), - die Wahrnehmung der 
Aufgaben der Betriebssicherheit, des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit für 
den Fachbereich, - die fachliche Beratung und Unterstützung der politischen Ent-
scheidungstragenden, Stellungnahmen zu politischen Vorgaben und für politische 
Gremien.

Anforderungen:	 Sie haben: als Beamtin/Beamter: die Laufbahnbefähi-
gung und erfüllen die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das zweite Einstieg-
samt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung Technischer Dienst, Lauf-
bahnzweig Landespflege als Tarifbeschäftigte/-r: eine erfolgreich abgeschlossene 
Hochschulbildung (Master beziehungsweise vergleichbarer Abschluss) der Fach-
richtungen Garten- und Landschaftsgestaltung/-planung oder Landschaftspflege, 
Grünflächenmanagement, Landschaftsarchitektur oder vergleichbarer Fachrichtun-
gen. Ebenso bedarf es jeweils einer mehrjährigen Berufserfahrung in einer Führungs-
position mit Personalverantwortung im Bereich Planung und Unterhaltung öffentlicher 
Grünflächen. (formale Anforderungen)

Anforderungsprofil:	 Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenaus-
schreibung und kann währenden des Bewerbungsprozesses im beigefügten PDF 
unter „weitere Informationen“ eingesehen werden. Es gibt detailliert wieder, welche 
fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen die Stelle erfordert und ist außerdem 
Grundlage für die Auswahlentscheidung.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online über folgenden Link: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Fachbereichsleiterin-Grnflchen-im-Straen-und-Grnfl-
chenamt--de-j11873.html

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachbereichsleiterin-Grnflchen-im-Straen-und-Grnflchenamt--de-j11873.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachbereichsleiterin-Grnflchen-im-Straen-und-Grnflchenamt--de-j11873.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachbereichsleiterin-Grnflchen-im-Straen-und-Grnflchenamt--de-j11873.html
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Bewerbungsunterlagen:	 Bei der Erstellung Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte fol-
gende Anhänge unter den Angabe der Kennzahl 2020-115-11873 als Datei bei: 1. ein 
Bewerbungsschreiben (mit vollständiger Anschrift, Angabe der Telefonnummer und 
der E-Mail-Adresse), 2. einen tabellarischen und lückenlosen Lebenslauf, 3. einen 
Nachweis über die geforderte Qualifikation, 4. aktuelle dienstliche Beurteilungen 
beziehungsweise Arbeitszeugnisse und 5. gegebenenfalls eine Einverständniserklä-
rung zur Personalakteneinsicht. Von der Übersendung von Bewerbungsunterlagen in 
Papierform bitten wir abzusehen.

Hinweise:	 Anerkannte schwerbehinderte Menschen oder diesen  
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Die ausgeschriebene Stelle gehört zu einem Bereich in dem Frauen 
unterrepräsentiert sind. Deshalb sind deren Bewerbungen besonders erwünscht. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, welche die Einstellungsvo-
raussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich gewünscht. Die Auswahl soll in einem stan-
dardisierten Auswahlverfahren erfolgen. Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist eine 
aktuelle dienstliche Beurteilung beziehungsweise ein aktuelles Arbeitszeugnis (nicht 
älter als zehn Monate) zu berücksichtigen. Soweit eine entsprechende dienstliche 
Beurteilung beziehungsweise ein entsprechendes qualifiziertes Arbeitszeugnis nicht 
vorliegt, wird gebeten, die Erstellung einzuleiten und den Bewerbungsunterlagen  
diese als Fotokopie beizufügen. Im Auswahlverfahren entstehende Kosten können 
nicht erstattet werden. Ebenso können Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt 
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist oder die not-
wendigen Informationen für den Versand per Fachpost mitgeteilt werden. Bei auslän-
dischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen 
erhalten Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter: 
https://www.kmk.org/service/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html Da das 
Verfahren derzeit noch nicht komplett barrierefrei ist, wenden Sie sich im Bedarfsfall 
bitte direkt an den Fachbereich Personalmanagement, Frau Paulson, Telefon: 030 
90294-2092.

Ansprechperson:	 Detaillierte Auskünfte erhalten Sie - auch in einem per-
sönlichen Gespräch oder Telefonat - bei den folgenden 
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern:  
Fachabteilung: Frau Brümmer, Telefon: 030 90294-3000 
(organisatorische Fragen) oder  
Herr Ahlswede, Telefon: 030 90294-3157 (fachliche 
Fragen)  
Personalmanagement: Frau Paulson, Telefon: 030 
90294-2092.

Telefon:	 030 90294-2092

E-Mail:	 pm@reinickendorf.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49155

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Abteilung Bürgerdienste und Ordnungsangelegenheiten

Bezeichnung:	 Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter  
Mitarbeiterin/Mitarbeiter im Bereich Koordinierende 
Dienste (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 6 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab:	 01.06.2021

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2020-146-12431

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Teilzeit mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zurzeit 19,7 Wo-
chenstunden

https://www.kmk.org/service/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html
mailto:pm@reinickendorf.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49155 
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Arbeitsgebiet:	 Ihr Arbeitsgebiet umfasst: die Mitarbeit für die Berei-
che Personal, Haushalt und Controlling der Koordinierenden Dienste der Abteilung 
Bürgerdienste und Ordnungsangelegenheiten (BüdOrd) und die Mitarbeit für die 
Bezirksstadträtin/den Bezirksstadtrat: Bereich Personal: • Bearbeitung allgemeiner 
IPV-Angelegenheiten (Abwesenheiten, Arbeitszeitplanregeln, Stammdatenpflege); • 
Selbständige Bearbeitung von Arbeitszeitplanregelungen; • Mitarbeit bei Einstellun-
gen und Stellenbesetzungsverfahren; • Bearbeitung von Anträgen auf Wegstrecke-
nentschädigung; Bereich Haushalt: • Mittelbewirtschaftung für das Amt für Bürger-
dienste sowie den Bereich Koordinierende Dienste (§§ 70 ff LHO); • Mitarbeit bei der 
Aufstellung des Haushaltsplans des Geschäftsbereichs (Aktualisierung der Titelerläu-
terungen zum Haushaltsplan, Anfertigen von Auswertungen/Statistiken nach Bedarf); 
Bereich Controlling: • Datenerhebung und Führen von Statistiken für die Kosten- und 
Leistungsrechnung (KLR); • Zuarbeit bei der Erfassung von KLR-Daten; Mitarbeit 
für die Bezirksstadträtin/den Bezirksstadtrat der Abteilung BüDOrd: • Selbständige 
Akquise von erforderlichen Angaben, Informationen, Zahlenmaterial, Rechtsgrund-
lagen aus den Ämtern sowie aus anderen Abteilungen, Senatsverwaltungen und 
anderen Behörden; • Selbständige Koordination von Projekten geringer Komplexität; 
• Selbständige Erledigung von Teilaufgaben sowie Zuarbeit für Projekte der Abteilung 
BüDOrd; Vertretung im Sekretariat der Bezirksstadträtin/des Bezirksstadtrates der 
Abteilung BüDOrd. Weitere Einzelheiten können dem Anforderungsprofil entnommen 
werden, das unter „Weitere Informationen“ aufgerufen oder in der Fachabteilung 
(siehe Ansprechpartner/-innen) angefordert werden kann.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich unter: https://www.berlin.de/
karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Bereich-Koor-
dinierende-Dienste-mwd-de-j12431.html

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49146 
eingesehen werden.

Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung in der bezirklichen Straßenver-
kehrsbehörde (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 9

Entgeltgruppe:	 9b (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2019-309-9634

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit mit 3/4 der regelmäßigen Arbeitszeit

Arbeitsgebiet:	 Zu Ihrem Aufgabengebiet als Sachbearbeiter/-in in der 
bezirklichen Straßenverkehrsbehörde gehören unter anderem die Erteilung, Versa-
gung und der Widerruf von Ausnahmegenehmigungen nach der Straßenverkehrsord-
nung (StVO) sowie der Widerruf von Erlaubnissen ebenfalls nach der StVO, beides in 
Verbindung mit mit dem Berliner Straßengesetz (mit Gebührenfestsetzung). Außer-
dem verwalten Sie die hinterlegten Sicherheitsleistungen nach dem BerlStrG und 
fertigen in Verkehrsangelegenheiten Stellungsnahmen an die Verkehrslenkung Berlin 
sowie an die bezirklichen Gremien. Außendienste in Form von Ortsterminen und 
Kontrollen sowie die Zusammenarbeit mit dem Verkehrsdienst der Polizeidirektion 1, 
den örtlichen Polizeiabschnitten und dem Straßenbaulastträger umfassen ebenfalls 
ihr Tätigkeitsfeld.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sachbearbeitung-in-der-bezirklichen-Straenver-
kehrsbehrde-m-de-j9634.html

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49158 
eingesehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Bereich-Koordinierende-Dienste-mwd-de-j12431.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Bereich-Koordinierende-Dienste-mwd-de-j12431.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Mitarbeit-im-Bereich-Koordinierende-Dienste-mwd-de-j12431.html
http://www.berlin.de/stellen/49146
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-in-der-bezirklichen-Straenverkehrsbehrde-m-de-j9634.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-in-der-bezirklichen-Straenverkehrsbehrde-m-de-j9634.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-in-der-bezirklichen-Straenverkehrsbehrde-m-de-j9634.html
http://www.berlin.de/stellen/49158
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Bezirksamt Reinickendorf von Berlin

Serviceeinheit Facility Management

Berufsfeld:	 Ingenieurberufe

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Fachingenieurin/Fachingenieur  
für Projektsteuerung und -leitung sowie Fachbaulei-
tung und Innovationsanalyse im Bereich Gebäude-
technik (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 10 (Bewertungsvermutung)

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2020-142-12337

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Eine Teilzeitbeschäftigung ist möglich, wenn sich im Auswahlverfahren geeignete 
Besetzungskonstellationen ergeben sollten.

Arbeitsgebiet:	 Die Serviceeinheit Facility Management des Bezirksamts 
Reinickendorf von Berlin gehört mit 55 Schulstandorten, 120 Gebäuden und weiteren 
Liegenschaften mit insgesamt 590 000 m² BGF zu den größten Hochbaueinheiten im 
Land Berlin. Unser jährliches Bau- und Bewirtschaftungsvolumen beträgt allein  
50 Millionen Euro. Als kommunaler Dienstleister mit 60 Dienstkräften und einem fami-
liären Betriebsklima, sind wir für alle bezirklichen Neubau- und Sanierungsmaßnah-
men zuständig. Unsere Schwerpunkte liegen aktuell im Neubau und der Sanierung 
von Schulbauten. Hierbei stehen wir täglich in der Verantwortung für rund 266 000 
Reinickendorferinnen und Reinickendorfer. Wenn Sie Lust haben, eigene Investiti-
onsmaßnahmen zu planen und zu steuern, sind Sie bei uns genau richtig. Für den 
Bereich Gebäudetechnik suchen wir ab sofort eine/-n engagierte/-n Fachingenieur/-in 
für die Projektsteuerung und -leitung sowie Fachbauleitung und Innovationsanalyse 
(m/w/d). Zu den Aufgaben gehören unter anderem: - Wahrnehmen von Bauherren-
aufgaben bei bezirklichen Maßnahmen, - Projektleitung größerer und komplexer 
Maßnahmen (Investitions- und Sondermaßnahmen sowie Unterhaltung) unter 
Einbeziehung und Herbeiführung von Abstimmungen der zu beteiligten Gremien, 
der bezirklichen Abteilungen sowie externer Beteiligten, - Steuerung von öffentlich 
geförderten Maßnahmen, Projektentwicklung und -durchführung im Zusammenhang 
mit Sonderfinanzierungen - insbesondere Projekte im Bereich der energetischen 
Sanierung und dem Einsatz von erneuerbaren Energien (unter anderem Umsetzung 
Schulbauoffensive und Energiewendegesetz Berlin), - Beobachtung und Analyse von 
technischen Innnovationen, marktneuen Techniken/Gerätschaften und Prozessen im 
Bereich der Gebäudetechnik/-Automation, - Koordinieren von Gewerken und Dienst-
leistenden in Bezug auf die Einhaltung vertraglich vereinbarter Ausführungsleistun-
gen (örtliche Bauüberwachung). Weitere Einzelheiten können dem Anforderungsprofil 
entnommen werden.

Anforderungen:	 Sie haben: die Laufbahnbefähigung und erfüllen die 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für das erste Einstiegsamt der Laufbahngrup- 
pe 2 der Laufbahnfachrichtung Technische Dienste mit einem abgeschlossenen 
Hochschulstudium (Diplom-FH oder Bachelor) in der Fachrichtung Gebäude- und 
Energietechnik oder vergleichbar (formale Anforderungen).

Anforderungsprofil:	 Das Anforderungsprofil ist Bestandteil der Stellenaus-
schreibung und kann während des bewerbungsprozesses im beigefügten PDF 
unter „weitere Informationen“ eingesehen werden. Es gibt detailliert wieder, welche 
fachlichen und außerfachlichen Kompetenzen die Stelle erfordert und ist außerdem 
Grundlage für die Auswahlentscheidung.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online über folgenden Link: 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Fachingenieurin-fr-Projektsteuerung-und-leitung-so-
wie-Fach-de-j12337.html

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachingenieurin-fr-Projektsteuerung-und-leitung-sowie-Fach-de-j12337.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachingenieurin-fr-Projektsteuerung-und-leitung-sowie-Fach-de-j12337.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachingenieurin-fr-Projektsteuerung-und-leitung-sowie-Fach-de-j12337.html


Stellenausschreibungen

ABl. Nr. 23 / 29. Mai 2020  2954

Bewerbungsunterlagen:	 Bei der Erstellung Ihrer Bewerbung fügen Sie bitte fol-
gende Anhänge unter den Angabe der Kennzahl 2020-142-12337 als Datei bei: 1. ein 
Bewerbungsschreiben (mit vollständiger Anschrift, Angabe der Telefonnummer und 
der E-Mail-Adresse), 2. einen tabellarischen und lückenlosen Lebenslauf, 3. einen 
Nachweis über die geforderte Qualifikation, 4. aktuelle dienstliche Beurteilungen 
beziehungsweise Arbeitszeugnisse und 5. gegebenenfalls eine Einverständniserklä-
rung zur Personalakteneinsicht. Von der Übersendung von Bewerbungsunterlagen in 
Papierform bitten wir abzusehen.

Hinweise:	 Anerkannte schwerbehinderte Menschen oder diesen  
gleichgestellte behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt be-
rücksichtigt. Die ausgeschriebene Stelle gehört zu einem Bereich in dem Frauen 
unterrepräsentiert sind. Deshalb sind deren Bewerbungen besonders erwünscht. 
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, welche die Einstellungsvo-
raussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich gewünscht. Die Auswahl soll in einem stan-
dardisierten Auswahlverfahren erfolgen. Im Rahmen des Auswahlverfahrens ist eine 
aktuelle dienstliche Beurteilung beziehungsweise ein aktuelles Arbeitszeugnis (nicht 
älter als zehn Monate) zu berücksichtigen. Soweit eine entsprechende dienstliche 
Beurteilung beziehungsweise ein entsprechendes qualifiziertes Arbeitszeugnis nicht 
vorliegt, wird gebeten, die Erstellung einzuleiten und den Bewerbungsunterlagen  
diese als Fotokopie beizufügen. Im Auswahlverfahren entstehende Kosten können 
nicht erstattet werden. Ebenso können Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt 
werden, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist oder die not-
wendigen Informationen für den Versand per Fachpost mitgeteilt werden. Bei auslän-
dischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise 
über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen 
erhalten Sie bei der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter: 
https://www.kmk.org/service/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html Da das 
Verfahren derzeit noch nicht komplett barrierefrei ist, wenden Sie sich im Bedarfsfall 
bitte direkt an den Fachbereich Personalmanagement, Frau Paulson, Telefon: 030 
90294-2092.

Ansprechperson:	 Detaillierte Auskünfte erhalten Sie - auch in einem per-
sönlichen Gespräch oder Telefonat - bei den folgenden 
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern:  
Fachabteilung: Frau Brümmer (organisatorische Fra-
gen), Telefon: 030-90294-3000 oder E-Mail:  
mirjam.bruemmer@reinickendorf.berlin.de und  
Herr Bansemer (fachliche Fragen), Telefon: 030-90294-
3200 oder E-Mail:  
andreas.bansemer@reinickendorf.berlin.de  
Personalmanagement: Frau Paulson.

Telefon:	 030 90294-2092

E-Mail:	 pm@reinickendorf.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49161

Bezirksamt Spandau von Berlin 

Abteilung Bauen, Planen und Gesundheit, Gesundheitsamt

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung ordnungsbehördliche  
Bestattungen

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 befristet

Kennzahl:	 93/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Ganzheitliche und eigenständige Veranlassung behörd-
licher Bestattungen, einschließlich Kosteneinziehung bei den bestattungspflichtigen 

https://www.kmk.org/service/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html
mailto:mirjam.bruemmer@reinickendorf.berlin.de
mailto:andreas.bansemer@reinickendorf.berlin.de
mailto:pm@reinickendorf.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49161 
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Angehörigen • Bearbeitung von belastenden Verwaltungsakten und Ordnungswidrig
keitsverfahren nach dem Berliner Bestattungsgesetz, dem Infektionsschutzgesetz 
und den angrenzenden Rechtsgebieten (eigenständige Bearbeitung, Bußgeldfestset-
zung, Bescheiderteilung und deren Vollstreckung) • Veranlassung von Maßnahmen 
zur Vollstreckung von Bußgeldforderungen (Erzwingungshaft) • Prozessbeteiligte in 
Ordnungswidrigkeitenverfahren vor dem Amtsgericht • Stellungnahmen für Vorge
setzte • Führen von Statistiken • Anwendung der IT-Fachverfahren Olmera und 
ProFiskal • Feststellerin/Feststeller der rechnerischen und sachlichen Richtigkeit im 
Rahmen von Nummer 3.1.1 AV § 9 der Landeshaushaltsordnung (LHO) für Einnah-
men in unbegrenzter Höhe und für Ausgaben bis 5 000 Euro

Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattun-
gen-de-j12579.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.
html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Spandau von Berlin

Abteilung Personal, Finanzen, Schule und Sport, Schul- und Sportamt, Fachbereich 
Sport

Bezeichnung:	 Hallenwartin/Hallenwart  
Bruno-Gehrke-Halle

Entgeltgruppe:	 4 und 5

Besetzbar ab:	 1. Juni 2020

Befristung:	 befristet

Kennzahl:	 86/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Beaufsichtigung der Halle während des Sport-/Trainings
betriebes der Schulen und Vereine, Ausübung des Hausrechts, Führung der Nut-
zungsstatistik, Reinigung sämtlicher Innenbereiche (Umkleidekabinen, Dusch-, 
und Sanitärbereiche, Hallenwart- und Geräteräume), Reinigung des Hallenbodens, 
Wartung und Bereitstellung der Halle und ihrer Einrichtungen für den Schul- und 
Vereinssport und weitere Nutzungen, Pflege, Verwaltung und Beaufsichtigung der 
Sportgeräte, Koordinierung der Raum- und Umkleidekabinenvergabe an die Nutzer, 
Ansprechpartner/-in für Nutzungsanfragen und Begehungen/Besichtigungen, Über-
wachung und Aufrechterhaltung der Ordnung in der Halle, Durchführung von kleine-
ren Reparaturarbeiten entsprechend der handwerklichen Fähigkeiten, Beaufsichti-
gung von Fremdfirmen, Mängelmeldungen an Fachbereich fertigen, Müllbeseitigung, 
Kleine Grünpflegearbeiten und Wintereinsatzdienst (Schnee- und Glättebeseitigung 
in angemessenem Umfang, Streupflicht), Sondereinsätze nach Bedarf, Dokumenta-
tion von Beschädigungen, Beschwerden, Unfällen und besonderen Vorkommnissen, 
Einhaltung der Unfallverhütungsvorschriften, Ablesung und Kontrolle der Verbrauchs-
medien (Gas, Wasser, Strom, Öl etc.)

Bewerbungsfrist:	 3. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Hal-
lenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Hallenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23 einge
sehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-ordnungsbehrdliche-Bestattungen-de-j12579.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Hallenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Hallenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Hallenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Hallenwartin-Bruno-Gehrke-Halle-de-j12236.html?agid=23
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Bezirksamt Spandau von Berlin

Jugendamt

Bezeichnung:	 Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter  
als Leitung einer Jugendfreizeiteinrichtung (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 S11b

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 90/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 • Personalmanagement (bedarfsorientierte Auswahl,  
Einsatz, Anleitung von Mitarbeitenden, freien Mitarbeitenden und Beschäftigten 
aus Arbeitsmarktprogrammen, Team- und Personalentwicklung, Dienst- und Fach-
aufsicht, Sicherstellung Info-Fluss) • Allgemeine, auf das Haus bezogene, Ver-
waltungsarbeiten inklusive Haushaltsverantwortung • Erstellung beziehungsweise 
Weiterentwicklung des Einrichtungskonzeptes, bezogen auf Haus, Stadtteil, Bezirk 
• Bedarfsorientierte Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit auf der Grundlage des 
Einrichtungskonzeptes • Jugendschutz • Familienförderung • Planung und Durch
führung von Veranstaltungen • Außenvertretung der Einrichtung • Aktive Kooperation 
mit anderen Institutionen (zum Beispiel Schulen, freie Träger, AGs nach § 78 KJHG)  
• Auswertung und Evaluierung der Arbeit der JFE • Praktikantenanleitung • Organisa-
tion und Gestaltung der Einrichtung

Bewerbungsfrist:	 5. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeitein-
richt-de-j12455.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.
html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin 

Jugendamt

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung (m/w/d) Kita-/Hort-Gutschein

Besoldungsgruppe:	 A 7

Entgeltgruppe:	 6 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 4021-T002

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 1. Information und Beratung von Eltern über das Kita-
gutscheinverfahren gemäß des Kindertagesförderungsgesetzes (KitaFöG) und des 
Tagesbetreuungskostenbeteiligungsgesetzes (TKBG) 2. Information und Beratung 
von Eltern über das Verfahren der ergänzenden Förderung und Betreuung (eFöB) 
an Grundschulen, Sonderschulen und integrierten Sekundarschulen gemäß Schul-
gesetz (SchulG) 3. Entgegennahme von Anmeldungen zur Förderung von Kindern 
4. Antragsprüfung auf Richtigkeit und Vollständigkeit gegebenenfalls Nachforderung 
stellen 5. Datenpflege im Fachverfahren ISBJ (Integrierte Software Berliner Jugend-
hilfe) 6. Bedarfsermittlungen und Entscheidung über den festzulegenden Bedarf 

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sozialarbeiter-in-als-Leitung-einer-Jugendfreizeiteinricht-de-j12455.html?agid=23
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gemäß KitaFöG und Schülerförderungs- und -betreuungsverordnung (SchüFöVO)  
7. Fertigung des Kita-Gutscheins inklusive Kostenbeteiligungsbescheid gemäß 
KitaFöG und TKBG 8. Fertigung des EFöB-Bedarfsbescheides inklusive Kostenbetei-
ligungsbescheid gemäß Schülerförderungs- und -betreuungsverordnung  
(SchüFöVO) und TKBG 9. Einpflege der Vertragsmitteilungen der Träger von Kinder-
tagesstätten sowie von Zuschlägen in das Fachverfahren ISBJ 10. Rückmeldungen 
von Vertragsregistrierungen an Eltern und Grundschulen in bezirklicher Trägerschaft 
11. Jährliche Einkommensüberprüfungen gemäß TKBG 12. Mitteilung an die Träger  
und die Eltern über neue Kostensituationen 13. Einziehung von Rückforderungen  
beziehungsweise Auszahlung von Guthaben einschließlich Überwachung 14. EFöB- 
Vertragsabschluss mit Eltern von Kindern an Grundschulen in bezirklicher Träger
schaft 15. Monatliche Kosteneinziehung einschließlich der Überwachung von 
Zahlungseingängen, Mahnwesen, Bearbeitung von Stundungen beziehungsweise 
Ratenzahlungen 16. Kündigung von Verträgen bei Nichtleistung der Kostenbeteili-
gung 17. Beendigung der Trägerfinanzierung bei Wegfall der Voraussetzungen für 
die Inanspruchnahme der Leistung

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-Ki-
ta-Hort-Gutschein-mwd-de-j12470.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sachbearbeitung-Kita-Hort-Gutschein-mwd-de-j12470.html?agid=23 
eingesehen werden.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Schul- und Sportamt

Bezeichnung:	 Schulhausmeisterin/Schulhausmeister (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 5

Besetzbar ab:	 1. August 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3700-T122

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 - Wahrnehmung des Hausrechts bei Abwesenheit der 
Schulleitung - Eigenverantwortliche Überwachung und Kontrolle des Schulgebäudes  
und -geländes zur Feststellung von Schäden und Mängeln an sachlichen und 
technischen Einrichtungen - Entgegennahme von schriftlichen und fernmündlichen 
Schadensmeldungen - Begutachtung der Schäden und gegebenenfalls Weiterleitung 
an die Gebäudeverwaltung des Schulamtes - Kontrolle und Überwachung techni-
scher Einrichtungen

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Schulhausmeisterin-
Schulhausmeister-mwd-de-j12509.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/SchulhausmeisterinSchulhausmeister-mwd-de-j12509.html?agid=23 
eingesehen werden.
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Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Straßen- und Grünflächenamt

Bezeichnung:	 Führen von Baugeräten und Erdbewegungs
maschinen  
Baggerfahrerin/Baggerfahrer (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 5 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3820-T014

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 1. Fahren von Baugeräten und Erdbewegungsmaschi-
nen (zum Beispiel Bagger und Schaufellader) auf den landeseigenen Friedhöfen  
2. ordnungsgemäße Herstellung von Grüften für die Erdbestattungen 3. Abräumung 
von Grabstätten ohne Nutzungsrechte 4. Manuelles Be- und Entladen, unter an-
derem von Schüttgütern, Steinen, Gehwegplatten, Pflastersteinen, Pflanzen und 
Strauchwerk 5. Heben und Tragen von Transportgut bis 25 Kilogramm und mehr 
6. Wartung und Pflege des jeweils zu fahrenden beziehungsweise zu bedienenden 
Fahrzeugs oder Geräts

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fh-
ren-von-Baugerten-und-Erdbewegungssmaschinen-Bag-
gerfahre-de-j12542.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Fhren-von-Baugerten-und-Erdbewegungssmaschinen-Baggerfah-
re-de-j12542.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Stadtentwicklung, Fachbereich Stadtplanung

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung Bebauungsplanverfahren (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 1. Juni 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 4200-B006

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Vorbereitung von Bebauungsplanverfahren, Durch-
führung und Auswertung der gesetzlichen Beteiligungsverfahren, Prüfung der 
Vereinbarkeit von Einzelvorhaben mit dem Bebauungsplanentwurf, Mitwirkung an 
der Aushandlung von städtebaulichen Verträgen, Fachliche Beratung, Bestell- und 
Anordnungsbefugnis nach besonderer Anweisung für Kapitel 42 00 7. Zeichnungs
befugnis gemäß § 52 GGO I im Rahmen des Ausgabengebietes

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020
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Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/job-
portal/Sachbearbeitung-Bebauungsplanverfah-
ren-mwd-de-j12498.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sachbearbeitung-Bebauungsplanverfahren-mwd-de-j12498.html?a-
gid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin

Steuerungsdienst mit Finanzen

Bezeichnung:	 Geschäftsstelle und Sachbearbeitung  
Steuerungsdienst mit Finanzen (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 10

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3300-T205

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Büroorganisation für die Leitung und die Arbeitsgruppen 
des Steuerungsdienstes mit Finanzen, Sachbearbeitung Arbeitsschutz - Beratung 
und Unterstützung der Leitung und der Gruppenleitungen bei internen, amts- und 
behördenübergreifenden Projekten im Zuständigkeitsbereich des Steuerungsdienstes 
mit Finanzen, Mitarbeit in der Kosten- und Leistungsrechnung, Mitarbeit im Zivil- und 
Katastrophenschutz und bei der Notfallvorsorge

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Geschftsstelle-und-Sachbearbeitung-Steuerungs-
dienst-mit-Fi-de-j12563.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Anga-
be der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann 
im Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/
karriereportal/stellen/jobportal/Geschftsstelle-und-Sachbearbeitung-Steuerungs-
dienst-mit-Fi-de-j12563.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Bezeichnung:	 Bibliothekarische Sachbearbeitung (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 9

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 1. Juli 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 96/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Die Stadtbibliothek Tempelhof-Schöneberg ist immer in 
Bewegung. Das rund 60-köpfige Team und die einzelnen Häuser befinden sich im 
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stetigen Wandel. Es wird viel inhaltlich experimentiert, baulich geplant und organisa-
torisch umstrukturiert, damit die Bibliothek mit ihren unterschiedlichen Standorten  
auch künftig ihre Mission erfüllen kann: Die Stärkung der Stadtgesellschaft in 
Tempelhof-Schöneberg und ganz Berlin. Vor diesem Hintergrund suchen wir eine/-n 
Bibliothekarin/Bibliothekar, die/der mit großer Lust, Kreativität und Kompetenz die 
urbane Bibliotheks- und Kulturlandschaft im Bezirk mitgestalten möchte. Zu dieser  
Stelle zählen insbesondere folgende Aufgaben: Zentraler Bestandsaufbau für Print- 
und digitale Medien, Organisation und Durchführung von Gruppenführungen/Biblio
thekseinführungen, Kooperation mit öffentlichen und privaten Einrichtungen des 
Einzugsgebiets Informations- und Recherchedienst im Publikumsbereich

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.
berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Bibliothekari-
sche-Sachbearbeitung-mwd-de-j12559.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Bibliothekarische-Sachbearbeitung-mwd-de-j12559.html?agid=23 
eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Bezeichnung:	 Programmbereichsleitung (m/w/d) 
Berufliche Bildung mit der Querschnittsaufgabe 
Digitale VHS

Besoldungsgruppe:	 A 13

Entgeltgruppe:	 13

Besetzbar ab:	 1. Juli 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 97/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Für unser Team an der Volkshochschule (VHS) Tempel-
hof-Schöneberg suchen wir eine neue Leitung für ein spannendes Aufgabengebiet. 
Wir sind eine im Herzen Berlins gelegene VHS mit Hauptlehrstätte am Barbarossa-
platz in Schöneberg und vielen weiteren Lehrstätten über den gesamten Bezirk ver-
teilt. Mit über 1 000 Kursen und Veranstaltungen bieten wir Menschen im Quartier ein 
vielfältiges Programm. Folgende Aufgaben erwarten Sie: Leitung des Programmbe-
reiches Berufliche Bildung. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: - Konzeption, 
Planung, Organisation und Evaluation von bedarfsgerechten, teilnehmerorientierten 
Lehrveranstaltungen im Themenfeld Arbeit und Beruf (inklusive Firmenschulungen 
und Auftragsmaßnahmen) unter Anwendung der Fachsoftware (Advellence Informa-
tion Manager) - Zuständigkeit für programmbereichsspezifische Ressourcen (Perso-
nal, Räume, Ausstattung und Finanzen) - Gewinnung, Auswahl und pädagogische 
Betreuung von Kursleitenden - Leitung von Fachkonferenzen, Fachgesprächen und 
Mitarbeiterbesprechungen, Förderung der fachlich-pädagogischen Weiterbildung 
der Kursleitenden - Weiterbildungs- und Lernwegberatung für Teilnehmende und 
Weiterbildungsinteressierte - Programmbereichsbezogene Öffentlichkeitsarbeit, 
Zuständigkeit für die Querschnittsaufgabe „Digitale VHS“. Das Aufgabengebiet um-
fasst insbesondere: - Strategische und konzeptionelle Entwicklung digital gestützter 
Unterrichtsformate - Programmbereichsübergreifende Integration digitaler Instrumen-
te und Ressourcen in das Weiterbildungsangebot - Konzeptionelle Verantwortung für 
digitale Öffentlichkeitsarbeit und die und Betreuung der Inhalte des Webportals der 
Volkshochschule Tempelhof-Schöneberg unter Anwendung von CMS Imperia 9  
Mitarbeit im pädagogischen Leitungsteam. Das Aufgabengebiet umfasst insbesonde-
re: - Teilnahme an thematischen Dienstbesprechungen zur Profil- und Schwerpunkt-
setzung der Volkshochschule - interdisziplinäre Kooperation mit anderen Programm-
bereichen, mit (externen) Kooperationspartner/-innen und anderen Fachbereichen 
des Amts für Weiterbildung und Kultur - Mitwirkung in überbezirklichen Fachkommis-
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sionen und Arbeitsgemeinschaften der Berliner Volkshochschulen, Kooperation mit 
dem Servicezentrum der Berliner Volkshochschulen - Abwesenheitsvertretung eines 
oder mehrerer Programmbereiche

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/job-
portal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bil-
dung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Anga-
be der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann 
im Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bil-
dung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Serviceeinheit Finanzen und Personal

Bezeichnung:	 Personalsachbearbeitung in der Personalstelle  
für Beamtinnen/Beamte(m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 10

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 92/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Der Personalservice ist ein verwaltungsinterner Dienst-
leister für das Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin und versteht sich in ers-
ter Linie als Servicebereich sowohl für die verschiedenen Abteilungen des Bezirks
amtes von Berlin als auch für die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter. In der Personalstelle 
für Beamtinnen/Beamten werden die Personalakten der bezirklichen Beamtinnen/
Beamten geführt. Außerdem beraten wir in beamtenrechtlichen Fragen und voll-
ziehen Entscheidungen. Im Rahmen der Personalsachbearbeitung führen Sie die 
Personalakten und bearbeiten eigenständig die Personaleinzelangelegenheiten der 
Beamtinnen/Beamten eines bestimmten Buchstabenkreises.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beam-
tinne-de-j12492.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karrierepor-
tal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtin-
ne-de-j12492.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Straßen- und Grünflächenamt, Fachbereich Grünflächen

Bezeichnung:	 Leitung der Gruppe Unterhaltung (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 12

Entgeltgruppe:	 12 TV-L

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Programmbereichsleitung-Berufliche-Bildung-mit-der-Quersch-de-j12560.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Personalsachbearbeitung-in-der-Personalstelle-fr-Beamtinne-de-j12492.html?agid=23


Stellenausschreibungen

ABl. Nr. 23 / 29. Mai 2020  2962

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 86/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Leitung der Gruppe Unterhaltung - Koordination der 
Inspektionen Parkreviere, Bäume, Schulen, Sportplätze, Friedhöfe, Spielplätze, Fuhr-
park, Werkhof und Ausbildung sowie den Stabsstellen - Führung der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter im Rahmen eines modernen Personalmanagements unter Anwen-
dung aktueller Personalentwicklungsinstrumente - Abstimmung aller Pflege- und 
Unterhaltungsmaßnahmen in Hinblick auf die zur Verfügung stehenden Haushalts-
mittel und Personalressourcen - Stellungnahmen zu bau- und planungsrechtlichen 
Angelegenheiten

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-der-Grup-
pe-Unterhaltung-mwd-de-j12434.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Leitung-der-Gruppe-Unterhaltung-mwd-de-j12434.html?agid=23 
eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Abteilung Bildung, Kultur und Soziales, Amt für Soziales

Bezeichnung:	 Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter (m/w/d) 
im Regionalen Dienst des Amtes für Soziales 

Entgeltgruppe:	 S11b TV-L

Besetzbar ab:	 1. Juli 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 93/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Wir suchen Sie für unsere Teams im Sozialdienst des 
Amtes für Soziales zum nächstmöglichen Zeitpunkt. Wir bieten unbefristet mehrere 
Stellen für Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter (m/w/d). Sie beraten und betreuen  
wohnungslose Menschen und Menschen in besonderen sozialen und wirtschaftlichen  
Schwierigkeiten und entscheiden über die notwendigen Hilfen. Wenn Sie den 
Austausch mit anderen Menschen lieben, gemäß Entscheidungen treffen und sich 
gut organisieren können passen Sie gut in eines unserer drei Teams mit ca. zehn 
Kolleginnen/Kollegen. Sie können sicher sein, dass wir Sie im Rahmen der Einar-
beitung gut auf Ihre Aufgaben vorbereiten. Das verbindliche Anforderungsprofil für 
diese Stellenausschreibung finden Sie am Ende dieser Seite als verlinkte PDF-Datei 
unter „Weitere Informationen“. Wenn Sie sich in den Aufgaben wiederfinden und 
eine staatliche Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter oder Sozialpädago-
gin/Sozialpädagoge haben, dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung über den 
untenstehenden Button „Jetzt bewerben“.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sozialarbeiterin-im-Regionalen-Dienst-des-Amtes-fr-So-
ziale-de-j12517.html?agid=23
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Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karrierepor-
tal/stellen/jobportal/Sozialarbeiterin-im-Regionalen-Dienst-des-Amtes-fr-Sozia-
le-de-j12517.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Abteilung Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Sport, Jugendamt

Bezeichnung:	 Diplom-Psychologin/Diplom-Psychologe  
in der Erziehungs- und Familienberatung (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 13 TV-L

Besetzbar ab:	 1. September 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 89/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit (20,49 Wochenstunden)

Arbeitsgebiet:	 Beraterische und therapeutische Arbeit mit Kindern, 
Jugendlichen, Eltern sowie anderen mit der Erziehung betrauten Personen in Kon-
flikt- und Belastungssituationen • Beratung von Eltern in Fragen der Partnerschaft, 
der Trennung und Scheidung • Beratung der Sorgeberechtigten zur Ausübung des 
Umgangs- und Sorgerechts nach Trennung und Scheidung • Kurzzeit orientierte Psy-
chotherapie mit Familien, Kindern- und Jugendlichen als Hilfe zur Erziehung  
• Indikationsstellung zur Psychotherapie gemäß SGB VIII §§ 27 ff.,§ 35a • Psycho-
logische Diagnostik • Kinderschutz und Krisenintervention • Erstellen von gutach-
terlichen und fachdienstlichen Stellungnahmen im Rahmen der Hilfeplanung des 
Jugendamtes • Fallübergreifende präventive Arbeit (unter anderem Gruppenange-
bote) • Beteiligung an der regionalen Fallteamarbeit des Jugendamtes • Mitarbeit im 
Netzwerk der bezirklichen Jugendhilfe • Mitwirkung an der Planung und Steuerung 
von Hilfeprozessen • Interkulturelle Beratung unter anderem Flüchtlingsarbeit. Das 
Aufgabengebiet wird vorübergehend ebenfalls noch von der/dem bisherigen Stellen-
inhaberin/Stelleninhaber wahrgenommen, um einen strukturierten Wissenstransfer zu 
gewährleisten.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobpor-
tal/Dipl-PsychologinDipl-Psychologe-in-der-Erzie-
hungs-und-Fami-de-j12505.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Dipl-PsychologinDipl-Psychologe-in-der-Erziehungs-und-Fa-
mi-de-j12505.html?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Abteilung Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Sport, Jugendamt 

Bezeichnung:	 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 9a TV-L

Besetzbar ab:	 1. Juli 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 82/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit
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Arbeitsgebiet:	 Sachbearbeitung Unterhaltsvorschuss und Kostenein-
ziehung in laufenden und abgeschlossenen Fällen • Prüfung und Überwachung der 
laufenden Anspruchsvoraussetzungen • Prüfung des Forderungsübergangs und 
Leistungsfähigkeitsprüfung des Schuldners • Geltendmachung und Einziehung über-
gegangener Ansprüche von Unterhaltsverpflichteten einschließlich Mahnverfahren 
und Zwangsvollstreckung • Rückforderung von zu Unrecht geleisteten Unterhalts-
vorschüssen • Prüfung und Entscheidungsvorbereitung von Anträgen auf Stundung, 
Niederschlagung und Erlass • Erstinstanzliche Prüfung von Widersprüchen • Anleiten 
und Ausbilden neuer Kolleginnen/Kollegen • Förderung von Nachwuchskräften in 
Ausbildung und Praktikum. Die Vorlage eines aktuellen (nicht älter als sechs Monate) 
erweiterten Führungszeugnisses zum Nachweis der persönlichen Eignung als 
Fachkraft des Jugendamtes gemäß § 72a SGB VIII ist für die Einstellung unbedingt 
erforderlich (entrichtete Gebühren werden nicht ersetzt).

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeitung-Un-
terhaltsvorschuss-mwd-de-j12500.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Sachbearbeitung-Unterhaltsvorschuss-mwd-de-j12500.html?agid=23 
eingesehen werden.

Bezirksamt Tempelhof-Schöneberg von Berlin

Abteilung Jugend, Umwelt, Gesundheit, Schule und Sport, Jugendamt 

Bezeichnung:	 Leitung des Internen Services im Jugendamt (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 13 S

Besetzbar ab:	 1. Juli 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 90/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Als Leitung des jugendamtsinternen Servicebereiches 
arbeiten Sie vertrauensvoll mit allen Arbeitsbereichen und der Leitung des Jugend
amts sowie mit der Serviceeinheit Finanzen und Personal und den Beschäftigtenver-
tretungen des Bezirksamtes zusammen. Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem 
1. Leitung des jugendamtsinternen Servicebereichs (Z-Gruppe) mit den Aufgabenfel-
dern: Personalservice, Haushaltsservice, IT-Service und Generelle Angelegenheiten 
2. Mitwirkung im Leitungsteam des Jugendamtes 3. Personalverantwortung für bis zu 
15 Mitarbeitende unter Anwendung der Personalentwicklungsinstrumente 4. Perso-
nalwirtschaftsangelegenheiten 5. Beratung und Unterstützung der Führungskräfte mit 
Personalverantwortung als Serviceleistung in allen Personaleinzelangelegenheiten, 
bei der Personalplanung und beim Personaleinsatz, in organisatorischen und struktu-
rellen Angelegenheiten (soweit Personal betreffend) 6. Bewertungen von Aufgaben-
gebieten und Dienstposten 7. Tarifrechtliche Feststellungen (insbesondere Ein-
gruppierungen oder Gleichstellungen) 8. Generelle Personalangelegenheiten (zum 
Beispiel Arbeitszeitangelegenheiten, Dienstsiegel, Angelegenheiten für Dienstkräfte 
mit Beeinträchtigungen, Haftungsangelegenheiten - Haftungsprüfung -) 9. Verantwor-
tung für das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM). Das Aufgabengebiet 
wird vorübergehend ebenfalls noch von der/dem bisherigen Stelleninhaberin/Stellen-
inhaber wahrgenommen, um einen strukturierten Wissenstransfer zu gewährleisten. 
Alle Aufgaben können Sie dem beigefügten Anforderungsprofil entnehmen

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Leitung-des-Internen-Services-im-Jugendamt-mwd-
de-j12504.html?agid=23
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Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Leitung-des-Internen-Services-im-Jugendamt-mwd-de-j12504.htm-
l?agid=23 eingesehen werden.

Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin

Bezeichnung:	 Kraftfahrer/Kraftfahrerin (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 4 Fallgruppe 4 Teil III Abschnitt 2.2 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 3810/5009 2828/2020/006

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 • Führen von Kraftfahrzeugen mit einem Gesamtgewicht 
bis 7,5 tonnen und einem Ladegewicht bis zu 2,5 tonnen • Auf- und Abbau von Halte-
verbotsschildern im Vorfeld beziehungsweise im Anschluss an Baumarbeiten (Heben 
und Tragen von Lasten über 25 Kilogramm) • Sicherung der Arbeitsstellen • Erstellen 
von Verkehrszeichenplänen (Vorbereitung für die Beantragung von Verkehrsein-
schränkungen nach § 45 StVO) • Dokumentation/Kontrolle der Verkehrseinschrän-
kungsmaßnahmen

Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
KraftfahrerKraftfahrerin-mwd-de-j12518.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/KraftfahrerKraftfahrerin-mwd-de-j12518.html?agid=23 eingesehen 
werden.

Bezirksamt Treptow-Köpenick von Berlin

Abteilung Bauen, Stadtentwicklung und öffentliche Ordnung, Straßen- und Grün
flächenamt

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter Archiv (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 3 einzige Fallgruppe Teil I EntgO TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 befristet

Kennzahl:	 3810/5069 8395/2020/009

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Prüfung und Aktualisierung von Aktenbeständen 
(schwerpunktmäßig Bauakten aus dem Garten- und Landschaftsbau, Akten der 
Grünflächenunterhaltung und Haushaltsakten) - systematische Durchsicht der Akten-
bestände und Vernichten überflüssiger Inhalte - Signieren der Bestände nach dem 
derzeit gültigen Aktenplan - Sortieren der Akten in den neuen Archivräumen - Digitali-
sieren von Papierakten

Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020
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Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/MitarbeiterinMitarbei-
ter-Archiv-mwd-de-j12515.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/MitarbeiterinMitarbeiter-Archiv-mwd-de-j12515.html?agid=23 einge-
sehen werden.

Charité - Universitätsmedizin Berlin

Geschäftsbereich Personal/Personalbetreuung

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Personalreferent für Beamtinnen und Beamte 
(m/w/d)

Entgeltgruppe:	 12 TVöD VKA-K

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 GBP-04.20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39

Arbeitsgebiet:	 Der Geschäftsbereich Personal der Charité versteht sich 
als Dienstleistungsabteilung für die rund 14 500 Beschäftigten aller Standorte der 
Charité. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pflege- und Funktionsdienstes, Ärztin-
nen/Ärzte, Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler, medizinisch-technischem Perso-
nal, Verwaltungspersonal und weitere finden im Bereich der Personalbetreuung einen 
kompetenten Ansprechpartner. Hierbei handeln wir auf der individuellen Ebene jedes 
und jeder Einzelnen bis hin zu gesamthaften, strategischen Entscheidungsfindungen 
für alle Beschäftigten. Speziell für die Betreuung des verbeamteten Personals der 
Charité suchen wir eine überzeugende Persönlichkeit. Ihr Aufgabengebiet:  
• Durchführung und Kontrolle sämtlicher Einzelpersonalangelegenheiten betreffend 
die Beamtinnen und Beamten der Charité, insbesondere die Professorinnen und 
Professoren im Beamtenverhältnis • Erstanlage, Pflege und Kontrolle der Personal-
stammdaten inklusive der ordnungsgemäßen Durchführung und Prüfung der Ge-
haltsabrechnung mit SAP HCM • Ansprechpartnerin/Ansprechpartner für Führungs-
kräfte und Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in allen die Beamtinnen und Beamten der 
Charité betreffenden beamtenrechtlichen und hochschulrechtlichen Fragestellungen  
• Korrespondenz mit Sozialversicherungsträgern, Ämtern, Behörden  
• fachliche Unterstützung der Fakultät in Berufungsangelegenheiten • Vorbereitung 
der Ernennungen von Beamtinnen und Beamten • Bearbeitung und Supervision von 
Personaleinzelangelegenheiten der Beamtinnen und Beamten vom Eintritt bis zum 
Austritt unter Beachtung der geltenden gesetzlichen Vorgaben • aktive Mitwirkung 
bei Prozessoptimierungen und Personalprojekten • Anleitung, fachliche Kontrolle und 
Verantwortungsübernahme für die weitere Mitarbeiterin des Teams

Anforderungen:	 • abgeschlossene verwaltungs- oder personalbezogene 
Berufsausbildung, alternativ ein abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaf-
ten oder der Öffentlichen Verwaltung • mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung im 
Personalwesen einer öffentlichen Verwaltung, idealerweise im universitären Bereich  
• Erfahrungen in der administrativen Betreuung von verbeamtetem Personal  
• fundierte Kenntnisse im Beamtenrecht (Dienstrecht, Besoldungsrecht und Versor-
gungsrecht) und Hochschulrecht sowie der angrenzenden Rechtsgebiete • sicherer 
Umgang mit einem Personalinformations- und Abrechnungssystem, idealerweise 
SAP HCM, sowie gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office • verhandlungssichere 
Englischkenntnisse • kommunikative, belastbare und vernetzt denkende Persönlich-
keit • wünschenswert sind Erfahrungen in der Mitarbeiterführung
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Bewerbungsfrist:	 12. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Charité - Universitätsmedizin Berlin  
Augustenburgerplatz 1, 13353 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe der Kennzahl an folgende E-Mail-Adresse:  
personalleitung@charite.de

Ansprechperson:	 Frau Simon

Telefon:	 030 450-570175

E-Mail:	 personalleitung@charite.de

http://www.berlin.de/stellen/49041

Der Polizeipräsident in Berlin

Berufsfeld:	 Sicherheit, Ordnung und Gefahrenabwehr

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Polizeioberrätin/Polizeioberrat  
Kriminaloberrätin/Kriminaloberrat

Besoldungsgruppe:	 A 14

Besetzbar ab:	 demnächst

Kennzahl:	 1-024/20

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Arbeitsgebiet:	 Leiterin/Leiter „Stabsabteilungsbereich ÖA“ im Polizei
präsidium Stab der Polizei Berlin (PPr St II 2)

Anforderungen:	 Erfüllen der beamten-und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen für den höheren Polizeivollzugsdienst eines Laufbahnzweiges Schutz/Kri-
minalpolizei. Das Anforderungsprofil sowie die weiteren Anforderungen und sonstigen 
Hinweise können im Intrapol unter: http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/
Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx eingesehen oder beim Polizeipräsidenten in 
Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin, 
angefordert werden. Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Dienstkräfte 
des Landes Berlin, die die Laufbahnbefähigung für den höheren Polizeivollzugsdienst 
bereits besitzen.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Der Polizeipräsident in Berlin  
Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl an den 
Polizeipräsidenten in Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrü-
cke 6, 12101 Berlin, zu richten.

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein 
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Ansprechperson:	 PPr St III 11

Telefon:	 030 4664-903110

E-Mail:	 michael.woelm@polizei.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49125
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Der Polizeipräsident in Berlin

Berufsfeld:	 Sicherheit, Ordnung und Gefahrenabwehr

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Polizeioberrätin/Polizeioberrat  
Kriminaloberrätin/Kriminaloberrat

Besoldungsgruppe:	 A 14

Besetzbar ab:	 demnächst

Kennzahl:	 1-030 20

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Arbeitsgebiet:	 Leiterin/Leiter „Stabsabteilungsbereich Personal“ im 
Polizeipräsidium Stab der Polizei Berlin (PPr St III 1)

Anforderungen:	 Erfüllen der beamten-und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen für den höheren Polizeivollzugsdienst eines Laufbahnzweiges Schutz/Kri-
minalpolizei. Das Anforderungsprofil sowie die weiteren Anforderungen und sonstigen 
Hinweise können im Intrapol unter: http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/
Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx eingesehen oder beim Polizeipräsidenten in 
Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin, 
angefordert werden. Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Dienstkräfte 
des Landes Berlin, die die Laufbahnbefähigung für den höheren Polizeivollzugsdienst 
bereits besitzen.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Der Polizeipräsident in Berlin  
Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl an den 
Polizeipräsidenten in Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrü-
cke 6, 12101 Berlin, zu richten.

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein 
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Ansprechperson:	 PPr St III 11

Telefon:	 030 4664-903110

E-Mail:	 michael.woelm@polizei.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49128

Der Polizeipräsident in Berlin

Berufsfeld:	 Sicherheit, Ordnung und Gefahrenabwehr

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Kriminaloberrätin/Kriminaloberrat  
Polizeioberrätin/Polizeioberrat

Besoldungsgruppe:	 A 14

Besetzbar ab:	 demnächst

Kennzahl:	 1-022/20

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx
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Arbeitsgebiet:	 Dezernentin/Dezernent im LKA 41 ZAK BKS in der  
Abteilung LKA 4 des Landeskriminalamtes Berlin

Anforderungen:	 Erfüllen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen für den höheren Polizeivollzugsdienst eines Laufbahnzweiges Schutz/Kri-
minalpolizei. Das Anforderungsprofil sowie die weiteren Anforderungen und sonstigen 
Hinweise können im Intrapol unter: http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/
Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx eingesehen oder beim Polizeipräsidenten in 
Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin, 
angefordert werden. Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Dienstkräfte 
des Landes Berlin, die die Laufbahnbefähigung für den höheren Polizeivollzugsdienst 
bereits besitzen.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Der Polizeipräsident in Berlin  
Platz der Luftbrücke 6, 12101 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bewerbungen sind unter Angabe der Kennzahl an den 
Polizeipräsidenten in Berlin, Polizeipräsidium Stab - PPr St III 11 -, Platz der Luftbrü-
cke 6, 12101 Berlin, zu richten.

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewer-
ber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt; von ihnen wird nur ein 
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Ansprechperson:	 PPr St III 11

Telefon:	 030 4664-903110

E-Mail:	 michael.woelm@polizei.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49131

Der Polizeipräsident in Berlin

Dir 6 (Ost) A 61

Bezeichnung:	 Geschäftsführerin/Geschäftsführer Dir 6 A 61

Entgeltgruppe:	 9

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2-041-20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Als Geschäftsführerin/Geschäftsführer unterstützen Sie 
bei der Planung, Zielsetzung, Festlegung der Ablauforganisation und Überwachung 
des Geschäftsganges und bearbeiten unter anderem personelle Angelegenheiten.

Bewerbungsfrist:	 11. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGe-
schftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23 
eingesehen werden.

http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx
http://intrapol/Themen/Personal/Persverwalt/Beamte/Stellen/SitePages/Vollzug.aspx
mailto:michael.woelm@polizei.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49131 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GeschftsfhrerinGeschftsfhrer-Dir-6-A-61-de-j12162.html?agid=23
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Der Polizeipräsident in Berlin

Direktion Einsatz/Verkehr

Bezeichnung:	 Erste Polizeihauptkommissarin/ 
Erster Polizeihauptkommissar 
Erste Kriminalhauptkommissarin/ 
Erster Kriminalhauptkommissar 
Erste Gewerbehauptkommissarin/ 
Erster Gewerbehauptkommissar

Besoldungsgruppe:	 A 13 S

Besetzbar ab:	 demnächst

Kennzahl:	 S 8-248

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeitbeschäftigung ist jeweils gegebenenfalls möglich.

Arbeitsgebiet:	  
1 - Hundertschaftsführerin/Hundertschaftsführer (AP-Nummer: 3033-16-208) bei 
1.1 - Dir E/V 12. EHu 
1.2 - Dir E/V 22. EHu

2. Leiterin/Leiter Bereich WSP West (AP-Nummer: 3033-16-290)  
bei Dir E/V WSP West

Anforderungen:	 Das Anforderungsprofil sowie die weiteren Anforderun-
gen und sonstigen Hinweise können im Intranet der Berliner Polizei (Intrapol) unter 
dem Pfad Personal/Personalverwaltung/Weitere Themen/Stellenausschreibungen 
eingesehen beziehungsweise bei - Dir E/V St 31 -, Telefon: 4664-703111/703112, 
eingesehen und angefordert werden. Im Rahmen des zustehenden Organisations-
ermessens wurde mit Wirkung vom 1. Juni 2018 entschieden, dass die hier aufge-
führten Stellen für alle Laufbahnzweige (Schutzpolizei, Kriminalpolizei, Gewerbe
außendienst) der Laufbahn des gehobenen Polizeivollzugsdienstes ausgeschrieben 
werden. Dies gilt auch dann, wenn das jeweilige Anforderungsprofil noch auf einzelne 
Laufbahnzweige beschränkt ist. Andere Regelungen bleiben unberührt.

Bewerbungsfrist:	 drei Wochen

Bewerbungsanschrift:	 Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach 
Veröffentlichung unter Angabe der Kennzahl und der  
Gliederungskennzahl an den Polizeipräsidenten in 
Berlin - Dir E/V - St 31 -, Königstraße 5, 14163 Berlin, zu 
richten.

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht.

Der Polizeipräsident in Berlin

Direktion Zentraler Service

Bezeichnung:	 Polizeioberamtsrätin/Polizeioberamtsrat

Besoldungsgruppe:	 A 13 S

Besetzbar ab:	 1. September 2020

Befristung:	 ohne

Kennzahl:	 3-031-20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit (Teilzeit ist gegebenenfalls möglich.)

Arbeitsgebiet:	 Gruppenleiterin/Gruppenleiter im Personalservice für 
Tarifbeschäftigte.
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Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Ta-
rifbe-de-j12458.html?agid=23

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die ausführliche Stellenaus-
schreibung mit Angabe der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen 
Hinweisen kann im Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Perso-
nalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23 eingesehen werden.

Der Polizeipräsident in Berlin

Direktion Zentraler Service, Informations- und Kommunikationstechnik

Bezeichnung:	 Leiterin/Leiter Projekt (Großverfahren)

Entgeltgruppe:	 14

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2-046-20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Sie leiten komplexe und umfangreiche Projekte in einem 
der nachfolgenden Bereiche: - Vernetzung, Digitalfunk, Übertragungs- und Telekom-
munikationstechnik (zum Beispiel VolP, Leitstellentechnik, Notrufabfragesysteme) 
- IKT-Systeme und Behördenanwendungen von mittlerer bis umfangreicher Größe 
(zum Beispiel Projekte zur Umsetzung und Einführung von Software-Anwendungen 
im Rahmen des eGovG oder der Personalverwaltung) • Sie übernehmen sämtliche  
mit der Projektleitung verbundenen Tätigkeiten in Abhängigkeit des gewählten 
Projektmanagementmodells (zum Beispiel Initialisierung, Durchführung und Projekt
abschluss einschließlich der Überführung in den Wirkbetrieb beziehungsweise die 
Betriebsphase beim Vorgehensmodell) • Sie erstellen Planungsunterlagen und 
Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen. • Sie planen die Projektorganisation sowie deren 
Aufbau und beachten dabei die Beteiligungsrechte der Beschäftigtenvertretungen  
• Sie ermitteln eigenständig den Personal- und Sachmittelbedarf für die Realisierung 
des Projektes • Sie sind für die Planung und Durchführung von öffentlichen Aus-
schreibungen im Rahmen Ihres Projektes verantwortlich • In Ihre Zuständigkeit fallen 
weiterhin die Erstellung von Infrastruktur-, Betriebs-, Organisations- und Sicherheits-
konzepten für das jeweilige Projekt. • Sie haben die Gesamtkoordination in Ihrer 
Hand und übernehmen die laufende Berichterstattung und die Öffentlichkeitsarbeit  
• Sie verantworten Ihr Projekt in Gremien auf Länder- und/oder Bundesebene

Bewerbungsfrist:	 3. Juli 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Pro-
jekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23 einge-
sehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/GruppenleiterinGruppenleiter-im-Personalservice-fr-Tarifbe-de-j12458.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leiterin-Leiter-Projekt-Groverfahren-de-j12261.html?agid=23
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Der Polizeipräsident in Berlin

Landeskriminalamt

Bezeichnung:	 Polizeiobermeisterin/Polizeiobermeister

Besoldungsgruppe:	 A 8

Besetzbar ab:	 demnächst

Kennzahl:	 S 10-839

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit ist gegebenenfalls möglich, im Rahmen des 
bedarfsorientierten Dienstes.

Arbeitsgebiet:	  
a) zwei Stellen Beamtin/Beamter Personenschutz m. D. im LKA 61  
(AP-Nummer:3009-12-375)

b) eine Stelle Beamtin/Beamter MEK m. D. im LKA 62 (AP-Nummer:3009-12-369)

c) eine Stelle Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter KK VE/NoeP VE m. D. im LKA 65 
(AP-Nummer:3009-14-71)

Anforderungen:	 Die Anforderungsprofile sowie die weiteren Anforderun-
gen und sonstigen Hinweise können im Intranet der Polizei Berlin (IntraPol) unter 
dem Pfad Personal/Personalverwaltung/Weitere Themen/Stellenausschreibungen 
eingesehen beziehungsweise bei - LKA St 321 -, Telefon: 4664-909335, angefordert 
werden.

Bewerbungsfrist:	 innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung

Bewerbungsanschrift:	 Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung unter der Angabe der Kennzahl an den 
Polizeipräsidenten in Berlin - LKA St 321 -, Columbia
damm 4, 10965 Berlin, zu richten.

Hinweise:	 Die Polizei Berlin ist bestrebt, den Anteil von Frauen in 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, nach Maßgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes und des Frauenförderplans zu erhöhen. Daher sind Bewerbungen 
von Frauen ausdrücklich erwünscht. Im Rahmen der zustehenden Organisationsfrei-
heit wurde entschieden, dass für diese Stellen eine Auswahl nach Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung allein unter jenen Bewerberinnen/Bewerbern getroffen 
wird, deren statusrechtliches Amt unter der Wertigkeit des ausgeschriebenen Dienst-
postens liegt. Es kommen beförderungsfähige Beamtinnen und Beamte des Landes 
Berlin in Frage, die sich im Statusamt der Besoldungsgruppe A 7 befinden.

Hochschule für Schauspielkunst Ernst Busch

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Mittlerer Dienst (Laufbahngruppe 1)

Bezeichnung:	 Assistenz des Rektors (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 8 TV-L Berliner Hochschulen

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 befristet bis voraussichtlich 31. Juli 2021 (Elternzeitver-
tretung)

Kennzahl:	 R1/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39,40

Arbeitsgebiet:	 Geschäfts- und Besucherverkehr im Büro des Rektors: 
Büroorganisation sowie Erledigung der täglichen Korrespondenz; Vor- und Nachbe-
reitung von Sitzungen inklusive Protokollführung; Empfang, Betreuung und Bewirtung 
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von Gästen einschließlich Vorbereitung der Räume Mitarbeit bei Presse und Öffent-
lichkeitsarbeit und Projekten des Rektors beziehungsweise der Hochschulleitung: 
Koordination und Organisation von Veranstaltungen, Überarbeitung von Texten der 
Öffentlichkeitsarbeit, Organisation von Kooperationen Recherchetätigkeiten

Anforderungen:	 Formale Anforderungen: Abgeschlossene Ausbildung 
zur/zum Verwaltungsfachangestellten, zur/zum Kauffrau/Kaufmann für Büromanage-
ment oder zur/zum Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungskaufmann beziehungswei-
se dem Aufgabengebiet entsprechende gründliche und vielseitige Fachkenntnisse 
und Qualifikationen. Fachliche Kompetenzen: Unabdingbar sind gute Kenntnisse und 
Erfahrungen in der Sekretariatsarbeit und Büroorganisation sowie von Verwaltungs-
abläufen, insbesondere Kenntnisse im Haushalts-, Bestell- und Rechnungswesen 
sowie zu beachtender Vorschriften (LHO, UVgO). Gute IT-Kenntnisse in den Stan-
dardanwendungen sowie Erfahrungen im Umgang mit den üblichen Bürokommuni-
kationsmitteln sind erforderlich. Kenntnisse über die Organisation von Hochschulen 
beziehungsweise die Abläufe im Rahmen der akademischen Selbstverwaltung sind 
erwünscht. Wichtig sind ein souveräner Umgang mit dem Internet sowie Kenntnisse  
der englischen Sprache in Wort und Schrift auf dem Niveau B1. Außerfachliche 
Kompetenzen: Neben der Fähigkeit zu selbstständigem, gewissenhaftem, struktu-
riertem Arbeiten sowie einer hohen Organisationsfähigkeit werden eine ausgeprägte 
Teamfähigkeit, Serviceorientierung sowie Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit, 
Flexibilität, Zuverlässigkeit und eine schnelle Auffassungsgabe erwartet. Erfahrung 
im Theater-/Tanzbereich und die Ausbildung von darstellenden Künstlerinnen und 
Künstlern sind von Vorteil.

Bewerbungsfrist:	 5. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 An den Rektor der Hochschule für Schauspielkunst  
Ernst Busch  
Herrn Holger Zebu Kluth  
E-Mail: rektorat@hfs-berlin.de

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Un-
terlagen unter Angabe der Kennzahl per E-Mail in einem PDF (maximal zehn MB) an 
den Rektor, Herrn Holger Zebu Kluth per E-Mail: rektorat@hfs-berlin.de

Hinweise:	 Schwerbehinderte Menschen oder ihnen Gleichgestellte 
(bitte fügen Sie einen entsprechenden Nachweis bei) werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt. Bewerbungen von Frauen und Menschen mit Migrationshintergrund, 
die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht. Mit der 
Abgabe einer Bewerbung geben Sie Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten elektronisch 
verarbeitet werden.

Ansprechperson:	 Frau Antje Brück

Telefon:	 Wir sind derzeit leider ausschließlich per E-Mail erreich-
bar.

E-Mail:	 rektorat@hfs-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/48987

Hochschule für Wirtschaft und Recht

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) mit 
Aufgabenschwerpunkt Lehre im Bereich Statisti-
sche Datenanalyse am Fachbereich Duales Studium 
Wirtschaft • Technik 
(eine Stelle)

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Kennzahl:	 043_2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

mailto:rektorat@hfs-berlin.de
mailto:rektorat@hfs-berlin.de
mailto:rektorat@hfs-berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/48987 
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Wochenstunden:	 19,7

Arbeitsgebiet:	 • eigenständige Durchführung von Lehrveranstaltungen 
in Statistischer Datenanalyse (11 LVS) inklusive Korrektur und Bewertung von Prü-
fungsleistungen • Vermittlung von Inhalten zur Datenaufbereitung und -auswertung  
• Einführung in R und das Programmieren mit R • Computergestützte Berechnungen 
ausgewählter Datensätze • Betreuung von Studierenden in der Durchführung von 
Befragungen im Rahmen von Wissenschaftlichen Arbeiten am Fachbereich

Anforderungen:	 • ein dem Aufgabengebiet entsprechendes abgeschlos-
senes Diplom- oder Magisterstudium an einer Universität oder ein entsprechendes 
abgeschlossenes Masterstudium an einer Universität oder Fachhochschule • päd-
agogische Eignung durch mehrjährige, einschlägige Lehrerfahrung, nachzuweisen 
durch Evaluationen und/oder Referenzen/Arbeitszeugnisse • umfangreiche Kenntnis-
se in R und weiterer Software zur Datenaufbereitung und -analyse • eine analytische, 
strukturierte und selbstständige Denk- und Arbeitsweise, • ein sehr gutes Organisati-
onsvermögen, Eigeninitiative sowie die Fähigkeit und der Spaß an der Lehre,  
• Erfahrungen in der Anwendung und Umsetzung von Techniken zur Entwicklung von 
methodischen Kompetenzen bei Studierenden (inklusive neue Lehr- und Lernmedi-
en) • gute Sprachkenntnisse in Englisch

Bewerbungsfrist:	 1. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin  
Badensche Straße 52, 10825 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 01.06.2020 über unser Online-Bewerbungsportal unter: https://karriere.hwr-ber-
lin.de/jobposting/a4206fc1e3299c15d1672aede7250dd4b4cddf490

Ansprechperson:	 Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Reitz und Frau Krüger, 
Telefon: 030 30877-1451/1544 per E-Mail an:  
bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de gerne zur Verfü-
gung.

Telefon:	 030 30877-1544

E-Mail:	 bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49044

Hochschule für Wirtschaft und Recht

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Mittlerer Dienst (Laufbahngruppe 1)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d) für das BackOffice 
des Studienbüros Master am Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften der HWR Berlin 
(eine Stelle)

Entgeltgruppe:	 8

Besetzbar ab:	 01.07.2020

Befristung:	 31.12.2022

Kennzahl:	 047_2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Wochenstunden:	 27,58

Arbeitsgebiet:	 • Bearbeitung der internationalen Bewerbungen für 
sechs Master-Studienprogramme • Beratung von Bewerber/-innen und Zugelassenen 
zu Modalitäten der Bewerbung, Zulassung und des Studienstarts jeweils zum Winter-
semester • Organisation und administrative Betreuung der Semester-Prüfungen bis 
hin zur Abschlussarbeit für diese Master-Studienprogramme • Beratung von Studie-
renden und Lehrenden zu Fragen rund um die Organisation der Prüfungen • Unter- 

https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/a4206fc1e3299c15d1672aede7250dd4b4cddf490
https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/a4206fc1e3299c15d1672aede7250dd4b4cddf490
mailto:bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de
mailto:bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49044 
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stützung bei der Lehr- und Stundenplanung innerhalb der Master-Studiengänge  
• Auswertung statistischer Daten zum Bewerbungs- und Zulassungsprozess sowie 
zur Entwicklung in den zu betreuenden Studiengängen

Anforderungen:	 • abgeschlossene kaufmännische oder Verwaltungs- 
Ausbildung. • Umfassende, mehrjährige Berufserfahrung in der Verwaltung einer  
Hochschule, einer ähnlichen Verwaltung, oder in Unternehmen (zum Beispiel 
Kundenbetreuung oder Ähnliches) • sehr gutes Kommunikations- und Ausdrucks-
vermögen mündlich und schriftlich • Sehr gute, nachweisbare Englischkenntnisse, 
mindestens B2 - schriftlich und mündlich • Sehr gute IT-Kenntnisse (MS-Office, 
Datenbanken) • Erfahrungen im Umgang mit Zulassungs-, Studien- und Prüfungsord-
nungen erwünscht • Hohe Serviceorientierung • Zuverlässige und gründliche Arbeits-
weise • Teamfähigkeit • Ausgeprägte Organisationsfähigkeit

Bewerbungsfrist:	 8. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Hochschule für Wirtschaft und Recht  
Badensche Straße 52, 10825 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 08.06.2020 über unser Online-Bewerbungsportal unter: https://karriere.hwr-ber-
lin.de/jobposting/cb519f5b1a296c94325948ce43259c1fc3b447620

Ansprechperson:	 Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Reitz und Frau Krüger, 
Telefon: 030 30877-1451/1544) per E-Mail an: 
bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de gerne zur Verfü-
gung.

Telefon:	 030 30877-1451

E-Mail:	 bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49056

Hochschule für Wirtschaft und Recht

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Mitarbeiterin/Mitarbeiter (m/w/d)  
für die Hochschulbibliothek 
(eine Stelle)

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Befristung:	 als Mutterschutzvertretung bis zum 29.10.20 (und für die 
sich gegebenenfalls anschließende Elternzeit)

Kennzahl:	 040_2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Mitarbeit und Weiterentwicklung im Bereich der digita-
len Informationsmedien sowie deren Erwerbung mit Budgetverwaltung und Titelauf-
nahme • Nutzerschulung im Bereich: E-Ressourcen und Literaturverwaltung  
• Betreuung des Discovery, derzeit EBSCO EDS

Anforderungen:	 • abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom oder 
Bachelor) in den Fächern Bibliotheks- und Informationswissenschaften oder Biblio
theksmanagement beziehungsweise vergleichbare Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Erfahrungen, die aufgrund langjähriger beruflicher Betätigung erworben wurden und 
als gleichwertig anzusehen sind • sehr gute Anwenderkenntnisse von Bibliotheks-DV 
(möglichst SISIS Sunrise) sowie gängigen EDV-Anwendungen • gute Englischkennt-
nisse • gute Kenntnisse im Bereich Erwerbung/Titelaufnahme • Interesse an neuen 
digitalen Informationsmedien • Leistungsbereitschaft, ausgeprägte Kunden- und 

https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/cb519f5b1a296c94325948ce43259c1fc3b447620
https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/cb519f5b1a296c94325948ce43259c1fc3b447620
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Dienstleistungsorientierung, Teamfähigkeit, Selbständigkeit • Bereitschaft zur Anwe-
senheit zu den Öffnungszeiten der Bibliothek und somit Teilnahme an Spätdiensten

Bewerbungsfrist:	 1. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Hochschule für Wirtschaft und Recht  
Badensche Straße 52, 10825 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 01.06.2020 über unser Online-Bewerbungsportal unter: https://karriere.hwr-ber-
lin.de/jobposting/aa0bbe1a5ed888a5ba17d868adef7b5aebb6c6280

Ansprechperson:	 Für Auskünfte stehen Ihnen Frau Reitz und Frau Krüger, 
Telefon: 030 30877-1451/1544 per E-Mail an: 
bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de gerne zur Verfü-
gung.

Telefon:	 030 30877-1544

E-Mail:	 bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49065

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Berufsfeld:	 Allgemeiner nichttechnischer Verwaltungsdienst

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Controller mit Schwerpunkt Preiskalkulation (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 12 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 70/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Selbstkosten- und Preiskalkulationen sowie Wirtschaft-
lichkeitsanalysen für ein breites Spektrum an IT-Services für die Berliner Verwaltung  
• Vor- und Nachkalkulationen unter Beachtung des Preisrechts für öffentliche Auftrag-
geber • Durchführung hausinterner Datenerhebungen für Preisbenchmarks • Weiter-
entwicklung unserer Kalkulationsmethoden und -prozesse

Anforderungen:	 • Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel BWL, VBL, 
Wirtschaftsinformatik) beziehungsweise gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 
aufgrund langjähriger nachgewiesener praktischer Berufstätigkeit • Sie können sich 
gut auf unterschiedliche Zielgruppen einstellen und durch Ihr technisches Verständ-
nis diverse IT-Sachstände in sinnvolle kostenrechnerische Strukturen überführen 
• Fundierte Anwenderkenntnisse in MS-Office und in SAP sowie eine ausgeprägte 
Zahlenaffinität • Umfassende Kenntnisse in den Grundlagen der Buchhaltung sowie 
Erfahrung in der Erstellung und Organisation von Kalkulationen und Wirtschaftlich-
keitsanalysen • Idealerweise besitzen Sie bereits Kenntnisse des Preisrechts für 
öffentliche Auftraggeber • Sie arbeiten strukturiert und zeichnen sich durch eine 
ausgeprägte Kommunikationsstärke, Organisations- und Teamfähigkeit aus

Bewerbungsfrist:	 1. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung aus-
schließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://www.
interamt.de/koop/app/stelle?id=590084 und übermitteln diese zur Kennzahl 70/2020 
bis zum 1. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit können 
Bewerbungen, die per E-Mail oder postalisch eingehen, leider nicht für den Auswahl-
prozess berücksichtigt werden.

https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/aa0bbe1a5ed888a5ba17d868adef7b5aebb6c6280
https://karriere.hwr-berlin.de/jobposting/aa0bbe1a5ed888a5ba17d868adef7b5aebb6c6280
mailto:bewerbungsverfahren@hwr-berlin.de
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Hinweise:	 Bei dieser Ausschreibung sind wir auf der Suche nach 
Personen mit verschiedenen Erfahrungshorizonten und unterschiedlichen formellen 
Qualifikationen. Gemeinsam mit Ihnen ermitteln wir, in welcher Position mit entspre-
chender Vergütung im ITDZ Berlin Sie Ihre Kompetenzen am besten einbringen 
können. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Wir fördern ein Arbeits-
umfeld der Chancengleichheit und gegenseitigem Respekt. Wir glauben, dass die 
Vielfalt unserer Mitarbeitenden ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer und 
nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Fami-
lienstand. Bei uns zählen Ihre Erfahrungen, Qualifikationen und Ihre Motivation mit 
uns die Veränderung der digitalen Verwaltung zu gestalten und zu leben.

Ansprechperson:	 Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern 
unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer: 030 
90222-5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49017

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Abteilung Kommunikationsdienste

Berufsfeld:	 Informationstechnik und Telekommunikation

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Bauleiter für Tiefbau/Kabelkanalanlagen (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 13 TV-L

Besetzbar ab:	 18.05.2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 52/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Planung, Steuerung, Überwachung und Durchführung  
von Baumaßnahmen an den Kabelkanalanlagen (KKA) des ITDZ Berlin sowie Um-
baumaßnahmen an den KKA im öffentlichen Straßenland im Zusammenhang von 
Baumaßnahmen Dritter • Durchführung von KKA/LWL-Störungsbeseitigung • Bear-
beitung von Leitungsanfragen und Bereitstellung von Daten zur Leistungsabrechnung 
• Planung, Steuerung, Überwachung und Durchführung von Instandhaltungsmaß-
nahmen der KKA des ITDZ Berlin • Da Sie in einem sicherheitsrelevanten Bereich 
arbeiten, wird zu Beginn eine Sicherheitsüberprüfung (SÜ2) durchgeführt

Anforderungen:	 • Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (zum Beispiel 
Bauingenieurwesen, Tief- und Wasserbau, Verkehrsbau oder Ähnliches) oder gleich-
wertige Fähigkeiten aufgrund nachgewiesener beruflicher Tätigkeiten mit Weiterqua-
lifizierung zum anerkannten Techniker/Meister • Kenntnisse im Bereich der Planung 
und Ausschreibung im Straßen- und Tiefbau • Fundierte Kenntnisse zu Standards 
und Normen im Bereich Tief- und Rohrleitungsbau • Sicherer Umgang mit MS-Office 
sowie einem CAD oder GIS- Programm • Erfahrung bei der Steuerung von externen 
Ressourcen beziehungsweise Dienstleistern • Wir freuen uns auch über Quereinstei-
ger, die Freude an den verschiedenen Aufgaben, Ehrgeiz und Engagement mitbrin-
gen • Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie Dienstleistungsbereitschaft und 
Durchsetzungsvermögen • Hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Zuverlässigkeit

Bewerbungsfrist:	 7. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

mailto:jobs@itdz-berlin.de
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Bewerbungsunterlagen:	 Dann nutzen Sie bitte für Ihre aussagefähige Bewerbung 
ausschließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://
www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590397 und übermitteln diese zur Kennzahl 
52/2020 bis zum 7. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit 
können Bewerbungen, die per E-Mail eingehen, leider nicht für den Auswahlprozess 
berücksichtigt werden.

Hinweise:	 Bei dieser Ausschreibung sind wir auf der Suche nach 
Personen mit verschiedenen Erfahrungshorizonten und unterschiedlichen formellen 
Qualifikationen. Gemeinsam mit Ihnen ermitteln wir, in welcher Position mit entspre-
chender Vergütung im ITDZ Berlin Sie Ihre Kompetenzen am besten einbringen 
können. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Wir fördern ein Arbeits-
umfeld der Chancengleichheit und gegenseitigem Respekt. Wir glauben, dass die 
Vielfalt unserer Mitarbeitenden ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer und 
nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Fami-
lienstand. Bei uns zählen Ihre Erfahrungen, Qualifikationen und Ihre Motivation mit 
uns die Veränderung der digitalen Verwaltung zu gestalten und zu leben. Es besteht 
die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung.

Ansprechperson:	 Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern 
unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer: 030 
90222-5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49074

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Abteilung Unternehmenssteuerung

Berufsfeld:	 Informationstechnik und Telekommunikation

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Volljurist (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 14 TV-L

Besetzbar ab:	 18.05.2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 44/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Unternehmensweite Rechtsberatung, insbesondere in 
den Bereichen Arbeitsrecht (TV-L, Beamtenrecht usw.) und Verwaltungsrecht  
(BerlStrG, AZG, LHO usw.) beziehungsweise Mitwirkung hierbei • Entwicklung, 
Kontrolle und Aktualisierung bestehender Verträge, Regelungen, Richtlinien, Verein-
barungen (zum Beispiel Gestattungsverträge, GGB, NDA) • Schriftliche Aufarbeitung 
abstrakter Regelungskomplexe, Anfertigen von gutachterlichen Stellungnahmen  
• Mitwirkung beim Führen von außergerichtlichen und gerichtlichen Vergleichs- und 
Einigungsverhandlungen, vorweggenommene Konfliktlösung

Anforderungen:	 • Volljurist (m/w/d) mit mindestens einem befriedigenden 
Ergebnis im ersten oder zweiten Staatsexamen • Fundierte Kenntnisse im materiellen 
und prozessualen Zivil- und öffentlichen Recht • Sehr gute Kenntnisse und idealer-
weise Berufserfahrung im Arbeitsrecht, insbesondere im Arbeitsrecht des Öffentlichen 
Dienstes beziehungsweise im Beamten- und Dienstrecht des Landes Berlin • Sehr 
gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht des Landes Berlin sowie Grundkenntnisse zum 
Berliner E-Government-Gesetz • Gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zu-
sammenhänge innerhalb eines Unternehmens und sich daraus ergebende juristische 
Fragestellungen • Fähigkeit komplexe rechtliche Sachverhalte schnell zu erfassen 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590397
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590397
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und die Inhalte adressatengerecht aufzubereiten • Hohe Kommunikationsfähigkeit, 
selbständige Arbeitsweise, Leistungsfähigkeit und Teamfähigkeit • Organisations
fähigkeit, Dienstleistungsorientierung sowie ein ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

Bewerbungsfrist:	 7. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung aus-
schließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://www.
interamt.de/koop/app/stelle?id=590321 und übermitteln diese zur Kennzahl 44/2020 
bis zum 7. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit können 
Bewerbungen, die per E-Mail oder postalisch eingehen, leider nicht für den Auswahl-
prozess berücksichtigt werden.

Hinweise:	 Bei dieser Ausschreibung sind wir auf der Suche nach 
Personen mit verschiedenen Erfahrungshorizonten und unterschiedlichen formellen 
Qualifikationen. Gemeinsam mit Ihnen ermitteln wir, in welcher Position mit entspre-
chender Vergütung im ITDZ Berlin Sie Ihre Kompetenzen am besten einbringen 
können. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Wir fördern ein Arbeits-
umfeld der Chancengleichheit und gegenseitigem Respekt. Wir glauben, dass die 
Vielfalt unserer Mitarbeitenden ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer und 
nationaler Herkunft, Religion, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Fami-
lienstand. Bei uns zählen Ihre Erfahrungen, Qualifikationen und Ihre Motivation mit 
uns die Veränderung der digitalen Verwaltung zu gestalten und zu leben.

Ansprechperson:	 Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern 
unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer: 030 
90222 5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49062

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Abteilung Zentraler Service

Berufsfeld:	 Informationstechnik und Telekommunikation

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Leiter Lizenzmanagement (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 15 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 73/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Sie führen den Fachbereich Lizenzmanagement inner-
halb der Abteilung „Zentraler Service“ und übernehmen die Budgetverantwortung des 
Fachbereichs • Ausbau, Durchführung und Organisation des Lizenzmanagements 
für das ITDZ Berlin und dessen Kunden • Übernahme der Verantwortung für den 
Umgang mit Softwarelizenzen sowie für den Software-Life-Cycle-Prozess • Bera-
tung interner Kunden aus den Geschäftsbereichen, externer Kunden aus dem Land 
Berlin sowie der Geschäftsführung • Gewährleistung der Software Compliance unter 
Berücksichtigung der allgemeinen Rechtssicherheit und der besonderen Rechtsform 
innerhalb der Berliner Verwaltung • Sie bringen Ihre Ideen und Vorstellungen aktiv ein 
und gestalten auf diese Weise die Strategieentwicklung für das Lizenzmanagement 
im ITDZ Berlin entscheidend mit

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590321
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590321
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Anforderungen:	 • Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel Betriebswirt-
schaft oder Wirtschaftsinformatik) oder gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen 
aufgrund langjähriger praktischer Berufstätigkeit • Mehrjährige einschlägige Berufs- 
und Führungserfahrung mit Personalverantwortung und Erfahrung in der Anwendung 
von Personalmanagement- und Organisationsentwicklungsmethoden (MbO, interkul-
turelle Kompetenz, Gesundheitsmanagement) • Fundierte und umfassende Kenntnis-
se von IT-Servicemanagement (idealerweise nach ITIL) und Lizenzmanagement  
• Versierte Kenntnisse über Softwarenutzungs- und Lizenzrechte, zu Lizenzmodellen 
der gängigsten Softwarehersteller • Ausgeprägte Entscheidungs-, Motivations- und 
Organisationsfähigkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise • Sie sehen einen ständi-
gen Serviceoptimierungsprozess als obligatorisch an • Sie arbeiten selbständig, sind 
belastbar und zeigen Kommunikationsstärke

Bewerbungsfrist:	 21. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung aus-
schließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://www.
interamt.de/koop/app/stelle?id=591324 und übermitteln diese zur Kennzahl 73/2020 
bis zum 21. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit können 
Bewerbungen, die per E-Mail eingehen, leider nicht für den Auswahlprozess berück-
sichtigt werden.

Hinweise:	 Da uns die Gleichstellung von Frauen und Männern im 
ITDZ Berlin besonders am Herzen liegt, freuen wir uns besonders über die Bewer-
bungen von Frauen. Ebenso sind Bewerbungen von Menschen mit Migrationshin-
tergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, ausdrücklich erwünscht. 
Menschen mit anerkannter Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Fragen oder 
weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern unser Recruiting-Team unter der Telefon-
nummer: 030 90222-5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Ansprechperson:	 Jessica Michalski

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49170

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Service Center

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Leiter Operations & Controlling (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 15 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 64/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Sie führen den Fachbereich „Operations & Controlling“ 
innerhalb der Abteilung Service Center - Sie verantworten die Funktionsbereiche 
Training, Personalbedarfs- und -einsatzplanung sowie Intradaysteuerung für den 
Auskunfts- und Vermittlungsservice im Auftrag der Berliner Verwaltung - Sie stellen 
die Einhaltung der vertraglich vereinbarten Serviceversprechen sicher und verant-
worten das Prozess- und Qualitätsmanagement für den Auskunfts- und Vermittlungs-
service - Sie sichern das abteilungsübergreifende Management von Kundenanfragen 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=591324
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=591324
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und Projekten - Sie steuern die Leistungserbringung des Abteilungscontrollings in 
Abstimmung mit dem Rechnungswesen sowie das interne und externe Reporting für 
den Auskunfts- und Vermittlungsservice

Anforderungen:	 - Sie können einen einschlägigen wissenschaftlichen 
Hochschulabschluss (zum Beispiel Wirtschaftswissenschaft) oder gleichwertige  
Fähigkeiten und Erfahrungen aufgrund langjähriger beruflicher Praxis nachweisen 
- Sie verfügen über mehrjährige Berufs-und Führungserfahrung mit Personalverant-
wortung und sind vertraut in der Anwendung von Personalmanagement-und Orga-
nisationsentwicklungsmethoden - Sie bringen mehrjährige Erfahrung und nachweis-
liche Erfolge im Management von Service beziehungsweise Call-Centern mit und 
besitzen breite betriebswirtschaftliche Kenntnisse (KPI, Reports, Wirtschaftsplanung) 
- Sie zeichnen sich durch ein hohes Maß an Steuerungs- und Leistungsfähigkeit, 
Kommunikationsstärke und Dienstleistungsorientierung aus - Sie arbeiten selbstän-
dig, sind zuverlässig und bringen eine hohes Maß Diversity-Kompetenz mit

Bewerbungsfrist:	 7. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung aus-
schließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://www.
interamt.de/koop/app/stelle?id=590328 und übermitteln diese zur Kennzahl 64/2020 
bis zum 7. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit können 
Bewerbungen, die per E-Mail eingehen, leider nicht für den Auswahlprozess berück-
sichtigt werden.

Hinweise:	 Wir fördern ein Arbeitsumfeld der Chancengleichheit 
und gegenseitigem Respekt. Wir glauben, dass die Vielfalt unserer Mitarbeitenden 
ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns über Bewerbungen von Menschen 
unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer und nationaler Herkunft, Religion, 
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Familienstand. Bei uns zählen Ihre Er-
fahrungen, Qualifikationen und Ihre Motivation mit uns die Veränderung der digitalen 
Verwaltung zu gestalten und zu leben. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäf-
tigung.

Ansprechperson:	 Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern 
unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer 030 
90222-5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49071

IT-Dienstleistungszentrum Berlin

Zentraler Service

Berufsfeld:	 Sonstiges

Laufbahngruppe:	 Höherer Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Unternehmenscontroller (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 13 TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 71/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 • Unternehmenscontrolling sowie Überwachung und ei-
genständige Koordination der Wirtschaftsplanung • Erstellung, Analyse und Kommen-
tierung von Managementberichten • Selbständige Organisation und Umsetzung von 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590328
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590328
mailto:jobs@itdz-berlin.de
mailto:jobs@itdz-berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49071 
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Planungs- und Kalkulationsprozessen sowie von regelmäßigen Prognoserechnungen 
• Konzeptionelle Weiterentwicklung von betriebswirtschaftlichen Steuerungsinstru-
menten, insbesondere der Kosten- und Leistungsrechnung

Anforderungen:	 • Abgeschlossenes Studium (zum Beispiel BWL, VBL, 
Wirtschaftsinformatik) beziehungsweise gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen  
aufgrund langjähriger nachgewiesener praktischer Berufstätigkeit vorweisen • Um-
fangreiche Erfahrung im Controlling, insbesondere im Bereich der SAP-gestützten 
Kosten- und Leistungsrechnung • Umfassende Kenntnisse in den Grundlagen der 
Buchhaltung, insbesondere Bilanzierung • Kenntnisse zur zielgruppengerechten 
Konzeption, Erstellung und betriebswirtschaftlichen Kommentierung von ad hoc Aus-
wertungen sowie Berichten auf Managementebene • Idealerweise können Sie erste 
Führungserfahrungen vorweisen und besitzen bereits praktische Erfahrungen in der 
Organisation von Geschäftsplanungen in zentraler Position • Sie gehen organisiert 
vor, können Aufgaben delegieren und sind entscheidungsstark • Eine ausgeprägte 
Dienstleistungsorientierung und Eigeninitiative sowie autodidaktische Fähigkeiten 
zeichnen Sie aus

Bewerbungsfrist:	 1. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 IT-Dienstleistungszentrum Berlin  
Berliner Straße 112-115, 10713 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Dann nutzen Sie bitte für Ihre aussagefähige Bewerbung 
ausschließlich das Stellenportal des Öffentlichen Dienstes „Interamt“ unter: https://
www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590088 und übermitteln diese zur Kennzahl 
71/2020 bis zum 1. Juni 2020 an das ITDZ Berlin. Aus Gründen der Datensicherheit 
können Bewerbungen, die per E-Mail oder postalisch eingehen, leider nicht für den 
Auswahlprozess berücksichtigt werden.

Hinweise:	 Wir fördern ein Arbeitsumfeld der Chancengleichheit 
und gegenseitigem Respekt. Wir glauben, dass die Vielfalt unserer Mitarbeitenden 
ein treibender Erfolgsfaktor ist und freuen uns über Bewerbungen von Menschen 
unabhängig von Geschlecht, ethnischer, sozialer und nationaler Herkunft, Religion, 
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung und Familienstand. Bei uns zählen Ihre Er-
fahrungen, Qualifikationen und Ihre Motivation mit uns die Veränderung der digitalen 
Verwaltung zu gestalten und zu leben. Es besteht die Möglichkeit der Teilzeitbeschäf-
tigung.

Ansprechperson:	 Fragen oder weitere Anliegen beantwortet Ihnen gern 
unser Recruiting-Team unter der Telefonnummer: 030 
90222-5544 oder per E-Mail unter: jobs@itdz-berlin.de

Telefon:	 030 90222-5544

E-Mail:	 jobs@itdz-berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49023

Justizvollzugsanstalt Heidering

Bezeichnung:	 Justizvollzugshauptsekretärin/ 
Justizvollzugshauptsekretär (m/w/d)  
Mitarbeit im Werkaufsichtsdienst

Besoldungsgruppe:	 A 8

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 13/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Mitarbeit im Werkaufsichtsdienst. Durchsetzung von 
Sicherheit und Ordnung in den Arbeitsbereichen, Versorgung und Behandlung der 
Gefangenen. Überwachung und Kontrolle der Einhaltung der Arbeitsschutz- und 
Unfallverhütungsvorschriften. Fertigung von Arbeitsunfallanzeigen. Durchführung 
von Kontrollen und Durchsuchungen der Inhaftierten beim Ein- und Ausrücken der 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590088
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=590088
mailto:jobs@itdz-berlin.de
mailto:jobs@itdz-berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49023 
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Arbeitsbetriebe. Beaufsichtigung und Koordinierung der Pausen, Bestandsfeststel-
lung nach Vorgabe des Tagesablaufplans oder der Alarmzentrale, Koordinierung 
der Gefangenenbewegung. Fertigung dienstlicher Meldungen und Dokumentation 
im Fachverfahren SoPart, Pflege von Basis-Web, Eingabe und Erfassung der An
wesenheitszeiten und Löhne der Inhaftierten, Teilnahme an Dienstbesprechungen. 
Mitwirkung bei der Betreuung und Behandlung von Inhaftierten durch Verhaltensbe-
obachtung, Erkennen und Verhindern von auffälligem Verhalten und Suizidgefahr. 
Dokumentationen bei Fehlverhalten von Inhaftierten unter Berücksichtigung des  
§ 25 StVollzG Bln. Besetzung der Standposten beim Ein- und Ausrücken der Inhaf-
tierten bei Arbeitsbeginn und Arbeitsende. Mitwirkung bei der Einarbeitung von neuen 
mitarbeitenden Dienstkräften. Bereichsübergreifender Einsatz am Wochenende in 
den Teilanstalten mit Schicht- und Wechseldienst im Bedarfsfall.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkauf-
sich-de-j12727.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkauf-
sich-de-j12727.html?agid=23 eingesehen werden.

Justizvollzugsanstalt Tegel

Bezeichnung:	 Hauptwerkmeisterin/Hauptwerkmeister (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 8

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 15/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Mitarbeiter/-in im Werkdienst/Buchbinderei 1. vollzugs-
spezifische Aufgabenstellungen • Ausbildung und fachliche Anleitung von Inhaftierten 
• Organisation der Produktionsabläufe • Sicherheits- und Ordnungsaufgaben  
2. betriebs-/berufsspezifische Aufgabenstellungen • Unterweisung von Gefangenen 
über Unfallverhütungsvorschriften und sonstige Verhaltensregeln im Betriebsablauf 
• Überwachung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit im Betrieb • Beratung 
von internen und externen Kunden • Führen sowie Ausgabe und Kontrolle von Ma-
schinen, Geräten und Betriebseinrichtungen

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Justizvollzugsanstalt Tegel  
Seidelstraße 39, 13507 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49014 
eingesehen werden.

Landesamt für Bürger- und Ordnungsangelegenheiten 

Abteilung P, Prozess und Recht des Landesamtes für Einwanderung

Bezeichnung:	 Prozessvertretung/Widerspruchssachbearbeitung  
im Referat Prozess und Recht

Besoldungsgruppe:	 A 12

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 -

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Justizvollzugshauptsekretr-in-mwd-Mitarbeit-im-Werkaufsich-de-j12727.html?agid=23
http://www.berlin.de/stellen/49014


Stellenausschreibungen

ABl. Nr. 23 / 29. Mai 2020  2984

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 473

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Ihr Arbeitsgebiet umfasst unter anderem: • Führen von 
Verwaltungsstreitverfahren erster Instanz • Bearbeitung von Widersprüchen  
• Ansprechpartner/-in aller anderen Sachgebiete in Prozess- und Widerspruchsan-
gelegenheiten, insbesondere einzelfallbezogene Beratung in von dort ausgeführten 
Verwaltungsstreitverfahren. Aufgaben auszugweise, die detaillierte Aufgabenbe-
schreibung ist dem Anforderungsprofil zu entnehmen. Sie bringen mit (formale 
Anforderungen): Beamte: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen für 
das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Laufbahnfachrichtung allgemeiner 
Verwaltungsdienst. Tarifbeschäftigte vorzugsweise: mit abgeschlossener Ausbildung 
zur/zum Verwaltungsfachangestellten beziehungsweise Kauffrau/Kaufmann für 
Bürokommunikation oder die den Verwaltungslehrgang II vorweisen oder die über 
vergleichbare Qualifizierung (Berufsausbildung, Abschlüsse und Ähnliches) oder 
langjährige Verwaltungserfahrung verfügen. Darüber hinaus müssen die Bewerberin-
nen und Bewerber Erfahrungen mit dem Erlass von Verwaltungsakten und/oder der 
Widerspruchssachbearbeitung sowie mit dem Führen von Verwaltungsstreitverfahren 
in erster Instanz (einschließlich außergerichtlicher Vergleichsverhandlungen), die auf 
mindestens zwei Stellen mit öffentlich-rechtlichem Bezug erworben wurden, vorwei-
sen. Im Rahmen der Organisationsfreiheit werden im Auswahlverfahren nur Beamtin-
nen und Beamte in der Besoldungsgruppe A 11 sowie vergleichbare Tarifbeschäftigte 
der Entgeltgruppe 10 TV-L berücksichtigt. Als Bewerberinnen und Bewerber kommen 
ausschließlich Personen in Betracht, die bereits beim Land Berlin in einem Dauer-
dienstverhältnis/Dauerarbeitsverhältnis beschäftigt sind.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Re-
ferat-Pr-de-f12683.html

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann unter: https://
www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbe-
arbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html eingesehen werden.

Landesverwaltungsamt Berlin

Referat Versorgungsangelegenheiten

Bezeichnung:	 Fachliche Sachgebietskoordination in einer Arbeits-
gruppe des Referates Versorgungsangelegenheiten

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 1. August 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 2020/14

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Fachliche Sachgebietskoordination in einer Arbeits
gruppe des Referates Versorgungsangelegenheiten

Bewerbungsfrist:	 innerhalb von vier Wochen

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgrup-
pe-d-de-j12643.html?agid=23

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/ProzessvertretungWiderspruchssachbearbeitung-im-Referat-Pr-de-f12683.html
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
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Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgrup-
pe-d-de-j12643.html?agid=23 eingesehen werden.

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

- I B -

1. Modeschule Berlin (OSZ Bekleidung und Mode)
Schulnummer: 02B03, Kochstraße 9, 10969 Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)

Bezeichnung: Oberstudiendirektorin/Oberstudiendirektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 16 BBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 1. August 2020)

Kennzahl: 1021/25 2020

Arbeitsgebiet: Schulleiter/-in

Gemäß Aktualisierung 2019 des Frauenförderplans waren zum Stichtag 1. November 
2018 in den Schulleitungen der Berliner beruflichen und zentral verwalteten Schulen 
23 Frauen und 27 Männer tätig.

2. Feldmark-Schule (Grundschule)
Schulnummer: 11G28, Wartiner Straße 23, 13057 Berlin (Lichtenberg)

Bezeichnung: Rektorin/Rektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 15 LBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1015/27 2020

Arbeitsgebiet: Schulleiter/-in 

3. Paul-Moor-Grundschule
Schulnummer: 05G21, Adamstraße 24-25, 13595 Berlin (Spandau)

Bezeichnung: Rektorin/Rektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 1. August 2020)

Kennzahl: 1015/31 2020

Arbeitsgebiet: Schulleiter/-in

4. Schule am Wäldchen (Grundschule)
Schulnummer: 11G25, Wustrower Straße 28, 13051 Berlin (Lichtenberg)

Bezeichnung: Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14/A 14 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich demnächst)

Kennzahl: 1015/26 2020

Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

5. Süd-Grundschule
Schulnummer: 06G02, Claszeile 56, 14165 Berlin (Steglitz-Zehlendorf)

Bezeichnung: Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 13 + Az (Fn. 2)/A 14 + Az (Fn. 1) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 1. August 2020)

Kennzahl: 1015/32 2020

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Fachliche-Sachgebietskoordination-in-einer-Arbeitsgruppe-d-de-j12643.html?agid=23
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Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

6. Mahlsdorfer Grundschule
Schulnummer: 10G30, Feldrain 47, 12623 Berlin (Marzahn-Hellersdorf)

Bezeichnung: Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14/A 14 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich demnächst)

Kennzahl: 1015/34 2020

Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

7. Selma-Lagerlöf- Grundschule
Schulnummer: 10G03, Wörlitzer Str. 31, 12689 Berlin (Marzahn-Hellersdorf)

Bezeichnung: Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14/A 14 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 4. November 2020)

Kennzahl: 1015/35 2020

Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

8. Grundschule unter dem Regenbogen
Schulnummer: 10G14, Murtzaner Ring 35/37, 12681 Berlin (Marzahn-Hellersdorf)

Bezeichnung: Konrektorin/Konrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14/A 14 + Az (Fn. 3) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 1. August 2020)

Kennzahl: 1015/36 2020

Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

9. Johann-A.-Zeune-Schule für Blinde und Berufsfachschule Dr. Silex (Schule 
mit sonderpädagogischem Förderschwerpunkt „Übrige Förderschwerpunkte“)

Schulnummer: 06S05, Rothenburgstraße 14, 12165 Berlin (Steglitz-Zehlendorf)

Bezeichnung: Sonderschulkonrektorin/Sonderschulkonrektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14 + Az (Fn. 1) LBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich demnächst)

Kennzahl: 1020/02 2020

Arbeitsgebiet: Ständige/-r Vertreter/-in des/-r Schulleiters/-in

10. Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium
Schulnummer: 11Y02, Franz-Jacob-Straße 8, 10369 Berlin (Lichtenberg)

Bezeichnung: Studiendirektorin/Studiendirektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 15 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1018/61 2020

Arbeitsgebiet: Oberstufenkoordinator/-in

11. Heinrich-Schliemann-Gymnasium
Schulnummer: 03Y04, Dunckerstraße 64, 10439 Berlin (Pankow)

Bezeichnung: Studiendirektorin/Studiendirektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 15 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1018/65 2020

Arbeitsgebiet: Fachbereichsleiter/-in Gesellschaftswissenschaften
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12. Modeschule Berlin (OSZ Bekleidung und Mode)
Schulnummer: 02B03, Kochstraße 9, 10969 Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)

Bezeichnung: Studiendirektorin/Studiendirektor (m/w/d) (zwei Stellen)

Besoldungsgruppe: A 15 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: a) 1021/19 2020 b) 1021/20 2020

Arbeitsgebiet: 
a) Fachbereichsleiter/-in Digitale Bildung

b) Fachbereichsleiter/-in Lernfeldkoordination Berufsvorbereitung

13. Georg-Schlesinger-Schule (OSZ Maschinen- und Fertigungstechnik)
Schulnummer: 12B01, Kühleweinstraße 5, 13409 Berlin (Reinickendorf)

Bezeichnung: Studiendirektorin/Studiendirektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 15 BBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich 1. August 2020)

Kennzahl: 1021/23 2020

Arbeitsgebiet: Fachbereichsleiter/-in Metalltechnik

14. Staatliche Ballettschule und Schule für Artistik
Schulnummer: 03B08, Erich-Weinert-Straße 103, 10409 Berlin (Pankow)

Bezeichnung: Studiendirektorin/Studiendirektor (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 15 BBesOA

Besetzbar: bei Stellenvakanz (voraussichtlich demnächst)

Kennzahl: 1024/07 2020

Arbeitsgebiet: Fachbereichsleiter/-in Allgemeinbildende Fächer

15. Gabriele-von-Bülow-Gymnasium
Schulnummer: 12Y04, Tile-Brügge-Weg 63, 13509 Berlin (Reinickendorf)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1018/62 2019

Arbeitsgebiet: Fachleiter/-in als Beauftragte/-r für Medienbildung

- Leitung der Steuergruppe Medienbildung, der Teilkonferenz gemäß § 80 Absatz 3 
des Schulgesetzes (SchulG) oder des Ausschusses gemäß § 79 Absatz 4 SchulG für 
das Aufgabengebiet, sofern von der Gesamtkonferenz eingerichtet

- Koordinierung, Moderation und Steuerung von Prozessen im Aufgabenbereich 
Medienbildung

- Beratung und Unterstützung der Schulleitung, des Kollegiums und der Schulaufsicht 
und der Erziehungsberechtigten in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit, in den 
Aufgaben zur Qualitäts- und Schulentwicklung sowie in Koordinierungs-, Organisa-
tions- und Kontrollaufgaben im Aufgabengebiet Medienbildung in Abstimmung und 
Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen für die Fächer/
Lernfelder/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhaberin-
nen und -inhabern

- Steuerung der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Gestaltung der unterrichtli-
chen und außerunterrichtlichen Medienbildung im fachübergreifenden schulinternen 
Curriculum auf der Grundlage der vorhandenen Rahmenlehrpläne, Sicherstellung der 
Einhaltung des schulinternen Curriculums in Abstimmung und Zusammenarbeit mit 
den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen für die Fächer/Lernfelder/Lernberei-
che/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstelleninhaberinnen und -inhabern

- Koordinierung der auf Medienbildung bezogenen Beiträge zum Schulprogramm in 
Abstimmung und Kooperation mit den Fachbereichsleitungen und Fachleitungen für 
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die Fächer/Lernfelder/Lernbereiche/Fachbereiche und den weiteren Funktionsstellen-
inhaberinnen und -inhabern

- Koordinierung und Steuerung der Durchführung von Maßnahmen zur internen 
Evaluation in Bezug auf Medienbildung Abstimmung und Kooperation mit den Fach-
konferenzen

- Koordinierung und Steuerung der Maßnahmen zur Qualitätsverbesserung auf 
der Grundlage interner und externer Evaluation im Bereich der Medienbildung und 
Koordinierung der Zusammenarbeit mit den schulischen Kooperationspartnern im 
Aufgabenbereich

- Entwicklung von Konzepten zur Zusammenarbeit mit anderen Schulen sowie 
Organisation und Koordinierung der Zusammenarbeit mit der BSO-Koordination 
sowie Organisation und Koordinierung der Netzwerke der Schule im Aufgabengebiet, 
soweit von der Schulleiterin oder vom Schulleiter beauftragt

16. Käthe-Kollwitz-Gymnasium
Schulnummer: 03Y03, Dunckerstraße 65-66, 10439 Berlin (Pankow)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d) (zwei Stellen)

Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: a) 1018/63 2020 b) 1018/64 2020

Arbeitsgebiet:  
a) Fachleiter/-in als Ganztagskoordinator/-in

b) Fachleiter/-in für die Sekundarstufe I

17. Hans-Böckler-Schule (OSZ Konstruktionsbautechnik)
Schulnummer: 02B02, Lobeckstraße 76, 10969 Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d) (zwei Stellen)

Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: a) 1021/17 2020 b) 1021/18 2020

Arbeitsgebiet: 
a) Fachleiter/-in Metalltechnik für die Vollzeitbildungsgänge

b) Fachleiter/-in Sprachen

18. Modeschule Berlin (OSZ Bekleidung und Mode)
Schulnummer: 02B03, Kochstraße 9, 10969 Berlin (Friedrichshain-Kreuzberg)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d) (zwei Stellen)

Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: a) 1021/21 2020 b) 1021/22 2020

Arbeitsgebiet:  
a) Fachleiter/-in Gestaltung 

b) Fachleiter/-in Englisch

19. Georg-Schlesinger-Schule (OSZ Maschinen- und Fertigungstechnik)
Schulnummer: 12B01, Kühleweinstraße 5, 13409 Berlin (Reinickendorf)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1021/24 2020

Arbeitsgebiet: Fachleiter/-in Fächer der Berufsvorbereitung
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20. Wiederholung der bereits im Amtsblatt für Berlin Nummer 53 vom 20. De-
zember 2019 veröffentlichten Stellenausschreibung
Staatliche Ballettschule und Schule für Artistik
Schulnummer: 03B08, Erich-Weinert-Straße 103, 10409 Berlin (Pankow)

Bezeichnung: Oberstudienrätin/Oberstudienrat (m/w/d)
Besoldungsgruppe: A 14 BBesOA

Besetzbar: sofort

Kennzahl: 1024/13 2019

Arbeitsgebiet: Fachleiter/-in Mathematik/Naturwissenschaften

Die Besonderheiten der Schule, das Profil sowie das Schulprogramm entnehmen Sie 
bitte dem Schulporträt der Schule im Schulverzeichnis unter: www.berlin.de/schulvz

Formale Anforderungen:
Zu 1. und 10. bis 20.: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen  
(§ 14 der Bildungslaufbahnverordnung - BLVO) beziehungsweise Nachweis der Be
fähigung für den Laufbahnzweig der Studienrätin und des Studienrats (§ 11 BLVO).

Zu 2. bis 8.: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 BLVO) und 
Nachweis der Befähigung für den Laufbahnzweig der Lehrerin und des Lehrers (§ 8  
BLVO), der Lehrkraft mit dem Lehramt an Grundschulen (§ 8a BLVO), der Lehrerin 
mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Fächern und des Lehrers mit fachwis-
senschaftlicher Ausbildung in zwei Fächern (§ 9 BLVO) oder der Lehrerin an Sonder
schulen/für Sonderpädagogik und des Lehrers an Sonderschulen/für Sonderpäda-
gogik (§ 10 BLVO). Gemäß § 8a BLVO müssen Lehrkräfte mit der Befähigung für 
den Laufbahnzweig der Studienrätin und des Studienrates eine zweijährige erfolg-
reich erbrachte Einführungsphase an einer Grundschule oder einem Grundschulteil 
nachweisen, um im Verfahren zugelassen zu werden. Dies gilt für beamtete und 
tarifbeschäftigte Bewerberinnen und Bewerber gleichermaßen. Lehrkräfte aus dem 
Laufbahnzweig der Studienrätin und des Studienrates müssen im Falle der Auswahl 
einen Laufbahnzweigwechsel in den Laufbahnzweig der Lehrkraft mit dem Lehramt 
an Grundschulen vornehmen (§ 8a Absatz 2 BLVO).

Zu 9.: Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen (§ 14 BLVO) beziehungs-
weise Nachweis der Befähigung für den Laufbahnzweig der Lehrerin an Sonderschu-
len/für Sonderpädagogik und des Lehrers an Sonderschulen/für Sonderpädagogik  
(§ 10 BLVO) oder der Studienrätin und des Studienrats (§ 11 BLVO).

Anforderungsprofil:
Zu 1. bis 3.: Das Anforderungsprofil für Schulleiterinnen und Schulleiter ergibt sich 
aus Anlage 4h der AV Lehrerbeurteilung. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind 
der Anlage 2h zur AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen. Die Übertragung des Amtes 
einer Schulleiterin oder eines Schulleiters ist nur zulässig, wenn die ausgewähl-
te Lehrkraft an einer Qualifizierungsmaßnahme für künftige Schulleiterinnen und 
Schulleiter gemäß § 15 Absatz 1 BLVO erfolgreich teilgenommen hat. Gemäß § 15 
Absatz 3 BLVO darf in ein Amt als Schulleiterin oder Schulleiter nur befördert werden, 
wer sich nach Ablegen der den Vorbereitungsdienst abschließenden Staatsprüfung 
bis zum Zeitpunkt der Bewerbung mindestens ein Jahr an einer anderen Schule, an 
anderen Bildungseinrichtungen, in der Verwaltung oder in der Wirtschaft bewährt hat. 
Ausnahmen sind nur bei Vorliegen dringender dienstlicher Belange zulässig.

Zu 4. bis 9.: Das Anforderungsprofil für stellvertretende Schulleiterinnen und stellver-
tretende Schulleiter ergibt sich aus Anlage 4a der AV Lehrerbeurteilung in Verbindung 
mit Anlage 4g. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind den Anlagen 2a und 2g zur 
AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen.

Zu 10.: Das Anforderungsprofil für Oberstufenkoordinatorinnen und Oberstufenkoor-
dinatoren ergibt sich aus Anlage 4a der AV Lehrerbeurteilung in Verbindung mit 
Anlage 4f. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind den Anlagen 2a und 2f zur  
AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen.

Zu 11. bis 20.: Das Anforderungsprofil für Fachbereichsleiterinnen und Fachbereichs-
leiter sowie Fachleiterinnen und Fachleiter ergibt sich aus Anlage 4a der AV Lehrer-
beurteilung in Verbindung mit Anlage 4d. Die beobachtbaren Verhaltensweisen sind 
den Anlagen 2a und 2d zur AV Lehrerbeurteilung zu entnehmen.

http://www.berlin.de/schulvz
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Im Internet finden Sie unter: www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html 
unter der Überschrift „Dienstrecht“ die AV Lehrerbeurteilung.

Zu den Arbeitsgebieten vergleiche VV Zuordnung vom 11. Februar 2020 (ABl. S. 
2107).

Das entsprechende Amt zu den Stellenausschreibungen der Nummer 1 bis 9 wird ge-
mäß § 97 LBG zunächst im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben. Für angestellte 
Lehrkräfte erfolgt eine analoge Anwendung der Probezeitregelung.

Teilzeitbeschäftigung ist in begrenztem Umfang durch Reduzierung der jeweiligen 
Unterrichtsverpflichtung grundsätzlich möglich.

Es können sich auch geeignete Angestellte bewerben. Die Vergütung kann bei 
Erfüllung der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen entsprechend der jeweiligen 
Stellenbewertung erfolgen. Die Vergleichsgruppen ergeben sich wie folgt: Besol-
dungsgruppe A 12 - Entgeltgruppe 11/Besoldungsgruppe A 13 - Entgeltgruppe 13/
Besoldungsgruppe A 14 - Entgeltgruppe 14/Besoldungsgruppe A 15 - Entgeltgruppe 
15/Besoldungsgruppe A 16 - Vergütung außertariflich entsprechend der für Beamte 
geltenden Regelungen. Sofern die Stelle mit einer Amtszulage ausgewiesen ist, 
erfolgt die Zahlung einer persönlichen Zulage in gleicher Höhe.

Da Frauen in Leitungspositionen noch immer erheblich unterrepräsentiert sind, ist 
deren Bewerbung ausdrücklich erwünscht. Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich 
erwünscht. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Veröffentlichung im Amtsblatt 
für Berlin unter Angabe der Kennzahl an die Senatsverwaltung für Bildung,  
Jugend und Familie - I B 2.08/I B 2.09/I B 2.17 -, Bernhard-Weiß-Straße 6, 10178 
Berlin, zu richten.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im Öffentlichen Dienst tätig sind, werden 
gebeten, ihr Einverständnis zur Personalakteneinsicht durch die Schulaufsicht zu er-
klären und - bei einer Beschäftigung außerhalb des Berliner Schuldienstes - die Post-
anschrift und das aktuelle Stellenzeichen der zuständigen Personalstelle mitzuteilen.

Zur Vermeidung von Portokosten bei der Rücksendung bitten wir auf die Übersen-
dung von Originalunterlagen und Sichthüllen zu verzichten.

Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie

Kurt-Tucholsky-Schule (03K02), Neumannstraße 9-11, 13189 Berlin

Berufsfeld:	 Handwerkliche Berufe (inklusive Grün- und Landschafts-
pflege)

Laufbahngruppe:	 Mittlerer Dienst (Laufbahngruppe 1)

Bezeichnung:	 Handwerks-/Industriemeisterin/ 
Handwerks-/Industriemeister  
(Werkstattleiterin/Werkstattleiter) (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 9a TV-L

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 I B - 013/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 Leiter/-in einer Schulwerkstatt • Vorbereitung und 
Durchführung von Demonstrationsversuchen in der Werkstatt • Technische Beratung 
bei der Planung von Arbeitslehrevorhaben • Mitwirkung bei der Bedarfserstellung, 
Beschaffung, Wartung, Verwendung und Verwaltung von Werkstoffen und Betriebs-
mitteln • Vermittlung manueller Fertigkeiten in der Schulwerkstatt im Rahmen der 
methodischen Zielsetzung der Lehrkraft • Vermittlung von handwerklichen und techni-
schen Kenntnissen in Kleingruppen • Entwicklung, Anfertigung, Wartung und Verwal-
tung von Arbeits-, Lehr- und Lernmitteln im Fachbereich • Anleitung und Aufsicht von 

http://www.berlin.de/sen/bildung/rechtsvorschriften/index.html
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Schülerinnen und Schülern bei der Arbeit an Maschinen • Überwachung der Betriebs- 
und Unfallsicherung der Schulwerkstätten • Leitung von freiwilligen Schüler/-innen, 
Arbeitsgemeinschaften oder Hobbykursen während des Ganztagsbetriebs

Anforderungen:	 Formale Anforderungen: Handwerksmeister/-in, Indust-
riemeister/-in oder Meister/-in mit erfolgreich abgeschlossener aufgabenspezifischer 
Sonderausbildung. Es können sich auch qualifizierte Beschäftigte mit Handwerker
ausbildung bewerben, sofern eine Ausbildungseignungsprüfung vorliegt oder 
kurzfristig erworben wird. In diesen Fällen erfolgt eine Eingruppierung in die nächst 
niedrigere Entgeltgruppe. Fachliche Anforderungen: Mehrjährige Berufserfahrung im 
erlernten Beruf. PC-Anwenderkenntnisse sowie Kenntnisse im Arbeitsschutzrecht. 
Außerfachliche Anforderungen: Ausgeprägte soziale Kompetenz, insbesondere im 
Umgang mit Jugendlichen. Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit sowie Be-
lastbarkeit.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie  
Bernhard-Weiß-Straße 6, 10178 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Die Bewerbungen sind mit tabellarischem Lebenslauf 
per Post innerhalb von drei Wochen nach Veröffentlichung unter Angabe der Kenn-
zahl an die Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Familie - I B 2.12 -, Bernhard- 
Weiß-Straße 6, 10178 Berlin, zu richten. Aus Kostengründen werden Bewerbungs-
unterlagem nur per beigefügtem Freiumschlag oder Fachpost zurückgesandt. Bitte 
verzichten Sie auf die Übersendung von Originalunterlagen sowie Schnellheftern 
oder Sichthüllen.

Hinweise:	 Die Bewerbung von Frauen ist ausdrücklich erwünscht. 
Da Frauen bei den Werkstattleiter/innen erheblich unterrepräsentiert sind, wird 
angestrebt, den Anteil der Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Schwerbehinderte 
Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Bewer-
bung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen 
erfüllen, ist ausdrücklich erwünscht. Fahrkosten oder Ähnliches können leider nicht 
erstattet werden.

Ansprechperson:	 Frau Rätze

Telefon:	 030 90227-6086

E-Mail:	 Christel.Raetze@senbjf.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/49053

Senatsverwaltung für Finanzen

Bezeichnung:	 Referentin/Referent für landesweites Personal
marketing, insbesondere Marketing (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 13

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenFin IV 37/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Sie arbeiten als Referentin/Referent im landesweiten 
Personalmarketing und entwickeln zielgruppenorientierte Marketing-Kampagnen und 
Werbemaßnahmen (offline), um für einzelne Berufsgruppen der Berliner Verwaltung 
und/oder das Land als Arbeitgeber zu werben. Dabei erarbeiten Sie selbstständig 
Konzepte für die personalpolitische Außendarstellung, erstellen Informationsmateria-
lien wie Broschüren oder Flyer und sorgen mit geeigneten Werbeartikeln für Aufmerk-
samkeit. In einem innovativen Team begleiten Sie ideenreich und kommunikativ die 
dynamischen Anforderungen an die Personalgewinnung im Land Berlin. Wirken Sie 
in spannenden Projekten mit vielen Stakeholdern im Rahmen des landesweiten Per-
sonalmarketings und -recruitings mit und werden Sie selbst zum Hauptstadtmacher 
beziehungsweise Hauptstadtmacherin. Sie bringen mit: • Erfahrungen bei der  

mailto:Christel.Raetze@senbjf.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/49053 
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Konzeption und Weiterentwicklung von Personalmarketingmaßnahmen • Erfahrun-
gen bei der Anwendung von Employer Branding-Strategien • Kenntnisse im Vergabe
recht/Beschaffungswesen • Kenntnisse im Projektmanagement • Kenntnisse in 
ressortübergreifender Zusammenarbeit

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Referentin-bzw-Referent-fr-landesweites-Personalmar-
keting--de-j12667.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter dem oben genannten Link eingesehen 
werden.

Senatsverwaltung für Finanzen

Bezeichnung:	 Sekretärin/Sekretär in den Büros  
der Staatssekretärin und des Staatssekretärs (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 9a

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenFin Ltg 47/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Das Vorzimmer ist eine „Visitenkarte“ des Leitungsbe-
reiches. Zu erledigen sind unter anderem sämtliche im Vorzimmerdienst anfallenden 
Tätigkeiten wie Überwachung und selbstständige Erstellung von Korrespondenz, 
Überwachung des elektronischen Dokumentenmanagementsystems und von Fristen, 
Aktenführung und -ablage, Terminvor- und -nachbereitung, -vereinbarung und -über-
wachung, Erteilung von Auskünften, telefonische Kommunikation und das Besucher-
management. Das zu besetzende Arbeitsgebiet umfasst zudem: • Organisatorische 
Unterstützung bei der Einholung von Voten für Sitzungen oder spontane Anfragen  
• Erfassung und Verfügung eingehender Bürgeranfragen im Leitungsbereich in Zu-
sammenarbeit mit dem Büro des Senators und der Pressestelle • Unterstützung der 
Leitung bei der Digitalisierung von Prozessen • Ansprechpartner/-in für die Kollegin-
nen und Kollegen bei Fragen zur e-Akte. Besondere Anforderungen für das Arbeits-
gebiet: In der Senatsverwaltung für Finanzen gilt eine Rahmenanwesenheitszeit von 
6 bis 19.30 Uhr. Neben der grundsätzlichen Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitge-
staltung ist im Arbeitsgebiet die Wahrnehmung von vereinbarten Servicezeiten bis 
18 Uhr erforderlich. In dringenden und nicht vorhersehbaren Fällen kann auch eine 
Tätigkeit außerhalb der Rahmenzeit notwendig werden. Flexibilität bei der Arbeits-
zeitgestaltung - entsprechend den Bedarfen der Hausleitung - wird vorausgesetzt. 
Gegenüber Dritten wird unbedingte Verschwiegenheit aufgrund der besonderen 
Vertrauensstellung zur Hausleitung vorausgesetzt.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Se-
kretrin-bzw-Sekretr-in-den-Bros-der-Staatssekretrin-und-
-de-j12731.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter dem oben genannten Link eingesehen 
werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Referentin-bzw-Referent-fr-landesweites-Personalmarketing--de-j12667.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Referentin-bzw-Referent-fr-landesweites-Personalmarketing--de-j12667.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Referentin-bzw-Referent-fr-landesweites-Personalmarketing--de-j12667.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sekretrin-bzw-Sekretr-in-den-Bros-der-Staatssekretrin-und--de-j12731.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sekretrin-bzw-Sekretr-in-den-Bros-der-Staatssekretrin-und--de-j12731.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sekretrin-bzw-Sekretr-in-den-Bros-der-Staatssekretrin-und--de-j12731.html?agid=23
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Senatsverwaltung für Finanzen

Bezeichnung:	 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter  
für zentrale Verfahrensbetreuung, Support  
E-Recruiting und Eignungsdiagnostik (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 11

Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenFin IV 38/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Sie sind Teil der zentralen Verfahrensbetreuung für 
das E-Recruiting-Verfahren rexx und sorgen so für reibungslose Abläufe bei den 
Stellenbesetzungsverfahren der Berliner Verwaltung. Im täglichen Kontakt mit den 
Dienststellen und Dienstleistern klären Sie Anfragen oder Störungen und bieten 
einen lösungsorientierten Supportdienst an. Sie arbeiten an einer spannenden orga-
nisatorisch-technischen Schnittstelle und erstellen Fachkonzepte und Dokumentati-
onen, organisieren Schulungen, geben Verfahrensänderungen bekannt und wirken 
im engen Austausch mit den Anwenderinnen/Anwendern an der Weiterentwicklung 
des Verfahrens mit. Zudem organisieren und koordinieren Sie die Durchführung 
eignungsdiagnostischer Tests.

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-zentrale-Verfah-
rens-de-j12723.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter dem oben genannten Link eingesehen 
werden.

Senatsverwaltung für Finanzen

Bezeichnung:	 Sachbearbeiterin/Sachbearbeiter (m/w/d) 
für den Epl. 09, insbesondere für die Bereiche 
Gesundheitswesen, einschließlich Krankenhaus
planung und Investitionen im Krankenhausbereich 

Besoldungsgruppe:	 A 13 S

Entgeltgruppe:	 12

Besetzbar ab:	 voraussichtlich ab 1. September 2020

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenFin II 40/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Die Abteilung II - Haushaltsabteilung - der Senatsver-
waltung für Finanzen ist unter anderem mit der Aufstellung und der Ausführung des 
Landeshaushaltes einschließlich der Stellen- und Personalwirtschaft befasst. Das zu 
besetzende Aufgabengebiet umfasst unter anderem die • Bearbeitung des Politikfelds 
des Epl. 09 unter finanzpolitischen Aspekten • Mitwirkung an der Umsetzung von 
Strategien des Landes (beispielsweise Krankenhausplanung) • Prüfung und Bear-
beitung der Anträge der Fachverwaltungen für haushaltswirtschaftliche Maßnahmen 
einschließlich Klärung von Zweifelsfragen sowie Erarbeitung von Entscheidungs-

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-zentrale-Verfahrens-de-j12723.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-zentrale-Verfahrens-de-j12723.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-zentrale-Verfahrens-de-j12723.html?agid=23
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vorlagen. • Vorbereitung und Betreuung verschiedener Gremien, unter anderem 
parlamentarischer Gremien • Revision des Haushaltsplans für den Epl. 09, Politikfeld 
Gesundheit • Begleitung von Gesetzgebungsverfahren auf Bundes- und Landes-
ebene • Berücksichtigung landesweiter politischer Vorgaben (das Land Berlin und 
seine finanziellen, und (gesellschafts-)politischen Entwicklungen in die Betrachtung 
einbeziehen)

Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-den-Epl-09-ins-
bes-f-de-j12409.html?agid=23

Hinweise:	 Das Aufgabengebiet wird bis zum 28. Februar 2021 
noch parallel von der bisherigen Stelleninhaberin wahrgenommen, um einen struk-
turierten Wissenstransfer zu gewährleisten. Aufgrund der besonderen fachlichen 
Anforderungen werden Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Haushaltsplan-
aufstellung und -ausführung vorausgesetzt. Die ausführliche Stellenausschreibung 
mit Angabe der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen 
kann im Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter dem oben genannten 
Link eingesehen werden.

Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

Abteilung II - Pflege

Bezeichnung:	 Regierungsoberinspektorin/ 
Regierungsoberinspektor (m/w/d)  
oder  
Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 10

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 29/20

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Arbeitsgebiet:	 Mitarbeit im Haushaltsbereich und in der Geschäftsstelle 
der Abteilung, insbesondere der abteilungsweiten Koordinierung der Gremienarbeit  
sowie der Leitungsaufträge; Web-Redaktion und Koordination der Internet- und 
Intranet-Angelegenheiten für die Abteilung sowie Koordinierung, Beratung und 
Unterstützung in Angelegenheiten der barrierefreien Gestaltung von Dokumenten; 
Koordinierung und Vertretung der Abteilung in Arbeitsgruppen verfahrensunabhän-
giger Digitalisierungsprojekte (zum Beispiel im „Informationssicherheitsmanagement 
- Team“, OZG, E-Gouvernement unter anderem). Wir bieten Ihnen eine spannende 
Aufgabe im Herzen der Metropole Berlin. Rund 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege und Gleichstellung sowie ihrer nachge-
ordneten Einrichtungen gestalten täglich die Rahmenbedingungen für eine zukunfts-
orientierte und qualitativ hochwertige Versorgung der Berlinerinnen und Berliner 
in den Bereichen Gesundheit und Pflege. Auch die Gleichstellung von Frauen und 
Männern ist eine Kernaufgabe unserer Senatsverwaltung. Werden Sie Teil unseres 
Teams und unterstützen Sie uns bei der Umsetzung dieser Ziele! Als familienfreundli-
che und zukunftsorientierte Arbeitgeberin bieten wir Ihnen Freiraum für die Entfaltung 
und Förderung Ihrer individuellen Stärken. Neben fachlichen und außerfachlichen 
Weiterbildungsangeboten ist uns das Aufzeigen von beruflichen und persönlichen 
Entwicklungsperspektiven ein wichtiges Anliegen. Mit einer flexiblen Arbeitszeitge-
staltung, einem Familienserviceangebot und einem Familienzimmer unterstützen 
wir die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf. Im Rahmen des betrieblichen 
Gesundheitsmanagements bieten wir Ihnen verschiedene Kurse und andere gesund-
heitsförderliche Angebote. Zur Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln können Sie 
ein vergünstigtes Jobticket erhalten und auch fahrradfahrende Beschäftigte werden 
von uns umfassend unterstützt.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-den-Epl-09-insbes-f-de-j12409.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-den-Epl-09-insbes-f-de-j12409.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Sachbearbeiterin-bzw-Sachbearbeiter-fr-den-Epl-09-insbes-f-de-j12409.html?agid=23
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Bewerbungsfrist:	 19. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Senatsverwaltung für Gesundheit, Pflege  
und Gleichstellung  
- Z C 14/16 - 
Oranienstraße 106, 10969 Berlin 

Hinweise:	 Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie auf eine Behinderung gegebenenfalls be-
reits in der Bewerbung hin. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, 
die die Einstellungsvoraussetzungen erfüllen, sind ausdrücklich erwünscht.

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49137 
eingesehen werden.

Senatsverwaltung für Integration, Arbeit und Soziales 

Oranienstraße 106 10969 Berlin

Bezeichnung:	 Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter

Entgeltgruppe:	 13

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 33/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Bearbeitung schwieriger bedeutsamer juristischer 
Grundsatz- und Einzelfragen aus den Arbeitsgebieten der Arbeitsgruppe III A 3 (ge-
setzlichen Renten- und Unfallversicherung, auch im Zusammenhang mit dem  
SGB I, IV und X; Aufsichts- und Mitwirkungsangelegenheiten bei der DRV Berlin- 
Brandenburg, der Unfallkasse Berlin und dem Berufsförderungswerk Berlin-Branden-
burg e. V.; Angelegenheiten der Haftpflicht- und Unfallsammelversicherungsverträge 
für bürgerlich Engagierte im Land Berlin; Soziales Entschädigungsrecht und Sozial-
versicherungswahlen im Land Berlin).

Bewerbungsfrist:	 4. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarif-
beschftigter-de-j12670.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-de-j12670.html?agid=23 eingesehen werden.

Senatsverwaltung für Kultur und Europa

Bezeichnung:	 Leitung des Servicebereichs Personal  
und Innere Dienste (m/w/d)

Besoldungsgruppe:	 A 16

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 21/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Leiterin/Leiter des Servicebereichs Personal und Innere 
Dienste. Der Servicebereich ist zuständig für die Bereiche Personal (Grundsatz- und 
übergreifende Personalangelegenheiten), Personalwirtschaft einschließlich Personal

http://www.berlin.de/stellen/49137
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-de-j12670.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-de-j12670.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-de-j12670.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-de-j12670.html?agid=23
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planung und Stellenbesetzungen, Personalmanagement, Personalentwicklung 
einschließlich Aus- und Fortbildung, Gesundheitsmanagement, Arbeits- und Brand-
schutz, Organisationsangelegenheiten, zentrales Gebäudemanagement sowie lauf-
bahnordnungsrechtliche Angelegenheiten für die Laufbahnzweige des Bibliotheks-, 
Museums- und Archivdienstes. Hervorzuhebende Sonderaufgaben: Beschwerde
stelle nach dem AGG

Bewerbungsfrist:	 5. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Inne-
re-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe  
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/
karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Inne-
re-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23 eingesehen werden.

Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz

Abteilung V, Tiefbau

Bezeichnung:	 Tarifbeschäftigte/Tarifbeschäftigter  
mit wissenschaftlicher Hochschulbildung (w/m/d)  
im Bereich Ingenieurbau Erhaltung/Betrieb

Entgeltgruppe:	 14

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenUVK-Nummer 57/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit, Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Im Rahmen des Aufgabengebietes koordinieren Sie die 
Leistungen der ca. sechs unterstellten Mitarbeiterinnen/Mitarbeitet in personeller, 
bautechnischer und verwaltungsmäßiger Hinsicht. Zudem sind Sie für das Erstellen 
von Verwaltungsvereinbarungen, Sicherungs- und Gestattungsverträgen mit Bezug 
zu Ingenieurbauwerken sowie von fachbezogenen Stellungnahmen zu Verwaltungs-
verfahren zuständig.

Bewerbungsfrist:	 21. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter:  
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/
Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Be-
reich-de-j12364.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe 
der Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im 
Internet und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karri-
ereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Be-
reich-de-j12364.html?agid=23 eingesehen werden.

https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Leitung-des-Servicebereichs-Personal-und-Innere-Dienst-mwd-de-j12689.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Tarifbeschftigter-mit-wiss-Hochschulbildung-wmd-im-Bereich-de-j12364.html?agid=23
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Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 

Integrativer Umweltschutz, Abteilung II

Dienstort: Rubensstraße 111, 12157 Berlin

Berufsfeld:	 Technische Berufe

Laufbahngruppe:	 Mittlerer Dienst (Laufbahngruppe 1)

Bezeichnung:	 Technischer Assistent (w/m/d)

Entgeltgruppe:	 9a

Besetzbar ab:	 sofort

Kennzahl:	 SenUVK 61/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 beides

Eine vollzeitnahe Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung dienstlicher  
Belange möglich.

Wochenstunden:	 39,4

Arbeitsgebiet:	 Angelegenheiten der Personendosimetrie, insbesondere 
Kalibrierung, Bereitstellung und Auswertung Teil- und Ganzkörperdosimetern; Daten
übernahme, -plausibilisierung und -pflege in der Personendosimetrie-Datenbank; 
Erstellung der Ergebnisberichte und Ergebnisübermittlung an die Kunden; Mitarbeit 
beim Versand

Anforderungen:	 Formale Anforderungen: Staatliche Anerkennung als 
technische/-r Assistent/-in, zum Beispiel Assistent/-in für Elektronik, Datentechnik, In-
formationstechnik oder Informatik, umweltschutztechnische/-r oder physikalisch-tech-
nische/-r Assistent/-in oder Laborant/-in mit Abschlussprüfung und gleichwertigen 
Fähigkeiten und Erfahrungen.

Anforderungsprofil:	 Die weiteren fachlichen und außerfachlichen Anforderun-
gen bitte ich, dem Anforderungsprofil zu entnehmen, das unter der E-Mail-Adresse: 
simone.ryl@senuvk.berlin.de angefordert werden kann.

Bewerbungsfrist:	 25. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 
- II BL 4 -, Kennzahl SenUVK 61/2020  
Brückenstraße 6, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bewerbungen sind bitte per E-Mail (bei bereits im 
Öffentlichen Dienst Beschäftigten mit der Einverständniserklärung zur Anforderung 
und Einsichtnahmen in die Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden 
Stelle) innerhalb von drei Wochen nach Veröffentlichung unter Angabe der Kennzahl 
SenUVK 61/2020 einzureichen.

Hinweise:	 Ich bin gehalten im Rahmen des Auswahlverfahrens ein 
aktuelles Zeugnis (möglichst nicht älter als ein Jahr) zu berücksichtigen. Sollte ein 
entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitte ich die Erstellung kurzfristig einzulei-
ten. Ich weise daraufhin, dass das Zeugnis ein wesentliches Kriterium im Auswahl-
verfahren darstellt. Da die Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 
bestrebt ist, den Anteil von Frauen zu erhöhen beziehungsweise sie beruflich zu 
fördern, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Auch Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfül-
len, sind ebenfalls besonders erwünscht. Anerkannt Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie daher auf eine Schwer-
behinderung gegebenenfalls bereits in der Bewerbung hin.

Ansprechperson:	 Simone Ryl

Telefon:	 030 9025-2213

E-Mail:	 simone.ryl@senuvk.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/48993

mailto:simone.ryl@senuvk.berlin.de
mailto:simone.ryl@senuvk.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/48993 
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Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 

Integrativer Umweltschutz, Abteilung II

Dienstort: Rubensstraße 111, 12157 Berlin

Berufsfeld:	 Technische Berufe

Laufbahngruppe:	 Gehobener Dienst (Laufbahngruppe 2)

Bezeichnung:	 Technischer Assistent (w/m/d)

Entgeltgruppe:	 9b

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 SenUVK 35/2020

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Teilzeit mit 0,5 Stellenanteil - Aufgrund des bereits reduzierten Stellenumfanges ist 
eine weiter verringerte Teilzeitbeschäftigung nur unter Wahrung der dienstlichen 
Belange möglich.

Wochenstunden:	 19,7

Arbeitsgebiet:	 Angelegenheiten der Umweltradioaktivität, insbesondere 
Bestimmung von Einzelnukliden in Lebensmittel-, Futtermittel- und Umweltproben 
einschließlich aller Arbeiten zur arbeitsplatzbezogenen Qualitätssicherung; Mitarbeit 
bei der Probenannahme, der Probenvorbereitung mit physikalischen und chemischen 
Methoden sowie der Probenverwaltung einschließlich der Dateneingabe und -pflege; 
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung chemisch-analytischer Methoden; Mitarbeit im 
Katastrophen- und Notfallschutz.

Anforderungen:	 Formale Anforderungen: Staatliche Anerkennung als 
technische/-r Assistent/-in (zum Beispiel chemisch-technische/-r, umweltschutztech-
nische/-r, biologisch-technische/-r Assistent/-in) (*) (*) Erläuterung: Medizinisch-tech-
nische Assistenten/Assistentinnen können nicht berücksichtigt werden, da deren 
Eingruppierung durch die Tarifmerkmale eines anderen Abschnitts der Entgeltord-
nung („Beschäftigte in Gesundheitsberufen“ Abschnitt 10 Unterabschnitt 10) erfasst 
und geregelt werden.

Anforderungsprofil:	 Die weiteren fachlichen und außerfachlichen Anforderun-
gen bitte ich, dem Anforderungsprofil zu entnehmen, das unter der E-Mail-Adresse: 
simone.ryl@senuvk.berlin.de angefordert werden kann.

Bewerbungsfrist:	 25. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 
- II BL 4 -m Kennzahl SenUVK 35/2020  
Brückenstraße 6, 10179 Berlin

Bewerbungsunterlagen:	 Bewerbungen sind bitte per E-Mail (bei bereits im 
Öffentlichen Dienst Beschäftigten mit der Einverständniserklärung zur Anforderung 
und Einsichtnahmen in die Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden 
Stelle) innerhalb von drei Wochen nach Veröffentlichung unter Angabe der Kennzahl 
SenUVK 35/2020 einzureichen.

Hinweise:	 Ich bin gehalten im Rahmen des Auswahlverfahrens ein 
aktuelles Zeugnis (möglichst nicht älter als ein Jahr) zu berücksichtigen. Sollte ein 
entsprechendes Zeugnis nicht vorliegen, bitte ich die Erstellung kurzfristig einzulei-
ten. Ich weise daraufhin, dass das Zeugnis ein wesentliches Kriterium im Auswahl-
verfahren darstellt. Da die Senatsverwaltung für Umwelt, Verkehr und Klimaschutz 
bestrebt ist, den Anteil von Frauen zu erhöhen beziehungsweise sie beruflich zu 
fördern, sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. Auch Bewerbungen 
von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Einstellungsvoraussetzungen erfül-
len, sind ebenfalls besonders erwünscht. Anerkannt Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie daher auf eine Schwer-
behinderung gegebenenfalls bereits in der Bewerbung hin.

mailto:simone.ryl@senuvk.berlin.de
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Ansprechperson:	 Simone Ryl

Telefon:	 030 9025-2213

E-Mail:	 simone.ryl@senuvk.berlin.de

http://www.berlin.de/stellen/48990

Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe

- II D 6 -

Bezeichnung:	 Landeskartellbehörde, Wettbewerbspolitik

Besoldungsgruppe:	 A 14

Entgeltgruppe:	 14

Besetzbar ab:	 sofort

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 20/19

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 Die Landeskartellbehörde Berlin bildet den Schwerpunkt 
Ihrer Tätigkeit. Die Landeskartellbehörde hat die Aufgabe, den Wettbewerb im Land 
Berlin zu schützen. Der Wettbewerbsschutz ist eine zentrale ordnungspolitische 
Aufgabe in unserer marktwirtschaftlich verfassten Wirtschaftsordnung. In erster Linie 
wendet die Landeskartellbehörde das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen 
an und setzt die gesetzlichen Verbote durch. Das Arbeitsgebiet umfasst auch das 
Energiekartellrecht. Zu Ihren Aufgaben gehört, dass Sie • das Kartellverbot mit  
Verwaltungs- und Ordnungswidrigkeitenverfahren durchsetzen, • die Missbrauchs
aufsicht über marktbeherrschende und marktstarke Unternehmen ausüben, • zu 
grundsätzlichen Fragestellungen der Wettbewerbspolitik Stellungnahmen erarbeiten  
• Gesetzgebungsverfahren, die Ihr Arbeitsgebiet berühren, begleiten sowie 
parlamentarische Vorgänge und Bundesratsangelegenheiten bearbeiten, • die 
Senatsverwaltung für Wirtschaft, Energie und Betriebe in Gremien (zum Beispiel im 
Bund-Länder-Ausschuss oder in der Kartell-Referenten-Tagung) vertreten, • verbrau-
cherrechtliche Fragestellungen unter Berücksichtigung der Auswirkungen auf die 
Wirtschaft prüfen und bewerten, • Stellungnahmen zu Anfragen in Hinblick auf die 
Preisangabenverordnung abgeben, • eine Arbeitsgruppe mit zwei Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter beziehungsweise Mitarbeitern leiten.

Bewerbungsfrist:	 26. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Bitte bewerben Sie sich online unter: https://www.berlin.
de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehr-
de-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23

Hinweise:	 Die ausführliche Stellenausschreibung mit Angabe der 
Anforderungen, des Anforderungsprofils und sonstigen Hinweisen kann im Internet 
und im Intranet der Berliner Verwaltung unter: https://www.berlin.de/karriereportal/
stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23 
eingesehen werden.

Universität der Künste Berlin

Zentrale Universitätsverwaltung

Bezeichnung:	 Beschäftigte/Beschäftigter (m/w/d)  
im Büro der Kanzlerin

Entgeltgruppe:	 8

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Zeitpunkt

mailto:simone.ryl@senuvk.berlin.de 
http://www.berlin.de/stellen/48990 
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23
https://www.berlin.de/karriereportal/stellen/jobportal/Landeskartellbehrde-Wettbewerbspolitik-de-j12730.html?agid=23
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Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 608/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 Übernahme aller Sekretariatsaufgaben im Büro der 
Kanzlerin, darunter: - Bearbeitung des Postein- und -ausgangs inklusive vertraulicher 
Korrespondenz (teils in englischer Sprache) - Vorbereitung von Korrespondenz, 
Schreiben und Versand von E-Mails (teils in englischer Sprache) - Entgegennahme 
und (Weiter-)Vermittlung von Telefonaten (teils in englischer Sprache) - allgemeine 
Sekretariatsaufgaben wie Terminmanagement (Planung, Koordination, Überwa-
chung) und Schriftgutverwaltung inklusive Führen der Wiedervorlage und Ablage 
von Unterlagen - Vorbereitung (inklusive Bewirtung), Organisation, Protokollierung 
und Nachbereitung von Sitzungen und Veranstaltungen - Informationsbeschaffung, 
Recherche und Aufbereitung von Themen, vor allem mit Blick auf die Ressortzustän-
digkeit der Kanzlerin als Leiterin der Verwaltung und Beauftragte für den Haushalt 
- Dienstreiseorganisation inklusive Abrechnung und Buchung von Unterkünften/Ver-
kehrsmitteln - Verwaltung und Beschaffung von Büromaterialien und Büroausstattung

Bewerbungsfrist:	 8. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Universität der Künste Berlin  
- ZSD 1 -  
Postfach 12 05 44, 10595 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49029 
eingesehen werden.

Universität der Künste Berlin

Zentrale Universitätsverwaltung - Haushaltsreferat - in der Haushaltswirtschaft -

Bezeichnung:	 Beschäftigte/Beschäftigter (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 10

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Zeitpunkt

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1641/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

Arbeitsgebiet:	 - Sachbearbeitung in einer zentralen Vergabestelle für 
Lieferungen und Leistungen sowie Dienstleistungen - begleitende Unterstützung des 
gesamten Vergabeprozesses mit Zuschlagserteilung und Vergabedokumentation  
- Durchführung von Markterkundungen und Auftragsvergaben im Verhandlungsver-
fahren - Vorbereitung von Leistungsbeschreibungen und Vergabeunterlagen für  
nationale und EU-Vergabeverfahren - Vergabebekanntmachung, Bieterkommunika-
tion und Angebotswertung im Rahmen der eVergabe - Ausfertigung von Bestell- und 
Abrufscheinen für zentrale Beschaffungen, Liefer- und Dienstleistungen - Abschluss 
von Rahmenverträgen für Sammelbestellungen und wiederkehrende Leistungen 
- Abnahme von Lieferungen und Leistungen und Kontrolle von Gewährleistungs-
ansprüchen - Prüfung und Freigabe von Zahlungsanordnungen (Titelverwaltung)

Bewerbungsfrist:	 8. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Universität der Künste Berlin  
- ZSD 1 -  
Postfach 12 05 44, 10595 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49035 
eingesehen werden.

http://www.berlin.de/stellen/49029
http://www.berlin.de/stellen/49035
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Universität der Künste Berlin

Zentrale Universitätsverwaltung - Personalreferat

Bezeichnung:	 Beschäftigte/Beschäftigter (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 6

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Zeitpunkt

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 702/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Teilzeit

mit der Option der Aufstockung um ein Viertel bis 31. Mai 2023

Arbeitsgebiet:	 - Mitarbeit bei der Bearbeitung von Personaleinzelange-
legenheiten und der Gehaltsabrechnung für studentische Hilfskräfte, Tutorinnen und 
Tutoren (m/w/d) sowie kurzfristig Beschäftigte

Bewerbungsfrist:	 8. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Universität der Künste Berlin  
- ZSD 1 -  
Postfach 12 05 44, 10595 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49032 
eingesehen werden.

Universität der Künste Berlin

Zentrale Universitätsverwaltung - Haushaltsreferat/Drittmittelverwaltung (DMV)

Bezeichnung:	 Drittmittelsachbearbeiterin/ 
Drittmittelsachbearbeiter (m/w/d)  
in Verbindung mit der stellvertretenden Gruppen
leitung der DMV

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Zeitpunkt

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1392/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 - Steuerung der Bewirtschaftung und Abrechnung von 
besonders komplexen Dritt- und Sondermitteln im Rahmen nationaler und inter
nationaler Verbundprojekte von grundsätzlicher Bedeutung für die UdK Berlin  
inklusive Beratung der UdK-Projektbeteiligten (m/w/d) - stellvertretende Gruppen-
leitung in der Drittmittelverwaltung - Koordinierung und Abstimmung grundlegender 
Vorgehensweisen mit den Projektbeteiligten (m/w/d) und Verbundpartnerinnen und 
Verbundpartnern (m/w/d) im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung der Projekte  
- Grundsatz-Sachbearbeitung für übergreifende Fragen der Drittmittelverwaltung - 
finanztechnische Steuerung und Abwicklung von Drittmittelprojekten der unterschied-
lichen Zuwendungsgeber/-innen (m/w/d), insbesondere der Einstein Stiftung (Ein-
stein-Zentrum „Digitale Zukunft“), des Bundes (Deutsches Internet-Institut) und der 
Europäische Union (Forschungsrahmenprogramm) - Beratung der Projektleitungen 
und Koordination des Berichtswesens - eigenständige Steuerung der Abrechnung 
zwischen verschiedenen Bereichen der UdK Berlin - selbstständige Bewertung von 
Projektrisiken und verantwortliche Koordinierung geeigneter Maßnahmen - Koordinie-
rung und Steuerung besonders komplexer Nachweisführungen im Projekt gegenüber 
der/dem Zuwendungsgeber/-in (m/w/d) - Drittmittelbewirtschaftung unter Berücksich-
tigung der LHO und der Zuwendungsrichtlinien - Überwachung der Finanzierungs-
planung, Budgetkontrolle - Abrechnung von Reise- und Mobilitätskosten für Drittmit-
telprojekte nach BRKG - Erstellen von Prüfungsunterlagen und Koordinierung von 
Prüfungen durch die Zuwendungsgeber/-innen (m/w/d)

http://www.berlin.de/stellen/49032
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Bewerbungsfrist:	 8. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Universität der Künste Berlin  
- ZSD 1 -  
Postfach 12 05 44, 10595 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49038 
eingesehen werden.

Universität der Künste Berlin

Zentrale Universitätsverwaltung - Personalreferat

Bezeichnung:	 Gruppenleitung Personalstelle (m/w/d)

Entgeltgruppe:	 11

Besetzbar ab:	 nächstmöglicher Zeitpunkt

Befristung:	 unbefristet

Kennzahl:	 1587/20

Vollzeit/Teilzeit:	 Vollzeit

Arbeitsgebiet:	 - Gruppenleitung für die Personalstelle, in der die Bear-
beitung von Personaleinzelangelegenheiten inklusive Gehaltsabrechnung für die an 
der UdK Berlin tätigen Beamtinnen und Beamten (einschließlich Professorinnen und 
Professoren) (m/w/d), Tarifbeschäftigten, studentischen Hilfskräfte, Tutorinnen und 
Tutoren (m/w/d), kurzfristig Beschäftigten in Rahmenarbeitsverträgen sowie Gast-
professorinnen und Gastprofessoren (m/w/d), Gastdozentinnen und Gastdozenten 
(m/w/d) erfolgt - Koordinierung des Personaleinsatzes und der Arbeitsabläufe inner-
halb der Personalstelle - Aufstellen von Bearbeitungsstandards und Überwachung 
der Einhaltung zur Sicherstellung einer einheitlichen und dienstleistungsorientierten 
Bearbeitung von Personalvorgängen - Entwicklung, Bereitstellung und Aktualisierung 
von Musterschreiben, Serienbriefen, Vordrucken und Arbeitsvertragsmustern für die 
Personalstelle - Entwicklung, Bereitstellung, Aktualisierung und Kommunikation von 
Informationsmaterialien zu Fragen des Tarif- und Dienstrechts für die zentralen und 
dezentralen Bereiche der UdK Berlin - Durchführung von Informationsveranstaltun-
gen zu Fragen des Tarif- und Dienstrechts für die zentralen und dezentralen Bereiche 
der UdK Berlin - Ansprechpartner/-in (m/w/d) für die Referats-, Stabsstellen- und 
Fakultätsverwaltungsleitungen in Fragen des Arbeits- und Dienstrechts - Bearbei-
tung übergeordneter Fragen des Personalrechts und der Gehaltsabrechnung sowie 
Erarbeitung fachlicher Vorgaben für deren Umsetzung - Analyse und Interpretation 
von Änderungen/Neuerungen auf dem Gebiet des Arbeits-, Tarif-, Dienst-, Einkom-
menssteuer-, Sozialversicherungs- und Zusatzversorgungsrechts und Umsetzung 
in konkrete Handlungsanweisungen - Beratung der Referatsleitung bei Personalent-
scheidungen - Entwicklung, Gestaltung und Pflege des Internetauftritts des Personal-
referats - Ansprechpartner/-in (m/w/d) für künftige Digitalisierungsvorhaben, die das 
Personalreferat betreffen; Konzeptionierung, Entwicklung, Einführung, Begleitung 
entsprechender Digitalisierungsprojekte

Bewerbungsfrist:	 11. Juni 2020

Bewerbungsanschrift:	 Universität der Künste Berlin  
- ZSD 1 -  
Postfach 12 05 44, 10595 Berlin

Die ausführliche Stellenausschreibung kann unter: http://www.berlin.de/stellen/49149 
eingesehen werden.

http://www.berlin.de/stellen/49038
http://www.berlin.de/stellen/49149
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Gerichte

Aufgebot

Amtsgericht Charlottenburg

Aktenzeichen 70 II 16/20

Herr Bernd Mohrmann, Gneiststraße 6, 14193 Berlin, hat den Antrag auf Kraftlos
erklärung einer abhandengekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt 
sich um den Grundschuldbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Charlotten-
burg, Gemarkung Berlin-Grunewald, Blatt 5306 in Abteilung III, Nummer 2 einge-
tragene Grundschuld zu 300 000 DM. Eingetragener Berechtigter: Ingrid Hesse, 
geborene Mohrmann. Der Inhaber des Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine 
Rechte spätestens mit Ablauf von drei Monaten nach Veröffentlichung im elektro
nischen Bundesanzeiger und im Amtsblatt für Berlin vor dem Amtsgericht Charlotten-
burg anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung 
des Briefes erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Mitte

Aktenzeichen 70 II 12/20

Frau Dietlind Schäfer, Heckerdamm 199, 13627 Berlin, hat den Antrag auf Kraftlos
erklärung von abhandengekommenen Urkunden bei Gericht eingereicht. Es handelt 
sich dabei um drei Genussscheine der Allgemeine Beamten Bank AG, Invaliden
straße 28, 10115 Berlin, mit den Nummern F 2213, F 2214 und F 2215 (WKN 
800274). Der Inhaber der Urkunden wird aufgefordert, seine Rechte spätestens bis 
zu dem 21. September 2020 vor dem Amtsgericht Mitte anzumelden und die Urkunde 
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung der Urkunde erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Mitte

Aktenzeichen 70 II 13/20

Herr Matthias Busold aus Hamburg hat den Antrag auf Kraftloserklärung einer 
abhandengekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um den 
Grundschuldbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte, Gemarkung  
Prenzlauer Berg, Blatt 17682N in Abteilung III, Nummer 2 eingetragene Grundschuld 
zu 38 350 Euro, 15 % Zinsen jährlich sowie 10 % Nebenleistungen. Eingetragener 
Berechtigter: Deutscher Herold Lebensversicherung Aktiengesellschaft, Bonn. Der 
Inhaber des Grundschuldbriefs wird aufgefordert, seine Rechte spätestens bis zu 
dem 18. September 2020 vor dem Amtsgericht Mitte anzumelden und die Urkunde 
vorzulegen, da ansonsten die Kraftloserklärung des Briefes erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Pankow/Weißensee
Aktenzeichen 70 II 07/19

ART Investitions AG, Clayallee 285, 14169 Berlin, Geschäftszeichen: ohne, Antrag-
stellerin, Verfahrensbevollmächtigter: Rechtsanwalt Roger Mußul, KBI Kanzlei,  
Kurfürstendamm 30, 10719 Berlin, Geschäftszeichen: 32/2020, hat das Amtsge-
richt Pankow/Weißensee durch die Rechtspflegerin Frau Spyrka am 13. Mai 2020 
folgendes Aufgebot erlassen: ART Investitions AG, Clayallee 285, 14169 Berlin, hat 
den Antrag auf Kraftloserklärung einer abhandengekommenen Urkunde bei Gericht 
eingereicht. Es handelt sich um den Grundschuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer 
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15780704, über die im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte, Gemarkung Weißensee, 
Blatt 14318 N in Abteilung III, Nummer 4 eingetragene Grundschuld zu 154 401 DM 
16 % Zinsen jährlich sowie 10 % Nebenleistungen. Eingetragene Berechtigte: ART 
Investitions AG, Clayallee 285, 14169 Berlin. Der Inhaber des Grundschuldbriefs 
wird aufgefordert, seine Rechte spätestens bis zu dem 14. September 2020 vor 
dem Amtsgericht Pankow/Weißensee anzumelden und die Urkunde vorzulegen, da 
ansonsten die Kraftloserklärung des Briefes erfolgen wird.

Aufgebot

Amtsgericht Pankow/Weißensee

Aktenzeichen 70 II 10/19

Frau Sabine Schwarz, Nahestraße 4, 13125 Berlin, hat den Antrag auf Ausschluss 
unbekannter Grundpfandrechtsgläubiger bei Gericht eingereicht. Bei dem Grund
pfandrecht handelt es sich um die im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte, Gemarkung 
Weißensee, Blatt 7390 N. Bezeichnung: Nahestraße 4, Berlin-Karow, in Abteilung III,  
Nummer 2 eingetragene Kaufgeldhypothek zu 15 000 DM. Eingetragene Grund
pfandrechtsgläubigerin laut Grundbucheintrag: Frau Hedwig Bläsing, geborene  
Marmela. Letzter bekannter Wohnsitz der Grundpfandrechtsgläubigerin: Berlin- 
Zehlendorf. Die Grundpfandrechtsgläubigerin wird aufgefordert, ihre Rechte spä-
testens bis zu dem 14. September 2020 vor dem Amtsgericht Pankow/Weißensee 
anzumelden, da ansonsten ihre Ausschließung der Gläubigerrechte erfolgen und der 
Grundstückseigentümer das Grundpfandrecht erwerben kann.

Aufgebot

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 62/19

Herr Dr. Peter Feibicke und Frau Monika Feibicke, Jänickestraße 72 b, 14167 Berlin, 
haben den Antrag auf Ausschluss unbekannter Grundpfandrechtsgläubiger bei 
Gericht eingereicht. Bei dem Grundpfandrecht handelt es sich um die im Grundbuch 
des Amtsgerichts Schöneberg, Gemarkung Zehlendorf, Blatt 3126. Bezeichnung: 
Jänickestrasse 72 B, in Abteilung III, Nummer 8 für die Deutsche Apotheker- und 
Ärztebank e. G. in Düsseldorf eingetragene Grundschuld zu 40 000 DM. Der Grund-
pfandrechtsgläubiger wird aufgefordert, seine Rechte spätestens bis zu dem 31. Juli 
2020 vor dem Amtsgericht Schöneberg, Ringstraße 9, 12203 Berlin, anzumelden, da 
ansonsten seine Ausschließung der Gläubigerrechte erfolgen und der Grundstücks
eigentümer das Grundpfandrecht erwerben kann.

Aufgebot

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 03/20

Frau Manuela Schulz-Kohl, Schlettstadter Straße 44, 14169 Berlin, hat den Antrag 
auf Kraftloserklärung abhandengekommener Urkunden bei Gericht eingereicht. Es 
handelt sich um die Grundschuldbriefe über die im Grundbuch des Amtsgerichts 
Schöneberg, Gemarkung Zehlendorf, Blatt 7935 in Abteilung III zu Nummer 9 einge-
tragene Grundschuld zu 40 000 DM und zu Nummer 10 eingetragene Grundschuld 
zu 20 000 DM. Jeweils eingetragener Berechtigter: Aral Aktiengesellschaft in  
Bochum. Der Inhaber der Grundschuldbriefe wird aufgefordert, seine Rechte spä-
testens bis zu dem 14. September 2020 vor dem Amtsgericht Schöneberg, Ring
straße 9, 12203 Berlin, anzumelden und die Urkunden vorzulegen, da ansonsten die 
Kraftloserklärung der Briefe erfolgen wird.
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Aufgebot

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg

Aktenzeichen 70 II 10/20

Herr Harald Frank Zittlau, Friedrich-Engels-Straße 26, 15713 Königs Wusterhausen, 
und Herr Dirk Janeck, Amselstraße 9, 68623 Lampertheim, haben den Antrag auf 
Ausschluss unbekannter Grundpfandrechtsgläubiger bei Gericht eingereicht. Bei dem 
Grundpfandrecht handelt es sich um die im Grundbuch des Amtsgerichts Tempelhof- 
Kreuzberg, Gemarkung Lichtenrade, Blatt 5478. Bezeichnung: Lichtenrade, in Abtei-
lung III, Nummer 6 eingetragene Grundschuld mit Brief zu 174 000 DM nebst 12 % 
Zinsen jährlich und 5 % Nebenleistung einmalig. Eingetragener Grundpfandrechts-
gläubiger laut Grundbucheintrag: Deutsche Beamten-Versicherung öffentlichrecht-
liche Lebens- und Rentenversicherungsanstalt. Letzter bekannter Sitz des Grund-
pfandrechtsgläubigers: Berlin. Bei dem Grundpfandrecht handelt es sich um die im 
Grundbuch des Amtsgerichts Tempelhof-Kreuzberg, Gemarkung Lichtenrade, Blatt 
5478. Bezeichnung: Lichtenrade, in Abteilung III, Nummer 7 eingetragene Grund-
schuld mit Brief zu 47 000 DM nebst 12 % Zinsen jährlich und 5 % Nebenleistung 
einmalig. Eingetragener Grundpfandrechtsgläubiger laut Grundbucheintrag:  
Deutsche Beamten-Versicherung öffentlichrechtliche Lebens- und Rentenversiche-
rungsanstalt. Letzter bekannter Sitz des Grundpfandrechtsgläubigers: Berlin. Die 
Grundpfandrechtsgläubiger werden aufgefordert, ihre Rechte jeweils spätestens bis 
zu dem 31. Juli 2020 vor dem Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg anzumelden, da 
ansonsten die Ausschließung der Gläubigerrechte erfolgen und der Grundstücks
eigentümer das Grundpfandrecht jeweils erwerben kann.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Pankow/Weißensee

Aktenzeichen 70 II 13/19

Solveig Trimpe, geborene Mallock, Neustädter Straße 4, 13125 Berlin, Antragstelle-
rin, hat das Amtsgericht Pankow/Weißensee durch die Rechtspflegerin Frau Spyrka 
am 13. Mai 2020 beschlossen: 1. Der Grundschuldbrief, Gruppe 02, Briefnummer 
12780134, über die im Grundbuch des Amtsgerichts Mitte, Gemarkung Weißensee, 
Blatt 5649N in Abteilung III, Nummer 1 eingetragenen Grundschuld zu 150 000 DM  
12 % Zinsen jährlich sowie 5 % Nebenleistungen wird für kraftlos erklärt. 2. Die  
Kosten des Verfahrens trägt die Antragstellerin. 3. Der Geschäftswert wird auf  
15 339 Euro festgesetzt.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 22/19

Der Hypothekenbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Schöneberg, Gemar-
kung Zehlendorf, Blatt 6806 in Abteilung III, Nummer 4 für den Hannoversche  
Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit zu Hannover, vormals Preussischer  
Beamten-Verein in Hannover eingetragenen Hypothek zu 20 000 FGM (mindestens 
Reichsmark) wird für kraftlos erklärt.
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Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 61/19

Der Grundschuldbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Schöneberg, Ge-
markung Zehlendorf, Blatt 19.513 in Abteilung III, Nummer 8 für Anneliese Starke, 
geborene Meyer, in Warburg eingetragenen Grundschuld zu 400 000 DM wird für 
kraftlos erklärt.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 71/19

Die Gläubiger der im Grundbuch des Amtsgerichts Schöneberg, Gemarkung Steglitz, 
Blatt 7060 in Abteilung III zu Nummer 5 für Frank Kühn, geboren am 8. Mai 1954, 
eingetragene Grundschuld zu 100 000 DM und zu Nummer 6 für Wilfried Braatz, ge-
boren am 30. März 1949, eingetragene Grundschuld zu 50 000 DM werden mit ihren 
Rechten ausgeschlossen.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Schöneberg

Aktenzeichen 76 II 72/19

Der Grundschuldbrief über die im Grundbuch des Amtsgerichts Schöneberg, Ge-
markung Dahlem, Blatt 2181 in Abteilung III, Nummer 9 für Claudia Große-Leege, 
geboren am 8. November 1967, eingetragenen Grundschuld zu 640 000 Euro wird 
für kraftlos erklärt.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Tempelhof-Kreuzberg

Aktenzeichen 70 II 39/19

Der Gläubiger der im Grundbuch des Amtsgerichts Tempelhof-Kreuzberg, Gemar-
kung Lichtenrade, Blatt 3449 in Abteilung III, Nummer 4 eingetragene Buchhypothek 
zu 600 DM wird mit seinen Rechten ausgeschlossen.

Ausschließungsbeschluss

Amtsgericht Wedding
Aktenzeichen 70 II 35/19

In dem Aufgebotsverfahren betreffend Wüstenrot Bausparkasse AG, vertreten durch 
den Vorstand, Wüstenrotstraße 1, 71638 Ludwigsburg, Antragstellerin, Prozess-
bevollmächtigte: Axactor Germany GmbH, Im Breitspiel 13, 69126 Heidelberg, 
Geschäftszeichen: 0119899-2008-000-7-FBBCL. Weitere Beteiligte: Hans-Gerd 
Eschenbach, Tewsstraße 17, 14129 Berlin, sonstiger Beteiligter, hat das Amtsgericht 
Wedding durch die Rechtspflegerin Frau Engelbert am 11. Mai 2020 beschlossen: 
1. Das Sparbuch der Berliner Volksbank eG, ausgestellt für das Konto 531309100, 
Sparbuchberechtigter laut Eintrag: Herr Hans-Gerd Eschenbach, wird für kraftlos 
erklärt. 2. Die Kosten des Verfahrens trägt die Antragstellerin. 3. Der Geschäftswert 
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wird auf 900 Euro festgesetzt. Gründe: Die Wüstenrot Bausparkasse AG, Wüstenrot-
straße 1, 71638 Ludwigsburg, hat den Antrag auf Kraftloserklärung einer abhanden
gekommenen Urkunde bei Gericht eingereicht. Es handelt sich um das Sparbuch der 
Berliner Volksbank eG, ausgestellt für das Konto 531309100. Das Sparbuch lautet 
auf: Herr Hans-Gerd Eschenbach. Die Antragstellerin hat den Verlust der in der Be-
schlussformel bezeichneten Urkunden sowie die Tatsachen glaubhaft gemacht, die 
dazu berechtigen, das Aufgebot zu beantragen. Der Antrag ist nach §§ 466, 467, 468 
FamFG zulässig. Auf der Grundlage dieses Antrags wurde das Aufgebot zur Kraftlos
erklärung einer Urkunde durch das Amtsgericht Wedding erlassen und öffentlich 
bekannt gemacht. Das Aufgebot ist durch Anheften an die Gerichtstafel am 8. Januar 
2020 und Veröffentlichung im Amtsblatt für Berlin am 17. Januar 2020 und im elektro-
nischen Bundesanzeiger am 8. Januar 2020 bekannt gemacht worden. Rechte Dritter 
auf die Urkunde sind vor dem Erlass des Ausschließungsbeschlusses nicht angemel-
det worden. Der Antrag auf Erlass eines Ausschließungsbeschlusses ist zulässig und 
begründet. Die Antragstellerin hat als diejenige, die das Verfahren in Gang gesetzt 
hat, die Kosten des Verfahrens zu tragen. Die Festsetzung des Geschäftswertes 
beruht auf § 36 GNotKG.
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Gläubigeraufruf

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
Förderverein katholische Bildungsarbeit in der Pfarrgemeinde St. Georg e. V. 
(Aktenzeichen VR 33398 B) ist durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom  
5. November 2019 aufgelöst. Gläubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre  
Ansprüche anzumelden.

Gläubigeraufruf

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
Förderverein Rudern in Spandau e. V. (Aktenzeichen VR 31978 B) ist durch 
Beschluss der Mitgliederversammlung vom 26. Februar 2020 zum 28. Februar 2020 
aufgelöst. Gläubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Ansprüche anzumelden.

Gläubigeraufruf

Der beim Amtsgericht Charlottenburg im Vereinsregister eingetragene Verein  
Sportgemeinschaft Gasturbinenwerk Berlin e. V. (Aktenzeichen VR 7463 B) ist 
durch Beschluss der Mitgliederversammlung vom 19. Januar 2020 aufgelöst.  
Gläubiger des Vereins werden aufgefordert, ihre Ansprüche anzumelden.
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