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Zielerreichung (Förderbereich Antidiskriminierung und Diversity)

Anlage 04 zum Sachbericht - Muster
	Ziele
(laut Projektkonzept)
	Maßnahmen zur Zielerreichung
	Bericht (quantitativ)
	Bericht (qualitativ)

	Ziel 1



Beispiel:
Mangelnde Kenntnisse gegenüber LSBTI- Lebensweisen sind abgebaut.

	Maßnahme 1



Beispiel:
Workshops






Trainings





	Angabe in Zahlen, z.B.
Anzahl der Veranstaltungen, Teilnehmende, Broschüren,….

Beispiel:
6 Workshops, insgesamt 60 TN:
davon
2 WS Schwerpunkt LS (10 TN)
2 WS Schwerpunkt TI (15 TN)
…	
(weiter aufzählen)

3 Trainings, insgesamt 40 TN:
davon
1 Training Schwerpunkt Mehrfachzugehörigkeit (15 TN)
1 Training Schwerpunkt Recht (18 TN)
...
(siehe oben, entsprechend ergänzen)
	in Textform, kann ggf. für die verschiedenen Maßnahmen zur Erreichung eines Zieles zusammengefasst werden)

Beispiel:
Die sechs durchgeführten Workshops hatten die Schwerpunkte A, B und C. Vier davon wurden bei FIRMA X und zwei weitere bei der Organisation W durchgeführt…
In den drei Trainings für Multiplikator_innen wurden die Schwerpunkte E, F, G, H im Modulsystem behandelt. Die Teilnehmenden kamen aus den Handlungsfeldern X, Y, Z…
Die Fachveranstaltung mit Podiumsgespräch hatte das Hauptthema Q. Neben der Vernetzung der Fachkräfte untereinander wurden die überarbeiteten Informations-Broschüren vorgestellt und in begleitenden Arbeitsgruppen mit je 15-20 Teilnehmenden diskutiert…

	
	Maßnahme 2
Großveranstaltung
	1 Großveranstaltung, insgesamt 120 TN
	

	Ziel 2
	…
	…
	…

	Ziel 3
	…
	…
	…




Zielerreichung (Förderbereich Antidiskriminierung und Diversity)

Anlage 04 zum Sachbericht - Vorlage
	Ziele
(laut Projektkonzept)
	Maßnahmen zur Zielerreichung
	Bericht (quantitativ)
	Bericht (qualitativ)

	Ziel 1
     
	Maßnahme 1
     
	Angabe in Zahlen
     

	in Textform 
     


	
	Maßnahme 2
     

	     
	

	
	Maßnahme 3
     

	     

	

	Ziel 2
     
	     

	     
	     


	
	     

	     
	

	
	     

	     
	

	Ziel 3
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