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Anlage 1 zum Zuwendungsantrag
- Förderbereich AD - Antidiskriminierung und Diversity –


	Antragsteller*in
	     

	Geschäftskennzeichen
	     

	Anlage zum Zuwendungsantrag vom
	     

	Erstellungsdatum dieses Dokuments
	     




Der Gesamtumfang des Projektkonzeptes soll 8 Seiten (ohne Tabelle zu Punkt 4) nicht überschreiten.

1. Allgemeine Informationen

1.1. Angaben zum*r Träger*in:
	Antragsteller*in:
	[bookmark: Text1]     

	Anschrift:
	[bookmark: Text2]     

	Telefon/ Fax:
	[bookmark: Text3]     

	E-Mail-Adresse:
	[bookmark: _GoBack]     

	Verbandszugehörigkeit (falls vorhanden):
	[bookmark: Text6]     

	Kontaktdaten der Ansprechpersonen für das Projekt 
a) bei*m Träger*in
b) im beantragten Projekt 
	     

	Projektanschrift 
(wenn abweichend von Antragsteller*in)
	[bookmark: Text7]     








2. Kurzbeschreibung des beantragten Projekts (max. 1.300 Zeichen mit Leerzeichen), inkl. Darstellung des Bedarfs/Problems, Ziele des Projektes.


     







3. Zielgruppen (Darstellung der Zielgruppen in Aufzählungsform, falls notwendig Spezifizierung)


     





4. Projektziele und Maßnahmen 

a) Beschreibung der Ziele und Unterziele sowie der entsprechenden und konkret durchzuführenden Maßnahmen, durch die diese im Projektzeitraum erreicht werden sollen (in kurzem Fließtext).  
Ergänzend bitte die Tabelle (s.u.) ausfüllen inkl. von Angaben zur quantitativen Bemessung (z.B. Anzahl der Fortbildungen/ Veranstaltungen; Teilnehmendenzahlen; Anzahl Beratungen, Auflage von Publikationen (print), Orte, an denen diese ausgelegt bzw. veröffentlicht werden, geplante online Aktivitäten…).


     









	
b) Kurze Erläuterungen, bspw. zu Veränderungen gegenüber dem Vorjahr oder Jahresschwerpunkten etc.








     





5. Öffentlichkeitsarbeit (Beschreibung der öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen des Projektes)

Welche Strategien und öffentlichkeitswirksame Instrumente kommen zum Einsatz um z.B. die Angebote des Projektes bekannt zu machen, die Zielgruppen zu erreichen, etc. Haben sich Strategien/Instrumente im Vergleich zum Vorjahr verändert? 








     








6. Kooperationen

Mit welchen Institutionen/Organisationen, etc. wird zur Erreichung der Projektziele kontinuierlich und/oder anlassbezogen zusammengearbeitet? Bitte um Aufzählung und kurze Darstellung der Kooperationsart und welche Aufgaben bzw. Zielerreichung jeweils von den Kooperationspartner*innen umgesetzt werden sollen.





     




7. Welche Diversity-Ausrichtung verfolgt das Projekt? Inwiefern berücksichtigt das Projekt intersektionale Ansätze?
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Tabelle zu 4. Projektziele und Maßnahmen 
Die Beispiele dienen der Orientierung beim Ausfüllen. 
	Ziele
	Maßnahmen zur Zielerreichung
	Maßnahmen im Einzelnen
	Bemessungsgröße
(quantitativ)

	Ziel 1
z.B.
Intergeschlechtliche Menschen sind empowert
	Maßnahme 1
z.B.
Vernetzung verbessern
	
z.B.
A Netzwerktreffen organisieren
B Website online stellen
C …
	
z.B. 
40 Teilnehmende
150 Clicks/Monat

	
	Maßnahme 2

	

	


	Ziel 2
z.B.
Das …Bewusstsein für das Thema Intergeschlechtlichkeit in der allgemeinen Öffentlichkeit ist erhöht.
	Maßnahme 1
z.B.
Öffentlichkeit sensibilisieren
	
z.B.
A Info-Broschüre für ABCD erstellen
B Postkartenaktion durchführen
	
z.B.
Auflage 1000 Stück
Auflage 5000 Stück

	Ziel 3
z.B.
Das Bewusstsein für Intergeschlechtlichkeit in verschiedenen Berufsgruppen ist erhöht.
	Maßnahme 2
z.B.
Hebammen fortbilden

	
z.B.
A Fortbildungskonzept entwickeln
B Kooperation mit Hebammenverband eingehen
C Fortbildungen durchführen
	
Z.B.



3 Fortbildungen a 15 Personen



	Besondere Schwerpunkte im Jahr 2025
	z.B. Thema „XYZ“ stärker in der allgemeinen Beratungsarbeit verankern durch folgende Maßnahmen:
A Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen im Bereich Beratungsarbeit nehmen an einer 2tägigen Fortbildung zu „XYZ“ teil. 
B …






Bitte diese Anlage ausfüllen
	Ziele
	Maßnahmen zur Ziel-
erreichung
	Maßnahmen im Einzelnen
	Bemessungsgröße
(quantitativ)

	Ziel 1
     
	Maßnahme 1
     
	
     

	
     

	
	Maßnahme 2
     

	
     

	
     


	
	
     

	
     
	
     

	
	
     

	
     
	
     

	
	
     

	
     
	
     

	Ziel 2
     
	Maßnahme 1
     
	
     

	
     


	
	
     

	
     
	
     

	
	
     

	
     
	
     

	


	
     
	
     
	
     

	Ziel 3
     
	Maßnahme 1
     
	
     

	
     

	
	
     

	     
	     

	
	
     

	     
	     

	
	
     

	     
	     




























	Besondere Schwerpunkte im Jahr 2025
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