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1. LADG NEYI HEDEFLIYOR?

LADG, Berlin Eyaleti kamu hukuku uygulamalarindan
dogan ayrimciliga karsi korumays, gesitlilik (Diversity)
kiiltlriiniin olugturulmasini ve bunun taktir edilmesini
hedefler.

2. LADG HANGI TUR
AYRIMCILIKLARA KARSI
KORUR?

LADG;

— cinsiyet,

— etnik kdken,

— antisemitik ve irkgi séylemler,
— dil,

— din ve diinya gorisd,

— engellilik hali,

— kronik hastalik,

— yas,

— cinsiyet ve cinsel kimlik ve

— sosyal statiiye

dayali ayrimci muamelelere karsi korur.

3. LADG NEREDE GECERLIDIR?

LADG Berlin Eyaletine bagli tim kamu idarelerini ve
kurumlarini kapsar.

Ornegin:

— Berlin Senatosu ile ilge kamu idarelerini (okullar,
polis ve belediyeler),

— Bagli kamu kurumlari (yiiksek okullar ve iiniversite-
ler), kuruluglar ve vakiflar.



4. LADG'NIN KAPSAMI DISINDA
OLAN ALANLAR NELERDIR?

istihdam iliskisi cercevesinde amirler, meslektaslar ve
tiglinci kisilerden kaynaklanan ayrimer uygulamalar
LADG kapsami disindadir. LADG, &zel hukuk islemle-
rinde de uygulanmaz. Bu durumlar Genel Esit Mua-
mele Yasasi (AGG) kapsamina girer. LADG federal
kurumlar ve Berlin Eyaleti ile federalin migsterek kurum
ve kuruluslarini (Berlin is Ajansi gibi) da kapsamaz.

5. AYRIMCILIK NEDIR?

Yasaya gore farkli ayrimeilik tirleri vardir. Bir kisi,

— LADG’de bahsedilen niteliklerden birisi nedeniyle

— ayni ya da benzer konumda bulunan diger kisilere
kiyasla

— gerekge gosterilmeksizin

— daha dezavantajli bir muamele gériirse

bu durum dogrudan ayrimcilik olarak kabul edilir.

Ornegin: Basvuru sahibinin dil yetersizligi
nedeniyle dilekgesinin reddedilmesi dogrudan
ayrimciliktir.

Eger LADG'de sayilan ayrimcilik temelleriyle baglantili
olarak belirli bir grup,

— orantisiz ve gozle goriilir bir sekilde
— tarafsiz ydnetmelikler, kriterler ve siirecler karsisinda

— Ozellikle dezavantajli durumda birakiliyorsa

dolayli ayrimcilik s6z konusu olur.




Ornek: Belediye kurumlarina genel olarak hay-
vanlarin alinmasi yasaktir. Tarafsiz gibi gori-
nen bu uygulama, rehber kdpeklerin destegdine
ihtiyaci olan gérme engellileri dezavantajli
duruma sokmakta.

— Tutum ve davraniglarla bir kisinin onurunun kiril-
masi amaglaniyorsa veya onurun kirlmasina etki
ediliyorsa ve

— bu fiil LADG'de sayilan ayrimcilik temellerinden
en az biriyle baglantili ise

bir taciz s6z konusudur.

Ornek: Kamu calisanlarinin basvuruda bulunan
bir kadinin bulundugu ortamda kadin diigmani
fikra anlatmalari.

Cinsel taciz veya bir ayrimcilik icin verilen talimat,
LADG'ye gére ayrimcilikla ayni anlama gelir.

6. UYGUN KABUL EDILEBILIR
FARKLI MUAMALELER
NELERDIR?

Her farkli muamele bir ayrimcilik dedildir. Esit olma-
yan muamele, yeterli nesnel bir gerekgeye dayandidi
taktirde mesru kabul edilir.

Yapisal olarak dezavantajli kisilerin mevcut dez-
avantajlarini telafi etmeye yénelik alinan énlemler,
hakli kabul edilen muameleler arasinda sayilir
(pozitif dnlemler).



7. KAMU IDARESINE KARSI
HANGIHAKLARA SAHIBIM?

LADG, eyalet kamu hukukunda yapilan ayrimciliklara
karsi kapsamli koruma sunar.

Gerekgesiz esitsiz muamele durumunda vatandas-
lara maddi ve manevi tazminat hakki dogar. Dava
agmak icin bir yil siire var.

Diger hukuki yollar icin zamanagimi siirelerinin geci-
rilmemesi énemli. (Ornegin bir ay zarfinda itirazda
bulunulmast.)

8. OMBUDS (ARABULUCU)
BUROSU HAKLARIMI
KULLANMAMDA BENI NASIL
DESTEKLEYEBILIR?

Ombuds biirosu,

— basvuru sahiplerine haklarinin kullanilmasi igin
licretsiz danigma ve destek sunar,

— istenmesi durumunda anlagsmazligin uzlagsma
yoluyla giderilmesi igin de yardimci olur,

— her durumda bilirkisilere basvurabilir, bilirkisi
raporu alabilir, sikayetleri diger ilgili makamlara
iletebilir ve ¢ézlim onerileri sunabilir.

Kamu kurumlari ombuds biiroya islevlerini yerine
getirmesinde destek olma, gerekli bilgileri aktarma
ve talep edilen gerekli bilgileri vermekle yiikimliddr.



9. IVILESTIRILMIS YASAL
KORUMA - BUNUN BENIM
ICIN ANLAMI NE?

LADG’de bahsedilen niteliklerden biri sebebiyle,
kamu kurum ve kuruluglarin uygulamalarindan
dolayr ayrimciliga ugradiysaniz dava agma yetkinizi
kabul gérmiis aynimcilikla miicadele kuruluslarindan
birine devredebilirsiniz. Bu kurulus, yasanin kendisi-
ne tanididi 6zel bir yetkiyle mahkemede sizi savunur
ve size bu sorunun ¢éziimiinde etkili destek verebilir.

10. AYRIMgZILIéA MARUZ
KALDIGIMDA NE
YAPMALIYIM?

Basinizdan gecgen olayi kagida dékmeye ¢aligin.

— Size yonelik haksizlik ne zaman ve nerede oldu?
— Olay nasil gerceklesti? Tam olarak ne oldu?

— Neden haksizliga ugradiginizi diisliniiyorsunuz?
— Olaya kimler karigh?

— Olaya kimler sahit oldu?

Sonraki iglemler icin ombuds biirosuyla
irtibata gegilmesini tavsiye ediyoruz. Biiro,
yapilmasi miimkiin olan tiim islemler (sikayet
mektubundan tiim yasal yollara kadar) hak-
kinda sizi bilgilendirir.

beschwerde@ladg-os.berlin.de



mailto:beschwerde%40ladg-os.berlin.de?subject=

LADG VEYA AYRIMCILIK KARSITI KORUMAY-
LA ILGILI SORULARINIZ MI VAR!

Esit Muamele icin - Ayrimciliga Karsi Eyalet
Dairesi’nin bilgilendirme sayfalarini ziyaret
edin.

www.berlin.de/sen/lads/

Burada LADG'nin orijinal tam metnini de
bulabilirsiniz.

Not: Bu brosiir, 21 Haziran 2020 tarihinde yirirliige giren

yasanin igerigine iliskin genel olarak bilgilendirme- ye yneliktir.
Agiklamalar ve &rnekler eksiklikler igerebilir ve bireysel vakalar igin
ise bir danismanlik icermez.
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