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1. JAKIE SA CELE LADG?

LADG stuzy ochronie przed dyskryminacjq w ramach
dziatan publicznoprawnych kraju zwigzkowego Berlin
oraz tworzeniu i wspieraniu kultury szacunku dla rézno-
rodnosci (Diversity).

2. PRZED JAKIEGO RODZAJU
DYSKRYMINACJA CHRONI
LADG?

Ustawa LADG chroni przed dyskryminacjg z powodu:

— plci,

— pochodzenia etnicznego,

— antysemickiej i rasistowskiej stygmatyzaciji,
— jgzyka,

— religii i $wiatopoglgdu,

— niepetnosprawnosci,

— przewlektej choroby,

— wieku,

— tozsamosci seksualnej i ptciowej oraz

— statusu spotecznego.

3. GDZIE OBOWIAZUJE USTAWA
LADG?

Ustawa LADG obejmuje catq administracje publiczng
i wszystkie organy publiczne kraju zwigzkowego Berlin.

Nalezq do nich na przyktad:

— berlinska administracja senacka i okregowa
(np. szkoty, policja, urzedy spraw obywatelskich);

— podmioty publicznoprawne podlegajgce bezpo-
$rednio administracji kraju zwigzkowego (np. szkoty
wyzsze, uniwersytety), instytucje i fundacje.



4. GDZIE NIE OBOWIAZUJE
USTAWA LADG?

Ustawa LADG nie obowigzuje w zakresie dyskrymino-
wania przez przetozonych, wspotpracownikéw/wspét-
pracowniczki i osoby trzecie w ramach stosunku pracy.
Ponadto nie jest stosowana w przypadku czynnosci
prawa prywatnego. Tutaj obowigzuje ogdlna ustawa

o réwnym traktowaniu (AGG). Oprécz tego ustawa
LADG nie jest stosowana bezposrednio do wspdlnych
instytucji federacji i krajéw zwigzkowych (Jobcenter w
Berlinie) oraz urzedéw federalnych.

5. CZYM JEST DYSKRYMINACJA?

Ustawa rozréznia kilka form dyskryminacji: Bezposred-
nia dyskryminacja ma miejsce, jesli osoba

— w poréwnywalnej sytuacji

— ze wzgledu na ktdrys z wymienionych w ustawie
LADG powodéw dyskryminaciji

— doswiadcza mniej korzystnego traktowania niz inna
osoba

— i traktowanie to nie jest uzasadnione.

Przyktad: Nastepuje odmowa przyjecia wniosku
z powodu braku znajomosci jezyka u osoby
sktadajgcej wniosek.

Posrednia dyskryminacja ma miejsce, jesli

— pozornie neutralne przepisy, kryteria lub postepo-
wanie

— szczegodlnie dyskryminujq okreslonqg grupe oséb na
podstawie wymienionych w ustawie LADG powo-
déw dyskryminacji,

— bez zachowania wspdtmiernosci.



Przyktad: W Urzedzie Spraw Obywatelskich
zasadniczo odmawia sie wstepu ze zwierzetami.
Ten neutralny przepis w szczegdlny sposéb
krzywdzi osoby z wadqg wzroku, ktére zdane sg
na swojego psa asystujgcego.

Przesladowanie ma miejsce, jesli

— czyjes$ zachowanie ma na celu lub powoduje
naruszenie godnosci innego cztowieka oraz

— naruszenie to wigze sie przynajmniej z jednym z
powoddw dyskryminacji wymienionych w ustawie
LAGD..

Przyktad: W obecnosci wnioskodawczyni pra-
cownicy stuzby publicznej opowiadajg dowcipy
dyskryminujgce kobiety.

Molestowanie seksualne oraz polecenie dyskrymi-
nacji sq w ustawie LADG tozsame z dyskryminacjq.

6. CZYM JEST UZASADNIONE
NIEROWNE TRAKTOWANIE?

Nie kazde odmienne traktowanie stanowi dyskrymi-
nacje. Nieréwne traktowanie jest uzasadnione, jesli
wynika z wystarczajqco obiektywnego powodu.

Taki stanowig réwniez srodki majgce na celu
zrekompensowanie istniejgcych niedogodnosci oso-
bom w niekorzystnej sytuacii strukturalnej (tzw. $rodki
pozytywne).



7. JAKIE PRAWA PRZYSLUGUJA
MI W STOSUNKU DO
ADMINISTRACIJI?

Ustawa LADG zapewnia kompleksowg ochrone
przed dyskryminacjg wskutek dziatar publiczno-
prawnych kraju zwigzkowego. W przypadku
nieuzasadnionego nieréwnego traktowania
obywatele/obywatelki majg prawo do odszkodo-
wania i rekompensaty. Dla sgdowego dochodzenia
roszczen obowigzuje okres jednego roku.

Wazne jest, aby nie dopusci¢ do uptywu terminu
innych srodkéw prawnych (np. wniesienie sprzeciwu
w ciggu miesigca).

8. WJAKISPOSOB BIURO
RZECZNIKA MOZE POMOC
MI W SKORZYSTANIU Z
MOICH PRAW ?

Biuro Rzecznika (Ombudstelle) zapewnia bezptatne
wsparcie i doradztwo zwracajgcym sie do niego
osobom w zakresie egzekwowania ich praw.

W ramach swojej dziatalnosci na Parstwa zyczenie
moze dqzy¢ do polubownego rozstrzygniecia
sprawy. W kazdym czasie ma ono prawo do powo-
tywania rzeczoznawcédw, uzyskiwania ekspertyzy,
przekazywania skarg innym organom i wyrazania
zalecen dotyczqcych dziatan.

Placéwki publiczne majg obowigzek wspierania
Biura Rzecznika w wykonywaniu jego zadan, a w
szczegdlnosci udzielania wymaganych informac;ji
oraz wydawania opinii we wskazanej sprawie.



9. LEPSZA OCHRONA PRAWNA
-COTO OZNACZADLA
MNIE?

Jesli byli Panstwo dyskryminowani z jednego z
wymienionych w ustawie LADG powoddéw w ramach
dziatan publicznoprawnych, mogq Panstwo
przenie$¢ petnomocnictwo procesowe na uznane
stowarzyszenie do spraw przeciwdziatania dyskry-
minacji. Bedzie ono dochodzito Panstwa praw
przed sqdem w ramach pozwu stowarzyszenia w
indywidualnej sprawie i moze skutecznie dziataé w
Panstwa interesie.

10. JAK ZACHOWAC SIEW
RAZIE DOSWIADCZENIA
DYSKRYMINACJI?

Prosze sprobowad opisacd zajscie w protokole
pamieciowym:

— Kiedy i gdzie miata miejsce krzywdzqca sytuacja?
— Jak do tego doszto? Co doktadnie sie wydarzyto?
— Dlaczego czuli sie Panstwo skrzywdzeni?

— Kto brat udziat w zajsciu?

— Jacy swiadkowie byli przy tym obecni?

W celu dalszego postepowania zalecamy
skontaktowanie sie z Biurem Rzecznika
(Ombudstelle). Tam zostang omdwione z
Panstwem wszystkie dostepne mozliwosci
dziatan (od pisemnej skargi po podjecie
krokéw prawnych).

Kontakt:
beschwerde@ladg-os.berlin.de



mailto:beschwerde%40ladg-os.berlin.de?subject=

CZY MAJA PANSTWO INNE PYTANIA )
DOTYCZACE USTAWY LADG LUB OGOLNEJ
OCHRONY PRZED DYSKRYMINACJA?

Prosze odwiedzi¢ strony informacyjne Krajowej
Agencji ds. Réwnego Traktowania i Zwalczania
Dyskryminacji: www.berlin.de/sen/lads/

Tam znajdq Panstwo réwniez tekst ustawy
LADG w petnym brzmieniu.

Wskazdéwka: Niniejsza ulotka zawiera ogdlny przeglad tresci
ustawy, ktéra weszta w zycie dnia 21 czerwca 2020 roku.

Wyjasénienia i przyktady nie stanowiq kompletnych informaciji i nie
mogq zastqpi¢ porady koniecznej w konkretnym przypadku.
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