Schreibprojekt: Bloggen in der
Berliner Justiz

Anleitung fir die Praktikanten/innen

Was gibt es heute?

Heute Gibernimmt ihr die Rolle von Journalisten/innen! In dem Gericht bzw. der
Strafverfolgungsbehérde findet ein spannendes Event statt, an dem ihr als Praktikanten/innen
teilnehmen diirft.

Das ist eine grof3artige Gelegenheit fiir euch, Mitarbeiter/innen des Hauses kennenzulernen
und mehr tber ihre Berufe sowie ihren Arbeitsalltag zu erfahren.

Eure Aufgabe!

Mit Hilfe eines Interviewbogens werdet ihr Gesprédche mit dem Personal fiihren.

Die Ergebnisse dieser Interviews werden anonymisiert auf der Intranetseite der
Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz fiir den Newsletter veréffentlicht.

Eure Aufgabe besteht darin, einen Blogeintrag zu verfassen, in dem ihr eure Eindriicke und
Erkenntnisse festhaltet.

Freut euch darauf, interessante Einblicke zu gewinnen und eure Erfahrungen zu teilen!

Euer Ziel

e Kennenlernen der verschiedenen Berufe in den Gerichten/Staatsanwaltschaften

o Methodik: Interview mit Verfassung eines Blogbeitrags

e Dauer: max. 6 h (ganzer Praktikumstag)

o Auswertung: Veroffentlichung eines Blogartikels zur Veroffentlichung auf der Intranetseite
der SenJustV fiir den Newsletter

HAUPTSTADT
MACHEN




Name des Interviewpartners:

Position/Titel:

Abteilung:

Datum des Interviews:

1. Beruflicher Werdegang
® Wie sind Sie zu lhrem aktuellen Beruf gekommen?

* Welche Ausbildung oder Studienrichtung haben Sie gewahlt?

2. Tdagliche Aufgaben
* Was sind Ihre Hauptaufgaben in lhrem Job?

* Wie sieht ein typischer Arbeitstag fiir Sie aus?

3. Herausforderungen und Erfolge
¢ Welche Herausforderungen begegnen lhnen in lhrem Arbeitsalltag?

® Konnen Sie ein Beispiel fiir einen besonders erfolgreichen Moment in lhrer Karriere nennen?

4, Zusammenarbeit im Team
* Wie arbeiten Sie mit lhren Kollegen/innen zusammen?

¢ Welche Rolle spielt Teamarbeit in lhrem Beruf?

5. Fahigkeiten und Qualifikationen
* Welche Fdhigkeiten sind fiir Ihre Position besonders wichtig?

¢ Gibt es spezielle Qualifikationen oder Weiterbildungen, die Sie empfehlen wiirden?

6. Zukunftsperspektiven
* Wie sehen Sie die Zukunft Ihres Berufsfeldes?

* Welche Entwicklungen oder Verénderungen erwarten Sie in den kommenden Jahren?

7. Ratschlage fiir angehende Fachkréfte
* Was wiirden Sie jungen Menschen raten, die eine Karriere in diesem Bereich anstreben?

* Gibt es etwas, das Sie gerne gewusst hatten, als Sie angefangen haben?

Zusdatzliche Anmerkungen:
* Gibt es noch etwas, das Sie hinzufiigen méchten?

Hinweis:
Bitte denkt daran, die Antworten anonymisiert zu erfassen, um die Privatsphdre der Interviewpartner/innen zu schiitzen.

Viel Erfolg bei den Interviews!




