
Bitte hör den Azubis aufmerksam zu und notiere dir zumindest
Stichpunkte der Antworten, damit du später darauf zurückgreifen

kannst. 
Viel Spaß! 

Notiere dir dazu alle Fragen, die du stellen möchtest und
überlege dir, welche Informationen du benötigst. Besprich

den Leitfaden dann mit dem bzw. der Praktikumsanleitenden,
bevor der Azubi-Talk losgeht. Unten findest du auch ein

passendes Muster.

Azubi-Talk 
Interviewleitfaden entwickeln

Du hast Gelegenheit, mit einem Azubi aus der Berliner Justiz zu sprechen? Dann solltest du
unbedingt alle Fragen stellen, die du rund um die Ausbildung oder das duale Studium, die
Berufe oder die Berliner Justiz hast. Entwickle dazu vorab einen Leitfaden, damit du in dem
Gespräch nichts vergisst.

Fragen könnten zum Beispiel sein:

Welchen Beruf lernst du?
Wieso hast du dich für die Berliner Justiz entschieden? 
Was gefällt dir am besten an der Ausbildung? 
Wie ist der Umgang zwischen Kolleginnen und Kollegen? 
Wie sieht der Azubi-Alltag aus?
Was war bisher der spannendste Moment? 
Wie viel verdient man? 



Frage 1:
Welchen Beruf lernst du?

Antwort: 

Frage 2: Antwort: 

Frage 3: Antwort: 

Frage 4: Antwort: 

Frage 5: Antwort: 

Frage 6: Antwort: 
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