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1. Einleitung

Um dem Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern im Berliner Landesdienst ndher
zu kommen, trat im Jahr 1991 das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in Kraft. Gemaf3 §
2 LGG sind Frauen und Mdnner gleichzustellen, sie diirfen nicht wegen ihres Geschlechts

oder Familienstandes diskriminiert werden.

Durch das Landesgleichstellungsgesetz in der Fassung vom 18. November 2010 (Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin 2010, Seite 502), zuletzt gecndert durch das Erste Gesetz
zur Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes vom 11. Juni 2020 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin 2020, Seite 531) sowie der Ausfiihrungsvorschriften der
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen (AV LGG), sind alle Einrichtungen des
Landes Berlin inklusive der Berliner Gerichte zur aktiven Frauenférderung und Beseitigung

bestehender Unterreprdsentationen und Benachteiligungen verpflichtet.

Grundlage fiir eine bedarfsgerechte und zielgerichtete Frauenférderung bildet der
Frauenforderplan gem. § 4 LGG. Anhand einer Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschdaftigtenstruktur ist festzulegen, in welchem Zeitraum mit welchen Maf3inahmen die

Gleichstellungsverpflichtung geférdert werden kann.

Der fiir das Sozialgericht Berlin im Juli 2008 erstellte Frauenférderplan wurde erstmals im
August 2011, sodann im August 2017 und zuletzt im Februar 2018 aktualisiert. Der
Frauenférderplan wird alle zwei Jahre auf mégliche Anderungsbedarfe hin iiberpriift. Die
Frauenvertreterin des Sozialgerichts Berlin ist sowohl an der Erstellung, der

Fortschreibung als auch der Anpassung des Frauenférderplanes beteiligt.

Der vorliegende Frauenférderplan beleuchtet die Beschaftigtenstruktur zum 1. August
2023 und enthdlt Zielvorgaben und Mafinahmen fiir die beim Sozialgericht Berlin
beschdftigten richterlichen sowie nichtrichterlichen Bediensteten fiir den Zeitraum bis
August 2029. Die festgelegten Mafinahmen werden regelmdflig alle zwei Jahre liberpriift,

gegebenenfalls angepasst.



2. Aktuelle Beschdftigtenstruktur und Analyse

Um feststellen zu kénnen, ob Frauen insgesamt oder in bestimmten Bereichen

unterreprdsentiert sind, wurde die Beschdaftigtenstruktur des Sozialgerichts Berlin (Stand:
1. August 2023) analysiert. Grundlage bilden die im Folgenden dargestellten Daten fiir

das gesamte Sozialgericht Berlin, die Beschdaftigten nach Art des Anstellungsverhdltnisses

(Richterinnen und Richter, Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschdaftigte), die

Fiihrungs- und Leitungskrdfte sowie die Fortbildungstage im Kalenderjahr 2022.

a) Gesamtiibersicht
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Nach Analyse der Beschaftigtenstruktur im gesamten Sozialgericht Berlin ist festzustellen,

dass weiterhin weder im richterlichen noch im nichtrichterlichen Bereich eine generelle

Unterreprdsentation besteht.




b) Richterinnen und Richter
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Auch im richterlichen Bereich kann eine Unterreprésentation von Frauen nicht festgestellt
werden.

c) Beamtinnen und Beamte

Beamfinnen und Beamte
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Bei den Besoldungsgruppen A 5 - A 6 S (Justizwachtmeisterinnen und Justizwachtmeister)
ist eine leichte Unterreprdsentation von Frauen feststellbar.

d) Tarifbeschaftigte

Tarifbeschaftigte
160 152 120%
-
140 23 100% 100%
100%
120
° 80%
T 100 52
L c
5 £
el 3
O g0 60% B
= L
k= T
c
;:é 60 q
33% 0%
40
28
2 g .7 0%
20
0 e ma
Gesamtzahl _in Teilzeit _..in Elternzeit E13-E%b E9a-E6 E4
B Frauen Manner * Cesamt emmmprozentualer Anfeil Frauen

Bei der Entgeltgruppe E 4, demnach die Justizhelferinnen und Justizhelfer, ist eine leichte

Unterreprdsentation feststellbar.



e) Fiihrungs- und Leitungskrafte

Fiihrungs- und Leitungskréfte
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Bei den Fiihrungs- und Leistungskraften ist eine geringe Unterreprdsentation im Bereich
der Geschdftsleitung sowie der weiteren aufsichtsfiihrenden Richterinnen und Richtern

feststellbar.



f) Fortbildungen
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Bei den Fortbildungen ist eine Unterreprdsentation von Frauen nicht feststellbar.

3. Maf3nahmen

a) Allgemein
Nach Analyse der Beschdaftigtenstruktur sind geméf3 § 4 Abs. 2 LGG personelle, organisatorische
und fortbildende Maf3inahmen festzulegen, nach denen Frauen im Sozialgericht Berlin geférdert
werden konnen. Auch wenn eine generelle Unterreprdsentation nicht vorliegt, ist der Prasident des
Sozialgerichts Berlin bestrebt, zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf auch weiterhin
familienfreundliche Rahmenbedingungen zu schaffen, bestehende Maf3nahmen langfristig zu
sichern und auszubauen sowie - sofern méglich - perspektivisch geeignete, neue Maf3inahmen

einzufiihren.

b) Personelle Maflnahmen

Elternzeit und Teilzeit
Den Beschdftigten des Sozialgerichts Berlin wird bei Vorliegen der gesetzlichen Vorrausetzungen

Elternzeit im Umfang von bis zu drei Jahren nach § 74 Absatz 3 Landesbeamtengesetz (LBG)



gemdf3 § 15 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) in Verbindung mit § 6 Mutterschutz-

und Elternzeitverordnung (MuSchEltZV) gewdhrt.

Da die Gewdhrung von Teilzeit auch weiterhin ein geeignetes Mittel darstellt, um eine
Erwerbstatigkeit mit der Betreuung von pflegebediirftigen und/oder betreuungsbediirftigen
Angehdrigen in besseren Einklang zu bringen, werden Antrage auf eine Beschdftigung in Teilzeit -
auch in Flihrungspositionen - weiterhin wohlwollend gepriift. Auch kiinftig wird der Riickkehr von

Teilzeit- in Vollzeitbeschaftigung (soweit méglich) entsprochen.

Eine etwaige Teilzeitbeschdaftigung aufgrund von Pflege- und/oder Betreuungsbedarf steht weder
einer Qualifizierung noch der Ubernahme einer Fiihrungs- oder Leitungsposition entgegen;

Fiihrungs-oder Leitungspositionen sind erforderlichenfalls zu teilen.

Beschaftigte werden vor Bewilligung liber die Folgen von Beurlaubung und Teilzeitbeschdéftigung

belehrt. Bei Bedarf wird auf bestehende Beratungsangebote hingewiesen.

Stellenausschreibungen

Stellenausschreiben erfolgen in geschlechtsneutraler Form; gegebenenfalls unter Anfligung eines
Klammerzusatzes (mannlich/weiblich/divers). Freie Stellen im Sozialgericht Berlin werden intern -
sofern erforderlich - zusatzlich extern &ffentlich ausgeschrieben. Sofern im Bereich der
auszuschreibenden Stelle eine Unterreprdsentation von Frauen vorliegt, wird ergénzend zum
Hinweis, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwiinscht sind, darauf aufmerksam
gemacht, dass Frauen bei gleichwertiger Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachlicher

Leistung) bevorzugt beriicksichtigt werden.

Personalentwicklung

Fir Fragen der individuellen, lebensphasenorientierten Personalentwicklung sowie Maf3nahmen
der Férderung und Weiterbildung steht den Fiihrungskraften und Beschaftigten des
nichtrichterlichen Dienstes die Personalentwicklungsberaterin des Sozialgerichts Berlin zur

Verfiigung, die gleichermaflen die Dienststelle berat



c) Organisatorische Mafinahmen

Teamorientierte Vertrauensarbeitszeit

Seit August 2019 ist es den nichtrichterlichen Beschaftigten des Sozialgerichts Berlin méglich, im
Rahmen der Teamorientierten Vertrauensarbeitszeit die Arbeitszeit - u. a. unter Berlicksichtigung
von Betreuungs- und/oder Pflegebedarfen - individuell zu gestalten, was die Vereinbarkeit von

Familie und Beruf im nichtrichterlichen Bereich erheblich geférdert hat.

Mobiles Arbeiten

Nachdem das mobile Arbeiten fiir die richterlichen Dienstkrafte bereits seit ldngerem moglich ist,
konnte durch Einfiihrung des mobilen Arbeitens auch fiir die nichtrichterlichen Dienstkrafte eine
weitere Flexibilisierung im Bereich Arbeitsplatzgestaltung erzielt werden, die insbesondere den
Bediirfnissen der Dienstkrafte mit Pflege- und/oder Betreuungsbedarf Rechnung trégt. Der

Arbeitsort kann entsprechend der individuellen Gegebenheiten flexibel gewdhlt werden.

Arbeitsablaufe

Arbeitsabldufe wurden und werden auch weiterhin kontinuierlich tiberpriift, weiterentwickelt und
an die sich dndernden Bediirfnisse auch der Dienstkrdfte angepasst. Als Forum hierfiir sei
beispielhaft die im August 2022 durchgefiihrte zweitdgige Open Space-Veranstaltung fiir alle
Beschdftigten des Sozialgerichts Berlin erwdhnt. Durch verantwortungsbewusste Planungen und
Vorbereitungen sollen alle Beschaftigten die Mdglichkeit erhalten, sich langfristig -
erforderlichenfalls begleitet durch geeignete Schulungs- und Fortbildungsmaf3inahmen - auf
geplante Anderungen einstellen zu kénnen. Besprechungen und Veranstaltungen werden - soweit
moglich - mit einem ausreichenden Vorlauf so geplant, sodass sich insbesondere betreuende

und/oder pflegende Dienstkréfte hierauf einstellen kénnen.

Gesundheitsmanagement

Beschaftigten mit Betreuungs- und/oder Pflegebedarf bietet das Gesundheitsmanagement des

Sozialgerichts Berlin Moglichkeiten auch wahrend der Arbeitszeit gesundheitsférdernde und



gesunderhaltene Angebote wahrzunehmen. Die Angebote kénnen - ohne zusdtzliche Wege - im

Gesundheitsraum des Sozialgerichts Berlin wahrgenommen werden.

d) Fortbildende Maflnahmen

Richterlichen und nichtrichterlichen Dienstkraften stehen bereits jetzt eine Vielzahl von Aus- und
Weiterbildungsmadglichkeiten - sowohl intern als auch extern - zur Verfiigung. Die Angebote sind
iber das Intranet abrufbar. Ergdnzend werden durch die Fortbildungsbeauftragte des
Sozialgerichts Berlin Angebote zur Verfliigung gestellt. Sie steht den Beschdaftigten hierzu beratend

und unterstiitzend zur Seite.

Soweit dem Prdsidenten des Sozialgerichts Berlin ein Vorschlagsrecht bei der Auswahl fiir Fort-
und Weiterbildungsmafinahmen obliegt, ist auch weiterhin eine angemessene Frauenquote zu

erzielen.

4, Beteiligung der Frauenvertreterin

Die Frauenvertreterin wird bei allen sozialen, organisatorischen und personellen Maf3nahmen
(insbesondere Ausschreibungs- und Auswahlverfahren, Beurteilungen, Beférderungen oder
Hohergruppierungen sowie Abmahnungs- und Kiindigungsverfahren) sowie bei allen Vorlagen,
Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenférderung beteiligt. Dariiber hinaus wird die
Frauenvertreterin bei Entscheidungen herangezogen, die spezifische Probleme der Gleichstellung

betreffen.

Berlin, den 7. August 2023

Der Prasident des Die Frauenvertreterin des
Sozialgerichts Berlin Sozialgerichts Berlin
gez. Helbig gez. Baumbach
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