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Gesetz

zur Anderung des Landesbeamtengesetzes
und weiterer Vorschriften!

Vom 18. September 2026

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Inhaltsiibersicht

Artikel 1 Gesetz zur Ergdnzung der gesetzlichen Altersrente aus

der Nachversicherung
Artikel 2
Artikel 3
Artikel 4
Artikel 5
Artikel 6
Artikel 7

Anderung des Landesbeamtengesetzes

Anderung des Lehrkrifteverbeamtungsgesetzes
Anderung des Laufbahngesetzes

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Anderung des Justizgesetzes Berlin

Anderung der Laufbahnverordnung allgemeiner Verwal-
tungsdienst

Artikel 8 Anderung der Laufbahnverordnung Justiz und Justiz-

vollzugsdienst
Artikel 9 Anderung der Laufbahnverordnung Gesundheitswesen
Artikel 10 Anderung der Lautbahnverordnung Sozialdienst
Artikel 11 Anderung der Laufbahnverordnung technische Dienste
Artikel 12 Anderung der Sonderurlaubsverordnung
Artikel 13 Anderung der Nebentitigkeitsverordnung

Artikel 14 Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uber-
leitungsfassung fiir Berlin

Artikel 15 Anderung des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
und haushaltsrechtlicher Vorschriften

Artikel 16 Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes
fiir den Praxisaufstieg zum Erwerb der vollstdndigen
Laufbahnbefdhigung fiir das erste Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2

Artikel 17 Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes fiir
den verkiirzten Praxisaufstieg zum Erwerb der vollstandi-
gen Laufbahnbefahigung fiir die Laufbahngruppe 2

Artikel 18 Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung fiir die
Laufbahnzweige des erweiterten allgemeinen Justizvoll-
zugsdienstes, des erweiterten Krankenpflegedienstes an
Justizvollzugsanstalten und des erweiterten Werkdiens-
tes an Justizvollzugsanstalten fiir den Bewdhrungsauf-

stieg zum Erwerb der Teillaufbahnbeféhigung fiir die
Laufbahngruppe 2

Artikel 19 Inkrafttreten

Artikel 1
Gesetz zur Erginzung der gesetzlichen Altersrente aus der
Nachversicherung
(Altersrentenerginzungsgesetz — AItREG)

§1
Geltungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Ergidnzung der gesetzlichen Alters-
rente aus der Nachversicherung und gilt fiir die beamteten Dienst-
krifte des Landes sowie fiir beamtete Dienstkréfte der landesun-
mittelbaren Korperschaften, rechtsfahigen Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.

(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fiir Richterinnen und Richter
des Landes.

(3) Dieses Gesetz gilt nicht fiir die 6ffentlich-rechtlichen Religi-
onsgesellschaften und ihre Verbinde, fiir Ehrenbeamtinnen und Eh-
renbeamte sowie fiir ehrenamtliche Richterinnen und Richter.

(4) Berechtigte im Sinne dieses Gesetzes sind keine versorgungs-
berechtigten Personen im Sinne des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes vom 21. Juni 2011 (GVBI. S. 266), das zuletzt durch Artikel 3
des Gesetzes vom 26. Februar 2026 (GVBI. S. 74) geéndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung.

§2
Ergénzungsbetrag
(1) Auf Antrag erhalten nachzuversichernde beamtete Dienstkraf-
te

1. auf Lebenszeit, die nach Erfiillung der Wartezeit nach § 4 Ab-
satz 1 Nummer 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes oder

2. auf Zeit, die nach Erfiillung der fiir sie geltenden versorgungs-
rechtlichen Wartezeit

nach dem 13. Juli 2016 auf Antrag aus dem Beamtenverhéltnis ent-
lassen wurden, einen Ergénzungsbetrag, wenn sie im unmittelbaren
Anschluss an die Entlassung eine im Inland herkémmlich in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis ausgeiibte Beschiftigung im

' Artikel 2 Nummer 3, 4 und 5 dieses Gesetzes dient der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber trans-
parente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europdischen Union (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105).
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offentlichen Dienst eines Mitgliedstaates der Europdischen Union
aufnehmen.

(2) Die Unmittelbarkeit des Anschlusses nach Absatz 1 wird ver-
mutet, wenn zwischen der Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis
und der Aufnahme der Beschéiftigung in dem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union nicht mehr als drei Monate vergangen sind.

§3
Ausschlussgriinde
Der Anspruch auf einen Ergénzungsbetrag besteht nicht, wenn
das Beamtenverhdltnis ohne den Antrag auf Entlassung durch Ent-
fernung aus dem Beamtenverhéltnis oder wegen einer vor Beendi-
gung des Beamtenverhéltnisses begangenen Tat durch den Verlust
der Beamtenrechte geendet hitte.

§4
Hohe des Ergénzungsbetrages

(1) Der Ergénzungsbetrag errechnet sich aus der Differenz zwi-
schen der zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Beamtenver-
hiltnis erdienten Versorgungsanwartschaft und der durch die Nach-
versicherung erworbenen Rentenanwartschaft.

(2) Die erdiente Versorgungsanwartschaft bemisst sich aus den
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen des letzten Amtes und den ruhe-
gehaltfihigen Dienstzeiten in einem Beamten- oder Richterverhilt-
nis bei dem den Ergdnzungsbetrag zahlenden Dienstherrn. Zu be-
riicksichtigen sind auch ruhegehaltfidhige Dienstzeiten, die bei ande-
ren Dienstherren im Geltungsbereich des Grundgesetzes in einem
Beamten-, Richter- oder Soldatenverhéltnis zuriickgelegt wurden.
Dies gilt nicht, wenn fiir diese Dienstzeiten bereits ein Anspruch auf
ein Altersgeld des Bundes oder eines anderen Dienstherrn, auf einen
Ergénzungsbetrag nach diesem Gesetz oder auf eine vergleichbare
Leistung bei einem anderen Dienstherrn erworben wurde.

(3) Eine Nachversicherung bei einem anderen Dienstherrn fiir in
der erdienten Versorgungsanwartschaft enthaltene ruhegehaltfahige
Dienstzeiten ist in die Rentenanwartschaft einzubezichen.

(4) Der nach den Absitzen 1 bis 3 ermittelte Differenzbetrag wird
unter entsprechender Anwendung des § 47 Absatz 3 des Versor-
gungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. I S. 700), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Mai 2021 (BGBI. 1
S. 1085) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung in
einen Kapitalbetrag umgewandelt.

§5

Riickkehr in ein Beamtenverhéltnis zum Land Berlin
(1) Wird eine auf Antrag entlassene beamtete Dienstkraft erneut in
ein Beamtenverhiltnis berufen und tritt sie aus diesem Beamtenver-
hiltnis in den Ruhestand, gilt fiir die Zeit des ersten Beamtenverhélt-
nisses der Ausschluss gemif § 4 Absatz 2 Satz 3.

(2) Wird eine auf Antrag entlassene beamtete Dienstkraft erneut in
ein Beamtenverhiltnis berufen und wird sie auf Antrag aus diesem
Beamtenverhiltnis entlassen, richtet sich der Anspruch auf einen
Ergénzungsbetrag aus dem zweiten Beamtenverhéltnis allein nach
dem zweiten Beamtenverhéltnis.

B Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 19. Mérz 2009 (GVBIL. S. 70), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBI.
S. 270) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13 Wirksamwerden der Ernennung, Informationspflich-

«

ten®.
b) Nach der Angabe zu § 76 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 76a Pauschale Beihilfe®.
c) Die Angabe zu § 80 wird wie folgt gefasst:

,»§ 80 Erholungsurlaub, Urlaub aus anderen Anldssen®.
d) Nach der Angabe zu § 84 wird folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 84a Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag®.
e) Die Angabe zu § 110 wird wie folgt gefasst:
,»§ 110 Ubergangsvorschrift zu § 76a“.

2. In § 8 werden die Absitze 2 und 3 durch die folgenden Absétze 2
bis 5 ersetzt:

,(2) Vor Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebens-
zeit oder Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses in ein sol-
ches auf Lebenszeit ist die gesundheitliche Eignung unter Be-
achtung der Mafgaben der Absdtze 3 und 4 mindestens einmal
auf Grund eines drztlichen Gutachtens einer von der Dienstbe-
horde bestimmten Arztin oder eines von der Dienstbehdrde be-
stimmten Arztes festzustellen; § 45 gilt entsprechend. Die drzt-
liche Begutachtung hat spétestens vor Begriindung eines Beam-
tenverhéltnisses auf Probe oder Umwandlung eines
Beamtenverhéltnisses in ein solches auf Probe zu erfolgen.
Satz 1 findet keine Anwendung, wenn

1. eine Richterin auf Lebenszeit oder ein Richter auf Lebens-
zeit in ein Beamtenverhéltnis auf Probe oder auf Lebenszeit
berufen werden soll oder

2. ein Anspruch auf Wiederaufnahme in ein vorheriges Beam-
tenverhéltnis auf Probe oder auf Lebenszeit besteht,

sofern im Einzelfall keine Zweifel an der gesundheitlichen Eig-
nung bestehen.

(3) Vor Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Widerruf
ist bei Beamtengruppen mit besonderen gesundheitlichen und
korperlichen Anforderungen, insbesondere bei Beamtinnen und
Beamten des Polizeivollzugsdienstes, des feuerwehrtechnischen
Dienstes und des Justizvollzugsdienstes, die Feststellung der ge-
sundheitlichen Eignung verpflichtend auf Grund eines arztli-
chen Gutachtens vorzunehmen.

(4) Vor Begriindung eines Beamtenverhiltnisses auf Probe
oder auf Lebenszeit und vor der Umwandlung eines Beamten-
verhéltnisses in ein solches auf Probe oder auf Lebenszeit kann
in Fillen, in denen die gesundheitliche Eignung bereits vor Be-
griindung eines unmittelbar vorangegangenen Beamtenverhalt-
nisses auf Widerruf oder auf Probe festgestellt worden ist, auf
eine erneute &rztliche Begutachtung verzichtet werden, wenn
sich wihrend des Beamtenverhiltnisses auf Widerruf oder auf
Probe keine Zweifel an der gesundheitlichen Eignung ergeben
haben und die begutachtende Arztin oder der begutachtende
Arzt nicht ausdriicklich eine nochmalige Begutachtung vor einer
Verbeamtung auf Probe oder auf Lebenszeit empfohlen hat.

(5) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Be-
amtenverhéltnis auf Zeit ist auf Grund eines drztlichen Gutach-
tens einer von der Dienstbehdrde bestimmten Arztin oder eines
von der Dienstbehorde bestimmten Arztes festzustellen. Auf ein
drztliches Gutachten kann verzichtet werden, wenn unmittelbar
zuvor bereits ein Beamtenverhéltnis oder ein Richterverhéltnis
bestand, fiir das die gesundheitliche Eignung auf Grund eines
darztlichen Gutachtens festgestellt worden ist und sich wéhrend
des vorherigen Beamten- oder Richterverhéltnisses keine Zwei-
fel an der gesundheitlichen Eignung ergeben haben.*

3. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 13
Wirksamwerden der Ernennung, Informationspflichten®.

b) Folgender Absatz 3 wird angefiigt:

,»(3) Anldsslich der Aushindigung der Ernennungsurkun-
de zur Begriindung eines Beamtenverhéltnisses wird die Be-
amtin oder der Beamte schriftlich oder elektronisch durch
Verweis auf die einschldgigen gesetzlichen oder verord-
nungsrechtlichen Bestimmungen iiber die wesentlichen Ge-
sichtspunkte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhéltnis
informiert, insbesondere iiber
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1. die Dauer und die Bedingungen der Probezeit,
die Moglichkeiten der dienstlichen Qualifizierung,

die Bewilligung, die Dauer und die Abgeltung des Er-
holungsurlaubs,

4. die Voraussetzungen und die Verfahren
a) bei der Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis,
b) beim Verlust der Beamtenrechte und

c) bei der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis
nach dem Disziplinargesetz,

5. das Grundgehalt und andere Bestandteile der Besoldung
sowie die Periodizitit und die Art der Auszahlung der
Besoldung und

6. die regelmidfBige tdgliche oder regelmdBige wochentli-
che Arbeitszeit, die Modalitdten und die Vergiitung von
Mehrarbeit sowie die Modalitéten zum Schichtdienst.

Daneben wird die Beamtin oder der Beamte zugleich schrift-
lich oder elektronisch iiber den Dienstort informiert. Soweit
die Information nach Satz 1 oder 2 elektronisch erfolgt, ist
ein Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erforderlich.“

4. Dem § 27 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

,»(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter von einem anderen
Dienstherrn auBlerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abge-
ordnet, wird sie oder er unverziiglich durch den aufnehmenden
Dienstherrn iiber die geédnderten wesentlichen Gesichtspunkte
der rechtlichen Stellung im Beamtenverhéltnis nach § 13 Ab-
satz 3 informiert.*

5. Dem § 28 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Wird eine Beamtin oder ein Beamter von einem anderen
Dienstherrn auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes zu
einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt,
wird sie oder er unverziiglich durch den aufnehmenden Dienst-
herrn iiber die wesentlichen Gesichtspunkte der rechtlichen Stel-
lung im Beamtenverhiltnis nach § 13 Absatz 3 informiert.*

6. § 76 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 werden die folgenden Sitze angefiigt:

,,.Die Bekanntgabe des elektronischen Verwaltungsakts zum
Umfang der Beihilfe kann bei elektronischer Antragstellung
durch die Bereitstellung zum Abruf erfolgen. Der zum Abruf
bereitgestellte Verwaltungsakt gilt am vierten Tag nach Ab-
sendung der elektronischen Benachrichtigung tiber die Be-
reitstellung des Verwaltungsakts an die abrufberechtigte
Person als bekannt gegeben.*

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Festsetzungsstelle kann bei der elektronischen
Datenverarbeitung fiir Zwecke einer unverziiglichen und
gleichmidBigen Belegpriifung und Festsetzung automations-
gestiitzte Systeme (Risikomanagementsysteme) einsetzen;
dabei ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsam-
keit zu beachten. Das Risikomanagementsystem muss min-
destens

1. sicherstellen, dass gegeniiber einer vollstdndig manuel-
len Priifung durch beihilfebearbeitende Personen keine
Entscheidung zu Lasten der beihilfeberechtigten Person
erfolgt,

2. durch Zufallsauswahl eine hinreichende Anzahl von
Fillen zur vollstdndig manuellen Priifung durch beihil-
febearbeitende Personen bereitstellen,

3. die Priifung der bereitgestellten Félle auf die rechtmafi-

ge Festsetzung der geltend gemachten Aufwendungen
durch beihilfebearbeitende Personen sicherstellen,

4. die Moglichkeit bieten, dass beihilfebearbeitende Perso-
nen Fille fiir eine vollstindig manuelle Priifung auswiah-
len kénnen und

5. seine regelmiBige Uberpriifung auf Zielerfiillung durch
die Festsetzungsstelle ermdglichen.

Einzelheiten des Risikomanagementsystems diirfen nicht
veroffentlicht werden.*

c) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worter ,,Der Senat kann“ durch die
Worter ,,Die fiir grundsitzliche beihilferechtliche Ange-
legenheiten zustéindige Senatsverwaltung regelt im Ein-
vernehmen mit der fiir Finanzen zustéindigen Senatsver-
waltung und der fiir grundsitzliche gesundheitliche und
pflegerische Angelegenheiten zustindigen Senatsver-
waltung* ersetzt und das Wort ,,regeln‘ gestrichen.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,er durch das Wort ,,sie er-
setzt.

cc) Satz 3 wird aufgehoben.

7. Nach § 76 wird folgender § 76a eingefiigt:

S 76a
Pauschale Beihilfe

(1) Auf Antrag wird anstelle einer Beihilfe nach § 76 eine pau-
schale Beihilfe nach den folgenden Absitzen gewihrt. Mit der
Inanspruchnahme der pauschalen Beihilfe wird das Recht auf
Leistungen nach § 76 nach Maligabe der folgenden Absétze aus-
geschlossen.

(2) Anspruch auf pauschale Beihilfe haben beihilfeberechtigte
Personen nach § 76, die freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert sind oder iiber eine private Krankheits-
kostenvollversicherung verfiigen und gegeniiber der fiir die
Festsetzung der Beihilfe zustidndigen Stelle (Festsetzungsstelle)
den Verzicht auf Beihilfeleistungen nach § 76 erkldren. Bei einer
privaten Krankheitskostenvollversicherung setzt die Gewih-
rung der pauschalen Beihilfe voraus, dass das Versicherungsun-
ternehmen die Voraussetzungen des § 257 Absatz 2a Satz 1 des
Finften Buches Sozialgesetzbuch erfiillt. Pauschale Beihilfe
kann auch zu einer ausldndischen Krankheitskostenvollversi-
cherung gewihrt werden, wenn deren Leistungen in Art, Um-
fang und Hohe mit den Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung vergleichbar sind.

(3) Die pauschale Beihilfe ist in Schriftform nach § 126 des
Biirgerlichen Gesetzbuches bei der Festsetzungsstelle zu bean-
tragen. Der Antrag ist innerhalb einer Ausschlussfrist von fiinf
Monaten zu stellen. Die pauschale Beihilfe wird riickwirkend ab
dem ersten Tag der Ausschlussfrist gewéhrt. Die Ausschlussfrist
beginnt
1. fir heilfiirsorgeberechtigte Beamtinnen und Beamte nach

§ 103 mit Wegfall des Anspruchs auf Heilfiirsorge,

2. im Ubrigen mit dem Tag der Entstehung einer neuen Bei-
hilfeberechtigung nach § 76 infolge

a) der Begriindung oder Umwandlung des Beamtenver-
hiltnisses mit Ausnahme der Fille des § 8 Absatz 1
Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes,

b) der Entstehung des Anspruchs auf Witwengeld, Witwer-
geld oder Vollwaisengeld, sofern nicht bereits ein eige-
ner Beihilfeanspruch nach § 76 besteht und die Versor-
gungsurheberin oder der Versorgungsurheber keinen
Antrag auf pauschale Beihilfe innerhalb der Ausschluss-
frist gestellt hat, oder

¢) der Versetzung von einem anderen Dienstherrn zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes.

(4) Dem Antrag nach Absatz 1 Satz 1 ist der Nachweis einer
abgeschlossenen Krankheitskostenvollversicherung fiir die bei-
hilfeberechtigte Person und deren beriicksichtigungsfahige An-
gehorige beizufigen. Kann der Nachweis bei Antragstellung
nicht erbracht werden, ist er spétestens innerhalb von zwei Mo-
naten nach Ablauf der Ausschlussfrist nach Absatz 3 Satz 2
nachzureichen. Werden die erforderlichen Nachweise nicht frist-
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gerecht vorgelegt, ist der Antrag abzulehnen, es sei denn, dies
wiirde eine unzumutbare Hérte darstellen.

(5) Der Anspruch auf pauschale Beihilfe entsteht mit Beginn
der Ausschlussfrist nach Absatz 3 Satz 4, frithestens jedoch ab
Beginn der privaten Krankheitskostenvollversicherung. Die
pauschale Beihilfe wird zu einer freiwilligen gesetzlichen oder
einer privaten Krankheitskostenvollversicherung gewihrt. Die
pauschale Beihilfe wird von der Festsetzungsstelle berechnet
und festgesetzt. Die Zahlbarmachung erfolgt durch die Dienst-
behorde.

(6) Mit der Gewahrung der pauschalen Beihilfe verzichtet die
beihilfeberechtigte Person unwiderruflich auf Leistungen nach
§ 76. Der Verzicht erstreckt sich auch auf Beihilfeanspriiche be-
ricksichtigungsfihiger Angehoriger nach § 76. Unberiihrt blei-
ben Anspriiche auf Beihilfe zu Pflegeaufwendungen, Beihilfe-
leistungen im Todesfall und Anspriiche nach Absatz 13. Im Falle
des Todes der beihilfeberechtigten Person, die pauschale Bei-
hilfe bezogen hat, erhalten Hinterbliebene nur dann die pauscha-
le Beihilfe, soweit sie nicht kraft Gesetzes in einer gesetzlichen
Krankenversicherung pflichtversichert sind.

(7) Bei freiwillig gesetzlich krankenversicherten Personen be-
triagt die pauschale Beihilfe die Halfte des nachgewiesenen
Krankenversicherungsbeitrags der anspruchsberechtigten Per-
son.

(8) Bei privater Krankheitskostenvollversicherung betragt die
pauschale Beihilfe hochstens die Hélfte des Beitrags einer im
Basistarif nach § 152 Absatz 3 des Versicherungsaufsichtsgeset-
zes vom 1. April 2015 (BGBL. I S. 434), das zuletzt durch Arti-
kel 25 des Gesetzes vom 25. Mérz 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 81)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung versicher-
ten Person.

(9) Wechselt die beihilfeberechtigte Person zwischen gesetz-
licher und privater Krankenversicherung oder verandert sich der
Umfang des Krankenversicherungsschutzes, wird die pauschale
Beihilfe hochstens in der vor der Anderung gewihrten Hohe
weitergewéhrt.

(10) Treffen mehrere Beihilfeberechtigungen zusammen, gel-
ten die Konkurrenzregelungen des § 76 Absatz 3 Satz 5 und 6
entsprechend. Auf die pauschale Beihilfe sind anzurechnen

1. Beitrdge anderer Arbeitgeber oder Sozialleistungstrager zur
Krankenversicherung,

2. Zuschiisse zum Beitrag zur Krankenversicherung auf Grund
gesetzlicher Vorschriften oder eines Beschaftigungsverhilt-
nisses und

3. Beitragsriickerstattungen der Versicherung im Verhéltnis der
gewidhrten pauschalen Beihilfe zu den Krankenversiche-
rungsbeitragen.

Erstattungen von Krankenversicherungsbeitragen wihrend der
Elternzeit sind beihilfekonform zu beriicksichtigen.

(11) Anderungen der Krankenversicherungsbeitrige, Bei-
tragsriickerstattungen und Anderungen der personlichen Ver-
héltnisse mit Auswirkungen auf den Grund oder die Hohe der
pauschalen Beihilfe sind der Festsetzungsstelle unverziiglich in
Textform oder elektronisch mitzuteilen, soweit hierfiir ein Zu-
gang erdffnet worden ist. Die Festsetzungsstelle fordert die bei-
hilfeberechtigte Person einmal jahrlich auf, die fiir den Anspruch
auf pauschale Beihilfe und deren Hohe mafigeblichen Angaben
zu aktualisieren und die erforderlichen Nachweise vorzulegen.
Die bis zum Stichtag mitgeteilten oder der Festsetzungsstelle
sonst bekannt gewordenen Anderungen werden gebiindelt be-
riicksichtigt. Die pauschale Beihilfe wird auf dieser Grundlage
jeweils einmal jahrlich zum Stichtag mit Wirkung fiir die Zu-
kunft neu berechnet und festgesetzt. Ab dem auf die Neufest-
setzung folgenden Monat wird die pauschale Beihilfe in der neu
festgesetzten Hohe gezahlt. Soweit in Satz 1 bezeichnete Ande-
rungen dazu gefiihrt haben, dass zwischen zwei Festsetzungs-
zeitpunkten eine Uber- oder Unterzahlung der pauschalen Bei-
hilfe erfolgt ist, findet eine Verrechnung mit kiinftigen Zahlun-

9.

10.

gen der pauschalen Beihilfe statt oder wird eine entsprechende
Nachzahlung festgesetzt.

(12) Ungeachtet des Verzichts nach Absatz 6 bleiben Ansprii-
che auf Beihilfe zu Aufwendungen, fiir die eine Leistungspflicht
der sozialen oder privaten Pflegeversicherung besteht, und zur
Milderung besonderer Hérten nach Absatz 13 bestehen.

(13) In besonderen Harteféllen kann ergéinzend Beihilfe nach
§ 76a gewidhrt werden. Voraussetzung ist, dass die Ablehnung
der Beihilfe unter Beriicksichtigung der Fiirsorgepflicht des
Dienstherrn nach § 45 des Beamtenstatusgesetzes eine unzumut-
bare Hérte darstellen wiirde. Eine unzumutbare Hérte liegt nicht
bereits deshalb vor, weil die Aufwendungen nicht vom Leis-
tungskatalog der Krankheitskostenvollversicherung umfasst
sind. Uber das Vorliegen eines besonderen Hirtefalls entschei-
det die Festsetzungsstelle mit Zustimmung der fiir grundsétzli-
che beihilferechtliche Angelegenheiten zustindigen Senatsver-
waltung.

(14) Die fiir grundsétzliche beihilferechtliche Angelegenhei-
ten zustdndige Senatsverwaltung regelt im Einvernehmen mit
der fiir Finanzen zustindigen Senatsverwaltung und der fiir
grundsétzliche gesundheitliche und pflegerische Angelegenhei-
ten zustdndigen Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung die
Einzelheiten der pauschalen Beihilfe.

(15) Im Falle der Gewidhrung einer pauschalen Beihilfe gelten
die §§ 2 bis 5, § 8 Absatz 1 Nummer 1, § 10, § 48 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1, § 51 Absatz 5 Satz 1 und Absatz 8 Satz 2 sowie § 55
der Landesbeihilfeverordnung entsprechend.*

In § 77 Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,,zulassen® ein
Semikolon und die Worter ,,insbesondere kénnen fiir Bahnfahr-
ten von mindestens vier Stunden die entstandenen Fahrtkosten
der nichsthoheren Beforderungsklasse erstattet werden® einge-
fligt.

§ 80 wird wie folgt gefasst:

-§ 80
Erholungsurlaub, Urlaub aus anderen Anlédssen

(1) Beamtinnen und Beamten steht jahrlich ein Erholungsur-
laub unter Fortgewahrung der Besoldung zu. Der Senat regelt
durch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewéhrung von Er-
holungsurlaub einschlieBlich Zusatzurlaub, insbesondere dessen
Dauer und Berechnung, die Voraussetzungen fiir die Gewah-
rung, dessen Verfall sowie das Verfahren, die Voraussetzungen
und den Umfang einer Abgeltung.

(2) Den Beamtinnen und Beamten kann Urlaub aus anderen
Anlédssen (Sonderurlaub) gewéhrt werden. Der Senat regelt
durch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewahrung von Son-
derurlaub, insbesondere dessen Voraussetzungen, die Dauer und
das Verfahren und bestimmt, ob und inwieweit die Besoldung
fortgezahlt wird und der Anspruch auf Beihilfe oder Heilfiirsor-
ge wihrend eines Sonderurlaubs unberiihrt bleibt.

(3) Stimmen Beamtinnen und Beamte ihrer Aufstellung als
Bewerberinnen oder Bewerber fiir die Wahl zum Européischen
Parlament, zum Deutschen Bundestag oder zu der gesetzgeben-
den Korperschaft eines Landes zu, ist ihnen auf Antrag inner-
halb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag der zur Vorberei-
tung der Wahl erforderliche Sonderurlaub unter Wegfall der Be-
soldung zu gewédhren. Der Anspruch auf Beihilfe oder
Heilftirsorge bleibt bestehen.*

Nach § 84 wird folgender § 84a eingefiigt:

,»§ 84a
Verarbeitung von Personalaktendaten im Auftrag

(1) Die Erteilung eines Auftrags zur Verarbeitung von Perso-
nalaktendaten einschlielich der Inanspruchnahme eines weite-
ren Auftragsverarbeiters im Sinne des Artikels 28 der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Ra-
tes vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenver-
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kehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom
22.11.2016, S. 72; L 127 vom 23.5.2018, S. 2) in der jeweils
geltenden Fassung ist zuldssig,

1. soweit die Verarbeitung erforderlich ist fiir die tiberwiegend
automatisierte Erledigung von Aufgaben und

2. wenn die in den Artikeln 28 und 29 der Verordnung (EU)
2016/679 genannten Voraussetzungen vorliegen.

Der Verantwortliche hat die Einhaltung der beamten- und daten-
schutzrechtlichen Vorschriften durch den Auftragsverarbeiter
regelméBig zu kontrollieren.

(2) Die Erteilung des Auftrags einschlielich der Erteilung
eines Unterauftrags bedarf der vorherigen Zustimmung der
obersten Dienstbehorde.

(3) Eine nichtoffentliche Stelle darf nur beauftragt werden,
wenn

1. beim Verantwortlichen anderenfalls Stérungen im Ge-
schiftsablauf auftreten kénnen oder der Auftragsverarbeiter
die iibertragenen Aufgaben erheblich wirtschaftlicher erledi-
gen kann und

2. die beim Auftragsverarbeiter mit der Datenverarbeitung be-
auftragten Beschéftigten besonders auf den Schutz der Per-
sonalaktendaten verpflichtet sind.*

11.§ 88 wird wie folgt gedndert:

12.

13.

14.

15.

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

,,Die Ubermittlung von Personalaktendaten ist nur im
erforderlichen Umfang nach MaBigabe der Grundsitze
der Zweckbindung, Datenminimierung und Verhéltnis-
maBigkeit der Verordnung (EU) 2016/679 zuldssig; dies
gilt fiir alle Personalentscheidungen einschlieBlich Stel-
lenbesetzungsverfahren.*

bb) Die neuen Sitze 5 und 6 werden aufgehoben.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 1a eingefiigt:

,(1a) Die Ubermittlung ist auf die fiir den jeweiligen
Zweck erforderlichen Daten zu beschrénken. Eine vollstan-
dige Ubermittlung der Personalakte ist unzulissig, soweit
eine Ubermittlung einzelner Aktenteile zur Zweckerfiillung
ausreicht. Besonders schutzwiirdige personenbezogene Da-
ten, insbesondere Gesundheitsdaten im Sinne des Artikels 9
Absatz 1 der Verordnung (EU) 2016/679, diirfen nur tiber-
mittelt werden, wenn die Voraussetzungen des Artikels 9
Absatz 2 der Verordnung (EU) 2016/679 vorliegen und die
Ubermittlung fiir den jeweiligen Zweck unerlisslich ist. Fiir
Auskiinfte aus Personalaktendaten gelten die Sdtze 1 bis 3
und Absatz 1 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht,
ist von einer Ubermittlung abzusehen.
¢) In Absatz 4 werden nach der Angabe ,,1“ ein Komma und
die Angabe ,,1a*“ eingefiigt.

In § 90 Absatz 2 Satz 1 wird nach dem Wort ,,Erholungsurlaub,
das Wort ,,Erkrankungen,” eingefiigt.

§ 97 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Die Sitze 3 und 4 werden aufgehoben.

b) In dem neuen Satz 3 werden nach den Wortern ,,das Amt*
die Worter ,,nach Absatz 1° eingefiigt.

§ 103 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,,Dariiber hinaus kénnen allen Polizeivollzugskriften zur Erhal-

tung der Gesundheit Vorsorgekuren gewéhrt werden.*

Dem § 106 wird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) Auf Anwirterinnen und Anwarter des mittleren feuer-
wehrtechnischen Dienstes findet § 103 Absatz 1 Satz 1 und Ab-
satz 2 entsprechende Anwendung. § 103 Absatz 1 Satz 2 und
Absatz 2 findet entsprechende Anwendung auf alle Feuerwehr-
kréfte.”

16.

17.

§ 107 wird wie folgt gefasst:

»$ 107
Justizvollzugskrifte

(1) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet fiir Justizvoll-
zugsbeamtinnen und Justizvollzugsbeamte (Justizvollzugskraf-
te) des mittleren Dienstes das vollendete 61. Lebensjahr die Re-
gelaltersgrenze.

(2) Auf Justizvollzugskrifte findet § 105 entsprechende An-
wendung.

(3) Auf Justizvollzugskréfte, die im Rahmen eines Bewéh-
rungsaufstiegs nach § 14 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 des Lauf-
bahngesetzes die Befdhigung fiir ein Amt mit der Besoldungs-
gruppe A 10 erworben haben, findet Absatz 1 entsprechende
Anwendung.

(4) Abweichend von § 38 Absatz 1 Satz 1 bildet fiir Justizvoll-
zugskrifte, die im Rahmen eines Praxisaufstiegs nach § 14 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes die Befahigung
flir ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 13 erworben haben, das
vollendete 65. Lebensjahr die Regelaltersgrenze.

(5) Abweichend von § 38 Absatz 1 erreichen die Justizvoll-
zugskrifte, die mit der Besoldungsgruppe A 11 in die Laufbahn
des gehobenen Dienstes iibergeleitet wurden, die Regelalters-
grenze mit 61 Jahren, sofern ihre Dienstzeit bis zum Erreichen
dieser Altersgrenze weniger als fiinf Jahre betragt.

(6) Der Eintritt in den Ruhestand kann auf Antrag der Justiz-
vollzugskraft, wenn es im dienstlichen Interesse liegt, um eine
bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr nicht iibersteigen darf, um
insgesamt drei Jahre hinausgeschoben werden.*

§ 110 wird wie folgt gefasst:

»§ 110
Ubergangsvorschrift zu § 76a

Fiir beihilfeberechtigte Personen, bei denen das nach § 76a
Absatz 3 Satz 4 maligebliche Ereignis bereits vor dem 1. Okto-
ber 2026 eingetreten ist, gilt abweichend von § 76a Absatz 3
Satz 2 eine Ausschlussfrist von einem Jahr. Die Ausschlussfrist
beginnt am 1. Oktober 2026. Wird der Antrag innerhalb dieser
Frist gestellt, wird die pauschale Beihilfe ab dem 1. Oktober
2026 gewdhrt.

. Artikel 3
Anderung des Lehrkrifteverbeamtungsgesetzes

§ 6 des Lehrkréfteverbeamtungsgesetzes vom 10. Februar 2023

(GVBL. S. 66), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 26. Fe-
bruar 2026 (GVBL. S. 74) gedndert worden ist, wird wie folgt gedn-
dert:

1. Absatz 1 wird aufgehoben.

2. Die Absatzbezeichnung ,,(2)* wird gestrichen.

R Artikel 4
Anderung des Laufbahngesetzes

Das Laufbahngesetz vom 21. Juni 2011 (GVBIL. S. 266), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Februar 2025 (GVBI.
S. 134) geédndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.

In § 6 Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,2* durch die Angabe
.5 ersetzt.

§ 7 Absatz 2 Nummer | wird wie folgt gedndert:

a) Nach Buchstabe a wird folgender Buchstabe b eingefiigt:

,,b) die erweiterte Berufsbildungsreife gemal § 21 Absatz 1
Satz 2 Nummer 2 des Schulgesetzes oder*

b) Die bisherigen Buchstaben b bis d werden die Buchstaben ¢

bis e.

In § 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 wird die Angabe ,,4 und 4a*“
durch die Angabe ,,4, 4a und 4b* ersetzt.
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4. In § 11 Absatz 8 Nummer 3 werden nach der Angabe ,,3* die
Worter ,,Nummer 1, 3 oder 4 eingefiigt.

5. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Nach Absatz 4a wird folgender Absatz 4b eingefiigt:

,»(4b) Beamtinnen und Beamte, denen das zweite Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 nach Absatz 4a verlichen
wurde, konnen durch Entscheidung der zustidndigen Lauf-
bahnordnungsbehdrde die Befihigung erlangen, Amter der
Besoldungsgruppe A 15 und hoher verliehen zu bekommen
sowie auch auf Dienstposten auflerhalb des Verwendungs-
bereichs eingesetzt zu werden, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte an einem Auswahlverfah-
ren flir einen Dienstposten, der mit Besoldungsgruppe A
15 oder hoher bewertet ist, oder fiir einen Dienstposten
aullerhalb des Verwendungsbereichs, der mindestens
den Anforderungen des ersten Beforderungsamtes des
zweiten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 ent-
spricht, erfolgreich teilgenommen hat,

2. die Beamtin oder der Beamte das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 flir mindestens vier Jahre oder
das erste Beforderungsamt des zweiten Einstiegsamtes
der Laufbahngruppe 2 fiir mindestens drei Jahre innehat,

3. die Beamtin oder der Beamte die in § 8 Absatz 4 Satz 1
Nummer 1 geforderten Voraussetzungen erfiillt und

4. die Beamtin oder der Beamte sich in einer Erprobungs-
zeit von 24 Monaten in Aufgaben bewiéhrt hat, die min-
destens dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 entsprechen, davon mindestens sechs Monate auf ei-
nem Dienstposten aullerhalb des Verwendungsbereichs.

Die nach Satz 1 Nummer 3 geforderte Voraussetzung der
Hochschulqualifikation entféllt in entsprechender Anwen-
dung des Absatzes 4 Satz 2. Die Erprobungszeit nach Satz 1
Nummer 4 kann in entsprechender Anwendung des Absat-
zes 4 Satz 3 gekiirzt werden, wobei die mindestens sechs-
monatige Erprobung auf einem Dienstposten aullerhalb des
Verwendungsbereichs gewéhrleistet bleiben muss. Die Er-
probungszeit nach Satz 1 Nummer 4 endet vorzeitig durch
Entscheidung der Dienstbehérde, wenn erkennbar ist, dass
die Beamtin oder der Beamte die Erprobungszeit nicht er-
folgreich abschliefen wird (mangelnde Bewahrung).*

b) In Absatz 5 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:
,»Wihrend der Probezeit ist eine Beforderung nur einmal zu-
lassig und nur, wenn die Beamtin oder der Beamte bis zum
Zeitpunkt der Beforderung durchgéngig Leistungen erbracht
hat, die die Anforderungen in herausragender Weise iiber-
treffen.”

¢) In Absatz 6 wird nach dem Wort ,,Amt* das Wort ,,ab* ein-
gefligt.

B Artikel 5
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 21. Juni 2011 (GVBI.
S. 266), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 26. Februar
2026 (GVBIL. S. 74) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,,soweit™ durch das Wort
,sofern® ersetzt.

2. § 53 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 Satz 2 und 3 wird aufgehoben.
b) Folgender Absatz 11 wird angefiigt:

,»(11) Die Anrechnung nach den Absétzen 8 und 9 entfillt
befristet bis zum 31. Dezember 2031 fiir Verwendungsein-
kommen aus einer Tétigkeit in der Berliner Verwaltung oder
der mittelbaren Landesverwaltung gemill § 3 des Landes-
organisationsgesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBL. S. 270) in
der jeweils geltenden Fassung

1. fiir Ruhestandsbeamte ab dem fiir sie gesetzlich vorge-
sehenen Zeitpunkt des Ruhestandseintritts wegen Errei-
chens der Altersgrenze,

2. fiir Ruhestandsbeamte, fiir die keine gesetzliche Alters-
grenze gilt, sowie fiir Empfianger von Hinterbliebenen-
versorgung mit Ablauf des Monats, in dem sie die Re-
gelaltersgrenze nach § 108a Absatz 1 des Landesbeam-
tengesetzes erreichen.

Ist der Hinterbliebene zugleich Ruhestandsbeamter, gilt ab-
weichend von Satz 1 Nummer 2 der in Satz 1 Nummer 1 be-
zeichnete Zeitpunkt. Satz 1 gilt nicht fiir Ruhestandsbeamte,
die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstun-
fall beruht, oder auf Antrag nach § 39 Absatz 3 Nummer 1
oder § 108a Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt worden sind.*

3. § 108c wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Absatzbezeichnung ,,(1)“ wird gestrichen.

bb) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,Beschéftigung® die
Worter ,,auBerhalb der Berliner Verwaltung oder der
mittelbaren Landesverwaltung gemél § 3 des Landes-
organisationsgesetzes* eingefligt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

. Artikel 6
Anderung des Justizgesetzes Berlin

In § 11 des Justizgesetzes Berlin vom 22. Januar 2021 (GVBL
S. 75), das zuletzt durch Artikel 7 Nummer 6 des Gesetzes vom
11. Dezember 2025 (GVBI. S. 590) gedndert worden ist, werden
nach dem Wort ,,Amtsanwilte,” die Worter ,,der Rechtspflegerinnen
und Rechtspfleger, eingefiigt.

B Artikel 7
Anderung der Laufbahnverordnung
allgemeiner Verwaltungsdienst

Die Laufbahnverordnung allgemeiner Verwaltungsdienst vom
5.Mirz 2013 (GVBL. S. 41), die zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 24. Februar 2025 (GVBIL. S. 134) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 10 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,b und c* durch die An-
gabe ,,c und d* ersetzt.

2. § 15 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Der Studiengang muss den inhaltlichen Mindeststandards und
den Mindeststandards der praktischen Ausbildung entsprechen,
die in den von der Stdndigen Konferenz der Innenminister und
-senatoren der Lénder in der 222. Sitzung vom 4. bis 6. Dezem-
ber 2024 beschlossenen Anforderungen an die Hochschulaus-
bildung zum Erwerb der Befdhigung fiir die Laufbahn des all-
gemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienstes (Stand: 10.
Oktober 2024; abrufbar unter www.innenministerkonferenz.de)
festgelegt sind.*

3. § 25 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 2 wird die Angabe ,,270 durch die Angabe ,,200*
ersetzt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,,Berlin* die Worter ,,oder
der gleichwertig geeigneten Bildungseinrichtung® einge-
fuigt.

Artikel 8
Anderung der Laufbahnverordnung Justiz
und Justizvollzugsdienst
Die Laufbahnverordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom
18. Dezember 2012 (GVBI. S. 538), die zuletzt durch Artikel 2 der
Verordnung vom 11. Mérz 2025 (GVBIL. S. 178) geéndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:
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1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 18c¢ die fol-
genden Angaben eingefiigt:

,»§ 18d Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestdtigung fiir
das erste Einstiegsamt des Laufbahnzweigs des erwei-
terten Justizdienstes

§ 18¢  Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizvollzugsdienstes

§ 18f  Bewidhrungsaufstieg in die Laufbahnzweige des erwei-
terten allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des erweiter-
ten Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten
und des erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsan-
stalten®.

2. § 2 Absatz 1 Buchstabe b wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,,und“ durch ein Komma er-
setzt.

b) In Nummer 3 wird der Punkt am Ende durch ein Komma
ersetzt.

c) Die folgenden Nummern 4 bis 7 werden angefiigt:
4. des erweiterten allgemeinen Justizvollzugsdienstes,

5. des erweiterten Krankenpflegedienstes an Justizvoll-
zugsanstalten,

6. des erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten
und

7. des erweiterten Justizvollzugsdienstes.
3. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden das Wort ,,sowie* durch ein Kom-
ma ersetzt und nach dem Wort ,Justizdienstes® ein
Komma und die Worter ,,des erweiterten allgemeinen
Justizvollzugsdienstes, des erweiterten Krankenpflege-
dienstes an Justizvollzugsanstalten, des erweiterten
Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten und des erwei-
terten Justizvollzugsdienstes* eingefligt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefiigt:
2. bei der Verleihung des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 in den Fillen des § 15 Absatz 1
des Laufbahngesetzes die noch nicht durchlaufenen
darunter liegenden Amter der Laufbahngruppe 1,
cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.
b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:

,,Beamtinnen und Beamten der Laufbahngruppe 1 kann das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 abweichend von
§ 13 Absatz 3 des Laufbahngesetzes im Fall des § 15 Ab-
satz 2 des Laufbahngesetzes verlichen werden.*

4. § 9 Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Ein Laufbahnzweigwechsel im Sinne des § 16 Absatz 5
des Laufbahngesetzes ist nur zwischen den Laufbahnzweigen
des § 2 Absatz 1 Buchstabe a Nummer 2, 4, 5 und 6 oder zwi-
schen denen des § 2 Absatz 1 Buchstabe b Nummer 4, 5 und 6
moglich.“

5. In § 11 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,b und c* durch die An-
gabe ,,c und d* ersetzt.
6. § 12 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 Satzteil vor Satz 2 werden die Worter ,,oder
eine Rechtsanwaltsfachangestelltenausbildung® durch ein
Komma und die Worter ,,eine Rechtsanwaltsfachangestell-
tenausbildung oder eine Notarfachangestelltenausbildung®
ersetzt.

b) Folgender Satz wird angefiigt:

,,Uber die Anerkennung entscheidet gemiB § 10 Absatz 2
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a bis d des Laufbahngesetzes
die Einstellungsbehorde.

7. Nach § 18c werden die folgenden §§ 18d bis 18f eingefiigt:

,»$ 18d
Erprobungszeit und Gleichwertigkeitsbestéitigung fiir das
erste Einstiegsamt des Laufbahnzweigs des
erweiterten Justizdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des Justiz-
wachtmeisterdienstes, des allgemeinen Justizdienstes und des
Gerichtsvollzieherdienstes, die die Voraussetzungen des § 8 Ab-
satz 1 Nummer 3 Satzteil vor Buchstabe a erste Alternative des
Laufbahngesetzes erfiillen, werden von ihrer Dienstbehérde zur
Erprobungszeit zugelassen, wenn sie

1. erfolgreich an einem Auswahlverfahren fiir ein Amt des
Laufbahnzweigs des erweiterten Justizdienstes, das mindes-
tens den Anforderungen des ersten Einstiegsamts der Lauf-
bahngruppe 2 und hochstens der Besoldungsgruppe A 10
entspricht, teilgenommen haben,

2. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 Laufbahn-
gesetz) von mindestens flinf Jahren auf mindestens zwei
Dienstposten verschiedener Aufgabengebiete bewihrt ha-
ben und

3. in den letzten drei Jahren vor der Zulassung mit der Leis-
tungsstufe 2 (,,gut™) oder Leistungsstufe B oder besser be-
urteilt worden sind.

(2) Geeignete Studienfachrichtungen im Sinne des § 8 Ab-
satz 1 Nummer 3 Satzteil vor Buchstabe a erste Alternative des
Laufbahngesetzes fiir den Laufbahnzweig des erweiterten Jus-
tizdienstes sind Diplom- oder Bachelorstudiengdnge mit iiber-
wiegend verwaltungswissenschaftlichen, rechtswissenschaftli-
chen oder wirtschaftswissenschaftlichen Inhalten oder ein Dip-
lom- oder Bachelorstudiengang mit Beziigen zur Informatik,
sofern dieser die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Metho-
den, die zur Erfiillung der Aufgaben im Laufbahnzweig des er-
weiterten Justizdienstes erforderlich sind, vermittelt. Bei kombi-
nierten Studiengidngen muss der Studien- und Priifungsschwer-
punkt in einer der in Satz 1 genannten Studienfachrichtungen
liegen oder sich aus mehreren der in Satz 1 genannten Studien-
fachrichtungen bilden lassen.

(3) Die Erprobungszeit betrdgt 18 Monate. In dieser Zeit neh-
men die Beamtinnen und Beamten die Aufgaben ihres kiinftigen
Dienstpostens wahr.

(4) Die Erprobungszeit endet durch Entscheidung der Dienst-
behorde, wenn erkennbar ist, dass die Beamtin oder der Beamte
die Erprobungszeit nicht erfolgreich abschliefen wird (man-
gelnde Bewihrung).

(5) Bei Erfiillung der Voraussetzungen des § 15 Absatz 1
Nummer 1 und 2 des Laufbahngesetzes bestitigt die Laufbahn-
ordnungsbehorde auf Antrag der Dienstbehdrde die Gleichwer-
tigkeit der Qualifikation der Beamtin oder des Beamten fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 gemal3 § 15 Absatz 1
Nummer 3 des Laufbahngesetzes. Die Gleichwertigkeitsbestéti-
gung gemil § 15 Absatz 1 Nummer 3 des Laufbahngesetzes
begriindet keinen Anspruch auf die Verleihung des ersten Ein-
stiegsamtes der Laufbahngruppe 2. Bis zur Verleihung des ers-
ten Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 verbleiben die Beam-
tinnen und Beamten in ihrer bisherigen Rechtsstellung.

§ 18e
Praxisaufstieg in den Laufbahnzweig des erweiterten
Justizvollzugsdienstes

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allge-
meinen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an
Justizvollzugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugs-
anstalten, die
1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht ha-

ben,

2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Lauf-
bahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Amtern ab der
Besoldungsgruppe A 7 bewihrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehorde zum Praxisaufstieg in den
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Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes im ersten
Einstiegsamt zugelassen werden.

(2) Die Einfiihrung in die Aufgaben der hoheren Laufbahn
dauert mindestens zwei Jahre und schlieit die Teilnahme an
theoretischen Lehrveranstaltungen (Aufstiegsfortbildung) ein.
Soweit die Beamtinnen und Beamten wéhrend ihrer bisherigen
Tatigkeit schon hinreichende Kenntnisse erworben haben, wie
sie fiir die neue Laufbahn gefordert werden, kann die Einfiih-
rungszeit um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) Das Nihere regelt die Ausbildungs- und Priifungsordnung
Praxisaufstieg erweiterter Justizvollzugsdienst vom 18. Septem-
ber 2026 (GVBL. S. 1038).

(4) Die Ausbildungs- und Priifungsordnung verkiirzter Praxis-
aufstieg erweiterter Justizvollzugsdienst vom 18. September
2026 (GVBL. S. 1038) gilt entsprechend.

(5) Am Ende der Einfiihrung entscheidet die Laufbahnord-
nungsbehorde iiber die Zuerkennung der Laufbahnbefdhigung
fir den Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes
(§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Laufbahnge-
setzes).

§ 18f
Bewidhrungsaufstieg in die Laufbahnzweige des erweiterten
allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des erweiterten
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und des
erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allge-
meinen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an
Justizvollzugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugs-
anstalten, die

1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht ha-
ben,

2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Lauf-
bahngesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Amtern ab der
Besoldungsgruppe A 7 bewahrt haben,

konnen von ihrer Dienstbehdrde zum Bewidhrungsaufstieg in ein
Amt der Besoldungsgruppe A 10 des Laufbahnzweiges des er-
weiterten allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des erweiterten
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und des er-
weiterten Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten zugelassen
werden, soweit ein dienstliches Bediirfnis den Einsatz der Be-
amtin oder des Beamten in diesem Amt rechtfertigt.

(2) Wihrend der Einfithrung miissen die Beamtinnen und
Beamten mindestens zwei Jahre ununterbrochen selbstidndig
Aufgaben eines Amtes der Besoldungsgruppe A 10 des Lauf-
bahnzweiges des erweiterten allgemeinen Justizvollzugsdiens-
tes, des erweiterten Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsan-
stalten oder des erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsan-
stalten wahrnehmen und sich dabei bewdhren. In dieser Zeit
nehmen sie an fiir den Bewidhrungsaufstieg festgelegten Lehr-
veranstaltungen teil. Soweit die Beamtinnen und Beamten wih-
rend ihrer bisherigen Tétigkeit schon hinreichende Kenntnisse
erworben haben, wie sie in einem Amt der Besoldungsgruppe
A 10 der Laufbahnzweige des erweiterten allgemeinen Justiz-
vollzugsdienstes, des erweiterten Krankenpflegedienstes an Jus-
tizvollzugsanstalten oder des erweiterten Werkdienstes an Jus-
tizvollzugsanstalten gefordert werden, kann die Einfithrungszeit
um hochstens sechs Monate gekiirzt werden.

(3) Das Nihere regelt die Ausbildungs- und Priifungsordnung
Bewihrungsaufstieg erweiterter allgemeiner Justizvollzugs-
dienst, erweiterter Krankenpflegedienst an Justizvollzugsanstal-
ten und erweiterter Werkdienst an Justizvollzugsanstalten vom
18. September 2026 (GVBI. S. 1038).

(4) Am Ende der Einfiihrung entscheidet die Laufbahnord-
nungsbehorde iiber die Zuerkennung der Laufbahnbefdhigung
fiir den Laufbahnzweig des erweiterten allgemeinen Justizvoll-
zugsdienstes, des erweiterten Krankenpflegedienstes an Justiz-
vollzugsanstalten oder des erweiterten Werkdienstes an Justiz-

vollzugsanstalten (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 Buchstabe a
des Laufbahngesetzes).*

In § 20b Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,,270* durch die An-
gabe ,,200 ersetzt.

9. Die Anlage (zu § 2 Absatz 2) wird wie folgt gedndert:

a) In der Laufbahngruppe 1 werden die Besoldungsgruppen
A10 und A 11 mit der jeweils zugehdrigen Bezeichnung der
Amter gestrichen.

b) In der Laufbahngruppe 2 wird die Bezeichnung der Amter in
den Besoldungsgruppen A 9 bis A 13 wie folgt gefasst:

,,Besoldungsgruppe | Bezeichnung der Amter

A9 Justizvollzugsinspektorin im er-
weiterten allgemeinen Justizvoll-
zugsdienst, Justizvollzugsinspek-
tor im erweiterten allgemeinen
Justizvollzugsdienst (erstes Ein-
stiegsamt)

Justizvollzugsinspektorin im er-
weiterten  Krankenpflegedienst,
Justizvollzugsinspektor im erwei-
terten Krankenpflegedienst

Justizvollzugsinspektorin im er-
weiterten Werkdienst, Justizvoll-
zugsinspektor im  erweiterten
Werkdienst

Justizvollzugsinspektorin im er-
weiterten  Justizvollzugsdienst,
Justizvollzugsinspektor im erwei-
terten Justizvollzugsdienst

A10 Justizvollzugsoberinspektorin im
erweiterten allgemeinen Justiz-
vollzugsdienst,  Justizvollzugs-
oberinspektor im erweiterten all-
gemeinen Justizvollzugsdienst

Justizvollzugsoberinspektorin im
erweiterten Krankenpflegedienst,
Justizvollzugsoberinspektor  im
erweiterten Krankenpflegedienst

Justizvollzugsoberinspektorin im
erweiterten Werkdienst, Justiz-
vollzugsoberinspektor im erwei-
terten Werkdienst

Justizvollzugsoberinspektorin im
erweiterten Justizvollzugsdienst,
Justizvollzugsoberinspektor — im
erweiterten Justizvollzugsdienst

All Justizvollzugsamtfrau im erwei-
terten Justizvollzugsdienst, Justiz-
vollzugsamtmann im erweiterten
Justizvollzugsdienst

Al2 Justizvollzugsamtsritin im erwei-
terten Justizvollzugsdienst, Jus-
tizvollzugsamtsrat im erweiterten
Justizvollzugsdienst

Al3 Justizvollzugsoberamtsritin -~ im
erweiterten Justizvollzugsdienst,
Justizvollzugsoberamtsrat im er-
weiterten Justizvollzugsdienst™

B Artikel 9
Anderung der Laufbahnverordnung Gesundheitswesen

§ 7 der Laufbahnverordnung Gesundheitswesen vom 16. Septem-

ber 2014 (GVBL. S. 355), die zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes
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vom 18. Dezember 2025 (GVBI. S. 689) gedndert worden ist, wird
wie folgt gefasst:

»§ 7
Beforderungen

(1) Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16
oder eines hoheren Amtes sollen Beamtinnen und Beamte sich in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2) oder in einem hoéheren Amt auf mehreren
Dienstposten bewihrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung auf
einem Dienstposten darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine ver-
gleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschaftsunternehmen oder ge-
meinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

(2) Soweit keiner der nach Absatz 1 wahrgenommenen Dienstpos-
ten regelmafige Personalverantwortung im Sinne des § 5 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes beinhaltet hat, ist durch die Beamtin oder
den Beamten eine geeignete Qualifizierung in Fithrungs- und Lei-
tungskompetenzen nachzuweisen. Uber die Eignung der Qualifizie-
rung nach Satz 1 entscheidet die Laufbahnordnungsbehorde.*

. Artikel 10
Anderung der Laufbahnverordnung Sozialdienst

§ 11 der Laufbahnverordnung Sozialdienst vom 15. Oktober 2013
(GVBL. S. 552), die zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
24. Februar 2025 (GVBL. S. 134) gedndert worden ist, wird wie folgt
gefasst:

»§ 11
Beforderung

(1) Vor der Verleihung eines Amtes der Besoldungsgruppe A 16
oder eines hoheren Amtes sollen Beamtinnen und Beamte sich in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 13 (zweites Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2) oder in einem hoéheren Amt auf mehreren
Dienstposten bewihrt haben. Die Mindestdauer der Bewdhrung auf
einem Dienstposten darf ein Jahr nicht unterschreiten. Eine ver-
gleichbare Tatigkeit bei einem Wirtschaftsunternehmen oder ge-
meinniitzigen Unternehmen ist zu beriicksichtigen.

(2) Soweit keiner der nach Absatz 1 wahrgenommenen Dienst-
posten regelmiflige Personalverantwortung im Sinne des § 5 Ab-
satz 2 des Landesbeamtengesetzes beinhaltet hat, ist durch die Be-
amtin oder den Beamten eine geeignete Qualifizierung in Fithrungs-
und Leitungskompetenzen nachzuweisen. Uber die Eignung der
Qualifizierung nach Satz 1 entscheidet die Laufbahnordnungsbehér-
de.”

Artikel 11
Anderung der Laufbahnverordnung technische Dienste
In § 11 Absatz 4 Satz 2 der Laufbahnverordnung technische
Dienste vom 21. Januar 2014 (GVBI. S. 23), die zuletzt durch Arti-
kel 12 des Gesetzes vom 24. Februar 2025 (GVBL. S. 134) gedndert
worden ist, wird die Angabe ,,b und ¢ durch die Angabe ,,c und d*
ersetzt.

. Artikel 12
Anderung der Sonderurlaubsverordnung

Die Sonderurlaubsverordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Januar 1971 (GVBI. S. 245), die zuletzt durch Arti-
kel 5 des Gesetzes vom 7. Juni 2021 (GVBI. S. 618) geédndert worden
ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort ,,staatspolitische, durch
die Worter ,,die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen so-
wie flir ersetzt.

b) Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,,1. fiir die Teilnahme an

a) Bildungsveranstaltungen, die forderungswiirdigen
staatspolitischen Zwecken dienen; wird die Veran-

staltung nicht von einer staatlichen Stelle durchge-
fiihrt, muss die Férderungswiirdigkeit von der Ber-
liner Landeszentrale fiir politische Bildung oder der
Bundeszentrale fiir politische Bildung anerkannt
worden sein, oder

b) gemdl § 10 des Berliner Bildungszeitgesetzes vom
5.Juli 2021 (GVBL. S. 849) in der jeweils geltenden
Fassung anerkannten Bildungsveranstaltungen, so-
weit sie der politischen Bildung, der beruflichen
Weiterbildung oder der Qualifizierung zur Wahr-
nehmung ehrenamtlicher Tétigkeiten dienen.*

c) Absatz 2 Satz 1 wird aufgehoben.
2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1 und wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,den §§ 4 und 5° durch die
Worter ,,§ 4, au3er Urlaub nach § 4 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe b, und nach § 5 ersetzt.

bb) In Satz 3 werden die Angabe ,,Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe
b)“ durch die Worter ,,Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe b*
und das Wort ,,Satz* durch die Worter ,,den Sétzen er-
setzt.

b) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

(2) Auf den Urlaub nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 Buch-
stabe b findet § 2 Absatz 1 bis 4, 6 und 8 des Berliner Bil-
dungszeitgesetzes entsprechende Anwendung.*

3. § 7 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worter ,,bis zu neun® durch die Worter
Hfir jedes Urlaubsjahr bis zu zehn® ersetzt und nach dem
Wort ,,Sonderurlaub® ein Komma und die Worter ,,davon
neun eingefiigt.

b) Die folgenden Sitze werden angefiigt:

,Bei einer Beschiftigung mit anderweitiger Verteilung der
regelmaBigen Arbeitszeit mit weniger als fiinf Arbeitstagen
in der Woche reduziert sich die Anzahl der Sonderurlaubs-
tage entsprechend. Ergeben sich bei der Berechnung des
Sonderurlaubs Bruchteile eines Sonderurlaubstages von 0,5
oder mehr, wird auf einen vollen Sonderurlaubstag aufge-
rundet.

B Artikel 13
Anderung der Nebentitigkeitsverordnung

In § 6 Absatz 2 der Nebentitigkeitsverordnung vom 12. August
1988 (GVBL. S. 1491, 1948), die zuletzt durch Artikel 10 des Geset-
zes vom 15. November 2022 (GVBI. S. 621) geéndert worden ist,
werden die Angabe ,,3 960 durch die Angabe ,,4 520, die Angabe
4 573 durch die Angabe ,,5 133%, die Angabe ,,5 187 durch die
Angabe ,,5 746, die Angabe ,,5 800* durch die Angabe ,,6 359 und
die Angabe ,,6 414“ durch die Angabe ,,6 972 ersetzt.

. Artikel 14
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin

Das Bundesbesoldungsgesetz in der Uberleitungsfassung fiir Ber-
lin nach Artikel III § 1 Nummer 3 des Gesetzes vom 21. Juni 2011
(GVBL. S. 266), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 26.
Februar 2026 (GVBI. S. 74) gedndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. § 63 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,qualifizierten” die
Worter ,,Bewerberinnen und* eingefiigt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gefasst:
,Unter der Voraussetzung, dass die Summe aus Anwir-

tergrundbetrag und Anwértersonderzuschlag das An-
fangsgrundgehalt des Eingangsamtes der Laufbahn
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nicht erreicht, konnen Anwdértersonderzuschlage in
Héhe von bis zu 70 Prozent des Anwiértergrundbetrages
gewihrt werden.*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 werden nach dem Wort
»wenn“ die Worter ,,die Anwirterin oder eingefligt.

bb) In Nummer 2 werden dem Wortlaut das Wort ,,unmittel-
bar* vorangestellt und nach dem Wort ,,als“ die Worter
»Beamtin oder und nach den Wortern ,.fiir die“ die
Worter ,,sie oder* eingefiigt.

cc) Die folgenden Sitze werden angefiigt:

,,Ein Ausscheiden vor dem Abschluss des Vorberei-
tungsdienstes im Sinne von Satz 1 Nummer 1 ist un-
schédlich bei einem unmittelbaren Wechsel in den Vor-
bereitungsdienst einer hoherwertigen Tétigkeit dersel-
ben Laufbahnfachrichtung. Die nach Satz 1 Nummer 2
erforderliche Zeit des Verbleibs gilt auch dann als er-
fiillt, wenn die Anwarterin oder der Anwérter wiahrend
dieser Zeit in den Vorbereitungsdienst einer hoherwer-
tigen Tatigkeit derselben Laufbahnfachrichtung ein-
tritt und die Anwérterin oder der Anwirter nach Be-
stehen dieser Laufbahnpriifung als Beamtin oder Be-
amter im Offentlichen Dienst des Landes Berlin in der
Laufbahnfachrichtung verbleibt, oder, wenn das Be-
amtenverhdltnis nach Bestehen der Laufbahnpriifung
endet, in derselben Laufbahnfachrichtung in ein neues
Beamtenverhiltnis im 6ffentlichen Dienst des Landes
Berlin eintritt und in der Summe der Zeitraum nach
Satz 1 Nummer 2 erreicht wird. Die Dauer des Vorberei-
tungsdienstes der hoherwertigen Tatigkeit verringert
nicht die erforderliche Zeit des Verbleibs. Wurde auch
fiir den Vorbereitungsdienst der héherwertigen Tétigkeit
ein Anwiértersonderzuschlag gewéhrt, verlangert sich
die erforderliche Zeit des Verbleibs um flinf Jahre.*

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden nach den Wortern ,,Griinden, die* die
Worter ,,die Beamtin oder” und nach den Wortern ,,der
Beamte oder* die Worter ,,die frithere Beamtin oder der*
eingefligt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort , Fiinftel* ein Komma
und die Worter ,,in Fillen des Absatzes 2 Satz 4 um je-
weils ein Zehntel“ eingefligt.

d) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

,»(4) Einer Tétigkeit als Beamtin oder Beamter im 6ffent-
lichen Dienst des Landes Berlin im Sinne des Absatzes 2
gleichgestellt ist eine Tatigkeit als selbstindig erwerbstitige
Person oder bei einer natiirlichen oder juristischen Person
des Privatrechts, wenn die Tétigkeit der im Vorbereitungs-
dienst erworbenen Befdhigung entspricht und mit hoheitli-
chen Befugnissen vom Land Berlin durch Gesetz oder auf
Grund eines Gesetzes iibertragen wurde.

2. Anlage I (Bundesbesoldungsordnung A und B) wird wie folgt
gedndert:
a) Nummer 25 wird wie folgt gedndert:
aa) Der Wortlaut wird Absatz 1.
bb) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,»(2) Beamte 1n der Laufbahn des Justizvollzugsdiens-
tes, die durch Uberleitung oder auf Grund des § 14 Ab-
satz 2 Satz 1 Nummer 2 des Laufbahngesetzes in die
Laufbahn des gehobenen Dienstes aufgestiegen sind,
erhalten die nach Absatz 1 bestimmte Stellenzulage.

b) Nummer 27 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Buchstabe b Satzteil vor Doppelbuchstabe aa werden
nach dem Wort ,,Beamte die Worter ,,des mittleren

Dienstes* eingefiigt und das Wort ,,Vollzugsdienstes*
durch das Wort ,,Justizvollzugsdienstes* ersetzt.

bb) In Buchstabe ¢ werden die Worter ,,und Offiziere” durch
ein Komma und die Worter ,,Offiziere sowie Beamte des
gehobenen Dienstes der Laufbahnfachrichtung Justiz-
vollzugsdienst mit den Laufbahnzweigen des erweiter-
ten allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des erweiterten
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten, des
erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten und
des erweiterten Justizvollzugsdienstes® ersetzt.

Artikel 15
Anderung des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
und haushaltsrechtlicher Vorschriften

Artikel VII des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher und
haushaltsrechtlicher Vorschriften vom 22. Juli 1999 (GVBI. S. 422),
das zuletzt durch Gesetz vom 17. Dezember 2019 (GVBL. S. 853)
gedndert worden ist, wird wie folgt gefasst:

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemei-
nen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an Justiz-
vollzugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten,
die sich am 30. September 2026 in einem Amt der Besoldungsgrup-
pe A 10 im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 befanden,
werden mit Ablauf des 30. September 2026 in die Laufbahngruppe
2 in die jeweiligen Laufbahnzweige des erweiterten allgemeinen
Justizvollzugsdienstes an Justizvollzugsanstalten, des erweiterten
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und des erweiter-
ten Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten iibergeleitet.

(2) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnzweige des allgemeinen
Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an Justizvoll-
zugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten, die
sich am 30. September 2026 in einem Amt der Besoldungsgruppe A
11 im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 befanden, wer-
den mit Ablauf des 30. September 2026 in die Laufbahngruppe 2 in
den Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes {iberge-
leitet.

(3) Die nach Absatz 2 iibergeleiteten Beamtinnen und Beamten
der Besoldungsgruppe A 11 konnen an einer verkiirzten Einfiih-
rungszeit teilnehmen, um die Befihigung fiir alle Amter des Lauf-
bahnzweiges des erweiterten Justizvollzugsdienstes zu erhalten.

(4) Das Nébhere iiber die Inhalte und den erfolgreichen Abschluss
der verkiirzten Einfiihrungszeit nach Absatz 3 wird durch eine Aus-
bildungs- und Priifungsordnung geregelt.

(5) Die Zuerkennung der nach dieser Vorschrift erworbenen Be-
fihigung fiir alle Amter der Laufbahn des erweiterten Justizvoll-
zugsdienstes erfolgt durch die fiir die Laufbahnfachrichtung Justiz-
vollzugsdienst zustidndige Laufbahnordnungsbehérde.*

Artikel 16
Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes fiir
den Praxisaufstieg zum Erwerb der vollstiindigen Laufbahn-
befihigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Praxisaufstieg erweiterter
Justizvollzugsdienst — APOeJVD)

Inhaltsiibersicht

Abschnitt 1
Allgemeines

§ 1  Anwendungsbereich

§2 Zielsetzung

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen und Meldung
§4  Anrechnung von erbrachten Leistungen

§ 5  Verpflichtende Teilnahme



1048 Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin

82. Jahrgang

Nr. 34  30. September 2026

Abschnitt 2
Zentrales Auswahlverfahren

§ 6 Eignungsanforderungen fiir den Zugang zum zentralen Aus-
wahlverfahren und Anmeldung

§ 7  Inhalt und Durchfiihrung des zentralen Auswahlverfahrens
§ 8 Festlegung der Anzahl und Vergabe der Lehrgangsplitze
§9 Auswahlkommission

§ 10 Bekanntgabe der Ergebnisse des zentralen Auswahlverfah-

rens und Anmeldung zum Aufstiegslehrgang

Abschnitt 3
Inhalte, Umfang und Leistungsnachweise

§ 11 Curriculum zum Praxisaufstieg
§12
§13
§ 14
§ 15

Dauer
Gestalt der Leistungsnachweise
Bewertung der Leistungsnachweise

Wiederholung von Leistungsnachweisen und Fristverldnge-
rung fiir die Bearbeitung von Leistungsnachweisen

§16
§17

Téuschungsversuch

Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachwei-
sen

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§ 18
§19
§20
§21
§22
§23
§ 24
§25
§26
§27

Form, Zielsetzung, Inhalt, Umfang und Ablauf

Zulassung zur miindlichen Priifung

Priifungskommission

Notenbildung der miindlichen Priifung

Wiederholung der miindlichen Priifung

Niederschriften

Priifungserleichterungen

Erkrankung und Sdumnis

Ausschluss von der Teilnahme an der miindlichen Priifung
Einwendungen gegen die miindliche Priifung

Abschnitt 5
Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe

§28
§29

Bildung der Gesamtnote
Bekanntgabe

) Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 30
§31

Aufbewahrung

Ausfiihrungsvorschriften

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Anwendungsbereich
Diese Verordnung findet auf die Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin der Laufbahnfachrichtung des Justizvollzugsdienstes
Anwendung. Sie beschreibt das Verfahren zum Erreichen der vollen
Laufbahnbefahigung fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 2 (Praxisaufstieg).

§2
Zielsetzung
Der Aufstieg zum Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 an der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin soll Beamtinnen und Beamten, die nach den

laufbahnrechtlichen Bestimmungen zur Einfiihrungszeit zugelassen
worden sind, insbesondere Kenntnisse vermitteln, die fiir die Wahr-
nehmung der Aufgabengebiete des erweiterten Justizvollzugsdiens-
tes an der Schnittstelle zwischen Vollzug und Verwaltung erforder-
lich sind. Weiterhin sind die dafiir erforderlichen Fahigkeiten und
Kompetenzen zu erwerben. Die Beamtinnen und Beamten sollen
befdhigt werden, die diesem Laufbahnzweig zugeordneten Aufga-
ben und Verpflichtungen wahrzunehmen.

3
Zulassungsvorausse§tzungen und Meldung
(1) Zum Aufstieg werden Beamtinnen und Beamte zugelassen,
die
1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,
2. geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahn-
gesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Amtern ab der Besol-
dungsgruppe A 7 bewéhrt haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin von den Dienstbehorden zur Teilnahme am
zentralen Auswahlverfahren gemeldet.

§4
Anrechnung von erbrachten Leistungen

Sind auf Grund laufbahnrechtlicher Bestimmungen Anrechnun-
gen von Leistungen moglich, fiihrt die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin auf Antrag der Dienstbehorde Anrechnungspriifun-
gen durch und entscheidet im Benehmen mit der zustindigen Lauf-
bahnordnungsbehdrde iiber die Vergleichbarkeit und Anrechenbar-
keit.

§5
Verpflichtende Teilnahme

(1) Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin und die fristgerechte Erbringung von Leis-
tungsnachweisen sind verpflichtend. Die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin erfasst die Anwesenheitszeiten der Teilnehmenden;
Art und Weise der Erfassung werden durch die Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin bestimmt.

(2) Die Fehlzeiten der Teilnehmenden diirfen nicht mehr als zehn
Prozent der Sollanwesenheitszeit betragen.

(3) Bei Vorliegen auflergewohnlicher personlicher Umsténde
kann die Laufbahnordnungsbehdrde im Benehmen mit der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin und der zustdndigen Dienstbe-
horde liber Ausnahmen von Absatz 2 entscheiden.

Abschnitt 2
Zentrales Auswahlverfahren

§6
Eignungsanforderungen fiir den Zugang zum zentralen
Auswahlverfahren und Anmeldung

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahnfachrichtung Justiz
und Justizvollzugsdienst, Laufbahnzweige des allgemeinen Justiz-
vollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsan-
stalten und des Werkdienstes an Justizvollzugsanstalten, ist die
Teilnahme an einem zentralen Auswahlverfahren an der Bildungs-
akademie Justizvollzug Berlin verpflichtend. Zur Teilnahme berech-
tigt ist, wer die Voraussetzungen des § 18e Absatz 1 der Laufbahn-
verordnung Justiz und Justizvollzugsdienst vom 18. Dezember 2012
(GVBI. S. 538), die zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom
18. September 2026 (GVBL. S. 1038) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung erfiillt und von der jeweiligen Dienstbe-
horde nach néherer Bestimmung durch die Bildungsakademie Jus-
tizvollzug Berlin zur Teilnahme am zentralen Auswahlverfahren
angemeldet wird.
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(2) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin trifft die Feststel-
lung iiber den Zugang zum zentralen Auswahlverfahren. Naheres
zur Anmeldung und zum Verfahren der Feststellung des Zugangs ist
in der Ausfihrungsvorschrift zur Ausbildungs- und Priifungsord-
nung des erweiterten Justizvollzugsdienstes geregelt.

§7
Inhalt und Durchfiithrung des zentralen Auswahlverfahrens

(1) Das zentrale Auswahlverfahren umfasst
1. eine Anlassbeurteilung und
2. ein strukturiertes Auswahlverfahren.

(2) Die zu treffende Auswahlentscheidung setzt sich zu 40 Pro-
zentpunkten aus der erreichten Punktzahl des strukturierten Aus-
wahlverfahrens und zu 60 Prozentpunkten aus der Anlassbeurteilung
zusammen.

(3) Die Durchfiihrung des strukturierten Auswahlverfahrens ist
nicht 6ffentlich. Zum strukturierten Auswahlverfahren werden aufler
den Mitgliedern der Auswahlkommission eine Vertreterin oder ein
Vertreter des Gesamtpersonalrates der Berliner Justiz, der Gesamt-
vertrauensperson der Schwerbehinderten der Berliner Justiz, der
Gesamtfrauenvertretung der Berliner Justiz und der Dienststelle der
Bewerberin oder des Bewerbers eingeladen. Das Beratungs- und
Stimmrecht ist den Mitgliedern der Auswahlkommission vorbehal-
ten.

(4) Naheres zum zentralen Auswahlverfahren ist in der Ausfiih-
rungsvorschrift zur Ausbildungs- und Priifungsordnung des erwei-
terten Justizvollzugsdienstes geregelt.

§8
Festlegung der Anzahl und Vergabe der Lehrgangsplitze
(1) Die Anzahl der Lehrgangspldtze zum Praxisaufstieg legt die
flir Justiz zustindige Senatsverwaltung fest.

(2) Ubersteigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber die
Anzahl der zur Verfligung stehenden Lehrgangspldtze, erfolgt deren
Vergabe nach einem Rankingverfahren auf Grundlage der jeweils
erreichten Punktzahl im Auswahlverfahren.

§9
Auswahlkommission
(1) Die Auswahlkommission wird durch die Fachaufsicht tiber die
Ausbildung im Justizvollzug der fiir Justiz zustindigen Senatsver-
waltung einberufen.
(2) Die Auswahlkommission besteht aus

1. der oder dem Vorsitzenden, die oder der Leiterin oder Leiter ei-
ner Justizvollzugsanstalt ist,

2. einer weiteren Leiterin oder einem weiteren Leiter einer Justiz-
vollzugsanstalt,

3. einer Vollzugsleiterin oder einem Vollzugsleiter einer Justizvoll-
zugsanstalt,

4. einer Leiterin oder einem Leiter einer Teilanstalt einer Justiz-
vollzugsanstalt und

5. einer Vertreterin oder einem Vertreter der fiir Justiz zustdndigen
Senatsverwaltung, der oder dem die Aufsicht tiber die Justiz-
vollzugsanstalten obliegt,

oder deren jeweiligen Vertreterinnen oder Vertretern im Amt. Dies
gilt nicht fiir die Mitglieder nach Satz 1 Nummer 1 und 4.

(3) Das Auswahlverfahren wird von der Leiterin oder dem Leiter
der Bildungsakademie Justizvollzug Berlin oder deren oder dessen
Vertreterin oder Vertreter im Amt geleitet.

(4) Die Sitzungen der Auswahlkommission sind nicht 6ffentlich.
Sie entscheidet mit Stimmenmehrheit.

(5) Die Auswahlkommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

§10
Bekanntgabe der Ergebnisse des zentralen Auswahlverfahrens
und Anmeldung zum Aufstiegslehrgang

(1) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin meldet den
Dienstbehorden, ob auf Grund der erzielten Ergebnisse und der vor-
gegebenen Platzzahl ein Platz im Aufstiegslehrgang an die gemelde-
ten Beamtinnen oder Beamten vergeben werden kann.

(2) Die Anmeldung zum Aufstiegslehrgang an der Bildungsaka-
demie Justizvollzug Berlin erfolgt durch die Dienstbehdrde.

Abschnitt 3
Inhalte, Umfang und Leistungsnachweise

§ 11

Curriculum zum Praxisaufstieg

(1) Inhalt und Umfang des Praxisaufstiegs sowie Anzahl, Gestalt,
Form und Umfang von Leistungsnachweisen einschlieBlich des
Aufwandes ergeben sich aus dem Curriculum.

(2) Der Praxisaufstieg gliedert sich in die folgenden acht Module:
Modul 1: Relevante Rechtsgebiete;
Modul 2: Wirtschaftswissenschaften;

Modul 3: Effektive und effiziente Steuerung vollzuglicher Ver-
fahrensabldufe, strategisches Vollzugsmanagement, vollzugli-
che Organisationsentwicklungen;

W N =

Modul 4: Haushaltswesen;

Modul 5: Verwaltung;

Modul 6: Fithrung und Personalmanagement;
Modul 7: Planung und Organisation;

el A

Modul 8: Informations- und Kommunikationstechnologie.

§12
Dauer

Die regelhafte Dauer des Lehrgangs zum Praxisaufstieg betragt
24 Monate und beginnt mit der Zulassung zur Einfiihrungszeit und
der Ubertragung der hoherwertigen Aufgaben durch die jeweilige
Dienstbehorde.

§13
Gestalt der Leistungsnachweise

Individuelle Leistungsnachweise und Gruppen-Leistungsnach-
weise werden in schriftlicher und miindlicher Form erbracht. Sie
konnen insbesondere erfolgen in Gestalt von

1. Klausuren,
Hausarbeiten,
Vortriagen,
Priisentationen,

Projektarbeiten und

A

Gruppenarbeiten.

§14
Bewertung der Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 28 Satz 1 des
Laufbahngesetzes genannten Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in
besonderem Maf}e entspricht,

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anfor-

derungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Miangel aufweist, aber

im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (5) eine Leistung, die den Anforderungen nicht

entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass die not-
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wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden
konnten,
ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Méngel in absehbarer
Zeit nicht behoben werden konnten.

Es werden keine Zwischennoten gebildet.

(2) Ein Leistungsnachweis, der schlechter als ,,ausreichend (4)*
bewertet wird, ist nicht bestanden.

(3) Jedes Modul muss mit einem Leistungsnachweis bestanden
werden. Dies gilt nicht fiir das Modul nach § 11 Absatz 2 Nummer 8.

(4) Individuelle schriftliche Leistungsnachweise werden von zwei
Gutachterinnen oder Gutachtern bewertet. Dabei wird das Erstgut-
achten der Zweitgutachterin oder dem Zweitgutachter zuginglich
gemacht. Weichen die Bewertungen voneinander ab und kann keine
Einigung erzielt werden, entscheidet eine oder ein von der Bildungs-
akademie Justizvollzug Berlin zu bestimmende Drittgutachterin
oder zu bestimmender Drittgutachter.

(5) Die Bewertung der nicht in Absatz 4 Satz 1 genannten Leis-
tungsnachweise erfolgt durch die Dozentin oder den Dozenten der
Lehrveranstaltung, in der die Aufgabe gestellt und abgenommen
wurde.

§15
Wiederholung von Leistungsnachweisen und
Fristverldngerung fiir die Bearbeitung von Leistungsnachweisen

(1) Nicht bestandene Leistungsnachweise kdnnen einmal wieder-
holt werden. In begriindeten Einzelféllen kann auf Antrag der Leis-
tungsnachweis ein drittes Mal erbracht werden. Das endgiiltige
Nichtbestehen eines Leistungsnachweises hat den Ausschluss aus
dem aktuellen Lehrgang zum Praxisaufstieg zur Folge.

(2) Kénnen Beamtinnen oder Beamte wegen Krankheit oder sons-
tiger nicht von ihnen zu vertretender Umsténde einen Leistungs-
nachweis nicht wie vorgesehen erbringen und wird dies durch ein
arztliches Attest oder in sonst geeigneter Form nachgewiesen, ist auf
Antrag ein Ausweichtermin zu gewéhren oder die Bearbeitungsfrist
entsprechend angemessen zu verldngern oder zu dndern. Werden die
nach Satz 1 geltend gemachten Umstidnde nicht in geeigneter Form
nachgewiesen, gilt der Leistungsnachweis als nicht bestanden.

(3) Fiir Schwerbehinderte sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Fristverldngerungen im Sinne des § 24 zu gewéhren.

(4) Uber eine Verlingerung der Einfiihrungszeit entscheidet die
fiir Justiz zustindige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der
jeweiligen Dienstbehorde. Weitere Ausnahmen zur Gewihrung ei-
nes Ausweichtermins oder zur Verlingerung oder Anderung der
Bearbeitungsfrist fiir die Leistungsnachweise kdnnen im Einzelfall
durch die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin im Benehmen mit
der Laufbahnordnungsbehorde getroffen werden.

§16
Tauschungsversuch

(1) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter, das Ergebnis eines
Leistungsnachweises durch Téuschung oder Benutzung nicht ange-
gebener oder nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder frem-
dem Vorteil zu beeinflussen, ist der Leistungsnachweis in der Regel
mit ,,ungentigend (6)“ zu bewerten.

(2) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter, eine Gutachterin

oder einen Gutachter zu einer giinstigeren Beurteilung zu veranlas-
sen, gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 17
Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachweisen
(1) Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachwei-
sen sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Bewertung, bei der Bildungsakademie Justiz-

vollzug Berlin schriftlich zu erheben und in Bezug auf die erhobe-
nen Einwendungen ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(2) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin leitet die Einwen-
dungen den Gutachterinnen oder Gutachtern zur schriftlichen Stel-
lungnahme (Uberdenkung) und gegebenenfalls Neubewertung zu.
Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte einen
schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§18
Form, Zielsetzung, Inhalt, Umfang und Ablauf
(1) Die Beamtinnen und Beamten sollen nachweisen, dass sie
Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die der
Zielsetzung des Praxisaufstiegs nach § 2 entsprechen.

(2) Die miindliche Priifung umfasst die in § 11 Absatz 2 Num-
mer 1, 3 und 6 genannten Module.

(3) Die miindliche Priifung wird in zwei Teilen durchgefiihrt. Im
ersten Teil présentieren die Beamtinnen und Beamten im Rahmen
einer Einzelpriifung Problemlésungen zu vorgegebenen Sachver-
halten. Der zweite Teil umfasst Prifungsgespriche, insbesondere
Fallgestaltungen, anwendungsbezogene Darstellungen und Fachdis-
kussionen, und erfolgt in der Regel im Rahmen einer Gruppenprii-
fung.

(4) Die miindliche Priifung soll fiir jede gepriifte Beamtin und je-
den gepriiften Beamten insgesamt 30 Minuten dauern.

(5) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. Personal der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin ist zur Fertigung der Nieder-
schrift und zur Férderung eines effizienten Ablaufs zugelassen.

(6) Die Beamtinnen und Beamten erhalten spétestens sechs Mo-
nate vor Beginn der miindlichen Priifung schriftliche allgemeine
Hinweise zu ihrer Durchfithrung.

(7) Fur die Terminierung und den organisatorischen Ablauf der
miindlichen Priifung ist die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin
zustidndig. Die Beamtinnen und Beamten sind zu Beginn der miind-
lichen Priifung iiber die Folgen von Sdumnis und Téuschung zu be-
lehren.

§19
Zulassung zur miindlichen Priifung

Die Beamtinnen und Beamten werden zur miindlichen Priifung
zugelassen, wenn sie die nach § 14 Absatz 3 geforderten Leistungs-
nachweise bestanden haben.

§ 20
Priifungskommission
(1) Zur Abnahme der miindlichen Priifung richtet die fiir Justiz
zustindige Senatsverwaltung eine Priifungskommission ein. Die
Priifungskommission ist in ihrer Priiftitigkeit unabhéngig und an
keine Weisungen gebunden.

(2) Die miindliche Priifung wird durch die Leiterin oder den Lei-
ter des Fachbereichs Fortbildung an der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin koordiniert.

(3) Die Priifungskommission fiir die miindliche Priifung besteht
aus den Dozentinnen und Dozenten der zu priifenden Module nach
§ 11 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 6. Den Vorsitz der Priifungskommis-
sion hat die Dozentin oder der Dozent, die oder der die Befdhigung
fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 besitzt und zum
Priifungszeitpunkt in einer Justizvollzugsanstalt des Landes Berlin
oder in der die Fachaufsicht iiber den Justizvollzug ausiibenden Ab-
teilung der fiir Justiz zustdndigen Senatsverwaltung tétig ist.
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§21
Notenbildung der miindlichen Priifung

(1) Die Priifungskommission berit und entscheidet {iber das Er-
gebnis der miindlichen Priifung durch Mehrheitsbeschluss nach
MaBgabe des § 14 Absatz 1. Die Beratung ist geheim.

(2) Lautet die Note der miindlichen Priifung schlechter als ,,aus-
reichend (4)“, ist die miindliche Priifung nicht bestanden.

§22
Wiederholung der miindlichen Priifung

Hat eine Beamtin oder ein Beamter die miindliche Priifung nicht
bestanden, darf sie oder er auf Antrag die miindliche Priifung einmal
zum nichstmdglichen Priifungstermin wiederholen. Im Ubrigen
gelten die Regelungen des § 15 entsprechend.

§23
Niederschriften

(1) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der miindli-
chen Priifung werden durch die Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin in einer Niederschrift festgehalten. Darin sind insbesondere
aufzunehmen:

1. der Ort und der Tag der Priifung;
2. die Dauer der Priifung;

3. die Namen der Mitglieder der Priifungskommission unter Nen-
nung der oder des Priifungsvorsitzenden;

die Namen der gepriiften Beamtinnen und Beamten;
5. der wesentliche Priifungsstoff;
die Ergebnisse der Priifung.

(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission zu unterzeichnen.

(3) Innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses kann die Beamtin oder der Beamte auf Antrag ihre oder seine
Priifungsniederschrift mit Anlagen bei der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin einsehen. Die Anfertigung von vollstdndigen Ab-
schriften oder Fotokopien ist nicht zuléssig.

§ 24
Priifungserleichterungen

Beamtinnen und Beamten mit Behinderung ist auf Antrag ein an-
gemessener Nachteilsausgleich zu gewdhren. Das drztliche Attest
hat Art und Ausmaf der Priifungsbehinderung eingehend darzustel-
len und muss spétestens am Tag der miindlichen Priifung der Prii-
fungskommission vorgelegt werden. Von den Priifungsanforderun-
gen darf nicht abgewichen werden. Der Antrag auf Nachteilsaus-
gleich ist drei Wochen vor Beginn der miindlichen Priifung einzu-
reichen, es sei denn, die Priifungsbehinderung tritt erst nach dem
vorgenannten Zeitpunkt ein.

§25
Erkrankung und Sdumnis

(1) Erscheint eine Beamtin oder ein Beamter nicht zum Termin
der miindlichen Priifung oder tritt sie oder er von der Priifung ohne
geniigende Entschuldigung zurtick, gilt die Priifung als nicht bestan-
den. Eine geniigende Entschuldigung setzt voraus, dass die Beamtin
oder der Beamte den Grund der Verhinderung in geeigneter Form
der Priifungskommission unverziiglich nachweist. Eine krankheits-
bedingte Priifungsunfahigkeit, auch soweit diese erst wihrend der
Priifung bekannt wird, ist durch Vorlage eines drztlichen Attestes
nachzuweisen. Sofern die nicht erfolgte Teilnahme an der Priifung
geniigend entschuldigt ist, ist der Beamtin oder dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, die miindliche Priifung innerhalb von drei Mo-
naten nachzuholen.

(2) Kann eine Beamtin oder ein Beamter nach Beginn der miind-
lichen Priifung aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, ist die miindliche Prii-
fung innerhalb einer von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu bestimmenden Frist nachzuholen.

(3) Ist einer Beamtin oder einem Beamten aus wichtigem Grund
die Ablegung der Priifung nicht zuzumuten, kann die oder der Vor-
sitzende der Priifungskommission auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten ihr oder sein Fortbleiben genehmigen.

(4) Der Nachweis der Verhinderung ist jeweils unverziiglich zu
erbringen, im Fall der Krankheit durch drztliches Attest.

§ 26
Ausschluss von der Teilnahme an der miindlichen Priifung

(1) Von der Teilnahme an der miindlichen Priifung kann eine Be-
amtin oder ein Beamter ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn sie oder er den ordnungsgeméBen Ablauf der Priifung stort oder
zu storen versucht. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende
der Priifungskommission. Die Priifung gilt als nicht bestanden.

(2) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter das Ergebnis der
miindlichen Priifung durch Téuschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflus-
sen, ist die betreffende Priifungsleistung durch die Priifungskom-
mission in der Regel mit ,,ungeniigend (6)“ zu bewerten. In schweren
Féllen ist die Beamtin oder der Beamte von der Priifung auszu-
schlielen. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Werden Tatsachen nach Absatz 2 Satz 1 erst nach Abschluss
der Priifung bekannt, ist die betreffende Priifungsleistung nachtrag-
lich mit ,,ungeniigend (6)* zu bewerten und das Gesamtpriifungser-
gebnis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen ist die Prii-
fung als nicht bestanden zu erklédren. Ein unrichtiges Priifungszeug-
nis ist einzuzichen. § 52 des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBIL 1
S. 102), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 22. Juli 2026
(BGBL. 2026 I Nr. 224) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung ist entsprechend anzuwenden.

§ 27
Einwendungen gegen die miindliche Priifung

(1) Einwendungen gegen die Priifungszulassung oder die Beset-
zung der Priifungskommission sind schriftlich und unverziiglich,
spétestens jedoch eine Woche nach Bekanntgabe der Zulassung, bei
der Bildungsakademie Justizvollzug Berlin zu erheben. Sie sind
schriftlich zu begriinden.

(2) Einwendungen gegen das Ergebnis der miindlichen Priifung
sind unverziiglich, spitestens jedoch innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des Ergebnisses, zu erheben. Eine zundchst miindlich
erhobene Einwendung ist nachtréglich schriftlich zu erheben. Die
erhobenen Einwendungen sind ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(3) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin leitet die Einwen-
dungen nach Absatz 2 der oder dem Priifungsvorsitzenden zur Be-
ratung mit den weiteren Mitgliedern der Prifungskommission zu.
Die oder der Priifungsvorsitzende verfasst eine abgestimmte schrift-
liche Stellungnahme und gegebenenfalls eine Neubewertung.

(4) Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte
einen schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin.

Abschnitt 5
Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe

§28
Bildung der Gesamtnote
(1) Die Gesamtnote des Praxisaufstiegs setzt sich zu 70 Prozent
aus dem ermittelten Ergebnis der wihrend des Aufstiegslehrgangs
erbrachten Leistungen (Leistungsnachweise) und zu 30 Prozent aus
der Note der miindlichen Priifung zusammen.

(2) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der erbrachten Leistungen
sind die Noten der Leistungsnachweise nach § 14 Absatz 1 Satz 1
wie folgt zu gewichten:

1. Modul 1: 20 Prozent;
2. Modul 2: 5 Prozent;
3. Modul 3: 20 Prozent;
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4. Modul 4: 10 Prozent; §5 Festlegung der Anzahl der Lehrgangsplitze
5. Modul 5: 20 Prozent;
. . Abschnitt 2
j ﬁojui 3 iOPProzent, Inhalte, Umfang und Leistungsnachweise
odu B rozent. ) ) ) ) §6 Curriculum zum verkiirzten Praxisaufstieg
Das Ergebnis der erbrachten Leistungen ist auf zwei Dezimalstellen 7 D
zu berechnen. Die dritte Dezimalstelle wird ab- oder aufgerundet. § auer ) .
(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der miindlichen Priifung §8 Gestalt der Lelstul.lgsnachwmse )
sind alle Teile gleich zu gewichten. §9 Bewertung der Leistungsnachweise
(4) Die Gesamtnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die ~ § 10 Wiederholung von Leistungsnachweisen und Fristverldn-
dritte Dezimalstelle bleibt hierbei unberiicksichtigt, es erfolgt keine gerung fiir die Bearbeitung von Leistungsnachweisen
Ab- oder Aufrundung. § 11 Tauschungsversuch
(5) Bei der Bildung der Gesamtnote sind folgende Notenwerte §12 Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnach-
zugrunde zu legen: weisen
1. 1,00 — 1,49 = sehr gut (1);
2. 1,50 -2,49 = gut (2); Abschnitt"3
3. 2,50 - 3,49 = befriedigend (3); ~ Abschlussprifung
4. 3,50 — 4,49 = ausreichend (4); §13 Form, Zielsetzung, Inhalt, Umfang und Ablauf
5 4’ 50 — 5’ 49 = mangelhaft ( 5),’ § 14 Zulassung zur miindlichen Priifung
6. 5,50 — 6,00 = ungeniigend (6). §15 Priifungskommission
§16 Notenbildung der miindlichen Priifung
§29 §17 Wiederholung der miindlichen Priifung
Bekanntgabe §18 Niederschriften
(1) Im Anschluss' an die mi‘mdliche' Priifung werden del? Beamtin- §19 Priifungserleichterungen
nen und Beamten die Note der miindlichen Priifung und die Gesamt- 20 Erkrank dSa .
note des Praxisaufstiegs verkiindet. § rrrankung un aumflls o )
(2) Bei bestandener Priifung erhalten die Beamtinnen und Beam- §21 ?usschluss von der Teilnahme an der miindlichen Prii-
ten in der Regel innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der ung
miindlichen Priifung ein Abschlusszeugnis, das folgende Angaben  § 22 Einwendungen gegen die miindliche Priifung
ausweist:
1. Gesamtnote; . Abschnitt 4
2. Note der miindlichen Priifung; Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe
3. Einzelnoten der Leistungsnachweise. 323 Bildung der Gesamtnote
§24 Bekanntgabe
. Abschnitt 6 .
Ubergangs- und Schlussbestimmungen . Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 30 §25 Aufbewahrung
Aufbewahrung
Schriftliche Leistungsnachweise sind an der Bildungsakademie Abschnitt 1
Justizvollzug Berlin zwei Jahre nach Abschluss des Praxisaufstiegs Allgemeines
aufzubewahren, die Priifungsniederschriften zehn Jahre.
§1
§ 31 Anwendungsbereich

Ausfiihrungsvorschriften

Das Néhere zum zentralen Auswahlverfahren regelt die Ausfiih-
rungsvorschrift.

Artikel 17
Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir den
Laufbahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes fiir den
verkiirzten Praxisaufstieg zum Erwerb der vollstiindigen
Laufbahnbefihigung fiir die Laufbahngruppe 2
(Ausbildungs- und Priifungsordnung verkiirzter Praxisaufstieg
erweiterter Justizvollzugsdienst —- APOeJVDUbergangsVO)

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1

Allgemeines
§1 Anwendungsbereich
§2 Zielsetzung
§3 Meldung

§4 Verpflichtende Teilnahme

Diese Verordnung findet auf die Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugs-
dienst, Laufbahnzweige des allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und des Werk-
dienstes an Justizvollzugsanstalten Anwendung, die sich am
30. September 2026 in einem Amt der Besoldungsgruppe A 11 im
zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 befanden und mit Ab-
lauf des 30. September 2026 in die Laufbahngruppe 2 in den Lauf-
bahnzweig des erweiterten Justizvollzugsdienstes tibergeleitet wor-
den sind.

§2
Zielsetzung

Der verkiirzte Praxisaufstieg zum Erwerb der Zugangsvorausset-
zungen fiir den gesamten Laufbahnabschnitt des ersten Einstiegs-
amts der Laufbahngruppe 2 an der Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin soll Beamtinnen und Beamte, die nach den laufbahnrechtli-
chen Bestimmungen zur Einfithrungszeit zugelassen worden sind,
befahigen, die bereits vorhandenen Kenntnisse zu vertiefen, die fiir
die Wahrnehmung der Aufgabengebiete des erweiterten Justizvoll-
zugsdienstes an der Schnittstelle zwischen Vollzug und Verwaltung
erforderlich sind. Die Beamtinnen und Beamten sollen dariiber hin-
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aus befahigt werden, die diesem Laufbahnzweig zugeordneten Auf- Klausuren,
gaben und Verpflichtungen wahrzunehmen. Hausarbeiten,

§3
Meldung
Die nach § 1 zu beriicksichtigenden Beamtinnen und Beamten
werden der Bildungsakademie Justizvollzug Berlin von den Dienst-
behorden zur Teilnahme am verkiirzten Praxisaufstieg gemeldet.

§4
Verpflichtende Teilnahme

(1) Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin und die fristgerechte Erbringung von Leis-
tungsnachweisen sind verpflichtend. Die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin erfasst die Anwesenheitszeiten der Teilnehmenden;
Art und Weise der Erfassung werden durch die Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin bestimmt.

(2) Die Fehlzeiten der Teilnehmenden diirfen nicht mehr als finf
Prozent der Sollanwesenheitszeit betragen.

(3) Bei Vorliegen auBergewohnlicher personlicher Umstinde
kann die Laufbahnordnungsbehérde im Benehmen mit der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin und der zustindigen Dienstbe-
horde liber Ausnahmen von Absatz 2 entscheiden.

§5
Festlegung der Anzahl der Lehrgangsplitze

(1) Die Anzahl der Lehrgangsplitze zum verkiirzten Praxisauf-
stieg legt die fiir Justiz zustindige Senatsverwaltung einmalig in
Abstimmung mit allen Justizvollzugsanstalten und der Bildungs-
akademie Justizvollzug Berlin fest.

(2) Die Anzahl der Lehrgangsplitze soll zwdlf Teilnehmende
nicht iibersteigen.

(3) Erforderlichenfalls kann ein weiterer Lehrgang zum verkiirz-
ten Praxisaufstieg eingerichtet werden.

Abschnitt 2
Inhalte, Umfang und Leistungsnachweise

§6

Curriculum zum verkiirzten Praxisaufstieg

(1) Inhalt und Umfang des verkiirzten Praxisaufstiegs sowie An-
zahl, Gestalt, Form und Umfang von Leistungsnachweisen ein-
schlieBlich des Aufwandes ergeben sich aus dem Curriculum.

(2) Der verkiirzte Praxisaufstieg gliedert sich in die folgenden
sechs Module:

1. Modul 1: Relevante Rechtsgebiete;
2. Modul 2: Wirtschaftswissenschaften;

3. Modul 3: Effektive und effiziente Steuerung vollzuglicher Ver-
fahrensabldufe, strategisches Vollzugsmanagement,
vollzugliche Organisationsentwicklungen;

. Modul 4: Haushaltswesen;
5. Modul 5: Moderne Verwaltung;

Modul 6: Personalmanagement.

§7
Dauer
Die Dauer des Lehrgangs zum verkiirzten Praxisaufstieg betrdgt
langstens zwolf Monate und beginnt mit der Zulassung zur Einfiih-
rungszeit.

§8
Gestalt der Leistungsnachweise

Individuelle Leistungsnachweise und Gruppen-Leistungsnach-
weise werden in schriftlicher und miindlicher Form erbracht. Sie
konnen insbesondere erfolgen in Gestalt von

Vortrigen,

Prasentationen und

A S e

Gruppenarbeiten.

§9

Bewertung der Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 28 Satz 1 des
Laufbahngesetzes genannten Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in be-
sonderem Mafe entspricht,

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
spricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anfor-

derungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber

im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden
konnten,

ungeniigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse
so liickenhaft sind, dass die Méngel in absehba-

rer Zeit nicht behoben werden kénnten.
Es werden keine Zwischennoten gebildet.

(2) Ein Leistungsnachweis, der schlechter als ,,ausreichend (4)
bewertet wird, ist nicht bestanden.

(3) Jedes Modul muss mit einem Leistungsnachweis bestanden
werden.

(4) Individuelle schriftliche Leistungsnachweise werden von zwei
Gutachterinnen oder Gutachtern bewertet. Dabei wird das Erstgut-
achten der Zweitgutachterin oder dem Zweitgutachter zuginglich
gemacht. Weichen die Bewertungen voneinander ab und kann keine
Einigung erzielt werden, entscheidet eine oder ein von der Bildungs-
akademie Justizvollzug Berlin zu bestimmende Drittgutachterin
oder zu bestimmender Drittgutachter.

(5) Die Bewertung der nicht in Absatz 4 Satz 1 genannten Leis-
tungsnachweise erfolgt durch die Dozentin oder den Dozenten der
Lehrveranstaltung, in der die Aufgabe gestellt und abgenommen
wurde.

§10
Wiederholung von Leistungsnachweisen und
Fristverldngerung fiir die Bearbeitung von Leistungsnachweisen

(1) Nicht bestandene Leistungsnachweise konnen einmal wieder-
holt werden. In begriindeten Einzelfdllen kann auf Antrag der Leis-
tungsnachweis ein drittes Mal erbracht werden. Das endgiiltige
Nichtbestehen eines Leistungsnachweises hat den Ausschluss aus
dem Lehrgang zum verkiirzten Praxisaufstieg zur Folge.

(2) Kénnen Beamtinnen oder Beamte wegen Krankheit oder sons-
tiger nicht von ihnen zu vertretender Umsténde einen Leistungs-
nachweis nicht wie vorgesehen erbringen und wird dies durch ein
drztliches Attest oder in sonst geeigneter Form nachgewiesen, ist auf
Antrag ein Ausweichtermin zu gewidhren oder die Bearbeitungsfrist
entsprechend angemessen zu verlangern oder zu dndern. Werden die
nach Satz 1 geltend gemachten Umstéinde nicht in geeigneter Form
nachgewiesen, gilt der Leistungsnachweis als nicht bestanden.

(3) Fiir Schwerbehinderte sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Fristverlangerungen im Sinne des § 19 zu gewiéhren.

(4) Weitere Ausnahmen zur Gewéhrung eines Ausweichtermins
oder zur Verlingerung oder Anderung der Bearbeitungsfrist fiir die
Leistungsnachweise konnen im Einzelfall durch die Bildungsakade-
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mie Justizvollzug Berlin im Benehmen mit der Laufbahnordnungs-
behorde getroffen werden.

§ 11
Tauschungsversuch

(1) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter, das Ergebnis eines
Leistungsnachweises durch Téuschung oder Benutzung nicht ange-
gebener oder nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder frem-
dem Vorteil zu beeinflussen, ist der Leistungsnachweis in der Regel
mit ,,ungeniigend (6)* zu bewerten.

(2) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter, eine Gutachterin
oder einen Gutachter zu einer gilinstigeren Beurteilung zu veranlas-
sen, gilt Absatz 1 entsprechend.

§12
Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachweisen

(1) Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachwei-
sen sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Bewertung, bei der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin schriftlich zu erheben und in Bezug auf die erhobe-
nen Einwendungen ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(2) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin leitet die Einwen-
dungen den Gutachterinnen oder Gutachtern zur schriftlichen Stel-
lungnahme (Uberdenkung) und gegebenenfalls Neubewertung zu.
Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte einen
schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin.

Abschnitt 3
Abschlusspriifung

§13
Form, Zielsetzung, Inhalt, Umfang und Ablauf
(1) Die Beamtinnen und Beamten sollen nachweisen, dass sie
Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die der
Zielsetzung des verkiirzten Praxisaufstiegs nach § 2 entsprechen.

(2) Die miindliche Priifung umfasst die in § 6 Absatz 2 Nummer 1,
3 und 5 genannten Module.

(3) Die miindliche Priifung wird in zwei Teilen durchgefiihrt. Im
ersten Teil présentieren die Beamtinnen und Beamten im Rahmen ei-
ner Einzelpriifung Problemlsungen zu vorgegebenen Sachverhalten.
Der zweite Teil umfasst Priifungsgespriche, insbesondere Fallgestal-
tungen, anwendungsbezogene Darstellungen und Fachdiskussionen,
und erfolgt in der Regel im Rahmen einer Gruppenpriifung.

(4) Die miindliche Priifung soll fiir jede gepriifte Beamtin und je-
den gepriiften Beamten insgesamt 30 Minuten dauern.

(5) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. Personal der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin ist zur Fertigung der Nieder-
schrift und zur Férderung eines effizienten Ablaufs zugelassen.

(6) Die Beamtinnen und Beamten erhalten spatestens drei Monate
vor Beginn der miindlichen Priifung schriftliche allgemeine Hin-
weise zu ihrer Durchfiihrung.

(7) Fir die Terminierung und den organisatorischen Ablauf der
miindlichen Priifung ist die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin
zustidndig. Die Beamtinnen und Beamten sind zu Beginn der miind-
lichen Priifung tiber die Folgen von Sdumnis und Téuschung zu be-
lehren.

§ 14
Zulassung zur miindlichen Priifung

Die Beamtinnen und Beamten werden zur miindlichen Priifung
zugelassen, wenn sie die nach § 9 Absatz 3 geforderten Leistungs-
nachweise bestanden haben.

§15
Priifungskommission

(1) Zur Abnahme der miindlichen Priifung richtet die fiir Justiz
zustindige Senatsverwaltung eine Priifungskommission ein. Die

Priifungskommission ist in ihrer Priiftitigkeit unabhingig und an
keine Weisungen gebunden.

(2) Die miindliche Priifung wird durch die Leiterin oder den Lei-
ter des Fachbereichs Fortbildung an der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin koordiniert.

(3) Die Priifungskommission fiir die miindliche Priifung besteht
aus den Dozentinnen und Dozenten der zu priifenden Module nach
§ 6 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 5. Den Vorsitz der Priifungskommis-
sion hat die Dozentin oder der Dozent, die oder der die Befdhigung
fiir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 besitzt und zum
Priifungszeitpunkt in einer Justizvollzugsanstalt des Landes Berlin
oder in der die Fachaufsicht iiber den Justizvollzug ausiibenden Ab-
teilung der flir Justiz zustdndigen Senatsverwaltung tétig ist.

§ 16
Notenbildung der miindlichen Priifung

(1) Die Priifungskommission berit und entscheidet tiber das Er-
gebnis der miindlichen Priifung durch Mehrheitsbeschluss nach
MaBgabe des § 9 Absatz 1. Die Beratung ist geheim.

(2) Lautet die Note der miindlichen Priifung schlechter als ,,aus-
reichend (4)“, ist die miindliche Priifung nicht bestanden.

§17
Wiederholung der miindlichen Priifung

Hat eine Beamtin oder ein Beamter die miindliche Priifung nicht
bestanden, darf sie oder er auf Antrag die miindliche Priifung einmal
zum nichstmdglichen Priifungstermin wiederholen.

§18
Niederschriften

(1) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der miindli-
chen Priifung werden durch die Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin in einer Niederschrift festgehalten. Darin sind insbesondere
aufzunehmen:

1. der Ort und der Tag der Priifung;
2. die Dauer der Priifung;

3. die Namen der Mitglieder der Priifungskommission unter Nen-
nung der oder des Priifungsvorsitzenden;

die Namen der gepriiften Beamtinnen und Beamten;
5. der wesentliche Priifungsstoff;
die Ergebnisse der Priifung.

(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission zu unterzeichnen.

(3) Innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses kann die Beamtin oder der Beamte auf Antrag ihre oder seine
Priifungsniederschrift mit Anlagen bei der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin einsehen. Die Anfertigung von vollstindigen Ab-
schriften oder Fotokopien ist nicht zuléssig.

§ 19
Priifungserleichterungen

Beamtinnen und Beamten mit Behinderung ist auf Antrag ein an-
gemessener Nachteilsausgleich zu gewdhren. Das drztliche Attest
hat Art und Ausmaf der Priifungsbehinderung eingehend darzustel-
len und muss spitestens am Tag der miindlichen Priifung der Prii-
fungskommission vorgelegt werden. Von den Priifungsanforderun-
gen darf nicht abgewichen werden. Der Antrag auf Nachteilsaus-
gleich ist drei Wochen vor Beginn der miindlichen Priifung einzu-
reichen, es sei denn, die Priifungsbehinderung tritt erst nach dem
vorgenannten Zeitpunkt ein.

§ 20
Erkrankung und Sdumnis
(1) Erscheint eine Beamtin oder ein Beamter nicht zum Termin
der miindlichen Priifung oder tritt sie oder er von der Priifung ohne
geniigende Entschuldigung zuriick, gilt die Priifung als nicht bestan-
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den. Eine geniigende Entschuldigung setzt voraus, dass die Beamtin
oder der Beamte den Grund der Verhinderung in geeigneter Form
der Priifungskommission unverziiglich nachweist. Eine krankheits-
bedingte Priifungsunfdhigkeit, auch soweit diese erst wiahrend der
Priifung bekannt wird, ist durch Vorlage eines é&rztlichen Attestes
nachzuweisen. Sofern die nicht erfolgte Teilnahme an der Priifung
geniigend entschuldigt ist, ist der Beamtin oder dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, die miindliche Priifung innerhalb von drei Mo-
naten nachzuholen.

(2) Kann eine Beamtin oder ein Beamter nach Beginn der miind-
lichen Priifung aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, ist die miindliche Prii-
fung innerhalb einer von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu bestimmenden Frist nachzuholen.

(3) Ist einer Beamtin oder einem Beamten aus wichtigem Grund
die Ablegung der Priifung nicht zuzumuten, kann die oder der Vor-
sitzende der Priifungskommission auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten ihr oder sein Fortbleiben genehmigen.

(4) Der Nachweis der Verhinderung ist jeweils unverziiglich zu
erbringen, im Fall der Krankheit durch érztliches Attest.

§21
Ausschluss von der Teilnahme an der miindlichen Priifung

(1) Von der Teilnahme an der miindlichen Priifung kann eine Be-
amtin oder ein Beamter ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn sie oder er den ordnungsgeméfBen Ablauf der Priifung stort
oder zu stéren versucht. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsit-
zende der Priifungskommission. Die Priifung gilt als nicht bestan-
den.

(2) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter das Ergebnis der
miindlichen Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflus-
sen, ist die betreffende Priifungsleistung durch die Priifungskom-
mission in der Regel mit ,,ungeniigend (6)“ zu bewerten. In schweren
Fillen ist die Beamtin oder der Beamte von der Priifung auszu-
schlieen. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Werden Tatsachen nach Absatz 2 Satz 1 erst nach Abschluss
der Priifung bekannt, ist die betreffende Priifungsleistung nachtrig-
lich mit ,,ungeniigend (6)“ zu bewerten und das Gesamtpriifungser-
gebnis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen ist die Prii-
fung als nicht bestanden zu erkldren. Ein unrichtiges Priffungszeug-
nis ist einzuzichen. § 52 des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBL 1
S. 102), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 22. Juli 2026
(BGBL. 2026 I Nr. 224) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung ist entsprechend anzuwenden.

§22
Einwendungen gegen die miindliche Priifung

(1) Einwendungen gegen die Priifungszulassung oder die Beset-
zung der Priifungskommission sind schriftlich und unverziiglich,
spdtestens jedoch eine Woche nach Bekanntgabe der Zulassung, bei
der Bildungsakademie Justizvollzug Berlin zu erheben. Sie sind
schriftlich zu begriinden.

(2) Einwendungen gegen das Ergebnis der miindlichen Priifung
sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des Ergebnisses, zu erheben. Eine zundchst miindlich
erhobene Einwendung ist nachtréglich schriftlich zu erheben. Die
erhobenen Einwendungen sind ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(3) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin leitet die Einwen-
dungen nach Absatz 2 der oder dem Priifungsvorsitzenden zur Be-
ratung mit den weiteren Mitgliedern der Priifungskommission zu.
Die oder der Priifungsvorsitzende verfasst eine abgestimmte schrift-
liche Stellungnahme und gegebenenfalls eine Neubewertung.

(4) Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte
einen schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin.

Abschnitt 4
Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe

§23
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote des verkiirzten Praxisaufstiegs setzt sich zu
70 Prozent aus dem ermittelten Ergebnis der wéahrend des Aufstiegs-
lehrgangs erbrachten Leistungen (Leistungsnachweise) und zu
30 Prozent aus der Note der miindlichen Priifung zusammen.

(2) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der erbrachten Leistungen
sind die Noten der Leistungsnachweise nach § 9 Absatz 1 Satz 1 wie
folgt zu gewichten:

Modul 1: 20 Prozent;
2. Modul 2: 5 Prozent;
3. Modul 3: 20 Prozent;
4. Modul 4: 10 Prozent;
5. Modul 5: 25 Prozent;
6. Modul 6: 20 Prozent.

Das Ergebnis der erbrachten Leistungen ist auf zwei Dezimalstellen
zu berechnen. Die dritte Dezimalstelle wird ab- oder aufgerundet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der miindlichen Priifung
sind alle Teile gleich zu gewichten.

(4) Die Gesamtnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
dritte Dezimalstelle bleibt hierbei unberiicksichtigt, es erfolgt keine
Ab- oder Aufrundung.

(5) Bei der Bildung der Gesamtnote sind folgende Notenwerte
zugrunde zu legen:

1. 1,00 — 1,49 = sehr gut (1);
2. 1,50 -2,49 = gut (2);
3. 2,50 — 3,49 = befriedigend (3);
4. 3,50 —4,49 = ausreichend (4);
5. 4,50 — 5,49 = mangelhaft (5);
6. 5,50 — 6,00 = ungeniigend (6).
§24
Bekanntgabe

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung werden den Beamtin-
nen und Beamten die Note der miindlichen Priifung und die Gesamt-
note des verkiirzten Praxisaufstiegs verkiindet.

(2) Bei bestandener Priifung erhalten die Beamtinnen und Beam-
ten in der Regel innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der
miindlichen Priifung ein Abschlusszeugnis, das folgende Angaben
ausweist:

1. Gesamtnote;
2. Note der miindlichen Priifung;

3. Einzelnoten der Leistungsnachweise.

. Abschnitt 5
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§25
Aufbewahrung
Schriftliche Leistungsnachweise sind an der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin zwei Jahre nach Abschluss des verkiirzten Pra-
xisaufstiegs aufzubewahren, die Priifungsniederschriften zehn Jahre.
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Artikel 18

Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Lauf-
bahnzweige des erweiterten allgemeinen Justizvollzugsdienstes,
des erweiterten Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstal-
ten und des erweiterten Werkdienstes an Justizvollzugsanstal-
ten fiir den Bewihrungsaufstieg zum Erwerb der Teillaufbahn-

befihigung fiir die Laufbahngruppe 2
(Ausbildungs- und Priifungsordnung Bewiihrungsaufstieg

erweiterter allgemeiner Justizvollzugsdienst, erweiterter Kran-

kenpflegedienst an Justizvollzugsanstalten und erweiterter

Werkdienst an Justizvollzugsanstalten — APOBeAuf)
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§ 10 Gestalt der Leistungsnachweise
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§17 Priifungskommission

§18 Notenbildung der miindlichen Priifung
§ 19 Wiederholung der miindlichen Priifung
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§ 21 Priifungserleichterungen
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§24 Einwendungen gegen die miindliche Priifung
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Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe
§25 Bildung der Gesamtnote
§ 26 Bekanntgabe

i Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§27 Aufbewahrung

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung findet auf die Beamtinnen und Beamten des
Landes Berlin der Laufbahnfachrichtung Justiz und Justizvollzugs-
dienst, Laufbahnzweige des allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des
Krankenpflegedienstes an Justizvollzugsanstalten und des Werk-
dienstes an Justizvollzugsanstalten Anwendung. Sie beschreibt das
Verfahren zum Erwerb der Teillaufbahnbefdhigung fiir die Lauf-
bahngruppe 2 (Bewdhrungsaufstieg).

§2
Zielsetzung

Der Aufstieg zum Erwerb der Zugangsvoraussetzungen fiir das
erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 an der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin soll Beamtinnen und Beamte der Laufbahn-
fachrichtung Justiz und Justizvollzugsdienst, Laufbahnzweige des
allgemeinen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an
Justizvollzugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugsan-
stalten, die nach den laufbahnrechtlichen Bestimmungen zur Ein-
fiihrungszeit zugelassen worden sind, auf die Ubernahme héherwer-
tiger Tétigkeiten in Form von Fithrungs- und Leitungsverantwortung
im Rahmen ihres Laufbahnzweiges in einer Justizvollzugsanstalt
vorbereiten.

y 3
Zulassungsvorausseétzungen und Meldung
(1) Zum Aufstieg werden Beamtinnen und Beamte zugelassen, die
1. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 8 erreicht haben,
geeignet sind und

3. sich in einer laufbahnrechtlichen Dienstzeit (§ 12 des Laufbahn-
gesetzes) von mindestens fiinf Jahren in Amtern ab der Besol-
dungsgruppe A 7 bewihrt haben.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin von den Dienstbehdrden zur Teilnahme gemel-
det.

§4
Verpflichtende Teilnahme

(1) Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin und die fristgerechte Erbringung von Leis-
tungsnachweisen sind verpflichtend. Die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin erfasst die Anwesenheitszeiten der Teilnehmenden;
Art und Weise der Erfassung werden durch die Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin bestimmt.

(2) Die Fehlzeiten der Teilnehmenden diirfen nicht mehr als fiinf
Prozent der Sollanwesenheitszeit betragen.

(3) Bei Vorliegen auflergewohnlicher personlicher Umstédnde
kann die Laufbahnordnungsbehérde im Benehmen mit der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin und der zustindigen Dienstbe-
horde tiber Ausnahmen von Absatz 2 entscheiden.

§5
Urlaub

Bei der Genehmigung von Erholungsurlaub sind die Erfordernis-
se des Bewidhrungsaufstiegs zu berticksichtigen.

Abschnitt 2
Zulassungsverfahren

§6
Auswahl und Zugang

(1) Die Auswahl der Beamtinnen und Beamten der Laufbahnfach-
richtung Justiz und Justizvollzugsdienst, Laufbahnzweige des all-
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gemeinen Justizvollzugsdienstes, des Krankenpflegedienstes an
Justizvollzugsanstalten und des Werkdienstes an Justizvollzugsan-
stalten zur Teilnahme am Bewidhrungsaufstieg erfolgt durch die je-
weilige Dienstbehorde.

(2) Die Auswahl umfasst
1. eine Anlassbeurteilung und

2. das erfolgreiche Durchlaufen eines behdrdeninternen Auswahl-
prozesses.

§7
Festlegung der Anzahl der Lehrgangsplitze

Die Anzahl der Lehrgangsplitze zum Bewdhrungsaufstieg legt
die fiir Justiz zustindige Senatsverwaltung in Abstimmung mit allen
Justizvollzugsanstalten und der Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin fest.

Abschnitt 3
Inhalte, Umfang und Leistungsnachweise

§8
Curriculum zum Bewidhrungsaufstieg

(1) Inhalt und Umfang des Bewihrungsaufstiegs sowie Anzahl,
Gestalt, Form und Umfang von Leistungsnachweisen einschliefSlich
des Aufwandes ergeben sich aus dem Curriculum.

(2) Der Bewiéhrungsaufstieg gliedert sich in die folgenden sechs
Module:

1. Modul 1: Relevante Rechtsgebiete;
2. Modul 2: Finanzwirtschaft;

3. Modul 3: Strategisches Vollzugsmanagement, vollzugliche Or-
ganisationsentwicklungen;

Modul 4: Verwaltungshandeln;
5. Modul 5: Fiihrung und Personalmanagement;
Modul 6: Planung und Organisation.

§9

Dauer

Die regelhafte Dauer des Lehrgangs zum Bewéhrungsaufstieg
betridgt sechs Monate und beginnt mit der Zulassung zur Einfiih-
rungszeit und der Ubertragung der hoherwertigen Aufgaben durch
die jeweilige Dienstbehorde.

§ 10
Gestalt der Leistungsnachweise

Individuelle Leistungsnachweise und Gruppen-Leistungsnach-
weise werden in schriftlicher und miindlicher Form erbracht. Sie
konnen insbesondere erfolgen in Gestalt von

1. Klausuren,

2. Vortrigen,

3. Présentationen und
4. Gruppenarbeiten.

§ 11
Bewertung der Leistungsnachweise

(1) Die Leistungsnachweise sind mit einer der in § 28 Satz 1 des
Laufbahngesetzes genannten Noten zu bewerten:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in be-
sonderem Mal3e entspricht,

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht,

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anfor-

derungen entspricht,

ausreichend (4) = eine Leistung, die zwar Mingel aufweist, aber

im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen ldsst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und
die Méngel in absehbarer Zeit behoben werden

konnten,

= eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht und bei der selbst die Grundkenntnis-
se so liickenhaft sind, dass die Méngel in abseh-
barer Zeit nicht behoben werden konnten.

ungeniigend (6)

Es werden keine Zwischennoten gebildet.

(2) Ein Leistungsnachweis, der schlechter als ,,ausreichend (4)*
bewertet wird, ist nicht bestanden.

(3) Die Module nach § 8 Absatz 2 Nummer 1, 3 und 5 miissen mit
einem Leistungsnachweis bestanden werden.

§12
Wiederholung von Leistungsnachweisen und Fristverldngerung
flir die Bearbeitung von Leistungsnachweisen

(1) Nicht bestandene Leistungsnachweise konnen auf Antrag ein-
mal wiederholt werden. Das Nichtbestehen der Wiederholungsprii-
fung hat den Ausschluss aus dem aktuellen Lehrgang zum Bewéh-
rungsaufstieg zur Folge.

(2) Kénnen Beamtinnen oder Beamte wegen Krankheit oder sons-
tiger nicht von ihnen zu vertretender Umstdnde einen Leistungs-
nachweis nicht wie vorgesehen erbringen und wird dies durch ein
drztliches Attest oder in sonst geeigneter Form nachgewiesen, ist auf
Antrag ein Ausweichtermin zu gewidhren oder die Bearbeitungsfrist
entsprechend angemessen zu verldngern oder zu dndern. Werden die
nach Satz 1 geltend gemachten Umsténde nicht in geeigneter Form
nachgewiesen, gilt der Leistungsnachweis als nicht bestanden.

(3) Fiir Schwerbehinderte sind auf Antrag die ihrer Behinderung
angemessenen Fristverlangerungen im Sinne des § 21 zu gewéhren.

(4) Uber eine Verlingerung der Einfiihrungszeit entscheidet die
fiir Justiz zustdndige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der
jeweiligen Dienstbehorde. Weitere Ausnahmen zur Gewahrung ei-
nes Ausweichtermins oder zur Verlingerung oder Anderung der
Bearbeitungsfrist fiir die Leistungsnachweise konnen im Einzelfall
durch die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin im Benehmen mit
der Laufbahnordnungsbehorde getroffen werden.

§13
Téuschungsversuch

Versucht eine Beamtin oder ein Beamter, das Ergebnis eines Leis-
tungsnachweises durch Téduschung oder Benutzung nicht angegebe-
ner oder nicht zugelassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem
Vorteil zu beeinflussen, ist der Leistungsnachweis in der Regel mit
Hungeniigend (6)° zu bewerten.

§ 14
Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachweisen

(1) Einwendungen gegen die Bewertung von Leistungsnachwei-
sen sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe der Bewertung, bei der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin schriftlich zu erheben und in Bezug auf die erhobe-
nen Einwendungen ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(2) Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte
einen schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin.

Abschnitt 4
Abschlusspriifung

§15
Form, Zielsetzung, Inhalt, Umfang und Ablauf
(1) Die Beamtinnen und Beamten sollen nachweisen, dass sie
Kompetenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben haben, die der
Zielsetzung des Bewéhrungsaufstiegs nach § 2 entsprechen.
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(2) Die miindliche Priifung umfasst die in § 8 Absatz 2 Nummer 1,
3 und 5 genannten Module.

(3) Die miindliche Priifung wird in zwei Teilen durchgefiihrt. Im
ersten Teil prisentieren die Beamtinnen und Beamten im Rahmen
einer Einzelprifung Problemldsungen zu vorgegebenen Sachver-
halten. Der zweite Teil umfasst Priifungsgespriache, insbesondere
Fallgestaltungen, anwendungsbezogene Darstellungen und Fachdis-
kussionen, und erfolgt in der Regel im Rahmen einer Gruppenprii-
fung.

(4) Die miindliche Priifung soll fiir jede gepriifte Beamtin und je-
den gepriiften Beamten insgesamt 30 Minuten dauern.

(5) Die miindliche Priifung ist nicht 6ffentlich. Personal der Bil-
dungsakademie Justizvollzug Berlin ist zur Fertigung der Nieder-
schrift und zur Férderung eines effizienten Ablaufs zugelassen.

(6) Fir die Terminierung und den organisatorischen Ablauf der
miindlichen Priifung ist die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin
zustdndig. Die Beamtinnen und Beamten sind zu Beginn der miind-
lichen Priifung tiber die Folgen von Sdumnis und Téuschung zu be-
lehren.

§16
Zulassung zur miindlichen Priifung

Die Beamtinnen und Beamten werden zur miindlichen Priifung
zugelassen, wenn sie die nach § 11 Absatz 3 geforderten Leistungs-
nachweise bestanden haben.

§17
Priifungskommission

(1) Zur Abnahme der miindlichen Priifung richtet die fiir Justiz
zustidndige Senatsverwaltung eine Priifungskommission ein. Die
Priifungskommission ist in ihrer Priiftitigkeit unabhéngig und an
keine Weisungen gebunden.

(2) Die miindliche Priifung wird durch die Leiterin oder den Lei-
ter des Fachbereichs Fortbildung an der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin koordiniert.

(3) Die Prifungskommission fiir die miindliche Priifung besteht
aus einer Dozentin oder einem Dozenten des zu priifenden Moduls
nach § 8 Absatz 2 Nummer 3 als Vorsitzende oder Vorsitzenden und
je einer Fachdozentin oder einem Fachdozenten der zu priifenden
Module nach § 8 Absatz 2 Nummer 1 und 5 als weitere Mitglieder.

§ 18
Notenbildung der miindlichen Priifung
(1) Die Priifungskommission berét und entscheidet {iber das Er-
gebnis der miindlichen Priifung durch Mehrheitsbeschluss nach
Maligabe des § 11 Absatz 1. Die Beratung ist geheim.

(2) Lautet die Note der miindlichen Priifung schlechter als ,,aus-
reichend (4)“, ist die miindliche Priifung nicht bestanden.

§ 19
Wiederholung der miindlichen Priifung
Hat eine Beamtin oder ein Beamter die miindliche Priifung nicht
bestanden, darf sie oder er auf Antrag die miindliche Priifung einmal
zum ndchstmoglichen Priifungstermin wiederholen.

§ 20
Niederschriften

(1) Die wesentlichen Gegenstinde und Ergebnisse der miindli-
chen Priifung werden durch die Bildungsakademie Justizvollzug
Berlin in einer Niederschrift festgehalten. Darin sind insbesondere
aufzunehmen:
1. der Ort und der Tag der Priifung;
2. die Dauer der Priifung;
3. die Namen der Mitglieder der Priifungskommission unter Nen-

nung der oder des Priifungsvorsitzenden;

4. die Namen der gepriiften Beamtinnen und Beamten;

5. der wesentliche Priifungsstoft;
6. die Ergebnisse der Priifung.

(2) Die Niederschrift ist von den Mitgliedern der Priifungskom-
mission und von der Protokollfiihrerin oder dem Protokollfiihrer zu
unterzeichnen.

(3) Innerhalb eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergeb-
nisses kann die Beamtin oder der Beamte auf Antrag ihre oder seine
Priifungsniederschrift mit Anlagen bei der Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin einsehen. Die Anfertigung von vollstindigen Ab-
schriften oder Fotokopien ist nicht zuléssig.

§ 21
Priifungserleichterungen

Beamtinnen und Beamten mit Behinderung ist auf Antrag ein an-
gemessener Nachteilsausgleich zu gewédhren. Das drztliche Attest
hat Art und Ausmaf der Priifungsbehinderung eingehend darzustel-
len und muss spétestens am Tag der miindlichen Priifung der Prii-
fungskommission vorgelegt werden. Von den Priifungsanforderun-
gen darf nicht abgewichen werden. Der Antrag auf Nachteilsaus-
gleich ist drei Wochen vor Beginn der miindlichen Priifung einzu-
reichen, es sei denn, die Priifungsbehinderung tritt erst nach dem
vorgenannten Zeitpunkt ein.

§22
Erkrankung und Sdumnis
(1) Erscheint eine Beamtin oder ein Beamter nicht zum Termin
der miindlichen Priifung oder tritt sie oder er von der Priifung ohne
geniigende Entschuldigung zuriick, gilt die Priifung als nicht bestan-
den. Eine geniigende Entschuldigung setzt voraus, dass die Beamtin
oder der Beamte den Grund der Verhinderung in geeigneter Form
der Priifungskommission unverziiglich nachweist. Eine krankheits-
bedingte Priifungsunfahigkeit, auch soweit diese erst wihrend der
Priifung bekannt wird, ist durch Vorlage eines drztlichen Attestes
nachzuweisen. Sofern die nicht erfolgte Teilnahme an der Priifung
geniigend entschuldigt ist, ist der Beamtin oder dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, die miindliche Priifung innerhalb von drei Mo-
naten nachzuholen.

(2) Kann eine Beamtin oder ein Beamter nach Beginn der miind-
lichen Priifung aus Griinden, die sie oder er nicht zu vertreten hat,
die Priifung nicht oder nur zum Teil ablegen, ist die miindliche Prii-
fung innerhalb einer von der oder dem Vorsitzenden der Priifungs-
kommission zu bestimmenden Frist nachzuholen.

(3) Ist einer Beamtin oder einem Beamten aus wichtigem Grund
die Ablegung der Priifung nicht zuzumuten, kann die oder der Vor-
sitzende der Priifungskommission auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten ihr oder sein Fortbleiben genehmigen.

(4) Der Nachweis der Verhinderung ist jeweils unverziiglich zu
erbringen, im Fall der Krankheit durch drztliches Attest.

§23
Ausschluss von der Teilnahme an der miindlichen Priifung

(1) Von der Teilnahme an der miindlichen Priifung kann eine Be-
amtin oder ein Beamter ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,
wenn sie oder er den ordnungsgeméBen Ablauf der Priifung stért oder
zu storen versucht. Die Entscheidung trifft die oder der Vorsitzende
der Priifungskommission. Die Priifung gilt als nicht bestanden.

(2) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter das Ergebnis der
miindlichen Priifung durch Tauschung oder Benutzung nicht zuge-
lassener Hilfsmittel zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflus-
sen, ist die betreffende Priifungsleistung durch die Priifungskom-
mission in der Regel mit ,,ungeniigend (6)“ zu bewerten. In schweren
Féllen ist die Beamtin oder der Beamte von der Prifung auszu-
schlieen. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht bestanden.

(3) Werden Tatsachen nach Absatz 2 Satz 1 erst nach Abschluss
der Priifung bekannt, ist die betreffende Priifungsleistung nachtrig-
lich mit ,,ungeniigend (6)“ zu bewerten und das Gesamtpriifungser-
gebnis entsprechend zu berichtigen. In schweren Fillen ist die Prii-
fung als nicht bestanden zu erklédren. Ein unrichtiges Priifungszeug-
nis ist einzuzichen. § 52 des Verwaltungsverfahrensgesetzes in der
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Fassung der Bekanntmachung vom 23. Januar 2003 (BGBI. I
S. 102), das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 22. Juli 2026
(BGBL. 2026 I Nr. 224) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung ist entsprechend anzuwenden.

§ 24
Einwendungen gegen die miindliche Priifung

(1) Einwendungen gegen die Priifungszulassung oder die Beset-
zung der Priifungskommission sind schriftlich und unverziiglich,
spatestens jedoch eine Woche nach Bekanntgabe der Zulassung, bei
der Bildungsakademie Justizvollzug Berlin zu erheben. Sie sind
schriftlich zu begriinden.

(2) Einwendungen gegen das Ergebnis der miindlichen Priifung
sind unverziiglich, spétestens jedoch innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des Ergebnisses, zu erheben. Eine zunichst miindlich
erhobene Einwendung ist nachtréglich schriftlich zu erheben. Die
erhobenen Einwendungen sind ausfiihrlich schriftlich zu begriinden.

(3) Die Bildungsakademie Justizvollzug Berlin leitet die Einwen-
dungen nach Absatz 2 der oder dem Priifungsvorsitzenden zur Be-
ratung mit den weiteren Mitgliedern der Priifungskommission zu.
Die oder der Priifungsvorsitzende verfasst eine abgestimmte schrift-
liche Stellungnahme und gegebenenfalls eine Neubewertung.

(4) Uber die Entscheidung erhilt die Beamtin oder der Beamte
einen schriftlichen Bescheid durch die Bildungsakademie Justiz-
vollzug Berlin.

Abschnitt 5
Bildung der Gesamtnote und Bekanntgabe

§ 25
Bildung der Gesamtnote

(1) Die Gesamtnote des Bewihrungssaufstiegs setzt sich zu
70 Prozent aus dem ermittelten Ergebnis der wihrend des Aufstiegs-
lehrgangs erbrachten Leistungen (Leistungsnachweise) und zu
30 Prozent aus der Note der miindlichen Priifung zusammen.

(2) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der erbrachten Leistungen
sind die Noten der Leistungsnachweise nach § 11 Absatz 1 Satz 1
wie folgt zu gewichten:

1. Modul 1: 30 Prozent;
2. Modul 3: 40 Prozent;
3. Modul 5: 30 Prozent.

Das Ergebnis der erbrachten Leistungen ist auf zwei Dezimalstellen
zu berechnen. Die dritte Dezimalstelle wird ab- oder aufgerundet.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses der miindlichen Priifung
sind alle Teile gleich zu gewichten.

(4) Die Gesamtnote ist auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
dritte Dezimalstelle bleibt hierbei unberiicksichtigt, es erfolgt keine
Ab- oder Aufrundung.

(5) Bei der Bildung der Gesamtnote sind folgende Notenwerte
zugrunde zu legen:

1. 1,00 — 1,49 = sehr gut (1);

2. 1,50 —2,49 = gut (2);
3. 2,50 — 3,49 = befriedigend (3);
4. 3,50 — 4,49 = ausreichend (4);
5. 4,50 — 5,49 = mangelhaft (5);
6. 5,50 — 6,00 = ungeniigend (6).
§26
Bekanntgabe

(1) Im Anschluss an die miindliche Priifung werden den Beamtin-
nen und Beamten die Note der miindlichen Priifung und die Gesamt-
note des Bewidhrungsaufstiegs verkiindet.

(2) Bei bestandener Priifung erhalten die Beamtinnen und Beam-
ten in der Regel innerhalb von vier Wochen nach Abschluss der
miindlichen Priifung ein Abschlusszeugnis, das folgende Angaben
ausweist:

1. Gesamtnote;
2. Note der miindlichen Priifung;
3. Einzelnoten der Leistungsnachweise.

. Abschnitt 6
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27
Aufbewahrung

Schriftliche Leistungsnachweise sind an der Bildungsakademie
Justizvollzug Berlin zwei Jahre nach Abschluss des Bewdhrungsauf-
stiegs aufzubewahren, die Priifungsniederschriften zehn Jahre.

Artikel 19
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tage nach der
Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.
Artikel 5 Nummer 2 und 3 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in
Kraft.

Berlin, den 18. September 2026

Die Prisidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin
Cornelia Seibeld

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
Kai Wegner
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Gesetz
zur Stirkung der Offentlichen Bibliotheken im Land Berlin
Vom 18. September 2026

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

‘Artikel 1
Gesetz iiber die Offent!jchen Bibliotheken
im Land Berlin (OffBiblG Bln)

Inhaltstibersicht

Abschnitt 1 — Auftrag der Offentlichen Bibliotheken und allge-
meine Regelungen

§1 Auftrag der Offentlichen Bibliotheken, Zweck und
Ziel des Gesetzes

§2 Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen
§3 Zielbestimmung, allgemeine Grundsitze

Abschnitt 2 — Grundsétze des bibliothekarischen Angebots

§4 Aufgaben der Offentlichen Bibliotheken

§5 Qualitdt der Bibliotheksarbeit und Qualitatssiche-
rung

§6 Unabhingigkeit der bibliothekarischen Arbeit

§7 Benutzungsbestimmungen

§8 Datenverarbeitung in Offentlichen Bibliotheke

Abschnitt 3 — Zusammenarbeit und Kooperationen

§9 Zusammenarbeit im VOBB

§10 Kooperationen

Abschnitt 4 — Unterhaltung der Offentlichen Bibliotheken

§11 Ausstattung und Finanzierung

§12 Sicherung des Raum- und Flachenbedarfs der Be-

zirksbibliotheken

Abschnitt 5 — Berliner Bibliotheksbeirat

§13 Aufgaben des Berliner Bibliotheksbeirates

§ 14 Zusammensetzung und Arbeitsweise des Berliner
Bibliotheksbeirates

Abschnitt 6 — Gesamtstidtische Verantwortung und Bibliotheks-
entwicklungsplanung

§15 Statistik und Berichtswesen

§ 16 Bibliotheksentwicklungsplanung auf Landes- und

Bezirksebene

Abschnitt 7 — Erméchtigung zum Erlass von Verwaltungsvor-
schriften

§17 Ausfiihrungsvorschriften und Verwaltungsvorschrif-

ten

Abschnitt 1
Auftrag der Offentlichen Bibliotheken
und allgemeine Regelungen

§1
Auftrag der Offentlichen Bibliotheken,
Zweck und Ziel des Gesetzes

(1) Die Offentlichen Bibliotheken im Land Berlin sind Orte der
Bildung und der Kultur sowie pragender Bestandteil der dezentralen

Kulturinfrastruktur. Sie sind wichtige gesellschaftliche Orte der Be-
gegnung, Integration, Inklusion und Kommunikation. In ihrer Funk-
tion und Aufgabe sind die Offentlichen Bibliotheken Teil der 6ffent-
lichen Daseinsvorsorge und dienen der Erreichung der bildungs- und
kulturpolitischen Ziele des Landes Berlin.

(2) Ziel dieses Gesetzes ist es, eine qualifizierte Versorgung und
ein stadtweit inhaltlich breitgefachertes, niedrigschwellig zugéngli-
ches und an den Bedarfen der vielfiltigen Berliner Bevolkerung
orientiertes bibliothekarisches Leistungs- und Angebotsspektrum
anzubieten.

§2
Anwendungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Offentlichen Bibliotheken im Land
Berlin. Offentliche Bibliotheken im Sinne dieses Gesetzes sind die
von den Berliner Bezirken (Bezirksbibliotheken) und der Stiftung
Zentral- und Landesbibliothek Berlin unterhaltenen, zur Benutzung
bestimmten, systematisch geordneten und in Katalogen erschlosse-
nen Sammlungen von Biichern und anderen Medienwerken in kor-
perlicher oder unkoérperlicher Form, die nach Maflgabe ihrer Benut-
zungsbestimmungen und mit Riicksicht auf ihren konkreten Zweck
flir jedermann zugénglich sind.

(2) Dieses Gesetz regelt die Zusammenarbeit der Offentlichen
Bibliotheken im Verbund der Offentlichen Bibliotheken Berlins (im
Folgenden: VOBB) sowie mit den Bibliotheken der weiteren Spar-
ten und Einrichtungen in 6ffentlich- oder privatrechtlicher Triger-
schaft und mit 6ffentlich- oder privatrechtlich organisierten Initiati-
ven. Die Regelungen des E-Government-Gesetzes Berlin vom 30.
Mai 2016 (GVBI. S. 282), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. Februar 2026 (GVBL. S. 78) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

§3
Zielbestimmung, allgemeine Grundsitze
(1) Die Offentlichen Bibliotheken sind Orte der Bildung und der
Kultur, der Integration und der Inklusion, der digitalen und gesell-
schaftlichen Teilhabe sowie der gelebten Demokratie. Sie sind pré-
gender Bestandteil der dezentralen Kulturinfrastruktur fiir alle
Menschen und dienen in besonderem Mafe:

1. der Chancengleichheit fiir alle beim Zugang zu lebenslanger
Bildung und kultureller Teilhabe;

dem Zugang zu Informations- und Wissensressourcen;

3. der Vermittlung und Forderung kultureller Praktiken, insbeson-
dere der Lese- und Schreibkompetenz;

4. der Unterstiitzung von Wissenserwerb, Medien- und Informati-
onskompetenz und digitaler Souverénitét sowie der Starkung im
Umgang mit Desinformationen;

5. der Vermittlung von allgemeiner, staatsbiirgerlicher und inter-
kultureller Bildung;

6. der demokratischen Willensbildung, der inklusiven und gleich-
berechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen, politischen und
sozialen Leben und dem biirgerschaftlichen Engagement;

7. der Forderung von okologischer, dkonomischer und sozialer
Nachhaltigkeit sowie

8. der Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen Ber-
liner Bezirken.

Die Regelungen des Erwachsenenbildungsgesetzes vom 7. Juni
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2021 (GVBIL. S. 618), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
5. November 2024 (GVBI. S. 546) gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.

(2) Die Leistungen und Angebote der Offentlichen Bibliotheken
sollen auf den Werten von Gemeinschaftssinn, Gleichberechtigung,
Pluralismus und kultureller Vielfalt griinden und die freie und infor-
mierte Meinungs- und Willensbildung im Rahmen der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung unterstiitzen. Sie sollen die Men-
schen bei der Wahrnehmung ihrer gesellschaftlichen Rechte und
Pflichten stirken und die aktive Mitgestaltung des demokratischen
Gemeinwesens fordern.

Abschnitt 2
Grundsitze des bibliothekarischen Angebots

§4
Aufgaben der Offentlichen Bibliotheken
(1) Als Orte der Teilhabe am gesellschaftlichen, sozialen, politi-

schen und kulturellen Leben ist es insbesondere Aufgabe der Offent-
lichen Bibliotheken,

1. ein fachlich kuratiertes, aktuelles, bedarfsorientiertes sowie im
Rahmen der freiheitlichen demokratischen Grundordnung poli-
tisch, kulturell, religids, sprachlich und weltanschaulich vielfil-
tiges Informations- und Medienangebot in analoger und digita-
ler Form bereitzustellen und zu pflegen;

2. zielgruppenspezifisches Material flir die Alphabetisierung und
Grundbildung, die Sprach-, Lese- und Lernfoérderung sowie die
Vermittlung von Informations- und Medienkompetenz bereitzu-
stellen;

3. Informationsdienste, Beratung und Unterstiitzung bei der Be-
schaffung von Informationen und fiir die Nutzung und Bewer-
tung von Informationen anzubieten sowie das lebenslange Ler-
nen zu fordern;

4. ihre digitalen Angebote anhand der technologischen Entwick-
lung bereitzustellen;

5. ein vielfaltiges, inklusives Veranstaltungsangebot mit einer brei-
ten Zielgruppenorientierung anzubieten;

6. erforderliche Rdumlichkeiten bereitzustellen sowie

7. die gesellschaftliche Vielfalt in allen ihren Dimensionen zu stér-
ken und gleichberechtigte gesellschaftliche Teilhabe aller Men-
schen in Berlin zu fordern.

(2) Die Regelungen des Zentralbibliotheksstiftungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 19. Januar 2009 (GVBL. S. 26),
das zuletzt durch Gesetz vom 9. Juni 2011 (GVBL. S. 258) geédndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung bleiben unberiihrt.
Ebenso unberiihrt bleiben die Regelungen des Pflichtexemplargeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli 2005 (GVBI.
S. 414), das zuletzt durch Gesetz vom 15. Juni 2021 (GVBL. S. 674)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung.

§5
Qualitdt der Bibliotheksarbeit und Qualititssicherung
(1) Die Offentlichen Bibliotheken gewihrleisten die Qualitit ihres
Angebots durch jeweils flir ihre Zwecke geeignete
1. wohnortnahe, fiir alle Bevolkerungsgruppen Berlins erreichbare
Standorte, ergénzt durch das Angebot der Stiftung Zentral- und
Landesbibliothek Berlin;

2. angemessene Réaumlichkeiten, Einrichtungsgegenstinde und
moderne technische Ausstattung;
3. regelmiBige, an der Lebenswirklichkeit und den Bedarfen ihrer
Nutzenden orientierte Offnungszeiten sowie
4. ErschlieBung der Bestinde und Veréffentlichung der Kataloge.
(2) Die Offentlichen Bibliotheken stehen unter hauptamtlicher

kulturfachlicher Leitung. Sie stellen regelméifBige Fortbildungs- und
Qualifizierungsangebote fiir ihre Mitarbeitenden sicher.

(3) Zur Sicherung der Qualitdt ihres Angebots und der Vergleich-
barkeit der Leistungen entwickeln die Offentlichen Bibliotheken ihr
Angebot gemeinsam im VOBB weiter. Dies gilt in besonderem
Mafe fiir die technologische Entwicklung sowie das digitale Biblio-
theksangebot.

(4) Auf Vorschlag der fiir das Bibliothekswesen zustdndigen und
der fiir Finanzen zustéindigen Senatsverwaltungen legt der Senat fiir
die o6ffentlichen Bibliotheken fachliche Mindeststandards und be-
darfsbezogene Versorgungsrichtwerte durch Rechtsverordnung fest.
Diese soll insbesondere Regelungen bezogen auf die Qualitdt und
auf den Angebotsumfang einschlieBlich des Verfahrens fiir die Uber-
priifung und Weiterentwicklung der Mindeststandards und Versor-
gungsrichtwerte enthalten. An der Erarbeitung und Weiterentwick-
lung der —unter dem Vorbehalt des Haushaltsgesetzes und der Rege-
lung des Senats durch Rechtsverordnung stehenden — Mindeststan-
dards und Versorgungsrichtwerte sind die fachlichen Gremien des
VOBB, die fiir Bibliotheken zustéindigen Amter der Berliner Bezirke
und die Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin zu beteiligen.
Die fachlichen Mindeststandards und Versorgungsrichtwerte sollen
regelhafte, auf die Entwicklung der Bevdlkerungszahlen Bezug
nehmende Ausstattungsstandards in personeller, rdumlicher und
sdchlicher Hinsicht beschreiben sowie den damit leistbaren Ange-
botsumfang definieren. Die fachlichen Mindeststandards und Ver-
sorgungsrichtwerte stehen unter dem Vorbehalt des Haushaltsgeset-
zes.

(5) Im Rahmen der gesamtstidtischen Verwaltungssteuerung
kann fiir die Erreichung fachlicher Mindeststandards auch das In-
strument der gesamtstédtischen Zielvereinbarung zum Einsatz kom-
men.

§6
Unabhingigkeit der bibliothekarischen Arbeit

(1) Die Offentlichen Bibliotheken sollen durch ein fachlich kura-
tiertes Medien- und Informationsangebot zur Sicherung der Infor-
mationsfreiheit beitragen. Sie sind im Rahmen der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung sowie im Rahmen der Bibliotheks-
entwicklungsplanungen, einschldgigen Rechtsverordnungen und je-
weiliger Ausfithrungsbestimmungen sowie der Vorgaben des Haus-
haltsgesetzes in der Auswahl ihrer Medien und Informationsmittel
sowie in der inhaltlichen Programmgestaltung wie auch der Wahl
ihrer Kooperationspartner unabhéngig und an Weisungen nicht ge-
bunden.

(2) Die Offentlichen Bibliotheken schiitzen die Privatsphire ihrer
Nutzenden und respektieren die Vielfalt der Gesellschaft in all ihren
Ausprigungen.

§7
Benutzungsbestimmungen

(1) Die allgemeine Benutzung der Offentlichen Bibliotheken und
ihrer Bestéinde vor Ort ist unentgeltlich. Offentliche Bibliotheken
konnen fiir bestimmte Dienstleistungen, Angebote und Services Be-
nutzungsentgelte oder Gebiihren erheben. Benutzungsentgelte und
Gebiihren sind sozial ausgewogen zu gestalten. Das Néhere regelt
die Benutzungs- und Entgeltordnung fiir die Offentlichen Biblio-
theken des Landes Berlin vom 24. April 2018, verdffentlicht im
Amtsblatt fir Berlin vom 15. Juni 2018 (ABL S. 3174), in der je-
weils geltenden Fassung.

(2) Die fiir das Bibliothekswesen zustidndige Senatsverwaltung
regelt die Benutzungsbedingungen durch Ausfithrungsvorschriften.
Die Benutzungsbedingungen sollen insbesondere Regelungen zur
Nutzung, zu Entgelten sowie zu EntgelterméfBigungs- und Entgelt-
befreiungstatbestidnden enthalten.

§8
Datenverarbeitung in Offentlichen Bibliotheken
Offentliche Bibliotheken diirfen zur ErschlieBung und Verzeich-
nung ihrer Bestdnde personenbezogene Daten verarbeiten und iiber
offentliche Netze zur Verfligung stellen. Soweit es sich dabei um
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Nachldsse und anderes nicht veroffentlichtes Material handelt, fin-
den die Regelungen des Archivgesetzes des Landes Berlin vom
14. Mirz 2016 (GVBIL. S. 96), das zuletzt durch Artikel 36 des Ge-
setzes vom 12. Oktober 2020 (GVBIL. S. 807) gedndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung. Die Re-
gelungen des Kulturdatenverarbeitungsgesetzes vom 26. Januar
1993 (GVBIL. S. 40), das zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes vom
12. Oktober 2020 (GVBI. S. 807) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung bleiben unbertihrt.

Abschnitt 3
Zusammenarbeit und Kooperationen

§9
Zusammenarbeit im VOBB

(1) Im Sinne eines berlinweit gleichwertigen Angebots der Of-
fentlichen Bibliotheken arbeiten die Bezirksbibliotheken und die
Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin sowohl in technischer
Hinsicht als auch hinsichtlich eines gemeinsamen Serviceverstiand-
nisses und Leistungsversprechens an die vielfaltige Berliner Bevol-
kerung im VOBB zusammen. Die Offentlichen Bibliotheken ver-
standigen sich iiber gemeinsame Servicestandards und eine gemein-
sam gelebte Verbundphilosophie, die dazu beitrédgt, dass die Men-
schen in jeder Offentlichen Bibliothek der Stadt einen vergleichbaren
Service erwarten konnen.

(2) Aufgabe des VOBB ist es:

1. die Bereitstellung und Weiterentwicklung des IT-Fachverfah-
rens fiir die Offentlichen Bibliotheken sowie die Bereitstellung
von IT-gestiitzten Angeboten und Dienstleistungen fiir die Nut-
zenden der Offentlichen Bibliotheken zu sichern;

2. die Rationalisierung und Vereinheitlichung interner Betriebsab-
laufe weiter voranzutreiben;

3. die Einarbeitung, den berlinweiten Nachweis und die Bereitstel-
lung der Bestdnde der Offentlichen Bibliotheken inklusive Leih-
verkehr auch tiber das Internet zu gewdhrleisten;

4. die Entwicklung von gemeinsam als Verbund zu erbringenden
Dienstleistungen fiir alle Berlinerinnen und Berliner auf der Ba-
sis eines gemeinsamen Serviceverstdndnisses zu befordern;

5. die Wahrnehmung der Offentlichen Bibliotheken als ein gesamt-
stddtisches Angebot mit einer gemeinsamen Identitéit und ge-
meinsamen Werten im VOBB zu stérken.

(3) Zur Sicherstellung der gleichberechtigten Zusammenarbeit
innerhalb des Verbundes verfiigt der VOBB iiber eine Gremien-
struktur, welche sowohl die bezirkspolitische als auch die biblio-
theksfachliche Ebene beriicksichtigt. Zur konkreten Ausgestaltung
der Gremien und ihrer Entscheidungsbefugnisse schlieen die am
VOBB Beteiligten eine Verwaltungsvereinbarung.

(4) Die Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin betreibt die
technische Zentrale des VOBB und koordiniert die Gremienarbeit
im Verbund.

(5) Der VOBB ist als Subverbund Mitglied im Kooperativen Bib-
liotheksverbund Berlin-Brandenburg und wirkt in diesem aktiv mit.

§ 10
Kooperationen

(1) Zur Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz arbeiten die
Offentlichen Bibliotheken mit Behorden sowie mit zivilgesellschaft-
lichen Einrichtungen und Akteuren insbesondere des Bildungs-,
Kultur- und Sozialbereiches zusammen.

(2) Die Offentlichen Bibliotheken kooperieren innerhalb der ver-
netzten Bibliothekslandschaft Berlins mit den Bibliotheken der
Hochschulen, der auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen, der
in Berlin ansdssigen Landes- und Bundeseinrichtungen und Behor-
den sowie der Staatsbibliothek zu Berlin der Stiftung PreuBischer
Kulturbesitz.

(3) Die Offentlichen Bibliotheken arbeiten im Land Berlin mit
den Schulbibliotheken, der Stiftung Grundbildung Berlin, den Berli-

ner Volkshochschulen sowie der Berliner Landeszentrale fiir politi-
sche Bildung zusammen. Zur Ausgestaltung der Kooperation kann
die fiir das Bibliothekswesen zustdndige Senatsverwaltung im Ein-
vernchmen mit der fiir das Schulwesen und die Erwachsenenbildung
zustandigen Senatsverwaltung eine Ausfithrungsvorschrift erlassen.

(4) Zur Unterstiitzung und gesamtstéddtischen Koordinierung der
Kooperationen nach den Absétzen 2 und 3 besteht im VOBB eine
Koordinierungsstelle bei der Stiftung Zentral- und Landesbibliothek
Berlin.

(5) Die Offentlichen Bibliotheken bezichen die diversen Bevolke-
rungsgruppen in ihren Sozialrdumen aktiv in die Angebotsentwick-
lung und -gestaltung ein und bringen sich in sozialrdumliche Ko-
operationen ein. Als Anbietende von niedrigschwellig zugédnglichen
Rédumen fiir zivilgesellschaftliche Initiativen nehmen sie eine aktive
Rolle als Forum fiir den gesellschaftlichen Dialog und die engagier-
te Zivilgesellschaft ein.

Abschnitt 4
Unterhaltung der Offentlichen Bibliotheken

§11

Ausstattung und Finanzierung

(1) Die an den gesamtstddtisch geltenden fachlichen Mindeststan-
dards nach § 5 Absatz 4 orientierte Unterhaltung der Bezirksbiblio-
theken ist eine Aufgabe der Bezirke im Rahmen der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge. Gemdl seiner Gewéhrleistungsverpflichtung ha-
ben die flir das Bibliothekswesen zustindige Senatsverwaltung
ebenso wie die Bezirke die dafiir notwendigen finanziellen Mittel im
Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel bereitzustellen.

(2) Den Bezirken obliegt als Unterhaltstriger der Bezirksbiblio-
theken im Rahmen ihrer Globalsumme die Verantwortung fiir deren
raumlich und sachlich angemessene Ausstattung sowie den bedarfs-
angemessenen Ausbau und Erhalt der Bibliotheksinfrastruktur ge-
maf den gesamtstddtisch geltenden fachlichen Mindeststandards.
Dies umfasst insbesondere die Bereitstellung und Unterhaltung eines
in Anzahl und GroéBe angemessenen und addquat mit Mobiliar, tech-
nischer Ausriistung sowie einer performanten Netzanbindung aus-
gestatteten Angebots an wohnortnahen Standorten sowie aufgaben-
angemessene Etats fiir den Medienerwerb und die Veranstaltungs-
arbeit.

(3) Um den ordnungsgeméfBen Betrieb der Bibliotheken zu ge-
wihrleisten und die Erfiillung der Aufgaben nach diesem Gesetz zu
ermoglichen, werden die Bezirksbibliotheken im Rahmen der ver-
fiigbaren Haushaltsmittel aufgabenangemessen mit fachlich qualifi-
ziertem Personal ausgestattet.

(4) Die Bezirksbibliotheken koénnen im Rahmen ihres Auftrags
und ihres inhaltlichen Profils alle Moglichkeiten der Einwerbung
von Mitteln Dritter nutzen, insbesondere von Mitteln, die die Bun-
desregierung und die Européische Union bereitstellen oder anbieten.

(5) Das Land Berlin fordert nach Maligabe der jeweiligen Haus-
haltsgesetze die Offentlichen Bibliotheken in ihren Funktionen nach
§ 3 Absatz 1. Es unterstiitzt die Zusammenarbeit im VOBB sowie
die Weiterentwicklung der Bibliotheken. Im Rahmen der verfiigba-
ren Haushaltsmittel werden Transformationsprozesse, die Moderni-
sierung der technischen Infrastruktur und die Entwicklung neuer
Dienstleistungen unterstiitzt, insbesondere solche, die nicht die Me-
dienausleihe oder -riickgabe betreffen.

(6) Die fiir das Bibliothekswesen zustdndige Senatsverwaltung
kann im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel Projekte und an-
dere MafBnahmen der Offentlichen Bibliotheken unterstiitzen, soweit
sie von gesamtstidtischer Bedeutung sind oder den Bedarf eines
einzelnen Bezirkes tibersteigen. Dazu zéhlen insbesondere Modell-
projekte, Untersuchungen und MaBinahmen zur Weiterentwicklung
der Bibliotheksangebote sowie besondere Angebote einzelner Be-
zirksbibliotheken, der Stiftung Zentral- und Landesbibliothek Berlin
oder des VOBB.

(7) Unbeschadet des § 20 der Landeshaushaltsordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 30. Januar 2009, die zuletzt
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durch Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBI. S. 270) ge-
andert worden ist, sowie § 10 des Haushaltsgesetzes 2026/2027 vom
18. Dezember 2025 (GVBI. S. 671) in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung, sind durch oder auf Grund des Gesetzes zur Stirkung der Of-
fentlichen Bibliotheken im Land Berlin vom 18. September 2026
(GVBL S. 1060) entstehende Mehrausgaben aus dem jeweils poli-
tikfeldverantwortlichen Einzelplan nach Mal3gabe des jeweils gel-
tenden Haushaltsgesetzes gegenzufinanzieren.

§12
Sicherung des Raum- und
Fldachenbedarfs der Bezirksbibliotheken

(1) Die Standards fiir den Flichenbedarf der Bezirksbibliotheken
werden im Rahmen der Bibliotheksentwicklungsplanung festge-
setzt. Auf der Grundlage der Bibliotheksentwicklungsplanung sind
der Bestand und der Bedarf an Standorten und Fldchen fiir die Be-
zirksbibliotheken regelmédfBig in den von den Bezirken erarbeiteten
Soziale Infrastruktur-Konzepten darzustellen und fortzuschreiben.
Die hierfiir erforderlichen Daten zum Bestand und Bedarf an Stand-
orten und Flédchen fiir die Bezirksbibliotheken werden durch die fiir
das Bibliothekswesen zustdndige Senatsverwaltung zur Verfiigung
gestellt.

(2) Die Bezirksdmter haben nach Maf3gabe der Bibliotheksent-
wicklungsplanung sowie im Rahmen der verfiigharen Haushalts-
mittel dafiir zu sorgen, dass die erforderlichen Standorte und Nut-
zungsflachen fiir die Bezirksbibliotheken zur Verfiigung stehen. Der
Bedarf an Standorten und Nutzungsflichen fiir die Bezirksbiblio-
theken ist im Rahmen der Instrumente der Stadtentwicklung zu be-
riicksichtigen und in der verbindlichen Bauleitplanung festzusetzen.
Der entsprechende Raum- und Flachenbedarf der Bezirksbibliothe-
ken ist in der integrierten Flichenplanung fiir die soziale Infrastruk-
tur der Bezirke zu beriicksichtigen. Mehrfachnutzungen von Réu-
men sollen im Rahmen der partnerschaftlichen Zusammenarbeit in
den Sozialrdumen gefordert werden.

Abschnitt 5
Berliner Bibliotheksbeirat

§13
Aufgaben des Berliner Bibliotheksbeirates

(1) Bei der fiir das Bibliothekswesen zustdndigen Senatsverwal-
tung wird ein Berliner Bibliotheksbeirat eingerichtet.

(2) Der Berliner Bibliotheksbeirat unterstiitzt das fiir das Biblio-
thekswesen zustidndige Mitglied des Senats sowie die Bezirke in
beratender Funktion in allen Fragen der Weiterentwicklung des Bib-
liothekswesens. Er ist bei allen grundsatzlichen Angelegenheiten der
Bibliotheksentwicklung anzuhdren und kann hierzu Empfehlungen
und Vorschlidge unterbreiten. Er tauscht sich zu strategischen Im-
pulsen und richtungsweisenden Vorhaben im Kultur- und Bildungs-
bereich aus und gibt Anregungen zu moglichen Synergien zwischen
den Offentlichen Bibliotheken Berlins und anderen, die Bibliotheks-
arbeit tangierenden Bereichen.

§ 14
Zusammensetzung und Arbeitsweise
des Berliner Bibliotheksbeirates

(1) Die Zusammensetzung und Arbeitsweise des Berliner Biblio-
theksbeirates wird durch die flir das Bibliothekswesen, die fiir das
Schulwesen und die fiir die Erwachsenenbildung zustidndigen Se-
natsverwaltungen in einer Verwaltungsvorschrift geregelt. Zur Si-
cherstellung seiner Arbeitsfahigkeit soll der Berliner Bibliotheksbei-
rat nicht mehr als 15 Mitglieder umfassen. Die Bestellung in den
Berliner Bibliotheksbeirat erfolgt durch das fiir das Bibliothekswe-
sen zustandige Mitglied des Senats.

(2) Der Berliner Bibliotheksbeirat wéhlt aus seiner Mitte eine
Vorsitzende oder einen Vorsitzenden und deren oder dessen Stellver-
tretung und kann fiir seine Arbeit Arbeitsgruppen zu Schwerpunkten
einrichten. Der Berliner Bibliotheksbeirat gibt sich eine Geschéfts-
ordnung.

(3) Das fiir das Bibliothekswesen zustidndige Mitglied des Senats,
seine Vertretung im Amt sowie im Bereich der bezirklichen Kultur-
arbeit titige Dienstkréfte der fiir das Bibliothekswesen zustéindigen
Senatsverwaltung konnen an den Sitzungen des Berliner Biblio-
theksbeirates ohne Stimmrecht teilnehmen.

Abschnitt 6
Gesamtstidtische Verantwortung und
Bibliotheksentwicklungsplanung

§15
Statistik und Berichtswesen

(1) Die Offentlichen Bibliotheken erheben mindestens jihrlich
Grund- und Leistungszahlen zu ihrem Angebot und veréffentlichen
diese Daten im Rahmen des VOBB-Jahresberichts sowie der Deut-
schen Bibliotheksstatistik.

(2) Die fiir das Bibliothekswesen zustdndige Senatsverwaltung
verdftentlicht regelmaflig, mindestens jedoch alle fiinf Jahre einen
vergleichenden Qualitéts- und Leistungsbericht iiber die Arbeit der
Offentlichen Bibliotheken. Der Bericht soll insbesondere die Aktivi-
titen und die Leistungsentwicklung der Offentlichen Bibliotheken
sowie ihre Forderung dokumentieren und zum aktuellen Stand und
der zukiinftigen Entwicklung der Offentlichen Bibliotheken Stel-
lung nehmen.

(3) Zur Sicherung einer fundierten strategischen und operativen
Planung sollen die Offentlichen Bibliotheken regelmiBig, mindes-
tens jedoch alle fiinf Jahre, diversity- und gendersensible anonymi-
sierte Erhebungen iiber die Nutzenden ihrer Einrichtungen und ihre
jeweiligen Interessen, Erwartungen und Bewertungen des Ange-
botsportfolios durchfiithren. Die Ergebnisse dieser Erhebungen sol-
len verdffentlicht werden.

§16
Bibliotheksentwicklungsplanung
auf Landes- und Bezirksebene

Die Bibliotheksentwicklungsplanung wird als Rechtsverordnung
des Senats, die der Zustimmung des Abgeordnetenhauses von Berlin
bedarf, unbeschadet des Artikels 85 Absatz 1 Satz 1 der Verfassung
von Berlin fiir die Dauer von ldngstens fiinf Jahren, beschlossen. Die
bezirklichen Bibliotheksentwicklungsplanungen, die auf Vorschlag
der Bezirksdmter nach Maf3igabe der Bibliotheksentwicklungspla-
nung nach Satz 1 fiir die Dauer von ldngstens fiinf Jahren von den
jeweiligen Bezirksverordnetenversammlungen beschlossen werden,
sollen die Erkenntnisse der aktuellen Bevolkerungsprognose sowie
des Monitorings Soziale Stadtentwicklung einbeziehen. Die Ergeb-
nisse der bezirklichen Bibliotheksentwicklungsplanungen sind fiir
die jeweiligen Soziale Infrastruktur-Konzepte in den Bezirken be-
reitzustellen und dort einzubinden.

Abschnitt 7
Ermiéchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften

§17
Ausfiihrungsvorschriften und Verwaltungsvorschriften
Uber die Fille des § 7 Absatz 2, des § 10 Absatz 3 Satz 3 und des
§ 14 Absatz 1 Satz 1 hinaus erldsst die fiir das Bibliothekswesen
zustidndige Senatsverwaltung auch die sonstigen zur Durchfithrung
dieses Gesetzes erforderlichen Ausfithrungsvorschriften und Ver-
waltungsvorschriften.

. Artikel 2
Anderung des Zentralbibliotheksstiftungsgesetzes

§ 2 Absatz 2 des Zentralbibliotheksstiftungsgesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 19. Januar 2009 (GVBI. S. 26), das
zuletzt durch Gesetz vom 9. Juni 2011 (GVBI. S. 258) gedndert
worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

,»1. zentrale Strukturversorgungsaufgaben fiir das 6ffentliche
Bibliothekswesen in Berlin zu erbringen, insbesondere
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a) die Sicherstellung des technischen und organisatorischen
Betriebes des Verbundes der Offentlichen Bibliotheken Ber-
lins (im Folgenden: VOBB) mit seiner Verbundzentrale,

b) die iibergeordnete Koordination konzeptioneller Planungs-
leistungen und die Umsetzungsbegleitung in Bezug auf ak-
tuelle Anforderungen und Themen zur Sicherung der Leis-
tungsfahigkeit der 6ffentlichen Bibliotheken im Land Ber-
lin,

¢) die Koordination eines gemeinsamen Fort- und Weiterbil-
dungsangebots sowie gemeinsamer Veranstaltungen und
Programmangebote des VOBB,

d) zentrale Beschaffungen von Dienst- oder Sachleistungen
nach MaBgabe des Haushaltsgesetzes und die zentrale Uber-
nahme bibliotheksspezifischer Verwaltungsaufgaben fiir die
am VOBB Beteiligten, soweit dies aus Griinden der Effizi-
enzsteigerung geboten erscheint, sowie

e) die Verhandlung und Vertragsverwaltung von Lizenzen fiir
elektronische Ressourcen und Angebote des VOBB,*.

2. In Nummer 3 werden nach den Wortern ,,sich an“ die Worter
regionalen und* eingefiigt.

B Artikel 3
Anderung des Schulgesetzes
Das Schulgesetz vom 26. Januar 2004 (GVBI. S. 26), das zuletzt
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juli 2026 (GVBI. S. 700) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In§ 5 Absatz 2 Satz 1 yverden nach dem Wort ,,Volkshochschu-
len,” die Worter ,,den Offentlichen Bibliotheken,* eingefiigt.

2. In § 16 Absatz 2a Satz 1 wird das Wort ,,und* durch ein Komma
ersetzt, und nach dem Wort , Lernmittelfreiheit werden die
Worter ,,sowie zur Férderung der Lese-, Informations- und Me-
dienkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler” eingefiigt.

R Artikel 4
Anderung des Berliner Hochschulgesetzes
In § 86 Absatz 2 Satz 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Juli 2011 (GVBL. S. 378),
das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Januar 2026

(GVBL. S. 23) gedndert worden ist, wird der Punkt am Ende durch
ein Semikolon und die Worter ,,siec nimmt am Kooperativen Biblio-
theksverbund Berlin-Brandenburg teil und weist die Bestdnde des
Bibliothekssystems der eigenen Hochschule im KOBV-Portal
nach. ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Gesetzes iiber das
Zentrum fiir Informationstechnik

Dem § 2 Absatz 2 des Gesetzes iiber das Zentrum fiir Informati-
onstechnik vom 17. Juli 1984 (GVBI. S. 984), das zuletzt durch Ar-
tikel 12 des Gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBI. S. 270) gedndert
worden ist, werden die folgenden Sétze angefiigt:

,Darliber hinaus ist es Aufgabe des ZIB, die Informationsinfra-
strukturversorgung fiir den Kultur- und Wissenschaftsstandort Ber-
lin-Brandenburg durch den Betrieb der Zentrale des Kooperativen
Bibliotheksverbundes Berlin-Brandenburg hinsichtlich technolo-
gischer, insbesondere datengetriebener Verfahren sowie konsortia-
ler Strukturversorgungsaufgaben zu unterstiitzen. Die Ubernahme
entsprechender Aufgaben fiir das Land Brandenburg bedarf eines
vertraglich zwischen den Lindern Berlin und Brandenburg ver-
einbarten, dauerhaft gesicherten Finanzierungsbeitrags des Landes
Brandenburg.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 18. September 2026

Die Prasidentin des Abgeordnetenhauses von Berlin
Cornelia Seibeld

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
Kai Wegner
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Verordnung

iiber die Festsetzung des Bebauungsplans 2-48
im Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin, Ortsteil Kreuzberg

Vom 15. September 2026

Auf Grund des § 10 Absatz 1 des Baugesetzbuchs in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634), das
zuletzt durch Artikel 8 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2026
(BGBL. 2026 I Nr. 226) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 6
Absatz 3 und mit § 11 Absatz 1 des Gesetzes zur Ausfithrung des
Baugesetzbuchs in der Fassung vom 7. November 1999 (GVBI.
S. 578), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Juli 2026
(GVBL. S. 692) gedndert worden ist, verordnet das Bezirksamt
Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin:

§1
Der Bebauungsplan 2-48 vom 25. August 2026 bestehend aus
2 Blittern fiir die Grundstiicke Obentrautstrale 19/31, Mehring-
damm 20, 22, 28 und Yorckstra3e 4-11 im Bezirk Friedrichshain-
Kreuzberg von Berlin, Ortsteil Kreuzberg, wird festgesetzt.

§2
Die Urschrift des Bebauungsplans kann bei der fiir die Vermes-
sung zustindigen Abteilung des Bezirksamts, beglaubigte Abzeich-
nungen des Bebauungsplans konnen bei der fiir die Stadtplanung
zustandigen Abteilung des Bezirksamts kostenfrei eingesehen wer-
den.

§3
Auf die Vorschriften iiber

1. die Geltendmachung und die Herbeifilhrung der Filligkeit et-
waiger Entschiddigungsanspriiche (§ 44 Absatz 3 Satz 1 und 2
des Baugesetzbuchs) und

2. das Erloschen von Entschidigungsanspriichen bei nicht fristge-
maBer Geltendmachung (§ 44 Absatz 4 des Baugesetzbuchs)

wird hingewiesen.

§4
(1) Es wird darauf hingewiesen, dass unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der dort bezeichneten Verfahrens-
und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Absatz 2 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der Vorschriften tiber das Verhilt-
nis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans,

3. nach § 214 Absatz 3 Satz 2 des Baugesetzbuchs beachtliche
Maingel des Abwégungsvorgangs und

4. eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften, die im
Gesetz zur Ausfiihrung des Baugesetzbuchs enthalten sind,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit der Verkiindung dieser
Verordnung schriftlich gegeniiber dem Bezirksamt Friedrichshain-
Kreuzberg von Berlin unter Darlegung des die Verletzung begriin-
denden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Nach Ablauf
der in Satz 1 genannten Frist werden die in Satz 1 Nummer 1 bis
3 genannten Verletzungen oder Fehler gemdfl § 215 Absatz 1 des
Baugesetzbuchs und die in Satz 1 Nummer 4 genannte Verletzung
gemdf § 32 Absatz 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Baugesetz-
buchs unbeachtlich.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn die fiir die Verkiindung dieser Ver-
ordnung geltenden Vorschriften verletzt worden sind.

§5
Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 15. September 2026

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Florian Schmidt

Bezirksstadtrat fiir die
Abteilung fiir Bauen, Planen,
Kooperative Stadtentwicklung

C. Herrmann

Bezirksbiirgermeisterin
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Verordnung

iiber die Festsetzung des Bebauungsplans 3-35
im Bezirk Pankow, Ortsteil Pankow

Vom 15. September 2026

Auf Grund des § 10 Absatz 1 des Baugesetzbuchs in der Fassung
der Bekanntmachung vom 3. November 2017 (BGBI. I S. 3634), das
zuletzt durch Artikel 8 Absatz 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2026
(BGBI. 2026 I Nr. 226) gedndert worden ist, in Verbindung mit § 6
Absatz 3 des Gesetzes zur Ausfithrung des Baugesetzbuchs
(AGBauGB) in der Fassung vom 7. November 1999 (GVBI. S. 578),
das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 9. Juli 2026 (GVBL
S. 692) gedndert worden ist, verordnet das Bezirksamt Pankow von
Berlin:

§1
Der Bebauungsplan 3-35 vom 13. Mai 2026 fiir die Grundstiicke
Breite Stralle 35, 35A, Schulstrale 5—7 sowie eine Teilfliche des
Bleichroderparks zwischen Breite Stra3e und Schulstraf3e im Bezirk
Pankow, Ortsteil Pankow, wird festgesetzt.

§2
Die Urschrift des Bebauungsplans kann beim Bezirksamt Pankow
von Berlin, Abteilung Stadtentwicklung und Biirgerdienste, Fach-
bereich Vermessung, beglaubigte Abzeichnungen des Bebauungs-
plans kénnen beim Bezirksamt Pankow von Berlin, Abteilung Stadt-
entwicklung und Biirgerdienste, Stadtentwicklungsamt, Fachberei-
che Stadtplanung und Bauaufsicht, kostenfrei eingesehen werden.

§3
Auf die Vorschriften iiber

1. die Geltendmachung und die Herbeifithrung der Falligkeit et-
waiger Entschiddigungsanspriiche (§ 44 Absatz 3 Satz 1 und 2
des Baugesetzbuchs) und

2. das Erloschen von Entschddigungsanspriichen bei nicht fristge-
méBer Geltendmachung (§ 44 Absatz 4 des Baugesetzbuchs)

wird hingewiesen.

§4
(1) Unbeachtlich werden

1. eine nach § 214 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der dort bezeichneten Verfahrens-
und Formvorschriften,

2. eine unter Beriicksichtigung des § 214 Absatz 2 des Baugesetz-
buchs beachtliche Verletzung der Vorschriften iiber das Verhélt-
nis des Bebauungsplans und des Flachennutzungsplans,

3. nach § 214 Absatz 3 Satz 2 des Baugesetzbuchs beachtliche
Mangel des Abwagungsvorgangs und

4. eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften, die im
Gesetz zur Ausfithrung des Baugesetzbuchs enthalten sind,

wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung des
Bebauungsplans schriftlich gegeniiber dem 6rtlich zustédndigen Be-
zirksamt Pankow von Berlin unter Darlegung des die Verletzung be-
griindenden Sachverhalts geltend gemacht worden sind. Nach Ab-
lauf der in Satz 1 genannten Frist werden die in Satz 1 Nummer 1
bis 3 genannten Verletzungen oder Fehler gemal § 215 Absatz 1 des
Baugesetzbuchs und die in Satz 1 Nummer 4 genannte Verletzung
gemdf § 32 Absatz 2 des Gesetzes zur Ausfithrung des Baugesetz-
buchs unbeachtlich.

(2) Die Beschriankung des Absatzes 1 gilt nicht, wenn die fiir die
Verkiindung dieser Verordnung geltenden Vorschriften verletzt wor-
den sind.

§5
Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 15. September 2026

Bezirksamt Pankow von Berlin

Dr. Cordelia Koch
Bezirksbiirgermeisterin

Cornelius Bechtler

Bezirksstadtrat fiir
Stadtentwicklung und
Biirgerdienste
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Erste Verordnung zur Anderung

der Zustindigkeitsverordnung
Vom 21. September 2026

Auf Grund des § 13 Absatz 1 bis 3 und 5 des Landesorganisations-
gesetzes vom 10. Juli 2025 (GVBI. S. 270), das durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 9. Juli 2026 (GVBI. S. 692) gedndert worden ist, ver-
ordnet der Senat nach Beteiligung des Rats der Biirgermeister und
mit Zustimmung des Abgeordnetenhauses nach § 13 Absatz 6 Satz 2
des Landesorganisationsgesetzes Berlin:

. Artikel 1
Anderung der Zustindigkeitsverordnung

Die Lfd. Nr. 1.19.1.2.1 der Anlage Gesamtkatalog der Zustandig-
keitsverordnung vom 23. Juni 2026 (GVBL. S. 547) wird wie folgt
gefasst:

,»1.19.1.2.1

Durchfiihrung von Baugenehmigungsverfahren, vereinfachten Baugenehmigungsverfahren,
Genehmigungsfreistellungen, Entscheidungen iiber Abweichungen, Ausnahmen und Befreiungen
nach der Bauordnung fiir Berlin, Teilbaugenehmigungen, Vorbescheide oder planungsrechtliche
Bescheide, bis zur Aufhahme der Nutzung gemédfl Bauordnung fiir Berlin, soweit betroffen sind

a) Vorhaben des Bundes einschlielich der Verfassungsorgane und die Vorhaben der Lander mit
Ausnahme der Vorhaben der Berliner Bezirksverwaltungen, soweit nicht eine bauaufsicht-
liche Zustimmung nach der Bauordnung fiir Berlin gegeben ist,

b) Vorhaben im Zusammenhang mit Botschaften und Konsulaten,

¢) Vorhaben der Hochschulen, auf die das Berliner Hochschulgesetz Anwendung findet, mit
einer Geschossfldche von mehr als 1500m?,

d) Vorhaben der Stiftung PreuBischer Kulturbesitz und der Stiftung PreuBische Schlgsser und
Girten Berlin-Brandenburg, jeweils mit einer Geschossfliche von mehr als 1500m?,

e) Vorhaben der Stiftung ,,Deutsches Historisches Museum®, der Stiftung ,,Stadtmuseum
Berlin — Landesmuseum fiir Kultur und Geschichte Berlins*, der Stiftung ,,Deutsches Tech-
nikmuseum Berlin®, der Stiftung ,,Berliner Philharmoniker*, der in der ,,Stiftung Oper in
Berlin® erfassten Opernhduser und Gebédude der ,,Messe Berlin GmbH®, jeweils mit einer
Geschossfliche von mehr als 1500m?,

f) Vorhaben zur Unterbringung von Fliichtlingen, Asylbegehrenden und Obdachlosen der
Berlinovo Immobilien Gesellschaft mbH, einer vom Land Berlin benannten Landesgesell-
schaft zur Errichtung modularer Unterkiinfte fiir Fliichtlinge und landeseigener Wohnungs-
bauunternehmen.

(Ordnungsaufgabe)

SenStadt*

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 21. September 2026
Der Senat von Berlin

Kai Wegner Christian Gaebler

Regierender Biirgermeister Senator flir Stadtentwicklung,
Bauen und Wohnen
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Herausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes
fiir Berlin zum Jahreswechsel 2026/2027
Hinweis der Schriftleitung
Vom 16. September 2026

Fiir einen reibungslosen Ablauf der Herausgabe des Gesetz- und
Verordnungsblattes fiir Berlin zum Jahreswechsel 2026/2027 wird
fiir die Terminplanung Folgendes bekannt gegeben:

letzter Ausgabetermin im Jahr 2026: 31. Dezember 2026
Redaktionsschluss: 16. Dezember 2026
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