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Verordnung

iiber die Festsetzung des Bebauungsplans 9-21
im Bezirk Treptow-Kdépenick, Ortsteil Johannisthal

Vom 23. April 2007

Auf Grund des § 10 Abs. 1 des Baugesetzbuchs in der Fassung
vom 23. September 2004 (BGBI. I S. 2414), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Dezember 2006 (BGBI. I S. 3316),
in Verbindung mit § 6 Abs.5 des Gesetzes zur Ausfithrung des
Baugesetzbuchs in der Fassung vom 7. November 1999 (GVBL.
S. 578), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. November 2005
(GVBIL. S. 692), wird verordnet:

§1

Der Bebauungsplan 9-21 vom 8. Februar 2006 fiir das Geldnde
zwischen Sterndamm, der siidlichen Grenze des Grundstiicks Stern-
damm 27, der geplanten Straenbegrenzungslinie Grof-Berliner
Damm und Pietschkerstralle im Bezirk Treptow-Kopenick, Ortsteil
Johannisthal, wird festgesetzt.

§2

Die Urschrift des Bebauungsplans kann beim Bezirksamt Trep-
tow-Kd&penick von Berlin, Abteilung Bauen und Stadtentwicklung,
Vermessungsamt, beglaubigte Abzeichnungen des Bebauungsplans
konnen beim Bezirksamt Treptow-Kopenick von Berlin, Abteilung
Bauen und Stadtentwicklung, Stadtplanungsamt und Bau- und Woh-
nungsaufsichtsamt, kostenfrei eingesehen werden.

§3
Auf die Vorschriften tiber

1. die Geltendmachung und die Herbeifilhrung der Félligkeit
etwaiger Entschddigungsanspriiche (§ 44 Abs. 3 Satz 1 und 2
des Baugesetzbuchs) und

Abkiirzungen: GVBL = Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin, VOBI. = Verordnungsblatt fiir Berlin Teil I bzw. Teil 1I, BGBI1. = Bundesgesetzblatt Teil I, II bzw. III,
GVABI. = Gesetz-, Verordnungs- und Amtsblatt fiir Berlin, GBI. = Gesetzblatt der DDR Teil I bzw. Teil II, ABI. = Amtsblatt fiir Berlin
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2. das Erloschen von Entschddigungsanspriichen bei nicht frist-
gemifer Geltendmachung (§ 44 Abs. 4 des Baugesetzbuchs)

wird hingewiesen.

§4
(1) Wer die Rechtswirksamkeit dieser Verordnung iiberpriifen
lassen will, muss

1. eine beachtliche Verletzung der Verfahrens- und Formvorschrif-
ten, die in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3 des Baugesetzbuchs
bezeichnet sind,

2. eine nach § 214 Abs. 2 des Baugesetzbuchs beachtliche Verlet-
zung der Vorschriften iiber das Verhiltnis des Bebauungsplans
und des Flachennutzungsplans,

3. nach § 214 Abs. 3 Satz 2 des Baugesetzbuchs beachtliche Mén-
gel des Abwagungsvorgangs,

4. eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften, die im
Gesetz zur Ausfithrung des Baugesetzbuchs enthalten sind,

in den Fallen der Nummern 1 bis 3 innerhalb von einem Jahr, in den
Fillen der Nummer 4 innerhalb von zwei Jahren seit der Verkiindung

dieser Verordnung gegeniiber dem Bezirksamt Treptow-Kdpenick
von Berlin schriftlich geltend machen. Der Sachverhalt, der die
Verletzung begriinden soll, ist darzulegen. Nach Ablauf der in Satz 1
genannten Fristen werden die in Nummer 1 bis 4 genannten Méngel
gemdl § 215 Abs. 1 des Baugesetzbuchs und gemél § 32 Abs. 2 des
Gesetzes zur Ausfiihrung des Baugesetzbuchs unbeachtlich.

(2) Die Beschrankung des Absatzes 1 gilt nicht, wenn die fiir die
Verkiindung dieser Verordnung geltenden Vorschriften verletzt wor-
den sind.

§5

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 23. April 2007
Bezirksamt Treptow-Kdpenick von Berlin

Gabriele Schottler Rainer Holmer

Bezirksstadtrat fiir Bauen
und Stadtentwicklung

Bezirksbiirgermeisterin

Verordnung

iiber die Ausbildung und Priifung
fiir den mittleren Dienst der Schutzpolizei
(APOmDPol)

Vom 8. Juni 2007

Auf Grund des § 22 Abs. 2 des Laufbahngesetzes in der Fassung
vom 16. Februar 2003 (GVBI. S. 137, 200) wird verordnet:

§1
Ziel der Ausbildung

Ziel der Ausbildung ist es, Dienstkrifte der Schutzpolizei heran-
zubilden, die nach ihrer Personlichkeit, ihrer Allgemeinbildung und
ihren fachlichen Kenntnissen und Fertigkeiten beféhigt sind, die
Aufgaben des mittleren Polizeivollzugsdienstes im Basis- und Ein-
satzdienst, in der Sachbearbeitung sowie in der priaventiven und
repressiven Kriminalitdtsbekdmpfung selbstdndig und verantwor-
tungsbewusst wahrzunehmen. Die Ausbildung soll die Entwicklung
der fachlichen, kommunikativen, sozialen und interkulturellen
Handlungskompetenz und eine vorbildliche Berufseinstellung for-
dern. Die Dienstkrifte der Schutzpolizei sollen iiber die Befahigung
zur situationsangepassten Losung von Konfliktsituationen bei aus-
gepragtem biirgerfreundlichen Verhalten verfiigen und bereit sein,
ihre Aufgaben im Dienste der Allgemeinheit jederzeit unter Beach-
tung gesellschaftlicher Entwicklungen bei unbedingter Treue zur
Verfassung und zu rechtsstaatlichen Grundsitzen zu erfiillen. Ziel
der Ausbildung ist es auch, eine den Anforderungen des Polizeivoll-
zugsdienstes geniigende korperliche Leistungsfahigkeit zu erreichen
und zu erhalten.

§2
Einstellung

Uber die Einstellung entscheidet die Dienstbehdrde nach dem
Ergebnis eines mit der obersten Dienstbehdrde abgestimmten Eig-
nungs- und Auswahlverfahrens.

§3
Ausbildungsorganisation und Ausbildungsleitung
(1) Die Ausbildung gliedert sich regelméafig

in den Ersten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Einfiihrung 1 Monat,

2. der Grundausbildung 10 Monate,
3. dem Berufs- und Sozialpraktikum 1 Monat,
in den Zweiten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Fachausbildung I 6 Monate,
2. der Fachausbildung II 6 Monate,
in den Dritten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Spezialausbildung 2 Monate,
2. der Praxiseinfiihrung 4 Monate.

(2) Es schlielen regelmiBig ab

1. die Grundausbildung mit der Zwischenpriifung,

2. der Zweite Ausbildungsabschnitt mit der theoretischen Ab-
schlusspriifung (Priifungsteil I),

3. der Dritte Ausbildungsabschnitt mit der praktischen Abschluss-
priifung (Priifungsteil II).

(3) Es wird nicht {ibernommen

1. in den Zweiten Ausbildungsabschnitt, wer die Zwischenprii-
fung, und in den Dritten Ausbildungsabschnitt, wer die theoreti-
sche Abschlusspriifung nicht bestanden hat,

2. in die Fachausbildung II, wer in der Fachausbildung I
a) in mehr als zwei Lehrgebieten weniger als 4,00 Punkte,

b) ein arithmetisches Mittel der Punktzahlen der bewerteten
Lehrgebiete von weniger als 4,00 Punkten (§ 9 Abs. 1 Nr. 1)

erzielt hat.

(4) Die Laufbahnpriifung besteht aus der theoretischen und prak-
tischen Abschlusspriifung. Absatz 5 bleibt unberiihrt.

(5) Wer die theoretische Abschlusspriifung mit einer Punktzahl
von 11,50 oder besser besteht, hat die Befahigung fiir die Laufbahn
erworben, wenn er die Spezialausbildung (§ 6 Abs. 1) erfolgreich
beendet, an den Seminaren ,,Verhaltenstraining III (Stressbewél-
tigung)“ und ,,Interkulturelle Kompetenz* teilgenommen sowie die
Fahrerlaubnis fiir Personenkraftwagen erworben hat.

(6) Die Dienstbehorde regelt die Wahrnehmung der Aufgaben der
Ausbildungsleitung und benennt fiir die Praxisanleitung fachlich
und padagogisch geeignete Dienstkrifte.
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§4
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Die Einfiihrung fiihrt theoretisch und praktisch an die kiinf-
tigen Aufgaben des mittleren Schutzpolizeidienstes heran.

(2) In der Grundausbildung werden die fachlichen Grundkenntnis-
se und -fertigkeiten vermittelt. AuBerdem werden die Allgemeinbil-
dung und die politische Bildung berufsbezogen erweitert.

(3) Die Grundausbildung umfasst die Lehrgebiete mit den jeweils
angegebenen Teilgebieten

1. Politische Bildung
a) Geschichte,
b) Staats- und Verfassungsrecht,
c) Aktuelle Tagespolitik,

2. Allgemeinbildung
a) Deutsch,
b) Englisch,
3. Sport
a) Polizeiliche Selbstverteidigung,
b) Schwimmen und Retten,
¢) Konditionsfordernde Ubungen,

4. Sicherheits- und Ordnungslehre
a) Sicherheits- und Ordnungsrecht/Eingriffsrecht,
b) Einsatzlehre/Dienstkunde,

5. Kriminalitétslehre
a) Strafrecht,
b) Kriminalistik/Kriminaltechnik/Kriminaldienstkunde/Krimi-
nologie,
6. Verkehrslehre
a) Verkehrsrecht,
b) Verkehrstaktik/Verkehrsdienstkunde,

7. Ausbildung fiir den Einsatzdienst/Einsatztraining
a) Einsatzausbildung und Eigensicherung,
b) Ausbildung an den Fithrungs- und Einsatzmitteln,
¢) SchieBtraining (Grundlehrgang),

8. Berufskunde
a) Beamtenrecht/Fiithrung in der Polizei,
b) Berufsethik/Sozialkunde/Angewandte Psychologie,

sowie die Seminare ,,Verhaltenstraining I (Kommunikation)* und
Informationstechnik I (Einfilhrung)“.

(4) Im Ersten Ausbildungsabschnitt wird frithestens nach der Ein-
fihrung das Berufs- und Sozialpraktikum absolviert, in dem auch
auflerhalb der Dienstbehdrde Sozialerfahrungen gesammelt, ein Ein-
blick in die Arbeitswelt gewonnen, gesellschaftliche Konflikte und
ihre Hintergriinde erkannt und dadurch ein fiir die berufliche Tétig-
keit forderliches Verstindnis und Problembewusstsein fiir gesamt-
gesellschaftliche Zusammenhénge entwickelt werden sollen.

§5
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im Zweiten Ausbildungsabschnitt werden die in der Grundaus-
bildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten vertieft und erweitert.

(2) Die Fachausbildungen I und II umfassen die Lehrgebiete mit
den jeweils angegebenen Teilgebieten

1. Politische Bildung
a) Geschichte,
b) Staats- und Verfassungsrecht,
c) Aktuelle Tagespolitik,

2. Allgemeinbildung
a) Deutsch,
b) Englisch,
3. Sport
a) Polizeiliche Selbstverteidigung,
b) Schwimmen und Retten,
¢) Konditionsférdernde Ubungen,
4. Sicherheits- und Ordnungslehre

a) Sicherheits- und Eingriffsrecht/Einsatzlehre,
b) Besonderes Ordnungsrecht/Dienstkunde,

5. Kriminalitdtslehre
a) Strafrecht,
b) Kriminalistik/Kriminaltechnik/Kriminaldienstkunde/Krimi-
nologie,
6. Verkehrslehre
a) Verkehrsrecht,
b) Verkehrstaktik/Verkehrsdienstkunde,

7. Ausbildung fiir den Einsatzdienst/Einsatztraining
a) Einsatzausbildung und Eigensicherung,
b) Ausbildung an den Fithrungs- und Einsatzmitteln,
¢) SchieB- und Schievermeidungstraining (Aufbaulehrgang),

8. Berufskunde
a) Beamtenrecht/Personalmanagement,
b) Berufsethik/Sozialkunde/Angewandte Psychologie,

sowie die Seminare ,,Verhaltenstraining II (Konfliktbewaltigung)“
und ,,Informationstechnik II (Aufbaulehrgang)®.

§6
Dritter Ausbildungsabschnitt

(1) In der Spezialausbildung werden besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten, vornehmlich in den Teilgebieten

1. Einsatzbezogenes SchieB- und SchieSvermeidungstraining (Ab-

schlusslehrgang),
2. Informationstechnik III (Abschlusslehrgang),
3. Verkehrsregelung,
4. Fahrausbildung,
5. Einsatztraining
vermittelt.

(2) In der Praxiseinfiilhrung werden die im Ersten und Zweiten
Ausbildungsabschnitt erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in die
Praxis umgesetzt. Dabei wirkt der Einsatzdienst mit. Es finden zu be-
wertende Praktika bei den Polizeiabschnitten, den Einsatzeinheiten
und bei der fiir die Ausbildung zustdndigen Dienststelle der Berliner
Polizei statt. Sie sind Teil der praktischen Abschlusspriifung (Prii-
fungsteil 1I). Die Praktika dauern in der Regel vier Wochen, sind stin-
dig zu evaluieren und den Ausbildungserfordernissen anzupassen.

(3) Der Dritte Ausbildungsabschnitt umfasst aulerdem die Semi-
nare ,,Verhaltenstraining III (Stressbewéltigung)* und ,,Interkultu-
relle Kompetenz sowie das Lehrgebiet ,,Sport®.

(4) Die Leistungen nach Absatz 2 werden mit einer der in § 8
Abs. 4 genannten Punktzahlen bewertet.

§7
Lehrplan

Die Einzelheiten der Ausbildung regelt die Dienstbehdrde im Ein-
vernehmen mit der fiir die Ordnung der Laufbahn zustandigen obers-
ten Dienstbehorde in einem Lehrplan.

§8
Bewertung der Leistungen

(1) Die schriftlichen, miindlichen und praktischen Leistungen
werden mit einer der in Absatz 4 genannten Punktzahlen bewertet.
Eine Leistungsbewertung erfolgt
1. in der Grundausbildung des Ersten Ausbildungsabschnitts in den
in § 4 Abs. 3 Nr. 1 bis 7 genannten Lehrgebieten,

2. in der Fachausbildung I des Zweiten Ausbildungsabschnitts in
denin § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 7 genannten Lehrgebieten und

3. fiir den gesamten Zweiten Ausbildungsabschnitt in den in § 5
Abs. 2 Nr. 1 bis 7 genannten Lehrgebieten.

(2) In den Lehrgebieten ,,Politische Bildung®, ,,Allgemeinbil-
dung®, ,,Sport“, ,,Kriminalititslehre®, ,,Ausbildung fiir den Einsatz-
dienst/Einsatztraining™ und dariiber hinaus im Zweiten Ausbil-
dungsabschnitt fiir das Lehrgebiet ,,Sicherheits- und Ordnungslehre*
setzen sich die Gesamtbewertungen fiir die Lehrgebiete aus den zu
vergebenden Punktzahlen in den Teilgebieten

1. Geschichte,
2. Staats- und Verfassungsrecht,
3. Deutsch,
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4. Englisch,

5. Polizeiliche Selbstverteidigung,

6. Schwimmen und Retten,

7. Konditionsfordernde Ubungen,

8. Strafrecht,

9. Kriminalistik/Kriminaltechnik/Kriminaldienstkunde/Krimino-
logie,

10. Einsatzausbildung und Eigensicherung,

11. Ausbildung an den Fithrungs- und Einsatzmitteln,

12. Sicherheits- und Eingriffsrecht/Einsatzlehre und

13. Besonderes Ordnungsrecht/Dienstkunde

zusammen.

(3) Die Dienstbehorde legt im Einvernehmen mit der obersten
Dienstbehorde die Mindestleistungen fiir die Teilgebiete ,,Schief3-
training* sowie ,,Schie- und Schievermeidungstraining® fest.

(4) Die erzielten Leistungen sind mit einer der folgenden Punkt-
zahlen und der sich daraus ergebenden Note zu bewerten:

13 bis 15 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen in be-

sehr gut (1) sonderem Mal3e entspricht;

10 bis 12 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen voll ent-
gut (2) spricht;

7 bis 9 Punkte = eine Leistung, die im Allgemeinen den Anfor-
befriedigend (3) derungen entspricht;

4 bis 6 Punkte = eine Leistung, die zwar Méngel aufweist, aber
ausreichend (4) im Ganzen den Anforderungen noch entspricht;
1 bis 3 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen nicht
mangelhaft (5) entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-

wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mingel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

0 Punkte = eine Leistung, die den Anforderungen nicht

ungeniigend (6) entspricht und bei der selbst die Grundkennt-
nisse so liickenhaft sind, dass die Méangel in ab-
sehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnten.

(5) Soweit Einzelbewertungen zu einer Gesamtbewertung zusam-
mengefasst werden, ist die Gesamtnote bis auf zwei Dezimalstellen
ohne Auf- und Abrundung zu berechnen. Die dritte Dezimalstelle
bleibt unberiicksichtigt. Die Gesamtnote ist bei

13,00 oder  mehr Punkten sehr gut,
10,00 bis 12,99 Punkten gut,
7,00 bis 9,99 Punkten befriedigend,
4,00 bis 6,99 Punkten ausreichend,
1,00 bis 3,99 Punkten mangelhaft,
0,99 oder weniger Punkten ungeniigend.

§9
Ermittlung der Punktzahlen fiir die Ausbildungsabschnitte
(1) Die Konferenz der Fachlehrkrifte stellt
1. jeweils die Punktzahl fiir die Grundausbildung und die Fachaus-
bildung I,

2. die Punktzahl fiir den gesamten Zweiten Ausbildungsabschnitt
fest. Sie setzt sich aus den Bewertungen in den Fachausbildun-
gen [ und II zu gleichen Anteilen zusammen.

Die Punktzahlen zu 1. und 2. errechnen sich gemif3 § 8 Abs. 5 aus
den Lehrgebietsleistungen.

(2) Die Konferenz der Fachlehrkrifte stellt auflerdem fest, wer
nach § 3 Abs. 3 Nr. 2 in die Fachausbildung II iibernommen werden
kann.

(3) Uber die Konferenz der Fachlehrkrifte wird eine Niederschrift
gefertigt.

§ 10
Priifungsausschiisse

(1) Die Priifungen werden vor Priifungsausschiissen der Dienst-
behorde abgelegt. Sie fithren die Bezeichnung ,,Priifungsausschuss
fiir den mittleren Dienst der Schutzpolizei.

(2) Jeder Priifungsausschuss fiir die Abnahme der Zwischen-
priifung und der Abschlusspriifung besteht aus einem vorsitzenden
Mitglied und fiinf weiteren Mitgliedern.

1. Das vorsitzende Mitglied eines Priifungsausschusses fiir die Ab-
nahme der Zwischenpriifung gehort dem hoheren Polizeivoll-
zugsdienst an und ist in der fiir die Aus- und Fortbildung der Ber-
liner Polizei zustindigen Dienststelle tatig.

Weitere Mitglieder dieses Ausschusses sind

a) eine Gruppenleiterin/Fachbereichsleiterin oder ein Gruppen-
leiter/Fachbereichsleiter der fiir die Aus- und Fortbildung der
Berliner Polizei zustidndigen Dienststelle,

b) eine Dienstkraft des gehobenen Polizeivollzugsdienstes aus
einer Polizeidirektion,

¢) eine in der Ausbildung des mittleren Polizeivollzugsdienstes
tatige Fachlehrkraft, die mindestens die Beféhigung fiir die
Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes besitzt,

d) ein vom Personalrat bestimmtes Mitglied des Personalrats,
das mindestens die Befdhigung fiir die Laufbahn des mittle-
ren Polizeivollzugsdienstes besitzt,

e) eine Frauenvertreterin mit beratender Stimme, vornehmlich
von der fiir die Aus- und Fortbildung der Berliner Polizei zu-
standigen Dienststelle.

2. Das vorsitzende Mitglied eines Priifungsausschusses fiir die Ab-
nahme der Abschlusspriifung gehort dem héheren Polizeivoll-
zugsdienst an und ist in einer Polizeidirektion tdtig.

Weitere Mitglieder dieses Ausschusses sind

a) ein Beamter oder eine Beamtin des hoheren Polizeivollzugs-
dienstes oder eine Gruppenleiterin/Fachbereichsleiterin oder
ein Gruppenleiter/Fachbereichsleiter der fiir die Aus- und
Fortbildung der Berliner Polizei zustdndigen Dienststelle,

b) eine Dienstkraft des gehobenen Polizeivollzugsdienstes aus
einer Polizeidirektion,

¢) eine in der Ausbildung des mittleren Polizeivollzugsdienstes
tatige Fachlehrkraft, die mindestens die Beféhigung fiir die
Laufbahn des mittleren Polizeivollzugsdienstes besitzt,

d) ein vom Personalrat bestimmtes Mitglied des Personalrats,
das mindestens die Beféhigung fiir die Laufbahn des mittle-
ren Polizeivollzugsdienstes besitzt,

e) eine Frauenvertreterin mit beratender Stimme, vornehmlich
von der fiir die Aus- und Fortbildung der Berliner Polizei zu-
standigen Dienststelle.

(3) Kann ein Mitglied des Priifungsausschusses seine Aufgaben
nicht wahrnehmen, so wird es von dem dazu bestimmten Ersatzmit-
glied vertreten.

(4) Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder der Priifungsaus-
schiisse werden von der Dienstbehorde fiir drei Jahre berufen; dies
gilt nicht fiir die in Absatz 2 Nr. 1 Buchstabe d und e und Nr. 2 Buch-
stabe d und e genannten Mitglieder.

(5) Die Priifungsausschiisse und ihre Mitglieder sind bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben unabhéngig und an Weisungen nicht
gebunden. Das gleiche gilt fiir die priifenden Dienstkréfte (§ 13),
soweit sie nach MaBgabe dieser Verordnung an der Bewertung von
Priifungsleistungen beteiligt sind.

§ 11
Aufgaben der Priifungsausschiisse
(1) Aufgaben der Priifungsausschiisse sind

1. die Priifungen vorzubereiten und abzunehmen,

2. die Abschlussnoten der Priifungen festzustellen (§§ 19, 24, 25, 26),

3. dber die Folgen eines Ordnungsverstoles in der Priifung und
iiber die Wiederholung von Priifungen zu entscheiden (§§ 16, 17).

(2) Die vorsitzenden Mitglieder der Priifungsausschiisse haben die
Aufgabe,

1. die Zulassung zu den Priifungen nach § 14 festzustellen,
2. fiir jeweils parallel stattfindende Priiffungen im gegenseitigen
Einvernehmen
a) einheitliche Priifungstermine und Priifungsstichtage sowie
die Termine nach § 23 Abs. 2 zu bestimmen,
b) einheitliche, von den zustindigen Fachlehrkriften einge-
reichte Priifungsaufgaben auszuwéhlen und deren Bear-
beitungsdauer, die bei der Zwischenpriifung drei, bei der
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theoretischen Abschlusspriifung vier Stunden nicht iiber-
schreiten soll, sowie die zugelassenen Hilfsmittel zu bestim-
men und etwaige Priifungserleichterungen festzulegen,

3. die Sitzungen ihres Ausschusses zu leiten.

(3) Der Priifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn mehr als die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Die Prii-
fungsausschiisse entscheiden mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Aus-
schlag.

§ 12
Sitzungen der Priifungsausschiisse

(1) Die Sitzungen der Priifungsausschiisse und die gemeinsamen
Sitzungen ihrer vorsitzenden Mitglieder sind nicht 6ffentlich.

(2) An den Sitzungen der Priifungsausschiisse konnen teilnehmen

1. mit beratender Stimme
die Leiterin oder der Leiter der fiir die Aus- und Fortbildung der
Berliner Polizei zustédndigen Dienststelle oder die jeweilige Ver-
tretungskraft,
2. als Zuhorer
a) die von der fiir die Ordnung der Laufbahn zustindigen
obersten Dienstbehdrde sowie die von der Dienstbehorde
dazu beauftragten Personen,
b) andere Personen, soweit das vorsitzende Mitglied des Prii-
fungsausschusses zugestimmt hat.

§13
Priifende Dienstkréfte

(1) Die priifenden Dienstkréfte unterstiitzen die Priifungsaus-
schiisse bei der Priifungsabnahme.

(2) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt
die priifenden Dienstkrifte fiir die einzelnen Priifungsgebiete aus
dem Kreis der zustindigen Fachlehrkrifte. Die priifenden Dienst-
kréfte sollen die Priiflinge moglichst unterrichtet haben.

§ 14
Zulassung zu den Priifungen

(1) Zur Zwischenpriifung ist nicht zugelassen, wer in der Grund-
ausbildung

1. in mehr als zwei Lehrgebieten weniger als 4,00 Punkte oder
2. ein arithmetisches Mittel der Punktzahlen der bewerteten Lehr-
gebiete von weniger als 4,00 Punkten (§ 9 Abs. 1 Nr. 1)

erzielt hat.

(2) Zur theoretischen Abschlusspriifung ist nicht zugelassen, wer
im Zweiten Ausbildungsabschnitt

1. inden Lehrgebieten ,,Sicherheits- und Ordnungslehre®, ,,Sport*,
,~Ausbildung fiir den Einsatzdienst/Einsatztraining und ,,Allge-
meinbildung®, im Teilgebiet ,,Deutsch®, jeweils weniger als 4,00
Punkte oder

2. in mehr als zwei Lehrgebieten weniger als 4,00 Punkte oder

3. ein arithmetisches Mittel der Punktzahlen der bewerteten Lehr-
gebiete von weniger als 4,00 Punkten (§ 9 Abs. 1 Nr. 2) erzielt
oder

4. im ,,SchieB- und Schievermeidungstraining eine gemal § 8
Abs. 3 festgelegte Mindestleistung nicht erfiillt hat.

(3) Eine Lehrgebietspunktzahl kann auf Grund von Teilleistungen
oder fritherer Leistungen festgesetzt werden, wenn ein Priifling
durch Krankheit, durch die Beschéftigungsverbote nach § 1 Abs. 2
und § 3 Abs. 1 der Mutterschutzverordnung oder sonstige von ihm
nicht zu vertretende Umstinde verhindert ist, die in Absatz 2 Nr. 1
geforderten Leistungen in den Lehrgebieten ,,Sport* und ,,Ausbil-
dung fiir den Einsatzdienst/Einsatztraining® zu erbringen.

(4) Bei der Entscheidung iiber die ausbildungsbezogenen Folgen
der Nichtzulassung ist die Leiterin oder der Leiter der fiir die Ausbil-
dung des mittleren Polizeivollzugsdienstes zustidndigen Dienststelle
zu beteiligen. Dies gilt auch, wenn ein Priifling nicht in die Fachaus-
bildung II ibernommen worden ist (§ 3 Abs. 3 Nr. 2).

§15
Erkrankung, Sdumnis, Priifungserleichterungen

(1) Ist ein Priifling durch Krankheit oder nicht in seiner Person
liegende Umsténde an der Ablegung der Priifung oder einzelner Prii-
fungsteile gehindert, so ist dies bei Erkrankung im Falle stationérer
Behandlung durch eine Bescheinigung des Krankenhauses, in ande-
ren Fillen durch ein polizeidrztliches oder amtsérztliches Zeugnis
nachzuweisen. Ein privatérztliches Zeugnis kann anerkannt werden.

(2) Bricht ein Priifling aus den in Absatz 1 genannten Griinden die
Priifung ab, so setzt er die Priifung an einem vom vorsitzenden Mit-
glied des Priifungsausschusses unter Beriicksichtigung der jeweils
vorliegenden Umsténde zu bestimmenden Termin fort.

(3) Versdumt ein Priifling einen Teil der Priifung aus anderen als
den in Absatz 1 genannten Griinden oder tritt er von der Priifung oh-
ne Zustimmung des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschus-
ses zuriick, so gilt die Priifung als nicht bestanden.

(4) Ist jemand wegen einer voriibergehenden korperlichen Behin-
derung den anderen Priiflingen gegeniiber wesentlich im Nachteil,
konnen auf Antrag durch das vorsitzende Mitglied des Priifungsaus-
schusses angemessene Verldngerungen der Bearbeitungsdauer der
Priifungsarbeiten, Schreibhilfen oder dhnliche Erleichterungen be-
willigt werden. In Zweifelsfallen ist ein polizeidrztliches oder amts-
arztliches Gutachten einzuholen.

§ 16
Versto3 gegen die Ordnung

Hat ein Priifling eine Tduschungshandlung versucht oder began-
gen, so gilt die betreffende Priifungsleistung als mit null Punkten
bewertet. Im Falle schwerer oder wiederholter Téuschungshandlun-
gen oder bei einem schweren oder wiederholten sonstigen Verstof3
gegen die Ordnung ist ein Priifling nach § 18 Abs. 5 von der weiteren
Priifung auszuschlieen und die Priifung fiir nicht bestanden zu
erkldren. § 25 Abs. 2 der Schutzpolizei-Laufbahnverordnung bleibt
unberiihrt.

§ 17
Wiederholen der Priifungen

(1) Bei Nichtbestehen darf eine Priifung einmal wiederholt wer-
den. Die Wiederholungspriifung erstreckt sich

1. im Falle einer Abschlussnote der Priifung von weniger als 4,00
Punkten (§ 19 Abs. 2) auf die Wiederholung der gesamten Prii-
fung,

2. im Falle des § 19 Abs. 3 auf die Wiederholung der schriftlichen
Priifung und bei der theoretischen Abschlusspriifung die miind-
liche Priifung,

3. im Falle des § 24 Abs. 2 Satz 2 auf die Wiederholung der miind-
lichen Priifung,

4. im Falle des § 25 Abs. 2 auf die Wiederholung der praktischen
Abschlusspriifung.

Der Priifungsausschuss empfiehlt die Dauer der Verlangerung des je-
weiligen Ausbildungsabschnitts; sie soll in der Regel sechs Monate
betragen. Ist ein entsprechender Ausbildungsgang fiir eine Verlange-
rung nicht vorhanden, ist der Fortgang der Ausbildung und Priifung
im Einvernehmen mit der obersten Dienstbehorde zu regeln.

(2) In den Féllen des § 15 Abs. 3 und des § 16 entscheidet der Prii-
fungsausschuss, ob und inwieweit die Priifung zu wiederholen ist.

§18
Zwischenpriifung

(1) In der Zwischenpriifung wird festgestellt, ob die in der Grund-
ausbildung erworbenen Kenntnisse eine Ubernahme in den Zweiten
Ausbildungsabschnitt rechtfertigen.

(2) Die Zwischenpriifung ist eine schriftliche Priifung. Es wird je
eine Aufsichtsarbeit aus den Lehrgebieten
1. Politische Bildung,

2. Kriminalitétslehre,
3. Sicherheits- und Ordnungslehre,
4. Verkehrslehre

gefertigt.
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(3) Die ausgewihlten Priifungsarbeiten werden getrennt in ver-
schlossenen Umschldgen aufbewahrt, die von den Aufsichtfiihren-
den erst am Priifungstag in Gegenwart der Priiflinge gedffnet
werden. Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht an vier
verschiedenen Tagen unter einer zugeteilten Kennzahl gefertigt.
Zwischen den Priifungstagen soll ein priifungs- und dienstfreier Tag
liegen; allgemeine Feiertage und dienstfreie Sonnabende gelten als
priifungsfreie Tage.

(4) Spétestens nach Ablauf der Bearbeitungsdauer geben die Priif-
linge ihre mit der Kennzahl unterschriebene Arbeit ab. Die Aufsicht
vermerkt darauf den Zeitpunkt der Abgabe und zeichnet die Arbeit
ab, verschlieit die Arbeiten in einem Umschlag und iibergibt ihn
unverziiglich der fiir die Bewertungen zustindigen Fachlehrkraft
(Absatz 6).

(5) Bei einem Verstol3 gegen die Ordnung, insbesondere bei einer
versuchten oder begangenen Tduschungshandlung, fertigt die Auf-
sicht eine Niederschrift iiber den Vorgang. VerstoBt ein Priifling
gegen die Ordnung in einem Mafle, dass dadurch der Ablauf der
Priifung gefdhrdet wire, so schlieft die Aufsicht den Priifling von
der Fortsetzung der Arbeit aus und unterrichtet unverziiglich den
Priifungsausschuss. Uber die weiteren Folgen entscheidet der Prii-
fungsausschuss.

(6) Fiir die Bewertung der Priifungsleistungen gilt § 8 Abs. 4. Die
die Bewertung tragenden wesentlichen Griinde sind jeweils in Kurz-
gutachten darzustellen. Fiir die Fachlehrkrifte gilt § 13 Abs. 2. An-
schlieBend werden die bewerteten Arbeiten von den Mitgliedern des
Priifungsausschusses zur Kenntnis genommen. Erhebt ein Mitglied
des Priifungsausschusses Einwendungen gegen die Bewertung, so
kann das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses bestimmen,
dass ein Mitglied oder eine weitere Fachlehrkraft im Sinne des § 13
die betreffende Arbeit bewertet (Zweitbewertung). Bei Arbeiten, die
mit mehr als 12 Punkten oder mit weniger als 4 Punkten bewertet
worden sind, findet stets eine Zweitbewertung statt. Weichen die
Bewertungen voneinander ab und kdnnen sich die beiden Fach-
lehrkrifte nicht einigen, so entscheidet das vorsitzende Mitglied des
Priifungsausschusses im Rahmen der beiden Punktzahlen.

§ 19
Ergebnis der Zwischenpriifung

(1) Der Priifungsausschuss stellt die Abschlussnote der Zwischen-
priifung fest. Die Abschlussnote wird durch

a) die Punktzahl fiir die Grundausbildung
(§ 9 Abs. I Nr. 1)

b) das arithmetische Mittel der Punktzahlen
der schriftlichen Priifungsarbeiten

bestimmt. Die arithmetischen Mittel und die Punktzahl der Abschluss-
note werden ohne Rundung auf zwei Dezimalstellen errechnet.

zu 40 vom Hundert,

zu 60 vom Hundert

(2) Die Zwischenpriifung ist bei einer Abschlussnote von

13,00 oder mehr Punkten sehr gut bestanden,

10,00 bis 12,99 Punkten gut bestanden,
7,00 bis 9,99 Punkten befriedigend bestanden,
4,00 bis 6,99 Punkten bestanden,
0,00 bis 3,99 Punkten nicht bestanden.

(3) Die Zwischenpriifung ist auBerdem nicht bestanden, wenn
mehr als eine schriftliche Priifungsarbeit mit weniger als 4 Punkten
bewertet worden ist oder das arithmetische Mittel der Punktzahlen
der Priifungsarbeiten weniger als 4,00 Punkte betrégt.

§ 20

Priifungszeugnis, Benachrichtigung,
Priifungsunterlagen und Einsichtsrecht

(1) Bei bestandener Priifung erhélt ein Priifling ein Zeugnis nach
Anlage 1, bei nicht bestandener Priifung einen Bescheid nach An-
lage 2. Eine beglaubigte Abschrift wird zur Personalakte genommen.

(2) Die Dienstbehérde bewahrt die Priifungsarbeiten und die sons-
tigen Priifungsunterlagen fiinf Jahre auf. Ein Priifling kann innerhalb
eines Jahres nach Bekanntgabe des Priifungsergebnisses auf Antrag

seine schriftlichen Priifungsarbeiten und die dazugehérigen Bewer-
tungen unter Aufsicht einsehen.

§21
Theoretische Abschlusspriifung

(1) In der theoretischen Abschlusspriifung (Prifungsteil 1) wird
festgestellt, ob die Priiflinge nach dem Stand ihres fachlichen
Wissens in der Lage sind, die ihnen im mittleren Dienst der Schutz-
polizei obliegenden Aufgaben wahrzunehmen.

(2) Die Priifung besteht aus einem vorausgehenden schriftlichen
und einem miindlichen Teil.

(3) Wer den schriftlichen Teil nicht bestanden hat (§ 24 Abs. 2), ist
vom miindlichen Teil ausgeschlossen und hat die theoretische Ab-
schlusspriifung nicht bestanden.

(4) Die Priifung erstreckt sich auf die Lehrgebiete

1. Politische Bildung,

2. Kriminalititslehre,

3. Sicherheits- und Ordnungslehre,
4. Verkehrslehre.

§22
Schriftliche theoretische Abschlusspriifung

(1) Der schriftliche Teil der theoretischen Abschlusspriifung wird
am Ende des Zweiten Ausbildungsabschnitts abgelegt. Es wird in
den in § 21 Abs. 4 genannten Lehrgebieten je eine Aufsichtsarbeit
gefertigt.

(2) § 18 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend. § 18 Abs. 6 findet mit der
Mallgabe Anwendung, dass fiir die schriftlichen Arbeiten eine
Zweitbewertung vorzunehmen ist.

§23
Miindliche theoretische Abschlusspriifung

(1) Der miindliche Teil der theoretischen Abschlusspriifung findet
zu Beginn des Dritten Ausbildungsabschnitts statt. Er rundet das
tiber den Priifling aus den Leistungen in den Ausbildungsabschnitten
und den schriftlichen Priifungsleistungen gewonnene Bild ab. Ins-
besondere wird dabei auch festgestellt, ob ein Priifling in der Lage
ist, seine Gedanken folgerichtig und verstdndlich darzulegen,
Losungsansitze aufzuzeigen und sie stichhaltig zu begriinden.

(2) Die miindliche Priifung erstreckt sich auf

1. das Lehrgebiet Sicherheits- und Ordnungslehre und
2. eines der Lehrgebiete

a) Politische Bildung

b) Kriminalitétslehre

c) Verkehrslehre.

Die Priiflinge haben das von ihnen zu wihlende Lehrgebiet nach
Nummer 2 zu dem vom vorsitzenden Mitglied des Priifungsaus-
schusses bestimmten Termin der fiir die Ausbildung zustéindigen
Referatsleitung schriftlich mitzuteilen. Wird bis zu diesem Termin
das zu wihlende Lehrgebiet nicht mitgeteilt, legt das vorsitzende
Mitglied des Priifungsausschusses das Lehrgebiet fest. Eine Woche
vor der miindlichen Priifung ist fiir die Priiflinge dienstfrei.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses leitet die
miindliche Priifung und bestimmt ihren Ablauf. Dabei wird ein Priif-
ling regelméBig von den fiir die Lehrgebiete bestimmten priifenden
Dienstkriften (§ 13) befragt. Die Mitglieder konnen jederzeit in die
Befragung eingreifen. Die Leistungen in den einzelnen Lehrgebieten
sind nach § 8 Abs. 4 zu bewerten. Uber die Bewertung entscheidet
der Priifungsausschuss auf Vorschlag der jeweils priifenden Dienst-
kraft mit Stimmenmehrheit. Kommt eine Bewertung mit Stimmen-
mehrheit nicht zustande, entscheidet das vorsitzende Mitglied. Die
Priifungszeit soll fiir jeden Priifling regelméBig 20 Minuten pro
Lehrgebiet betragen. Mehr als sechs Priiflinge sollen nicht gleich-
zeitig in einer Gruppe gepriift werden.

(4) Uber Gegenstand und Ergebnis der miindlichen Priifung ist ei-
ne Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses und den priifenden Dienstkréiften zu unterzeich-
nen.
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§ 24
Ergebnis der theoretischen Abschlusspriifung

(1) Der Priifungsausschuss stellt die Abschlussnote der theore-
tischen Abschlusspriifung fest. Die Abschlussnote wird durch

a) die Punktzahl fiir den gesamten Zweiten
Ausbildungsabschnitt (§ 9 Abs. 1 Nr. 2)

b) das arithmetische Mittel der Punktzahlen
der schriftlichen Priifungsarbeiten

¢) das arithmetische Mittel der Punktzahlen
der miindlichen Priifung

zu 40 vom Hundert,
zu 40 vom Hundert,

zu 20 vom Hundert

bestimmt. Die arithmetischen Mittel und die Punktzahl der Abschluss-
note werden ohne Rundung auf zwei Dezimalstellen errechnet.

(2) § 19 Abs. 2 und 3 findet Anwendung. Dariiber hinaus ist die
theoretische Abschlusspriifung nicht bestanden, wenn das arithme-
tische Mittel der Punktzahlen der schriftlichen und der miindlichen
Priifung im Lehrgebiet Sicherheits- und Ordnungslehre oder das
arithmetische Mittel der Punktzahlen der miindlichen Priifung weni-
ger als 4,00 Punkte betrégt.

(3) Im Fall des § 3 Abs. 5 gilt die Abschlussnote der theoretischen
Abschlusspriifung gleichzeitig als Abschlussnote der Laufbahnprii-
fung nach § 26 Abs. 1.

(4) § 20 gilt mit der Mafigabe, dass ein Priifungszeugnis nach
Anlage 3 auszustellen ist und die Aufbewahrungsfrist zehn Jahre
betrégt.

§ 25
Ergebnis der praktischen Abschlusspriifung

(1) Die nach § 6 Abs. 4 bewerteten Praktika (§ 6 Abs. 2) bilden die
Grundlage fiir die praktische Abschlusspriifung (Priifungsteil II).

(2) Die praktische Abschlusspriifung ist nicht bestanden, wenn

1. in den Praktika jeweils weniger als 4,00 Punkte erzielt worden
sind und

2. mnoch nicht die Fahrerlaubnis fiir Personenkraftwagen erworben
worden ist.

(3) Der Priifungsausschuss stellt die Abschlussnote der prakti-
schen Abschlusspriifung fest. Sie ist das bis auf zwei Dezimalstellen
ohne Rundung errechnete arithmetische Mittel der bewerteten Prak-
tika. § 19 Abs. 2 findet Anwendung.

(4) Bei nicht bestandener Priifung erhélt ein Priifling einen Be-
scheid nach Anlage 2. § 20 Abs. 2 ist mit der Maf3gabe anzuwenden,
dass die Aufbewahrungsfrist zehn Jahre betrégt.

§ 26
Ergebnis der Laufbahnpriifung

(1) Soweit die praktische Abschlusspriifung abgelegt wird, stellt
der Priifungsausschuss die Abschlussnote der Laufbahnpriifung fest.
Die Abschlussnote wird durch

a) die Abschlussnote der theoretischen
Abschlusspriifung (§ 24 Abs. 2)

b) die Abschlussnote der praktischen
Abschlusspriifung (§ 25 Abs. 3) zu 30 vom Hundert

bestimmt. Die arithmetischen Mittel und die Punktzahl der Abschluss-
note werden auf zwei Dezimalstellen ohne Rundung errechnet. § 19
Abs. 2 findet Anwendung.

(2) § 24 Abs. 4 gilt entsprechend.

zu 70 vom Hundert,

§27
Verléngerung der Ausbildung

(1) Die Dienstbehorde kann die Ausbildung im Einzelfall ange-
messen, hochstens jedoch um insgesamt zwei Jahre verldngern,
wenn ein Priifling

1. wegen Krankheit oder aus anderen Griinden im Ersten Ausbil-
dungsabschnitt ldnger als drei Monate oder im Zweiten Ausbil-
dungsabschnitt jeweils in der Fachausbildung I oder II oder im
Dritten Ausbildungsabschnitt ldnger als sechs Wochen gefehlt
hat,

2. zueiner der in § 3 Abs. 2 genannten Priifungen nicht zugelassen
worden ist,
3. nach § 3 Abs. 3 Nr. 2 nicht in die Fachausbildung II iibernommen
worden ist,
4. nach § 17 eine Priifung wiederholen darf.
(2) Die Ausbildung kann mit Zustimmung der oder des Betroffe-

nen auch verlédngert werden, wenn kiirzere als die in Absatz 1 Nr. 1
genannten Fehlzeiten vorliegen.

§ 28
Ausbildungsdienst fiir Lebensiltere

(1) Der Ausbildungsdienst entspricht grundsétzlich den §§ 1 bis 27.

(2) Wer nach § 29 Abs. 6 Satz 2 der Schutzpolizei-Laufbahnver-
ordnung eingestellt worden ist, leistet den verkiirzten Ausbildungs-
dienst, und wer nach § 29 Abs. 5 Satz 2 unter den Voraussetzungen
des Absatzes 6 Satz 2 der Schutzpolizei-Lautbahnverordnung einge-
stellt worden ist, den verkiirzten Vorbereitungsdienst nach den §§ 29
bis 36.

(3) Der verkiirzte Ausbildungsdienst bzw. der verkiirzte Vorberei-
tungsdienst soll durch eine enge Verbindung zwischen fachtheoreti-
schem Unterricht und ergénzenden berufspraktischen Ausbildungs-
teilen sicherstellen, dass
1. vorhandene Lebens- und Berufserfahrung nutzbringend einge-

setzt werden kann,

2. das Ausbildungsziel (§ 1) trotz zeitlicher und inhaltlicher Straf-
fung der Ausbildung ohne Qualititsverlust erreicht wird.

§29
Ausbildungsorganisation
(1) Die Ausbildung gliedert sich abweichend von § 3 Abs. 1 regel-
mafBig
in den Ersten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Grundausbildung 7 Monate,
2. dem Berufspraktikum I 2 Monate,
in den Zweiten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Fachausbildung I 5 Monate,
2. der Spezialausbildung | 1 Monat,
3. dem Berufspraktikum II 3 Monate,
in den Dritten Ausbildungsabschnitt mit

1. der Fachausbildung IT 4 Monate,
2. der Spezialausbildung I1 2 Monate.

(2) Es schlielen regelmiaBig ab,
1. die Grundausbildung mit der Zwischenpriifung (§ 18),
2. der Zweite Ausbildungsabschnitt mit der Leistungsfeststellung,
3. der Dritte Ausbildungsabschnitt mit der Laufbahnpriifung (§ 34).
(3) Es wird nicht iibernommen

1. inden Zweiten Ausbildungsabschnitt, wer die Zwischenpriifung
nicht bestanden hat,
2. in den Dritten Ausbildungsabschnitt, wer bis dahin
a) noch nicht die Fahrerlaubnis fiir Personenkraftwagen erwor-
ben hat oder
b) in der Fachausbildung I in mehr als zwei Lehrgebieten weni-
ger als 4,00 Punkte (§ 8) oder
¢) ein arithmetisches Mittel der Punktzahlen der bewerteten
Lehrgebiete in der Fachausbildung I von weniger als 4,00
Punkten (§ 9 Abs. 1 Nr. 1)

erzielt hat.

§ 30
Erster Ausbildungsabschnitt

(1) Fiir die Grundausbildung gilt § 4 Abs. 2 und 3 mit der MaB-
gabe, dass der Unterricht in den Lehrgebieten mit den jeweils
genannten Teilgebieten nach néherer Bestimmung durch den Lehr-
plan (§ 7) gestrafft wird.

(2) In dem sich anschlieBenden Berufspraktikum I werden die
wiahrend der Grundausbildung erworbenen Grundkenntnisse und
-fertigkeiten in die Praxis umgesetzt. Kern der praktischen Unter-
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weisung ist die Heranfithrung an fiir das Berufsfeld des mittleren
Dienstes reprisentative Tétigkeiten in einem Polizeiabschnitt.

§ 31
Zweiter Ausbildungsabschnitt

(1) Im Zweiten Ausbildungsabschnitt werden die in der Grundaus-
bildung erworbenen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten durch
die Fachausbildung I vertieft und erweitert.

(2) Fiir die Fachausbildung I gilt § 5 Abs. 2 mit der Maf3gabe, dass
der Unterricht in den Lehrgebieten mit den jeweils genannten
Teilgebieten nach néherer Bestimmung durch den Lehrplan (§ 7)
gestrafft wird.

(3) In der Spezialausbildung I werden besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten in den in § 6 Abs. 1 Nr. 2 und 3 angegebenen Teilgebie-
ten vermittelt.

(4) In dem sich anschlieBenden Berufspraktikum II werden die im
Ersten und Zweiten Ausbildungsabschnitt erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten in die Praxis umgesetzt. Kern der praktischen
Unterweisung ist die Heranflihrung an weitere fiir das Berufsfeld des
mittleren Dienstes représentative Tatigkeiten in einem Polizei-
abschnitt, im Bereich der Verbrechensbekdmpfung und bei der fiir
die Ausbildung zusténdigen Dienststelle der Berliner Polizei. Die
Praktika bei den Polizeiabschnitten und bei der fiir die Ausbildung
zustindigen Dienststelle der Berliner Polizei sind zu bewerten.

(5) Die Leistungen nach Absatz 4 werden mit einer der in § 8
Abs. 4 genannten Punktzahlen bewertet. Es wird eine Gesamtpunkt-
zahl fiir das Berufspraktikum II gebildet. Sie ist das bis auf zwei
Dezimalstellen ohne Rundung errechnete arithmetische Mittel der
bewerteten Praktika.

(6) Abweichend von § 9 Abs. 1 Nr. 2 wird die Punktzahl fiir den
gesamten Zweiten Ausbildungsabschnitt aus der Punktzahl fiir die
Fachausbildung I unter Beriicksichtigung der Gesamtpunktzahl fiir
das Berufspraktikum II gebildet. Sie ist das bis auf zwei Dezimal-
stellen ohne Rundung errechnete arithmetische Mittel der Punktzahl
fiir die Fachausbildung I und der Gesamtpunktzahl fiir das Berufs-
praktikum II.

§32
Dritter Ausbildungsabschnitt

(1) Der Dritte Ausbildungsabschnitt umfasst die Fachausbildung
11, die Spezialausbildung II sowie die Seminare ,,Verhaltenstraining
III (Stressbewiltigung)“ und ,,Interkulturelle Kompetenz*.

(2) Fiir die Fachausbildung II gilt § 5 Abs. 2 mit der Maligabe,
dass der Unterricht in den Lehrgebieten mit den jeweils angegebenen
Teilgebieten nach ndherer Bestimmung durch den Lehrplan (§ 7) ge-
strafft wird.

(3) In der Spezialausbildung IT werden besondere Kenntnisse und
Fertigkeiten in den in § 6 Abs. 1 Nr. 1, 4 und 5 genannten Teilgebie-
ten vermittelt.

§33
Ermittlung der Punktzahlen fiir die Ausbildungsabschnitte

§ 9 gilt mit der MafBigabe, dass die Konferenz der Fachlehrkrafte
abweichend von Absatz 2 feststellt, wer nach § 29 Abs. 3 Nr. 2 in den
Dritten Ausbildungsabschnitt iibernommen werden kann.

§ 34
Laufbahnpriifung

(1) Die Laufbahnpriifung besteht aus einer schriftlichen und
miindlichen Abschlusspriifung. Fiir Gang und Inhalt der Priifung
und die Bewertung der schriftlichen und miindlichen Priifungs-
leistungen gelten die §§ 21 bis 24 mit Ausnahme des § 24 Abs. 3 ent-
sprechend.

(2) Der Priifungsausschuss stellt die Abschlussnote der Laufbahn-
priifung fest.

§35
Verléngerung der Ausbildung
(1) Abweichend von § 27 kann die Dienstbehorde die Ausbildung
im Einzelfall angemessen, hochstens jedoch um insgesamt zwei
Jahre verlangern, wenn ein Priifling
1. wegen Krankheit oder aus anderen Griinden im Ersten oder
Zweiten Ausbildungsabschnitt ldnger als drei Monate oder im
Dritten Ausbildungsabschnitt ldnger als sechs Wochen gefehlt
hat,
2. zueiner derin § 29 Abs. 2 genannten Priifungen nicht zugelassen
worden ist,
3. mnach § 29 Abs. 3 Nr. 2 nicht in den Dritten Ausbildungsabschnitt
tiibernommen worden ist,
4. nach § 17 eine Priifung wiederholen darf.
(2) Die Ausbildung kann mit Zustimmung der oder des Betroffe-
nen auch verléngert werden, wenn kiirzere als die in Absatz 1 Nr. 1
genannten Fehlzeiten vorliegen.

§ 36
Sonstige Regelungen
Im Ubrigen finden fiir die Ausbildung die §§ 7, 8, 10 bis 20 ent-
sprechende Anwendung.
§ 37
Ubergangsvorschriften

Wer vor Inkrafttreten dieser Verordnung eingestellt worden ist,
setzt seine Ausbildung nach den zu diesem Zeitpunkt geltenden Vor-
schriften fort. Soweit Teile der Ausbildung oder Priifungen wieder-
holt werden miissen, regelt die Dienstbehérde im Einvernehmen mit
der obersten Dienstbehdrde Gang und Inhalt der ergédnzenden Aus-
bildung.

§ 38
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. September 2006 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Ausbildung und Prii-
fung fiir den mittleren Dienst der Schutzpolizei vom 8. September
1995 (GVBL. S. 598) aufler Kraft.

Berlin, den 8. Juni 2007
Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport

Dr. Korting
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Anlage 1
(zu § 20 Abs. 1)

Prufungsausschuss
fur den mittleren Dienst der Schutzpolizei
beim Polizeiprasidenten in Berlin

Priifungszeugnis
fiir die Zwischenpriifung

Frau/Herr

(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

hat die Zwischenprifung fur die Laufbahn nach der Verordnung Gber die Ausbildung und Prifung

fur den mittleren Dienst der Schutzpolizei (APOmDPol) vom (GvBl.S. )
mit einer Abschlussnote von Punkten

Pradikat
bestanden.

Prufungsstichtag ist der

Berlin, den

Das vorsitzende Mitglied
(Siegel) des Prifungsausschusses

Bedeutung der Urteile:
sehr gut bestanden (13,00 bis 15,00 Punkte)

eine Leistung, die den Anforderungen in

besonderem Malde entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht

gut bestanden (10,00 bis 12,99 Punkte)
befriedigend bestanden (7,00 bis 9,99 Punkte)

bestanden (4,00 bis 6,99 Punkte)
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Anlage 2
(zu § 20 Abs. 1, § 24 Abs. 4, § 25 Abs. 4)

Prifungsausschuss
fur den mittleren Dienst der Schutzpolizei
beim Polizeiprasidenten in Berlin
- Die/Der Vorsitzende -

Frau/Herr

(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)

Uuber

Sie haben die - Zwischenprifung - theoretische - praktische - Abschlussprifung -
fur den mittleren Dienst der Schutzpolizei nach der Verordnung Uber die
Ausbildung und Prufung fir den mittleren Dienst der Schutzpolizei (APOmDPol)
vom (GVBI. S. ___ ) nicht bestanden,

well

%)

- Die Wiederholung der Priifung ist nach nochmaliger Teilnahme am Ersten -

Zweiten - Dritten - Ausbildungsabschnitt - fir eine Dauer von - mindestens

sechs Monaten - zuldssig. -

- Die nochmalige Wiederholung der Prifung ist ausgeschlossen. -

(Siegel)

*) Begriindung nach § 19 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 2 oder § 25 Abs. 2 APOmDPol
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Anlage 3
(zu § 24 Abs. 2, § 26 Abs. 1)

Prufungsausschuss
fur den mittleren Dienst der Schutzpolizei
beim Polizeiprasidenten in Berlin

Prifungszeugnis
fiir die - theoretische Abschlusspriifung -
und die - Laufbahnpriifung -

Frau/Herr

(Dienstbezeichnung) (Vor- und Zuname)
hat die - theoretische Abschlussprifung - und gleichzeitig die - Laufbahnprtfung - nach der
Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir den mittleren Dienst der Schutzpolizei

(APOmMDPol) vom (GVBI. S. )

mit einer Abschlussnote von Punkten

Pradikat
bestanden - und damit die Beféhigung fir den mittleren Dienst der Schutzpolizei
erworben. -

Prufungsstichtag ist der

Berlin, den

Das vorsitzende Mitglied
(Siegel) des Prifungsausschusses

Bedeutung der Urteile:
sehr gut bestanden (13,00 bis 15,00 Punkte)

eine Leistung, die den Anforderungen in

besonderem Malie entspricht

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

eine Leistung, die im Allgemeinen den Anforderungen
entspricht

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen
den Anforderungen noch entspricht

gut bestanden (10,00 bis 12,99 Punkte)
befriedigend bestanden (7,00 bis 9,99 Punkte)

bestanden (4,00 bis 6,99 Punkte)
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Erste Verordnung

zur Anderung der Verordnung
zur Durchfithrung des Waffengesetzes

Vom 12. Juni 2007

Auf Grund des § 48 Abs. 1 und des § 55 Abs. 6 des Waffengeset-
zes vom 11. Oktober 2002 (BGBI. I S. 3970), zuletzt gedndert durch
Artikel 34 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. I S. 1818), wird
verordnet:

Artikel I

Die Verordnung zur Durchfiihrung des Waffengesetzes vom
18. Mérz 2003 (GVBI. S. 147), zuletzt gedndert durch Artikel II der
Verordnung vom 1. September 2004 (GVBI. S. 364), wird wie folgt
gedndert:

1. § 1 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe ¢ wird das Wort ,,und“ durch ein Komma
ersetzt.

b) In Buchstabe d wird das Wort ,,und* angefiigt.
¢) Nach Buchstabe d wird der folgende Buchstabe e eingefiigt:

,»€) die Gemeinsame Obere Luftfahrtbehdrde Berlin-Bran-
denburg*.

2. §2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 wird das Wort ,,und* durch ein Komma er-
setzt.

bb) In Nummer 5 wird der abschlieBende Punkt durch das
Wort ,,und‘ ersetzt.

cc) Nach Nummer 5 wird die folgende Nummer 6 angefiigt:

,0. die Gemeinsame Obere Luftfahrtbehorde Berlin-
Brandenburg fiir ihre gemidf} § 1 Abs. 1 Buchstabe e frei-
gestellten Bediensteten.*.

b) In Absatz 3 werden die Worte , fiir Sport zustindigen Senats-
verwaltung im Benehmen mit der Senatsverwaltung fiir Inne-
res“ durch die Worte ,,Senatsverwaltung flir Inneres und
Sport* ersetzt.

Artikel IT
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 12. Juni 2007
Der Senat von Berlin
Klaus Wowereit Dr. Kérting

Regierender Biirgermeister Senator fiir Inneres und Sport
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