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Effektive Coaching- und Beratungsmethoden

fiir (angehende) Fiihrungskréfte in der Justiz
vom 21.04.2026 bis 22.04.2026

Das Seminar richtet sich an Richterinnen und Richter sowie Staatsanwdaltinnen
und Staatsanwdlte, die sich nach einigen Jahren richterlicher bzw.
staatsanwaltlicher Tatigkeit vorstellen kdnnen, die Berliner und Brandenburger
Justiz in Positionen mit Fiihrungsverantwortung aktiv mitzugestalten oder dies
bereits tun. Ziel der Veranstaltung ist es, die bereits vorhandenen Kompetenzen
der Teilnehmenden im Bereich Softskills/Fiihrungspraxis durch das Erlernen
konkreter Methoden noch zu erweitern.

Tag 1 (21. April 2026):

Kollegiale Beratung

Fiir viele Beschaftigte in der Justiz ist es seit langem Alltag: Ein stetig
anwachsendes Arbeitsaufkommen, eine sich kontinuierlich steigernde
Uberlastung und keine Zeit, fiir alle téglichen Herausforderungen effektive
Problemldsungen zu entwickeln. Es mangelt an Kommunikation und an vielen
Stellen fehlt der direkte Austausch mit Gleichgesinnten.

Die Methode der kollegialen Beratung ist ein ideales Werkzeug fiir
Konfliktlosungen und folgt einem klar strukturierten Ablauf, um in einem
geschiitzten Rahmen neue Perspektiven fiir Ihre beruflichen Themen zu
entwickeln.

In diesem Tagesseminar kdnnen Sie eigene berufliche Themen einbringen und
sich mit vielen hilfreichen Beitrdgen unterstiitzen lassen oder auch anderen
Teilnehmenden Losungsansdatze fiir ihre Problemstellungen und Fragen
vermitteln.
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Sie profitieren je nach Bedarf von vielen Vorteilen fiir Ihre Arbeitssituation, lhre
Professionalisierung und Ihre personliche Weiterentwicklung:

Inhalte:

e Kennenlernen der Methode ,,Kollegiale Beratung®

e Schwierige berufliche Themen durch gemeinsame Reflektion und
Lésungssuche bewdltigen

e Neue Handlungs- und Sichtweisen fiir festgefahrene Situationen
entwickeln

e Beratungskompetenzen erlernen und férdern

e Empathie, Unterstiitzung und kollegialen Riickhalt erfahren

e Mit achtsamer Interaktion effektive Konflikilésungen erarbeiten

Methoden:
Kurzvortrage der Referentin, Ablauf und Gestaltung der Kollegialen Beratung,
Gruppeniibungen, Diskussion und Austausch

Tag 2 (22. April 2026)

Kollegiale Intervision im Gerichtssaal

Sie werden durch das Seminar befdhigt, zukiinftig das Format der Intervision
innerhalb der Justiz anbieten zu kénnen. Dies bedeutet im Einzelnen: Sie
besuchen Kolleginnen und Kollegen nach vorheriger Absprache bei
Verhandlungen und geben anschlief3end in einer strukturierten Form
wertschdtzendes Feedback zum Auftreten, zum Umgang mit
Verfahrensbeteiligten, zur Kommunikation, Rollensicherheit und
Verhandlungsfiihrung. Ziel hierbei ist nicht Bewertung, sondern Entwicklung und
professioneller Austausch.

Dafiir erhalten Sie in diesem Seminar die Gelegenheit, lhre eigene Wirkung im
Gerichtssaal gezielt zu reflektieren und Ihre professionelle Prdsenz zu stdrken.
Zudem erproben Sie ein klar strukturiertes Intervisionsformat in einem
geschiitzten Raum, in dem ein reflektierter Dialog unter Fachkolleginnen und -
kollegen moglich wird. Das Seminar fiihrt praxisnah in diese Methode ein - als
Instrument der professionellen Selbstreflexion und der kontinuierlichen
Entwicklung.

Inhalte:
e Grundlagen der Intervision wie z.B. Haltung, Prinzipien und Ablauf der
kollegialen Prozessbeobachtung
e Forderung von Souverdnitat, Prasenz und Klarheit im Verhalten
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e Wirkung im Gerichtssaal: Sensibilisierung fiir Kérpersprache, Stimme,
Sprache, Autoritat

e Beobachtungskriterien und Feedback auf Augenhdhe: vertrauensvoll,
unterstiitzend, konstruktiv

e Umsetzung im Arbeitsalltag mit Rahmenbedingungen, Gruppensetting,
Vertraulichkeit

e Planung konkreter Settings fiir eigene Praxisgruppen

Zeit: 21. und 22. April 2026 jeweils 9:00 - 17:00 Uhr
(Dienstag und Mittwoch)
mit Mittagspause von 12:15 - 13:15 Uhr und weiteren kleinen Pausen

Zielgruppe: Richterinnen und Richter sowie Staatsanwdltinnen und Staatsanwdlte, die
mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in der Justiz haben und sich zukiinftig
Fiihrungsaufgaben in der Justiz vorstellen knnen. Personen, die bereits
Flihrungspositionen in der Justiz bekleiden, werden vorrangig beriicksichtigt.

Referentin:  Frauke Veldkamp
Managementtrainerin und Coach (www.frauke-veldkamp-coaching.de),

Diplom-Kunsttherapeutin/ -pddagogin

Seit mehr als 20 Jahren selbstandig als Trainerin und (Lehr-)Coach in
Verwaltungen, im Gesundheitswesen, in Unternehmen, Bildungsinstituten und
Verbdnden.

Einzel- und Teamcoachings in Gerichten, regelmdflige Seminarveranstaltungen
beim Niedersdchsischen Justizministerium fiir Richterlnnen und
Staatsanwdaltinnen

Ort: Justizakademie des Landes Brandenburg, Schillerstr. 6, 15711 Konigs
Wusterhausen



