Berliner Rahmenvertrag fiir Hilfen in Einrichtungen und durch Dienste der Kinder- und Jugendhilfe (BRV Jug)

Anlage D.4 Jugendberufshilfe als Teil der Jugendsozialarbeit

nach § 13 Abs. 2 und Abs. 3 SGB VIII
(in der Fassung 02.03.2023, Preiskalkulation Stand 2023)

Leistungsangebote:

a) Sozialpadagogische Begleitung und Betreuung als ambulantes Angebot,
- am Ubergang Schule-Beruf,
- als Ergdnzung einer schulischen oder beruflichen Berufsvorbereitung oder

-ausbildung/-qualifizierung.

b) Sozialpddagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsorientierung als teilstationéres An-
gebot.

c) Sozialpadagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsvorbereitung als teilstationdares
Angebot.

d) Sozialpadagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsausbildung als teilstationdres An-
gebot.

e) Sozialpadagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/begleitete Wohnformen in Verbindung
mit schulischen bzw. beruflichen Bildungsmaf3inahmen oder bei der beruflichen Eingliede-
rung.

Die Angebote sind im Einzelfall kombinierbar und kénnen aufeinander aufbauen.

Prdambel:

Bewusst angesiedelt im SGB VI zielt die Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe auf mehr als nur
die berufliche Teilhabe und grenzt sich damit auch in ihrer origindren Zielrichtung gegeniiber
den anderen Gesetzesgrundlagen wie dem SGB Il (Uberwindung der Hilfebediirftigkeit) und des
SGB Il (Vermeidung von Arbeitslosigkeit) ab. Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe stellt mit den
ihr eigenen Instrumenten auf eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung ab, bei der die Ein-
miindung in Arbeit einen Teilaspekt darstellt. Dieser Anspruch steht im Vordergrund, hierliber
wird gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe hergestellt. Flexibilisierung, Globalisierung und zu-
nehmende Digitalisierung fiihrten zur Herausbildung von segmentierten Arbeitsmdérkten. Die sich
hieraus ergebenden Probleme des heutigen Arbeitsmarktes haben ldngst die jungen Menschen
erreicht. In dem Maf3e, wie sich die Jugendphase verdndert, verdndern sich auch die Anforderun-
gen an eine Jugendberufshilfe, deren primdres Ziel die gesellschaftliche Teilhabe durch den
Ausgleich sozialer Benachteiligungen und die Uberwindung individueller Beeintréichtigungen
darstellt. Eine zukunftsorientierte Jugendberufshilfe muss sich auf die Anforderungen des Erwach-
senenwerdens mit allen sich daraus ergebenden Fragen und Teilaspekten einlassen und gemein-
sam mit den jungen Menschen Antworten finden.

Zielgruppe der Jugendberufshilfe sind Jugendliche und junge Erwachsene (im Folgenden ,,junge
Menschen) mit einem besonderen Unterstiitzungsbedarf auf Grund sozialer Benachteiligungen
oder individueller Beeintrdchtigungen, bei denen der Verbleib in der Schule bzw. der Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Arbeit gefdhrdet ist. In der Regel sind die jungen Menschen zu
Beginn des Leistungsangebotes im Alter zwischen 16 und 21 Jahren, kénnen im Bedarfsfall aber
auch jiinger oder bis zu 27 Jahren alt sein.
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Soziale Benachteiligungen sind u.a. gekennzeichnet durch:

o fehlender Schulabschluss nach Erfiillung der Schulpflicht,

e  Ausbildungs-, Mafinahmeabbruch, Langzeitarbeitslosigkeit,

e Sozialisationsdefizite in Bezug auf Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit, Teamkompe-
tenz, Leistungsbereitschaft, Selbstkompetenz, Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Reflexionsver-
mogen, Frustrationstoleranz usw.,

e besondere soziale Schwierigkeiten oder Notlagen (z.B. Verschuldung, Wohnungslosigkeit,
unsicherer Aufenthaltsstatus),

e  Sprach- und Verstdndigungsschwierigkeiten,

e schwierige ,familiare” Konstellationen bzw. Entwicklungen (z.B. Sucht-, Armuts-, Gewalter-
fahrungen),

e friihe Elternschaft mit fehlender Unterstiitzung in der Familie,

e  Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes und/oder der sexuellen Orientierung und pha-
notypischen Merkmalen und

e Hafterfahrung delinquentes Verhalten.

Individuelle Beeintrdchtigungen sind u.a. gekennzeichnet durch:

e Lern- und Leistungsbeeintréchtigungen (Legasthenie, funktionaler Analphabetismus, Dyskal-
kulie usw.),

e  Entwicklungsstorungen,

o  korperliche Behinderungen und

e  Suchtverhalten, Persénlichkeitsstdrungen und andere psychische Erkrankungen und chroni-
sche Erkrankungen.

Die Angebote der Jugendberufshilfe bieten inklusive Losungen und sind arbeitsweltbezogen zu
gestalten, um den Ubergang der jungen Menschen in die Arbeitswelt zu erleichtern. Sie sind im
Rahmen eines Jugendberufshilfeplans zu ermitteln und festzulegen.

Die Angebote der Jugendberufshilfe sind bei vorliegendem Bedarf als Bestandteil einer Hilfe zur
Erziehung (§ 27 Abs. 3 SGB VIII) bzw. der Hilfe fiir junge Volljahrige (§ 41 Abs. 2 SGB VIII) als so-
zialpddagogische Hilfe fiir die weitere Personlichkeitsentwicklung zu gewdhren.

Wenn Ressourcen durch Dritte (z.B. Leistungstrdger nach dem SGB Il und SGB Ill) zur Verfiigung
gestellt werden, kénnen die entsprechenden Aufwendungen der Jugendhilfe reduziert werden o-
der entfallen.

Gem. § 13 Abs. 3 SGB VIII kann jungen Menschen wahrend der Teilnahme an schulischen und
beruflichen Bildungsmafinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung Unterkunft in sozialpd-
dagogisch begleiteten Wohnformen angeboten werden. Im Vorfeld ist die Jugendberufshilfepla-
nung in Art und Umfang auf die individuellen Bedarfe und die erforderliche Planungslogistik ab-
zustimmen.

Die Leistungen der Jugendberufshilfe werden in verschiedenen Settings, auch in Kombination mit
anderen Leistungstrégern auf3erhalb der Jugendhilfe erbracht. Die ambulanten Leistungen (Leis-
tungsbereich a)) werden hierbei entweder als Fachleistungsstunde (FLS) oder anteilig als kontin-
gentierte Betreuungsstunden im Rahmen einer Finanzierung mit Dritten gewdhrt.
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Zielstellungen:

e Ausgleich sozialer Benachteiligung und individueller Beeintrdchtigung am Ubergang in Aus-
bildung und Arbeit.

e  Personlichkeitsentwicklung und Stérkung der Ausbildungs-/Beschaftigungsfahigkeit zur sozi-
alen und beruflichen Teilhabe.

e  Befdhigung zur eigenstdndigen und selbstbestimmten Wahrnehmung bestehender gesell-
schaftlicher Unterstlitzungssysteme.

e  Bereitstellung von individueller, flexibler, aufeinander aufbauender sozialpddagogischer
Unterstiitzung und Hilfe.

Organisationsformen:

Die Erbringung der Leistungen erfolgt in individuellen und in gruppenbezogenen Settings ent-
sprechend der einzelnen Leistungsmodule. Die Ausgestaltung der pddagogischen Leistungen ori-
entiert sich am jeweiligen Hilfebedarf. Sie werden im Jugendberufshilfeplan beschrieben und
vereinbart. Die Durchfiihrung der Berufsorientierung, Berufsvorbereitung, sowie Qualifikation und
Ausbildung erfolgt auf Basis des Konzeptes sowie der Curricula und unterliegt den rechtlichen
Vorgaben.

Allgemeine Rahmenleistungen fiir alle Angebotsformen:

Dazu zdhlen:

e  Mitwirkung am Jugendberufshilfeplan,

e Leitung und Koordination,

o  Konzeptionsentwicklung, Dokumentation und Evaluierung,

e  Organisation, Anleitung und Kontrolle von Fallbesprechungen,

e  Kooperation mit den Personensorgeberechtigten und mit allen an der Leistung Beteiligten,
wie z.B. regionale Standorte der Jugendberufsagentur (JBA) Berlin, den Jugend&mtern,
Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern, (Berufs-)Schulen, Betrieben, Kammern, Innungen und
Verbdnden sowie anderen Jugendhilfeeinrichtungen,

e  Personalfiihrung und -steuerung,

o  Sicherstellung von Fortbildung und Supervision,

e Sicherstellung von Mafinahmen zur Qualitdtsentwicklung und

e optional Auftrags- und Angebotsentwicklung von gewerblichen Leistungen zum Zwecke der
beruflichen Qualifizierung.

Qualitat:

Vereinbarung und turnusméfige Uberpriifung der Qualitét auf den drei Qualitdtsebenen Pro-
zess-, Struktur- und Ergebnisqualitat.

Die Vereinbarung der Qualitdt wird in den angebotsspezifischen Trdgervertrdgen in einem ge-
sonderten Paragraphen festgehalten. Die Uberpriifung und vor allem die Entwicklung von Pro-
zess-, Struktur- und allgemeiner bzw. hilfespezifischer Ergebnisqualitat kann durch Gruppendia-
loge mit mehreren Trédgern oder in Form von Einzeldialogen erfolgen.
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Personal- und Leitungsorganisation:

Der Leistungserbringer unterliegt dem Fachkrdftegebot. Fiir den zielgerichteten Einsatz ist der
Trager verantwortlich. Die Leistungen werden im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte unter-
schiedlicher Profession erbracht.

Der Trager kann fiir jeden der in seinem Angebotsspektrum lt. Betriebserlaubnis genehmigten
Platze 4,25 % Stellenanteile fiir Leitungsaufgaben in den Leistungsbereichen b) bis d) und 4,0 %
Stellenanteile fiir das sozialpddagogisch begleitete Wohnen einsetzen.

Bei der Kalkulation von Entgelten werden in den Leistungsbereichen b) bis e) Vertretungsmittel in
Hohe von 1,0 % der Kosten fiir pddagogisches Personal angesetzt. Fiir jede vollbeschdftigte
Fachkraft stehen fiir Fortbildung, externe Supervision und Qualitdtsentwicklung finanzielle Mittel
entsprechend den jeweils geltenden Betrdgen der Senatsverwaltung zur Verfiigung.

Der Trager stellt Lehr- und Arbeitsmittel entsprechend dem Qualifizierungs- bzw. Ausbildungsbe-
darf und Sachmittel fiir den Betreuungsaufwand zur Verfligung. Beim Leistungsbereich d) ge-
wdhrleistet der Trdger fiir die auf3erbetrieblichen Anteile der Berufsausbildung die Bereitstellung
einer anerkannten Ausbildungsstatte im Sinne des Berufsbildungsgesetzes (BBiG).

Leistungsbereich a):

Sozialpddagogische Begleitung und Betreuung als eigenstdndiges ambulantes Angebot und in
Kombination mit den Leistungsangeboten b) bis d) am Ubergang Schule-Beruf, als Ergénzung
einer schulischen oder beruflichen Berufsvorbereitung oder -ausbildung/-qualifizierung.

Zielgruppe:

e Junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf (einschliefllich von der Schulpflicht Freige-
stellte), die vor dem Hintergrund mangelnder personlicher Reife, einem wenig férderlichen
sozialen Umfeld und negativer Lernerfahrungen der Unterstiitzung in Form einer ambulanten
personenbezogenen Betreuung bei der Wahl des fiir sie geeigneten Berufsfeldes, des pas-
senden Forderangebotes bzw. Betriebes und zur Vorbereitung auf eine selbstdndige Le-
bensfiihrung bediirfen.

e Junge Menschen, deren erfolgreicher Abschluss einer schulischen oder beruflichen Ausbil-
dung/Qualifizierung nur mit einer begleitenden sozialpddagogischen Unterstiitzung in Form
einer ambulanten personenbezogenen Betreuung sichergestellt werden kann.

e Junge Menschen mit kognitiven, kérperlichen und/oder psychischen Problemlagen bzw. Be-
einfrdchtigungen.

e Junge Menschen spezieller Zielgruppen, die sich aus aktuellen Entwicklungen ergeben.

Zielstellungen:

e  Entwicklung einer individuellen, realistischen Berufswege- und Lebensplanung,

e Vorbereitung zur Aufnahme geeigneter Anschlussangebote (einschlieBlich erster Arbeits-
markt) und

¢ Hilfe bei der Bewdltigung von Problemen im Lebensumfeld und im betrieblichen Umfeld, die
einer schulischen, betrieblichen oder auf3erbetrieblichen Berufsausbildung/Qualifizierung
im Wege stehen.
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Leistungen:

. Kompetenzermittlung,

e  Forderung der Lern- und Leistungsmotivation,

e  Stdrkung der beruflichen und sozialen Handlungskompetenz,

e  Forderung der Kommunikations- und KonfliktfGhigkeit,

e  Vermittlung von Selbstmanagementtéhigkeiten,

e  Beratung und Begleitung bei der Bewdltigung der Aufgaben der Lebensgestaltung und des
Alltags,

e  Hilfestellung bei der Vermittlung bzw. beim Ubergang in Ausbildung oder Berufstdtigkeit,

e flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung,

e  Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen,

e  gdf. zusatzliche notwendige schulische Unterstiitzung und sprachliche Férderung und

e  bei Bedarf fiir Hilfen der Leistungsangebote/-bereiche nach b) bis d) ergénzende psycholo-
gische und therapeutische Zusatz- und Lernangebote.

Individuelle Zusatzleistungen:

In besonderen Einzelfdllen kdnnen im Jugendberufshilfeplan konkret festgelegte individuelle
sdchliche Zusatzleistungen vereinbart werden, z.B. fiir Aufwendungen fiir Fachbiicher, Arbeitsklei-
dung etc.

Personal- und Leistungsorganisation:

Fir die jeweilige Leistung ist das entsprechende Fachpersonal einzusetzen.

Berechnungsgrundlagen:

Das Entgelt wird in der Regel im Rahmen von Fachleistungsstunden oder als kontingentierte Be-
treuungsstunden bei mischfinanzierten Kooperationsangeboten gewdahrt.

1. Fachleistungsstunde:
Die Anzahl der im Einzelfall notwendigen Fachleistungsstunden orientiert sich am individuel-
len Unterstlitzungs- und Forderbedarf, sie wird im Jugendberufshilfeplan differenziert be-
schrieben und verbindlich vereinbart.

2. Mischfinanzierte Kooperationsangebote:
Diese sind Leistungen der Jugendsozialarbeit, die durch Dritte in den Leistungsbereichen b)
bis d) ergénzt werden. Grundlage sind kontingentierte Betreuungsstunden in Héhe von 60
bis 150 Stunden. Ihre Hohe ist abhdngig von dem Umfang der Leistungen Dritter.

Die Fachleistungsstundensdtze entsprechen den Berechnungen der ambulanten sozialpddagogi-
schen Fachleistungsstunden. Die jeweils geltenden Betrdge fiir ambulante sozialpddagogische
Leistungen finden hier Anwendung.
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Regelleistungen auferhalb des Entgeltes:

Um die notwendige Mobilitét zu sichern, sind im Bedarfsfall (z.B. wechselnde Einsatzstellen,
groB3e Entfernung) die Kosten einer Umweltkarte bei den jungen Menschen zu ibernehmen.

Leistungsbereich b):

Sozialpddagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsorientierung als teilstationdres
Angebot.

Zielgruppe:

Junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf (einschlieBlich von der Schulpflicht Freigestellte),
die eine der folgenden Problemlagen aufweisen:

e mangelnde personliche Reife,

e wenig forderliches soziales Umfeld,

e negative Lernerfahrungen,

e noch keine Orientierung beziiglich ihrer beruflichen Fahigkeiten und Interessen

und bei denen daher die Notwendigkeit einer besonderen Unterstiitzung in Form eines teilstatio-
ndren Angebotes angezeigt ist. Dariiber hinaus bendtigen sie Unterstiitzung bei der Vorbereitung
auf eine selbststdndige Lebensfiihrung.

Junge Menschen mit kognitiven, kdrperlichen und/oder psychischen Problemlagen bzw. Beein-
trachtigungen.

Zielstellungen:

Verbesserung der Ausbildungs- und Beschdaftigungsfdhigkeit durch:

e  Kldrung der personlichen Ausgangslagen und Kompetenzen,

e  Stabilisierung und Starkung der physischen, psychischen und kognitiven Leistungsfdhigkeit,

e  Entwicklung einer realistischen Berufswege- und Lebensplanung,

e  Unferstiitzung bei der Bewdltigung von Problemen im Lebensumfeld und

e  Ausprdgung von Sozial- und Arbeitskompetenzen mit dem Ziel der Einmiindung in weiterfiih-
rende Angebote und Leistungen, Ausbildung oder Arbeit.

Leistungen:

o  Kompetenzermittlung,

o  Unterstiitzung beim Erfahren von Stdrken und Entwicklungspotentialen,

o  Unterstiitzung beim Aufbau einer Lern- und Leistungsmotivation,

e  Stdrkung der beruflichen und sozialen Handlungskompetenz,

e  Entwicklung von Kommunikations- und KonfliktfGhigkeit,

e  Vermittlung von Grundkenntnissen und -fertigkeiten bezogen auf die Erfordernisse verschie-
dener Berufsfelder,

e  Beratung und Begleitung bei der Bewdltigung der Aufgaben der Lebensgestaltung und des
Alltags,

e Unterstlitzung bei der Entwicklung einer geeigneten Tagesstruktur,

o flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung,

o  Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen,
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e  zusdfzliche notwendige schulische Unterstiitzung und Aufarbeitung von Defiziten,
o  Vermittlung von Selbstmanagementfahigkeiten und

o  ggf. Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf einen geeigneten Schulabschluss,

e  Familienarbeit und

e im Bedarfsfall Vorhalten therapeutischer Angebote.

Dauer:

Die Dauer der Unterstiitzungs- und Férdermaf3inahme begriindet der Jugendberufshilfeplan. Die
Ein- und Ausstiege sind flexibel zu gestalten.

Individuelle Zusatzleistungen:

In besonderen Einzelfdllen kdnnen im Jugendberufshilfeplan konkret festgelegte individuelle Zu-
satzleistungen vereinbart werden.

Berechnungsgrundlagen:

15 Jugendliche, mindestens 3,5 Stellenanteile fiir pddagogische Fachkrdfte, davon mindestens
1,0 Stellenanteile fiir Sozialarbeiter*innen/Sozialpadagogen*innen (BA) und auBerdem z.B. An-
leitung fiir die Fachpraxis, Lehrkrafte, therapeutische Fachkrafte. Die personelle Zusammenset-
zung bzw. deren Anteile kann je nach konzeptioneller/fachlicher Ausrichtung variieren.

Die Auslastungsquote differiert zwischen 93 % und 95 %.

Regelleistungen auferhalb des Entgeltes:

Um die notwendige Mobilitét zu sichern, sind im Bedarfsfall (z.B. wechselnde Einsatzstellen,
grof3e Entfernung) die Kosten einer Umweltkarte bei den jungen Menschen grundsatzlich zu tiber-
nehmen.?

Leistungsbereich c):

Sozialpddagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsvorbereitung einschlief3lich Qualifizie-
rung als teilstationdres Angebot.

Zielgruppe:

Insbesondere junge Menschen am Ubergang Schule-Beruf (in begriindeten Einzelfallen auch von

der Schulpflicht Freigestellte), die eine der folgenden Problemlagen haben:

¢ mangelnde personliche Reife,

e wenig forderliches soziales Umfeld,

e  erhohter theoretischer Férderbedar,

e unzureichende selbststdndige Lebensfiihrung und unzureichende psychische und kérperliche
Leistungsfahigkeit Ausdauer und Durchhaltevermdgen) und

e beidenen ein erhohter Unterstiitzungsbedarf in Form eines teilstationdren Angebotes ange-
zeigt ist.

1 Doppelfinanzierungen sind auszuschlief3en.
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Dariiber hinaus verfiigen sie liber:

e einen weitgehend abgeschlossenen Berufswahlprozess und

o erforderliche Arbeits- und Sozialkompetenzen in Grundziigen sowie eine erkennbare
arbeitstaugliche Tagesstruktur.

Zjelstellung:

Sozialpddagogisch begleitete Berufsvorbereitung als Jugendhilfeleistung hat das vorrangige,

aber nicht ausschlieflliche Ziel der Aufnahme einer Berufsausbildung. Auch die Aufnahme einer

Qualifizierung oder sozialversicherungsrechtlichen Beschdftigung kann das Ziel sein.

Schaffung einer Ausbildungs-, Qualifizierungs- oder Beschdaftigungsfdhigkeit u.a. durch:

e  Abbau theoretischer Defizite und

e  Erlangung erster berufspraktischer Kenntnisse und Weiterentwicklung der erforderlichen Ar-
beits- und Sozialkompetenzen.

Leistungen:

o  Berufsfeldbezogene zielorientierte Kompetenzermittlung,

o  Weiterentwicklung der Schliisselqualifikationen und Vermittlung von grundlegenden Arbeits-
techniken im jeweiligen Berufsfeld,

o  Oirientierung der fachpraktischen Unterweisung an Qualifizierungsbausteinen Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und der Berufsausbildungsvorbereitungs-Bescheinigungsverordnung
(BAV-BVO),

e  optional Durchfiihrung zertifizierter Qualifizierungsbausteine zur Verbesserung der Beschdf-
tigungsfahigkeit, wenn das Ziel die Aufnahme einer Beschdaftigung ist,

e  Vorbereitung auf die Berufsschule,

e  Bewerbungstraining,

e  Akquisition von geeigneten Kooperationsbetrieben fiir die Durchfiihrung von Praktika und
ggf. Uberleitung in ein betriebliches Ausbildungs- bzw. Beschdftigungsverhdltnis,

e  Heranfiihrung an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes durch betriebliche Praktika
und Zweckbetriebe,

e  Koordination der Lerninhalte von fachpraktischer und schulisch-theoretischer Férderung,

e  Unterstlitzung bei der Entwicklung und Umsetzung einer beruflichen Anschlussperspektive,

e  optionalist der Erwerb eines Schulabschlusses méglich,

e  Beratung und Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung von personlichen und sozialen Kom-
petenzen,

o  Erkennen eigener Problemsituationen, Entwicklung von geeigneten Losungsstrategien fiir in-
dividuelle Konfliktlagen und zur Lebensbewdltigung im Alltag und im Beruf,

e ganzheitliche Angebote wie Gesundheitsférderung, Freizeitgestaltung, Férderung von Inte-
ressen,

e  Mobilitatstraining,

e  gdf. therapeutisch ausgestaltete Angebote und flexible, situations- und bedarfsangemes-
sene Gestaltung der Leistung,

e  Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen und

e  ggf. Unterstlitzung bei der Vorbereitung auf einen geeigneten Schulabschluss.
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Dauer:

Die Dauer der Hilfe begriindet der Jugendberufshilfeplan und ggf. ein moglicher Ausbildungsbe-
ginn. Ein- und Ausstiege sind flexibel zu gestalten.

Individuelle Zusatzleistungen:

In besonderen Einzelfdllen konnen im Jugendberufshilfeplan konkret festgelegte in individuelle
Zusatzleistungen vereinbart werden. Erforderlichenfalls soll der Férderunterricht individuell und
einzeln bzw. in Kleingruppen erbracht werden. U.a.

e lerntherapeutische Angebote und

e intensiver Sprachunterricht/Deutsch als Zweitsprache.

Berechnungsgrundlagen:

15 junge Menschen, mindestens 3,5 Stellenanteile fiir pddagogische Fachkrafte, davon mindes-
tens 1,0 Stellenanteile Diplom-Sozialarbeiter*innen/Sozialpddagogen*innen (BA) und auf3erdem
Anleitung fiir die Fachpraxis, Lehrkrafte, therapeutische Fachkrafte). Die personelle Zusammen-
setzung kann je nach konzeptioneller/fachlicher Ausrichtung variieren, und Angebote fiir spezi-
elle Zielgruppen bediirfen ggf. einer Anpassung des Personalschliissels.

Die Auslastungsquote differiert zwischen 93 % und 95 %.

Regelleistungen auferhalb des Entgeltes:

Zahlung eines anrechnungsfreien Unterhaltsbeitrages, maximal in Hohe der Beihilfe bei den be-
rufsvorbereitenden Maf3inahmen nach SGB VIII (BvB). Im Fall der Sozialversicherungspflicht wer-
den diese Aufwendungen sowie die Beitrdge zur Berufsgenossenschaft mit ibbernommen.

Leistungsbereich d):

Sozialpddagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/Berufsausbildung als teilstationdres
Angebot (auBerbetrieblich und im Verbund).

Zielgruppe:

Junge Menschen nach der Schulpflicht, deren Berufswahlprozess abgeschlossen ist, die aber im
Rahmen der Ausbildung noch einen erhéhten sozialpddagogischen und/oder férderpddagogi-
schen Unterstlitzungsbedarf haben.

Junge Menschen mit Férderbedarf Lernen und zusétzlichem Jugendhilfebedarf sollen auch die

Maoglichkeit bekommen, im Rahmen des § 13 Abs. 2 SGB VIII ausgebildet zu werden.

Zielstellungen:

e  Wahrend ihrer Ausbildung sollen die jungen Menschen durch den Abbau bestehender Bil-
dungs-, Erziehungs- und Sozialisationsdefizite zu einer selbstdndigen Lebensfiihrung und ei-
genverantwortlichen Existenzsicherung befdhigt werden.

o  Abschluss einer Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gemaf3 BBiG.
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Befdhigung des jungen Menschen in eine Ausbildung nach SGB Il, im Verbund oder im Be-
trieb zu wechseln.

Sollte im Einzelfall der Abschluss einer Ausbildung nicht méglich sein, sind bereits erlangte
Teilqualifizierungen zu bescheinigen.

Leistungen:

Bei der Berufsausbildung (Fachpraxis):

Abschluss des Ausbildungsvertrages und Eintrag in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse bei der zustdndigen Kammer.

Durchfiihrung der Ausbildung gemdf3 entsprechender Ausbildungsordnung.

Ausrichtung der zeitlichen und didaktischen Gestaltung der Ausbildung auf die individuellen
Lernfahigkeiten der benachteiligten und beeintrdchtigten jungen Menschen.

Heranfiihrung an die Anforderungen des ersten Arbeitsmarktes durch betriebliche Prakti-
kumsphasen und praxisnahe Ausbildung.

Akquisition von geeigneten Kooperationsbetrieben fiir die Durchfiihrung von Praktika oder
Ausbildungsphasen im Verbund.

Uberleitung in ein Ausbildungsverhdltnis auBerhalb der Jugendhilfe.

Unterstiitzung beim Ubergang in den Arbeitsmarkt wahrend der letzten Ausbildungsphase.

Bei der Berufsausbildung (Fachtheorie):

Eingangsdiagnostik,

berufsschulbegleitender Stiitzunterricht,

Aufbau von Lernkompetenzen,

Abbau von Lernblockaden und Priifungsangst,

Forderung von Kommunikations- und Sprachkompetenzen und
Priifungsvorbereitung und -begleitung.

Fiir die sozialpddagogische Betreuung:

Beratung und Unterstiitzung bei der Entwicklung von persdnlichen und sozialen Kompeten-
zen,

Erlernen von Loésungsstrategien fiir individuelle Konfliktlagen und zur Lebensbewdltigung im
Alltag und Beruf,

flexible, situations- und bedarfsangemessene Gestaltung der Leistung,

Kooperation mit dem Jugendamt, insbesondere Teilnahme an den Hilfekonferenzen,
Einzel- und Gruppenarbeit,

aufsuchende Arbeit,

Einleitung zusatzlicher Hilfsangebote (z.B. Spezialberatung, Therapien),

ggf. Beantragung eines Nachteilausgleiches fiir die Priifungen,

Unterstiitzung zur Alltagsbewdltigung, beim Abbau von sozialen, familiGren und gesundheit-
lichen Hemmnissen/Problemlagen und beim Aufbau von lebenspraktischen Kompetenzen,
Zusammenarbeit mit externen Partnern und Netzwerken/verbiinden,

schulische Begleitung und Hospitation und

Bewerbungstraining/Vermittlungscoaching in den ersten Arbeitsmarkt.
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Dauer:

A) Die Dauer der sozialpddagogischen begleiteten auf3erbetrieblichen Ausbildung richtet sich
nach der Ausbildungsordnung des jeweiligen Berufes. Verldngerung bzw. Verkiirzung der
Ausbildung kénnen gemdf3 BBiG bzw. Handwerksordnung erfolgen.

B) Bei der Ausbildung im Verbund wird die Dauer der Leistung bedarfsgerecht iber den Ju-
gendberufshilfeplan vereinbart.

C) Beider Uberleitung in eine betriebliche Ausbildung tritt der
Leistungsbereich a) ein.

D) Nach Abschluss bzw. Abbruch einer Ausbildung ist bei vorliegendem Bedarf eine Nachbe-
treuung nach Leistungsbereich a) zu gewdhren.

Teilzeitausbildungen miissen méglich sein: Die Ausbildung im Rahmen der Jugendberufshilfe ist
einzelfallbezogen und in welchem Umfang auch immer der praktikabelste Weg zur Einmiindung
in den Arbeitsmarkt, auch und gerade fiir junge Menschen mit Férderbedarf Lernen und zusdtzli-
chem Hilfebedarf.

Individuelle Zusatzleistungen:

In besonderen Einzelfdllen kdnnen im Jugendberufshilfeplan konkret festgelegte in individuelle
Zusatzleistungen vereinbart werden.

Zusatzlicher fachspezifischer schulischer und sprachlicher Férderunterricht, sofern die im Entgelt
des Regelangebotes enthaltenen Leistungen im Einzelfall nicht ausreichend sind. In begriindeten
Fallen soll der Forderunterricht individuell und einzeln bzw. in Kleingruppen erbracht werden.
Zusdatzlicher Foérderunterricht bei Bedarf (z.B. bei Lernbeeintrachtigungen durch ADHS, LRS, funk-
tionalem Analphabetismus) sowie psychologische Betreuung und Beratung und Sprachférderung.

Berechnungsgrundlagen:

15 junge Menschen, mindestens 3,5 Stellenanteile fiir paddagogische Fachkrafte (Sozialarbei-
ter*in/Sozialpddagoge*in (BA)), Meister*in bzw. Ausbilder*in mit Ausbildungsberechtigung, Ge-
selle*in, Lehrer*in, therapeutische Fachkraft). Die personelle Zusammensetzung kann je nach
konzeptioneller Ausrichtung/fachlicher Ausrichtung variieren.

Die Auslastungsquote differiert zwischen 93 % und 95 %.

Regelleistungen auflerhalb des Entgeltes:

Zahlung der monatlichen Ausbildungsvergiitung durch den Kostentrager in Hohe der gesetzli-
chen Mindestvergiitung gem. § 17 BBIG zuziiglich der entsprechenden Beitrége zur Sozialversi-
cherung und Berufsgenossenschaft.

Beriicksichtigend, dass Auszubildende grundsétzlich einen Anspruch auf eine angemessene Ver-
glitung haben, wird auch bei Teilzeitausbildungen die Zahlung der ungekiirzten Mindestvergii-
tung empfohlen, um die ausreichende Finanzierung des Lebensunterhalts ggf. (mit) zu gewéhr-

leisten.?

2Vgl. die entsprechende Empfehlung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
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Leistungsbereich e):

Sozialpddagogisch begleitete Jugendsozialarbeit/begleitetes Jugendwohnen als stationdres
Angebot.

Grundsdtze:

Jugendberufshilfe als Teil der Jugendsozialarbeit beinhaltet sozialpddagogisches Jugendwoh-
nen. Die Unterstiitzung von Wohnangeboten ist als Grundbediirfnis menschlicher Existenz zu be-
greifen und stellt damit eine wichtige Voraussetzung fiir ein menschenwiirdiges Leben dar, die
durch besondere sozialpddagogischen Hilfen der Jugendhilfe zu gewdhrleisten ist.

Die jungen Menschen, die in diesem Leistungsbereich ein Angebot wahrnehmen,

. beteiligen sich parallel in einem begonnenen verbindlichen Zeitraum an einem flankieren-
den teilstationdren JBH-Angebot gem. § 13 Abs. 2 SGB VIII oder

e im Anschluss an stationdre Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe - z.B. in betreuten Wohn-
gruppen anderen stationdren Jugendhilfeangeboten oder Pflegefamilien - neben ihrer
schulischen und beruflichen Qualifizierung gezielte Unterstiitzung zur Férderung ihrer Selb-
standigkeit bendtigen.

Zielgruppen:

a)  Junge Menschen in der Regel ab 16 Jahren in Verbindung mit schulischen bzw. beruflichen
Bildungsmafinahmen oder bei der beruflichen Eingliederung mit festgestelltem Jugendhil-
febedart, die aus personlichen, sozialen und Mobilitdtsgriinden auf eine sozialpddago-
gisch bedarfsangemessene begleitete Wohnform in einer betriebserlaubnispflichtigen Ein-
richtung angewiesen sind.

b)  Junge Volljahrige bis 27 Jahren in Verbindung mit schulischen bzw. beruflichen Bildungs-
maf3nahmen oder bei der beruflichen Eingliederung mit festgestelltem Jugendhilfebedarf,
die aus personlichen, sozialen und Mobilitdtsgriinden in einem bedarfsbedingt geringeren
Umfang und mit einer weniger ausgeprdgten Betreuungsdichte auf eine sozialpddago-
gisch begleitete Wohnform in einer nichtbetriebserlaubnispflichtigen Einrichtung angewie-
sen sind. Daneben bezieht sich dieses Angebot auch auf junge Menschen, die ihre schuli-
sche oder berufliche Bildungsmafinahme an einem anderen Ort als dem Wohnort wahr-
nehmen.

Zielstellung:

Stationdre Jugendberufshilfeangebote sind einzelfallbezogen angelegt und férdern die gesell-
schaftliche Teilhabe von jungen Menschen. Sie stehen nicht in Konkurrenz zu vergleichbaren Leis-
tungen des SGB II, SGB Il und SGB XII und haben unter Beachtung der individuellen Bedarfs-
lage Vorrang.

Die Sicherung des Qualifikations- und Teilhabe-Erfolges ist durch Bereitstellung eines geeigneten
Wohnumfeldes mit bedarfsgerechter sozialpddagogischer Begleitung als Hilfe zur Verselbststan-
digung zu gewdhrleisten.
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Leistungen:

Der Trager stellt geeigneten Wohnraum in Wohnheimen, Wohngemeinschaften oder Einzelwoh-
nungen zur Verfligung.

Leistungen kénnen sein:

o Hilfe bei der Bewdltigung und Strukturierung des Alltags, wie z.B. Haushaltsorganisation, Fi-
nanzplanung, Erndhrung.

e  Beratung und Unterstiitzung bei der Sicherstellung des Lebensunterhalts.

e Vermittlung ergdnzender Hilfsangebote (Jugendberufsagentur, weitere Beratungsstellen,
Arzte efc.).

e Unterstiitzung der sozialen Kontaktfahigkeit.

e Hilfe bei der weiteren Verselbststédndigung im Bereich Wohnen.

e  Anregungen zur Freizeitgestaltung und

e Hilfe bei der Uberleitung in einen eigenen Wohnraum.

Der Ubergang aus anderen Leistungen der Jugendhilfe - insbesondere der Hilfe zur Erziehung in
einer Einrichtung liber Tag und Nacht (Heimerziehung) oder einer sonstigen betreuten Wohnform
gem. § 34 SGB VIII - ist zwischen den Beteiligten so differenziert und zeitlich angemessen zu or-
ganisieren, dass die nahtlose und ressourcenbewusste Betreuung der betreffenden Jugendlichen
bedarfsspezifisch sichergestellt ist.

Individuelle Zusatzleistungen:
keine

Berechnungsgrundlagen:

Das Entgelt wird auf der Basis von 10 Platzen und einem Auslastungsgrad von 94 % berechnet
(Erzieher*innen, Diplom-Sozialpddagogen*innen/Sozialpadagogen*innen (BA) u.a.). Die Sach-
mittel und -kosten, Mietausfall etc. orientieren sich an den Anforderungen im Betreuten Jugend-
wohnen gem. § 34 SGB VIII. Je nach Betreuungsintensitat kommen pauschale Entgelte zum Tra-
gen, die der jahrlichen Fortschreibung der Entgelte fiir stationdre Angebote unterliegen. Die
Hohe der ab 02.03.2023 geltenden Entgelte:

2 Stunden Betreuung/Woche/Fall - 26,21 €
4 Stunden Betreuung/Woche/Fall - 34,97 €
6 Stunden Betreuung/Woche/Fall - 43,73 €

Das Entgelt wird auf der Basis von 10 Platzen bei 0,5 Stellenanteilen (Erzieher*innen),
0,4 Stellenanteilen fiir Leitung sowie Sachmittelpauschale, und Mietausfall, ermittelt.

Regelleistungen auflerhalb des Entgeltes:

Miete und Mietnebenkosten, Sicherung des notwendigen Lebensunterhaltes gemaf3 den Ausfiih-
rungsvorschriften liber die Hohe des notwendigen Unterhaltes im Rahmen der der Jugendhilfe
(AV-Jugendhilfeunterhalt) einschlieBlich Krankenhilfe nach § 40 SGB VIII im Bedarfsfall.
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