
Personal-

stellenanteile

Personal-

kosten
Sachkosten

davon ab

Eigenanteil**
Erstattung

Erstattung zzgl. 

Sachverhalte aus dem 

Gute-Kita-Gesetz***

Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Monat

5,0%**

 - ganztags erweitert 0,316 23.180,29 4.269,94 27.450,23 2.287,52 114,38 1.098,42 91,54 2.264,68 2.268,43

 - ganztags 0,301 22.079,96 4.269,94 26.349,90 2.195,83 109,79 1.098,42 91,54 2.177,58 2.181,33

 - teilzeit 0,217 15.918,11 4.269,94 20.188,05 1.682,34 84,12 1.098,42 91,54 1.689,76 1.693,51

 - halbtags 0,150 11.003,30 4.269,94 15.273,24 1.272,77 63,64 1.098,42 91,54 1.300,67 1.304,42

 - halbtags o. Essen 0,150 11.003,30 3.159,07 14.162,37 1.180,20 59,01 1.098,42 91,54 1.212,73 1.216,48

     # in reinen Halbtagseinrichtungen 0,150 11.003,30 2.868,93 13.872,23 1.156,02 57,80 1.098,42 91,54 1.189,76 1.193,51

 - ganztags erweitert 0,245 17.972,06 4.269,94 22.242,00 1.853,50 92,68 1.098,42 91,54 1.852,36 1.856,11

 - ganztags 0,230 16.871,73 4.269,94 21.141,67 1.761,81 88,09 1.098,42 91,54 1.765,26 1.769,01

 - teilzeit 0,178 13.057,25 4.269,94 17.327,19 1.443,93 72,20 1.098,42 91,54 1.463,27 1.467,02

 - halbtags 0,130 9.536,20 4.269,94 13.806,14 1.150,51 57,53 1.098,42 91,54 1.184,52 1.188,27

 - halbtags o. Essen 0,130 9.536,20 3.159,07 12.695,27 1.057,94 52,90 1.098,42 91,54 1.096,58 1.100,33

     # in reinen Halbtagseinrichtungen 0,130 9.536,20 2.868,93 12.405,13 1.033,76 51,69 1.098,42 91,54 1.073,61 1.077,36

 - ganztags erweitert 0,124 9.096,06 4.269,94 13.366,00 1.113,83 55,69 1.098,42 91,54 1.149,68 1.153,43

 - ganztags 0,109 7.995,73 4.269,94 12.265,67 1.022,14 51,11 1.098,42 91,54 1.062,57 1.066,32

 - teilzeit 0,089 6.528,63 4.269,94 10.798,57 899,88 44,99 1.098,42 91,54 946,43 950,18

 - halbtags 0,070 5.134,88 4.269,94 9.404,82 783,74 39,19 1.098,42 91,54 836,09 839,84

 - halbtags o. Essen 0,070 5.134,88 3.159,07 8.293,95 691,16 34,56 1.098,42 91,54 748,14 751,89

     # in reinen Halbtagseinrichtungen 0,070 5.134,88 2.868,93 8.003,81 666,98 33,35 1.098,42 91,54 725,17 728,92

** Eigenanteil 5,0% gem. § 4 (2) RV Tag

*** Aufschlag für Praxisunterstützungssystem (45 € pro Kind/Jahr)

0,250 20.777,38 90,69 20.868,07 1.739,01 --- --- --- 1.739,01

0,500 41.554,76 90,69 41.645,45 3.470,45 --- --- --- 3.470,45

0,010 733,55 --- 733,55 61,13 --- --- --- 61,13

0,017 1.247,04 --- 1.247,04 103,92 --- --- --- 103,92

gültig ab: 01. April 2026 alter Wert Steigerung
(Darstellung ggf. 

gerundet)

neuer Wert

Erzieher/in 71.541,37 2,536% 73.355,36

Facherzieher/in 81.056,74 2,533% 83.109,52

Leitung 90.706,87 2,623% 93.086,34

Ganztags-/Teilzeitplatz 4.269,94 0,00% 4.269,94

Halbtagsplatz mit Essen 4.269,94 0,00% 4.269,94

Halbtagsplatz ohne Essen 3.159,07 0,00% 3.159,07

Halbtagsplatz ohne Essen in Halbtagseinrichtungen 2.868,93 0,00% 2.868,93

Zuschlag pro Integrationsplatz 90,69 0,00% 90,69
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Kostenblatt RV Tag

§ 8 RV Tag: hier Anpassung auf Basis des TV-L-Ergebnisses
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b) kindbezogene Zuschläge 

Basiswerte
Bemerkungen
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 - Integration nach § 16 (1) VOKitaFöG (SpH - Typ A)

 - Integration nach § 16 (2) VOKitaFöG (SpH - Typ B)

 - Wohngebiete m.soz.benacht.Beding. nach § 18 VOKitaFöG (QM/MSS)

 - nichtdt. Herkunftssprache nach § 17 VOKitaFöG (ndH)

* Altersgruppenwechsel ab dem 1. des Folgemonats nach dem 2. und 3. Geburtstag des Kindes

S
a

c
h

-

ko
st

e
n

Gesamtkosten

(ohne Leitungsanteil)

Anlage 1a, Kita/EKT, Nr. XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

a) nach Alter und Betreuungsumfang 

0
 /
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a
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Leitungsanteil

Personalstellenanteil

0,0118



Personal-

stellenanteile

Personal-

kosten
Sachkosten

davon ab

Eigenanteil**
Erstattung

Erstattung zzgl. 

Sachverhalte aus dem 

Gute-Kita-Gesetz***

Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Monat

5,0%**

0,130 7.152,15 1.434,47 8.586,62 715,55 35,78 1.098,42 91,54 771,31 775,06

0,070 3.851,16 1.434,47 5.285,63 440,47 22,02 1.098,42 91,54 509,99 513,74

** Eigenanteil 5,0% gem. § 4 (2) RV Tag

*** Aufschlag für Praxisunterstützungssystem (45 € pro Kind/Jahr)

0,250 15.583,04 45,35 15.628,39 1.302,37 --- --- --- 1.302,37

0,500 31.166,07 45,35 31.211,42 2.600,95 --- --- --- 2.600,95

0,010 550,17 --- 550,17 45,85 --- --- --- 45,85

0,017 935,28 --- 935,28 77,94 --- --- --- 77,94

gültig ab: 01. April 2026 alter Wert Steigerung
(Darstellung ggf. 

gerundet)

neuer Wert

71.541,37 2,536% 73.355,36

81.056,74 2,533% 83.109,52

90.706,87 2,623% 93.086,34

2.868,93 0,00% 2.868,93

90,69 0,00% 90,69

 - Integration nach § 16 (1) VOKitaFöG (SpH - Typ A)

 - Integration nach § 16 (2) VOKitaFöG (SpH - Typ B)

 - Wohngebiete m.soz.benacht.Beding. nach § 18 VOKitaFöG (QM/MSS)

Personalstellenanteil

0,0118

Leitungsanteil

* Altersgruppenwechsel ab dem 1. des Folgemonats nach dem 3. Geburtstag des Kindes

b) kindbezogene Zuschläge 

3 Jahre* bis Schuleintritt - halbtags 

Kostenblatt RV Tag: EKG
Gesamtkosten

(ohne Leitungsanteil)

Anlage 1b, EKG, Nr. XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

a) nach Alter und Betreuungsumfang 

2 Jahre - halbtags

 - nichtdt. Herkunftssprache nach § 17 VOKitaFöG (ndH)

§ 8 RV Tag: hier Anpassung auf Basis des TV-L-Ergebnisses

Sachkosten

Halbtagsplatz ohne Essen in Halbtagseinrichtungen (Anwendung 50%)

Zuschlag pro Integrationsplatz (Anwendung 50%)

Leitung

Personalkosten

Erzieher/in (Anwendung 75%)

Facherzieher/in (Anwendung 75%)

Bemerkungen

Basiswerte



Personal-

stellenanteile

Personal-

kosten
Sachkosten

davon ab

Eigenanteil**
Erstattung

Erstattung zzgl. 

Sachverhalte aus dem 

Gute-Kita-Gesetz***

Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Jahr Euro/Monat Euro/Monat Euro/Monat

5,0%**

0,130 9.536,20 2.151,70 11.687,90 973,99 48,70 1.098,42 91,54 1.016,83 1.020,58

0,070 5.134,88 2.151,70 7.286,58 607,22 30,36 1.098,42 91,54 668,40 672,15

** Eigenanteil 5,0% gem. § 4 (2) RV Tag

*** Aufschlag für Praxisunterstützungssystem (45 € pro Kind/Jahr)

0,250 20.777,38 90,69 20.868,07 1.739,01 --- --- --- 1.739,01

0,500 41.554,76 90,69 41.645,45 3.470,45 --- --- --- 3.470,45

0,010 733,55 --- 733,55 61,13 --- --- --- 61,13

0,017 1.247,04 --- 1.247,04 103,92 --- --- --- 103,92

gültig ab: 01. April 2026 alter Wert Steigerung
(Darstellung ggf. 

gerundet)

neuer Wert

71.541,37 2,536% 73.355,36

81.056,74 2,533% 83.109,52

90.706,87 2,623% 93.086,34

2.868,93 0,00% 2.868,93

90,69 0,00% 90,69

 - Integration nach § 16 (1) VOKitaFöG (SpH - Typ A)

 - Integration nach § 16 (2) VOKitaFöG (SpH - Typ B)

 - Wohngebiete m.soz.benacht.Beding. nach § 18 VOKitaFöG (QM/MSS)

Leitungsanteil

Personalstellenanteil

0,0118

* Altersgruppenwechsel ab dem 1. des Folgemonats nach dem 3. Geburtstag des Kindes

b) kindbezogene Zuschläge 

3 Jahre* bis Schuleintritt - halbtags 

Kostenblatt RV Tag: Wald
Gesamtkosten

(ohne Leitungsanteil)

Anlage 1c, Wald-Kindertageseinrichtung, Nr. XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

a) nach Alter und Betreuungsumfang 

2 Jahre - halbtags

 - nichtdt. Herkunftssprache nach § 17 VOKitaFöG (ndH)

§ 8 RV Tag: hier Anpassung auf Basis des TV-L-Ergebnisses

Sachkosten

Halbtagsplatz ohne Essen in Halbtagseinrichtungen (Anwendung 75%)

Zuschlag pro Integrationsplatz

Leitung

Personalkosten

Erzieher/in

Facherzieher/in

Bemerkungen

Basiswerte



Stand: 03.11.2025 [gem. RV Tag § 8 und Anlage 7 neu ] Berechnungs-/Datenblatt "Arbeitgeber-Lohhnebenkosten" zu den RV-Tag-Kostenblättern 2026

AG-Anteile SV-/Lohnnebenkosten davon AG Anrechnung

GKV Grundbeitrag 7,300% 100,00% 7,300%

GKV Zusatzbeitrag* (approx. Ø Berlin) 1,515% 100,00% 1,515% Stand 03.11.2025 Zusatzbeitrag U1 (Standard) U2

GPV** 1,800% 100,00% 1,800% 31% Techniker Krankenkasse (15027365) 2,450% 2,400% 0,440%

RV 9,300% 100,00% 9,300% 22% BARMER (42938966) 3,290% 2,500% 0,340%

AV 1,300% 100,00% 1,300% 14% DAK-Gesundheit (48698890) 2,800% 2,800% 0,290%

21,215% 33% AOK Nordost (90235319) 3,500% 2,800% 0,500%

U3 (Insolvenz) 0,150% 100,00% 0,150% 100% Mix 3,030% 2,610% 0,417%

U2*** (Mutterschutz) (approx. Ø Berlin) 0,417% 100,00% 0,417% davon Arbeitgeberanteil 1,515% 2,610% 0,417%

U1**** (Krankengeld) (approx. Ø Berlin) 2,610% 25,00% 0,653% ( 50% ) ( 100% ) ( 100% )

UV/BGW***** (Kita; Ganztagsschule) 0,567% 100,00% 0,567%

VBL (Mix West:Ost = 60:40) 4,518% 100,00% 4,518%

27,519% Unfallkasse Berlin Satz Stand

20% Umlagegruppe 20 inkl. Altlastenumlage 0,879% 2025 (Vorsch.)

Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege

40% Kita mit Ehrenamts-/Ausgleichsumlage 0,493% 2024

** 40% Kita ohne Ehrenamts-/Ausgleichsumlage 0,485% 2024

***

VBL Stand 2025

60% West Arbeitgeberanteil (Umlage) 5,490%

40% Ost Arbeitgeberanteil (Umlage + Kapitaldeckungsverfahren) 3,060%

Kostenblatt-

Wert

0,567%

4,518%

Zwischensumme SV

Summe AG-LNK

GPV hier ohne Beitragszuschlag für Kinderlose (zahlen nur die AN)

kassenindividuell; hier approximativer Durchschnitt in Berlin

****

* durchschnittlicher Zusatzbeitrag, kassenindividuell; daher approximativer Durchschnitt in 

Berlin

kassen- und erstattungsanteilsinduell, nur bis 30 anrechenbare Beschäftigte/VZÄ (siehe 

§ 3 AAG); hier approximativer Durchschnitt der Standard-U1 in Berlin

***** Mix aus Unfallkasse Berlin (20%) sowie Berufsgenossenschaft für Ges. und Wohlfahrtspfl. 

(40% mit und 40% ohne Ehrenamtsumlage)



Berechnungs-/Datenblatt 'Personalkosten' zu den RV-Tag-Kostenblättern XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

TV-L per 2026/04 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Gewichtung 33,3% 66,7% 3,5% 7,0% 10,0% 13,0% 16,5% 50,0%

Tabellenentgelt 3.206,28 3.478,25 3.444,29 3.717,03 3.963,34 4.196,70 4.423,54 4.660,13

Zulagen (SuE) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00

Summe 3.336,28 3.608,25 3.574,29 3.847,03 4.093,34 4.326,70 4.553,54 4.790,13

Tabellenentgelt 3.206,28 3.478,25 3.444,29 3.717,03 3.963,34 4.196,70 4.423,54 4.660,13

Zulagen (SuE) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00

Summe 3.336,28 3.608,25 3.574,29 3.847,03 4.093,34 4.326,70 4.553,54 4.790,13

4.459,53 mal 12 Monate 53.514,39

4.459,53 davon 88,14% 3.930,63

6,65 mal 12 Monate 79,80

57.524,83

darauf 27,51949% 15.830,54

73.355,36

Arbeitgeber-Lohnnebenkosten

Arbeitgeber-Brutto

S 4 (5,333%) S 8a (94,667%)Erzieher*innen

reguläre 

Monats-

beträge

JSZ-Basis 

(2026/04)

Tabellenentgelt hochgerechnet auf ein Jahr

Jahressonderzahlung

Vermögenswirksame Leistungen p.a.

Arbeitnehmer-Brutto

reguläre Monatsbeträge im Mix

JSZ-Basis im Mix



Berechnungs-/Datenblatt 'Personalkosten' zu den RV-Tag-Kostenblättern XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

TV-L per 2026/04 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Gewichtung 1,0% 4,5% 6,5% 8,5% 16,5% 63,0%

Tabellenentgelt 3.489,55 3.794,83 4.080,01 4.494,85 4.883,74 5.181,91

Zulagen (SuE) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00

Summe 3.619,55 3.924,83 4.210,01 4.624,85 5.013,74 5.311,91

Tabellenentgelt 3.489,55 3.794,83 4.080,01 4.494,85 4.883,74 5.181,91

Zulagen (SuE) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00

Summe 3.619,55 3.924,83 4.210,01 4.624,85 5.013,74 5.311,91

5.053,35 mal 12 Monate 60.640,15

5.053,35 davon 88,14% 4.454,02

6,65 mal 12 Monate 79,80

65.173,97

darauf 27,51949% 17.935,54

83.109,52

Vermögenswirksame Leistungen p.a.

Arbeitnehmer-Brutto

Arbeitgeber-Lohnnebenkosten

reguläre Monatsbeträge im Mix

JSZ-Basis im Mix Jahressonderzahlung

reguläre 

Monats-

beträge

JSZ-Basis 

(2026/04)

Tabellenentgelt hochgerechnet auf ein Jahr

Arbeitgeber-Brutto

S 8bFacherzieher*innen



Berechnungs-/Datenblatt 'Personalkosten' zu den RV-Tag-Kostenblättern XXXVIII, gültig ab 01.04.2026

TV-L per 2026/04 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Gewichtung 3,0% 7,5% 16,0% 73,5%

5.023,59 5.423,43 5.941,59 6.215,48

6.076,49 mal 12 Monate 72.917,94

6,65 mal 12 Monate 79,80

72.997,74

darauf 27,51949% 20.088,60

93.086,34

JSZ: Jahressonderzahlung

EG Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Zulagen (SuE) ggf. Zulagen ohne JSZ

S 16 4.876,66 5.278,61 5.725,24 5.993,21

S 15 4.683,16 5.025,55 5.576,37 5.814,54

S 9 4.155,77 4.571,34 4.962,09 5.263,58 130,00

EG Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Zulagen (SuE) JSZ

S 16 4.876,66 5.278,61 5.725,24 5.993,21 74,35%

S 15 4.683,16 5.025,55 5.576,37 5.814,54 74,35%

S 9 4.155,77 4.571,34 4.962,09 5.263,58 130,00 74,35%

EG Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Gewicht

S 16 5.178,81 5.605,66 6.079,97 6.364,54 45,0%

S 15 4.973,32 5.336,92 5.921,87 6.174,80 45,0%

S 9 4.551,31 4.992,63 5.407,59 5.727,76 10,0%

Mix 5.023,59 5.423,43 5.941,59 6.215,48 100,0%

JSZ-Basis 

(2026/04)

Monats-

beträge 

(inkl. JSZ-

Anteil)

Leitungszuschlag

Stufen-Mix inkl. Zulagen, JSZ

Vermögenswirksame Leistungen p.a.

Arbeitnehmer-Brutto

Arbeitgeber-Lohnnebenkosten

Arbeitgeber-Brutto

Monatsbeträge im Mix Jahreswert

reguläre 

Monats-

beträge

hier nur Stufenmix, zugrundeliegender Entgeltgruppenmix s.u.


