Senatsverwaltung

fur Bildung, Jugend b —
und Familie ‘ el“rm

Das padagogische Personal

Zur Forderung der Kinder in Kindertageseinrichtungen sind sozialpadagogische Fachkrafte zu
beschaftigen, die gewabhrleisten, dass die im Kindertagesférderungsgesetz genannten Ziele und
Aufgaben auf einem hohen Niveau umgesetzt werden kénnen.

Das Kindertagesforderungsgesetz  (KitaF6G) und die Kindertagesférderungsverordnung
(VOKitaF6G) regeln die personellen Standards fur Berliner Kindertageseinrichtungen. In den §§
10 und 11 KitaF6G und den §§ 11 bis 20 VOKitaF6G werden die Voraussetzungen fir die
Anerkennung sozialpadagogischen Fachpersonals und die Personalbemessungskriterien
prazisiert. Die gesetzlichen Bestimmungen gelten, unabhangig von der Tragerschaft (frei,
offentlich, privat), fir alle Berliner Einrichtungen.

Als Trager sind Sie in der Pflicht, Personal gemaB KitaF6G in Verbindung mit VOKitaF6G
vorzuhalten und diesem in regelmaBigen Abstanden Fort- und Weiterbildung zu ermdglichen.

Fachpersonal

Sozialpadagogische Fachkréfte sind:

e Staatlich anerkannte Erzieher*innen,

e Diplom-Sozialarbeiter*innen,

e Diplom-Sozialpadagog*innen,

e Diplom-Padagog*innen,

e Bachelor Frihpadagog*innen/Elementarpadagog*innen, Kindheitspadagog*innen,
e Mono (Ein Fach-) - Bachelor Erziehungswissenschaft,

e durch die Kita-Aufsicht nach § 45 SGB VIII im Einzelfall als Fachkraft anerkannte
Personen.

Fachkrafte fiir die Férderung von Kindern mit Behinderungen sind:

e Staatlich anerkannte Heilpadagog*innen bzw. staatlich anerkannte Diplom-
Heilpddagog*innen

e Erzieher*innen mit entsprechender Zusatzqualifikation (Facherzieher*innen fiir
Integration),

e  Fachkrafte mit gleichwertigen Ausbildungen (Rehabilitationspadagog*innen,
Sonderpadagog*innen),

e Heilerziehungspfleger*innen die tber die ,Zusatzqualifikation zum Nachweis der
erforderlichen padagogischen Fachkenntnisse nach § 11 Abs. 3 Nr.3 VOKitaF6G fir die
Tatigkeit wie eine Facherzieher*in im integrativen Bereich” verfligen.
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Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

e die Planung und Aufstellung eines individuellen Unterstltzungs- und Férderplans,

e die Durchfihrung von Angeboten fur die Kinder mit Behinderung,

e Absprache mit der Gruppenerzieher*in,

e die Unterstitzung und Beratung der Gruppenerzieher*in im Umgang mit den von
Behinderung betroffenen Kindern sowie in heilpadagogischen Fragen und Tatigkeiten,

e die Zusammenarbeit mit Therapeuten, Behérden und anderen Institutionen und

e die Unterstutzung und Beratung der Eltern der behinderten Kinder.

Fachkrafte fur die Forderung von Kindern mit Behinderungen kénnen jedoch auch padagogisch
in der Gruppenarbeit tatig sein.

Andere Kréfte:

In begriindeten Einzelfdllen kann die Kita-Aufsicht der Beschaftigung anderer Krafte
(Quereinsteiger*innen) unter Anrechnung auf den Fachpersonalschliissel zustimmen.

Hierzu gehdren insbesondere:

e Personen in berufsbegleitender Ausbildung

e Personen zur Umsetzung einer besonderen Konzeption (meist muttersprachliche Krafte
in bilingualen Einrichtungen)

e Personen mit einer verwandten padagogischen Ausbildung

Naheres entnehmen Sie bitte den Informationen , Fachkrafte in Tageseinrichtungen
far Kinder”. (https:/www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht-fachinfo/)

Das Papier beschreibt Beschaftigungsmoglichkeiten  flr  Quereinsteigende und die
entsprechenden Rahmenbedingungen sowie das Anerkennungsverfahren.

https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht-fachinfo/fachkraefte-in-
tageseinrichtungen-fuer-kinder_endgueltig.pdf

Leitung der Kindertagesstatte

Fir jede Kindertagesstatte ist eine eigene, im erforderlichen Umfang von der regelmaBigen
padagogischen Arbeit freigestellte Leitung vorzusehen. Den mindestens erforderlichen Umfang
konnen Sie der Kindertagesforderungsverordnung (VOKitaF6G) entnehmen (§ 19 Freistellung fir
Leitungsaufgaben). Infrage kommen besonders erfahrene und qualifizierte Fachkrafte. Sie sollen
sich durch mehrjahrige berufspraktische Erfahrungen und eine ausgepragte Bereitschaft zur
Fortbildung auszeichnen.

Trager und Kita-Leitung haben unterschiedliche Aufgaben, die schriftlich festzulegen sind. Die
Leitung tragt die Gesamtverantwortung fur die Umsetzung der padagogisch-inhaltlichen und
organisatorisch-technischen Aufgaben innerhalb der Einrichtung.

Stand Juli 2015 2



Zu den Aufgaben gehéren:

e die Sicherstellung und Koordination der padagogischen Arbeit in der Einrichtung,

e die fachliche Forderung, Anleitung und Fihrung der Mitarbeiter*innen und
Praktikanten*innen (Teamentwicklung),

e Begleitung und Bearbeitung von Konflikten in der Einrichtung (Konfliktmanagement),

e die Entwicklung, Umsetzung und Fortschreibung einer einrichtungsbezogenen
Konzeption mit dem Team,

e die Gestaltung der Angebotsstruktur (wie Offnungszeiten, Tagesablauf, Gruppenstruktur,
Dienstplan),

e die Kooperation mit dem Trager der Einrichtung,
e die Forderung der sozialpddagogischen Fachkrafte,

e Organisation von Fort- und Weiterbildungen einzelner Mitarbeiter*innen und des
Teams,

e Unterstitzung des Teams bei der Planung und Umsetzung padagogischer Ziele,
e die Mitgestaltung der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern,

e die Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Diensten (wie
Jugend- und Gesundheitsamter, Unfallkasse Berlin),

e eine stadtteilbezogene Offentlichkeitsarbeit,

e die Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen und Hygienevorschriften sowie der
Ordnung in der Einrichtung,

e die Beteiligung bei der Auswahl des Personals und

e die Beteiligung bei der Aufnahme von Kindern.

In kleinen Einrichtungen mit bis zu 25 Platzen ist auch Teamleitung mdglich. In diesem Fall
werden die Leitungsaufgaben verteilt. Die Verteilung der Aufgaben ist schriftlich festzuhalten.
Wichtig: Benennen Sie eine Ansprechperson fiir die Kommunikation nach auBen.

Von den ,Motoren” der padagogischen Entwicklung war bereits die Rede. Natirlich nimmt die
Leitung hierbei eine ganz besondere Stellung ein. Sie ist zugleich, um im Bild zu bleiben, die
.Steuerungseinheit”. Sie gibt die Impulse fir eine fortwahrende Qualitatsentwicklung und ist
Garant fir Qualitatssicherung. Sie tragt Sorge fir die Vernetzung im Sozialraum und ist
Mittlerin zwischen Trager, Beschaftigten und Eltern.

Sie Ubernimmt die fachliche Verantwortung fur die Weiterentwicklung und Umsetzung der
padagogischen Konzeption, ist Mentorin des Fachkrafteteams und koordiniert die Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeitenden. Kurz: die Qualitat der Einrichtung tragt ihre ,Handschrift”
und wirkt weit Uber die Kindertageseinrichtung hinaus.

Die Personalbemessung

Wenn Sie sich mit dem Gedanken tragen, eine Kindertageseinrichtung zu griinden und noch
kein erfahrener Trager der Jugendhilfe sind, dann wird Sie die Frage der Personalbemessung,
das ,wie viel”, besonders interessieren, denn das Personal ist unter anderem ein zentraler,
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einzukalkulierender Kostenfaktor. Die korrekte Personalbemessung ist zu jedem Zeitpunkt
vorzunehmen.

Grundlage fir die Personalbemessung ist die Zahl der belegten Platze, das Alter der Kinder
und der jeweilige Betreuungsumfang. Fiir jeden Trager ist es daher unerlasslich, sich mit den
gesetzlichen Regelungen im KitaF6G und der VOKitaF6G vertraut zu machen. Beachten Sie
dabei die jeweils aktuellen Veranderungen und Anpassungen.

Die Regelausstattung mit sozialpadagogischem Fachpersonal wird durch den Leitungsanteil und
Personalzuschlage ergdnzt. Durch das zustdndige bezirkliche Jugendamt wird der Bedarf an
zusatzlichem Fachpersonal festgestellt. Dieser wird im Kitagutschein, den die Eltern erhalten,
ausgewiesen.

Zusatzliches Fachpersonal kann erforderlich sein fiir:

* die Forderung von Kindern mit Behinderungen,

* die Forderung von Kindern nichtdeutscher Herkunftssprache, wenn in der Kita der
Anteil der Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache mindestens 40 von Hundert betragt,

e die Forderung von Kindern, die in unglnstigen wirtschaftlichen Verhaltnissen und in
Wohngebieten mit sozial benachteiligenden Bedingungen leben.

Die entsprechenden Wohngebiete werden von der fir Stadtentwicklung zustandigen
Senatsverwaltung festgelegt.

Bitte beachten Sie: Aus aufsichtsrechtlichen Griinden ist die Anwesenheit von mindestens einer
sozialpadagogischen Fachkraft und einer zweiten erwachsenen Person wahrend der gesamten
Offnungszeit erforderlich.

Meldepflichten und Fihrungszeugnisse

Alle Trager von Kindertagesstatten mussen der Kita-Aufsicht das von lhnen beschéftigte
Fachpersonal gemaB § 47 SGB VIII in Verbindung mit § 31 AG KIHG melden:

*  bei Inbetriebnahme der Einrichtung,

* unterjahrig bei jeder Neueinstellung und/oder Veranderung der Wochenarbeitszeiten
und

* gemalB Vereinbarung mit der Liga der Spitzenverbande jahrlich zum Stichtag 15. Marz.

Hierfir sind die entsprechenden Vordrucke zu verwenden, die Sie unter folgender
Internetadresse finden: https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/aufsicht/kitaaufsicht-
fachinfoy.

Die Angaben zum Personal vor Inbetriebnahme entnehmen Sie bitte dem Antrag auf Erlaubnis,
den lhnen die zustdndige Mitarbeiterin bzw. der zustandige Mitarbeiter der Kita-Aufsicht
iberreicht hat. Im laufenden Betrieb sind Personalwechsel, Neueinstellungen und Anderungen
personlicher Angaben zu melden. Eine Beschreibung des Verfahrensablaufs sowie die
dazugehérigen Formulare finden Sie ebenfalls unter der genannten Internetadresse.
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In Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe dirfen nur Personen beschaftigt werden, die tber
eine personliche Eignung verfligen. Nicht geeignet im Sinne des § 72a SGB VIl sind Personen,
die wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 181a, 182 bis 184e oder §
225 Strafgesetzbuch (StGB) rechtskraftig verurteilt worden sind. Um dies sicherzustellen,
muissen Mitarbeiter*innen bei Einstellung ein erweitertes FlUhrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorlegen. Bitte beachten Sie hierzu auch § 3 Abs. 7 RV Tag.
In regelmaBigen Abstanden, spatestens aber nach 5 Jahren, ist die erneute Vorlage eines
Flhrungszeugnisses erforderlich.

Wahrend die Kosten fur die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses bei Einstellung
regelmaBig durch den Arbeitsplatzsuchenden zu tragen sind, sind die Kosten fiir die weiteren
Flhrungszeugnisse regelmaBig vom Arbeitgeber zu tragen.

Weitere ausfuhrliche Informationen, wichtige Rundschreiben und Empfehlungen zum Thema
finden Sie im Internetangebot der fiir Jugend zustdndigen Senatsverwaltung.

Erste Hilfe

Die meisten in Kindertagesstatten tatigen Erzieher*innen werden berichten kdnnen, dass sie
bereits einmal Erste Hilfe leisten mussten. Im Kitaalltag bleiben Unfalle nicht aus. Umso
wichtiger ist es, dass nach Mdoglichkeit alle Erzieher*innen uUber eine Erste-Hilfe-Ausbildung
verfugen, die zumindest acht Doppelstunden umfasst.

In Erfullung des gesetzlichen Auftrags des SGB VIl hat die Unfallkasse Berlin festgelegt, dass in
jeder Organisationseinheit mindestens drei Dienstkrafte in Erster Hilfe ausgebildet sein mussen.

Die im Rahmen der Fuhrerscheinausbildung zu absolvierende Erste Hilfe ,Lebensrettende
SofortmaBnahmen” ist nicht ausreichend. Der Lehrgang ist zwei Jahre glltig. Innerhalb dieser
Zeit ist ein Erste-Hilfe-Training im Umfang von vier Doppelstunden zu absolvieren.

Die Unfallkasse Berlin tragt entsprechend den Bestimmungen des SGB VIl die unmittelbaren
Veranstaltungskosten. Fur die Arbeits- bzw. Dienstzeit, die wegen der Teilnahme an einem
Seminar ausgefallen ist, haben die Teilnehmer nach § 23 Abs. 3 SGB VII Anspruch auf
ungemindertes Arbeitsentgelt. Die Unfallkasse gibt formlos zu beantragende Gutscheine aus.
Bitte informieren Sie sich bei der Unfallkasse, welche Trager den Lehrgang im Auftrag der
Unfallkasse durchfiihren bzw. fur welche Trager die Kostenlbernahme erfolgen kann.
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