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Erleichterungen für die Beschäftigung von Quereinsteigenden, die im Rahmen einer besonderen 

pädagogischen Ausrichtung in Berliner Kitas auf den Personalschlüssel angerechnet werden 

können 

Sehr geehrte Damen und Herren, sehr geehrte Träger und Leitungen von Berliner 

Kindertageseinrichtungen 

 

ich freue mich Ihnen mitzuteilen, dass ab dem 15.6.2023 alle Berliner Kindertageseinrichtungen – 

unabhängig von ihrer derzeitigen konzeptionellen Ausrichtung, die Möglichkeit haben, 

Quereinsteigende zu beschäftigen, die durch die Kitaaufsicht zuvor für die Umsetzung von 

verschiedenen pädagogischen Ausrichtungen anerkannt wurden. 

In diesem Zusammenhang erkennt die Kitaaufsicht Personen an, die Qualifikationen mitbringen, 

welche für die Umsetzung einer pädagogischen Ausrichtung in den Schwerpunkten  

 

 Medienpädagogik 

 Körper, Bewegung und Gesundheit 

 Naturwissenschaften und Umweltpädagogik 

 Kunst- und kreatives Handwerk 

 Musik 

 Darstellende Kunst 

 Heilpädagogische Gruppen 

förderlich sind. 

 

Das für die oben genannten Ausrichtungen zugelassene Personal muss folgende Voraussetzungen 

mitbringen: 
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 Abgeschlossene für die Ausrichtung qualifizierende Ausbildung (Fachschul-

/Hochschulabschluss) 

 Motivation und Bereitschaft zur pädagogischen Fortbildung 

 Teamfähigkeit 

 

Die Anerkennung erfolgt - wie gewohnt - personengebunden und ist durch die betreffende Person 

selbst zu beantragen. Antragsformulare sind unter 

https://www.berlin.de/sen/jugend/fachkraefte/quereinstieg-erzieherberuf/#quereinsteiger zu finden. 

 

Für diese Form des Quereinstiegs gilt eine gesonderte Quotenregelung. Diese richtet sich nach der 

Zahl der genehmigten Plätze entsprechend der Betriebserlaubnis. Je angefangenen 80 Plätzen darf 

eine Person im Rahmen der Neuregelung auf den Personalschlüssel angerechnet werden. (1-80 

Plätze – 1 Person, 81-160 Plätze – 2 Personen usw.). Die Anrechnung erfolgt innerhalb der 

allgemeine Quotenregelung, dies bedeutet auch weiterhin, dass sich max. 

1/3  des Gesamtpersonals im Quereinstieg auf den Personalschlüssel angerechnet werden darf. 

 

Die Anrechnung auf den Personalschlüssel erfolgt wie gewohnt mittels Registrierungsgutscheines. 

Alle Quereinsteigende, die im Rahmen einer besonderen pädagogischen Ausrichtung in den Jahren 

2022 und 2023 anerkannt wurden, erhalten in diesem Zusammenhang einen neuen individuellen 

Registrierungsgutschein.  

Im neuen Registrierungsgutschein sind ebenso die Erfordernisse (1) Aufgabenbeschreibung und (2) 

Einarbeitungskonzept abgebildet. Eine Änderung der Kitakonzeption ist zum Zeitpunkt der 

Personalanmeldung nicht erforderlich. 

Im Rahmen der Aufgabenbeschreibung soll die Rolle in der Einrichtung klar hervorgehen und 

deutlich werden, wie die Einrichtung, die Kompetenzen und Fähigkeiten der zukünftigen Kraft nutzen 

möchte. Hilfstätigkeiten sind in diesem Zusammenhang nicht genehmigungsfähig. 

Im Einarbeitungskonzept ist die gewinnbringende Integration der nicht pädagogisch vorgebildeten 

Kräfte heraus zu arbeiten. Daneben sollen die Quereinsteigenden im ersten Jahr der Beschäftigung 

den 300-stündigen Kombinationskurs absolvieren. Im individuellen Einarbeitungskonzept nehmen Sie 

bitte zu beiden Punkten Stellung. 

Weiterbildung und Fachkraftanerkennung: 

Die individuelle Anerkennung erfolgt unter Auflagen. Quereinsteigende, die im Rahmen der 

Neuregelung anerkannt werden, müssen neben ihrer Tätigkeit in der Kita den Kombinationskurs 

absolvieren und werden im Anschluss als Fachkraft für den Schwerpunkt anerkannt. Nach einer 

insgesamt 4-jährigen Tätigkeit ab Erstanerkennung ist eine Fachkraftanerkennung ohne weitere 

Einschränkungen möglich. 
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In der folgenden Tabelle habe ich alle wesentlichen Informationen nochmals zusammengefasst.: 

 

Antrags-

berechtigt 

QE-Quote Anrechnung auf 

Personalschlüssel 

Päd. Ausrichtungen Weiterentwicklung 

des Personals 

alle Berliner 

Kitas, die sich 

in ihrer päd. 

Ausrichtung 

weiter 

entwickeln 

wollen 

1 Stelle/ je 

angefangene 80 

Plätz nach 

Betriebserlaubnis 

(die „normale“ 

QE-Quote ist 

dabei weiter 

gültig) 

Anmeldung mit 

Registrierungsgutschein 

+ Aufgaben-

beschreibung und 

Einarbeitungskonzept 

• Medienpädagogik 

•Körper, Bewegung 

und Gesundheit 

• 

Naturwissenschaften 

und 

Umweltpädagogik 

• Kunst- und 

kreatives Handwerk 

• Musik 

• Darstellende Kunst 

• Heilpädago-

gische Gruppen 

Nach Abschluss des 

Kombinationskurses: 

Fachkraft für die 

Ausrichtung, 

nach weiteren 3 

Jahren Tätigkeit als 

Fachkraft für 

Ausrichtung > 

Anerkennung als 

sozialpädagogische 

Fachkraft  

 

Mit freundlichen Grüßen  

Im Auftrag 

 

Thomas Mauersberger 


