Jane-Addams-Schule Ik

Senatsverwaltung

0SZ Sozialwesen || T

Miindliche Priifungsbereiche:

Informationen zu den miindlichen Priifungen fiir Nichtschiiler*innen entsprechend Sozp&dVO vom 13. Juni 2016

Sehr geehrte Priifungsteilnehmerin, sehr geehrter Priifungsteilnehmer,

der letzte Teil der Nichtschiilerpriifung umfasst die miindlichen Priifungen gemd@f3 § 66 Abs. 3. Die Vorkonferenz legt
fest, in welchen Lernfeldern Sie gepriift werden (§ 68 Abs. 1).

Gemdf3 § 68 Abs. 2 werden Sie in allen Lernfeldern miindlich gepriift. Abweichend davon ist in den Lernfeldern der
schriftlichen Priifung keine miindliche Priifung durchzufiihren, wenn die Note der schriftlichen Priifung ,,ausreichend”
oder besser lautet, es sei denn, eine miindliche Priifung kénnte zu einem erforderlichen Ausgleich fiir ein mit der Note
»mangelhaft“ bewertetes Lernfeld fiihren (§ 71 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe b). Sie werden also in mindestens vier

und maximal sechs Lernfeldern gepriift.

In § 68 Abs. 3 ist festgelegt, dass fiir jede Priifung mindestens zwei Aufgaben aus verschiedenen Themenbereichen
des jeweiligen Lernfeldes zu stellen sind. Hierbei muss ein von Ihnen gewdhlter Themenbereich einbezogen werden.
§ 40 Abs. 2 und §46 gelten entsprechend. Aus den beiden Themenbereichen werden die Aufgabenstellungen von
der Fachpriiferin oder dem Fachpriifer entwickelt. Es stehen lhnen jeweils zehn Minuten in der Priifung zur
Beantwortung der Aufgaben zur Verfiigung (§ 46).

Die sechs Lernfelder sind vom Umfang her sehr unterschiedlich komplex gestaltet. Um der Vorgabe des § 68 Abs. 3
zu entsprechen, sind verschiedene Inhalte der einzelnen Lernfelder zu Themenbereichen zusammengefasst worden.
Dabei wurde innerhalb eines Lernfeldes auf eine ausgewogene Anforderung und Umfénglichkeit geachtet, damit
vergleichbare Priifungsanforderungen gegeben sind. Einen der Themenbereiche eines zu priifenden Lernfeldes
wdhlen Sie also aus und nennen ihn der Sie priifenden Fachschule spdtestens zu dem im Priifungsablauf

ausgewiesenen Zeitpunkt.

Eine etwas gesonderte Stellung nimmt das Lernfeld 4 ein, da es neben sozialpddagogischen Inhalten sieben
Bildungsbereiche einschlief3t. Aus diesem Grund ist das Lernfeld 4 in Teil A und B aufgeteilt. Sie werden immer in
einem der drei A-Themenbereiche gepriift (Entwicklung oder Diversitdt oder Beobachtung) und in einem ,,B-
Themenbereich” (Musik oder Bewegung oder Bildende Kunst oder Spiel oder Medien oder Gesundheit oder
Umwelt/NaWi).

Den nachfolgenden Ubersichten der Lernfelder kénnen Sie die Themenbereiche entnehmen.

Bitte liberlegen Sie sich also im Vorfeld der miindlichen Priifungen, welchen Themenbereich Sie wahlen mochten.
Viel Erfolg!

Simone Matlik

Vorsitzende der Nichtschiilerpriifung fiir Erzieherinnen und Erzieher im Land Berlin



Inhalte:

8.
9.

Lernfeld 1

Biografiearbeit, Berufswahlmotive, Methoden der Selbstreflexion

Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes

Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und Jugendhilfe

Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder- und Jugendhilfe im gesellschaftlichen Wandel

Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext,

Querschnittsaufgaben der sozialpddagogischen Arbeit, berufliche Identitét im Verhdltnis zu anderen

Berufsgruppen

Nachhaltigkeit als Leitgedanke erzieherischen Denkens und Handelns

Anforderungen, Organisation und Lernorte der Ausbildung

Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisierten/eigenstdndigen Lernens,

Selbstmanagement und Gesundheitsprdvention im Beruf

10. arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Grundlagen, Berufsverbdnde und Gewerkschaften

11. Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung

12. Verhdltnis von und Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Theorien und Praxis

Themenbereiche:

A

Biographie, Reflexions-
kompetenz und
Selbstmanagement

(1,7,8,9,12)

Biografiearbeit, Berufswahlmotive, Methoden der
Selbstreflexion

Anforderungen, Organisation und Lernorte der Ausbildung
Lern- und Arbeitstechniken selbstorganisierten/eigen-
stdndigen Lernens

Selbstmanagement und Gesundheitsprdvention im Beruf
Verhdltnis von und Auseinandersetzung mit
wissenschaftlichen Theorien und Praxis

Erzieher*innen

(4,5,6)

B Professionalisierung im Geschichte der Professionalisierung des Berufsfeldes
Berufsfeld Arbeitsfelder und Tragerschaften der Kinder- und
(2,3,10,11) Jugendhilfe

arbeitsrechtliche und tarifrechtliche Grundlagen,
Berufsverbdnde und Gewerkschaften
Berufsperspektiven, Fort- und Weiterbildung

C | Aufgaben und Berufsrolle von Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag der Kinder-

und Jugendhilfe im gesellschaftlichen Wandel

Erwartungen und Anforderungen an die Berufsrolle im
gesellschaftlichen und rechtlichen Kontext,
Querschnittsaufgaben der sozialpddagogischen Arbeit,
berufliche Identitat im Verhdltnis zu anderen Berufsgruppen

Nachhaltigkeit als Leitgedanke erzieherischen Denkens und
Handelns




Lernfeld 2
Inhalte:

1. Menschenbild, Bild vom Kind, pddagogische Wertorientierungen
2.  Erklarungsmodelle fiir erzieherisches Handeln

3. Bindungstheorie

4.  pddagogische Beziehungsgestaltung

5. Beobachtung und Dokumentation von Gruppenprozessen

6. gruppenpddagogische Grundlagen

7. didaktisch-methodische Handlungskonzepte der Gruppenarbeit in den Arbeitsfeldern der Kinder- und

Jugendhilfe, z. B. Frébel, Montessori, Reggio, Situationsansatz, Soziale Gruppenarbeit

8. Gestaltungsmoglichkeiten der Lebensrdume und des Alltagslebens von Gruppen in Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe

9. Methoden der partizipativen pddagogischen Arbeit
10. Konflikte und Konfliktbewdltigung im p&ddagogischen Alltag

11. rechtliche Rahmenbedingungen sozialpddagogischer Gruppenarbeit wie Aufsicht, Kinder- und Jugendschutz,

Gesundheitsschutz, Datenschutz

12. Kommunikation und Gespréchsfiihrung

Themenbereiche:
A Pddagogische Grundhaltung e Menschenbild, Bild vom Kind, pddagogische
und Beziehungsgestaltung Werteorientierung

(1,2,3, 4, 9,12) e  Erklarungsmodelle fiir erzieherisches Handeln
T e Bindungstheorie

e pddagogische Beziehungsgestaltung
e Methoden der partizipativen pddagogischen Arbeit

o  Kommunikation und Gesprdchsfiihrung

B Gruppenpddagogische e Beobachtung und Dokumentation von Gruppenprozessen
Gru:d::fgehn und didaktisch- e didaktisch-methodische Handlungskonzepte der
:I‘et dcl> Is¢ ke . Gruppenarbeit in den Arbeitsfeldern der Kinder- und
andiungskonzepte Jugendhilfe, z. B. Frébel, Montessori, Reggio,
(5,7,8,10,12) Situationsansatz, Soziale Gruppenarbeit
o Gestaltungsmoglichkeiten der LebensrGume und des
Alltagslebens von Gruppen in Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe
o Konflikte und Konfliktbewdltigung im pddagogischen
Alltag
o  Kommunikation und Gesprdchsfiihrung
C Rechtliche und partizipative e Menschenbild, Bild vom Kind, pddagogische
Rahmenbedingungen Wertorientierungen
sozmlpqdqgo-glscher e rechtliche Rahmenbedingungen sozialpddagogischer
Gruppenarbeit

Gruppenarbeit wie Aufsicht, Kinder- und Jugendschutz,
(1,8,9,11) Gesundheitsschutz, Datenschutz




Methoden der partizipativen padagogischen Arbeit

Gestaltungsmoglichkeiten der Lebensrdume und des
Alltagslebens von Gruppen in Arbeitsfeldern der Kinder-
und Jugendhilfe




Lernfeld 3

Inhalte:

10.

11.

Sozialisationsbedingungen und -instanzen im gesellschaftlichen Wandel

Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationen und ihre Bedeutung fiir die pddagogische Arbeit
theoretische Modelle zur Erklarung menschlichen Erlebens und Verhaltens wie Verhaltens- und Lerntheorien,
tiefenpsychologische Modelle, systemische Ansdtze, Resilienz-konzepte

Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wie korperliche, geistige und
seelische Beeintrdchtigungen, Hochbegabung

ethische Grundfragen menschlichen Lebens

Grundfragen der padagogischen Anthropologie wie Erziehungsziele, Miindigkeit und Emanzipation, Normalitat
und Abweichung

Pddagogische Handlungskonzepte zur Férderung und Gestaltung von Inklusion in ausgewdhlten Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe wie Pddagogik der Vielfalt, vorurteilsbewusste und interkulturelle Erziehung
ressourcenorientierte Unterstiitzung und Begleitung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
besonderem Erziehungs-, Hilfe- und Férderbedarf

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von ressourcenorientierten Férder- und Erziehungsprozessen
rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UN-Kinderrechtskonvention, UN-Konvention Inklusion, SGB
VI, SGB IX

Hilfeplanung nach SGB IX

Inhalte des fachrichtungsiibergreifenden Lernbereichs

- Kommunikation und Sprache -

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Kommunikations- und Interaktionsstérungen

Metakommunikation

Sprache: Bedeutung, Funktion, Struktur

Sprache und soziale Schicht, Geschlecht, Gruppe; Jugendsprache
Deutsch als Zweitsprache, Mehrsprachigkeit

interkulturelle Sprachkompetenz und interkulturelle Erziehung
Sprach- und Sprachentwicklungsstérungen

Beratungs- und Fordereinrichtungen

Themenbereiche:

Sprache als Grundlage menschlicher | ¢  Kommunikations- und Interaktionsstérungen

Entwicklung verstehen und férdern e Metakommunikation

(12, 13, 14, 15 16, 18, 19) e Sprache: Bedeutung, Funktion, Struktur

e Sprache und soziale Schicht, Geschlecht, Gruppe;
Jugendsprache

e Deutsch als Zweitsprache, Mehrsprachigkeit
e Sprach- und Sprachentwicklungsstorungen

e Beratungs- und Fordereinrichtungen

Entwicklung der personalen und e Sozialisationsbedingungen und -instanzen im
gesellschaftlichen Identitdt von gesellschaftlichen Wandel




Kindern und Jugendlichen
unterstiitzen und begleiten

(1,3,4,5,8,17)

theoretische Modelle zur Erklarung menschlichen
Erlebens und Verhaltens wie Verhaltens- und
Lerntheorien, tiefenpsychologische Modelle,
systemische Ansdtze, Resilienz-konzepte

Entwicklungsbesonderheiten bei Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen wie korperliche, geistige und
seelische Beeintrachtigungen, Hochbegabung

ethische Grundfragen menschlichen Lebens

ressourcenorientierte Unterstiitzung und Begleitung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
besonderem Erziehungs-, Hilfe- und Férderbedarf

interkulturelle Sprachkompetenz und interkulturelle
Erziehung

Inklusives pddagogisches Handeln im
Kontext gesellschaftlicher und
rechtlicher Rahmenbedingungen
konzipieren und gestalten

(2,6,7,9,10,11)

Diversitat von Lebenswelten und Lebenssituationen und
ihre Bedeutung fiir die pddagogische Arbeit

Pddagogische Handlungskonzepte zur Férderung und
Gestaltung von Inklusion in ausgewdhlten Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe wie Paddagogik der Vielfalt,
vorurteilsbewusste und interkulturelle Erziehung

Grundfragen der pddagogischen Anthropologie wie
Erziehungsziele, Miindigkeit und Emanzipation,
Normalitdt und Abweichung

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren von
ressourcenorientierten Forder- und Erziehungsprozessen

rechtliche Rahmenbedingungen der Inklusion wie UN-
Kinderrechtskonvention, UN-Konvention Inklusion, SGB
VI, SGB IX

Hilfeplanung nach SGB IX




Lernfeld 4 - A -

Inhalte:

0 0 N o oW

11.

12.

Erklarungsmodelle fiir Bildungs-, Entwicklungs- und Lernprozesse

Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in den Lebensphasen Kindheit, Jugend, junges
Erwachsenenalter

Diversitdtsaspekte in Entwicklungs- und Bildungsprozessen

Bildungsauftrag des SGB VIII

Bildungsprogramme, Bildungsempfehlungen des Landes Berlin

Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erfassung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen
Rolle und Aufgaben von Erzieherinnen und Erziehern in den Bildungsbereichen

fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der Bildungsbereiche

Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

. Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung sowie Nutzung von Bildungsanldssen fiir unterschiedliche

Adressaten
Planung, Durchfiihrung und Evaluation von resilienz- und ressourcenorientierter Bildungsarbeit in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Gesundheitskonzepte



Lernfeld 4 -B -

Inhalte des fachrichtungsiibergreifenden Lernbereichs

- Asthetischer Bereich-
Grundlagen zu Kreativitét und Asthetik, zu musisch-dsthetischer Bildung und menschlichen Ausdrucksformen als
Mittel der Interaktion und Kommunikation durch z. B.:
B 1. Kinder- und Jugendtheater, Spielformen
B 2. Musikalisch- rhythmische Erziehung
B 3. Psychomotorik und Bewegung

B 4. Museumspddagogik u.a.

B 5. Materialerfahrung und Umgang mit Gestaltungstechniken in bildender Kunst, Mediengestaltung, Musik und
Spiel

Inhalte des fachrichtungsiibergreifenden Lernbereichs
- Naturwissenschaftlich-technischen Bereich-
B 6. Bedeutung der mathematischen, naturwissenschaftlichen und technischen Bildung fir die Entwicklung

von Kindern und Jugendlichen im gesellschaftlichen Kontext

B 7. Prinzip der forschenden Grundhaltung unter Anwendung des mathematischen naturwissenschaftlichen
und technischen Grundwissens

B 8. methodische Prinzipien zum Umgang mit mathematischen, naturwissenschaftlichen und  technischen
Phanomenen (z. B. Experimente, hypothesenanregende Gesprachsformen)

B 9. umweltpddagogische Handlungskonzepte

Themenbereiche:

A

Sozialpddagogische Theorie

1. Entwicklung e  Erklarungsmodelle fiir Bildungs-, Entwicklungs- und
Lernprozesse
(1, 2) e Entwicklungsbereiche und Entwicklungsaufgaben in den

Lebensphasen Kindheit, Jugend, junges
Erwachsenenalter

e Diversitdtsaspekte in Entwicklungs- und

2. Diversitat Bildungsprozessen
e Bildungsauftrag des SGB VIII
(3, 4,5) e Bildungsprogramme, Bildungsempfehlungen des Landes
Berlin

e Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur

Erfassung von Entwicklungs- und Bildungsprozessen




3. Beobachtung u.
Dokumentation, Rolle der
Erzieherin bzw. des Erziehers

(6,7)

e Rolle und Aufgaben von Erzieherinnen und Erziehern in
den Bildungsbereichen

Bildungsbereiche

1. Musik

(8,B2,9,10,11, B5)

e Musikalisch- rhythmische Erziehung

e fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der
Bildungsbereiche

e Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanl@ssen fiir unterschiedliche
Adressaten

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Bildungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern

e Materialerfahrung und Umgang mit
Gestaltungstechniken in bildender Kunst,
Mediengestaltung, Musik und Spiel

2. Bewegung
(8,B3,9,10,11)

e Psychomotorik und Bewegung

e fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der
Bildungsbereiche

e Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e  Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanl&ssen fiir unterschiedliche
Adressaten

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Bildungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern

3. Bildende Kunst
(8,B5,9,10)

e Materialerfahrung und Umgang mit
Gestaltungstechniken in bildender Kunst,
Mediengestaltung, Musik und Spiel

e fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der
Bildungsbereiche

e Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

e Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanldssen fiir unterschiedliche
Adressaten




4, Spiel
(8,9,10,11,B1,B5)

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Bildungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
Kinder- und Jugendtheater, Spielformen

fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der
Bildungsbereiche

Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanlé&ssen fiir unterschiedliche
Adressaten

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Bildungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
Materialerfahrung und Umgang mit
Gestaltungstechniken in bildender Kunst,
Mediengestaltung, Musik und Spiel

5. Medien
(8,9,10,11,B5,B 4)

fachspezifische und fachdidaktische Grundlagen der
Bildungsbereiche

Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanl@ssen fiir unterschiedliche
Adressaten

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Bildungsarbeit in unterschiedlichen Arbeitsfeldern
Materialerfahrung und Umgang mit
Gestaltungstechniken in bildender Kunst,
Mediengestaltung, Musik und Spiel

Museumspddagogik u.a.

6. Gesundheit
(9,10, 11,12,B 3)

Bedeutung der Bildungsbereiche fiir die Entwicklung von
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
Gestaltung von Lernumgebungen und Wahrnehmung
sowie Nutzung von Bildungsanl@ssen fiir unterschiedliche
Adressaten

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von resilienz- und
ressourcenorientierter Bildungsarbeit in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern

Gesundheitskonzepte

Psychomotorik und Bewegung

7. Umwelt, naturwissen-
schaftlich-technischer
Bereich

(86,B7,B8,B9)

Bedeutung der mathematischen, naturwissenschaftlichen
und technischen Bildung fiir die Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen im gesellschaftlichen Kontext

Prinzip der forschenden Grundhaltung unter Anwendung
des mathematisch, naturwissenschaftlichen und
technischen Grundwissens

methodische Prinzipien zum Umgang mit mathematisch,
naturwissenschaftlichen und technischen Phdnomenen (z.
B. Experimente, hypothesenanregende
Gesprachsformen)

umweltpddagogische Handlungskonzepte




Lernfeld 5

Inhalte:

1. gesellschaftlicher Wandel der Familie

2. Heterogenitat familidrer Lebenswelten und Lebenssituationen

3. Rechte und Pilichten von Eltern

4, Methoden und Formen von Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

5. Angebote der Familienbildung

6. Formen der Arbeit mit Familien

7. Konzeption und Organisation des Familienzentrums

8. Methoden der Gesprdchsfiihrung und Beratung mit Eltern und Bezugspersonen
9. Prdsentations- und Moderationstechniken

[EEN
o

. Forderung der Erziehung in der Familie

[EEN
[ERN

. Hilfen zur Erziehung

[N
no

. Kindeswohlgefdhrdung und Schutzauftrag

[N
w

. Unterstiitzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum

[EY
i

. Ubergédnge im Leben/Transitionstheorie

[N
o1

. Modelle und Konzepte fiir die Gestaltung von Ubergdngen in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit

Themenbereiche:

A Forderung der Erziehung in der e Forderung der Erziehung in der Familie
Familie e Angebote der Familienbildung
(10,5, 6, 7) e Formen 'der Arbeit mit I.:CII'TTIlIen N
e Konzeption und Organisation des Familienzentrums
B Erziehungs- und e Heterogenitat familidrer Lebenswelten und
Bildungspartnerschaften Lebenssituationen
gestalten

e Rechte und Pflichten von Eltern

(2,3,4,8,9) e Methoden und Formen von Bildungs- und

Erziehungspartnerschaften

e Methoden der Gesprdchsfiihrung und Beratung mit Eltern
und Bezugspersonen

e Prdsentations- und Moderationstechniken

C Das Kindeswohl schiitzen e Rechte und Pflichten von Eltern
(3,11, 12) e Hilfen zur Erziehung

e Kindeswohlgefdhrdung und Schutzauftrag

D Ubergénge begleiten e gesellschaftlicher Wandel der Familie
(1, 13, 14, 15) e Unterstiitzungs- und Beratungssysteme im Sozialraum
o Ubergdnge im Leben/Transitionstheorie

e Modelle und Konzepte fiir die Gestaltung von Ubergéngen
in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit




Lernfeld 6

Inhalte:

N B S R L T A o

e =
N w N B O

Tragerstrukturen, Finanzierungs-und Rechtsgrundlagen sozialpddagogischer Einrichtungen
Organisationsmodelle, Organisationsentwicklung

Qualitatsentwicklung

Dienstleistungsorientierung

Konzeptionsentwicklung

konzeptionelle Ansdtze zur Gestaltung des Alltagslebens in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe
Teamarbeit und Teamentwicklung

Rollen und Funktionen im Team/Leitungsaufgaben

multiprofessionelle Teams

. Konfliktlésungsmodelle und Unterstiitzungssysteme fiir Teams
. Offentlichkeitsarbeit
. Vernetzung im Sozialraum

. Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe und mit anderen  Bildungsinstitutionen

Sozialraumorientierung

Themenbereiche:

A Trdgerstrukturen, e Trdgerstrukturen, Finanzierungs- und Rechtsgrundlagen
Qualitatsentwicklung, sozialpddagogischer Einrichtungen
Organisationsentwicklung und e Organisationsmodelle, Organisationsentwicklung
Konzeptionen e Qualitatsentwicklung
(1,2, 3, 4,5, 6) . Dlensfle.lsfungsor.lenherung

e Konzeptionsentwicklung
e konzeptionelle Ansdtze zur Gestaltung des Alltagslebens in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

B Teamarbeit und e Teamarbeit und Teamentwicklung
Teamentwicklung e Rollen und Funktionen im Team/Leitungsaufgaben
(7, 8,9, 10) e multiprofessionelle Teams

e Konlfliktlosungsmodelle und Unterstiitzungssysteme fiir
Teams

C | Sozialraumorientierung und o Offentlichkeitsarbeit
Offentlichkeitsarbeit e Vernetzung im Sozialraum
(11, 12, 13, 14) e Netzwerke in Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe

und mit anderen Bildungsinstitutionen
e Sozialraumorientierung




