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PROGRAMMSCHWERPUNKTE

Die sozialpadagogischen Fachkrafte benennen im Sachbericht regelmaBig die
relevanten thematischen Schwerpunkte ihrer Arbeit. Im Jahr 2023 wurden schul-
bzw. projektartibergreifend neben der Férderung von Sozialkompetenzen der
Kinderschutz, die Elternarbeit und die Gewaltpravention am haufigsten als
relevante Themen benannt. Auf struktureller Ebene spielte v. a. die
innerschulische Kooperation (Mitwirkung in schulinternen Gremien, Tandem-/
Tridem-Vernetzung) eine wichtige Rolle (s. Abb. 1).

Soziale Kompetenzen

Elternarbeit

Mitwirkung in innerschulischen Gremien
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Gewaltpravention
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Abb. 1: Relevanz der thematischen Programmschwerpunkte 2023 in Prozent (n = 817 [1]). An
der Verteilung hat sich in den letzten Jahren nur wenig verandert.
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03
AKTUELLES THEMA: DISKRIMINIERUNGSPRAVENTION

Auch im Jahr 2023 haben weltpolitische Krisen Auswirkungen auf den Schulalltag gehabt. Nach
den Anschlagen in Israel am 07. Oktober und dem wiederaufgeflammten Nahostkonflikt war das
gesamte padagogische Personal an Schule gefragt, Angste und Trauer der Schiler:innen
aufzufangen und den in der Schule ausgetragenen politisch motivierten Konflikten und
Provokationen zu begegnen. Die Schulsozialarbeit war dabei in vielfaltiger Form mit
deeskalierenden und praventiven MaBnahmen beteiligt.

Auf Schiler:innen-Ebene

Buro der JSA als geschUtzter Raum fur
vertrauliche Gespréache; tlw. proaktives
Gesprachsangebot

Einzelberatung betroffener Schuler:innen
und Eltern (Familienangehorige in
Israel/Gaza)

unmittelbare Mediation/Klarungsgesprache
bei politisch-emotional aufgeladenen
Auseinandersetzungen

Thematisierung der weltpolitischen Lage im
Klassenrat, in der Schiler:innenvertretung
gezielte Begleitung von spannungsreichen
Klassen, tlw. in Kooperation mit externen
Anbietern (s. u.)

(Mit-)Organisation von Demokratietagen,
Projektwochen zum Thema Diskriminierung,
Workshops zu Hate Speech und Fake News,
Spenden- und Friedensaktionen

Auf Schulebene

e gesamtschulische Vermittlung einer
klaren demokratischen und
antidiskriminierenden Grundhaltung,
Signalisieren von Gespréachsbereitschaft

e Teilnahme an auBerordentlichen
Dienstberatungen zum Umgang mit
dem Nahostkonflikt, Beteiligung an
akut einberufenen Krisenteam-
sitzungen

e regelmaBiger Austausch mit Klassen-
und Abteilungsleitungen zur
Stimmungslage, mit Lehrkraften der
Willkommensklassen, mit
Religionslehrkraften

e Beratungs- und Unterstitzungsangebot
far Lehrkrafte, Bereitstellung von
Materialien

Auswahl der genannten Kooperationen mit externen Anbietern zum Thema
Diskriminierungspravention

Praventionsbeauftragte der Polizei

ufuq - Padagogik, politische Bildung und Pravention in der Migrationsgesellschaft

Heroes Berlin von Strohhalm e. V.

Violence Prevention Network

EUKITEA - Pravention und internationale Theaterprojekte

Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus

Meet2Respect

Demandi - Demokratieentwicklung & Antidiskriminierung in Berliner Berufsschulen

Besuch des House of One

7x jung von Gesicht zeigen!
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MULTIPROFESSIONELLE TEAM

S

Schulen stehen derzeit vor groBen Herausforderungen, angefangen bei
Fachkraftemangel bis hin zur wachsenden Heterogenitat der Schuler:innen und
dem Einfluss aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen auf den Schulalltag. Die
multiprofessionelle Zusammenarbeit aller an Schule Tatigen ist ein wichtiges
Puzzlestick im Schulgeschehen, um trotz aller Schwierigkeiten sicherzustellen,
dass die Schiler:innen die bestmdégliche Unterstitzung erhalten, ihr volles

Potenzial zu entfalten und Starken zu entwickeln

fir eine selbstbestimmte

Zukunft. Die Schulsozialarbeit nimmt in diesem Entwicklungsprozess eine

tragende Rolle ein.

Eines der Qualitatsmerkmale des Landesprogrammes ist das

Tandem- bzw. Tridem-Prinzip, also

die verbindliche Zusammenarbeit der padagogischen Professionen: Lehrkrafte —
Sozialpadagog:innen — Erzieher:innen (an Grundschulen). Dies ist an vielen Schulen strukturell

verankert und weitgehend gelebte Praxis.

Darlber hinaus arbeiten im schulischen Kontext viele
verschiedene Teams aus Schulleitung,Lehrkraften,
(sonder-)padagogischen Fachkraften, auch im Bereich der
erganzenden Forderung und Betreuung an Grundschulen
(eF6B), Mitarbeitenden im Ganztag, (Schul-)Psychologie,
Schulassistenz etc. zusammen. Die Verbindung ihres

— 66

Multiprofessionelle Teams heben die Arbeit an

die Zusammenarbeit vieler Professionen kénnen
viele Blickwinkel einbezogen und ein Problem
ganzheitlich angegangen werden.

Schulleitung im Auswertungsgespréch, K110; 10K13

Fachwissens und ihrer Fahigkeiten erméglicht einen
multiperspektivischen und ganzheitlichen Blick.

Besteht in den Steuerungsrunden, Gremien etc. eine langfri

- 99 —

stige Zusammenarbeit, um die

gemeinsam definierten Ziele und Aufgaben zu erreichen, kann von einem multiprofessionellen
Team gesprochen werden. Wahrend in der Vergangenheit Kooperationen eher zeitlich begrenzt

waren und auf eine spezifische Zusammenarbeit fur ein bes

timmtes Projekt abzielten, entwickelt

sich die Zusammenarbeit an Schule immer mehr in Richtung wirklicher Multiprofessionalitat.
Diese stellt eine groBe Herausforderung dar und bedarf der Umstellung teils in der Schule

verwurzelter Strukturen. Dass dies bei Weitem nicht selbstv

erstandlich ist, beschreibt die

Bildungsforscherin Cornelia Grasel, die die Zusammenarbeit multiprofessioneller Teams in drei

aufeinander aufbauende Stufen gliedert: Austausch, Arbeit

steilung und Ko-Konstruktion [1]. Oft

verbleiben die Gremien und Arbeitsgemeinschaften in den ersten beiden Stufen. Eine intensivere
Kooperation, bei der die Beteiligten im Team arbeitsteilig vorgehen oder sogar gemeinsam
konzeptionell arbeiten und Lésungen fir komplexe Probleme entwickeln, ist laut Grasel eine

Ausnahme. Gelingt dies jedoch, profitieren nicht nur die Sc

huler:innen davon. Auch die

Lehrenden werden durch die Unterstitzung mulitprofessioneller Teams entlastet und haben

bessere Voraussetzungen, als Lernbegleitende eine bestand

und tragfahige Lehr-Lernbeziehung zu den Schulerinnen
und Schulern aufzubauen und sie in ihren emotionalen,
sozialen und kognitiven Fahigkeiten zu férdern.

Den sozialpadagogischen Fachkraften im Landesprogramm
kommt bei der multiprofessionellen Zusammenarbeit an
Schule eine herausragende Rolle zu: Als Beschaftigte freier
Trager verflgen sie Uber ein groBes Netzwerk
(sozialrdumlicher) Kooperationspartner:innen aus den
Bereichen Familie, Jugendhilfe, Soziales, Gesundheit,
Freizeit und Bildung. Durch die Expertise in mannigfachen
Bereichen und den Einblick in viele verschiedene
Berufsfelder ist die Sozialarbeit in den Schulen von groBem
Wert und bereichert viele schulische Gremien,
Arbeitsgemeinschaften und Schulentwicklungsprozesse.

04 Multiprofessionelle Teams
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Schule auf eine andere professionelle Ebene. Durch

—~

[Es] gibt [...] manchmal einen anderen Blick

der Sozialarbeiterinnen auf Inhalte, im

!/ergll'eich mit den Lehrer*innen, Di:es ilt

im pfadagogischen Alltag zu erkennengundes
gewinnbringend auszudiskutieren. Das
G_esamtkollegium ist vor dem Hint;:-r rund
eines schnellen Wachstums (z. B wag d ”
Anz_ahl der Sozialarbeiter:innen .und “
ErZIe.her:innen angeht) in einem Prozess,
n_lultlprofessionell Zusammen zy arbeite'
sich diesen strukturellen Herausforderu:g:::d

5029/2; 12505

zu stellen.
99—)
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BERICHTE AUS DEN PROJEKTEN

In Schulen, die sich in herausfordernder
Lage befinden, wird die
multiprofessionelle Zusammenarbeit
etwas haufiger genutzt und als positiv
anerkannt. Das liegt vor allem daran,
dass sich Teams oft dann
zusammenfinden, wenn gravierende
Schwierigkeiten zu bewaltigen sind.

Seit der Schulgesetzanderung im Jahr 2021, die
alle Berliner Schulen zur Erarbeitung eines
Schutzkonzeptes zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdungen und zur Starkung des
(Institutionellen) Kinderschutzes verpflichtet hat,
haben sich an vielen Schulen multiprofessionelle
Teams fir diese Aufgaben zusammengefunden.
Als Teammitglieder werden in erster Linie
Schulsozialarbeit, Sonderpadagogik,
Schulpsychologie und Schulleitung genannt, aber
auch Eltern- und Schuler:innenvertretung und
externe Partner:innen. Weitere oft genannte
multiprofessionelle Teams, die langfristig
konzeptuell zusammenarbeiten, sind
Steuerungsgruppen zu Schuldistanz-, Mobbing-
und Gewaltpravention.

Wichtig fur eine erfolgreiche Zusammenarbeit in
einem multiprofessionellen Team sind die
gemeinsamen verbindlichen Zeitfenster. Diese im
arbeitsintensiven Schullalltag einzuhalten, wird
durch personelle Wechsel und krankheits-
bedingte Ausfalle erschwert. Weitere wichtige
Faktoren fur ein gelingendes multiprofessionelles
Team sind die Zusammenarbeit ,auf
Augenhoéhe”, wie auch die Klarung der Rollen
und Zustandigkeiten.

Die sozialpadagogischen
Fachkrafte im
Landesprogramm weisen
unterschiedliche
Zusatzqualifikationen auf, die
ihre Arbeit bereichern, wie
aus der Auswertung aus dem
Jahr 2023 hervorgeht.
Dargestellt ist hier eine
Auswahl (absolute Zahl der
Nennungen).

Yoga und Entspannung

Eltern- und Familienbegleitung

Anti-Gewalt (PART, KSK, GK)

Insoweit erfahrene Fachkraft Kinderschutz
Erlebnis-,Freizeit-, Naturpadagogik
Entwicklungsforderung (ETEP, Resilienztraining)

Coach fur Neue Autoritat

— 66 <
Die feste Integration der Schulsozialarbeit und
tragfahige Strukturen innerhalb der Schule sind

wichtig, damit die Schulsozialarbeit erfolgreich
wirken kann.

Schulleitung im Auswertungsgespréach, K110; 10K13

- 99 —
Viele sozialpadagogische Fachkrafte an Berliner
Schulen sehen sich im multiprofessionellen

Austausch ,,auf Augenhéhe” mit den anderen
Fachkraften und erfahren viel Wertschatzung.

— 66

Das Lehrer:innenkollegium und die SchuIIeitung\
duBern sich wertschdtzend und dankend
gegeniiber der Schulsozialarbeit. Dies findet
Ausdruck in der Gremienarbeit, an Studientagen,
sowie in der Elternarbeit und diversen

Konferenzen, aber auch im tédglichen schulischen

Alltag.
@54/2; 12K05 ,, _/
Es kommt jedoh immer noch vor, dass die
sozialpadagogischen Fachkrafte nicht als
gleichberechtigte Kooperationspartner:innen
angesehen werden, sondern als Zuarbeitende, die
vom Gegenuber formulierte Auftrage oder
Erwartungen erfullen sollen. Dadurch werden
jedoch wertvolle vorhandene Ressourcen nicht
ausgeschopft. Sozialpadagogische Fachkrafte im
Allgemeinen und Schulsozialarbeiter:innen
insbesondere vereinen in sich Teile verschiedener
Professionen. Sie kénnen aufgrund ihrer
Ausbildung und ihrer Erfahrung gewissermafBen
als die ,Zehnkampfer:innen des psychosozialen
Berufsfeldes” [2] betrachtet werden.

e _
Systemische Beratung

Anti-Mobbing (No Blame Approach, FARSTA Contigo, Fairplayer) 100
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PARTIZIPATION UND DEMOKRATIEBILDUNG

Wenn Kinder und Jugendliche dazu ermutigt werden, bereits im jungen Alter
eigene Projekte umzusetzen und in dem Zuge erfahren, dass ihr Engagement
einen Wandel bewirken und SpaBB machen kann, dann tréagt dies wesentlich zur
Starkung der Demokratie einer Gesellschaft bei. Verantwortung zu Gbernehmen,
das eigene Umfeld mitzugestalten und eigene Ideen und Projekte ins Leben zu
rufen, macht demokratische Teilhabe fur junge Menschen unmittelbar erfahrbar.
Auch zeigt die Erfahrung, dass Kinder und Jugendliche, die sich selbst frih
engagieren und aktiv sind, sich auch als Erwachsene eher an der Gestaltung des
Gemeinwesens beteiligen.

In der Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen nehmen die Themen Demokratiebildung,
Partizipation und Teilhabe in den letzten Jahren einen zunehmend groBen Raum ein. Aufgrund
der haufigen Nennung durch die Fachkrafte in den Antragen wurde diese Kategorie 2022 als
neuer inhaltlicher Programmschwerpunkt in das Landesprogramm aufgenommen. Wie dem
Kapitel 3 zur statistischen Auswertung zu entnehmen ist, liegt der Themenschwerpunkt
Partizipation und Demokratiebildung” mit rund 83 Prozent der Projekte in den Top 5 der
thematischen Schwerpunkte und stellt insbesondere an Grundschulen und Gymnasien ein haufig
genanntes Entwicklungsziel in der inhaltlichen Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern dar.

Auch im Jahr 2023 férderten die sozialpadagogischen Fachkrafte die Beteiligungsmoglichkeiten
der Schuler:innen sowie die demokratische Schulentwicklung, indem sie die Arbeit der
Schiiler:innen-Vertretung unterstttzten, bei der Koordination und Organisation des Klassenrats
und der Schiler:innen-Parlamente halfen, die Teilnahme am Schuler:innen-Haushalt auch an
Beruflichen Schulen begleiteten und externe Fachkrafte einluden, um Workshops zu Themen wie
Kinderrechte und Demokratiebildung mit den Kindern und Jugendlichen durchzufahren. An
mehreren Schulen machten es sich die Sozialarbeiter:innen auBerdem zur Aufgabe, den seit dem
Schuljahr 2022/23 im Schulgesetz verpflichtend eingefluhrten Klassenrat auch unter den jingsten
Kindern in den Klassenstufen 1 und 2 neu zu etablieren und geeignete Formate und Materialien
daflr zu erproben [1]. Auch passten die Sozialarbeiter:innen diese an die besonderen BedUrfnisse
der Schuler:innen an und schufen z. B. einen Inklusiven Klassenrat.

An der Richard-Wagner-Schule (G326; 11G14) in Lichtenberg fanden 2023 verschiedene
Beteiligungsprojekte zum Thema Klimaschutz statt, als deren Ergebnis die Entwicklung einer
Klimavereinbarung fir die Schule entstand. Der Ausbau des Schuler:innen-Parlaments stand an
der Blirgermeister-Ziethen-Schule (G121/2; 11G09) im Fokus und der Besuch des
Gesamtschuler:innen-Parlaments im Rathaus Lichtenberg war ein Hohepunkt des Jahres. Die
sozialpadagogischen Fachkrafte an der Walter-Gropius-Schule (G050; 08K01) in Neukolin
organisierten Klassensprecher:innen-Workshops und Schulungen zum demokratischen Handeln;
am Europaischen Gymnasium Bertha-von-Suttner (Y051/2; 12Y02) nahmen die Schiler:innen an
einem Planspiel zur Simulation der Sitzungen der Vereinten Nationen teil.

05 Partizipation und Demokratiebildung
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PROJEKT KIDS-STRASSE

Dass es Mut, Kraft und einen langen Atem erfordert, sich fir die eigenen
Interessen und das Gemeinwohl einzusetzen, erfuhren auch die Kinder der
ehemaligen 5C und 6B der Halensee-Grundschule (G170; 04G21) in
Charlottenburg-Wilmersdorf mit ihrem Projekt Kids-StraBe.

Im September 2021 beteiligten sie sich an der im
Bezirk jahrlich stattfindenden Kinder- und
Jugenddemokratie-Konferenz und Uberlegten als
.Verander-Team”, wie sie etwas in ihrem Kiez
zum Positiven bewirken kénnen. Sie schufen ihr
eigenes Beteiligungsprojekt und entwickelten die
Idee, eine SpielstraBe zu organisieren, in der die
StraBe fur Kinder nutzbar wird; ein Ort, an dem
sie ihren Interessen nachgehen und Spaf3 haben
kénnen. Das Besondere dabei: Das Projekt sollte,
dem Bottum-up-Prinzip folgend, von einer
Kindergruppe aus der Schule heraus geplant und
umgesetzt werden. Und so gingen die Kinder alle
Schritte des Prozesses selbst: Sie wahlten die
Spielmaterialien fur die SpielstraBe aus,
sammelten Spenden dafir und kauften sie ein,
sie schrieben E-Mails und Briefe an
verantwortliche Politiker:innen und bewarben
das Projekt in den Klassen, in Kitas, Musikschulen
u. v. m., indem sie Flyer verteilten.

Unterstttzt wurden die Kinder und Jugendlichen
von der im Landesprogramm tatigen
Sozialarbeiterin der Schule, die das
Projektmanagement Ubernahm. Sie koordinierte
Termine, reichte Unterlagen ein und Ubernahm
die Dokumentation. Zudem stimmte sie die
Elternarbeit ab, denn zahlreiche Eltern wollten
aktiv mitwirken. Sie schaffte es, ein grofB3es
UnterstUtzer:innen-Netzwerk aufzubauen und
holte Verbundete mit ins Boot, wie das Blndnis
temporare SpielstraBe oder einen
Abenteuerspielplatz der Nachbarschaft. Dabei
griff sie auch auf bezirkliche Strukturen und
Gremien zuruck, die finanzielle und
organisatorische Ressourcen fur
Beteiligungsprojekte von Kindern und
Jugendlichen zur Verfagung stellen, wie die
Jugendjury und das Kinder- und Jugendbtro. Im
Kinder- und Jugendparlament machten die
Kinder per Antrag auf die SpielstraBe
aufmerksam und warben fir das Projekt. So
wurde dieses auch auf politischer Ebene bekannt
und erhielt Zuspruch von den jugendpolitischen
Sprecherinnen und Sprechern der Fraktionen in
der Bezirksverordnetenversammlung.

Auf dem Weg zur erfolgreich durchgefuhrten
tempordren SpielstraBe gab es zunachst einige

Hurden, die es zu bewaltigen galt.
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Nachdem die Gruppe Uber Monate hinweg in
wochentlichen Treffen das Projekt in ihrer
Freizeit weiterentwickelt, Spenden und
Unterschriften gesammelt, die Offentlichkeit fur
das Thema sensibilisiert und bereits viele Muhen
in das Projekt gesteckt hatte, lehnte das Bauamt
im September 2022 die Genehmigung fur die
Absperrung der SpielstraBe eine Woche vor
Er6ffnungstermin ab. Doch die Kinder und
Jugendlichen gaben sich damit nicht zufrieden
und organisierten ihren Protest an dem
eigentlichen Er6ffnungstag der SpielstraBe nach
dem Motto ,Autofreier Tag”.

Nach ihrem Protestzug tUbergaben sie dem
Stadtrat einen symbolischen Wutbrief. Sogar die
lokale Presse berichtete in der Abendschau und
einer Tageszeitung [2]. Die Kinder blieben am
Ball und GUbergaben das Projekt kurz vor dem
Ubergang an die weiterfiihrende Schule an eine
neue Gruppe interessierter und engagierter
Schuler:innen aus dem nachfolgenden Jahrgang,
die ,Held:innen-Gruppe”. Begleitet von der
Schulsozialarbeiterin, die es schaffte, die Kinder
stets weiter zu motivieren, beratschlagte sich die
neue Gruppe in woéchentlichen Treffen, passte
das Konzept an die gegebenen
Rahmenbedingungen an und fand einen neuen
Standort. Uber diesen mittlerweile lange
andauernden Prozess der Projektentwicklung
wurde sie von Honorarkraften begleitet, die Uber
Mittel der Kinder- und Jugendjury finanziert
wurden. Auch die Schul- und Klassenleitungen
unterstUtzten das Projekt weiterhin und stellten
die Schuler:innen teilweise vom Unterricht frei.
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INTERVIEW MIT DER
HELD:INNEN-GRUPPE

P 0 DLXQG-XQL Z DUHV GDQQ HQG@FK
\VRZ HIMXQG GLH HUMAQ WP SRU UHQ 6SLHOMD; HC
P 9] LLN &KDURWHQEXW : L@ HUGRU Z XUGHG
DQ 1 %0l DXI HIQDQGHU RQ HQGHQ 7HWP LOHQ P LW
8 QWALMYAYXQJ GHUGR] LDAEHVHUQ GLH DY

$ QUSLHFKSDU/HUQ YRU2 UM XQJ LHUM \RZ LH
YLHBIQ Z HIVALHQ + HOHUQQHQ XQG + HOHWD

HU RQ UHLFK GXURKI HIYKUN' IH . LQGHUZ XUGHQ
DQO WDFK GLHVHV - DKUAVEHUFKVIAV GHU

3LRJLDP P DJ HQYKUYRQ GHUBR] DG GDIRJILQ ] X
LKUHQ ( U DKUXQJ HQ EHI LDIW

Im Interview erzahlen die Kinder der
+Held:innen-Gruppe”, wie sie die Tage der
eroffneten SpielstraBBe erlebt haben: Celina
beschreibt, dass sie fur den kompletten Ablauf
und Aufbau mitverantwortlich waren, die
StraBen absperrten und dann die verschiedenen
Spielstande, Rutschen, Matratzen, FuBBballtore
usw. aufbauten.

Und dann hat man schon gemerkt, dass es
langsam ein bisschen voller wurde. Ein paar
Menschen haben uns auch angesprochen: ,Cool,
dass ihr das macht.” Und dann wurde es meistens
so nachmittags richtig voll, manchmal fast zu
voll, weil wir ja auch gucken mussten, dass sich
keiner verletzt und wir waren ja auch an den
Spielstdnden.

Es war gar nicht so einfach, im Trubel den
Uberblick zu behalten und darauf Acht zu geben,
dass alles reibungslos verlauft, beschreibt Malek.
Auch musste der Spagat zwischen Unterrichtszeit
und Verantwortungsibernahme an den
Aktionstagen geschafft werden; die Kinder der
Projektgruppen hatten in diesen Tagen deutlich
weniger Freizeit zur Verfagung als sonst, doch
das nahmen sie fur das tolle Ergebnis gern in
Kauf.

05 Partizipation und Demokratiebildung

Mia und Greta berichten begeistert:

Richtig gut geklappt hat, dass wir beim zweiten
Versuch einen besseren Platz hatten und dass
viele Kinder gekommen sind. Wir hatten viele
Spielstationen. Wir haben Kitas und andere
Einrichtungen angefragt, ob sie vorbeikommen
wollen und sie haben ganz oft gesagt, dass sie
das auf jeden Fall machen werden.

Samuel kommt zu folgendem Ergebnis:

Wir haben gelernt, dass es sich auszahlt, fir ein
bestimmtes Ziel zu arbeiten. Wir haben durch die
Kids-StraBBe viel erreicht. Wir haben den zweiten
Platz bei einem Wettbewerb gewonnen und sind
dadurch auch in den Europa-Park gefahren und
haben 3.000 Euro gewonnen. Wir haben 370
Kinder erreicht.
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EINDRUCKE DER
SOZIALPADAGOGIN

Auch die Schulsozialarbeiterin hebt hervor, dass
die Kinder ihr Projekt unbedingt erfolgreich
durchfihren wollten und erklart sich die
kontinuierlich hohe Motivation folgendermaBen:

Meine Idee fir die hohe Motivation der Kinder
ist die vorhandene Beziehung und dass das
Projekt von Kindern fur Kinder erdacht wurde.
Die Kinder konnten sehen, wie ihre Idee [...]
Anklang fand. Sie waren stolz auf jede einzelne
Medienberichterstattung und bekamen seitens
Schuler:innenschaft und Pddagog:innen viel
Anerkennung.

Auch die erstmalige Niederlage mit der Absage
vonseiten des Bauamtes fihrte zu wertvollen
Erfahrungen fur die Kinder:

Sie haben erlebt, dass sie gegen eine Absage
ihrer Idee protestieren kénnen und dass sich auch
Erwachsene daflr interessieren, was ihre Belange
sind. Sie wurden nicht sich selbst tiberlassen,
sondern konnten auf Unterstitzung zdhlen,
damit sie so frei wie méglich agieren kénnen.

=

entstanden ist.

05 Partizipation und Demokratiebildung
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Mit ihren Erfahrungen und Beobachtungen
resimiert die Sozialpadagogin treffend, worauf
es bei gelingenden Beteiligungsprozessen fur
Kinder und Jugendliche ankommt:

Ich bin fest davon lberzeugt, dass sich Kinder
mehr einbringen werden, wenn die
Gegebenheiten kindgerecht vorstrukturiert sind.
Eine Amtsstruktur, die gute Beteiligungsformate
implementiert, muss damit rechnen, dass die
Kinder ihre Themen setzen.

Weitere Einblicke in die Entstehung und Umsetzung der Kids-StraBe zeigt auch ein Film, der im
D Zuge der Teilnahme am bundesweiten Wettbewerb des Deutschen Kinder- und Jugendpreises

Beteiligungsgremien und Anlaufstellen fiir Kinder und Jugendliche in den Berliner Bezirken
(Durch Klicken auf die Bezirke erhalten Sie weitere Informationen)

Darlber hinaus gibt es:

e Kinder- und Jugendparlamente in
o Charlottenburg-Wilmersdorf
o Tempelhof-Schoneberg
o Neukodlln

¢ in Charlottenburg-Wilmersdorf
jahrlich stattfindende Kinder- und
Jugenddemokratiekonferenzen

e die Moglichkeit in den bezirklichen
Jugendjurys finanzielle Mittel fir
Projekte von Kindern und
Jugendlichen zu beantragen
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https://hausderjugendmitte.de/kinder-und-jugendburo/
https://www.berlin.de/jugendamt-pankow/dienste-und-leistungen/allgemeine-foerderung-von-jungen-menschen-und-familien/beteiligung-politische-bildung/
https://www.berlin.de/ba-reinickendorf/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/
https://www.berlin.de/ba-spandau/politik-und-verwaltung/beauftragte/kinder-und-jugendbeauftragte/
https://www.kjbb-friedrichshain-kreuzberg.de/
https://www.kjbb-friedrichshain-kreuzberg.de/
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/aemter/jugend/jugendliche/artikel.1148275.php
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/aemter/jugend/jugendliche/artikel.1148275.php
https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/wir-fuer-kinder-jugendliche-und-familien/kinder-und-jugendbeteiligung-1183039.php
https://www.berlin.de/ba-tempelhof-schoeneberg/politik-und-verwaltung/aemter/jugendamt/wir-fuer-kinder-jugendliche-und-familien/kinder-und-jugendbeteiligung-1183039.php
https://www.neukoelln-jugend.de/redsys/jugend-und-kinderbuero
https://humanistisch.de/kjb
https://humanistisch.de/kjb
https://www.kjb-lichtenberg.de/
https://www.kijubsz-berlin.de/
https://www.kijubsz-berlin.de/
https://kjbb-tk.de/
https://kjbb-tk.de/
https://www.youtube.com/watch?v=ytL7jJDYrzs
https://www.youtube.com/watch?v=ytL7jJDYrzs
https://www.youtube.com/watch?v=ytL7jJDYrzs
https://www.youtube.com/watch?v=ytL7jJDYrzs
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/politik/gremien/kinder-und-jugendparlament/
https://www.berlin.de/kjp-ts/
https://kjp-nk.de/
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/partnerschaft-fuer-demokratie/artikel.536787.php
https://www.berlin.de/ba-charlottenburg-wilmersdorf/verwaltung/partnerschaft-fuer-demokratie/artikel.536787.php
https://stark-gemacht.de/foerderung/bezirkliche-jugendjurys/#1634993207223-f5c11add-80f7
https://stark-gemacht.de/foerderung/bezirkliche-jugendjurys/#1634993207223-f5c11add-80f7
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GEWALTPRAVENTION

Wie bereits im vergangenen Jahresbericht beschrieben, war — mit Ausnahme des
eingeschrankten Prasenzbetriebes der Schulen wahrend der Corona-Pandemie -
in den vergangenen Jahren ein Anstieg gewalttatigen Verhaltens an Berliner
Schulen zu verzeichnen [1]. Als Reaktion auf die Silvesternacht 2022/23 wurden
im Rahmen des Jugendgewaltgipfels 60 neue Stellen Schulsozialarbeit mit dem
Fokus auf Gewaltpravention an groBen Grundschulen und Schulen in schwieriger
Lage geschaffen.

Die Stellen verteilen sich auf 64 Grundschulen, sieben Integrierte Sekundarschulen, ein
Forderzentrum und sechs Berufliche Schulen und werden im Rahmen des Landesprogrammes
umgesetzt. Zum Ende des Jahres 2023 konnten die freien Trager ca. 46 der insgesamt 60 Stellen
mit Fachkraften besetzen (Stand Oktober 2023). In vielen dieser Projekte stand im
Berichtszeitraum aufgrund des Startzeitpunktes August 2023 noch der Aufbau im Fokus, d. h. das
Bekanntmachen der Fachkraft bei Schilerinnen und Schulern und im Kollegium. Da viele Projekte
zusatzlich zu einer reguléren Landesprogramm-Stelle am Standort hinzukamen, wurde das
Ankommen erleichtert, gleichzeitig waren gute Absprachen Gber Zustandigkeiten und Aufgaben
nétig. Die Fachkrafte konnten sich im Berichtszeitraum einen Uberblick Gber Bedarfe und
Strukturen an ihrer Schule verschaffen und erste Angebote starten.

Viele Fachkrafte der
Gewaltpraventions-Stellen wie
auch des regularen
Landesprogrammes berichten
davon, dass bei den Schilerinnen
und Schulern ,die Lunte ktrzer”
und der Umgangston zunehmend
rauer wirden. Die Schuler:innen
reagierten auf Frustrationen oder
in Konflikten heftiger und
wurden schneller handgreiflich.

Mithilfe des Sozialen Lernens und von Mobbing-Praventionsprogrammen sowie Angeboten zur
Verbesserung des Klassenklimas versuchten die sozialpadagogischen Fachkrafte, gewalttatigem
Verhalten entgegenzuwirken. AuBerdem ermoglichte die Jugendsozialarbeit den Kindern und
Jugendlichen durch offene Pausenangebote wie Spieleausleihe, FuBballspielen und andere
sportliche Aktivitaten, auf sozial vertragliche Art ,Krafte zu messen”, und reduzierte
Gelegenheiten und Rdume fur gewalttatige Konflikte.

Wie in Kapitel 03 zu lesen, war die Gewaltpravention auch im Jahr 2023 wieder eines der
zentralen Themen der Jugendsozialarbeit an Schule. Im Folgenden soll der Blick
schwerpunktmaBig auf die Pravention von Mobbing gerichtet werden, insbesondere auf
PraventionsmaBnahmen gegen Cybermobbing. Die 2022 erschienene Studie ,Cyberlife IV” des
BuUndnisses gegen Cybermobbing [2] verzeichnet einen Anstieg der Opfer von Cybermobbing
durch die Corona-Pandemie - bis 2022 war jede:r funfte Schiler:in betroffen — und konstatiert,
dass die Zahlen seitdem auf hohem Niveau stagnieren (16,7 %). Unter Cybermobbing versteht
man das wiederholte, meist 6ffentliche Belastigen und Beleidigen, das BloBstellen und
Fertigmachen anderer im Internet. Es belastet psychisch — bis hin zu Suizidgedanken, die ein
Viertel der Betroffenen hatte — und kann ernste gesundheitliche Schaden verursachen. Das
Perfide an dieser digitalen Version des Mobbings ist, dass die Lasterattacken nicht am
Schulhoftor haltmachen, sondern weit in die Privatsphéare eindringen. Die Inhalte verbreiten sich
zudem rasant schnell, sind kaum zu kontrollieren und das Publikum ist untberschaubar grof3 [3].
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PROJEKTE GEGEN CYBERMOBBING

Des Themas Cybermobbing in besonderem MaBBe angenommen haben sich die
sozialpadagogischen Fachkrafte der Zirich-Grundschule (08G23; G049) und
Praventionsangebote fir die Klassenstufen 4-6 entwickelt.

Die genau auf die Bedarfe der jeweiligen
Jahrgangsstufe abgestimmten Projekte sind
inzwischen fest etabliert und werden jahrlich
wiederholt, sodass jede:r Schuler:in alle drei
Projekte durchlauft. Wahrend jeweils die eine
Halfte der Klasse ein Angebot in der zur Schule
gehorenden Lernwerkstatt wahrnimmt, trainiert
die Jugendsozialarbeit mit der anderen Halfte
Medienkompetenz.

\érhrauen
missorauchen,

oon Jndorditch | o

Uber allgemeine Fragen zum Umgang mit dem
Handy - Ist es ok, wenn ich im Bus sitze und laut
telefoniere? — fanden die Kinder der 4. Klassen
einen Einstieg ins Thema und diskutierten
anschlieBend Regeln fir den Klassenchat: Worauf
muss ich achten? Was kénnten bestimmte
Handlungen oder AuBerungen fir andere Kinder
bedeuten? Die Kinder setzten sich anhand
konkreter Fallbeispielen mit Thematiken wie
Erpressen, Bedrohen, Ignorieren etc. auseinander
und erfuhren, wie und wo man sich
gegebenenfalls Hilfe holen kann.

06 Gewaltpravention

Nach dieser grundséatzlichen Sensibilisierung
lernten die Schuler:innen der 5. Klassen unter
dem Motto ,Fake News”, die Inhalte in sozialen
Medien wie TikTok, Instagram und Co kritischer
zu betrachten. Sie lernten, wie man Fake News
erkennen kann, wieso es sie gibt und was man
tun kann, wenn man sie erkennt. Mit kurzen
Infofilmen wurden die Kinder auBerdem Uber die
Gefahren von TikTok-Challenges aufgeklart und
tauschuen sich im Anschluss dartber aus: Was ist
cool — was nicht?

In der 6. Klasse ging es dann in Erklarvideos und
Filmen mit teilweise drastischen Fallbeispielen
explizit um Cybermobbing. Das
Vertrauensverhaltnis und der besondere
auBerunterrichtliche Kontext der
Jugendsozialarbeit fuhrten dazu, dass die
Schuler:innen sich 6ffneten und viele eigene
Erfahrungen teilten. Das konnte im Einzelfall
dazu fuhren, dass die Fachkrafte intervenierend
aktiv wurden und sorgte im vergangenen Jahr
beispielsweise daflr, dass die Fachkrafte in
Absprache mit der Schulleitung einen Elternbrief
verfassten, nachdem sehr erschreckende Inhalte
eines Klassenchats ans Licht gekommen waren.

Ohnehin horte die Praventionsarbeit nicht nach
den Projekttagen auf, sondern die Inhalte und
Diskussionen wurden je nach Bedarf in den
Klassen, z. B. im Rahmen des Klassenrats oder in
kleineren Gruppen, nachbereitet und wieder
aufgegriffen. Weitere sowohl praventive als auch
intervenierende MaBnahmen der
Jugendsozialarbeit waren auBerordentliche
Elternabende oder auch Gesprache mit einzelnen
Eltern daruber, wie ihre Kinder digital unterwegs
sind.
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PEER-TO-PEER-ANSATZ

Die medienpadagogische Fachkraft an
der Ernst-Adolf-Eschke-Schule (04505;
BS026/2) setzte auf einen Peer-to-peer-
Ansatz:

Schiler:innen der 7. Klassen entwickelten zwei
groBe Plakate mit Erklarungen zum Thema
Datenschutz, zu Persénlichkeitsrechten und
WhatsApp-Einstellungen.

Die gezeichneten Bilder und fotografierten
Gebardenbilder geben hilfreiche Tipps, was man
bei Beleidigungen tun kann und wo man Hilfe
bekommt. Um die Plakate lebhaft und besonders
eindrucksvoll den Kindern der jungeren Klassen
vorzustellen, probten die adlteren kurze
Theaterszenen und prasentierten sie gemeinsam
mit ihren Plakaten in drei Grundschulklassen. Den
daran anschlieBenden intensiven Austausch
zwischen dlteren und jungeren Schulerinnen und
Schulern verbuchte die Pddagogin als groBen
Erfolg und will das Projekt in kiinftigen Jahren
fortsetzen. Das Projekt fuBt auf einer
umfangreichen medienpadagogischen Arbeit, die
die Fachkraft an der Schule etablieren konnte.
Uber die Jahre sind nicht nur zahlreiche
Erklarfilme entstanden, auch ein Cyberlots:innen-
Projekt ist fester Bestandteil der praventiven
Arbeit.

Anti-Mobbing-Team und No Blame Approach

Bei der erfolgreichen Bekdampfung von Mobbing an Schulen geht es nicht nur um gute Einzelprojekte, sondern
vor allem auch darum, zuverlassige Strukturen zu schaffen, die wie Zahnrader ineinandergreifen, wenn es zu
einem Fall von Mobbing kommt. Die Zustandigkeiten auf mehreren Schultern zu verteilen und multiprofessionell
zu handeln, ist auch das Erfolgsrezept am Herder-Gymnasium (04Y05; Y025). Hier bilden Lehrkrafte — von denen
ca. 15-20 eine Anti-Mobbing-Ausbildung absolviert haben — gemeinsam mit Schulsozialarbeit und Schulleitung
das Anti-Mobbing-Team der Schule.

Zustandig fiir einzelne Mobbing-Falle sind mdglichst Lehrkrafte, die das betroffene Kind nicht unterrichten. Bei
Verdacht auf Mobbing aktivieren die Klassenlehrkrafte das Anti-Mobbing-Team, das sich anschlieBend trifft, den
Sachverhalt bespricht und Aufgaben verteilt. Wahrend die Schulsozialarbeit ihre beratende und rehabilitierende
Rolle beibehalt, intervenieren die Lehrkrafte meist durch die No-Blame-Approach-Methode, in Ausnahmefallen
durch die Farsta-Methode. Die Tatigkeit des Anti-Mobbing-Teams ist vor allem wegen des klaren
Handlungsablaufs effizient.

Das Phanomen Cybermobbing wird Schulen auch in den nachsten Jahren herausfordern und die
Jugendsozialarbeit wird darauf weiterhin auf vielen Ebenen reagieren mussen: mit frihzeitiger
Sensibilisierung von Grundschulkindern, durch verlassliche Ansprechbarkeit, Einzelfallberatung und
enge Begleitung von Klassen, mit Workshops und Gruppenaktivitaten, durch Aufklarung und
Information der Eltern und indem sie externe Kooperationspartner:innen einbindet. Dies kann nur
gelingen, wenn diese Angebote gut in schulische Strukturen eingebettet und von vielen verschiedenen
Akteurinnen und Akteuren getragen werden.
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FLUCHT UND MIGRATION

Ende des Jahres 2023 wurden berlinweit rund 11.700 geflichtete Kinder und
Jugendliche in GUber 900 Willkommensklassen beschult [1]. Nicht einberechnet
sind hier Schiler:innen, die nach dem Besuch der Willkommensklasse —
unabhangig vom Sprachstand — bereits in Regelklassen tGbergegangen sind, oder
die wiederum aufgrund fehlender Schulplatze noch nicht die Méglichkeit
hatten, in eine Willkommensklasse aufgenommen zu werden. Dass besonders
diese Kinder und Jugendlichen eine sozialpddagogische Unterstltzung
benoétigen, steht auBer Frage.

Zusatzliche Mittel zur Unterstttzung von geflichteten und neuzugewanderten Kindern und
Jugendlichen standen im Programm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen” im Jahr 2023
berlinweit mit 75,5 Vollzeitstellen zur Verfiagung. Angesichts des groBen Bedarfs eine geringe
Ressource, die aber eine wichtige Aufgabe zur Integration der Kinder und Jugendlichen leistet.

Die Berichte der Fachkrafte vor Ort zeigen, wie wertvoll und gewinnbringend die
sozialpadagogische Arbeit mit der Zielgruppe ist. Von Selbstbehauptungs- und
Identifikationsworkshops, tber Madchen- und Jungengruppen und Elternarbeit bis hin zu
Projekten zur Ubergangsgestaltung und Demokratiebildung, schaffen es die Fachkrafte, die
Zielgruppe zu starken und zu fordern. Dies geschieht nach Abstimmung mit dem jeweiligen
Bezirk entweder an ausgewahlten Schulen oder schulUbergreifend far den gesamten Bezirk. Wie
das konkret umgesetzt wird, zeigen exemplarisch zwei Beispiele aus Mitte und Steglitz-
Zehlendorf aus dem Jahr 2023 (siehe folgende Seiten).

Hierbei wird deutlich, dass sowohl auf der strukturellen Ebene durch eine flachendeckende
Schulung des Personals (siehe Projekt ,Healing Classrooms”) als auch auf der individuellen Ebene
durch Kooperationen an den Schulen vor Ort (siehe Kochbuch-Projekt) viel erreicht werden kann.
Das Ansprechen der emotionalen und sozialen Ebene der Kinder ist oft eine Voraussetzung fur
die Integration und 6ffnet den Zugang zur schulischen Bildung.

Sprachkompetenzen (ohne Englisch)
der Fachkréfte im Programm

Nicht nur in den Projekten mit besonderer
Unterstiitzung neuzugewanderter und gefliichteter
Schiiler:innen spielen die vielseitigen
Sprachkompetenzen der sozialpadagogischen
Fachkrafte eine wichtige Rolle. Sprache ist oftmals
der Schliissel, um mit den Sorgeberechtigten in
Kontakt zu kommen. Missverstandisse in der
Kommunikation kdnnen so schnell aufgeklart
werden und eine Vermittlung zwischen Elternhaus,
aber auch Kindern und Jugendlichen und der
Schule ist so effizienter moglich.

Turksprachige Sprachfamilie 1] Sonstige

Slawische Sprachen Indogermanische Sprachen

Romanische Sprachen I Arabisch (alle Dialekte)

Germanische Sprachen

07 Flucht und Migration
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HEALING CLASSROOMS

Die Fachkrafte des Projekts U017 betreuen im
Bezirk Mitte seit Beginn im Jahr 2015 alle
Grundschulen mit Willkommensklassen. In ihrem
Arbeitsalltag fallt immer wieder auf, wie
entscheidend der Faktor der psychischen
Gesundheit fur eine gelungene Integration der
Kinder ist. Eine Sozialpadagogin des Projekts
stieB im Rahmen eines Trauma-Kongresses auf
das Programm , Healing Classrooms”. Der Ansatz,
Schulgemeinschaften zu befdhigen den
Herausforderungen der psychischen Gesundheit
zu begegnen und das Bewusstsein fur
Schutzfaktoren zu schaffen, Uberzeugte die
Fachkraft und gab den AnstoB, das Programm in
den Grundschulen vorzustellen.

Durch die Vermittlung der Sozialpadagogin
konnte die Organisation IRC (International
Rescue Commitee) ihr Angebot zu dem
UnterstUtzungsprogramm ,Healing Classrooms”
fur Schulen in den Dienstbesprechungen der
Willkommenslehrkrafte vorstellen. Das Programm
stieB auf viel positive Resonanz und so gelang es,
einen zweitadgigen Workshop in den
Raumlichkeiten des Sprachférderzentrums Mitte
fur 20 Lehrkrafte zu organisieren. Jede Lehrkraft
erhielt anschlieBend Materialien mit Aktivitaten
zur Umsetzung in den jeweiligen Klassen.

07 Flucht und Migration

e Forderung des sozial-emotionalen Lernens

o Unterstiitzung padagogischer Fachkréfte,
stabilisierende Lernumgebungen zu schaffen

 Stressreduzierung und -kontrolle durch
interaktives Spiel

Startseite-112022

Sie haben Interesse an Healing Classrooms

Warkshops oder Materiallen? Flllen Sle elnfach
unser Anfrage-Formular aus. Bitte beachten Sie,...

&

Herausforderungen, denen das Team begegnete,
waren hauptsachlich organisatorischer Natur:
Zeitmangel, das Fehlen von Lehrkraften, die den
Prozess kontinuierlich begleiten konnten, und die
Vorstellung, dass Trauma und Stress nur bei
geflichteten Kindern verbreitet sind.

Vor allem waren Routine und Verlasslichkeit
ausschlaggebend, was bei einer hohen
Personalfluktuation in den Willkommensklassen
die Umsetzung erschwerte.

Durch eine gute und motivierte Zusammenarbeit
mit allen Kooperationspartner:innen wie den
Willkommensklassenlehrkraften, dem Trager und
dem Sprachférderzentrum des Bezirks konnte das
Projekt aber insgesamt erfolgreich umgesetzt
werden.

66

Teilweise haben die Kinder in den
Klassen eine erstaunliche emotionale
Kompetenz, Zusammenhalt und
Verstandnis fureinander entwickelt und
konnten ihre Identitédt starken.

29

Dabei war besonders beeindruckend zu sehen,
wie schnell die Kinder lernten, mit Stressoren
umzugehen. Sogar Schiler:innen mit ADHS- oder
PTBS-Diagnosen (Posttraumatische
Belastungsstérung) zeigten positive
Verhaltensanderungen und bltuhten in der Schule
auf. Die Fachkraft erhielt regelméaBig positive
Ruckmeldungen sowohl von Lehrkraften als auch
von Kindern. Aufgrund des positiven Feedbacks
ist geplant, noch weitere Workshops fur die
Lehrkrafte anzubieten. Obwohl die Methode
darauf ausgelegt ist, in der gesamten
Schulgemeinschaft implementiert zu werden,
haben die Fachkrafte aufgrund begrenzter
Kapazitaten zunachst nur die
Willkommensklassen in den Fokus genommen.
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https://healingclassrooms.de/













QUELLENNACHWEISE

02 Programmschwerpunkte:

[1] Die genannte Gesamtzahl weicht von der Gesamtzahl der Projekte im Programm ab, da hier
nur die Sachberichte der Projekte beachtet wurden, die in 2023 besetzt waren und entsprechend
Angaben zur Relevanz machen konnten.

04 Multiprofessionelle Teams

[1] M. Fabel-Lamla, C. Grasel (2022): Professionelle Kooperation in der Schule, in
+Handbuch Schulforschung”, Hrsg. Tina Hascher, Till-Sebastian Idel, Werner Helsper, Springer
Reference Sozialwissenschaften.

[2] Johannes Herwig-Lempp (2005), Die Konstruktion der systemischen Sozialarbeit — EinfGhrung,
in: KONTEXT 2/2005, Bd. 36, S. 111-117.

05 Partizipation und Demokratiebildung
[1] Vgl. § 84a Schulgesetz Berlin.

[2] Eine Chronik zum Prozess des 1,5 Jahre andauernden Projektes findet sich in dieser
anschaulichen Prasentation: Kids-StraBe-Chronik.

06 Gewaltpravention

[1] .,In Berlin ist ein deutlicher Trend ansteigender Gewalt an Schulen zu beobachten. Nach der
Pandemie gibt es im Jahr 2022 Hochstwerte auch in langerfristiger Perspektive.” Berliner
Monitoring Gewaltdelinquenz 2023, Teil 1: Erscheinungsformen von Gewalt in Berlin 2023, in:
Berliner Forum Gewaltpravention Nr. 78, Berlin 2023, S. 9.

[2] BUndnis gegen Cybermobbing (Hg. Okt. 2022): Cyberlife IV: Spannungsfeld zwischen
Faszination und Gefahr. Cybermobbing bei Schulerinnen und Schilern. Vierte empirische
Bestandsaufnahme bei Eltern, Lehrkraften und Schuler/-innen in Deutschland, Karlsruhe, Oktober
2022.

[3] Weisser Ring (Hg.): Wenn das Smartphone zur Holle wird. Cybermobbing bei Jugendlichen:
Tipps fur Eltern & Lehrkrafte, November 2023.

07 Flucht und Migration

[1] Uberblick der SenBJF zu Willkommensklassen, Stand 01.02.2024 mit Ruckblick auf 01.11.2023.
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/978-3-658-24734-8_57-1.pdf
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