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Vorbemerkung

Im Turnus von zwei Jahren berichtet der Berliner Senat iiber die Umsetzung des Berliner
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG). Als Grundlage des Berichts erheben die Einrichtungen
des Landes nach § 1 LGG Angaben zu Struktur und Entwicklung des Personals und berichten
insbesondere iiber die Entwicklung des Frauenanteils in den Besoldungs- und Entgeltgruppen.
(Anlage 1)

Wie in nunmehr elf Berichten dokumentiert, ist das LGG eine solide Grundlage fiir erfolgrei-
che Gleichstellungspolitik in Berlin. Im héheren Dienst der Haupt- und Bezirksverwaltung
des Landes waren in den letzten Jahren bereits iiberwiegend Frauen beschéftigt und zwar
nicht nur im Eingangsamt dieser Laufbahngruppe, sondern auch in den dariiber liegenden
Besoldungs- bzw. Entgeltstufen. In den oberen Leitungspositionen kommt die Gleichstellung
von Frauen und Ménnern allerdings nur langsam voran (Kapitel I).

Zudem besteht dauerhaft eine gravierende Unterreprdsentanz von Frauen in Vorstands- und
Geschiéftsfiihrungspositionen der landeseigenen Unternehmen und der Unternehmen mit
Mehrheitsbeteiligung des Landes. Bei der Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes vom
18. November 2010 richtete sich das Augenmerk deshalb insbesondere auf Regelungen zur
Erhohung des Frauenanteils in diesen Positionen: Durch Offenlegungs- und Dokumentations-
pflichten sollen die Transparenz bei den Besetzungsverfahren erhoht und dadurch die Zu-
gangschancen fiir Frauen verbessert werden.

Fiir Unternehmen des Landes gilt ebenso wie fiir juristische Personen des privaten Rechts
bzw. Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung des Landes nun die Verpflichtung, neu
zu besetzende Vorstands- und Geschiftsfithrungspositionen 6ffentlich bekannt zu machen.
Die Stellenbesetzungen sind mit einer Dokumentationspflicht verbunden, die sich auch auf
die Beriicksichtigung von Frauen im Bewerbungs- und Auswahlverfahren erstreckt; die Er-
gebnisse sind in Kapitel II des vorliegenden 11. LGG-Berichts zusammengefasst.

Durch die Novellierung des Gesetzes wurde auch seine Wirkung im Bereich der Privatwirt-
schaft erweitert: Die Verpflichtung zur Frauenférderung und Forderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie besteht jetzt fiir eine groBere Zahl Offentlicher Auftragsvergaben
(§ 13 LGG). Die Gewdhrung freiwilliger Leistungen aus Landesmitteln (§ 14 LGG) wurde
erstmals in der Verordnung iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Beschifti-
gung von Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Gewédhrung freiwilli-
ger Leistungen aus Landesmitteln (Leistungsgewédhrungsverordnung - LGV) néher ausgestal-
tet. Fiir die Umsetzung der §§ 13 und 14 LGG besteht eine Dokumentationspflicht; die Er-
gebnisse sind in Kapitel IV des vorliegenden Berichts dargestellt.

Die Behorden und rechtlich selbstdndigen Einrichtungen des Landes sind zudem zu Angaben
tiber bisherige und geplante Mafinahmen der Frauenférderung und der Férderung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Dies wird in den Einzelberichten der Einrichtun-
gen dargelegt, die auf der Website der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen
dokumentiert werden.

Der Bericht enthilt auch diesmal wieder Angaben zur Besetzung der Gremien des Landes, der
Aufsichtsrite in Beteiligungsunternehmen und zu Entsendungen in Gremien auflerhalb des
Einflussbereichs des Landes (Kapitel III). Ebenfalls dokumentiert ist die im Zusammenhang
mit den Gleichstellungsgesetzen der Lander und des Bundes erfolgte Rechtsprechung sowie
die in den Berichtszeitraum fallende Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes und der Ver-
ordnungen zum Gesetz (Kapitel V).

Im Berichtszeitraum wurde erstmals eine Evaluation der Frauenforderpldne vorgenommen,
die im Ergebnis eine Vielzahl von Informationen aus der Umsetzung des Landesgleichstel-
lungsgesetzes in der Praxis bieten (Kapitel VI).



I. Struktur und Entwicklung des Personals im Berliner Landesdienst

1. Entwicklung der Frauenbeschiaftigung im unmittelbaren Landesdienst

Die folgende Analyse gibt einen Uberblick iiber Struktur und Entwicklung der Beschiftigung
im Berliner Landesdienst. Sie basiert auf Zahlen der Berliner Personalstrukturstatistik, die bei
der Senatsverwaltung flir Finanzen gefiihrt wird. Die Statistik erfasst nur das Personal der
Haupt- und Bezirksverwaltung einschlieBlich der Gerichte und nicht die iibrigen Beschéfti-
gungsbereiche, fiir die aber die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes ebenfalls gel-
ten. Dazu gehoren die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, der Rechnungshof und der Berli-
ner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit sowie die rechtlich selbstdndigen
Anstalten, Stiftungen und Korperschaften des Landes. Das Personal dieser Beschiftigungsbe-
reiche bleibt also bei der folgenden Betrachtung zunichst au3en vor.

Zum Stichtag 30.6.2012 wies die Berliner Personalstrukturstatistik fiir die Haupt- und Be-
zirksverwaltung des Landes insgesamt 112 314 Personen aus; das waren etwa 3 600 Beschaf-
tigte weniger als zwei Jahre zuvor. Der Frauenanteil blieb mit rund 60 % auf dem Niveau der
letzten Jahre.

Beschiftigte insgesamt*

Jahr Ins- Ménner Frauen -

gesamt absolut in %
2000 152 467 60 424 92 043 60,4
2004 140 621 55291 85330 60,7
2008 119 464 49 195 70 269 58,8
2010 115 885 47 364 68 521 59,1
2012 112314 45539 66 775 59,5

* vor 2004 ohne RH und BInBDI; danach gemif Personalstruktur-
statistik ohne Abgh, RH und BInBDI

Von den Frauen im Berliner Landesdienst waren rund 20 000 und damit nahezu jede dritte
teilzeitbeschiftigt. Die Teilzeitquote, die in den zuriickliegenden Jahren zunéichst kriftig an-
stieg, verharrte in den letzten Jahren auf hohem Niveau. Auch die Teilzeitbeschéftigung der
Mainner hatte sich zuletzt nicht weiter erhoht; 2012 ist der Anteil sogar leicht auf 6,8 % zu-
riickgegangen.

Teilzeitbeschéftigte Teilzeitquoten
Jahr Ins- Maénner Frauen - Ins- Ménner | Frauen
gesamt absolut in % gesamt
2000 25 883 2356 23 527 90,9 17,0 3,9 25,6
2004 27222 3704 23518 86,4 19,4 6,7 27,6

2008 25508 4284 21224 83,2 21,4 8,7 30,2
2010 24 861 3979 20 882 84,0 21,5 8,4 30,5
2012 22 886 3094 19 792 86,5 20,4 6,8 29,6

Ein Vergleich der Verteilung von Frauen und Minner auf die Laufbahngruppen der Jahre
2000 und 2012 zeigt deutlich den groBen Fortschritt in der Gleichstellung. Im Jahr 2000 wa-
ren Mianner noch zu einem deutlich gréeren Anteil im héheren Dienst eingruppiert als Frau-
en (17,5 % zu 10,8 %); 2012 lag die Differenz nur noch bei knapp einem Prozentpunkt.
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In der Berliner Verwaltung sind in allen Laufbahngruppen mehrheitlich Frauen beschéftigt.
Im einfachen und mittleren sowie im gehobenen Dienst ergeben sich seit langem schon Frau-
enanteile von etwa 60 %. Auch im hoheren Dienst sind insgesamt iiberwiegend Frauen be-
schéftigt. Im Berichtszeitraum erhohte sich der Frauenanteil hier nochmals um rund zwei Pro-
zentpunkte auf 58,4 %. Frauen sind in beiden Statusgruppen gut représentiert, auch wenn die
Quoten fiir Beamtinnen und Beamte deutlich niedriger sind, als fiir Tarifbeschiftigte.

Beschiftigte insgesamt* Beamtinnen / Beamte Arbeitnehmer /-innen*

Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen

Laufbahngruppen - - -
gesamt | absolut | in% | gesamt | absolut | in% | gesamt | absolut | in %
Hoherer Dienst 19154 11183 584 12017 6519 542 7137 4664 653
Gehobener Dienst 53260 31972 60,0 38913 21425 55,1 14353 10551 73,5
Einf./mitt]l. Dienst 39566 23389 59,1 15388 6838 444 24172 16547 68,5
Nicht zuzuordnen 334 231 69,2 1 0o 00 333 230 69,1
Insgesamt 112314 66775 59,5 66319 34782 524 45995 31992 69,6

* ohne AT-vergiitete Arbeitnehmer/-innen, da den Laufbahngruppen nicht zuzuordnen

Innerhalb der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes bestehen jedoch noch erhebliche Un-
gleichgewichte: Ab der Stufe A 16 bzw. E 15 U sind Frauen, trotz steigender Quoten, noch
unterreprasentiert. 2012 war in diesem Vergiitungsbereich hochstens jede dritte Stelle mit
einer Frau besetzt.

Hoherer Dienst* Ins- . Frauenanteile in %
. Maiénner | Frauen

Einstufung gesamt 2012 2010 2008 2004

B 5 /R 5 und hoher 86 60 26 30,2 32,2 30,9 23,5

B2-B4;,R3-R4 228 166 62 27,2 27,3 26,4 22,0

A16;R2;C3;E15U 867 577 290 33,4 318 27,4 24,0

A15;R1;E 15 3 805 1875 1930 50,7 48,6 45,7 39,5

Al4;E 14 2797 1426 1371 49,0 47,9 45,5 42,3

A13,E13,E130 11 371 3867 7504 66,0 64,6 60,7 55,1
Insgesamt 19 154 7971 11183 58,4 56,5 52,3 47,9

* ohne AT-vergiitete Arbeitnehmer/-innen, da den Laufbahngruppen nicht zuzuordnen

Die folgende Analyse der jeweiligen Beschiftigungsbereiche beruht auf Erhebungen zum
Landesgleichstellungsgesetz; sie schliet im Unterschied zur Landesstatistik auch die iiberta-
riflich vergiiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit ein.



2. Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in den Einrichtungen des Landes

2.1 Oberste Landesbehorden

Die obersten Landesbehdrden beschéftigten Ende Juni 2012 insgesamt 6 330 Personen; der
Frauenanteil lag weiterhin bei 60,3 %. Knapp ein Drittel des Personals war im hdheren Dienst
eingruppiert. Die Frauenquote hat in dieser Lautbahngruppe auch 2012 die 50 %-Marke noch
nicht erreicht, stieg aber weiter auf 47,7 %.

Laufbahngruppen Insgesamt | Ménner Frauen -
absolut in %
Hoherer Dienst 1913 1 000 913 47,7
Gehobener Dienst 2924 1 060 1 864 63,7
Einfacher und mittlerer Dienst 1493 454 1039 69,6
Insgesamt 6330 2514 3816 60,3

Bereits in den letzten Jahren waren Frauen auf den beiden unteren Stufen der Lautbahngruppe
des hoheren Dienstes gut reprasentiert; 2012 traf das erstmals auch fiir die Vergiitung nach
A 15/E 15 zu. Im hoher dotierten Bereich ergaben sich nur Frauenanteile von 33 % bzw. rund
26 %; das entsprach jedoch in etwa einer Verdopplung der Anteile des Jahres 2000.

. Ins- Frauenanteile in %
Hoherer Dienst Mainner | Frauen
gesamt 2012 2010 ‘ 2008 ‘ 2004 ‘ 2000
B 2 und hoher* 151 112 39 25,8 22,5 19,6 21,2 11,6
A16;AT;E 15U 197 132 65 33,0 33,9 29,1 22,0 16,8
A 15 E 15 447 231 216 48,3 44,2 40,4 32,3 24,4
A l14;E 14 815 394 421 51,7 49,4 47,5 37,5 32,6
A13;E13,E130 303 131 172 56,8 61,9 61,8 48,7 47,5
Insgesamt 1913 1 000 913 47,7 45,8 44,1 35,4 31,0

* einschlieBlich auBertarifliche Vergiitung entsprechend B-Besoldung

Nicht in allen obersten Landesbehdrden war der Frauenanteil im hoheren Dienst zufrieden-
stellend. Wahrend Geschiftsbereiche mit insgesamt hohem Frauenanteil, wie die Senatsver-
waltungen fiir Gesundheit und Soziales sowie fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft, auch im
hoheren Dienst weit liberwiegend Frauen beschéftigten (63 % bzw. 59 %), lagen die Quoten
in den Ressorts Justiz und Verbraucherschutz sowie Inneres und Sport nur bei etwa 40 %.

Das traf auch auf die Verwaltung des Abgeordnetenhauses, den Bereich des Regierenden
Biirgermeisters — Senatskanzlei, den Rechnungshof und die Senatsverwaltung fiir Finanzen
zu. Da der Zuschnitt dieser Ressorts lange Zeit unverdndert geblieben ist, zeigt der Vergleich
mit den Vorjahren aber, dass die Frauenquoten in diesen Einrichtungen im Laufe der Jahre
deutlich gestiegen sind”.

3 Nach der Wahl im September 2011 hat sich der Zuschnitt der Ressorts gegeniiber dem 10. LGG geindert.
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. i . Ins- . Frauen
Oberste Landesbehdrden / hoherer Dienst Mainner
gesamt absolut | in %
Verwaltung des Abgeordnetenhauses 30 18 12 40,0
Regierender Biirgermeister - Senatskanzlei 65 41 24 36,9
Senatskanzlei - Kulturelle Angelegenheiten 26 13 13 50,0
Inneres und Sport 122 73 49 40,2
Justiz und Verbraucherschutz 87 53 34 39,1
Bildung, Jugend und Wissenschaft 412 170 242 58,7
Gesundheit und Soziales 136 50 86 63,2
Wirtschaft, Technologie und Forschung 113 62 51 45,1
Stadtentwicklung und Umwelt 566 319 247 43,6
Finanzen 194 115 79 40,7
Arbeit, Integration und Frauen 84 40 44 52,4
Rechnungshof 53 32 21 39,6
Beauftragter fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit 21 11 10 47,6
Landesbeauftragter fiir die Stasi-Unterlagen 4 3 1 25,0
Insgesamt 1913 1 000 913 47,7

In Ressorts mit hohem Frauenanteil im hoheren Dienst waren in der Regel auch Referatslei-
tungspositionen ausgewogen mit Frauen und Ménnern besetzt. Geringe Quoten, von nur et-
was lber 20 %, ergaben sich fiir die Senatsverwaltungen fiir Finanzen sowie fiir Justiz und
Verbraucherschutz. Noch darunter blieb die Senatsverwaltung fiir Inneres und Sport, in der
von 17 Referatsleitungspositionen nur drei mit Frauen besetzt waren (das sind allerdings zwei

mehr als noch 2010).

Im Bereich der Abteilungsleitungen ist besonders auf die Unterreprdsentanz in der Senats-
verwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt (2 von 14) Bildung, Jugend und Wissenschaft
(1 von 6) sowie Inneres und Sport (1 von 5) hinzuweisen, wie auch darauf, dass in der Ver-

waltung des Abgeordnetenhauses keine der vier Abteilungen von Frauen geleitet wurde.

Referatsleitung Abteilungsleitung
Oberste Landesbehdrden / hoherer Dienst Ins- | Min- Frauen Ins- | Min- Frauen
gesamt | ner abs. | in % |gesamt| ner abs. | in%

Verwaltung des Abgeordnetenhauses 8 4 4 50,0 4 4 0 -
Regierender Biirgermeister - Senatskanzlei 15 10 5 333 4 2 2 50,0
Senatskanzlei - Kulturelle Angelegenheiten 5 2 3 60,0 1 1 0 -
Inneres und Sport 17 14 3 17,6 5 4 1 20,0
Justiz und Verbraucherschutz 14 11 3 214 5 3 2 40,0
Bildung, Jugend und Wissenschaft 47 23 24 51,1 6 5 1 16,7
Gesundheit und Soziales 10 5 5 50,0 1* 1 0 -
Wirtschaft, Technologie und Forschung 19 12 7 36,8 4 1 3 750
Stadtentwicklung und Umwelt 59 37 22 3773 14 12 2 143
Finanzen 22 17 5 22,7 3 2 1 33,3
Arbeit, Integration und Frauen 18 50,0 4 3 1 25,0
Rechnungshof 15 6 40,0 7 4 3 429
Beauftragter fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit - 4 1 20,0
Landesbeauftragter fiir die Stasi-Unterlagen - 2 0 -

Insgesamt 249 153 96 38,6 65 48 17 26,2

* eine Abteilungsleitung zum Zeitpunkt der Erhebung unbesetzt




In den obersten Landesbehdrden ist der Frauenanteil im Bereich der Referatsleitungen konti-
nuierlich gestiegen und zwar seit dem Jahr 2000 von 19,3 % auf 38,6 %. Fiir Abteilungslei-
tungen war in den ersten Jahren keine derart eindeutige Entwicklung auszumachen. Aller-
dings ist der Aufwirtstrend der letzten Jahre durch das Ergebnis fiir 2012 bekréftigt worden
(26,2 %).

38,6 %

Referatsleitung
26,2%
Abteilungsleitung
19,3%
13,3% I I
00 ‘02 ‘04 '06 ‘08 '10 '12

‘00 ‘02 ‘04 ‘o6 '08 '10 '12
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2.2 Nachgeordnete Behorden

= Gerichte

Der Anteil der Frauen an den Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwiltinnen und Staats-

anwilten® ist auch im vorliegenden Berichtszeitraum wieder gestiegen und zwar fiir die Be-

rufsgruppe insgesamt auf 50,2 %.

Auf der untersten Besoldungsgruppe (R 1 + R 1 Z), in die der weitaus grofite Teil der Be-
schéftigten eingruppiert ist, lag die Frauenquote wie zuvor bei rund 56 %. Auf den folgenden

Stufen (R 2 und R 3) haben sich die Anteile weiter auf rund 37 % bzw. 30 % erhoht.

Richter/Richterinnen und Staatsanwilte/Staatsanwiéltinnen

Ins- Frauen Frauenanteile in %
Besoldung
gesamt | absolut | 2012 | 2010 | 2008 | 2006 | 2004
R 8-R6* 4 1 25,0 . : : :
R5,R 4% 8 5 62,5 50,0 71,4 71,4 40,0
R3 61 18 29,5 28,6 255 25,0 20,3
R2 369 135 36,6 34,2 32,3 30,7 31,6
R1+R1Z 1174 653 55,6 55,9 52,5 52,5 513
Insgesamt 1616 812 50,2 49,7 46,8 46,7 45,5

* 2012 einschlieBlich Gerichtspréasidenten/-innen

- nicht vorhanden bzw. nicht gesondert ausgewiesen

Auch im Leitungsbereich dieser Berufsgruppe ist der Frauenanteil gestiegen und zwar fiir die
Gerichtsverwaltung sowie den richterlichen Dienst auf jeweils gut 37 % und fiir die Staatsan-
waltschaften auf rund 30 %. Den Gerichten (Kammer-, Land-, Verwaltungs- und Sozialge-
richt) standen insgesamt drei Gerichtspriasidentinnen und ein Gerichtsprasident vor; im Ober-

verwaltungsgericht war diese Position zum Zeitpunkt der Erhebung nicht besetzt.

30.06.2012 30.06.2010
Bereiche / Leitungsfunktionen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesamt | absolut| in % | gesamt | absolut| in %

Gerichtsverwaltung 67 25 373 62 22 355
- Président/-in R 4, R 3 9 5 556 8 4 50,0
- Vizeprasident/-in R 4 - R 2 19 5 263 17 7 412
- Aufsichtfiihrende/r Richter/-in R 2 39 13 333 37 11 297
Richterlicher Dienst R 3, R 2 297 111 374 299 106 35,5
Staatsanwaltschaften 103 31 30,1 94 25 26,6
- Ltd. Oberstaatsanwaltschaft R 5 1 0 - 2 1 50,0
- Generalstaatsanwaltschaft R 6 1 0 - 1 0 -
- Haupt-/Abteilungsleitung R 3, R 2 71 19 26,8 67 14 209
- GruppenleitungR 1 +R 1 Z 28 11 393 24 10 41,7
Amtsanwaltschaften R 3, R 2 2 1 50,0 2 1 50,0

Insgesamt 473 171 36,2 462 156 33,8
Gerichtsprésident/-in R 8, R6, R 5 4 3 750 5 2 40,0

Fiir das richterliche Personal am Arbeitsgericht stieg der Frauenanteil auf 45 %, darunter wa-
ren eine Frau und zwei Ménner in leitender Funktion als Aufsichtsfiihrende Richterin bzw.

Aufsichtsfiihrende Richter. Dem Arbeitsgericht steht eine Prasidentin vor.

* ohne Arbeitsgerichtsbarkeit
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= Polizei

Die Berliner Polizei beschéftigte 2012 insgesamt 18 196 Personen, darunter 5 135 Frauen.
Der Frauenanteil hat sich gegeniiber dem 10. LGG-Bericht geringfiigig auf 28,2 % erhdht.

Frauen wurden im Bereich der Schutz- und Kriminalpolizei erst in den 1970er Jahren zuge-
lassen; mehr als vierzig Jahre spiter war der Frauenanteil mit rund 21 % und 35 % noch im-
mer besonders gering (2012). Im hoéheren Dienst ergaben sich sogar nur Quoten von rund
10 % bzw. 18 %. Auch wenn die Gleichstellung hier noch einen weiten Weg vor sich hat,
zeigt der Vergleich mit dem Jahr 2002 Fortschritte: im Bereich Schutzpolizei stieg der Frau-
enanteil um fiinf und fiir die Kriminalpolizei um zehn Prozentpunkte.

Vergleichsweise gut reprisentiert sind Frauen in der Fachrichtung des nichttechnischen Ver-
waltungsdienstes (62 %) und zwar auch im héheren Dienst (50 %) sowie in den Leitungsposi-
tionen (40 %).

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen (h. D.)

Hauptberufsfachrichtungen ins- Frauen 2012 | 2002 | ins- | Frauen 2012 | 2002 | ins- | Frauen 2012 | 2002

gesamt abs. in% | in% | ges. | abs. | in% | in% | ges. | abs. ‘ in% | in%

Schutzpolizei 13207 2718 20,6 153 169 17 10,1 58 162 15 93 6,3
Kriminalpolizei 3019 1063 352 250 89 16 18,0 12,5 89 15 16,9 18,4
Nichttechn. Verw.-dienst 783 488 62,3 56,2 20 10 50,0 16,0 20 8 40,0 29,4
Allgem. Dienst (Tarif) 1187 866 73,0 698 65 19 29,2 15,6 11 5 455 61,5
Insgesamt 18 196 5135 28,2 - 371 75 20,2 - 288 43 149 14,1

Fiir Anwirterinnen und Anwirter im Polizeivollzugsdienst ergab sich in den Laufbahngrup-
pen ein hoherer Frauenanteil: Im mittleren und gehobenen Dienst der Schutzpolizei war be-
reits jede vierte Position mit einer Frau besetzt und im gehobenen Dienst der Kriminalpolizei
lag die Quote sogar bei 42 %.

Anwirter/-innen im mittleren und gehobenen Polizeivollzugsdienst

Frauen
Berufsfachrich I
erutstachrichtung nsgesamt absolut %
Schutzpolizei mittlerer Dienst 854 199 233
Schutzpolizei gehobener Dienst 392 93 23,7
Kriminalpolizei gehobener Dienst 288 122 42,4
Insgesamt 1534 414 27,0
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. Schulen

An allgemeinbildenden und beruflichen Schulen Berlins waren zum Stichtag 29 134 Lehr-
kréfte beschiftigt, darunter 72 % Frauen. Rund 3 800 Lehrerinnen und Lehrer erfiillten zu-
gleich Fiihrungsaufgaben. 2010 waren diese Stellen erstmals parititisch mit Frauen besetzt;
2012 stieg die Quote weiter auf 52 %. Im Bereich der Schulleitung erhéhte sich der Frauenan-
teil insgesamt auf 53 % und fiir Stellvertretungen lag er bereits bei 61 %. Die Funktionen
»Koordination* und ,,Fachleitung* waren nahezu ausgewogen mit Frauen und Ménner be-
setzt.

Lehrkréfte und Personal mit Leitungsaufgaben an Berliner Schulen

Lehrkrafte / 2012 2010 2008 2006
Leitungsfunktion Insges. | Ménner | Frauen ‘ in % Frauenanteile in %
Schulleitung 700 331 369 52,7 50,9 46,9 45,1
Vertretung 679 263 416 61,3 60,8 60,5 59,2
Koordination* 455 231 224 49,2 39,0 47,9 44,7
Fachleitung 866 443 423 48,8 46,1 44,5 40,1
Fachbereichsleitung 1 081 537 544 50,3 47,6 45,0 42,4
Leitung insgesamt 3781 1 805 1976 52,3 50,0 48,2 45,7
Ubrige Lehrkriifte 25353 6300 19053 752 74,6 74,1 73,2
Lehrkréfte insgesamt 29 134 8105 21029 72,2 71,4 70,5 69,6

* Aussage in 2010 eingeschrinkt wg. Umstrukturierung

Erst eine differenziertere Betrachtung zeigt grole Unterschiede: Grundschulen und vor allem
Sonderschulen werden ganz iiberwiegend von Frauen geleitet. 2012 hat sich deren Anteil
nochmals auf 63 % bzw. 74 % erhoht. Unterreprédsentiert sind Frauen nach wie vor bei der
Leitung von Gymnasien; die Quote stieg jedoch um zwei Prozentpunkte auf 38 %. Im Bereich
der Integrierten Sekundarstufe waren 41 % der Schulleitungen mit Frauen besetzt; fiir Berufs-
schulen ergab sich nur eine Quote von 17 %.

Lehrkrifte mit . Insgesamt . Schulleitung -
. . ins- Frauen ns- Frauenanteile in %

Leitungsfunktionen - Frauen

gesamt | absolut| in % | gesamt 2012 | 2010 | 2008 | 2006
Grundschule 691 467 67,6 344 216 62,8 592 591 581
Integrierte Sekundarstufe 737 389 52,8 132 54 40,9 - - -
Gymnasium 1134 560 494 90 34 37,8 357 333 330
Sonderschule 156 110 70,5 70 52 743 688 675 61,7
Berufliche und zentral
verwaltete Schulen 1003 420 419 53 9 17,0 20,8 22,7 17,9
Zweiter Bildungsweg 60 30 50,0 11 4 364 250 20,0 300

Neben den Lehrkréften beschéftigten die Berliner Schulen 4 152 Erzieherinnen und Erzieher
sowie 1 331 Personen mit weiteren pddagogischen und sozialen Aufgaben; es handelte sich
dabei nahezu ausschlieBlich um Frauen (92 %).

Weiteres padagogisches Personal an Schulen Ins- Frauer? Teilzeit-
gesamt | absolut | in % quote
Erzieher/in 4152 3861 93,0 22,3
Erzieher/in mit Koordinationsaufgaben 278 249 89,6 12,6
Betreuer/in 331 285 86,1 45,6
Padagogische Unterrichtshilfe/ Mitarbeit 391 349 89,3 14,1
Sozialarbeiter/in 95 61 64,2 25,3
Facherzieher/in fiir Integration 228 216 94,7 25,4
Praktikant/in; Fremdsprachenassistent/in 8 5 625 0
Insgesamt 5483 5026 91,7 22,8
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= Finanzamter

Fiir die insgesamt 6 931 Beschiftigten der Berliner Finanzdmter wurde ein Frauenanteil von
67,3 % ausgewiesen. Im hoheren Dienst ergab sich eine Quote von 36,5 % und auch in den
beiden unteren Stufen dieser Laufbahn lag sie jeweils nur bei etwa 40 %. Im Laufe der Jahre
ist der Frauenanteil jedoch spiirbar gestiegen; vor zehn Jahren hatte er im hoheren Dienst ins-
gesamt erst 29 % betragen.

Der Anteil der weiblichen Fiihrungskréifte im héheren Dienst (A 13 bis A 16) betridgt 40,4%.

Beschiftigte im hoheren Dienst der Finanzémter

. . Ins- 2012 2010 2008 2006 2004 2002

Eingruppierung Frauen
gesamt - ——
absolut‘ in % Frauenanteile in %

Al16;AT;E15U0 22 4 18,2 21,7 16,7 22,7 12,5 95

A15;E15 47 13 27,7 25,0 25,0 23,6 22,2 19,2

A 14;E 14 78 32 41,0 40,3 32,9 30,6 23,3 24,7

A13;EI3,E130 267 102 38,2 56,0 56,1 57,6 57,1 49,2

Insgesamt 414 151 36,5 38,4 33,7 35,6 30,6 29,0

Die Finanzdmter wiesen weitere 595 Personen in der Rubrik Anwartschaften und Aufstieg
sowie 200 Beamtinnen und Beamte auf Probe auf. Frauen waren in allen Laufbahngruppen
meist mit Quoten von weit liber 50 % représentiert. Insgesamt ergab sich fiir Anwérterinnen
und Anwiérter sowie fiir Aufstiegsbeamtinnen und Aufstiegsbeamte ein Frauenanteil von
61 % und fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe von 58 %.

Anwartschaft/Aufstieg Beamter/-in auf Probe

Laufbahngruppen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesamt | abs. in % | gesamt | abs. in %
Hoherer Dienst 5 2 40,0 17 13 76,5
Gehobener Dienst 388 225 58,0 144 75 52,1
Einfacher / mittlerer Dienst | 202 135 66,8 39 27 69,2
Insgesamt 595 362 60,8 200 115 57,5

. Kulturelle Einrichtungen

An den staatlichen Biihnen (Deutsches Theater, Maxim-Gorki-Theater, Volksbiihne und The-
ater an der Parkaue) lagen Intendanz und meist auch die kiinstlerische und kiinstlerisch-
technische Leitung in der Hand von Méannern. (Spéter wird Shermin Langhoff Intendantin des
Maxims-Gorki-Theaters.) Das Fach Dramaturgie bzw. Dramaturgie-/Regie-Assistenz erwies
sich dagegen als Doméne der Frauen; hier waren von 31 Stellen 22 mit Frauen besetzt.

Staatliche Biih
Kiinstlerisches / kiinstlerisch-techn. aatiiche Bunen
. Ins- Frauen
Personal und Leitung .
gesamt abs. in %
Beschiftigte insgesamt 755 312 41,3
Kiinstlerisches Personal 230 146 63,5
Kiinst.-techn./techn. Personal 434 116 26,7
Intendanz 4 0 -
Dramaturgie sowie
Regie-/Dramaturgie-Assistenz 31 22 71,0
Kiinstl.-techn. Leitung 15 2 13,3
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In den Orchestern in Trigerschaft des Landes waren Intendanten, Dirigenten und Chefdirigen-
ten ebenfalls ausschlieBlich Méanner und auch unter den 17 Konzertmeisterinnen und -
meistern gab es nur zwei Frauen.

Orchester
Leitungsfunktionen Ins- Frauen
gesamt | absolut| %

Intendanz 6 - -
(Chef-)dirigent/-in, kiinstlerische Leitung 6 - -
Orchestervorstand 7 2 28,6
Konzertmeister/-in 17 2 11,8
Kiinstlerisch-technische Leitung 8 1 12,5

Fiir Orchestermitglieder ergab sich in den Hausern der Stiftung Oper insgesamt ein Frauenan-
teil von 34 % sowie im Konzerthaus von 41 %; unter den 124 Berliner Philharmonikern wa-
ren 2012 weiterhin nur 17 Frauen (14 %).

In den iibrigen Kultureinrichtungen des Landes sind sowohl im hdheren Vergilitungsbereich
als auch auf den Leitungsebenen iiberwiegend Frauen beschiftigt; eine Ausnahme davon bil-
deten der hohere Dienst im Technikmuseum (4 von 22) und der Leitungsbereich des Muse-
ums fiir Naturkunde (7 von 23).

Wirtschaftsbetriebe und Stiftungen Insgesamt Hohere Verglitung Leitungspositionen

. . Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen

im Kulturbereich - ; -
gesamt | abs. ‘ in% | gesamt | abs. ‘ in% | gesamt| abs. in %

Bibliotheken, Archive und

Galerien 440 306 69,5 44 25 56,8 27 16 59,3

Museen 562 278 49,5 153 58 37,9 39 15 38,5

Dokumentations-/

Begegnungszentren 88 58 65,9 21 12 57,1 10 6 60,0

* vergleichbar hoherer Dienst

Bei den Einrichtungen handelt es sich in acht Féllen um Stiftungen 6ffentlichen Rechts, zu
denen auch Angaben zur Geschiftsfithrung bzw. Direktion vorlagen: von insgesamt neun Po-
sitionen waren zwei mit Frauen besetzt.

. Landesimter

Die groBen Landesdmter Berlins, fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten, fiir Gesundheit
und Soziales und das Landesverwaltungsamt beschiftigten ganz iiberwiegend Frauen. Hier
war auch im hdheren Dienst und den Leitungspositionen der Frauenanteil zufriedenstellend.
Das Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit wies indes
unter 20 Beschéftigten im hoheren Dienst nur fiinf und in elf Leitungspositionen keine Frauen
aus.

Insgesamt Hoherer Dienst Leitungspositionen
Landesamter ins- Frauen ins- Frauen ins- Frauen
gesamt | abs. | in% | gesamt | abs. | in% | gesamt | abs. | in%

Biirger- und Ordnungsangelegenheiten 992 747 753 24 10 41,7 14 7 50,0
Gesundheit und Soziales 872 667 76,5 119 74 62,2 18 8 444
Landesverwaltungsamt 496 333 67,1 9 4 444 5 2 40,0
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz

und technische Sicherheit 152 86 56,6 20 5 25,0 11 0 -
Mess- und Eichwesen 44 10 22,7 4 0 - 1 0 -
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2.3  Bezirksverwaltungen

Nahezu alle Bezirksdmter beschéftigten im hoheren Dienst liberwiegend Frauen; dies galt
auch fiir die einzelnen Stufen dieser Lautbahngruppe mit Ausnahme der obersten (A 16/ AT/
E 15 U), fiir die nur eine Quote von rund 32 % ausgewiesen wurde.

i . Ins- | Frauen2012 | 2010 | 2008 | 2006 | 2004
Hoéherer Dienst - —
gesamt | absolut ‘ in % Frauenanteile in %

A16;AT;E15U 57 18 31,6 30,5 313 27,8 20,6
Al15E 15 280 164 58,6 56,3 555 55,0 54,2
A14;E 14 543 331 61,0 59,6 58,5 56,1 59,9
A13;E13,E130 318 181 56,9 594 56,7 54,4 50,7

Insgesamt 1198 694 579 57,3 55,9 53,9 54,0

In den Bezirken Spandau, Charlottenburg-Wilmersdorf, Marzahn-Hellersdorf und Friedrichs-
hain-Kreuzberg waren diese Spitzenpositionen jedoch mindestens zur Hélfte mit Frauen be-
setzt. Die Bezirke Neukolln und Pankow wiesen dagegen hier ausschlieSlich Manner aus und
Steglitz-Zehlendorf, Tempelhof-Schoneberg, Lichtenberg und Reinickendorf jeweils nur eine
Frau.

Hoherer Dienst Ins- Frauen Hoherer Dienst Ins- Frauen
A16,AT,E 15U gesamt | abs. in % A16,AT,E 15U gesamt | abs. in %
Neukolln 5 0 - Treptow-Kopenick 7 2 28,6
Pankow 3 0 - Mitte 7 3 42,9
Steglitz-Zehlendorf 6 1 16,7 Friedrichshain-Kreuzberg 4 2 50,0
Tempelhof-Schoneberg 5 1 20,0 Marzahn-Hellersdorf 4 2 50,0
Lichtenberg 4 1 25,0 Charlottenburg-Wilmersdorf 4 2 50,0
Reinickendorf 4 1 25,0 Spandau 4 3 75,0
Insgesamt 57 18 31,6

Fiir die Bezirke insgesamt wurden 155 Amtsleitungspositionen ausgewiesen, darunter 58
Frauen (37,4 %). Im Bereich der Amtsleitungen ist der Frauenanteil auf der hochsten Stufe
ebenfalls gering (rund 32 %); fiir die beiden darunter liegenden Besoldungs- bzw. Entgeltstu-
fen ergaben sich Quoten von rund 41 % bzw. 35 %.

Leitungspositionen Leitung Amt/ LUV SE
Hoherer Dienst Ins- Frauen
gesamt | absolut | in %
A16;AT;E15U 38 12 31,6
Al15E15 74 30 40,5
A14;E 14 37 13 35,1
AI13EI13,E130 6 3500
Insgesamt 155 58 37,4

Ergidnzend sei erwéhnt, dass die Bezirksverordnetenversammlungen (zum Stand 30.6.2012) in
nur einem Fall eine Frau zur Biirgermeisterin gewihlt haben (B 6) und sich unter den Stell-
vertretungen nur zwei Frauen befanden (B 5). Von den {ibrigen 36 Positionen fiir Stadtrétin-
nen und Stadtréte (B 4) waren zwdlf mit Frauen besetzt.
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2.4  Hochschulen®

= Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

An den staatlichen Hochschulen des Landes lag der Frauenanteil beim hauptberuflichen Per-
sonal fiir die Professorinnen und Professoren bei 29,5 %. Im Bereich der Dozentinnen und
Dozenten, der Lehrkréfte flir besondere Aufgaben sowie in der groBen Gruppe der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren Frauen mit Anteilen
von mindestens 43 % relativ gut reprédsentiert.

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal* Insgesamt Frauen Anteile in %
absolut | 2011 | 2005

Hauptberufliches Personal
Professor / Professorin 2777 818 29,5 18,6
Dozent/-in; Assistent/-in 147 64 435 35,3
Lehrkraft fiir besondere Aufgaben 400 249 62,3 61,4
Wissenschaftliche/kiinstlerische Mitarbeiter/-in 10 476 4536 433 39,9

Nebenberufliches Personal
Lehrbeauftragte/r 4611 1697 36,8 355
Honorarprofessor/-in 313 40 12,8 10,7
Privatdozent/-in; aullerplanméBige Professor/-in 1011 245 24,2 27,4
Wissenschaftliche Hilfskraft** 7 356 3424 46,5 46,5

* ohne konfessionelle Fachhochschulen; einschlieBlich Charité
** einschlieBlich studentische Hilfskrifte und Tutoren/-innen

Beim nebenberuflichen Personal lag der Frauenanteil fiir Lehrbeauftragte bei 37 %. Privatdo-
zentinnen bzw. auBlerplanmifige Professorinnen hatten an ihrer Berufsgruppe nur einen An-
teil von 24 %. Auf besonders niedrigem Niveau liegt seit Jahren der Frauenanteil fiir den ver-
gleichsweise kleinen Kreis der Honorarprofessorinnen und -professoren (13 %).

Im Bereich der Hochschulleitung ergaben sich fiir die Leiterinnen und Leiter sowie fiir die
Stellvertretungen insgesamt Frauenquoten von 27 % bzw. 32 %; fiir Kanzlerinnen und Deka-
ninnen lagen sie bei 22 % bzw. 25 %.

. Verwaltungs- und technisches Personal

Im nichtwissenschaftlichen Bereich der Berliner Hochschulen, (u. a. Verwaltung, Bibliothek,
technischer Dienst) waren drei Viertel der Beschiftigten Frauen. In der Laufbahngruppe des
hoheren Dienstes lag die Quote insgesamt bei 53 %; Stellen ab der Vergiitung nach A 16 /
E 15 U waren jedoch iiberwiegend mit Ménnern besetzt.

Verwaltungs-, technisches Insgesamt Frauen

und sonstiges Personal absolut ‘ in %

Insgesamt 15901 11738 73,8

Hoherer Dienst 1328 704 53,0
AT;B5-B2; W3 53 20 37,7
A16;E150 35 9 25,7
Abteilungsleitung 58 30 51,7
Abteilungsleitung Zentraleinrichtung 53 23 434
Referatsleitung 83 53 63,9

Quelle: Erhebung zum 11. LGG-Bericht

> Sofern in den Tabellen kein Hinweis auf die Quelle der Daten erfolgt, handelt es sich um Berechnungen des Amtes fiir
Statistik Berlin-Brandenburg auf Basis der bundeseinheitlichen Hochschulstatistik (Stichtag 1. Dezember).
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= Professorinnen und Professoren

Der Berliner Senat und die Hochschulen haben im vergangenen Jahrzehnt erhebliche An-
strengungen unternommen, um die Chancengleichheit von Frauen in der Wissenschaft nach-
haltig zu verbessern. Dazu gehoren neben der individuellen Férderung von Wissenschaftle-
rinnen strukturelle Fordermanahmen, die Aufnahme von Gleichstellungsregelungen in die
Steuerungsinstrumente der Hochschulen sowie die Beriicksichtigung von Gleichstellungsas-
pekten bei der leistungsbasierten Mittelvergabe. Dabei haben sich Forderprogramme, wie das
Berliner Programm zur Forderung der Chancengleichheit fiir Frauen in Forschung und Lehre
und das Professorinnen-Programm des Bundes und der Lénder, als wichtige Instrumente er-
wiesen.

Seit Jahren halt der Aufwirtstrend an den staatlichen Hochschulen des Landes Berlin an: al-
lein ab 2005 hat sich der Anteil der Professorinnen von 18,6 % auf 29,5 % erhoht; bundesweit
ergab sich 2011 nur eine Quote von 19,9 %.

Professorinnen und Professoren
Frauen
absolut in %

Jahr | Insgesamt

Staatliche Hochschulen*

2005 2345 436 18,6
2008 2610 647 24,8
2009 2 663 713 26,8
2010 2731 761 27,9
2011 2777 818 29,5

*einschlieBlich Charité

Seit 2005 verteidigt das Land Berlin erfolgreich seine Spitzenposition im bundesweiten
,.Gleichstellungsranking® der Hochschulen®. Trotz der Erfolge ist die Situation noch nicht
zufriedenstellend. So hat sich der Frauenanteil an den C4- und W3-Professuren 2011 zwar
weiter erhoht, lag aber lediglich bei 14,5 % bzw. 24,1 %. Juniorprofessuren waren allerdings
zu 56,3 % mit Frauen besetzt; damit ist ein groBBer Fortschritt fiir die Qualifizierung von Frau-
en fiir eine wissenschaftliche Tatigkeit erzielt worden.

Frauen
Insgesamt in %
bsolut
SO 2011 [ 2010 | 2009 | 2005

Professorinnen und Professoren an
staatlichen Hochschulen*

C4-Professor/-in 456 66 14,5 13,7 13,0 11,7
C3-Professor/-in 448 100 223 21,7 21,7 19,8
C2-Professor/-in 312 85 27,2 26,9 27,4 24,7
W3-Professor/-in 474 114 24,1 20,1 19,7 0,0
W2-Professor/-in 611 224 36,7 36,7 36,4 42,9
W1/AT-Juniorprofessor/-in 174 98 56,3 535 550 306
Gastprofessor/-in 302 131 434 424 38,7 .

Insgesamt 2777 818 29,5 27,9 26,8 18,6

*einschlieBlich Charité

Die Freie Universitdt nimmt mit einem Anteil von 37,6 % auch bundesweit unter den Univer-
sitdten eine Spitzenposition ein; die Quote ist gegeniiber 2005 um 18,4 Prozentpunkte gestie-
gen. Der Anteil der Professorinnen an der Humboldt-Universitdt wurde im gleichen Zeitraum
von 17,6 % auf 30,0 % erhoht. Die Technische Universitit steigerte ebenfalls deutlich die

6 Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS) verdffentlicht seit 2003 im Abstand von zwei
Jahren das ,,Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten®. Die im April 2013 erschienene 6. Ausgabe beruht auf den
statistischen Daten des Jahres 2011.
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Frauenquote — trotz ihrer besonderen fachlichen Ausrichtung — und zwar von 9,2 % auf
20,0 %. Vergleichsweise nur gering erhoht — von 12,6 % auf 19,1 % — hat sich der Anteil der
Professorinnen an der Charité — Universititsmedizin.

Professorinnen und Professoren 2011 2005
Berliner Universititen Ins- Frauen Ins- Frauen

an gesamt absolut % gesamt | absolut %

Freie Universitét 526 198 37,6 402 77 19,2

Technische Universitit 370 74 20,0 314 29 9,2

Humboldt-Universitét 476 143 30,0 392 69 17,6

Charité-Universitiatsmedizin 257 49 19,1 262 33 12,6
Insgesamt 1629 464 28,5 1370 208 15,2

Auch im Bereich der Kunsthochschulen und der Universitit der Kiinste ist der Anteil der Pro-
fessorinnen gestiegen; an der Kunsthochschule Weilensee sogar auf rund 44 %. Einzig an der
Hochschule fiir Musik blieb er auf niedrigem Niveau (26,5 %).

Unter den Fachhochschulen hatten Professorinnen an der Alice Salomon Hochschule fiir So-
zialarbeit und Sozialpddagogik den hochsten Anteil (66,7 %). In der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Recht kamen sie auf rund 34 %. Geringer, aber seit 2005 deutlich gestiegen, waren
die Anteile der Professorinnen in der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft sowie der Beuth
Hochschule fiir Technik (26,3 % bzw. 20,4 %).

Professoren und Professorinnen an 2011 2005
Berliner staatlichen Kunst- und Ins- Frauen Ins- Frauen
Fachhochschulen gesamt absolut % gesamt absolut %
Kunsthochschulen
Universitit der Kiinste 228 80 35,1 183 51 27,9
Kunsthochschule Weillensee 41 18 439 39 13 33,3
Hochschule fiir Musik 68 18 26,5 51 17 33,3
Hochschule fiir Schauspielkunst 28 12 42,9 25 9 36,0
Insgesamt 365 128 35,1 298 90 30,2
Fachhochschulen
Beuth Hochschule fiir Technik 294 60 20,4 285 44 15,4
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 247 65 26,3 203 36 17,7
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht 185 63 34,1 152 39 25,7
Alice Salomon Hochschule 57 38 66,7 37 19 51,4
Insgesamt 783 226 28,9 677 138 20,4

In den von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Wissenschaft veroffentlichten An-
gaben iiber Neu- und Erstberufungen im Jahr 2012 wird deutlich, wie positiv sich gezielte
Frauenférderung und der Einsatz von Zielvorgaben auf den Frauenanteil in der Berufungspo-
litik auswirken: dieser lag 2012 fiir Berufungen in den Hochschulen insgesamt bei 38,4 %.

. Insgesamt Universitét Kunsthochschule Fachhochschule
Ruferteilung
2012 Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen Ins- Frauen
gesamt| abs. ‘ % |gesamt| abs. ‘ % |gesamt| abs. ‘ % |gesamt| abs. ‘ %
W3 80 23 28,8 67 20 29,9 11 3 27,3 2 0 -
W2 135 55 40,7 50 21 420 12 7 583 | 73 27 37,0
W1 35 18 514 35 18 514 - -
Insgesamt 250 96 384 | 152 59 38,8 23 10 435 75 27 36,0
davon
Erstberufung 148 54 36,5 74 29 39,2 16 7 438 | 58 18 31,0

Quelle: Berufungsstatistik SenBJW zur GWK-Landerumfrage (inkl. Medizin)
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2.5 Anstalten offentlichen Rechts

Die nachstehenden Anstalten, die fiir das Land bzw. in dessen Auftrag titig sind, gehoren zu
Dienstleistenden mit vergleichsweise geringer Zahl Beschéftigter im hoheren Dienst. Unter-
reprasentiert sind Frauen dort im IT-Dienstleistungszentrum und zwar besonders auf der Lei-
tungsebene (36 % bzw. 15 %). Ebenfalls wenige Frauen in diesem Bereich wiesen die Deut-
sche Klassenlotterie (5 von 22 bzw. 2 von 10) und die Berliner Béderbetriebe (2 von 10 bzw.
2 von 9) aus.

1 Hoherer Dienst | 2012 | 2004 Leitung 2012 [ 2004 | Vorstand* 2012

Anstalten offentlichen Rechts —— ——
Insges. | Frauen | Anteilein % |Insges. | Frauen | Anteilein % | Insges. | Frauen

IT-Dienstleistungszentrum 72 26 36,1 32,7 26 4 15,4 6,3 1
Verwaltungsakademie Berlin 7 5 71,4 66,7 6 3 50,0 66,7 2
Studentenwerk 27 14 51,9 53,6 11 5 45,5 36,4 1 1
Deutsche Klassenlotterie Berlin 22 5 22,7 8,7 10 2 20,0 10,0 2 1
Berliner Béderbetriebe 10 2 20,0 14,3 9 2 222 111 2 0

Unter den Anstalten im wirtschaftsnahen Bereich sind Frauen im hoheren Dienst vor allem in
der Investitionsbank gut vertreten (46 %) und im Leitungsbereich lag die Quote bei 38 %. Fiir
Wasserbetriebe und Stadtreinigung wurden im hoheren Dienst und auch im Leitungsbereich
Frauenanteile zwischen 33 % und 38 % ausgewiesen. In den Verkehrsbetrieben war dagegen
im hoheren Dienst nur gut ein Viertel des Personals weiblich und im Leitungsbereich ledig-
lich rund 17 %.

Wirtschaftsnahe Anstalten Hoherer Dienst | 2012 ‘ 2004 Leitung 2012 ‘ 2004 Vorstand 2012
offentlichen Rechts Insges. | Frauen | Anteile in % Insges. | Frauen | Anteile in % Insges. | Frauen
Wasserbetriebe 339 112 33,0 14,3 136 50 36,8 - 4% 0
Stadtreinigungsbetriebe 225 85 37,8 32,8 53 20 37,7 33,3 3 1
Verkehrsbetriebe 176 43 24,4 19,7 96 16 16,7 12,1 3 1
Investitionsbank Berlin 301 138 45,8 47,0 56 21 37,5 14,3 2 0

* einschl. 1 Vorstand BWH

Die Forschungs- und Wissenschaftsinstitute unter Aufsicht des Landes verzeichneten Frauen-
quoten von bis zu 52 % im hoheren Dienst und bis zu 38 % auf den Leitungsebenen. Nur im
Konrad-Zuse-Institut, das fachlich auf Mathematik und Informatik ausgerichtet ist, waren von
den Beschiftigten im hoheren Dienst lediglich 20 % und im Leitungsbereich 15 % Frauen.

Forschungs- und Wissen- Hoherer Dienst | 2012 \ 2004 Leitung 2012 \ 2004 | Vorstand* 2012
schaftsinstitutionen Insges. ‘ Frauen | Anteile in % | Insges. ‘ Frauen | Anteilein % | Insges. ‘ Frauen
Akademie der Wissenschaften 176 80 455 422 35 11 314 24,2 3 0
Konrad-Zuse-Zentrum 132 26 19,7 10,3 26 4 15,4 - 3 1
Max-Delbriick-Centrum 543 266 49,0 54,3 65 16 246 28,6 2 1
Dtsch. Institut f. Bautechnik 140 73 52,1 42,7 32 12 37,5 286 2 0

Entsprechend den erweiterten Regelungen des 2010 novellierten Landesgleichstellungsgeset-
zes teilten die Betriebe und Institute erstmals mit, wie Vorstinde (*bzw. Prasidien / Direktio-
nen) besetzt waren. Von insgesamt 30 Positionen wurden 23 von Minnern und sieben von
Frauen eingenommen (20 %). Vier Stellen sind im Berichtszeitraum neu besetzt worden, da-
von eine mit einer Frau. Den Stellenbesetzungen waren 6ffentliche Bekanntmachungen vo-
rausgegangen. Das IT-Dienstleistungszentrum gab zum Stellenbesetzungsverfahren an, dass
sich zwei Frauen und 30 Minner beworben hatten; zum Vorstellungsgesprach waren eine
Frau und fiinf Ménner geladen. Die Position wurde mit einem Mann besetzt.
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3. Frauen in Leitungspositionen des héheren Dienstes — Ein Uberblick

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die insgesamt positive Entwicklung des
Frauenanteils in wichtigen Leitungspositionen im hdheren Dienst des unmittelbaren Landes-
dienstes, der Gerichte und Hochschulen sowie ausgewéhlter Anstalten 6ffentlichen Rechts.

Ausgewihlte Beschiftigungsbereiche Ins- Frauen 2012 2010 2008 2006
gesamt | absolut ‘ in % in% in% in%
Oberste Landesbehorden
Abteilungsleitung 65 17 26,2 23,7 16,7 11,9
Referatsleitung 249 96 38,6 35,5 32,0 27,4
Bezirke
Amts- (LuV-) Leitung und Serviceeinheit 155 58 37,4 39,5 42,9 38,8
Gerichte' / Staats- und Amtsanwaltschaften
Président/-in (R 4, R 3) 9 5 55,6 40,0 54,5 43,8
Vizeprisident/-in (R 4 - R 2) 19 5 26,3 41,2 44,4 30,0
Aufsichtfiihrende Richter/-in (R 2) 39 13 333 29,7
General-/1td. Oberstaatsanwalt/-in; (R 6, R 5) 2 0 - 33,3 21,9 33,3
Haupt-/Abteilungsleitung (R 3, R 2) 71 19 26,8 20,9 24,6 10,5
Gruppenleitung (R 1 +R 1 Z) 28 11 39,3 41,7 . .
Amtsanwaltschaft (R 3, R 2) 2 1 50,0 50,0 50,0 50,0
Gerichtsprésident/-in (R 8, R 6, R 5) 4 3 75,0 33,3 21,9 33,3
Schulen
Schulleitungen
Grundschule 344 216 62,8 59,2 59,1 58,1
Integrierte Sekundarstufe 132 54 40,9 . . .
Gymnasium 90 34 37,8 35,7 33,3 33,0
Sonderschule 70 52 74,3 68,8 67,5 61,7
Berufliche / zentral verwaltete Schule 53 9 17,0 20,8 22,7 17,9
Zweiter Bildungsweg 11 4 36,4 25,0 20,0 30,0
Hochschulen
Hochschulleitung?
Préasident/-in; Rektor/-in 11 3 273 27,3 11,1 10,0
Vizeprisident/-in; Prorektor/-in 25 8 32,0 38,5 36,8 33,3
Kanzler/-in; stellv. Kanzler/-in 9 2 22,2 27,3 14,3 20,0
Dekanin, Dekan /wiss.-kiinstl. Abteilungsltg. 69 17 24,6
Leitung Verwaltung
Abteilungsleitung 58 30 51,7 43,0 43,6 38,1
Referatsleitung 83 53 63,9 41,9 50,0 58,1
Abteilungsleitung Zentraleinrichtung 53 23 43,4 355 40,5 35,1
Anstalten 6ffentlichen Rechts Einrichtungs-/Abteilungsltg. Vorstdnde am 30.6.2012
Stadtreinigungsbetriebe (AT) 22 6 27,3 2 1 50,0
Verkehrsbetriebe (AT) 51 8 15,7 3 1 33,3
Wasserbetriebe (AT) 14 5 35,7 4 0 -
Investitionsbank (AT) 18 3 16,7 2 0 -
Konrad-Zuse-Zentrum 11 1 9,1 3 1 33,3
ITDZ 5 1 20,0 1 0 -
Rundfunk Berlin-Brandenburg (AT) 59 30 50,8 5 2 40,0

1 ohne Arbeitsgerichtsbarkeit
2 nur Hochschulen in Tragerschaft des Landes / Wahlédmter

. nicht vorhanden bzw. nicht gesondert ausgewiesen
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I1. Beteiligungsunternehmen

Die Novellierung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) hatte auch Auswirkungen auf die
privatrechtlichen Beteiligungsunternehmen des Landes. Das Land Berlin muss nicht mehr nur
darauf hinwirken, sondern jetzt sicherstellen, dass die Grundsétze des LGG auch von juristi-
schen Personen des Privatrechts bzw. Personengesellschaften, an denen das Land mehrheit-
lich beteiligt ist, beachtet werden (§ 1a Absatz 1 LGG). Das gilt insbesondere fiir die Erstel-
lung eines Frauenforderplans, fiir Stellenbesetzungsverfahren einschlieflich der Besetzung
von Vorstands- und Geschiftsfiihrungspositionen sowie fiir die Wahl von Frauenvertreterin-

nen.7

Die neuen Regelungen des Gesetzes zielen u. a. auf den Abbau der anhaltenden gravierenden
Unterreprdsentanz von Frauen in Vorstands- und Geschiftsfithrungspositionen. In diesem
Zusammenhang sind Bestimmungen iiber die Bekanntmachung der Neubesetzung dieser Posi-
tionen sowie zum Auswahlverfahren zu beachten. Diese sollen die Transparenz der Beset-
zungsverfahren in Spitzenpositionen erhéhen (§§ 5 und 6 LGG) und damit die Zugangschan-
cen fiir Frauen verbessern.

Mit der LGG-Novelle ist auch eine Dokumentationspflicht im Bericht iiber die Umsetzung
des Landesgleichstellungsgesetzes an das Abgeordnetenhaus verbunden. Diese erstreckt sich
auf Angaben zur Zahl der Personen in Vorstands- bzw. Geschéftsfiihrungspositionen zum
Stichtag der Erhebung sowie zur Besetzung dieser Positionen im Berichtszeitraum. Letztere
werden ergéinzt um Angaben iiber die Beriicksichtigung von Frauen bei den vorausgegange-
nen Bewerbungen und Vorstellungsgespriachen. Zudem ist die Art der 6ffentlichen Bekannt-
machung zu dokumentieren und ob Dritte (Personalberatungsunternehmen) am Verfahren
beteiligt waren. Die Unternehmen teilen weiterhin mit, ob zum Stichtag der Erhebung ein
Frauenforderplan vorliegt und ob eine Frauenvertreterin im Amt ist (§ 1 Absatz 1 Gleichstel-
lungsberichtsverordnung — GleiBV).

Die Zahl der Personen in Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen ist dem Beteiligungsbe-
richt der Senatsverwaltung fiir Finanzen zu entnehmen. Demzufolge hat sich der Frauenanteil
in den Jahren 2011 und 2012 geringfiigig erhoht und zwar von vier auf neun Frauen bei insge-
samt 60 Positionen. Das Ziel einer geschlechtergerechten Verteilung dieser Positionen liegt
noch in weiter Ferne. Die Erfiillung dieser gesetzlichen Verpflichtung erfordert hier ganz of-
fensichtlich besondere, zusétzliche Anstrengungen.

Vorstands- und Geschéftsfiihrungspositionen in
Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes

Jahr ns- Minner Frauen.
gesamt absolut in %

2007 59 55 4 6,8
2008 56 53 3 5,4
2009 60 56 4 6,7
2010 60 56 4 6,7
2011 60 53 7 11,7
2012 60 51 9 15,0

Die Datenerhebung zur Stellenbesetzung konzentrierte sich auf Unternehmen mit unmittelba-
rer Mehrheitsbeteiligung des Landes. Das Land Berlin war 2012 insgesamt an 29 Unterneh-
men bzw. juristischen Personen des Privatrechts oder Personengesellschaften unmittelbar

’ Die Beteiligungsunternehmen wurden iiber die neue Rechtslage von der Senatsverwaltung fiir Finanzen in einem Rund-
schreiben ausfiihrlich informiert.
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mehrheitlich beteiligt®; diese wurden aufgefordert, Angaben zur Besetzung von Vorstands-
bzw. Geschiftsfithrungspositionen sowie zu Bekanntmachung, Bewerbungs- und Auswahl-
verfahren zu erheben.

Insgesamt wurden elf Besetzungen ausgewiesen; in zwei Féllen fiel die Entscheidung zu
Gunsten einer Frau aus. Alle Stellenbesetzungen wurden 6ffentlich bekannt gemacht. Nicht in
jedem Fall lagen Angaben zum Auswahlverfahren vor, u. a. mit der Begriindung, dass sich
das Verfahren iiber einen ldngeren Zeitraum hingezogen habe.

Beispielhaft sei hier die Besetzung einer Geschéftsfiihrungsposition der Vivantes GmbH an-
gefiihrt: Nach Ausschreibung in der Presse und unter Beteiligung Dritter am Verfahren hatten
sich 15 Frauen und 190 Ménner beworben; eine Frau und vier Manner wurden zum Vorstel-
lungsgespréch gebeten; die Stelle wurde mit einem Mann besetzt.

In zehn von 29 Unternehmen lag ein Frauenforderplan vor (34,5 %); in zwei weiteren Unter-

nehmen wurde er gerade erstellt und in zwolf Fillen war eine Frauenvertreterin im Amt
(41,4 %).

8 Die Senatsverwaltung fiir Finanzen fiihrt im Beteiligungsbericht auch Anstalten 6ffentlichen Rechts an; diese gehoren
gemdl § 1 LGG zum unmittelbaren Geltungsbereich des LGG und sind deshalb hier in Kapitel I des LGG-Berichts beriick-
sichtigt.

23



I11. Gremien

Das Landesgleichstellungsgesetz verpflichtet alle Einrichtungen in seinem Geltungsbereich
(§ 1 LGG) zur geschlechterparititischen Besetzung von Gremienpositionen, soweit keine an-
deren gesetzlichen Vorgaben gelten (§ 15 Absatz 1 LGG). Mit Novellierung des Landes-
gleichstellungsgesetzes im November 2010 ist dies nun zwingend vorgeschrieben und der
Ausnahmetatbestand konkret benannt.

Diirfen Einrichtungen oder Dienststellen flir das Gremium nur eine Person benennen, ist nach
Ablauf der Amtsperiode eine dem jeweils anderen Geschlecht angehorende Person zu benen-
nen (§ 15 Absatz 2 LGG). Dies gilt auch fiir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertre-
tern des Landes in Aufsichtsriate und andere Gremien aullerhalb der Verwaltung (§ 15 Absatz
3 LGQ). Diese Vorschrift ist nach ihrem Sinn und Zweck so auszulegen, dass eine Frau nur
dann durch einen Mann ersetzt werden kann, wenn dies nicht zur Unterreprasentanz von
Frauen in den Gremienpositionen fiihrt, die dem Land Berlin zustehen.

Der Senat hat sich in der Vergangenheit aktiv fiir eine ausgewogene Besetzung der Gremien
eingesetzt. Im Ergebnis sind Frauen heute in den Gremien des Landes insgesamt gut représen-
tiert — auch in den obersten Entscheidungsgremien. Im Folgenden wird nach Beratungs- und
Auswahlgremien sowie Aufsichts- und Entscheidungsgremien unterschieden.

1. Gremien im unmittelbaren Geschiftsbereich der obersten Landesbehorden

Die obersten Landesbehdrden meldeten zum Stand Juli/August 2012 aus ihrem unmittelbaren
Geschiéftsbereich insgesamt 81 Gremien mit zusammen 1 536 Mitgliedern, darunter 706 Ver-
treterinnen und Vertreter des Landes Berlin. Der Frauenanteil unter den Gremienmitgliedern
insgesamt hat sich leicht auf 40,1 % erhoht und fiir Mitglieder, die das Land Berlin représen-
tierten um 2,4 Prozentpunkte auf 45,2 %.

Es handelt sich bei diesen Gremien liberwiegend um Beirdte, Kommissionen und Ausschiisse,
die die Landesregierung bzw. eine sonstige Stelle des Landes fachlich beraten. Fiir die 73
Gremien mit insgesamt 1 432 Mitgliedern bzw. 613 Vertreterinnen und Vertretern des Landes
lagen die Frauenquoten wie zuvor bei rund 40 % bzw. 46 %. Fiir die Mitglieder in acht Aus-
wahl- und Priifungsausschiissen ergab sich auf Seiten des Senats ein Frauenanteil von rund
41 %.

Gremi itglied Mandate Land Berli
Gremien im unmittelbaren Einflussbereich | Zahl der remenmughieder ancate Land Berin

.. . Ins- Frauen Ins- Frauen

der obersten Landesbehdrden Gremien - -
gesamt | absolut ‘ in % gesamt | absolut ‘ in %
Beirite / Kommissionen / Ausschiisse 73 1432 576 40,2 613 282 46,0
Auswahl- und Priifungsausschiisse* 8 104 40 38,5 91 37 40,7
Insgesamt 81 1536 616 40,1 704 319 453

* einschlieBlich Jurys im Bereich Kulturforderung

Die Betrachtung der Beirite, Kommissionen und Ausschiisse nach Ressorts zeigt, dass in ei-
nigen Bereichen der Frauenanteil fiir Mandate des Senats deutlich unter dem Durchschnitt
von 46 % lag. Das betraf die Gremien in den Bereichen Inneres und Sport, Stadtentwicklung
und Umwelt sowie Kultur, in denen nur etwa jedes dritte Mitglied eine Frau war. Mitunter ist
fiir den geringen Frauenanteil vor allem ein Gremium ausschlaggebend, wie im Bildungsbe-
reich der ,,Berufsbildungsausschuss* oder im Bereich Stadtentwicklung der ,,FahrRat* mit
jeweils nur drei Frauen unter 18 Mitgliedern.
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Beiriite, Kommissionen und Ausschiisse im Zahl Gremienmitglieder dav. Mandate Land Berlin
unmittelbaren Einflussbereich der obersten der Ins- Frauen Ins- Frauen
Landesbehorden Gremien | gesamt | absolut | in % | gesamt | absolut | in %
Regierender Biirgermeister - Senatskanzlei 1 26 10 38,5 25 10 40,0
Kulturelle Angelegenheiten 11 128 64 50,0 16 5 31,3
Inneres und Sport 5 49 15 30,6 48 15 31,3
Justiz und Verbraucherschutz 1 19 10 52,6 -
Bildung, Jugend und Wissenschaft 9 263 111 42,2 173 82 474
Gesundheit und Soziales 10 180 68 37,8 37 17 45,9
Wirtschaft, Technologie und Forschung 8 220 76 34,5 87 39 44,8
Stadtentwicklung und Umwelt 13 200 56 28,0 70 23 32,9
Finanzen 2 10 1 10,0 5 1 20,0
Arbeit, Integration und Frauen 13 337 165 49,0 152 90 59,2
Insgesamt 73 1432 576 40,2 613 282 46,0
2. Organe und Aufsichtsgremien in den Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen

Fiir die unter Aufsicht des Landes stehenden Anstalten, Korperschaften und Stiftungen 6ffent-
lichen Rechts wurden insgesamt 33 Aufsichts- bzw. Entscheidungsgremien ausgewiesen mit
zusammen 310 Personen und einem Frauenanteil von rund 40 %, fiir diec 100 Vertreterinnen
und Vertreter des Landes Berlin lag die Quote bei 42 %.

Gremien in Anstalten, Zahl Gremienmitglieder dav. Mandate Land Berlin
Kérperschaften und der Ins- Frauen Ins- Frauen
Stiftungen 6. R. Gremien | gesamt | absolut | in% | gesamt | absolut | in%
Aufsichtsrite 5 67 27 40,3 30 13 433
Verwaltungsrite 6 62 20 32,3 15 6 40,0
Stiftungsrite 16 115 46 40,0 47 18 38,3
Kuratorien 6 66 32 48,5 8 5 62,5
Insgesamt 33 310 125 40,3 100 42 42,0

Im Aufsichtsrat der BVG war das Land Berlin mit sieben Mannern und zwei Frauen vertreten;
eine Position war zum Stichtag der Erhebung nicht besetzt. Dadurch ging die Frauenquote fiir
Aufsichtsrite insgesamt von zuvor 50 % auf rund 43 % zuriick. In Verwaltungs- und Stif-
tungsriten hatte der Senat seine Mandate zu 40 % bzw. rund 38 % an Frauen vergeben; in
Kuratorien war er durch fiinf Frauen und drei Ménner vertreten (rund 63 %).

3. Aufsichtsgremien in den Unternehmen mit Landesbeteiligung

Die fiir Unternehmen mit Landesbeteiligung zustéindige Senatsverwaltung fiir Finanzen do-
kumentiert seit 2004 in ihren jahrlichen Beteiligungsberichten die Zahl der vom Land Berlin
besetzten Aufsichtsratspositionen nach Geschlecht. Positionen, fiir deren Besetzung andere
gesetzliche Vorgaben und somit nicht die Regelungen des § 15 LGG gelten, sind in den An-
gaben nicht berticksichtigt.

Der Frauenanteil unter den Aufsichtsratsmitgliedern hatte sich von 15,1 % im Jahr 2004 kon-
tinuierlich auf 42,1 % im Jahr 2010 erhoht. 2012 ergab sich zum Stichtag eine niedrigere
Quote von 37,1 %. Stichtagserhebungen stellen Momentaufnahmen dar, die Zuféllen unterlie-
gen. Schwankungen im Frauenanteil (auf mittlerweile erfreulich hohem Niveau) miissen noch
keinen Riickschritt in der Gleichstellung signalisieren. In jedem Fall muss aber die Aufmerk-
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samkeit fiir Gremienbesetzungen in diesem Bereich erhoht werden. Wie die Senatsverwaltung
fiir Finanzen mitteilte, lag die Quote zum 30.6.2013 wieder bei 42,9 %.

Aufsichtsgremien der Beteiligungsunternehmen

Mandate Land Inseesamt | Manner Frauen
Berlin g absolut ‘ in %
2004 239 203 36 15,1
2006 243 182 61 25,1
2008 230 149 81 35,2
2010 221 128 93 42,1
2012 229 144 85 37,1
4. Entsendungen in Gremien auflerhalb des Berliner Landesdienstes

Die obersten Landesbehdrden hatten zum Zeitpunkt der Erhebung insgesamt 260 Vertreterin-
nen und Vertreter in Gremien aullerhalb des Berliner Landesdienstes entsendet, darunter 145
in Beirdte und Sachverstindigenkommissionen und 115 in Aufsichts- und Entscheidungsgre-
mien; Frauen waren in beiden Bereichen jeweils mit einem Anteil von rund 52 % vertreten.

Entsendungen in Gremien auBlerhalb des Berliner | Zahl der Gremienmitglieder
. . Ins- Frauen
Landesdienstes Gremien .
gesamt | absolut in %
Beirdte und Sachverstandigenkommissionen 108 145 75 51,7
Aufsichts- und Entscheidungsgremien 33 115 60 52,2
Insgesamt 141 260 135 52,2

Die Unterscheidung nach Art der Gremien zeigt, dass sowohl in Aufsichts- und Stiftungsriten
als auch in Kuratorien mindestens die Halfte der Mitglieder Frauen waren. Die Entsendungen
in Aufsichtsréite betraf ganz liberwiegend Unternehmen mit Landesbeteiligung. In Verwal-
tungsriaten war der Senat mit drei Frauen und einem Mann vertreten.

. Zahl der Frauen

Entsendungen in . Insgesamt
Gremien absolut in %
Aufsichtsrite 5 53 27 50,9
Stiftungsrite 16 22 11 50,0
Verwaltungsrite 4 3 75,0
Kuratorien 36 19 52,8
33 115 60 52,2
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5. Gremien an Hochschulen

Die Berliner Hochschulen wiesen zum Stand Juli/August 2012 zusammen 1 816 Gremienmit-
glieder aus, darunter 729 Frauen. Der Frauenanteil blieb insgesamt auf dem Niveau von 2010
(rund 40 %). Ausgewogen mit Frauen und Méannern besetzt waren neben den Kommissionen
des Akademischen Senats diesmal auch Kuratorien bzw. Hochschulrdte. Im Akademischen
Senat selbst, dem zentralen Beratungs- und Beschlussgremium der Hochschulen, ist die Quote
leicht auf 37,3 % zuriickgegangen. Fiir Fakultdts- und Fachbereichsrite sowie Konzile ergab
sich jeweils ein Anteil von 36 %.

Gremienmitglieder
Hochschulgremien*® Ins- Frauen
gesamt absolut ‘ in %

Kuratorium aktiv / Hochschulrat 85 43 50,6
Konzil / erweiterter Akademischer Senat 356 128 36,0
Akademischer Senat 209 78 37,3
Kommissionen des Akademischen Senats 465 227 48,8
Fakultits- und Fachbereichsrite 701 253 36,1
Insgesamt 1816 729 40,1

*ohne Charité - Universitdtsmedizin Berlin

Die Gremienpositionen der Alice Salomon Hochschule waren mehrheitlich mit Frauen und
die der Universitdt der Kiinste sowie der Kunsthochschule Berlin-Weillensee nahezu ausge-
wogen mit Frauen und Ménnern besetzt. Die Technische Universitit wies mit 24,1 % den
geringsten Frauenanteil aus; ebenfalls niedrig, mit rund 33 % bzw. 34 %, war der Frauenanteil
in der Beuth Hochschule fiir Technik und der Hochschule fiir Technik und Wirtschaft. Dazu
diirfte auch der geringe Anteil von Professorinnen in den technisch ausgerichteten Hochschu-
len beigetragen haben. Unter dem Durchschnitt blieb zudem die Frauenbeteiligung in der
Humboldt-Universitit und den beiden Hochschulen fiir Musik bzw. Schauspielkunst mit rund
37 % bzw. 35 %.

Gremienmitglieder

Staatliche Hochschulen des Landes Berlin Ins- Frauen
gesamt absolut in %
Freie Universitit 339 141 41,6
Technische Universitét 203 49 24,1
Humboldt-Universitét 315 117 37,1
Universitit der Kiinste 161 78 48.4
Kunsthochschule Berlin-Weillensee 79 38 48,1
Hochschule fiir Musik "Hanns Eisler" 95 33 34,7
Hochschule fiir Schauspielkunst "Ernst Busch" 38 14 36,8
Beuth Hochschule fiir Technik 192 63 32,8
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 123 42 34,1
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht 156 71 45,5
Alice Salomon Hochschule fiir Sozialarbeit und Sozialpddagogik 115 83 72,2
Insgesamt 1816 729 40,1
Charité - Universitdtsmedizin Berlin 42 14 333

Quelle: Leistungsberichte der Hochschulen 2010 und 2011
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IV.  Frauenforderung durch offentliche Auftragsvergabe und staatliche
Leistungsgewahrung

1. Offentliche Auftragsvergabe (§ 13 LGG)

Berlin ist eines der wenigen Bundeslénder, das die 6ffentliche Auftragsvergabe nutzt, um Ein-
fluss auf die Frauenforderung in der Privatwirtschaft zu nehmen. Seit 1999 ist die Vergabe
Offentlicher Auftrage an FrauenfordermafBnahmen gekniipft (§ 13 LGG). Durch die Novellie-
rung des Landesgleichstellungsgesetzes im Jahr 2010 ist dieses Instrument noch weiter aus-
gebaut worden. So wurde die Hohe des Auftragsvolumens herabgesetzt, ab der Frauenforde-
rung verpflichtend wird und der Geltungsbereich auf Bauleistungen ausgeweitet. Zudem ist
nun festgelegt, die Umsetzung der Verpflichtungen stichprobenartig zu kontrollieren, die bei
der Vergabe anfallenden Daten regelmiBig zu erheben und im Rahmen der Berichterstattung
zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes zu dokumentieren.

Die Verordnung zur Forderung von Frauen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei
der Vergabe offentlicher Auftrage (Frauenforderverordnung - FFV) wurde entsprechend ge-
andert und ist im Juli 2011 in Kraft getreten (Anlage 3). Sie ist nunmehr zu beachten fiir Un-
ternehmen mit mehr als zehn Beschéftigten bei einem Auftragsvolumen von voraussichtlich
mindestens 25 000 Euro bzw. 200 000 Euro fiir Bauleistungen. Jede Vergabestelle muss bei
mindestens fiinf Prozent der jdhrlichen Auftragsvergaben mit Verpflichtung zur Frauenforde-
rung einen entsprechenden Nachweis verlangen.

Der Zeitraum fiir die Datenerhebung zur Dokumentation im LGG-Bericht begann mit Inkraft-
treten der Frauenforderverordnung (FFV) und der Gleichstellungsberichtsverordnung
(GleiBV) am 29. Juli 2011 und endete am 30. Juni 2012; der Berichtszeitraum umfasst also
nur gut ein Jahr. Die Erhebung ist ndher geregelt in § 1 Absatz 2 der Gleichstellungsberichts-
verordnung GleiBV und betrifft insbesondere die Zahl der Auftragsvergaben mit Verpflich-
tung zur Frauenforderung, die Zahl der gepriiften Nachweise sowie die der nicht erbrachten
Nachweise. (Anlage 4)

Insbesondere fiir Geschéftsbereiche mit weit gefichertem Aufgabengebiet und einer hohen
Zahl von Auftragsvergaben war diese erste Erhebung noch mit Schwierigkeiten verbunden.
Fiir den reibungslosen Ablauf einer regelméfBigen Erhebung mussten zunichst die organisato-
rischen und personellen Voraussetzungen geschaffen werden. Auch aus anderen Bereichen
kam der Hinweis, dass beziiglich Vollstandigkeit und Qualitdt der Angaben Abstriche zu ma-
chen sind. Einige Vergabestellen konnten aufgrund des kurzen Berichtszeitraums noch keine
Nachweispriifungen vornehmen.

Festzuhalten ist, dass mit dieser ersten Erhebung nicht alle relevanten Auftragsvergaben und
Priifungsfille erfasst werden konnten, so dass sich die Gesamtsituation noch nicht verlésslich
abbilden ldsst. Der Aussagewert ist auch durch den kurzen Zeitraum von einem Jahr einge-
schrankt. Die kommende Erhebung wird genauer zeigen, wie die Regelungen des LGG in
diesem Bereich umgesetzt werden.

gepriifte Nachweise nicht erbrachte
Vergabestellen Vergaben* absolut ‘ % Nachweise
Senatsverwaltungen 767 137 17,9 70
Bezirke 317 73 23,0 4
Anstalten 6ffentlichen Rechts 1173 285 24,3 0
Hochschulen 213 10 4,7 0
Insgesamt 2470 505 20,5 74

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung
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Um die Umsetzung der Frauenforderverordnung zu erleichtern und zu vereinheitlichen, hat
die Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen ein Faltblatt mit Informationen her-
ausgegeben und einen Katalog mit Hinweisen zur Verordnung erstellt; beide sind auf den In-
ternetseiten abrufbar. Viele Fragen, die sich zu Beginn der Erhebung noch gestellt haben, sind
dort beantwortet; dies diirfte sich in Zukunft auch giinstig auf die Qualitit der Daten auswir-
ken.

2. Staatliche Leistungsgewiihrung (§ 14 LGG)

Das Land Berlin nutzt neben der 6ffentlichen Auftragsvergabe auch die Vergabe freiwilliger
finanzieller Leistungen aus Landesmitteln, um Anreize fiir die Gleichstellung von Beschéftig-
ten aullerhalb der Landesverwaltung bzw. der dieser gleichgestellten Einrichtungen zu geben.
Mit der Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes im Jahr 2010 wurden die Vorgaben fiir die
staatliche Leistungsgewéhrung in § 14 LGG konkretisiert und die erforderlichen Umsetzungs-
regelungen erstmals in einer Verordnung festgelegt. Dabei lag es nahe, sich an Praktiken und
Instrumenten zu orientieren, die sich im Bereich der 6ffentlichen Auftragsvergabe mit der
Frauenforderverordnung bewahrt haben.

Die Verordnung iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Beschiftigung von
Frauen und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Gewdhrung freiwilliger Leistun-
gen aus Landesmitteln (Leistungsgewéhrungsverordnung — LGV) trat erstmals am 7. Dezem-
ber 2011 in Kraft (Anlage 5). Sie richtet sich gemiB3 § 1 LGV an alle Stellen, die freiwillige
Leistungen aus Landesmitteln ab einem Betrag von 25 000 Euro vergeben oder empfangen.
Sofern die Zuwendungsempfangenden mehr als zehn Beschéftigte haben, sind sie in ihrem
Bereich zu FérdermaBBnahmen fiir Frauen und zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie ver-
pflichtet und miissen deren Umsetzung im Verwendungsnachweis erklidren. Im Falle begriin-
deter Zweifel kann die Zuwendungsstelle im Zusammenhang mit der Priifung des Verwen-
dungsnachweises weitere konkrete Nachweise verlangen.

Die mit der Durchfiihrung der Verordnung anfallenden Daten sind zu erheben und der fiir
Frauen und Gleichstellung zustdndigen Senatsverwaltung zu ilibermitteln (§ 6 LGV). Dazu
waren in den Einrichtungen zunéchst die organisatorischen Voraussetzungen zu schaffen, was
in dem kurzen Zeitraum von einem Jahr nicht iiberall gelungen ist. Erschwerend kommt hin-
zu, dass in der Regel ein groBerer zeitlicher Abstand zwischen der Verpflichtung bei Antrag-
stellung und dem Nachweis der Umsetzung im Verwendungsnachweis besteht, worauf in der
nachstehenden Tabelle die geringe Zahl der vorgelegten Nachweise zuriickzufiihren sein diirf-
te. Zweifelsfille wurden im Berichtszeitraum nicht gepriift.

Leistungs- | vorgelegte gepriifte

Bewilligende Stell
ewitigende Stetlen gewdhrung* | Nachweise | Zweifelsfille

Senatsverwaltungen 320 10 0
Bezirksverwaltungen®* 40 26 0
Insgesamt 360 36 0

* mit Verpflichtung zur Frauenférderung
** Fehlanzeige von vier Bezirken

Berlin hat mit dieser Verordnung Neuland betreten, sodass groBBerer Klarungsbedarf bestand.
Deshalb ist die Einfiihrungsphase mit Angeboten zu Informationsgesprichen begleitet wor-
den. Dariiber hinaus wurde auch hier ein Faltblatt sowie ein Katalog mit Hinweisen zur Erhe-
bung herausgegeben bzw. erstellt, die auch auf den Internetseiten der Senatsverwaltung fiir
Arbeit, Integration und Frauen abgerufen werden konnen.
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V. Dokumentation der Rechtsprechung und Novelle des Landesgleichstellungs-
gesetzes

1. Rechtsprechung im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum ergingen u. a. folgende, die Gleichstellungsgesetze der Lander und des
Bundes betreffende Entscheidungen:

VG Berlin VG 5 K 124.10, Urteil vom 15.12.2010

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Wiederholungsgefahr bei unterlassener Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten;

§43 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsordnung (VerwGO), § 22 Bundesgleichstellungsgesetz
(BGleiG)

Das Verwaltungsgericht lehnt das Feststellungsinteresse der Gleichstellungsbeauftragten we-
gen Wiederholungsgefahr in Bezug auf die Verletzung ihrer Beteiligungsrechte ab. Die Be-
klagte habe zugesagt, die Gleichstellungsbeauftragte in Zukunft frithzeitig zu beteiligen. Fiir
das Gericht reicht diese Zusage. ,,Der Zwang, sich an eine gegebene Zusage zu halten, die zur
Unzuléssigkeit der Klage fiihrt, ist ebenso gewichtig wie eine gerichtliche Feststellung®, auch
das Festhalten an einer anderen Rechtsauffassung stiinde dem nicht entgegen.

Anmerkung: In § 22 BGleiG ist die Moglichkeit einer gerichtlichen Feststellung, dass die
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt worden sind, normiert (entsprechende Vor-
schriften finden sich in Landesgleichstellungsgesetzen). Des Weiteren ist danach auch die
Einhaltung des Gleichstellungsplans justiziabel, wenn Einigungsversuche vor Anrufung des
Gerichts gescheitert sind. Dies verkennt das Gericht, wenn es weiter argumentiert: ,,Die Kla-
gerin wird zudem berticksichtigen miissen, dass sie zwar weitgehende Beteiligungsrechte hat,
aber letztendlich die gleichstellungsrechtlichen Belange nur durch Uberzeugungsarbeit wird
durchsetzen konnen.” Die Behauptung einer mangelnden Wiederholungsgefahr erscheint vor
diesem Hintergrund fehlplatziert, da die Gleichstellungsbeauftragte sonst die ihr {ibertragene
Uberwachungsfunktion nicht effektiv ausiiben kann.

VG Berlin VG 5 K 261.10, Urteil vom 15.12.2010

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Rechte der Gesamtfrauenvertreterin, Einberufung einer
Gesamtfrauenversammlung;

§ 18a in Verbindung mit §§ 17, 18, 20 Landesgleich-stellungsgesetz Berlin (LGG Berlin)

Das Verwaltungsgericht ist der Auffassung, dass trotz Verweisung in § 18a Abs. 4 Satz 2
LGG auf die §§ 17, 18, 20 LGG der Gesamtfrauenvertreterin nicht das Recht eingerdumt sei,
eine Frauenversammlung einzuberufen. Eine solche Regelung sei vom Gesetzgeber nicht be-
absichtigt gewesen, der Wortlaut ,,entsprechend* deute auf eine Einschrinkung der Verwei-
sung hin. Im Hinblick auf das Personalvertretungsgesetz hitte der Gesetzgeber deutlich ma-
chen miissen, dass er der Gesamtfrauenvertreterin mehr Rechte hitte einrdumen wollen als
dem Gesamtpersonalrat.

Anmerkung: Die durch die Gesamtfrauenvertreterin eingelegte Berufung hatte Erfolg (OVG
Berlin-Brandenburg, OVG 4 B 31.12, Urteil vom 11.06.2013). Der Gesamtfrauenvertreterin
steht demnach das Recht auf Einberufung und Durchfithrung einer Gesamtfrauenversamm-
lung fiir ihren Geschiftsbereich zu. Zum Feststellungsinteresse fiihrt das OVG aus, dass es
reiche, dass eine Wiederholung nicht ausgeschlossen sei. Es stellt klar, dass die Befugnis zur
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Korrektur des Wortlautes einer Vorschrift den Gerichten nur begrenzt zustehe. Insbesondere
stiinde hier kein erkennbarer entgegenstehender Wille des Gesetzgebers im Raum. Der Perso-
nalrat habe differierende gesetzliche Aufgaben mit anderen Instrumentarien. Die Versagung
des Rechtes eine Frauenvollversammlung einzuberufen verbiete sich daher aus diesem Ver-
gleich.

VG Frankfurt a. M. 9 L 2202/11.F, Beschluss vom 04.10.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Fehlende Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten
als absoluter Verfahrensfehler;

§§ 2, 19 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), § 46 Verwaltungsverfahrensgesetz (VwV{G),
§ 33 Bundes-beamtengesetz (BBG)

Das Recht auf Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten ist nach § 19 BGleiG auch dann
zwingend, wenn nur eine mdgliche Relevanz der MaBBnahme fiir die Verwirklichung der Ge-
setzesziele vorliegt. Die Dienststellenleitung kann nicht nach eigenem Ermessen iiber eine
Gleichstellungsrelevanz befinden, da sonst die umfassende Aufgabe der Gleichstellungsbe-
auftragten zur Férderung und Uberwachung des BGleiG leerliefe.

Das Mitwirkungsrecht besteht unabhiangig vom Geschlecht der von einer beabsichtigten Ent-
scheidung betroffenen Person, es knlipft an die Eigenschaft der MaBBnahme als personelle Ent-
scheidung an.

Im Gegensatz zu vergleichbaren Gleichstellungsgesetzen der Lander kennt das BGleiG keine
Moglichkeit der Nachholung einer zundchst rechtswidrig unterbliebenen Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten vor der endgiiltigen Vollziehung der MaBBnahme.

VG Frankfurt a. M. 9 L 295/12.F, Beschluss vom 16.03.2012

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Beteiligung der Frauenbeauftragten als Organ der
Dienststelle bei Auswahlentscheidung zwingend;

§§ 16, 18 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz (HGIG), § 45 Hessisches Verwaltungsver-
fahrensgesetz (HVwV{G)

Die Frauenbeauftragte ist im Gegensatz zum Personalrat keine Interessenvertretung, sondern
als Organ der Dienststelle Teil der Verwaltung. Sie erfiillt gleichstellungsrechtliche Aufgaben
nicht mit einer Verpflichtung den einzelnen Beschiftigten gegeniiber. Die Dienststelle hat mit
threr Unterrichtungspflicht gegeniiber der Frauenbeauftragten eine oOffentlich-rechtliche
Pflicht zu erfiillen, die nach § 16 Abs. 3 Satz 1 HGIG nicht zur Disposition der Dienststelle
und der Frauenbeauftragten steht.

VG Frankfurt a. M. 9 K 3815/11.F, Urteil vom 06.03.2012
Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Aktive Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten;

§§ 19, 20 Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG), § 49 Abs. 1 Bundeslautbahnverordnung
(BLV), § 162 Abs. 2 Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO)

Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei Gremiumsbesprechungen zur Vorbereitung der Erstel-
lung dienstlicher Beurteilungen ein aktives Mitwirkungsrecht. Die Beschriankung auf einen
Beobachterinnenstatus ist nicht mit § 20 BGleiG vereinbar, der vorschreibt, dass der Gleich-
stellungsbeauftragten die Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an Entscheidungsprozessen zu
personellen, organisatorischen und sozialen Angelegenheiten gegeben werden soll und ihr die
Moglichkeit zur Abgabe eines schriftlichen Votums erdftnet.
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Es sind folgende wesentliche Entscheidungen zu Diskriminierungen wegen des Geschlechts
ergangen:

LAG Berlin-Brandenburg 9 Sa 1771/10 vom 14.01.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Stellenausschreibung mit frauenférderndem Hinweis
kein VerstoB3 gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz;

§§ 11, 7 Abs. 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), § 8 Abs. 1 Landesgleichstel-
lungsgesetz Berlin (LGG Berlin)

Die Formulierung in einer Stellenausschreibung ,,Bei gleichwertiger Qualifikation werden
Frauen im Rahmen der rechtlichen Moglichkeiten bevorzugt.“ driickt inhaltlich aus, was das
LGG fiir 6ffentliche Arbeitgeber vorschreibt und ergibt keinen Versto3 gegen das AGG.

BAG 9 AZR 750/09 Urteil vom 15.02.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Vorruhestandsbeziige fiir Frauen bei frithestmoglichem
Renteneintrittsalter im Vergleich mit Ménnern;

§§ 1,2 Abs. 2, 3 Abs. 2, 7 Abs. 1 und 2 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGQG)

Eine Vorruhestandsvereinbarung, wonach Anspriiche mit frithestmdglichem Renteneintritt
erloschen sollen, benachteiligt eine Arbeitnehmerin wegen ihres Geschlechts, wenn das Ren-
teneintrittsalter fiir Arbeitnehmerinnen bei Vollendung des 60. Lebensjahres liegt, bei Arbeit-
nehmern hingegen bei Vollendung des 63. Lebensjahres. Die Kldgerin hat daher einen An-
spruch auf Fortfiihrung des Vorruhestandes bis zur Vollendung ihres 63. Lebensjahres.

OVG Sachsen-Anhalt 1 L 26/10, Beschluss vom 21.04.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Keine Berticksichtigung einer Schwangerschaft bei Be-
scheidung der Verkiirzung der Elternzeit;

§§ 1, 2 Abs. 1 Nr. 2, 24 Nr. 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), § 5 Mutter-
schutzgesetz (MuSchG), RL 2002/73/EG

Die Beriicksichtigung der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin bzw. einer Bediensteten als
Grund fiir die Ablehnung ihrer Riickkehr an ihren Arbeitsplatz vor Ende des Erziehungsur-
laubes stellt eine unmittelbare Diskriminierung aufgrund des Geschlechts dar.

Die Arbeitnehmerin bzw. Bedienstete ist nach § 5 MuSchG nicht verpflichtet, der Arbeitgebe-
rin oder dem Arbeitgeber bzw. der Dienstherrin oder dem Dienstherrn ihre Schwangerschaft
mitzuteilen, da diese Information nicht zum Nachteil beim Zugang zur Beschéftigung und bei
den Arbeitsbedingungen fithren darf.

BAG 2 AZR 323/10, Urteil vom 09.06.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Fristlose Kiindigung wegen sexualisierter Beldstigung
am Arbeitsplatz; Unerheblichkeit der Beldstigungsform;

§ 626 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB), §§ 3 Abs. 4, 12 Abs. 1 Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG)

Der Kiindigungsgrund der sexualisierten Beldstigung verlangt nicht vorsétzliches Verhalten,
maf3geblich ist, dass die Unerwiinschtheit der Verhaltensweise objektiv erkennbar war.
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Unerheblich ist, in welcher Form sich die Beléstigungen &ullern. Die Warnfunktion einer
Abmahnung aufgrund kérperlich belistigenden Verhaltens kann auch verbale AuBerungen
umfassen. Verbale Beldstigungen bewegen sich nach Auffassung des BAG nicht generell in
einem ,,weniger gravierenden Bereich®.

Die Pflicht der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers zum effektiven Schutz der Mitarbeiterin-
nen vor weiterer sexualisierter Beldstigung nach § 12 Abs. 1 Satz 1 AGG rechtfertigt eine
auBerordentliche Kiindigung.

LAG Berlin-Brandenburg 3 Sa 917/11, Urteil vom 28.06.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Schadensersatz wegen geschlechtsspezifischer Befor-
derungsentscheidung;

§ 611a Biirgerliches Gesetzbuch (BGB) alte Fassung in Verbindung mit § 33 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Die Berticksichtigung des Geschlechts darf bei einer Beforderung nicht stattfinden. Anhalts-
punkte hierfiir konnen sich aus der Gesamtschau der einzelnen Umsténde im Einzelfall erge-
ben, wenn Handlungsweisen oder AuBerungen der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers eine
iiberwiegende Wahrscheinlichkeit einer geschlechtsbezogenen Benachteiligung begriinden.
Die AuBerung, eine Schwangere treffe die nicht erfolgte Beforderung nicht so hart wie eine
nichtschwangere Person, ldsst auf die Berlicksichtigung der Schwangerschaft - und damit des
Geschlechts - schlie3en.

OLG Karlsruhe 17 U 99/10, Urteil vom 13.09.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Schadensersatz wegen nicht geschlechtsneutraler Stel-
lenausschreibung;

§§ 7, 11, 15, 22 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Der Begriff ,,Geschiftsfiihrer” im Rahmen einer Stellenausschreibung ist nicht geschlechts-
neutral und erfiillt damit nicht die Voraussetzungen der §§ 7 und 11 AGG, auch wenn im all-
gemeinen Sprachgebrauch hédufig noch die ménnliche Bezeichnung als Oberbegriff verwendet
wird. Diese Formulierung stellt ein Indiz dar, das eine Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts vermuten lisst, mit der Folge, dass die Beweislastumkehr nach § 22 AGG eingreift.
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LAG Rheinland-Pfalz 10 Sa 314/11, Urteil vom 29.09.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Zuteilungskriterium: ,,Frauen vor Ménner* auf dem Fir-
menparkplatz gerechtfertigt;

§ 20 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG), §§ 315, 611 Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB), Art. 3 Grundgesetz (GG), § 256 Zivilprozessordnung (ZPO)

Das Kriterium ,,Frauen vor Ménner* fiir die Vergabe von firmennahen Parkplétzen ist nach
dem AGG zuléssig. Denn eine unterschiedliche Behandlung wegen des Geschlechts ist nach
§ 20 Abs. 1 Nr. 2 AGG gerechtfertigt, wenn diese dem Bediirfnis nach Schutz der personli-
chen Sicherheit Rechnung tragt. Dass Frauen gegeniiber Ménnern einer grof3eren Gefahr aus-
gesetzt sind, Betroffene von Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung zu werden, wur-
de in der Gesetzesbegriindung ausdriicklich aufgefiihrt.

ArbG Géttingen 4 Ga 3/11 O (rkr.), Urteil vom 23.11.2011

Stichwort(e)/Rechtsnorm(en): Weibliches Geschlecht als Voraussetzung fiir Stelle in
der Amtsvormundschaft;

§ 55 Abs. 2 SGB VIII neue Fassung, §§ 7, 8 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGQG),
Art. 3 Abs. 3, 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG)

Eine Stellenausschreibung darf auf weibliche Bewerberinnen beschriankt werden, um in Zu-
kunft die Wahlmoglichkeit hinsichtlich eines weiblichen oder ménnlichen Vormunds zu ge-
wihrleisten und damit die Erfolgschancen der Betreuung zu erhdhen.

Eine so beschrinkte Stellenausschreibung ist zuldssiger unternehmerischer Zweck, wenn die
Beziehung zu Dritten, vorliegend den Miindeln, eine Unverzichtbarkeit des weiblichen Ge-
schlechts der Bewerberinnen ergibt. Die Erwartungen Dritter diirfen selbst nicht diskriminie-
rend sein, insbesondere nicht zu einer Perpetuierung eines iiberkommenen Rollenverstdndnis-
ses fiihren. Wenn - wie vorliegend - die Intimsphére, die Scham gegeniiber dem anderen Ge-
schlecht betroffen ist, diirfen subjektive Empfindlichkeiten dazu fiihren, dass ein anderes Ge-
schlecht bevorzugt wird.
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2. Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes und die Verordnungen zum Gesetz’

2.1  Neunte Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Berliner Landesgleichstellungsgesetz wurde durch das am 28. November 2010 in Kraft
getretene Neunte Gesetz zur Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes umfassend novel-
liert und damit an aktuelle Entwicklungen angepasst. (Anlage 1) Besonderer Anlass war, der
anhaltenden Unterreprdasentanz von Frauen in Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen
entgegen zu wirken sowie vermehrt Einfluss auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
im Bereich privater Unternehmen zu nehmen.

Die Priasenz von Frauen in den Fiihrungsetagen der 6ffentlichen Unternehmen sowie der Be-
teiligungsunternechmen des Landes soll durch die neuen Regelungen des Landesgleichstel-
lungsgesetzes befordert werden: Neu zu besetzende Positionen im Vorstand und in der Ge-
schiftsleitung sind 6ffentlich bekannt zu machen (§ 5 LGG); das schafft Transparenz und
damit bessere Zugangsvoraussetzungen fiir Frauen. Zudem gilt die Quotenregelung des § 8
LGG auch fiir Einrichtungen o6ffentlichen Rechts bei Besetzung von Vorstands- und Ge-
schéftsleitungspositionen, d. h. im Fall von Unterreprésentanz und unter Wahrung der Einzel-
fallgerechtigkeit sind bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt einzustellen.

Mit der Novelle wird eine breitere Wirkung des Gesetzes in die Privatwirtschaft intendiert; so
haben Unternehmen mit Mehrheitsbeteiligung des Landes nicht wie bisher nur darauf hinzu-
wirken, sondern sicherzustellen, dass das Landesgleichstellungsgesetz angewendet wird (§ 1a
LGG). Zudem ist sicherzustellen, dass diese Verpflichtung auch bei Umwandlung von Teilen
der Berliner Verwaltung bzw. 6ffentlich-rechtlicher Einrichtungen in Personengesellschaften
bzw. juristische Personen privaten Rechts sowie bei Neugriindungen fortbesteht und beim
Verkauf der Unternehmen auf die Erwerbenden iibergeht (§ 1b LGG).

Der Einfluss auf die Frauenforderung in der Privatwirtschaft wurde dadurch erweitert, dass
eine groflere Zahl der 6ffentlichen Auftragsvergaben an Mallnahmen der Frauenférderung und
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie gebunden ist. Die Auftragshdhe, bei der die Ver-
pflichtung einsetzt, ist um die Hélfte, von 50 000 Euro auf 25 000 Euro, gesenkt worden. Die
Baubranche, die von dieser Regelung ausgenommen war, ist einbezogen und zwar ab einem
Auftragswert von mindestens 200 000 Euro (§ 13 LGG).

Zudem sind bei Gewidhrung freiwilliger Leistungen aus Landesmitteln die Leistungsempfan-
genden unter bestimmten Voraussetzungen zu Frauenfordermafinahmen bzw. zu MaBBnahmen
zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie verpflichtet. Dies gilt bei Zuwendun-
gen ab 25 000 Euro (§ 14 LGG).

Ein weiterer Teil des Anderungsgesetzes ist darauf gerichtet, das Amt der Frauenvertreterin
weiter zu stdrken. Nicht nur die weiblichen Beschiftigten, sondern auch jede Dienststelle
kann in der Regel von den Erfahrungen und dem Engagement einer Frauenvertreterin profitie-
ren. Darauf zielt die neue Regelung, die bei erfolgloser Wahl den Dienststellen gestattet, eine
Frauenvertreterin zu bestellen. Hinzu kommt, dass die Anspriiche der Frauenvertreterinnen
auf Freistellung von den Dienstgeschéften jetzt detailliert im Gesetz festgeschrieben sind.
Auch wurden deren Beteiligungs- und Beanstandungsrechte sowie die Klagebefugnis der
Frauenvertreterin erweitert. Beispielsweise hat sie ein Beanstandungs- und Klagerecht, wenn
ein Frauenforderplan nicht erstellt wurde.

Die Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzes beruhen auf langjihriger Umsetzungspra-
xis. Bei dieser Novelle zeigt sich dies u. a. in der Regelung, dass kiinftig unbefristet Teilzeit-
beschiftigte mit Wunsch auf einen Vollzeitarbeitsplatz bei Neubesetzungen von Vollzeitar-

? Das Landesgleichstellungsgesetz und die Verordnungen zum Gesetz sind dem Bericht als Anlage beigefiigt.
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beitspldtzen vorrangig zu beriicksichtigen sind. Des Weiteren wurden Vorgaben, die sich be-
sonders bewéhrt haben — wie die besondere Verpflichtung der Leitungskrifte zur aktiven
Gleichstellung — durch den Zusatz gestirkt, dass dies als Leistungskriterium in die vertragli-
chen Vereinbarungen mit den Fithrungskréften aufzunehmen ist.

Familienfreundliche Rahmenbedingungen, z. B. die Vermeidung langer zeitraubender An-
fahrtswege zum Dienst- und Einsatzort, sollen ebenso beachtet werden wie die Gewédhrung
flexibler Arbeitszeiten. Ein gleichstellungsfreundliches, modernes Vorgesetztenverhalten
muss noch stirker an den Bediirfnissen derjenigen Beschéftigten orientiert sein, die Kinder,
kranke oder alte Angehorige betreuen oder pflegen.

2.2 Die Verordnungen zum LGG

Die Anderungen des Landesgleichstellungsgesetzes hatten auch Anpassungen in den Verord-
nungen zur Folge, die auf diesem Gesetz basieren. 2011 wurden vier Verordnungen zum LGG
erlassen bzw. gedndert.

Verordnung iiber die Wahl und Bestellung der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertreterin
(WOBFrau)

Am 25. Mai 2011 trat die Wahl- und Bestellungsverordnung (WOBFrau) in Kraft (Anlage 2).
Neu ist die Trennung der Wahlginge fiir das Amt der Frauenvertreterin und das der Stellver-
treterin. Dadurch konnen sich Beschiftigte, die sich fiir die Ausiibung des Hauptamtes noch
nicht ausreichend sicher fiihlen, zunichst fiir das Amt der Stellvertreterin bewerben. Neu ist
auch, dass fiir den Fall, dass sich keine Kandidatin zur Wahl stellt, die Dienststelle unter be-
stimmten Voraussetzungen verpflichtet ist, bis zur nichsten anstehenden reguldren Wahl
weibliche Beschiftigte fiir das Amt der Frauenvertreterin oder der Stellvertreterin zu bestel-
len. Dadurch sind die Grundlagen verbessert worden, dass Frauenvertreterinnen und deren
Stellvertreterinnen tatsdchlich in allen Dienststellen im Amt sind. Es sind inzwischen zahlrei-
che Frauenvertreterinnen und Stellvertreterinnen bestellt worden. Die WOBFrau hat damit
ihre erste Bewédhrungsprobe bestanden.

Verordnung iiber die Forderung von Frauen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei
der Vergabe Offentlicher Auftrage (Frauenforderverordnung — FFV)

Am 29. Juli 2011 trat die novellierte Frauenférderverordnung (FFV) in Kraft (Anlage 3). Sie
bindet die Vergabe offentlicher Auftrdge unter bestimmten Voraussetzungen an die Verpflich-
tung zur Frauenforderung sowie zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Um diese positiven Signale an die Wirtschaft in Zukunft noch besser nutzen zu konnen, ist
der Katalog der MaBBnahmen der Frauenforderung erweitert sowie aktualisiert worden und es
sind jetzt auch geeignete Zertifikate, Pradikate oder Auditierungen als Mallnahmen anerkannt.
Zudem ist stichprobenartig zu priifen, ob die Verpflichtung zur Frauenforderung eingehalten
wurde. Bei Nichteinhaltung konnen zudem die Sanktionen des Berliner Ausschreibungs- und
Vergabegesetzes (BerlAVG) angewendet werden, d. h. fristlose Kiindigungen und Vertrags-
strafen. Die Wirkung der Verordnung wird durch eine Datenerhebung im Rahmen des LGG-
Berichts iiberpriift (siche Kapitel 1V).
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Verordnung iiber statistische Angaben und Analysen fiir den Bericht {iber die Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellungsberichtsverordnung — GleiBV)

Ebenfalls am 29. Juli 2011 trat die Gleichstellungsberichtsverordnung (GleiBV) in Kraft (An-
lage 4). Die Novelle des Landesgleichstellungsgesetzes und der Verordnungen zum Gesetz
haben auch erhebliche Auswirkungen auf das Gesetzes-Controlling und die damit verbunde-
nen Aufgaben im Rahmen der LGG-Berichterstattung. Durch die erweiterten Regelungen fiir
Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen und die Ausdehnung des Geltungsbereichs auf
die Beteiligungsunternehmen hat sich der Umfang der zu erhebenden Daten erheblich vergro-
Bert. Eine Ausweitung der Erhebungsmerkmale und Berichtskreise ergibt sich zudem durch
die Novellierung von § 13 LGG (Frauenforderung durch offentliche Auftragsvergabe) und
§ 14 LGG (Frauenforderung bei staatlicher Leistungsgewdhrung).

Verordnung iiber die Beriicksichtigung der aktiven Forderung der Beschéftigung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Gewéhrung freiwilliger Leistungen aus
Landesmitteln (Leistungsgewédhrungsverordnung — LGV)

Am 7. Dezember 2011 trat die Leistungsgewdhrungsverordnung (LGV) in Kraft (Anlage 5).
Damit wurden die Voraussetzungen fiir die Umsetzung des § 14 LGG geschaffen. Dieser sieht
vor, dass freiwillige Leistungen aus Landesmitteln ab einem Betrag von 25 000 Euro von der
Verpflichtung abhéngig gemacht werden, dass die Zuwendungsempfangenden Maflnahmen
zur aktiven Forderung der Beschéftigung von Frauen durchfithren. Von dieser Vorgabe sind
Leistungen erfasst, die aus Landesmitteln — auch im Rahmen von Mischfinanzierungen — ge-
wihrt werden. Verpflichtet werden nur solche Leistungsempfangenden, die mehr als zehn
Beschiftigte haben. Hiermit hat das Land Berlin gesetzliches Neuland betreten. Die Leis-
tungsgewidhrungsverordnung regelt Niheres liber die Ausgestaltung der Auflage zur Frauen-
forderung und zahlt zahlreiche mogliche MaBBnahmen zur aktiven Forderung der Beschéfti-
gung von Frauen auf. Diese entsprechen im Wesentlichen denjenigen Fordermafinahmen, die
bei Ausfithrung eines 6ffentlichen Auftrags zu beriicksichtigen sind. Im Weiteren regelt die
Verordnung u. a., wie die Erfiillung der Auflage der Frauenforderung nachzuweisen ist.
SchlieBlich soll auch bei der Gewéhrung staatlicher Leistungen — ebenso wie bei der Vergabe
offentlicher Auftrage — ein Controlling iiber die Einhaltung der Frauenfordervorgaben auf
dem Wege einer Datenerhebung im Rahmen des LGG-Berichts erfolgen (siche Kapitel 1V).
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VI. Das Landesgleichstellungsgesetz in der Praxis

1. Evaluierung der Frauenforderpline

Landesweit geltende Vorgaben zur Modernisierung der Berliner Verwaltung verpflichten die
Dienststellen zu systematischer Aufgabenkritik, zur Entwicklung neuer fachlicher Standards
und zur Optimierung der Geschéftsabldufe. In diesem Zusammenhang spielen Personalent-
wicklungsprozesse eine zentrale Rolle. Eine Sdule des landesweiten Personalmanagements in
Berlin ist durch den Gleichstellungsauftrag des Grundgesetzes, der Berliner Verfassung und
die konkreten Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes gesetzt. Insoweit ist systemati-
sche Personalentwicklung auch ein bedeutender Baustein zur Verwirklichung der Chancen-
gleichheit von Frauen und Ménnern. In § 4 Absatz 8 des novellierten LGG ist deshalb aus-
driicklich betont, dass ,,die Festlegungen im Frauenforderplan Bestandteil der Personalent-
wicklungsplanung® sind.

Die Dienststellen bzw. Einrichtungen des Landes sind verpflichtet, fiir einen Zeitraum von
sechs Jahren einen Frauenforderplan zu erstellen, diesen fortzuschreiben und spétestens nach
zwei Jahren an die aktuelle Entwicklung anzupassen. Der Frauenforderplan soll im Zusam-
menhang mit den Zielen und MaBBnahmen einer umfassenden Personalentwicklungsplanung
die konkreten Schritte benennen, mit denen die Gleichstellung befordert wird. Grundlage ist
eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur unter Beriicksichtigung von
Fluktuation sowie Vorgaben zur Personaleinsparung. In den Plinen ist insbesondere verbind-
lich festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen und organisatorischen Mitteln
und FortbildungsmaBnahmen Unterreprisentanz von Frauen in den einzelnen Besoldungs-
und Entgeltgruppen sowie auf Leitungsebene abgebaut werden soll.

Ebenfalls Bestandteil der Frauenforderpldne ist eine Analyse der Auszubildenden, getrennt
nach Geschlecht, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und Ausbildungsberuf. Ferner soll ge-
mél § 10 Absatz 1 LGG unter Beachtung der dienstlichen Belange das Interesse der Beschéf-
tigten an flexibler, auf die individuellen Bediirfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeits-
zeit und familienfreundlichen Rahmenbedingungen beriicksichtigt werden.

Frauenforderpldne sowie deren Fortschreibungen oder Anpassungen sind gemil § 4 Absatz 7
LGG dem fiir Frauen- und Gleichstellungspolitik zustindigen Mitglied des Senats zur Kennt-
nis zu geben. Aufgrund der groBBen Zahl der Dienststellen und Landeseinrichtungen (rund
140) hat die Fachabteilung fiir Frauen und Gleichstellung eine Datenbank entwickelt, in die
alle Frauenforderplidne aufgenommen wurden (Frauenforderplanregister). Zu jedem Zeitpunkt
ist dadurch ein Uberblick iiber den aktuellen Stand der Frauenforderpline méoglich.

Mit der neuen Datenbank war erstmals die Voraussetzung fiir eine Evaluierung der Frauen-
forderpldne geschaffen, die dann 2012 erfolgte. Zur Auswertung lagen von 98 Einrichtungen
des Landes aktuelle Frauenforderpldne vor; 44 Einrichtungen hatten ihre Frauenforderpline
nicht bzw. noch nicht in der aktuellen Form bekanntgegeben.

Fiir Unternehmen mit unmittelbarer und mittelbarer Mehrheitsbeteiligung des Landes Berlin
gilt das Landesgleichstellungsgesetz insofern, als das Land ,.sicherzustellen* hat, dass die
Regelungen des Gesetzes auch von diesen angewendet werden; dazu gehort insbesondere
auch die Erstellung eines Frauenforderplans. Diese Unternehmen miissen ihre Frauenforder-
pldne der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen aber nur auf Nachfrage — und
ggf. unter Beachtung datenschutzrechtlicher Belange — kurzfristig zur Verfligung stellen. Sie
wurden deshalb bei der Evaluierung nicht berticksichtigt.

Da fiir Frauenforderpldne im Gesetz keine einheitliche Form vorgegeben ist, war es fiir die
Auswertung erforderlich, zu einer vergleichbaren Darstellung zu kommen. Dazu wurden aus
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den Angaben zunidchst vier Themenbereiche isoliert: Beschiftigtenstruktur, Zielvorgaben,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und PersonalentwicklungsmafBnahmen.

Im Ergebnis war festzustellen, dass haufig nicht alle gesetzlichen Mindestanforderungen ge-
mal § 4 LGG erfiillt wurden. In der Regel wurden die Beschiftigten differenziert nach An-
stellungsverhiltnis, Besoldungs- und Entgeltgruppen dargestellt, jedoch wies nur gut die Half-
te der Plane eine Bestandsanalyse des Leitungspersonals auf. Haufig fehlten zudem Angaben
zu Fluktuation und Personalabbau.

Den Regelungen des Gesetzes entsprechend, enthielten alle Frauenférderpldne verbindliche
Zielvorgaben. Dazu gehorten insbesondere der Abbau der Unterreprisentanz von Frauen —
meist in den hoheren Einkommensbereichen und Leitungspositionen —, eine familienfreundli-
che Personalpolitik und die Verbesserung der Aufstiegschancen von Frauen.

Zum Abbau der Unterreprasentanz wurden Angebote zur Aus- und Weiterbildung angefiihrt,
die sich speziell an Frauen richten. Dazu gehorten u. a. Frauenseminare und Fithrungskréfte-
zirkel, verschiedene Mentoring-Programme und Inhouse-Schulungen sowie die Ubertragung
von Vertretungsbefugnissen zur Vorbereitung auf die Ubernahme einer hoherwertigen Titig-
keit. Ein Drittel der Einrichtungen machte zudem deutlich, dass Frauenférderung als Aufgabe
der Fiihrungskrifte verstanden wird und diese durch regelméBige ,,Mitarbeiter-Vorgesetzten-
Gespriache® das Aufstiegspotential von Frauen stirken. Als PersonalentwicklungsmaBBnahme
bestand fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vielfach auch die Mdglichkeit, durch Rotati-
on, Hospitation oder auch Abordnung ihre beruflichen Kenntnisse und Erfahrungen in ande-
ren Arbeitsgebieten erweitern zu konnen.

Das Ziel besserer Vereinbarkeit von Beruf und Familie verfolgte ein GroBteil der Einrichtun-
gen vorrangig mit Teilzeitbeschiftigung, flexiblen Arbeitszeitmodellen und Telearbeit. In
einem Dirittel der Forderpldne war aufgefiihrt, dass die Moglichkeit zur Teilzeitbeschiftigung
auch in Leitungspositionen besteht. In einigen Féllen gab es Angebote zur Kinderbetreuung
bzw. Hilfestellung bei der Vermittlung von Betreuungsplétzen.

AbschlieBend kann festgehalten werden, dass die Evaluation der Frauenforderpldne die grof3e
Bedeutung systematischer Personalentwicklungsplanung fiir die Verwirklichung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Ménnern im Landesdienst bestdtigt hat. Die fiir Frauen und
Gleichstellung zustindige Senatsverwaltung erarbeitet zurzeit Ausfithrungsvorschriften zum
Gesetz, in denen auch auf das Thema Personalentwicklung und Frauenférderung niher einge-
gangen wird; zudem stellt sie zur Orientierung auf ihrer Internetseite — mit Zustimmung der
jeweiligen Behorden — Frauenforderpldne mit Vorbildcharakter zur Verfligung.
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2. Auflagenbeschluss des Berliner Abgeordnetenhauses

Das Abgeordnetenhaus von Berlin hat am 14.06.2012 den Doppelhaushalt 2012/2013 fiir das
Land Berlin beschlossen.

Gemadll Anlage 3 Ifd. Nr. 1 Ziffer 13 des Plenarprotokolls vom 14.06.2012 werden alle Se-
natsverwaltungen aufgefordert, ,,den jeweils geltenden Frauenforderplan vorzulegen und
nachzuweisen, inwieweit die Zielvorgaben der Forderpldne durch Personalmafinahmen in den
Haushaltsjahren 2012/2013 erreicht wurden. Abweichungen von den Forderpldnen sind zu
begriinden.” (Anlage 6)

Sollte dem Auflagenbeschluss nicht Folge geleistet werden, kann der Hauptausschuss geméaf
Anlage 3 1fd. Nr. 1 Ziffer 7 im Kopfplan der jeweils zustindigen Verwaltung eine pauschale
Minderausgabe von 75.000 Euro festsetzen.

Damit wurde ein weiteres wirksames Instrument zur Kontrolle der Umsetzung des § 4 LGG
geschaffen.

3. Ausfiihrungsvorschriften zum Landesgleichstellungsgesetz (AVLGG)"’

Das LGG sieht in § 22 vor, dass das fiir Frauenpolitik zustindige Mitglied des Senats die zur
Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erldsst. Die Senatsver-
waltung fiir Arbeit, Integration und Frauen macht von dieser Erméchtigung Gebrauch.

Nachdem im Jahre 2011 vier Verordnungen zum LGG novelliert bzw. neu erlassen worden
sind (die Verordnung zur Wahl und Bestellung der Frauenvertreterin, die Gleichstellungsbe-
richtsverordnung, die Frauenforderverordnung, die Leistungsgewdhrungsverordnung, siche
oben V. 2.2) und nunmehr eine gewisse Anwendungspraxis der LGG-Novelle aus dem Jahr
2010 zu verzeichnen ist, hat sich gezeigt, dass (weiterer) Regelungsbedarf zu Fragen einer
einheitlichen Umsetzung des LGG besteht.

Dies betrifft primér Fragen einer einheitlichen Gestaltung

der Frauenforderpléne,

des Ablaufes von Besetzungsverfahren (Stellen und Funktionen),

der Beteiligungsrechte der Frauenvertreterinnen,

der Ausstattung der Frauenvertreterinnen und der bezirklichen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten und

e der Gremienbesetzungen.

19 Die AVLGG werden voraussichtlich wihrend des Berichtszeitraumes zum 12. LGG-Bericht 2012 — 2014 in Kraft treten.
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Anlage 1

Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), zuletzt geandert durch Art. VI und Art. VIII
Absatz 3 Gesetz zur Auflosung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpoolaufl6-
sungsgesetz — StPAuUflG) und zur Anpassung davon betroffener Gesetze vom 5. November 2012
(GVBI. S. 354)

Ubersicht

§ 1 Geltungsbereich

§ 1a Geltung bei Beteiligungen des Landes

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und VerauRerung von Einrichtungen des Landes
§ 2 Grundsatz

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

§ 4 Frauenforderplan

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentliche Bekanntmachungen
§ 6 Auswahlverfahren

§ 7 Ausbildung

§ 8 Einstellungen und Beférderungen

§ 9 Fort- und Weiterbildung

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

§ 11 Beurlaubung aus familidren Griinden

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

§ 13 Frauenférderung durch o6ffentliche Auftragsvergabe

§ 14 Frauenfoérderung bei staatlicher Leistungsgewahrung

§ 15 Gremien

§ 16 Frauenvertreterin

§ 16a Wahl

§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

§ 17a Auflésung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpool)
§ 18 Beanstandungen

§ 18a Gesamtfrauenvertreterin

§ 19 Berichtspflicht

§ 20 Gerichtliches Verfahren

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken

§ 22 Verwaltungsvorschriften

§ 23 Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt flir die Berliner Verwaltung (§ 2 des Allgemeinen Zustandigkeitsgesetzes), fir lan-
desunmittelbare o6ffentlich-rechtliche Korperschaften, Anstalten und Stiftungen (§ 28 des Allgemeinen
Zustandigkeitsgesetzes), fir die Gerichte des Landes Berlin, fir den Prasidenten des Abgeordneten-
hauses von Berlin, den Rechnungshof von Berlin und den Berliner Beauftragten fur Datenschutz und
Informationsfreiheit.

§ la Geltung bei Beteiligungen des Landes

(1) Soweit das Land Berlin unmittelbar oder mittelbar Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen
des Privatrechts oder Personengesellschaften halt oder erwirbt, stellt es sicher, dass die Regelungen
dieses Gesetzes auch von diesen entsprechend angewendet werden. Das gilt insbesondere fiir die
Erstellung eines Frauenforderplans, fir Stellenbesetzungsverfahren einschliellich der Besetzung von
Vorstands- und Geschéftsflihrungspositionen sowie flir die Wahl von Frauenvertreterinnen.
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(2) Einzelheiten sind mit Inkrafttreten dieses Gesetzes im Rahmen der jeweiligen Rechtsgrundlage zu
regeln.

(3) Soweit das Land Berlin keine Mehrheitsbeteiligungen an juristischen Personen des privaten
Rechts oder Personengesellschaften unmittelbar oder mittelbar halt oder erwirbt, wirkt es darauf hin,
dass MalRnahmen entsprechend den Regelungen dieses Gesetzes auch von den juristischen Perso-
nen des privaten Rechts und Personengesellschaften angewendet werden.

§ 1b Geltung bei Umwandlung, Errichtung und VerduRerung von Einrichtungen des Landes

(1) Wandelt das Land Berlin Teile der Berliner Verwaltung, eine Korperschaft oder Anstalt des 6ffentli-
chen Rechts oder eine andere Einrichtung, die in den Geltungsbereich von § 1 dieses Gesetzes fallt,
oder einen Teil davon in eine juristische Person des privaten Rechts oder eine Personengesellschaft
um oder errichtet es juristische Personen des privaten Rechts oder Personengesellschaften, so ist in
den Umwandlungs- oder Errichtungsrechtsakten und in den jeweiligen Rechtsgrundlagen festzulegen
und sicherzustellen, dass die Regelungen dieses Gesetzes auch zukinftig Anwendung finden.

(2) Erfolgt eine teilweise oder vollstandige Verauflerung einer juristischen Person oder Personenge-
sellschaft, sind Erwerbende zu verpflichten, die entsprechende Anwendung der Vorschriften dieses
Gesetzes zu gewahrleisten und eine entsprechende Verpflichtung bei etwaigen Weiterverauf3erungen
auch spateren Erwerbenden aufzuerlegen.

8 2 Grundsatz

(1) Frauen und Manner sind gleichzustellen. Zur Verwirklichung der Gleichstellung werden nach MafR-
gabe dieses Gesetzes Frauen geférdert und bestehende Benachteiligungen von Frauen abgebaut.

(2) Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts oder ihres Familienstandes nicht diskriminiert
werden.

§ 3 Gleichstellungsverpflichtung

(1) Die Einrichtungen nach § 1 sind verpflichtet, aktiv auf die Gleichstellung von Mannern und Frauen
in der Beschaftigung und auf die Beseitigung bestehender Unterreprasentanzen hinzuwirken. Die
Erfullung dieser Verpflichtung ist besondere Aufgabe der Beschéftigten mit Vorgesetzten- und Lei-
tungsfunktionen. Sie ist in den jeweiligen vertraglichen Vereinbarungen als Leistungskriterium festzu-
schreiben sowie bei der Beurteilung ihrer Leistung einzubeziehen.

(2) Frauen sind unterreprasentiert, wenn in Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen, in einer Besol-
dungs-, Vergutungs-, Entgelt- oder Lohngruppe einer Laufbahn bzw. Berufsfachrichtung in einer Ein-
richtung nach § 1 mehr Manner als Frauen beschaftigt sind.

(3) FUhren personalwirtschaftliche Malnahmen zu einem Stellenabbau, so ist sicherzustellen, dass
sich der Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, nicht verringert. Dies gilt
auch flir den Fall, dass personalwirtschaftliche Mallihahmen eine Unterreprasentanz von Frauen be-
grunden und fur Vorgesetzten- und Leitungspositionen.

(4) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so gelten die Absatze 1 bis 3 in diesen entsprechend.

(5) Soweit in Ubergeordneten Dienststellen Entscheidungen fiir nachgeordnete Dienststellen getroffen
werden, hat jede beteiligte Dienststelle die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrzunehmen.
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§ 4 Frauenfdrderplan

(1) Jede Einrichtung nach § 1 erstellt auf der Grundlage einer Bestandsaufnahme und Analyse der
Beschaftigtenstruktur sowie der zu erwartenden Fluktuation oder Einsparungsmaflnahmen einen
Frauenforderplan. Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere Dienststellen im Sinne des Perso-
nalvertretungsgesetzes, so kénnen diese Frauenforderplane erlassen. Der Frauenférderplan ist flr
einen Zeitraum von sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschreiben. Spatestens nach zwei
Jahren ist er an die aktuelle Entwicklung anzupassen.

(2) Im Frauenférderplan ist mindestens festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, or-
ganisatorischen und fortbildenden MalRnahmen die Gleichstellungsverpflichtung nach § 3 innerhalb
der jeweiligen Einrichtung oder Dienststelle geférdert werden kann. Dazu ist fur jede einzelne Besol-
dungs-, Vergitungs-, Entgelt- und Lohngruppe sowie jede Vorgesetzten- und Leitungsebene festzu-
stellen, ob Frauen unterreprasentiert sind. Flr jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvorgaben zur
Erhéhung des Frauenanteils in den einzelnen Besoldungs-, Vergltungs-, Entgelt- oder Lohngruppen
der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen
festzulegen. Bei der Festlegung von Zielvorgaben ist festzustellen, welche fir die Besetzung von Stel-
len in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, erforderlichen Qualifikationen die beschaf-
tigten Frauen bereits aufweisen, erwerben oder erwerben kénnen (Personalentwicklungsplanung).
Dabei sind insbesondere solche Stellen zu berlcksichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind.
Es ist festzulegen, wie viele Frauen an QualifikationsmalRnahmen teilnehmen, die fir die Besetzung
einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, férderlich sind.

(3) Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach Geschlechtern, Laufbahn oder Berufsfachrichtung und
Ausbildungsberuf ist darzustellen und in die Personalentwicklungsplanung einzubeziehen.

(4) Im Zentralen Personaliiberhangmanagement (Stellenpool) sind durch die besonderen Aufgaben
und Strukturen Ausnahmen von den Vorgaben der Absatze 2 und 3 zulassig.

(5) An der Erstellung des Frauenférderplans ist die Frauenvertreterin zu beteiligen; die Rechte des
Personalrats bleiben unberihrt.

(6) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren Dienststellen im Sinne des Personalvertretungs-
gesetzes, so sind an der Erstellung, Fortschreibung und Anpassung des dienststelleniibergreifenden
Frauenforderplans alle betroffenen Frauenvertreterinnen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung frihzeitig zu beteiligen; die Rechte der Personalréate bleiben unberiihrt. Dies gilt auch fir die Ent-
scheidung gemalR Absatz 1 Satz 2.

(7) Frauenférderplane sowie deren Fortschreibungen oder Anpassungen sind dem fur Frauenpolitik
zustandigen Mitglied des Senats zur Kenntnis zu geben.

(8) Die Festlegungen im Frauenférderplan sind Bestandteil der Personalentwicklungsplanung.

(9) Wird ein Frauenforderplan nicht erstellt, angepasst oder fortgeschrieben oder ein bestehender
nicht umgesetzt, so kann die zustandige Frauenvertreterin das unmittelbar gegentiber dem fir Frau-
enpolitik zustdndigen Senatsmitglied beanstanden.

§ 5 Stellen- und Funktionsausschreibungen, 6ffentliche Bekanntmachungen

(1) Alle Stellen und Funktionen sind intern auszuschreiben. In Bereichen oberhalb der Besoldungs-
gruppe A 9 bzw. der entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, sind Stellen und Funktionen 6ffentlich auszuschreiben.

(2) Zur gezielten Ansprache von Frauen kann zusatzlich in der Tagespresse oder in anderen geeigne-
ten Publikationsorganen ausgeschrieben werden.

(3) Zu besetzende Vorstands- und Geschéaftsleitungspositionen der Anstalten, Korperschaften und
Stiftungen des o&ffentlichen Rechts sind in Form einer Ausschreibung 6ffentlich bekannt zu machen,
sofern eine Unterreprasentanz von Frauen besteht. Entsprechendes gilt nach § 1a flr solche Positio-
nen der juristischen Personen des privaten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteili-
gungen des Landes Berlin.
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(4) Die offentliche Bekanntmachung fir die in Absatz 3 genannten Positionen erfolgt tUberregional in
der Tages- und Wochenpresse oder in anderen geeigneten Publikationsorganen wie Fachzeitschriften
und im Internet. Sie erfolgt auf der Grundlage eines Anforderungsprofils zu den fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen fiir die zu besetzenden Positionen.

(5) Bei Stellen- und Funktionsausschreibungen und 6ffentlichen Bekanntmachungen ist sowohl die
mannliche als auch die weibliche Sprachform zu verwenden, es sei denn, ein bestimmtes Geschlecht
ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. Sofern eine Einrichtung im Sinne des § 1 oder
Dienststelle nach dem Personalvertretungsgesetz verpflichtet ist, den Anteil von Frauen zu erhdhen,
ist das in der Ausschreibung oder Bekanntmachung zu erwahnen und darauf hinzuweisen, dass Be-
werbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind.

(6) Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung kénnen Wiederbestellungen von Vorstanden und Ge-
schaftsleitungen ausgenommen werden. Von der Verpflichtung zur Bekanntmachung oder Ausschrei-
bung werden ebenfalls herausragende kiinstlerische Positionen ausgenommen sowie Arbeitsbereiche
im Leitungsbereich der Einrichtungen geman § 1, die regelmaRig an die laufende Legislatur oder Be-
stellung gebunden sind und ein besonderes personliches Vertrauensverhaltnis erfordern, insbesonde-
re personliche Referentinnen und Referenten sowie Pressesprecherinnen und Pressesprecher.

(7) Ausschreibungspflichten und Ausnahmen hiervon aufgrund beamtenrechtlicher Vorschriften blei-
ben von den vorstehenden Regelungen unberthrt.

8§ 6 Auswahlverfahren

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind entweder alle Bewerberinnen oder
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die in
der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation fir die Stelle oder Funktion besitzen und Bewerbungen
von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen.

(2) Entsprechendes gilt fir die Besetzung von Vorstands- und Geschéftsleitungspositionen der Anstal-
ten, Korperschaften und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts und der juristischen Personen des priva-
ten Rechts und Personengesellschaften mit Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin.

(3) Die Beriicksichtigung von Frauen im Auswahlverfahren ist in Bereichen, in denen sie unterrepra-
sentiert sind, in geeigneter Form zu dokumentieren und den an der Personalfindung Beteiligten recht-
zeitig vor der Auswahlentscheidung zur Kenntnis zu bringen.

(4) Soweit Dritte mit der Personalfindung beauftragt werden, ist sicherzustellen, dass die Regelungen
dieses Gesetzes Beachtung finden.

§ 7 Ausbildung
(1) Der Zugang zu Ausbildungsplatzen muss diskriminierungsfrei gestaltet sein.

(2) Ausbildungsplatze sind in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, in jeder Einrichtung
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes je Ausbildungsgang und Verga-
berunde mindestens zur Halfte an Frauen zu vergeben.

(3) Wenn fur die Besetzung von Ausbildungsplatzen nicht geniigend Bewerbungen von Frauen vorlie-
gen, die die in der Ausschreibung vorgegebene Qualifikation besitzen, ist die Ausschreibung zu wie-
derholen. Haben sich nach einer erneuten Ausschreibung nicht geniigend geeignete Kandidatinnen
beworben, so werden die Ausbildungsplatze nach der Bewerbungslage vergeben.

(4) Frauen, die in einem Beruf ausgebildet wurden, in dem der Frauenanteil bisher unter 20 vom Hun-

dert liegt (Mannerberuf), sind vorrangig in ein Beschaftigungsverhaltnis im erlernten Beruf zu Uber-
nehmen.
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§ 8 Einstellungen und Befdérderungen

(1) Frauen, die eine zur Ausfiillung der Stelle oder Funktion gleichwertige Qualifikation (Eignung, Be-
fahigung und fachliche Leistung) besitzen wie mannliche Mitbewerber, sind diesen gegeniber unter
Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt einzustellen oder zu tibernehmen, bis der An-
teil der Frauen in der betreffenden Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene
und Funktionsstelle der jeweiligen Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes mindestens 50 vom Hundert betragt.

(2) Frauen, deren Qualifikation der der mannlichen Mitbewerber gleichwertig ist, sind gegenuber
mannlichen Mitbewerbern unter Wahrung der Einzelfallgerechtigkeit solange bevorzugt zu befdrdern,
bis in den jeweils héheren Besoldungs-, Vergltungs-, Lohn- oder Entgeltgruppen der betreffenden
Laufbahn, Berufsfachrichtung, Vorgesetzten- oder Leitungsebene und Funktionsstelle der Einrichtung
nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes der Anteil der Frauen mindes-
tens 50 vom Hundert betragt.

(3) Die Qualifikation ist ausschlie8lich an den Anforderungen des Berufs, der zu besetzenden Stelle,
Funktion oder der Laufbahn zu messen. Spezifische, zum Beispiel durch Familienarbeit, durch sozia-
les Engagement oder ehrenamtliche Tatigkeit erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten sind Teil der
Qualifikation im Sinne der Absatze 1 und 2.

(4) Bei der Auswahlentscheidung ist unbeschadet sozialer Kriterien dem Recht der Frauen auf Gleich-
stellung im Erwerbsleben Rechnung zu tragen. Folgende und ahnliche Kriterien durfen daher nicht
herangezogen werden:

1. Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit, Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgénge aufgrund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirfti-
gen Angehorigen oder wegen Haushaltsfiihrung,

2. Lebensalter oder Familienstand,

3. eigene Einkunfte des Partners oder der Partnerin einer Bewerberin oder die Einkommenslosigkeit
der Partnerin oder des Partners eines Bewerbers, sofern sie nicht auf Arbeitslosigkeit beruht,

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen und
die Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitszeitreduzierung Gebrauch zu machen.

(5) Fur die Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Kérperschaften
und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts gilt Absatz 1 entsprechend.

8§ 9 Fort- und Weiterbildung

(1) Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen sind verpflichtet, Frauen auf MaRhahmen,
die fur das berufliche Fortkommen férderlich sind, aufmerksam zu machen und ihnen die Teilnahme
entsprechend dem Frauenforderplan zu ermaglichen.

(2) Auf die Auswahl von Beschéftigten zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die zur Uber-
nahme hoéherwertiger und Leitungspositionen qualifizieren, ist § 8 Absatz 1 durch die entsendenden
Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

(3) Die Fortbildungsgrundsatze und -angebote der Verwaltungsakademie werden regelmafig darauf-
hin Gberpruft, wie frauenspezifische Inhalte besser beriicksichtigt und die Férderung von Frauen ver-
bessert werden kénnen.

(4) Die Themen Frauendiskriminierung und Frauenforderung sind Teil des Fortbildungsprogramms
und gehen auch in passende Fortbildungsveranstaltungen ein. Sie sind insbesondere Bestandteil der
Fortbildungsmaflinahmen flir Beschaftigte mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen. Fir diese The-
menkreise werden bevorzugt Referentinnen eingesetzt.

(5) Fort- und Weiterbildungsmafnahmen finden nach Méglichkeit wahrend der regelmafigen Arbeits-
zeit der Dienststellen statt. Fortbildungsmalinahmen sollen so angeboten werden, dass auch Beschéaf-
tigte mit betreuungsbedurftigen Kindern oder pflegebedurftigen Angehdrigen und Teilzeitbeschaftigte
teilnehmen kénnen. Liegt die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsmaflnahmen auf3erhalb der ver-
einbarten Arbeitszeit, so ist hierfir entsprechender Freizeitausgleich zu gewahren.
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(6) Entstehen durch die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen unvermeidlich erhéhte
Kosten flr die Betreuung von Kindern unter zwdlf Jahren oder pflegebediirftigen Angehérigen, so sind
diese Aufwendungen zu erstatten. Falls erforderlich, sollen sich die Fort- und Weiterbildungseinrich-
tungen um eine Kinderbetreuungsmaglichkeit in den stadtischen Kindertagesstatten oder um andere
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten fiir die Dauer der Malinahme bemihen.

§ 10 Arbeitszeit und Rahmenbedingungen

(1) Unter Beachtung der dienstlichen Belange soll das Interesse der Beschaftigten an flexibler, auf die
individuellen Bedurfnisse zugeschnittener Gestaltung der Arbeitszeit sowie familienfreundlichen Rah-
menbedingungen berlicksichtigt werden. Vorgesetztenverhalten soll darauf ausgerichtet sein, den
Beschaftigten familienfreundliche Arbeitszeiten und Rahmenbedingungen zu ermdéglichen. Sofern ein
ordnungsgemaler Ablauf des Schichtdienstes gewahrleistet werden kann, soll diese Regelung auch
fir Beschaftigte im Schichtdienst Anwendung finden. Teilzeitarbeitsverhaltnisse unterhalb der Grenze
des § 8 Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch werden in der Regel nicht begriindet. Aus-
nahmen sind bei Einstellungen in befristete Arbeitsverhaltnisse flir eine Dauer von nicht mehr als drei
Monaten zuldssig.

(2) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragt, so sind die Beschaftigten auf die Folgen redu-
zierter Arbeitszeit hinzuweisen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aus der Sozialversiche-
rung und aufgrund beamten- und tarifrechtlicher Regelungen.

(3) Die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit zur Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen
Angehdrigen steht der Wahrnehmung von gehobenen und Leitungspositionen nicht entgegen.

(4) Bei befristeten Arbeitszeitverkiirzungen zur Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Ange-
horigen ist den Beschaftigten nach Ablauf der Frist ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz anzubieten.
Unbefristet Teilzeitbeschaftigte sind bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen vorrangig zu
berlcksichtigen. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkiirzung vor Ablauf der Frist der Wunsch nach
Ruckkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz, so gilt Satz 2 entsprechend.

(5) Bei individueller Arbeitszeitreduzierung werden die Dienstaufgaben nach dem MalR der fiir die Zu-
kunft festgesetzten Arbeitszeit neu bemessen.

(6) Die Rechte des Personalrats bleiben unberthrt.

§ 11 Beurlaubung aus familiaren Grinden

(1) Aus familiaren Grinden beurlaubten Beschaftigten ist die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen von der jeweiligen Einrichtung nach § 1 oder Dienststelle im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes anzubieten. Ihnen sind, sofern sie es nicht selbst fir bestimmte Zeit ausgeschlossen
haben, Urlaubs- und Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(2) Aus familidren Grinden beurlaubten Beschaftigten, die in die Beschéaftigung zurtickkehren wollen,
sind die Ausschreibungen der jeweiligen Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Per-
sonalvertretungsgesetzes auf Wunsch bekannt zu geben.

§ 12 Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

(1) Sexuelle Belastigungen sind Diskriminierungen. Es gehdrt zur Dienstpflicht von Beschaftigten mit
Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen, sexuellen Belastigungen von Beschéftigten entgegenzuwirken
und bekannt gewordenen Fallen sexueller Belastigung nachzugehen.

(2) Sexuelle Belastigungen sind insbesondere unerwiinschter Koérperkontakt, unerwiinschte Bemer-
kungen, Kommentare und Witze sexuellen Inhalts, Zeigen pornographischer Darstellungen am Ar-
beitsplatz sowie die Aufforderung zu sexuellen Handlungen, die bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von Einschichterungen, Anfein-
dungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.
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(3) Sexuelle Belastigungen sind Dienstpflichtverletzungen.

(4) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu Benachteiligungen fihren.

§ 13 Frauenforderung durch 6ffentliche Auftragsvergabe

(1) Beim Abschluss von Vertrdgen Uber Leistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich min-
destens 25 000 Euro oder Uber Bauleistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich mindestens
200 000 Euro sind in den jeweiligen Vertragen die Verpflichtungen der Auftragnehmenden festzu-
schreiben, MalRnahmen zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie im eigenen Unternehmen durchzufiihren sowie das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beach-
ten. Diese Regelung gilt nicht fir Auftragnehmende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeithehmer
und Arbeitnehmerinnen, ausschlieBlich der zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten, beschaftigen.

(2) Die Vergabestellen der in § 1 genannten Einrichtungen oder Dienststellen im Sinne des Personal-
vertretungsgesetzes erfassen regelmafig die im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der Malnah-
men zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie anfallenden
Daten.

(3) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung insbesondere den Inhalt der Malinahmen zur
Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, die Kontrolle der Durch-
fihrung, die Folgen der Nichterfillung von Verpflichtungen sowie den Kreis der betroffenen Unter-
nehmen zu regeln.

§ 14 Frauenfdrderung bei staatlicher Leistungsgewéahrung

(1) Die Gewahrung von Leistungen aus Landesmitteln, auf die kein Anspruch besteht, ist ab einem
Betrag von 25 000 Euro von der Verpflichtung des Leistungsempfangenden zur Durchflihrung von
MaRnahmen zur aktiven Férderung der Beschéaftigung von Frauen im Sinne des Grundsatzes von § 3
Absatz 1 abhangig zu machen. Von dieser Bedingung kénnen Leistungsempfangende ausgenommen
werden, bei denen die Beschaftigung von Mannern aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden unab-
dingbar ist. Satz 1 gilt nicht fur Leistungsempfangende, die in der Regel zehn oder weniger Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, ausschlie3lich der zu ihrer Berufsbildung Beschéaftigten, beschafti-
gen.

(2) Der Bewilligungsbescheid ist mit einer entsprechenden Auflage zu versehen.

(3) § 13 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

8 15 Gremien

(1) Gremien sind geschlechtsparitatisch zu besetzen, soweit fir deren Zusammensetzung keine be-
sonderen gesetzlichen Vorgaben gelten.

(2) Werden bei Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes
Gremien gebildet, benennen die entsendenden Einrichtungen oder Dienststellen mindestens ebenso
viele Frauen wie Manner. Durfen sie nur eine Person benennen, ist fur das Mandat nach Ablauf der
Amtsperiode eine dem jeweils anderen Geschlecht angehdrende Person zu benennen.

(3) Absatz 2 gilt fir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern in Aufsichtsrate und andere
Gremien auf3erhalb der Verwaltung entsprechend.

§ 16 Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen
im Sinne des § 1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 2003 (GVBI. S.

82), das zuletzt durch Artikel XIl Nummer 29 des Gesetzes vom 19. Marz 2009 (GVBI. S. 70) geandert
worden ist, wird eine Frauenvertreterin und eine Stellvertreterin gewahlt. In den Hochschulen ist die
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Frauenbeauftragte nach § 59 des Berliner Hochschulgesetzes gleichzeitig die Frauenvertreterin. Es
findet eine geheime, unmittelbare Mehrheitswahl statt. Frauenvertreterin und Stellvertreterin werden
die Kandidatinnen mit der jeweils héchsten Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit allen Rechten
und Pflichten in das Amt der Frauenvertreterin nach, wenn die Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahl-
periode aus dem Amt scheidet. Scheidet die stellvertretende Frauenvertreterin vorzeitig aus, so rickt
die mit der nachsthéheren Stimmenzahl gewahlte Stellvertreterin mit allen Rechten und Pflichten
nach. Sofern das Amt der Frauenvertreterin und der Stellvertreterin nach den fir die Wahl der Frau-
envertreterin geltenden Vorschriften nicht besetzt werden kann, bestellt die Dienststelle auf Vorschlag
von drei volljahrigen Wahlberechtigten die Amtsinhaberinnen aus dem Kreis der in § 16a Absatz 1 und
2 genannten weiblichen Beschaftigten fur die Zeit bis zur nachsten regelmafRigen Wahl.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausubung ihres Amtes durch Abwesenheit oder sonstige Grinde
gehindert, so wird sie von der Stellvertreterin vertreten. Diese hat in diesem Fall die gleichen Rechte
und Pflichten wie die Frauenvertreterin.

(3) Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang von ihren Dienstgeschéaften freizustellen und mit
den zur Erflullung ihrer Aufgaben notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten; unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Struktur der Dienststelle betragt die Freistellung in der Regel

- in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten mindestens die Halfte der regelmafRigen Arbeits-
zeit,
- in Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten die volle regelmafige Arbeitszeit;

fur die Freistellung im Hochschulbereich gilt § 59 Absatz 10 des Berliner Hochschulgesetzes. Satz 1
erster Halbsatz gilt entsprechend fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, so-
weit diese Kenntnisse vermitteln, die fir die Wahrnehmung des Amtes der Frauenvertreterin erforder-
lich sind. Uberschreitet der erforderliche Umfang der Freistellung die vereinbarte Arbeitszeit, so ist die
Stellvertreterin ergénzend ebenfalls freizustellen. Unabhangig von der Anzahl der Beschaftigten, ist
die Stellvertreterin mindestens einen Tag im Monat freizustellen, damit der erforderliche Informations-
austausch mit der Frauenvertreterin gewahrleistet werden kann.

(4) Die Frauenvertreterin darf in der Auslibung ihres Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes
nicht benachteiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. Sie wird vor
Kundigung, Versetzung und Abordnung in gleicher Weise geschutzt wie ein Mitglied des Personalrats.
Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung und der damit zusammenhangenden Erledigung ist sie von Wei-
sungen frei.

(5) Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin sind verpflichtet, Uber die persénlichen Verhaltnisse
von Beschéftigten, die ihnen aufgrund ihres Amtes bekannt geworden sind, sowie Uber Angelegenhei-
ten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschwei-
gen zu bewahren. Dies gilt auch Uber ihre Amtszeit hinaus. Diese Verpflichtung besteht bei Einwilli-
gung der Beschéftigten nicht gegentber der Dienststellenleitung, der Personalvertretung und der Ge-
samtfrauenvertreterin.

(6) Das fur Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats koordiniert und organisiert den Informations-
austausch und die Fortbildung der Frauenvertreterinnen und Gesamtfrauenvertreterinnen.

§ 16a Wahl

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschéaftigten der Dienststelle. Abgeordnete oder nach § 20
des Beamtenstatusgesetzes zugewiesene Beschaftigte, Beamtinnen im Vorbereitungsdienst und Be-
schaftigte in entsprechender Ausbildung sind nur bei ihrer Stammbehdrde wahlberechtigt.

(2) Wahlbar sind alle weiblichen Beschaftigten, die am Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben,
seit einem Jahr im offentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienst des Landes Berlin oder einer
landesunmittelbaren Kérperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts beschaftigt sind. Nicht
wahlbar sind Beschaftigte, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit, Rechte aus 6ffentlichen Wahlen
zu erlangen, nicht besitzen, sowie

1. Leiterinnen von Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgeset-
zes sowie deren standige Vertreterinnen,

2. Beschéftigte, die zu selbstandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten von nicht unterge-
ordneter Bedeutung befugt sind,
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3. Beschaftigte, die sich ausschlieBlich zum Zweck einer iber- und auf3erbetrieblichen Ausbildung in
einer Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes befinden und
4. die Mitglieder des Wahlvorstands.

Satz 1 dritter Halbsatz findet keine Anwendung

1. auf Referendarinnen und Lehramtsanwarterinnen,
2. wenn die Dienststelle weniger als drei Jahre besteht,
3. wenn nicht mindestens flinf wahlbare Dienstkrafte vorhanden sind.

(3) Die regelmaligen Wahlen finden entsprechend den Regelungen im Personalvertretungsgesetz
alle vier Jahre statt. AulRerhalb dieses Zeitraums finden Wahlen statt, wenn

1. das Amt der Frauenvertreterin vorzeitig erlischt und keine Stellvertreterin nachruckt oder

2. die jeweilige Wahl mit Erfolg angefochten worden ist oder

3. Dienststellen ganz oder wesentliche Teile von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle zusam-
mengeschlossen werden oder in einer neuen Dienststelle keine Frauenvertreterin vorhanden ist.

(4) In den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 3 fiihren die bisherigen Frauenvertreterinnen unter
Beibehaltung ihrer Freistellung die Geschafte gemeinsam weiter bis zur Bekanntgabe des Wabhler-
gebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der jeweils neu gewahlten Frauenvertreterinnen,
langstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten. Der Wahlvorstand wird von den Frauenvertrete-
rinnen gemeinsam bestellt. Im Falle der Schaffung einer neuen Dienststelle im Sinne des Absatzes 3
Satz 2 Nummer 3 fihrt die Frauenvertreterin der abgebenden Dienststelle die Geschafte weiter und
bestellt den Wahlvorstand; Satz 1 gilt entsprechend. Die Neuwahl der Frauenvertreterinnen soll je-
weils zeitgleich mit der Personalratswahl durchgefiihrt werden.

(5) Hat auBerhalb der Wahlen des fir die regelmafligen Wahlen der Frauenvertreterinnen festgelegten
Zeitraums eine Wahl zur Frauenvertreterin stattgefunden, so ist die Frauenvertreterin in dem auf die
Wahl folgenden nachsten Zeitraum der regelmafligen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wah-
len. Hat die Amtszeit der Frauenvertreterin zu Beginn des fir die regelmaliigen Wahlen der Frauen-
vertreterinnen festgelegten Zeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Frauenvertreterin in dem
Ubernachsten Zeitraum der regelmafigen Wahlen der Frauenvertreterinnen neu zu wahlen.

(6) Die Amtszeit der Frauenvertreterin betragt entsprechend den Regelungen im Personalvertretungs-
gesetz vier Jahre. Sie beginnt mit dem Ablauf der Amtszeit der Vorgangerin, jedoch nicht vor Be-
kanntgabe des Wahlergebnisses der Neuwahl und der Annahmeerklarung der neu gewahlten Frauen-
vertreterin. Das Amt erlischt vorzeitig, wenn die Frauenvertreterin es niederlegt, aus dem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis ausscheidet oder die Wahlbarkeit verliert. Auf Antrag eines Viertels der Wahlberech-
tigten kann das Verwaltungsgericht das Erldschen des Amtes der Frauenvertreterin wegen grober
Verletzung ihrer Pflichten beschliel3en.

(7) Die Wahl kann durch mindestens drei Wahlberechtigte beim Verwaltungsgericht angefochten wer-
den, wenn gegen wesentliche Vorschriften iber das Wahlrecht, die Wahlbarkeit oder das Wahlverfah-
ren verstolRen worden ist und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstol3
das Wahlergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte. Die Wahlanfechtung ist nur binnen
einer Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des Wahlergebnisses an gerechnet, zulas-
sig. Bis zur rechtskraftigen Entscheidung lber die Anfechtung bleibt die Frauenvertreterin, deren Wahl
angefochten ist, im Amt. Wird die Ungultigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverziglich Neuwahlen
anzuberaumen.

(8) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung nahere Vorschriften Uber die Vorbereitung
und Durchfuhrung der Wahl oder Bestellung der Frauenvertreterin und der Gesamtfrauenvertreterin
sowie ihrer Vertreterinnen zu erlassen, in denen insbesondere die Bestellung eines Wahlvorstands,
die Aufgaben des Wahlvorstands, die Durchfihrung einer Wahlausschreibung und die Mdéglichkeit
einer Briefwahl geregelt werden.
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§ 17 Aufgaben und Rechte der Frauenvertreterin

(1) Die Frauenvertreterin ist bei allen sozialen, organisatorischen und personellen Ma3nahmen, sowie
bei allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen der Frauenférderung zu beteiligen.

(2) Dazu hat sie insbesondere die folgenden Rechte:

- Beteiligung an Stellenausschreibungen,

- Beteiligung am Auswahlverfahren,

- Teilnahme an Bewerbungsgesprachen,

- Beteiligung an Beurteilungen,

- Einsicht in die Personalakten, sofern und soweit auf deren Inhalt zur Begriindung von Entschei-
dungen Bezug genommen wird oder die Einwilligung von den betroffenen Beschéaftigten vorliegt,

- Einsicht in Bewerbungsunterlagen einschlief3lich der Unterlagen von Bewerberinnen und Bewer-
bern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

Die Frauenvertreterin hat ein Recht auf Auskunft in allen mit ihren Aufgaben in Zusammenhang ste-
henden Angelegenheiten, einschliel3lich des Rechts auf entsprechende Akteneinsicht. Das Recht auf
Beteiligung umfasst UGber die in Satz 1 genannten Rechte hinaus die friihzeitige und umfassende Un-
terrichtung der Frauenvertreterin durch die Dienststelle in allen in Absatz 1 genannten Angelegenhei-
ten sowie die Gewahrung einer Gelegenheit zur Stellungnahme durch die Frauenvertreterin vor Ent-
scheidungen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Fallen
zeitgleich.

(3) Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht rechtzeitig beteiligt, so ist die Entscheidung Uber eine
MaRnahme fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. In dringenden Fallen ist
die Frist auf eine Woche, bei aullerordentlichen Kiindigungen auf drei Arbeitstage zu verkirzen.

(4) Bei der Besetzung von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten, Kérperschaften
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, prift die jeweils zustandige Frauenvertreterin, ob die Vorga-
ben dieses Gesetzes in Bezug auf

- das Erfordernis sowie die Art und den Inhalt der 6ffentlichen Bekanntmachung (§ 5 Absatz 3, § 5
Absatz 4 und 5),

- die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach einzuladenden Bewerberinnen (§ 6 Absatz 2 in
Verbindung mit § 6 Absatz 1),

- die Dokumentation des Verfahrens (§ 6 Absatz 3) sowie

- die Einbeziehung von Dritten in das Personalfindungsverfahren (§ 6 Absatz 4)

eingehalten wurden.

Dazu sind ihr alle hierfur wesentlichen, anonymisierten Informationen rechtzeitig in geeigneter Form
zur Verfugung zu stellen. Sie legt das Ergebnis ihrer Prifung innerhalb einer Woche vor der Beset-
zungsentscheidung dem dafir zustédndigen Organ vor.

(5) Die Frauenvertreterin kann Sprechstunden wahrend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort be-
stimmt sie im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Sie fihrt einmal jahrlich eine Versammlung
der weiblichen Beschaftigten durch (Frauenversammlung). Bei dieser Gelegenheit erstattet sie einen
Tatigkeitsbericht. Auf die Frauenversammlung sind die Regelungen des Personalvertretungsgesetzes
zur Personalversammlung entsprechend anzuwenden.

(6) Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufgaben in
Zusammenhang stehenden Angelegenheiten durch die Dienststellenleitung frihzeitig zu informieren.
Geschieht dies nicht, so findet Absatz 3 entsprechend Anwendung.

(7) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden Uber sexuelle Belastigungen entgegen, berat die Be-
troffenen und leitet Mitteilungen Uber sexuelle Belastigungen mit Einverstandnis der Betroffenen der
Dienststellenleitung zu.

(8) Die Vorschriften des § 92a Absatz 1 des Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 14. Juli
1994 (GVBI. S. 337, 1995 S. 24), das zuletzt durch Artikel Il des Gesetzes vom 25. Januar 2010
(GVBI. S. 22) geandert worden ist, Uber die Behandlung der Verschlusssachen der Verfassungs-
schutzbehérde gelten fir die Frauenvertreterin der Verfassungsschutzabteilung bei der fir Inneres
zustandigen Senatsverwaltung entsprechend.
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§ 17a Aufldsung des Zentralen Personaliiberhangmanagements (Stellenpool)

Im Falle eines neuen Beschéaftigungseinsatzes der Personaliiberhangkraft nach § 4 des Stellen-
poolauflésungsgesetzes vom 5. November 2012 (GVBI. S. 354), der bis zu zwolf Monate dauert, hat
die Beteiligung der Frauenvertreterin spatestens zum Zeitpunkt der Anordnung der Maflihahme zu
erfolgen; die MaRnahme kann vorlaufig angeordnet werden. Wird die MaRnahme innerhalb der Frist
nach § 18 Absatz 1 Satz 2 beanstandet, so ist sie unverziglich auszusetzen.

§ 18 Beanstandungen

(1) Beanstandet die Frauenvertreterin bei personellen oder sonstigen Maflnahmen einen Verstol3
gegen dieses Gesetz, ist der Vorgang von der Dienststellenleitung unverziglich erneut zu entschei-
den. Die Beanstandung erfolgt spatestens 14 Tage, nachdem die Frauenvertreterin durch die Dienst-
stelle schriftlich von der MaBnahme unterrichtet wurde. § 17 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Frauenvertreterin kann die erneute Entscheidung innerhalb von 14 Tagen nach schriftlicher
Unterrichtung durch die Dienststelle bei dem fiir Frauenpolitik zustadndigen Mitglied des Senats bean-
standen. Dieses legt der Dienststellenleitung einen Entscheidungsvorschlag vor. § 17 Absatz 3 Satz 2
gilt entsprechend.

(3) Bis zur Entscheidung durch die Dienststellenleitung und bis zur Vorlage des Entscheidungsvor-
schlags durch das fir Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats wird die Entscheidung Uber die
MaRnahme ausgesetzt. Der Vollzug der beanstandeten MalRnahme vor Ablauf der in Absatz 1 und 2
genannten Beanstandungsfristen ist unzulassig. Bei der Versetzung einer Personaliiberhangkraft vom
Ehemaligen Zentralen Personaliberhangmanagement (EZeP) zu der gesetzlich bestimmten aufneh-
menden Dienststelle im Zusammenhang mit der Auflosung des Zentralen Personalliiberhangmanage-
ments (Stellenpool) sowie den Beschaftigungseinsatzen wird die MalRnahme bis zur Vorlage des Ent-
scheidungsvorschlags, langstens jedoch vierzehn Tage nach Eingang der Beanstandung nach Absatz
2 bei dem fur Frauenpolitik zustandigen Mitglied des Senats ausgesetzt.

(4) Halt im Bereich der Berliner Hauptverwaltung (§ 2 Absatz 1 und 2 des Allgemeinen Zustandig-
keitsgesetzes) eine Dienststellenleitung trotz gegenteiligen Entscheidungsvorschlags des fiir Frauen-
politik zustandigen Mitglieds des Senats an einer beanstandeten MaRnahme fest, so hat diese unver-
ziglich Mitteilung an das fir Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats zu erstatten. Dieses legt
den Vorgang dem Senat zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Beratung und Beschlussfas-
sung erfolgt durch die Personalkommission des Senats. Bis zur Beschlussfassung der Personalkom-
mission wird die Entscheidung Uber die MalRnahme weiterhin ausgesetzt.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten nicht in den von § 17 Absatz 4 erfassten Fallen.

(6) Das fir Frauenpolitik zustandige Mitglied des Senats ist Mitglied der Personalkommission des
Senats.

8§ 18a Gesamtfrauenvertreterin

(1) Fur diejenigen Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes mit Ausnahme der Hoch-
schulen im Sinne des § 1 des Berliner Hochschulgesetzes, die einen Gesamtpersonalrat bilden, ist
eine Gesamtfrauenvertreterin zu wahlen. Fur die Wahl, das aktive und passive Wahlrecht, den Wahl-
zeitraum, die Amtszeit, die Wahlanfechtung sowie die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl gelten
§ 16a sowie die Verordnung Uber die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juni 1993 (GVBI. S. 246) in
der jeweiligen Fassung entsprechend.

(2) Der Gesamtwahlvorstand wird, wenn keine Gesamtfrauenvertreterin gewahlt ist, von den Frauen-
vertreterinnen der zustandigen Dienststellen gemeinsam bestellt.
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(3) Die Freistellung und die Vertretung der Gesamtfrauenvertreterin richten sich nach den fiir die
Frauenvertreterin geltenden Vorschriften. Die gleichzeitige Austibung des Amtes der Frauenvertreterin
und des Amtes der Gesamtfrauenvertreterin ist ausgeschlossen.

(4) Die Gesamtfrauenvertreterin ist zustandig fir die Beteiligung an den Angelegenheiten, an denen
der Gesamtpersonalrat zu beteiligen ist, sowie fiir die Beteiligung bei allen sozialen, organisatorischen
und personellen Malinahmen, fur die die Zustandigkeit einer Frauenvertreterin nicht gegeben ist, so-
wie fur Angelegenheiten, fir die die Zustandigkeit des Hauptpersonalrats begriindet wurde. Die §§ 17,
18 und 20 gelten entsprechend.

§ 19 Berichtspflicht

(1) Der Senat berichtet dem Abgeordnetenhaus im Abstand von zwei Jahren (ber die Durchfiihrung
dieses Gesetzes.

(2) Die Berichtspflicht umfasst die bisherigen und geplanten Malinahmen zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes, insbesondere die Auskunft Uber die Entwicklung des Frauenanteils in den Besoldungs-,
Vergutungs-, Entgelt- und Lohngruppen der einzelnen Laufbahn- und Berufsfachgruppen im offentli-
chen Dienst, die MaRnahmen zur Frauenférderung und zur Fdrderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei der o6ffentlichen Auftragsvergabe und staatlichen Leistungsgewahrung sowie die Do-
kumentation der Besetzungsverfahren von Vorstands- und Geschaftsleitungspositionen der Anstalten,
Kérperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

(3) Die Einrichtungen nach § 1 oder Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes erstellen
als Grundlage des Berichts des Senats eine Analyse der Beschaftigtenstruktur und erheben dazu
insbesondere Angaben lber

1. die Zahl der Beschaftigten,
2. die Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen sowie die Positionen mit Vorgesetzten-
und Leitungsfunktionen, jeweils gegliedert nach Geschlecht sowie Voll- und Teilzeittatigkeit, und
3. a) die Gremien der Einrichtungen,
b) die Gremienmitglieder sowie die in Gremien aulierhalb der Verwaltung des Landes Berlin ent-
sandten Mitglieder jeweils getrennt nach Geschlecht.

Die Anstalten, Kérperschaften und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erheben bei der Besetzung von
Vorstands- und Geschéaftsleitungspositionen die Art der 6ffentlichen Bekanntmachung, die Einbezie-
hung von Dritten in den Personalfindungsprozess, die Anzahl der Bewerbungen von Frauen und Man-
nern sowie die Anzahl der zu einem Vorstellungsgesprach eingeladenen Bewerberinnen und Bewer-
ber. Die statistischen Angaben sowie die Analyse der Beschaftigtenstruktur sind alle zwei Jahre je-
weils sechs Monate vor Abgabe des Berichts an das Abgeordnetenhaus der fur Frauenpolitik zustan-
digen Senatsverwaltung zu Ubermitteln.

(4) Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben fiir die Erhebung der
statistischen Angaben sowie die Berichterstattung zur Analyse der Beschaftigtenstruktur und zur Be-
setzung von Gremien zu regeln.

8 20 Gerichtliches Verfahren

Die Frauenvertreterin kann das Verwaltungsgericht anrufen, um geltend zu machen, dass die Dienst-
stelle ihre Rechte aus diesem Gesetz verletzt hat oder keinen oder einen nicht den Vorschriften die-
ses Gesetzes entsprechenden Frauenférderplan aufgestellt hat. Die Anrufung hat keine aufschieben-
de Wirkung.

§ 21 Verwirklichung des Gleichstellungsgebots in den Bezirken

(1) Der Verfassungsauftrag der Gleichstellung und der gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und
Mannern ist bei der Wahrnehmung von Aufgaben und der Planung von Vorhaben in der Verwaltung
zu beachten und gehdrt zu den Aufgaben der Berliner Bezirksverwaltungen. Ausschlie3lich dazu be-
stellen die Bezirksdmter eine hauptamtlich tatige Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte. Die
Dienstaufsicht Gber die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte bt die Bezirksbirgermeisterin oder
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der Bezirksbirgermeister aus. Zur Erfiillung ihrer Aufgaben ist die Frauen- oder Gleichstellungsbeauf-
tragte mit den notwendigen personellen und sachlichen Mitteln auszustatten.

(2) Das Bezirksamt informiert die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte unverziglich Gber Vorha-
ben, Programme, MalRnahmen und Entscheidungen, die ihre Aufgaben beriihren, und gibt ihr vor ei-
ner Entscheidung innerhalb einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme.

(3) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte regt Vorhaben und Malinahmen zur Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen von Frauen im Bezirk an. Sie arbeitet insbesondere mit gesell-
schaftlich relevanten Gruppen, Behorden und Betrieben zusammen. Die Frauen- oder Gleichstel-
lungsbeauftragte informiert die Offentlichkeit Uber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs.

(4) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte gibt dem Bezirksamt Empfehlungen zur Verwirkli-
chung des Gebots zur Gleichstellung von Frauen und Mannern. Dazu kann sie das Bezirksamt inner-
halb einer angemessenen Frist zur Stellungnahme auffordern.

(5) In Angelegenheiten, die frauenpolitische Belange oder Fragen der Gleichstellung beriihren, kann
die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte Gber das Bezirksamt Vorlagen zur Kenntnisnahme in die
Bezirksverordnetenversammlung einbringen.

§ 22 Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften erlasst das fir Frauen-
politik zustandige Mitglied des Senats.

§ 23 Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin in Kraft.
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154 Gesetz- und Verordnungshlatt filr Berlin

Anlage 2

67, Jahrgang  Nr. 13 24, Mai 2011

Verordnung

iiher die Wahl und Bestellung der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin (WOBFrau)

Vom I{. Mai 2011

Al Grund des § 16a Absarx 8 des Londesgleichstellungsgesetees
(LGG) in der Fassung vom 6. September 2002 (GVBL 5. 280), zu-
letzt geandert durch das Neunte Gesets zur Anderung des Landes-
gleichstellungsgesetzes vom 18, November 2010 (GVBI 8. 502},
wird verordnet:

[nhalsibersicht
& 1 Wahl- und Bestellungsverfahren
& 2 Vorbereiung der Wahl
& 3 Wahlvorstand
& 4 Wihlerimnenverseichnis
$ 5 Wahlausschreiben
& 6 Wahlvorschlige
§ 7 Wahlverfahren
& 8 Schriftliche Stimmabgabe
& 9 Behandlung der schrifilich abzegebenen Stimmen
& 10 Feststellung des Wahlergebnisses
4 11 Benachrichtigung, Annahme der Wahif und Bekanntma-
chung des Wahlergebnisses
§ 12 Aufbewahiing der Wahlunterlagen
§ 13 Bestellung der Frauenvenreterin und ihrer Stellvertreterin
& 14  Wahl- und Bestellungskosten
4 15 Berechnung von Fristen
§ 16 Inkrafitreien, Auberkrafitreten

&1
Wahl- und Beswellungsverfahren

Die Durchfithrung der Wahl der Fravenvertreterin und ihrer Stell-
vertreterin sowie das Bestellungsverfaliren nach § 16 Absatz 1 und
4 16a Absatz | bis 7 des Landesgleichstellungsgesetzes richten sich
nach dieser Verordnung.

2
Worbereitung der Wahl

{1} Spétestens zwei Monate vor Ablauf threr Amtszeit bestellt die
Fravenvertreterin mindestens drei  volljthrige wahlberechtigte
Dienstkriifie, dic nicht fiir das Amt der Frauenvertreterin oder der
Stellvertretetin kapdidieren, als Wahlvorstand und eine von ihnen
als Vorsitzende.

{2) Besteht sechs Wochen vor Ablaut der Amiszeit der Frauenver-
treterin kein Wahlvorstand, so beruft die Dienststelle auf Antrag von
mindestens drei Wahlberechtiglen eine Versammlung der wahlbe-
rechtigten weiblichen Dienstkrifie zur Wahl des Wahlvorstandes
cin, Dicse Versammlung wiihlt eine Viersammlungsleiterin, Die Ver-
sammlungsleiterin und der Wahlvorstand werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gewihlt. Absatz 1 gilt entsprechend.

{3) Gibt s in einer Dienststelle keine Frauenvertreterin, so beruft

die Dienststelle eine Versammlung gemil Absatz 2 Satz 1 cin, Ab-
satz 2 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend,

(4} Findet eine Versammlung gemidl Absatz 2 nicht stan oder
wiihlt dicse keinen Wahlvorstand, so bestellt thn die Dienststelle auf
Antrag von mindestens drei Wahlberechtigten.

(5} Die regelmiiBige Wahl der Fravenvertreterin und der Stellver-
weterin soll zeitgleich mit der regelmiBigen Personalratswahl
durchgefiirt wenden,

&3
Wahlvorstand

{1} Der Wahlvorstand bereitet die Wahl der Fravenvertreterin und
ihrer Stellvertreterin vor und fithrt sie durch; er kann wahlberechtig-
te Dienstkriifte als Wahlhelferinnen zu sciner Unterstiitzung bei der
Durchifithrung der Stimmabgabe oder bei der Stimmenzihlung be-
stellen,

{2} Die Dienststelle unterstfitzt den Wahlvorstand bei der Erfill-
lung seiner Aufgaben, inshesondere stellt sie die notwendigen Un-
terlagen zur Verfilgung und erteilt die erforderlichen Auskiinfie.

(3) Der Wahlvorstand gibt die Namen seiner Mitglieder und gege-
benenfalls der Ersatzmitglieder unverziiglich nach seiner Bestellung
oder Wahl in der Dienststelle durch Aushang bis zum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

{4} Die Beschlitsse des Wahlvorstandes werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, Stimmenthal-
tungen blegtben bei der Ermittlung der Mehrheit auler Betracht. Bei
Stimmengleichheit 1st ein Antrag abgelehnt.

{5) Der Wahlvorstand sorgt daffir, dass alle Wahlberechtigten
rechtzeitig fiher das Wahlverfahren, die Aufstellung der Liste der
Wahlberechtigten, die Wahlvorschlfige, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in gecigneter Weise unterrichtet werden.
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Wihlerinnenverzeichnis

{1} Der Wahlvorstand erstellt ein Verzeichnis der wahlberechiig-
ten weiblichen Dienstkriifte (Wihlerinnenverzeichnis). Die Wihle-
rinnen sollen darin mit Familienname, Vorname, erforderlichenfalls
Stellenzeichen sowie Dienststelle in alphabetischer Reihenfolge
aufgefiihrt werden. Der Wahlvorstand hilt das Verzeichnis bis zum
Abschluss der Stimmabgabe auf dem Laufenden und berichtigt es
gepebenenfalls.

{2} Das Withlerinnenverzeichnis oder eine Abschrift ist spitestens
vier Wochen vor der Wahl bis zum Abschluss der Stimmabgabe an
geaigneter Stelle #zur Einsicht auszulegen.

{3} Einspriiche gegen die Richtigheit des Wahleninnenverzeich-
nisses milssen spdtestens am Werktag vor Beginn der Stimmabgabe,
12.00 Uhr, beim Wahlvorstand eingelegt werden. Uber den Ein-
spruch entscheidet der Wahlvorstand unverziiglich. Die Entschei-
dung ist der Betreffenden unverziiglich, miglichst noch vor Beginn
der Stimmabgabe mitzuteilen.
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(4) Wiihlen kann nur, wer in das Wihlerinnenverzeichnis einge-
tragen ist.

%3
Wihlausschreiben

(1) Spltestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlisst der Wahl-
vorstand cin Wahlausschreiben, das vion zwei Mitgliedem des Wahl-
vorstandes zu unterschreiben ist. Es muss enthalien
I. das Datum seines Erlasses und dic Namen der Mingheder des
Wahlvorstandes,

2. die Vormussetzungen von Wahlberechtigung und Wiihlbarkeit
der Fravenvertreterin und ihrer Stellvertretenn,

3. die Angabe, wo und wann dazs W ihlerinnenverzeichnis und die-
s¢ Wahlordnung zur Einsicht auslicgen,

4. den Hinweis, dass nur die weiblichen Dienstkriifie withlen kin-
nen, die in dos Wihlennnenverreichnis cingetragen sind,

3. den Hinweis, dass Einspriliche gegen das Wihlerinnenverzeich=
nis bis zum Werktag vor der Stimmabgabe, 12.00 Uhr, beim
Wahlvorstand eingelegt werden konnen,

6. die Aulforderung, Wahlvorschlige innerhalb von zwel Wochen
nich Erlass des Wahlausschrethens emaureichen; der letsie Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben,

7. den Hinweis, dass die Fruuenvertreterin und ihre Stellverireterin
sl getrennten Stimmeetteln gewlhlt werden und dass sich aus
den Wahlvorschlligen ergeben muss, wer als Frauenvertreterin
und wer als Stellvertreterin vorgeschlagen wird,

%, den Hinweis, dass Wahlberechtigte sowoh| einen Wahlvorschlag
filr die Wah! der Frouenvertreterin als auch flir die Wahl ihrer
Stellvertreterin unterseichnen kimnen und doss eine Bewerberin
sowohl als Frouenvertreterin als ach als Stellvertreterin vorge-
schlagen werden kann,

9. Angaben iiber den Ort, an dem die Wahlvorschlige bis zum Ab-
schluss der Stimmabgabe durch Aushang oder in sonst geeigne-
ter Weise bekannt gegeben werden,

10, Ort, Tag und Zeit der Summabgabe,

I1. einen Hinwels auf die Méglichkeit der schrifilichen Stimmabiga-
be gemil § % Absatz | und

12, Ont, Tag und Zeit der Stimmauszihlung und der Sitzung des
Wahlvorstandes, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(2) Das Wahlousschreiben oder eane Abschnfi ist vom Tag des
Erlasses bis zum Abschiuss der Sttmmabgabe an ciner oder mehire-
ren geeigneten, den Wahlberechtigien ruginglichen Stellen ausou.
hingen und in gut lesharem Zustand zu erhalien.

§6
Wahlvorschiige

(1) Die Wahlbercchtigien konnen innerhalb von zwei Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens schrifiliche Vorschifige beim Wahl-
vorsiand einreichen, Eine Bewerberin kann sowohl filr das Ame der
Frauenverirelerin als auch fir das Amt der Stellvertretenin vorge-
schlagen werden.

(2) Jeder Wahlvorschlag, mit dem jeweils eine Bewerberin als
Fravenvertreterin oder Stellvertreterin vorgeschlagen werden kann,
russ von mindestens drel Walilberee htiglen unterzeichnet sein; dies
gill nicht fiir Dienststellen mit weniger als sechzig weiblichen
Dignstkrilfien. Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Arn der Be-
schiiftigung sowie erforderlichenialls Dienststelle oder Betrieh der
Bewerberin sind anzugeben. Dem Wahlvorschlag ist die schrifiliche
Zustinvmung der Bewerberin betzalligen, Aus dem Wahlvorschlag
muss sich ergeben, ob die Beschitfiigie fir das Amt der Frauenver-
treterin, der Stellvertreterin oder fr beide Amter vorgeschlagen
wird,

(3) st nach Abloul der Frist des Absatzes 1 kein giiltiger Wahlvor-
schlag fiir eine Liste eingegangen. so hat der Wahlvorstand dies so-

fort in gleicher Weise bekannt zu mashen wie das Wahlausschreiben
(% 5 Absatz 2). Gleichzeitig fordert er zur Einreichung von Wahlvor-
schligen innerhalb ciner Nachfiist von sechs Kalendertagen filr die-
jenige Liste auf. fiir welche bisher keine Vorschldge eingegangen
sind. In der Bekanntmachung ist darmuf hinweisen, dass dic Wahl
nur statifinden kann, wenn innerhalb der Nachfrist mindestens ein
giiltiger Wahlvorschlag eingereicht wind

{4) Geht auch innerhalb der Nachfrist des Absatzes 3 kein giltiger
Wahlvorschlag fiir das Ami der Frauenvertreterin oder ihrer Swell-
virtreterin ¢in, hat der Wahlvorstand bekannt zu geben, dass eine
Wahl beriiglich der betreffenden Liste nicht stattfindet. In diesem
Fall informiert die Dienstsielle die Wahlberechligien @ber die Mog-
lichkeit cines Bestellungsverfahrens gemaB § 13 dicser Verordnung.

{5) Spitestens eine Woche vor Beginn der Stimmabgabe hat der
Wahlvorstand die Namen der Bewerberinnen aus den giltigen Wahl-
vorschligen in alphabetischer Reihenfolge bis sum Abschluss der
Stimmabgabe in gleicher Weise bekannt zu machen wie das Wahl-
ausschreiben (§ 5 Absatz 2),

47
Wahlverfuhren

(17 Das Wahlrecht wird durch Abgabe von swel getrennien
Stimmzetteln fiir das Amt der Frauenvertreterin und der stellverire-
tenden Frauenvertreterin ausgefibl. Fir die Wahl der Frouenvertrete-
rin sind Stimmzettel in anderer Farbe als fir die Wahl der Stellver-
treterin zu verwenden. Im Ubrigen mikssen alle Stimmeetel (U die
Jeweilige Wahl dieselbe Griile, Farbe, Heschaffenheit und Beschrif-
tung haben. Auf den Stimmazetteln sind die Bewerberinnen in alpha-
betischer Reihenfolge unter Angabe von Familiennume, Vomame,
Stellenzeichen und Art der Beschiftigung aufizeftihr. Die Wiihlerin-
nen kennzeichnen die von ihnen gewihlten Bewerberinnen durch
Ankreuzen an der auf den Stimmeetteln vorgeschenen Sielle.
Stummezettel, auf denen mehr als cine Bewerberin angekreuzt oder
die mit einem besonderen Merkmal versehen sind oder aus denen
sich der Wille der Withlerin nicht zweifelsfrei engibt. sind ungiiltig.

{2) Jede Wahlberechtigte kann eine Stimme flir die Fravenvertre-
terin und cine Stimme fiir ihre Stellvertreterin abgeben.

(3) Eine Wihlerin. die durch komerliches Gebrechen in der
Stimmabgabe behindert ist, bestimmt eine Person ihres Vertrauens,
dic ihr bei der Stimmabgabe behilflich sein soll und gibt dies dem
Wahivorstand bekannt. Die Vertrauensperson darfl gememsam mit
der Wahlerin dic Wahlzelle aufrusuchen, soweit dies zur Hilfeleis-
tung erforderlich ist. Sie ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse ver-
pilichtet, die sic bei der Hilfeleistung von der Wahl einer anderen
erlangt hat. Wahlbewerberinnen, Mitgheder des Wahlvorsiandes
und WahlThelferinnen diirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen
werden.

{4) Die Wahl findet in einem Wahlraum statt. in dem die Moglich-
keit einer unbeobachteten Abgabe der Stimme besteht. Die Stimm-
zetiel werden unbeobachiet ausgefllt, in der Weise ge falet, dass die
Stimmabgabe nicht erkennbar ist, und in eine verschiossene Wahlur-
ne cingeworfen. In Dienststellen, in denen an mehreren Tagen ge-
withlt wird, ist in dem jeweiligen Wahllokal fir alle Stimmvorglinge
dicselbe Wahlume zu verwenden, die bis zum Abschluss der Wahl
nicht gebdfnet werden darf. Withrend der Wahl sind mindesiens zwei
Mitglieder des Wahlvorstandes im Wahlmum anwesend, Sind Wahl-
helferinnen bestellt, so gendigt die Anwesenheit eines Mingliedes des
Wahlvorstandes und einer Wahlhelferin,

(5) Die Wiihlerin handigt die gefulteten Stmpmeettel dem mit der
Entgegennahme betrauten Mitghied des Wahlvorstandes aus, Vor
Einwurf der Stimmezettel in die Urne ist festzustellen, ob die Withle-
rin im Wihlerinnenverzeichnis eingetragen (st. Die Stimmabgabe ist
im Withlerinnenverzeichnis zu vermerken,
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&R
Schriftliche Stimmabgabe

(1) Der Wahlvorstand hat einer Wahlberechtigten, die an threr per-
stnlichen Stimmabgabe gehindert ist, auf ihr Verlangen

1. das Wahlausschreiben,
2. die Stimmeetie] und den Wahlumschlag,

3. eine vorgedruckte, von der Wihlerin abzugebonde Erkifirung, in
der diese gegeniiber dem Wahlvorstand versichert, dass sie die
Stimmezettel persinlich gekennzeichnet hat oder, soweit unter
den Voraussetzungen des § 7 Absatz 3 erforderlich, durch eine
Person thres Vertrauens hat kennzeichnen lassen sowie

4. einen griferen Freiumschlag, der die Anschrift des Wahlvor-
standes und als Absender Namen und Anschrift der Wahlberech-
tigten sowie den Vermerk |, Schriftliche Stimmabgabe™ trigr,

anszuhiindigen oder zu Obersenden. Der Wahlvorstand soll der Wih-

lerin ferner ein Merkblatt Ober die An und Weise der schriftlichen

Stimmabgabe aushiindigen oder dbersenden. Der Wahlvorstand hat

die Aushindigung oder die Ubersendung der Unterlagen im Wihle-

nnnenverzeichnis zu vermerken.

{2} Der Wahlvorstand kann die schriftliche Stimmabgabe be-
schlieffen. Fiir diesen Fall sind die in Absatz 1 bezeichneten Unter-
lagen den Wahlberechtigten unaufzefordert auszuhiindigen oder #u
iibersenden,

{3} Die Wiihlerin gibt ihre Stimmen in der Weise ab, dass sie

1. die Stimmzettel unbeobachtet persénlich kennzeichnet und in
den Wahlumschlag cinlegt,

2 die vorgedruckie Erklirung unter Angabe des Ortes und des Da-
tums unterschreibt und

3. den Wahlumschlag, in den die Stimmzette] gelegt sind, und die
unterschrichene Erklirung in dem Freiumschlag verschliefit und
diesen 50 rechtzeitig an den Wahlvorstand absendet oder diber-
gibt, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

4, Die Wahlerin kann, soweit erforderlich, die in den Mummermn |
bis 3 bereichneten Tatigkeiten durch eine Person ihres Wertrau-
ens ausiitben lassen,

%9
Behandlung der schrifilich abgepebenen Stimmen

(1) Unmittelbar vor Abschluss der Stimmabgabe et der Wahl-
vorstand in dffentlicher Sitzung die bis s diesem Zeipunkt einge-
gangenen Freiumschlige und entnimmt thoen die Wahlumschlige
sowie die vorgedruckten Erklirungen. Ist die schriftliche Stimmab-
gabe ordnungsgemil erfolgt (§ ), legt der Wahbvorstand die ‘Wahl-
umschlige nach Vermerk der Stimmabgabe in der Wihlerinnenliste
ungedffnet in die Wahlurne.

(2} Verspiitet eingehende Freiumschlige hat der Wahlvorstand mit
ginem Vermerk {iber den Zeitpunkt des Eingangs ungedffnet zu den
Wahlunterlagen zu nehmen. Sic sind cinen Monat nach Bekanntga-
be des Wahlergebnisses ungediffnet su vermichten, wenn die Wahl
nicht angefochien worden ist.

510
Feststellung des Wahlergebnisses

(1} Unverziiglich nach Abschluss der Stimmabgabe nimmt der
Wahlvorstand Gffentlich die Auszihlung der Stimmen vor und stellt
das Wahlerzebnis fizst,

{2} Zur Frauenvertreterin ist gewiihlt, wer in der Liste der Bewer-
berinen fiic das Hauptamt die mcisten den abgegcbonen gitlligen
Stimmen auf sich vereinigl. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Dies gilt entsprechend fir die Liste der Bewerberinnen fiir das
Amt der Stellvertreterin. Das Losverfahren fithrt der Wahlvorstand
durch,

{3} Der Wahlvorstand fertigt dber das Ergebnis der Wahl eine Mie-
derschrift, die von der Vorsitzenden und mindestens einem weiteren
Mitglicd des Wahlvorstandes zu unterschreiben ist, Die Nieder-
schrift muss die Zahl der abgegebenen giiltigen und ungiltigen
Stimmen, die anf jede Bewerberin entfallenen giiltigen Stimmen so-
wie die Namen der gewlhlten oder durch Los ermittelten Bewerbe-
rinnen enthalten.

§11
Benachrichtigung, Annahme der Wahl
und Bekanmtmachung des Wahlergebnisses

{1} Der Wahlvorstand benachrichtigt die zur Frauenvertreterin
und zu ihrer Stellventreterin Gewiihlien unverziiglich schrifilich ge-
zen Emptangsbestiitigung von threr Wahl. Die Wahl zilt als ange-
nommen, wenn eine Gewdhlte nicht innerhalb von drei Werktagen
nach Zuzang der Benachrichtigung dem Wahlvorstand mitteilt, dass
sie die Wahl ablehnt. Lehnt ¢ine Gewiihite dic Wahl ab, trtt an thre
Stelle die Kandidatin mit der nichsthiheren Stimmenzahl in dieser
Liste. 1st keine weitere Kandidatin auf der Liste verfilgbar. gilt § 6
Absatz 4 Satz 2 entsprechend,

{2} Ist eine Bewerberin fiir beide Amter gewihlt, so ist davon aus-
#ugehen, dass sie das Amt der Frauenvertreterin annimmt und das
Amt der Stellvertreterin nicht antritt, wenn sie sich nicht innerhalb
von drei Werktagen gegeniiber dem Wahlvorstand anders erklin.
Absatz | Satz 3 und 4 gilt entsprechend,

{31 Sobald die Namen der Frauenvertreterin und ihrer Stellvertre-
terin endgfiltig feststehen, macht der Wahlvorstand sie durch Aus-
hang bekannt und teilt sie der Dienststelle und dem Personalvat mit.
Der Aunshang ist fiir die Daver von zwei Wochen an einer oder meh-
reren geeigneten Stellen auszubingen und in gut lesbarem Zustand
#u erhalten.

L2
Aufbewahrung der Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen werden von der Frauenvertreterin mindestens
bis zur Beendigung threr Amiszeit aufbewahrt, Blich dic Wahl er-
folglos, bewahrt die Dienststelle dic Wahlunterlagen suf.

§13

Bestellung der Frauenvenreterin und threr Stellvertreterin

(1} Ist das Amit der Frauenvertreterin oder Stellvertreterin micht
besetzt und liegen die Voraussetzungen filr eine Wahl gemif § 16a
Absatz 3 LGG nicht vor, weist die Dienststelle die Wahlberechtigten
auf dic Miéglichkeit der Bestellung fir die Zeit bis zur nfichsten an-
stehenden reguldren Wahl hin und informiert diber das Bestellungs-
verfahren.

(2] Die Dienststelle feitet das Bestellungsverfahren ein, wenn von
drei volljdhrigen Wahlberechtigten ein Bestellungsvorschlag bei ihr
cingegangen ist. Sie informiert die Wahlberechtigten ther das lau-
fende Bestellungsverfahren und gibt Gelegenheit, weitere Vorschld-
ge binnen einer Frist von zwei Wochen einzureichen. Im Ubrigen
gilt & 6 Absatz 2 dieser Verordnung entsprechend.

{3} Wird innerhalb dieser Frist kein weiterer Vorschlag einge-
reicht, bestellt die Dienststelle die vorgeschlagene Kandidatin sur
Frauenvertreterin oder Stellvertreterin.

{4) Liegt bis zum Ablauf der Frist mehr als ein Yorschlag fiir das
jeweilige Amt vor, bereft die Dienststelle innerhalb von zwei Wo-
chen eine aulerordentliche Frauenversammlung ein. Die Dienststel-
le bestellt die Versammlungsleitung. Die Wahlberechtigten stimmen
diber die vorgeschlagenen Kandidatinnen der jeweiligen Liste ge-
heim nach dem Mehrheitsprinzip ab.

{5) Die Dienststelle bestellt die Kandidatin mit der jeweils hichs-
ten Stimmenzahl zur Fravenvertreterin oder zur Stellvenreterin, Bei
Stimmengleichheit entscheidet das Los,

57



58

Goesetz- und Verordnungshlatt flir Berlin

Nr. 13 24, Mai 2011 157

67, Jahrgang

(6 Fiir die bestellte Frauenvertreterin sowie die Stellvertreterin
gilt & 11 Absatz 1 und 3 daeser Verordnung mit der Mabigabe, dass
die Dienststelle die Aufgaben des Wahlvorstandes entsprechend aus-
iibt.

{71 Geht nach der Unterrichtung durch die Dienststelle gemi Ab-
satz | kein Vorschlag ein, informiert die Dienststelle emeut nach
Jeweils drei Monaten.

§ 14
Wahl- und Bestellungskosien

Die siichlichen Kosten der Wahl und Bestellung triigt die Dienst-
stelle. Motwendige Versiiwmnis von Arbeitszeit infolge der Aus-
bung des Wahlrechts, der Teilnalme an den in § 2 Absatz 2 und 3
sowie in § 13 Absatz 4 genannten Frauenversammlungen oder der
Betitigung im Wahlvorstand haben kemne Minderung der Bestige
oder Entgelte einschlielich Zulagen, Zuschlagen und sonstigen
Entschidigungen zur Folge. Soweit die in Satz 2 genannten THtig-
keiten auBerhalb der Arbeitszeit wahrgenommen werden missen,
gilt dies ehenfalls als Arbeisleisiung, die durch Dienstbefreiung
auszugleichen ist. Tarifliche Regelungen bleiben unberiihrt.

415
Berechnung von Fristen
Fiir die Berechnung der in dicser Verordnung festgelegten Fristen

finden die §5§ 186 bis 192 des Birgerlichen Gesetzbuches entspre-
chende Anwendung,

§ 16
Inkraftireten, Auberkrafitreten
Diese Verordnung tratt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Veroednungsblatt filr Berlin in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ver-

ordoung Ober die Wahl zur Frauenvertreterin vom 3. Juna 1993
(GYVBIL 5. 246) auBer Kraft,

Berlin, den 10, Mai 2011

Der Senat von Berlin
Harald Wolf

Senator (e Wirtschafi,
Technologie und Frauen

Klaus Wowereit
Regierender Birgermeisler

Veriffentlichung
zum Bestand des Sondervermiigens Immaobilien des Landes Berlin

Gemih § 1 Absatz 2 Satz 4 des Gesetzes diber die Ermichtung eines
Sondervermégens Immobilien des Landes Berlin (SILB) vom
4, Dezember 2002 (GVBL. 8. 357), zuletzt gedindert durch Gesctz
vom 14, Juli 2006 (GVEL. 8, #32), wird folgende Anderung des
Sondervermdgens verdffentlicht:

Das Abgeordnetenhaus von Berlin hat mit Beschluss vom 17, Miirz
2001, Dirs, Mr. 1653959, folgende Grundstiicke bew. Teilflichen dem
Sondervermagen mit Wirkung sum 1 Januar 200 1 zugewicsen

1. Am Kdéllnischen Park 4, Berlin-Mitte, Flurst, 277, 1.651 m?,

2. Am Kdllnischen Park 5, Wallstr, 52-54, Berlin-Mitte, Flurst, 5,
3935 m®,
3. MikolaikirchplatzFEcke Probststr, Berlin-Mitte, Flurst. 305,
2,138 m?,
. Poststr. 16/5preenfer 1, Berlin-Mite, Flurst. 316, 862 m?®,
5. Poststr. 23, Berlin-Mitte, Flurst. 312, 214 m?,

6. Clavertstr. 11, Berlin-Steglitz, Flurst. 763, 764, 73.133 m?,
11812 m?,

7. Konigin-Luise-5tr. 49, Pacefliallee 30, Franz-Grothe-Weg (Do-
méne Dahlem Gutshof), Berlin-Steglitz/Zchlendorf, Flurst. 97,
90, 20074, 85,663 m?, TO.001 m?, 1.296 m* ,

& Schlofistr, I/ 1A, Spandaver Damm 17, Berlin-Charlottenburg/
Wilmersdorf, Flurst, 1565, ca. 2.560 m?,

9. Klostersir, 68, Waisenstr, 25, Berlin-Mitte, Flurst, 381, 4.517 m?,

10. Herben-von-Karajan-5ir. 1/11, Scharounstr. 7, Berlin-Mitte,
Flurst. 2673, 27958 me?,

L. Klingelhifersr, 14, Berlin-Mine, Flurst. 3476, 3477, 2135223,
3549, 2088 m?, 4.302 m?, 831 m?, 516 m?,

12, Chausseestr, 125, Berfin-Mitte, Flurst, 77, 691 m?,

13. Colomierstr. 3/Am Grofien Wannsee 42, Berlin-Steglitz/Zehlen-
dotf. Flurst, 112, 6,731 m?,

14. Gendarmenmarkt 1, 2, Berlin-Mitte, Flurst. 74, 75, 303, 304,
358 m?, 1.354 m?, 8 m®, 3 mt,

1 5. Bussardsteig 9, Kiuzchensteig 8, 10, 12, Berlin-Steglit2'Zchlen-
dorf, Flurst. 44, 9.744

16, Kantstr. 12 A, Fasanenstr. 82, Berlin-CharlottenburgWilmers-
dorf, Flurst, 402573, 3/05, 179 m?, 2.930 m?,

|7, Osloer Str. 102, Badstr, 40, Berlin-Mitte, Flurst, 467, 4.049 m?,

18, Stresemannstr. 110, Niederkirchnerstr. 7, Berlin-Mitte, Flurst.
556, 5.334 m*.

zu 1. bis 18}

MNach dem Abschnitt E der Anlage (zu § | Absatz 2 Saiz 1) wird der
Abschnint F — Grundstiicke der Kultureinnichtungen — wie folgt ge-
findert:



Anlage 3

Verordnung iiber die Forderung von Frauen und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei der Verga-
be 6ffentlicher Auftrige
(Frauenforderverordnung — FFV)

in der Fassung vom 23. August 1999 (GVBL. S. 498), zuletzt geindert durch die Erste Verordnung zur Anderung
der Verordnung iiber die Foérderung von Frauen und die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Vergabe offentlicher Auftrage (Frauenforderverordnung — FFV)
vom 19. Juli 2011 (GVBL. S. 362, 467)

Auf Grund des § 13 Absatz 3 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 6. September 2002 (GVBI. S. 280), das zuletzt durch das Gesetz vom 18. November 2010 (GVBL. S. 502)
gedndert worden ist, wird verordnet:

§1

Ausschreibungen

(1) Bei allen Auftragen im Sinne des § 13 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes von Berliner Vergabestel-
len im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrinkungen mit einem Auftragswert von voraus-
sichtlich mindestens 25 000 Euro oder iiber Bauleistungen mit einem Auftragswert von voraussichtlich mindes-
tens 200 000 Euro ist bereits in der Bekanntmachung auf § 13 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes und
den Inhalt dieser Rechtsverordnung hinzuweisen.

(2) Die Bieterinnen und Bieter sowie Bewerberinnen und Bewerber sind in der Bekanntmachung aufzufordern,
mit dem Angebot eine Erklarung liber die Anzahl der in der Regel im Unternechmen Beschiftigten vorzulegen.

Bei einer Beschiftigtenzahl von mehr als zehn Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ausschlieBlich der zu
ihrer Berufsbildung Beschéftigten sind zugleich folgende Erklarungen abzugeben:

- Erkldrung, welche der in § 2 genannten MaBinahmen wihrend des Auftrags durchgefiihrt oder eingeleitet
werden,

- Anerkennung der weiteren vertraglichen Verpflichtungen nach § 4,

- erforderlichenfalls Erklarung zu rechtlichen Hindernissen geméil § 5 Absatz 2.

Die Erkldrungen werden auf dem Formblatt abgegeben, dessen Muster dieser Rechtsverordnung als Anlage
beigefiigt ist. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass das Formblatt bei den Vergabestellen bezogen
werden kann.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Aufforderung zur Angebotsabgabe bei Beschrinkter Aus-
schreibung und Freihdndiger Vergabe.

§2
MafBinahmen zur Frauenférderung und zur Férderung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

MaBnahmen zur Frauenférderung und zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Sinne des § 13
des Landesgleichstellungsgesetzes sind:

1. Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans,
verbindliche Zielvorgaben zur Erh6hung des Frauenanteils an den Beschéftigten in allen Funktionsebenen,
Erhohung des Anteils der weiblichen Beschiftigten in gehobenen und Leitungspositionen,

Erhohung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplédtzen an Bewerberinnen,

wok N

Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis zumindest
entsprechend ihrem Ausbildungsanteil,

e

Einsetzung einer Frauenbeauftragten,

7. Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen mit Hilfe anerkannter und geeigneter Instrumente,
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8. Angebot von Praktikumsplitzen fiir Mddchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind,

9. Teilnahme an anerkannten und geeigneten MaBnahmen und Initiativen, die Maddchen und junge Frauen fiir
maéannlich dominierte Berufe interessieren sollen,

10. spezielle BildungsmaBnahmen nur fiir Frauen, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befihigen sollen,

11. Bereitstellung der Plétze bei sonstigen betrieblichen BildungsmaBnahmen fiir Frauen zumindest entsprechend
ihrem Anteil an den Beschiftigten,

12. Bereitstellung der Plitze auBerbetrieblicher, vom Betrieb finanzierter BildungsmaBnahmen fiir Frauen zu-
mindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftigten,

13. bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufstieg nach erfolgreichem Abschluss einer
inner- oder aulerbetrieblichen BildungsmaBnahme,

14. Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissen entsprechender Gestaltung der Arbeitszeit,
15. Angebot alternierender Telearbeit,

16. Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit,
auch in Fithrungspositionen,

17. Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an betrieblicher Fortbildung, zu Vertretungseinsétzen und
Riickkehrvereinbarungen fiir Beschéftigte in Elternzeit,

18. Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten auBerhalb der iiblichen
Offnungszeit der reguldren Kinderbetreuung,

19. Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung und Flexibilitit am Arbeitsplatz fiir Beschiftigte, die Erziehungs-
und Pflegeaufgaben wahrnehmen,

20. Umwandlung geringfiigiger Beschéftigungsverhiltnisse in mindestens Teilzeitarbeitsplatze sowie

21. Vermeidung einer {iberproportionalen Verringerung des Frauenanteils an der Gesamtzahl der Beschéftigten
bei PersonalabbaumaBnahmen.

§3

Staffelung der Malinahmen nach Unternehmensgrofie

(1) Unternehmen mit regelmdBig mehr als 500 Beschiftigten haben drei der in § 2 genannten MaBnahmen aus-
zuwihlen, davon mindestens eine MaBnahme der Nummern 1 bis 6.

(2) Unternehmen mit regelméfBig mehr als 250, aber nicht mehr als 500 Beschéftigten haben drei der in § 2 ge-
nannten MaBnahmen auszuwihlen.

(3) Unternehmen mit regelméBig mehr als 20, aber nicht mehr als 250 Beschiftigten haben zwei der in § 2 ge-
nannten MaBinahmen auszuwéhlen.

(4) Unternehmen mit regelmiBig nicht mehr als 20 Beschiftigten haben eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 ge-
nannten MaBinahmen auszuwéhlen.

(5) Die Feststellung der Zahl der Beschiftigten richtet sich nach § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzge-
setzes.

§4

Weitere vertragliche Verpflichtungen

Auftrige mit einem Auftragswert von voraussichtlich mindestens 25 000 Euro oder iiber Bauleistungen mit ei-
nem Auftragswert von voraussichtlich mindestens 200 000 Euro sind an Unternehmen mit mehr als zehn Be-
schiftigten im Sinne des § 1 Absatz 2 nur unter folgenden weiteren Vertragsbedingungen zu vergeben:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfiillung anderer bedienen, haben sie sicherzustellen, dass
die Nachunternehmenden sich nach Maflgabe des § 3 zur Durchfithrung von Maflnahmen geméf § 2 und zur
Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 bereit erkldren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung
durch die Nachunternehmenden wird den Auftragnehmenden zugerechnet.
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3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragnehmenden die Einhaltung der ibernommenen vertragli-
chen Verpflichtungen nach dieser Rechtsverordnung in geeigneter Form nachzuweisen.

§5
Priifung der Angebote

(1) Angebote, die auch nach Nachfristsetzung keine oder keine vollstindige Erklarung nach § 1 Absatz 2 enthal-
ten, werden nicht gepriift.

(2) Soweit ein Bieter oder eine Bieterin an der Durchfiihrung der nach § 3 erforderlichen Anzahl der in § 2 ge-
nannten MafBinahmen oder an der Ubernahme einer Verpflichtung nach § 4 aus rechtlichen Griinden gehindert ist,
ist dies in der Erklarung nach § 1 Absatz 2 anzugeben und erforderlichenfalls nachzuweisen.

§6

Nachweise

(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von § 1 Landesgleichstellungsgesetz verlangt im Rahmen einer
Stichprobe in Hohe von mindestens fiinf Prozent ihrer jéhrlichen Auftragsvergaben, die unter die Frauenforder-
verordnung fallen, von den Unternehmen einen Nachweis im Sinne des § 4 Nummer 3 iiber die Einhaltung der
nach dieser Rechtsverordnung iibernommenen Verpflichtungen.

(2) MaBnahmen nach § 2 kdnnen durch eine anerkannte und geeignete Auszeichnung oder Zertifizierung zur
Frauenforderung oder zu familienbewusster Personalpolitik nachgewiesen werden.

Die in Absatz] genannten Vergabestellen legen im Zweifelsfall im Einvernehmen mit der fiir Frauenpolitik zu-
stindigen Senatsverwaltung fest, welche Auszeichnungen und Zertifizierungen als Nachweis im Sinne dieser
Rechtsverordnung anerkannt und geeignet sind. Entsprechendes gilt fiir Instrumente nach § 2 Nummer 7 sowie
MaBnahmen und Initiativen nach § 2 Nummer 9 dieser Rechtsverordnung.

(3) Mafinahmen nach § 2 Nummer 12 kénnen durch entsprechende Angebote iiberbetrieblicher Ausbildungsstat-
ten, die von den auftragnehmenden Unternechmen finanziert werden, nachgewiesen werden, sofern Frauen der
auftragnehmenden Unternehmen beriicksichtigt werden. Dies gilt auch fiir Malnahmen nach § 2 Nummer 13.

§7

Sanktionen

Kommen die Unternehmen ihrer Verpflichtung zur Durchfithrung von MaBinahmen zur Férderung von Frauen
und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nicht nach oder verletzen sie die vertraglichen Verpflichtungen
nach § 4, sollen sie bis zur Dauer von drei Jahren von der Auftragsvergabe auch als Nachunternehmende ausge-
schlossen werden. Gleiches gilt bei Falschangaben im Rahmen der Erklirung nach § 1 Absatz 2. Im Ubrigen
gelten die Sanktionen nach § 6 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetzes in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§8

Datenerhebung
(1) Jede Vergabestelle im Geltungsbereich von § 1 Landesgleichstellungsgesetz erhebt regelmifBig folgende
Angaben:
1. Anzahl aller ausgeschriebenen Auftrige,
2. Anzahl der ausgeschriebenen Auftrage, bei denen die Frauenforderverordnung Anwendung findet,
3. Ergebnis der Priifung der vorgelegten Nachweise nach § 6,
4

. Ergebnis der Kontrolle nach § 5 des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetzes in der jeweils geltenden
Fassung in Bezug auf die Verpflichtungen nach dieser Rechtsverordnung,

5. Angaben iiber ausgesprochene Sanktionen nach § 7.

(2) Alle Daten nach Absatz 1 werden im Abstand von zwei Jahren an die fiir Frauenpolitik zustdndige Senats-
verwaltung iibermittelt. Die Ubermittlung der Daten erfolgt zusammen mit den Daten gemif § 19 Absatz 3 des
Landesgleichstellungsgesetzes beginnend mit dem Jahr 2012 nach dem Stichtag 30. Juni. Die Daten werden auf
den von der fiir Frauenpolitik zustdndigen Senatsverwaltung vorgegebenen Erhebungsunterlagen mit Hilfe der
elektronischen Datenverarbeitung erfasst und iibermittelt. Die fiir Frauenpolitik zustdndige Senatsverwaltung

61



erstellt aus den Daten eine Analyse und berichtet dariiber in dem Bericht iiber die Durchfithrung des Landes-
gleichstellungsgesetzes nach § 19 Absatz 1 des Landesgleichstellungsgesetzes. Einzelheiten zur Datenerhebung
und Berichterstattung werden in der Verordnung iiber statistische Angaben und Analysen fiir den Bericht iiber
die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (Gleichstellungsberichtsverordnung) geregelt.

§9

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

62



Anhang zu Artikel I Nummer 11

Anlage
(zu 8 1 Absatz 2 FFV)
Auftrag/Ausschreibung Nr.:

Erklarung gemaf § 1 Absatz 2 der Frauenforderverordnung

Hiermit erklare(n) ich/ wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

A. Anwendbarkeit von § 13 Absatz 1 LGG

Im Unternehmen sind in der Regel mehr als 10 Arbeitnehmer/-innen® beschaftigt (ausschlieRlich der
zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten)

Ja ]

Nein [] (-> keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:
|ll

|. Beschéftigtenzah

Im Unternehmen sind in der Regel beschaftigt:

¢ Uber 500 Beschaftigte

(= gemiB § 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten MaBnahmen zur Férderung von
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwéhlen, davon mindestens eine
MaBnahme der Nummer 1 bis 6)

¢ Uber 250 bis 500 Beschéftigte
(= gemiB § 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten MaBnahmen zur Férderung von Ol

Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwahlen)

¢ Uber 20 bis 250 Beschéftigte
(= gemiB § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFV genannten MaBinahmen zur Férderung von U]
Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwéhlen)

¢ Uber 10 bis 20 Beschaftigte
(= geman § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 FFV genannten Malihahme U]
zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auszuwahlen)

U'Bei der Feststellung der Beschéaftigtenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes zu
beriicksichtigen.



Il. MaBnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

In meinem/ unserem Unternehmen wird/ werden wahrend der Durchfiihrung des Auftrags folgende
Mafnahme(n) gemaR § 2 FFV durchgefiihrt oder eingeleitet:

1. |Umsetzung eines qualifizierten Frauenforderplans L]
2. |verbindliche Zielvorgaben zur Erhohung des Frauenanteils an den Beschiftigten in allen Funkti- H
onsebenen
3. |Erhohung des Anteils der weiblichen Beschéftigten in gehobenen und Leitungspositionen L]
4. |Erhdhung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplédtzen an Bewerberinnen L]
5. |Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis H
zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil
6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten L]
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen mit Hilfe anerkannter und geeigneter In- ]
strumente
8. |Angebot von Praktikumspldtzen fir Maddchen und junge Frauen, insbesondere in Berufen, in ]
denen Frauen unterreprésentiert sind
9. |Teilnahme an anerkannten und geeigneten Mafinahmen und Initiativen, die Maddchen und junge H
Frauen fiir minnlich dominierte Berufe interessieren sollen
10. |spezielle Bildungsmafinahmen nur fiir Frauen, die zur Erreichung qualifizierter Positionen befa- n
higen sollen
11. | Bereitstellung der Plitze bei sonstigen betrieblichen BildungsmaBinahmen fiir Frauen zumindest ]
entsprechend ihrem Anteil an den Beschiftigten
12. |Bereitstellung der Plitze auBlerbetrieblicher, vom Betrieb finanzierter BildungsmafBnahmen fiir H
Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftigten
13. |bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufstieg nach erfolgreichem Ab- H
schluss einer inner- oder aulerbetrieblichen Bildungsmaflnahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissen entsprechender Gestaltung der Arbeitszeit ]
15. | Angebot alternierender Telearbeit O]
16. |Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Riickkehroption in eine H
Vollzeitarbeit, auch in Fiihrungspositionen
17. |Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an betrieblicher Fortbildung, zu Vertretungs- H
einsitzen und Riickkehrvereinbarungen fiir Beschiftigte in Elternzeit
18. | Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten aufferhalb der ]
iiblichen Offnungszeit der reguldren Kinderbetreuung
19. |Bereitstellung geeigneter Unterstiitzung und Flexibilitit am Arbeitsplatz fiir Beschiftigte, die H
Erziehungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen
20. |Umwandlung geringfiigiger Beschiftigungsverhéltnisse in mindestens Teilzeitarbeitsplitze L]
21. [Vermeidung einer iiberproportionalen Verringerung des Frauenanteils an der Gesamtzahl der n

Beschiftigten bei PersonalabbaumalBinahmen
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Ill. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/ Wir erklare(n) mich/ uns dartiber hinaus mit folgenden Verpflichtungen gemaf § 4 FFV einver-
standen:

1. Die Auftragnehmenden haben das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich die Auftragnehmenden zur Vertragserfullung anderer bedienen, haben sie sicherzu-
stellen, dass die Nachunternehmenden sich nach MaRRgabe des § 3 FFV zur Durchfihrung von
Mafnahmen gemaR § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit erkla-
ren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung durch die Nachunternehmenden wird den
Auftragnehmenden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle haben die Auftragnehmenden die Einhaltung der Gbernomme-
nen vertraglichen Verpflichtungen nach der Frauenférderverordnung in geeigneter Form nachzu-
weisen.

IV. (Erforderlichenfalls anzugeben) Rechtli-
ches Hindernis

An der Durchfiihrung folgender MaRnahmen unter Il. bzw. an der Ubernahme folgender Verpflichtun-
gen nach lll. bin ich/ sind wir gemaR § 5 Absatz 2 FFV aus rechtlichen Griinden gehindert:

Begrundung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Mir/ Uns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erklarung oder Verst6f3e gegen darin
ubernommene Verpflichtungen zu Sanktionen gemaR § 7 FFV fuhren kénnen.

(Datum, Unterschrift, Stempel)
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Diatenerhebung
{13 B Analyse van Stoadove und BEnvwicklong der Beschiifigten-
zablen werden folgende Daken erhoben.

1. Jede Enwwhiung nach § 1 des Landesgleichstellongsgesetzes
erhighi

aj  Zehl der Beschaftigten mun Stwhing,

b Zubtd der Stellevibesetzungen sowie der Befbrdesungen und
Hihergrappiemungen i Besichiszeitramm,

joweils geghieden nach

- {reschlechi,

- Usnfang des Beschiftigongsverhilmisses (Vollzedt / Teile
Zei,

« Satos {Bemntiones vnd Beange. Richioriimen und Richter,
Tarifbeschifiigre),

~  Laufbaloe-, Besoldongs- vnd Entgeltgmppen,

- Lethuspstuoktionen i hibersy Dlensy (Blurdchymgs-, Ab-
teilungs- wnd Releratsleitung wad vergleichbae Lettungs-
founditiones mt Direkrions- sad Wedanzerecin),

Eine Bumichtung, die nicht die fir Behérden fbliche Personal-

styukiur oder sonstige vergleichbare Besonderbeiten asufiveist,

fibegnairelt mdt Pustinming der B Fravenpolink austdndigen

Senntsvervealung svelchende, hren foweils besonderan Anfe

Baw entsprechende Daten.

;J

Ansmalten, Hoperschaflen uvod Stftungse des sifentlichen

Reahrs sowie Untesnshmen mit Melwhettsbetetigung des Lan-

des Barliar srheben:

al  Fald der Personen in Vorstands- wnd Gesehifsleitungsposi-
togen oo, Btichiag,

by Zabl der Besetzoogen dlever Positlonen, der b Besetzungs-
veriabiren singegangenen Bowerbungen sovie der zom Vog-
stellungsgespriich eingelodenen Personen i Berichtszeit
FATHR,

Jewedls pegliodert sach Geselilecht sowvie

¢) At der Sfentlichen Bekannbmschung der besetzion Positio-
e,

& Biaberugr vos Deivten o den Personathnduagsprozess,

Unternedunen st Melrheitsbeteiligung des Landes Berlin teilen
zuglem mit, ob zun Siichiag

- gin den Vorscliften des Landesgleichstelivngsgesetzes ent-
sprechender Frapentbederplan vortbegy,

eme Fravenvertreterin im Amd ist.

{2} Jede Vergabestelle des Landes Berlin i Geltungsbereich von
§ 1 des Landesgleichstslhimgsgesetzes erhebt bet Vergabe offenth-
cher Aufiripe fin Berichiszeltrsun folpende Angaben 2n § 13 Ab-
sakz 1 des Landespleichaelmps pesetaes:

1. Zald aller suspeschrichents Anfhfige,

2. Zahl dey ausgeschrishenen Avfyiige mir Verpflichtung 2o Prau-
enffederung,

& Zahl der gepettfien Machwetse

ay gl § 4 Mumomer 3 der Fravenfoederverordimg
) el § 3 des Berliney Avsschretbungs- wnd Vergabegeser
zes,
4. Zahl der mely erbrachien Nacliwsise nsch den Buchstaben a
und bund

5, Zahl vod Art der Seaktionen geandl § 6 der Froventbederverosd-
g sowie § 6 des Barliner Avssolireibungs- vnd YWerpabepeset-
s,

(3} Jede Binrichtong nach § 1 des Londesgleichsrellungypesetees
arhebt Daten zu folgenden Graonen:

Beifite  und  Sachvesstodhgenkomendssionen,  Answald-  ood
Privhmgseusschilsse/ ~konmmissiones, Ougane und Aufsichisgrentien
sowie verghehbare Gremien, die 2o Fragen von arheblicher Bedeu-
fang snscheiden odes beraten. Dhzu werden jeweils zvam Stichtag
folgende Angaben erhoben:
L je Gremoom i Bersich der Biorichuogen (§ 13 Absaiz 2 des
Landesgleichstellungsgesetzes)
- Mame sod Anfesbe des Crenrduoms,
- Bechtsgrundlage des Grensinms vad Anvszeit der Mitglie-
et
- Zustdndighen B die Svsammenselzung vnd das Auswahl-
werthren,
- Zohl der Mugleder petvennt nach Gesehlecht, wober die
Zall dey Mitglieder, die das Land Berlin verireten, gesoun-
dert auszrvweisen st

bt

je Grembon aoderhelb der Esnrlehiungen, in die das Land Berlin
Vertreterinmen odar Vertreter sntsendet {3 15 Absarz 3 des Lan-
desgleschstellungsgesetzes)

+  Hame des Gremmuns,

- Zahl der sotsandren Misgleder, getesnnt nach (eschlecht,

§2
Emrelbenchie

Fede Binvlehrong useh § 1 des Landesgleichaselongsgesetzes be-

rehtet seheiftlich

L moden vater § 1 Absate I Mummer | ond gegebenenthlls Wome
mer 1 anfgefithrten Daten, tsbesondere zur Unterreprisentanz
vy Franen sowis

I zu Mabnohoen, Zielen vnd Ergebnissen der Prapentérderung.
msbesondere zur Verembardeit von Berul uad Fanulie sowse 2
Aug-, Fort- vnd Weiterbitdung,
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T Gresedz- und VYerordnungsblatt fir Beglin

7. Jahrgang

Anlage 5

My, 3 &, Dezember 2001

Verordnung

iiher die Berteksichtigung der sktiven Fordersng der Beseliiftigung von Frasen ond der Vereinbarkeit
vor Beruf ond Familie bel der Geniihrang frebwilliger Letstungen sos Landesmitteln
{Letstmysgewiihrungsverordnung - LGV

Vom 18, Movember 2011

Avf Grond des § 14 Abestz 3 des Landespleicharellungrpesetzes
{TAHF 0 der Faswung der Beloanntmachung vom 6. Seprember 2002
{GVERL S 280Y, das zuletzt doveh Gesetz vom 18 November 2010
{GVBL & SU2) geindert wurde, wisd verodnet:

InbaltsiihersichE
§ 1 - Arwendungsbersich

§ Z— Begriffibestimumngen
§ 3 — ConndsBitze
§ 4 — Mabnabonen der Franenfrdemag
§ 3 - Nachwese
§ 8~ Datenechebung vad Berichterstattung
&7 - Inkrafiiveten
g1
Anvendungshersich

1) Dhess Verordmumng wverpthclter alle Stellen, dis fretwillige
Tetstungen aus Landesmitieln ab etnem Betrag von 25 0090 Bure
vergeben oder empfangen. Maligeblich ist dis Swome ko Zowen-
dungsbescheid oder dem Zuwendungsverivag ther die Leistung. So-
wett ¢x sieh wn MischBnenzierungen bandelt, o der Anted] dey Loan-
desoitte] ansscldageebend,

{2) Werden Lestungen durch Siellen avfierhslb der Verwalimg
Berlins auf der Grundlage des § 44 Absatz T oder 3 der Londeshens-
Tieltsordnung gewilut, hat das Land Berlin die Einhaltung der Vor-
gaben dieser Rechuverordnung zo vessinbaren,

%) Die Vecordnung badet keine duwendung avf Leistungssmp-
frngende, die zum Zeitpundt der Antragstellnng zehn oder weniger
Axbeitnednmer und Asbermebmernwen besehitftigen, Ausenbildende
st piebt anzmrechnen,

g2
Begriffibastinunsngen

{1} Frelwillige Letstungen bn Sl deser Verordnunyg sind
zweckgebundene, nicht riickzalibare Geldletstungen ans Huushalis-
putteln des Londes Berhn, anf desen Gewilunng ke Rechisans
spruch besteht wed die gomBl den §§ 23 und 44 der Landeshans-
haltsordnong o der jowetls geltenden Possung gewlhetwerduin

{2y Lewnngsempiangende sind Stelien auberbalb der unnuvrellba-
ven vnd sutreltbaren Verwaltung des Landes Berlin {88 2 und 28 des
Aflgemsioer Tustindighetisgesetzes)

§3
idnulasitze

£1) Letsmngen an Bane des § 2 Absatz 1 werden wir noter der
Bedugung der Dueehfithrong von MaBnahenen der sktivea Férde-
rung der Beschiftipung von Freven gewidlut, Die Bewillipong der
Letstung i3t nut einey ersprechenden Auflage zv versehen, suf dis
hersits im Antragsverfabren hinzywetsen st dn dem der oder diz
Antrsgstellande eine entsprechends Verpflichinngserkling 2o va-
terzeiclmen hat, Die Erkliwg ist auf dem Formblatt abeugeben,
dessen Muster dieser Reclifsverordomng als Anlage beigefitet 1ot

{2y Avsnshoaen von dey VerpBichiung ans der Avflage sensd Ab-
setz 1 kdnnen den Lestuogsempiangenden im Falle der Unabding-
baskedt der Beschiftigong wvon Mimners sus rechtlichen oder tat
sitebdichen Griinden gewilot werden. Die Unabdimngbarkett wird anf
desn Forngblatt gemil Absarz | dargelegt.

(3 Die Auflage nach Absate 1 nmws splitestens bet Ebpeichumg
des Verwendnaginachweises srfitllt sein. Way die Erfitllong der Ant
fage aus von des Lesstuogsenmpiangendes nicht 2w verirstenden
Grivaden el moglich, st ein Widerruf der Bowilligung allsin we-
gen dor Nichterfillhnng deor Auflage susgaschlossan,

{4y Povderrichtlinien, -progmoune vod Relunenversinbarongen
sind spitesiens zwei Jahee nach Inkesffiroten dleser Veroednung be-
zighongswedse B zublinfilpe Flrderperioden den Virgaben Jever
Werosdnung anzupassen, sowest rechthiche Grilnde mcht entgegen-
gtEhen

54
Malashoen der Frauenfbiderung
(1} MaBnabunen zur akdven Porderong dey Beschiliftigung von

Frauen un Staoe des § 14 Absatz 1 des Landesglechstellungugeses-

zes wnfassen neben FrovenférdermaBoalonen such MaBoalwnen zur

Wersinbarkeit von Beraf vnd Famdlie bei den Letstongsemplangen-

des, Dies sind

1 Umsetenng eines qualifizierten Pravenfederplong,

3 verbindliche Ziwelvorgaben zur Bvhohung des Fravenantetls an
den Beschifiigien in nllen Punktionsebenon,

¥ Bidwilag des Antells der veeiblichen Bescldittigten i gehobe.
nen wnd Letiungspositionen,

4. Edhung des Amtetls der Vergabe von Auwsbildungspliitzen an
Bewerberinnen,

5. Bercksichupung von weiblichen Avszobildenden bel der Uber-
swhme m oein Asheitsverhdltnls zumindest sntsprechend threm
Ansbildungsanteil,

&, Bluselzung siner Frevenbesufiragien,

7, Uberprifang der Entgeltgleichhett bei den Leistongsempiam-
genden mitiie anerdkander und peeipneter Invtiramente,

£ Augebot vou Peabotihumsplétzen fie Midehen wed punge Franen,
insbesondere 40 Berofen, in Jdenen Froven unervepritsentiest
sinyd,

& Tedpaloue an aerkannten wnd gesigneten Maboalumen und Ini-
tiativen, die Madchen nad nge Fraven fir miimidich dominder-
te Berufe uvteressieren sollen,

1 spezielle Bildungsmaloabomen nor By Prasen, dle 2w Enved-
chunyg guabfizievter Positonen beflihigen sollen,

11, Beraststelling des Plitze bei sonstigen Baldvngsmainabmen fy
Froven zumnindest entsprechend shrem Awted] an den Beschifiig-
fer,

12, Berettsiellung der Plitee bl externen, vorn Lebstongsenpfan-
genden finsazierten Bilduugsmalinaluaen O Praven suinindest
entaprechend threm Astel! an den Beschiftigten.

69



70

Gesetz- und Verordnungshlatt fiir Berlin

67. Jahrgang  Nr 31

. Dezember 2011 Ti1

13. bevorzogte Beriicksichtipung von Feauen beim beruflichen Auf-
stieg nach erfolgreichem Abschluss einer in- oder externen Bil-
dungsmalinahme,

14, Angebot flexibler, den individuellen Bediirfnissen entsprechen-
der Gestallung der Arbeiszeil,

13. Angebot alternierender Telearbeit,

16, Maglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah,
mit Riickkehroption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fithrungspo-
sitionen,

17. Kontakthalteangehote, Miglichkeit zur Teilnahme an Forthil-
dungen, zu Vertretungseinsiitzen und Riickkchrvercinbarungen
fiir Beschéftigte in Elternzeit,

18, Bereitstellung in- oder externer Kinderbetrenung, awch fiir Ar-
beitszeiten auberhalb der Ublichen Offnungszeit der reguliren
Kinderbetrevung,

1%, Bereitstelhung geeigneter Unterstistzung und Flexibilitit am Ar-
bentsplate fiir Beschifiigte, die Erzichungs- und Pllegeaufgaben
wahrnehmen,

20, Umwandlung geringfiigiger Beschiftigungsverhilinisse in min-
destens Teilzeitarbeitsplitee sowic

21, Vermeidung einer iiberproportionalen Verringerung des Frauen-
anteils an der Gesamtzahl der Beschiftigten bei Personalabbau-
mialnahmen.

Die leistungsvergebenden Stellen legen im Zweifelsfall im Einver-
nchmen mit der fiir Fravenpolitik sustindigen Senatsverwaltung
fest, welche Instrumente nach § 4 Nummer 7 sowie MaBnahmen und
Initiativen nach § 4 Nummer 9 anerkannt und geeignet sind.

{2) Digjemigen, dic Leistungen im Sinne des § 2 Absatz | empfan-
gen, haben je nach Anzahl der Beschiftigten MaBnahmen in folgen-
dem Umiang durcheufiihren:

1. Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 300 Beschif-
tigten haben drei der in § 4 Absatz | genannten Mafnahmen
auszuwihlen, davon mindestens cine MaBnahme der Mummem
1 bis 6.,

Leistungsemplangende mit rege Imilig mehr als 250, aber nicht
mehr als 500 Beschiftigten haben drei der in § 4 Absatz 1 ge-
nannten Malinahmen auszuwihlen,

(=]

3. Leistungsempfangende mit regelmiBiz mehr als 20, aber nicht
mehr als 250 Beschiftigten haben ewel der in § 4 Absatr | ge-
nannten Malinahmen auszuwihlen.

4. Leistungsempfangende mit regelmiBig mehr als 10, aber nicht
mchr als 20 Beschiftigten haben cine der in § 4 Absatz | Num-
mer | bis 20 genannten MaBnahmen auszuwihlen,

(3) Die Feststellung der Zahl der Beschiiftigten richtet sich unab-
hingig von der Rechtsform der Leistungsemplangenden nach § 23
Absate | Satz 4 des Kindigungsschutzgesetzes,

&5
Machweise

Diejenigen, die Leistungen im Sinne des § 2 Absatz 1 empfangen,
weisen die Durchfithrung der Malinahmen gemifl § 4 durch eine
entsprechende Erkldrung im Rahmen des Verwendungsnachweises
nach, e bewilligende Stelle ist bei Bestchen begriindeter Zweifel
liber die Richtigkeit der Angaben berechtigt, die Erfilllung der Auf-
lage durch Einsichtnahme in entsprechende Unterlagen oder durch
andere geeignete Verfahren 2o itberprifen.

§ 6
Datencrhebung und Berichterstatiung

(1) Die bewilligenden Stellen erfassen regelmiiBig die im Zusam-
meenhang mit der Durchfilthrung der Verordnung anfallenden Daten
Uber:

1. die Zahl aller pewihrten Leistungen,

2. die Zahl der gewihrten Leistungen, bei denen diese Rechtsver-
ordnung Anwendung findet,

3. das Ergebnis der Priffung der vorgelegten Nachweise nach § 5,

4. Angaben iiber widerrufene Leistungen wegen Nichterfiillung
der Auflage wur Fravenfinderung.

{2) Alle Daten nach Absatr 1 werden im Abstand von swei Jahren
an die fir Fravenpolitik zustindige Senatsverwaltung iibermittelt.
e Daten werden in dem Bericht diber die Durchfithrung des Lan-
desgleichstellungsgesetzes gemél § 19 Absatz | des Landesgleich-
stellungspesetzes dokumentiert.

§7
Inkraftireien

Dese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungshlatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 15. November 2011
Dier Senat von Berlin

Harald W o L f

Senator e Wirlschafi,
Technologic und Frauen

Klavs Wowereit
Regierender Biirgermeister



712 Gesetz- und Yerordnungsblatt fiir Berlin -~ 607, Jahrgang  Nr 31 6. Dezember 2011

Anhang zu § 3
Anlage (zu § 3 Absatz 1| LGV)

Antrag auf Bewilligung ciner freiwilligen Leistung:
Anlage: Erklirung gemil § 3 Absatz | der Leistungsgewihrungsverordnung (LGWV)

Hiermit erklfre(n) ich/wir Folgendes:
- Zutreffendes bitte ankreuzen -

A, Aanwendbarkeit von § 14 Absatz | des Landesgleichstellungsgesetzes

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel mehr als zehn Arbeithehmer/-innen’ beschiftigt (ausschlieBlich der zu ihrer Berufs-
bildung Beschiftigten)

la D

wein  LJ (-= keine weiteren Angaben erforderlich)
B. Falls ja. hitte folgende weitere Angaben:
1. Beschiiftigtenzahl'

Bei dem/der Leistungsempfangenden sind in der Regel beschiftigt:

«  ber 500 Beschiiftigte ]
(= gemif § 4 Absatz 2 Nummer 1 der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz | der Leistunpsgewiih-
rungsverordnung genannten MaBnahmen sur Fiirderung von Fraven undioder der Viereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen, davon mindestens eine Malinahme der Nummemn 1 bis 6)

*  (iber 250 his 500 Beschiftigte |:|

(= gemdl § 4 Absatz 2 Nummer 2 der Leistungsgewihrungsverordnung sind drei der in § 4 Absatz | der Leistungsgewih-
rungsverordnung genannten Malinahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
ruwiihlen)

- iiber 20 bis 250 Beschaftigie Ll

(= gemiil § 4 Absatz 2 Nummer 3 der Leistingsgewdhrungsverordnung sind zwei der in § 4 Absatz | der Leistungsgewiih-
rungsverordnung genannten MalBnahmen zur Férderung von Fraven und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie aus-
zuwihlen)

«  iber 10 bis 20 Beschiiftigte ]

(= gemil § 4 Absatz 2 Nummer 4 der Leistungsgewihrungsverordnung ist eine der in § 4 Absate | Nummer | bis 20 der
Leistungsgewihrungsverordnung genannten MaPnahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vercinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwihlen)

1. Mabnahmen zur Fravenfiirderung und/oder zur Firderung der Vercinbarkeit von Beraf und Familic

leh/Wir verpflichte(n) mich/uns zur Durchfithrung oder Einleitung folgender Malnahme(n) gemiiB § 4 Absate | der Leistungsgewihrungs-
verordnong:

I. | Umsetzung eines qualifizierten Frauentbrderplans

2. | verbindliche Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils an den Beschéftigten in allen Funktionsebenen

3. | Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschiiftigten in gehobenen und Leitungspositionen

4, | Erhihung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplitzen an Bewerberinnen

5, | Beriicksichtigung von weiblichen Auszubildenden ber der Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis sumindest entsprechend
threm Aushildungsanteil

ajoooo

L der Feststellung der Beschiifigenzahl ist § 23 Absatz 1 Satz 3 des Kindipmgsschutegesetres o beriicksichegzen
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6. | Einsetzung einer Fravenbeauftragten |:|
7. | Uberpriifung der Entgeltgleichheit bei den Leistungsempfangenden mithilfe anerkannter und geeigneter Instrumente |:|
% | Angebot von Praktikumsplatzen fiir Méadchen und junge Fraven, insbesondere in Berufen, in denen Fraven unterrepra- D
sentiert sind
9. | Teilnahme an anerkannten und geeigneten Malinahmen und Initiativen, die Miidchen und junge Frauen filr minnlich | [7]
dominierte Berule interessieren sollen
10, | spezielle BildungsmabBnahmen nur fiir Fraven, die zur Erreichung qualifizienier Positionen befihigen sollen |:|
I1. | Bereitstellung der Platze bei sonstigen Bildungsmalinahmen fiir Fraven zumsindest emtsprechend ihrem Anteil an den |:|
Beschiaftigten
12. | Bereitstellung der Plitze bei externen, vom Leistungsemplangenden finansierten BildungsmaBnahmen (e Fraven zu- I:‘
mindest entsprechend threm Anteil an den Beschiiftigten
13. | bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufsticg nach erfolgreichem Abschluss ciner in- oder exter- |:|
nen Bildungsmafnahme
14. | Angebot flexibler, den individuellen Bedirfnissen entsprechender Gestalung der Arbeitszeit |:|
15. | Angebot alternierender Telearbeit |:|
16. | Maglichkeit befristeter Teilzentarbeit, vormugsweise vollzeitnah, mit Rickkehroption in eine Vollzeitarbent, auch in Fih- |:|
rungspositionen
17. | Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen, zu Vertretungzeinsitzen und Riickkehrvereinbarun- |:|
pen fir Beschiftigte in Eliernzeit
18. | Bereitstellung in- oder externer Kinderbetreuung, auch fiir Arbeitszeiten aulierhalb der dblichen Offnungszeit der regu- |:|
laren Kinderbetreuung
19, | Bereitstellung geeigneter Unterstittzung und Flexibilitit am Arbeitsplate ftir Besch@ftigre, die Erzichungs- und PAegeani- D
gaben wahrmehmen
20. | Umwandlung geringfligiger Beschiiftigungsverhiilisse in mindestens Teilzemarbeitsplitze ]
21, | Vermeidung einer iiberproportionalen Verringerung des Fravenanteils an der (GGesamizahl der Beschiiftigten bei Personal- |:|
abbaumalnahmen

1. (Erforderlichenfalls anzugeben) Antrag zur Befreiung von der Verpflichtung zur Durchfithrung von Malnahmen zur Frauen-
firderung undfoder zur Firderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Von der Verpflichtung zur Durchiithrung von den unter I1 aufgefihrien Mafinahmen beantrage ich die Befreiung, da die Beschiftigung von
Minnermn aus rechtlichen oder tatschlichen Griinden aus nachfolgenden Grilnden unabaingbar ist:

Begrimdung:

MirIns ist bekannt, dass Falschangaben im Rahmen dieser Erkldrung oder die Nichterfiillung der Anflage pemil § 3 Absatz | der Leis-
ungsgewihrungsverordnung zum Widerraf oder zur Ricknahme der gewdihrien Leistung fithren kinnen.

(Damm, Unterschrift, Stempel)
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Anlage 6

Plenarprotokoll 17/15
14, Juni 2012

Beschliisse des Abgeordnetenhauses

Zu Ifd, Nr. 1:

Ermiichtigungen, Ersuchen, Auflagen und
sonstige Beschliisse aus Anlass der Beratung des
Haushalisplans von Berlin

filr die Haushaltsjahre 2012 und 2013

— Auflagen zum Haushalt 2012/2013 —

gemif Beschlussempfehlung des Hauptausschusses
vom 6. Juni 2012
Drucksache 17/0406

A, Allgemein

*1.

*2.

Der Senat und dic Bezirke werden ersucly, bei
iiber« oder auBerplanmiiligen Ausgaben und
Verpflichtungsermiichtigungen sowie bei Ein-
nahmeverzichten in grundsitzlichen (d. h. auch bei
neuen BaumaBnahmen) oder finanziell bedeutsa-
men Fillen vorab das Einvernehmen mit dem
Hauptausschuss herbeizufihren. Dies gilt auch,
wenn im Laufe eines Haushaltsjahres zushtzliche
Ausgaben fiir nichiplanmifige Dienstkrifte be-
reitgestellt werden sollen und insoweit eine kiinf-
tige Erweiterung des Stellenrahmens vorgesehen
ist, Dienen die iiber- oder auBerplanméfiigen Aus-
gaben und Verpflichtungserméichtigungen der Er-
fiillung gesetzlicher Verpflickiungen oder machen
die Umstinde sofortiges Handeln erforderkich, ist
der Hauptausschuss unverztiglich nachtriiglich zu
unterrichlen.

Die Anmietung neuer oder zusiitzlicher Fliichen
darf nur ausnahmsweise erfolgen und bedarf der
Zustimmung der Senatsverwaltung fiir Finanzen.

‘Neue oder zusitzliche Biroflichen diirfen erst
nach Zustimmung des Hauptausschusses angemie- -

tet, alternativ finanzier{ oder pekauft werden,
wenn Flichenbilanzen fir die betreffenden Sc-
naisverwaltung bzw, die betreffenden Bezirke vor-
liegen, die damit verbundenen Aufgaben Prioritit
haben, nachweislich keine Alternative zum darzu-
stellenden Bedarf besteht und der Vorschlag die
kostengiinstigste Lisung darstellt. Alle Folgekos-
ten sind einzubezichen. Entsprechendes gilt fiir
den Tausch von Fliichen zwischen Dienststellen,
Die Zustimmung decs Hauptausschiisses ist nicht
erforderlich fiir Anmielungsgeschifte sowohl fiir
die Senatsverwaltungen als auch fiir die Bezirke,
wenn die Neitokaltmiete 5000 Euro monatlich

‘nicht tibersteigt oder die Gréfie der anzumietenden

Fliiche 1 300 qm nicht {tbersteigt.

*3.

Alle Senatsverwaltungen werden aufgefordert, den
Hauptausschuss rechtzeitiz wvor Ausschreibung
von Gutachten- und Beratungsdienstleistungs-
auftriigen (Titcl 526 10 und 540 10) mit e¢inem
Aufiragswert vor mehr als 10 000 Euro zu unter-
richten und zu begriinden, wartm die zu leistende
Arbeit nicht von Dienststellen des Landes Berlin
erledigt werden kann. Uberschneidungsn mit an-
deren Aufirigen sind vorzubeugen. Ausgenommen
davon sind ausschlieBlich technische Gutachten
und Beratungsdienstleistungen, die sich auf ein-
zelne BaumaBnahmen beziehen. Grundsiitzlich
sind atfe Gutach{en der Bibliothek des Abgeordne-
tenhauses unverziiglich zuzuleiten, sobald sie in
endgilltiger Fassung vorliegen und von der zu-
stindigen Verwaltung abgenommen wurden. Auf
eine Ubermittlung an die Bibliothek kann aus-
nahmsweise in folgenden Fillen verzichtet wer-
den, sofern — auBer in den Fillen des ersten Spie-
gelstriches — der Hauptausschuss vorab daritber in-
formiert wird:

—  Gutachten, die sich nicht auf allpemeine Fra-
gestellungen, sondern auf Einzelfille bezie-
hen, zum Beispiel arbeitsmedizinische Unter-
suchungen oder Laboruntersuchungen von
Produkiern oder Bodenproben;

—  Gutachten, bei denen eine Verdffentlichung
aus datenschutzrechtlichen Grilnden unzulds-

. sig wire;

—  (utachten, die nur Einzelaspekte eines insge-
samt noch nichf abgeschlossenen Themas er-
orfemn;

—  QCutachten, die lediglich der internen Mei-
nungsbildung des Senats im Vorfeld noch zu
treffender Entscheidungen dienen; hier
kommt gegebenenfalls eine  Ubermittlung
nach Abschluss der Meinungsbildung in Be-
tracht;

—  Gutachten im Zusammenhang mit rechtlichen
Auseinandersetzungen, wenn deren Verdf-
fentlichung die Interessen des Landes beein-
triichiigte;

—  Gutachten, die verirauliche Geschifisdaten
enthalten oder deren Verdffentlichung gegen
die Verschwicgenheitspflicht nach § 395 Ak-
tiengesetz verstofien. wlirde.

Dem Hauptausschuss ist einmal jihrlich eine Liste
der eingestellten Gutachten- und Beratungsdienst-
leistungen sowie dieser, deren Einstellung unter-
lassen: wurde, zu tibermitteln.
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Der Senat wird aufgefordert zu priifen, ob er die
von ihm in Aufirag gegebenen Gutachten unter
freie Lizenzen stellen lassen und verdffentlichen
kann,

Alle Senatsverwaltungen werden aufgefordert,
jeweils zu den Haushaltsberatungen (1. Lesung) in
Ubersichten und Stichwerten darzustelien, welche
Bundes- und EU-Miitel (Umfang, Zweckbe-
stimmung, Vergabemodalitiiten) verwaltet werden,
welche Probleme bei der Inanspruchnahme und
beim Mittelabfluss gegehenenfalls aufireten und
welche Lisungswege bestehen.

Der Senat und alle Senatsverwaltungen werden
aufgefordert, in Vorlagen an das Abgeordneten-
haus und dessen Ausschiisse neben Auswirkungen
auf den Haushaltsplan und die Finanzplanung
auch die Gesamtkosten {einschlieflich landesei-
gener Grundstiicke und Flichen) darzustellen.
Soweit dies in Einzelfiillen wegen fehlender Kos-
ten- und Leistungsrechnungen noch nicht méglich
ist, sollen Pauschalsiitze der kommunalen Ge-
meinschafisstelle angewendet werden.

Dcr Scnat und dic Bezirtke werden aufgefordert,
alle Vorlagen fitr Prucksachen des Abgeordne-
tenhauses auch per E-Mail in dem dafiir vom Ab-
geordnetenhaus vorgegebenen einheitlichen For-
mat — entsprechend den unter hitp://www.abghs.
verwalt-berlin.de/pari/web/wintransf/vHTML/
H13?0pen Document abrufbaren Mustern — in ei-
ner Datei zur Verfligung zu stellen. Ohne gliltige
formatierte E-iMail-Fassung werden Vorlagen des
Senats nicht mehr Drucksache des Abgeordnelen-
hauses und finden somit auch keine Aufnahme in
die Tagesordningen des Plenums.

Der Senat und die Bezirke werden aufgefordert,
den Schrifiverkehr mit den Ausschilssen des Ab-
geordnetenhauses durch E-Mail-Tassungen zu er-
ginzen. Ziel bleibt, so viel wie maglich die Pa-
pierform einzusparen. Aus diesem Grund sind
Mehrexemplare von Vorlagen an die Ausschiisse
grundsitzlich doppelseitig zu bedrucken.

a) Fiir jede{n) nicht frisigerecht eingehende(n)
Vorlage oder Bericht an den Hauptausschuss
und dessen Unterausschiisse kann der Haupt-
ausschuss im Kopfplan der jeweils zustindi-
gen Verwaltung cine pauschale Minderausga-
be von 75 000 Euro ausbringen. Dies gilt fir
inhaltlich unzureichende Vorlagen, fir Vorla-
gen mit haushaltsméBigen Auswirkungen, die
nicht von der Senatsverwaltung fiir Finanzen
mitgezeichnet worden sind, und filr Kapitel
im Entwurf des Haushaltsplans, in denen bei

Seite 1380
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Anderung der Grob- oder Feingliederung die
Vergleichsbetriige nicht entsprechend umge-
gliedert worden sind, entsprechend.

—  Diese Minderausgaben werden zur Sen-
kung der Verschuldung eingesetzt.

—  Vorlagen und Berichte liegen nicht recht-
zeitig vor, wenn sie nicht zum festgesetz-
ten Termin oder nicht eine Woche vor
dem Beratungstermin bis 13.00 Uhr in
der Geschiiftsstelle des Hauptausschusses
eingegangen sind.

— Spitestens mit der Einbringung des
Haushalisgesetzes miissen alle zuvor zur
Haushaltsberatung angeforderten Berich-
te in der Geschifisstelle des Hauptaus-
schusses bzw. in den Geschiftsstellen der
Jjeweiligen Unterausschiisse eingegangen
sein, sofern sie nicht ausdriicklich erst zur
Beratung eines bestimmten Einzelplans
angefordert worden sind,

— Der Hauptausschuss erwartet, dass in
Vorlagen und Berichten bei allen aufge-
fithrten Kapiteln und Titeln die Ansitze
des abgelaufenen, des laufenden und —
soweit miglich - des kommenden Haus-
haltsjahres sowie das Ist-Ergebnis des
abgclaufenen Rechnungsjahres, die Ver-
fiigungsbeschriinkungen und die aktuelle
Ausschopfung in ciner tabellarischen
Ubersicht vorangestellt werden,

b) Der Hauptausschuss erwarlet, dass im Betrefl
von Vorlagen alle vorangegangenen Vorlagen
zum gleichen Thema mit ,,roter Nummer* ge-
nannt werden.

¢) Fir die Bezirke betréigl die Hohe der gegebe-
nenfalls auszubringenden pauschalen Minder-
ausgabe in den vorgenannten Fillen 5C 000
Euro. Gleiches gilt fiir schwerwiegende Ver-
stoBe eines Bezirks gegen Auflagen und Be-
schliisse des Abgeordnetenhauses, des Haupt-
ausschusses oder gegen geltendes Haushalts-
recht.

d) Die Regelung der Absitze a) und ¢) gelten
auch fiir die Nichteinhaltung sonstiger Aufla-
genbeschiiisse.

Der Senat wird aufgefordert, die Wirtschaftspli-
ne fiir Znschussempfinger einschlieBlich der Be-
triebe nach § 26 LHO, der Eigenbetriebe, der zent-
ralen Diensileister BIM GmbH und der Kuratori-
athochschulen des Landes Berlin kinftig im
Haushaltsplan wie folgt darzustellen: Gegeniiber-
stellung der letzten zwei Jahre als Soll-Ist-
Vergleich; Grundlage bilden die Bilanz und die
Gewinn- und Verlusirechnung,
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