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Grundlegendes

Ubersicht des verfiigbaren Datenbestandes zur Evaluierung

Datenbank umfasst: 226 Datensatze
- Unmittelbare Beteiligungsunternehmen: 46 Datensatze
- Institutionen, bei denen kein FFPI erforderlich ist: 38 Datensatze
Zwischensumme: 142 Datensatze
- Institutionen, ohne aktuellen FFPI: 44 Datensatze
Gesamt: 98 Datensatze
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LGG-Vorgaben

Rechtliche Grundlagen

8 4 Absatz 1 LGG: 8 4 Absatz 2 LGG: 8 4 Absatz 3 LGG:
Erstellung eines Bestandsanalyse soll einzelne Bestandsanalyse der
Frauenforderplanes auf Besoldungs-, Vergiitungs-, Auszubildenden, getrennt
Grundlage einer Analyse der Entgelt- sowie Leitungsebene nach Geschlechtern,
Beschaftigungsstruktur und enthalten Laufbahn oder
deroétérelrs\;strteanf:‘r;fl;ll:lalt‘t;aet'?n Auflistung verbindlicher Berufsfa!chrlchtung und
P Zielvorgaben der nichsten 2 Ausbildungsberuf
Jahre

Auskunft tber geplante
Personalentwicklungsplanung

Inhalt von Frauenforderplanen ist konkret
durch die Vorgaben des § 4 LGG geregelt
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LGG-Vorgaben

Formelle Struktur

tlich einer
estaltung der

Keine LG
einheitliche

Resultat:

,buntes Chaos" verschiedenster Formbeispiele
von Frauenforderplanen

(Textform, Tabellen, Grafiken, etc.)
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Aufbau der Evaluierung

1. Vorabsichtung der verfiigbaren Frauenforderplane

2. Auf der Grundlage des § 4 LGG + der Vorabsichtung

==p Unterteilung in 4 Themenkomplexe als , Grundbestandteil:

* Beschaftigtenstruktur
e Zielvorgaben
* Beruf & Familie

* PersonalentwicklungsmaBnahmen

3. Festlegung + Zuordnung von ,Auswertungskriterien" zu den
jeweiligen Themenkomplexen
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Evaluierung

Beschiftigtenstruktur (9 ,Auswertungskriterien®™):

Ist-Analyse des Beschaftigtenstandes

Beschaftigtenstruktur nach Art des Anstellungsverhaltnisses
Beschaftigtenstruktur nach Laufbahngruppen
Beschaftigtenstruktur nach Besoldungs- und Vergiitungsgruppen
Beschaftigtenstruktur nach Leitungs- und Fithrungsaufgaben
Zahl der Auszubildenden

Auszubildende nach Berufsfachrichtung /Ausbildungsberuf
Auszubildende nach Laufbahngruppen

EinsparungsmafBnahmen / personelle Fluktuation
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Evaluierung

Zielvorgaben (8 ,Auswertungskriterien®):

e Erhohung des Frauenanteils bei Unterreprasentanz / Abbau von
Unterreprasentanzen

e Erhohung des Frauenanteils im technischen Bereich

o Besetzung von Leitungspositionen mit Frauen bei entsprechender Qualifikation
 Familienbewusste Personalpolitik

e Forderung von Frauen bei Beforderungen / Hohergruppierungen

e Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegschancen

o Keine Zielvorgaben, da derzeit keine Unterreprasentanz von Frauen vorliegt

o Parititische Besetzung von Kommissionen / Gremien
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Evaluierung

Beruf & Familie (8 , Auswertungskriterien™):

¢ Audit ,berufundfamilie®

o Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit, AZ-Konten)

e Heimarbeit / Telearbeit

o Kinderbetreuungsmoglichkeiten am Dienstort

o Moaglichkeit der Teilzeitarbeit

o Madglichkeit der Teilzeitarbeit in Leitungspositionen

o Madglichkeit einer Teilzeitberufsausbildung



Senatsverwaltung fir Arbeit, Integration und Frauen
Abteilung Frauen und Gleichstellung, Fanny Gutsche, | A Gu

Evaluierung

PersonalentwicklungsmaBBnahmen (27 ,Auswertungskriterien™) 1/2:

¢ Arbeitszeitanrechnung fiir Teilzeitbeschaftigte bei Fortbildungen
e Beratungsangebote zur Berufsentwicklung

¢ Bereichsiibergreifende Projektarbeit

e Bildungsurlaub

¢ Frauenforderung als Flihrungsaufgabe

¢ Frauenspezifische Seminare

¢ Flihrungskraftezirkel

o Geschlechterdifferenzierte Datenerhebung

¢ Geschlechtergerechte Formulierung von Ausschreibungstexten
¢ Gleichbehandelndes Beurteilungswesen

e Hilfestellung bei Bewerbungs- und Auswahlverfahren

e Inhouse-Schulungen

e Konfliktseminare fiir Frauen

e Mentoringprogramme allgemein / speziell fiir Frauen
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Evaluierung

PersonalentwicklungsmaBnahmen (27 _Auswertungskriterien™) 2/2:

e Mitarbeiter/innen-Vorgesetzten-Gesprache zur beruflichen Fortbildung
 MobilitatsmaBnahmen (Abordnung, Hospitation, Rotation)

e Motivieren von Frauen zu Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen

o Offentlichkeitsarbeit (Werbung, Kampagnen, etc.)

e Rekrutierung von Frauen fiir Aufstiegslehrgange

e Selbstbehauptungstraining fiir Frauen im dienstlichen Alltag

o Selbstverteidigungstraining fiir Frauen

e Seminare fiir den Fuhrungskraftenachwuchs

e Vertretungsbefugnisse fiir hoherwertige Arbeitsgebiete
 WiedereinstiegsmaBnahmen (nach Teilzeitarbeit, Beurlaubung, etc.)

e Zielvereinbarungen zwischen Hausleitungen und Abteilungen
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Beschaftigtenstruktur Insgesamt absolut | in %
Ist-Analyse o8 98 100
Anstellungsverhaltnis o8 91 92,9
Laufbahngruppen o8 89 90,8
Vergiitungs-/Besoldungsgruppen o8 89 90,8
Leitungspositionen o8 62 63,3
Auszubildende 98 35 35,7
Berufsfachrichtung 98 24 24,5
Laufbahngruppen o8 10 10,2
EinsparungsmaBnahmen o8 45 45,9

12
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Ergebnisse
Zielvorgaben Insgesamt |absolut| in %
B o TP sentanzen/ s | o2 | o3
Forderung von Frauen bei Beforderungen 98 17 17,4
Besetzung von Leitungspositionen mit Frauen 98 45 45,9
Erhohung des Frauenanteils im techn. Bereich 98 1 1,0
Keine Zielvorgaben 98 4 4,1
Familienfreundliche Personalpolitik 98 20 20,4
Verbesserung der Zugangs-/Aufstiegschancen o8 13 13,3
Paritatische Besetzung von Gremien, Kommissionen 98 45 45,9

13
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Ergebnisse
Beruf & Familie Insgesamt absolut in %
Audit "berufundfamilie” 98 11 11,2
Arbeitszeitmodelle 98 57 58,2
Heimarbeit/Telearbeit 98 33 33,7
Teilzeitarbeit 98 77 78,6
Teilzeitarbeit in Leitungspositionen 98 38 38,8
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten 98 7 7,1
Teilzeitberufsausbildung o8 1 1,0

14
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Ergebnisse
PersonalentwicklungsmaBBnahmen 1/2 Insgesamt | absolut | in %
Arbeitszeitanrechnung bei Fortbildungen fiir TK 98 16 16,3
Beratungsangebote fiir Berufsentwicklung 98 8 8,2
Bereichsiibergreifende Projektarbeit 98 4 4,1
Bildungsurlaub 98 14 14,3
Frauenforderung als Fithrungsaufgabe 98 31 31,6
Frauenseminare 98 13 13,3
Fithrungskraftezirkel 98 12 12,2
Geschlechtergerechte Ausschreibungstexte 98 35 35,7
Gleichbehandelndes Beurteilungswesen 98 10 10,2
Geschlechterdifferenzierte Datenerhebung 98 1 1,0

15
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Ergebnisse
PersonalentwicklungsmaBnahmen 2/2 Insgesamt | absolut| in %
Hilfestellung bei Bewerbungs-/Auswahlverfahren o8 1 1,0
Inhouse-Schulungen o8 13 13,3
Konfliktseminare fiir Frauen 98 1 1,0
Mentoring o8 11 11,2
Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache o8 13 13,3
MobilitatsmaBnahmen 98 13 13,3
Motivieren zu Fortbildungen o8 60 61,2
Offentlichkeitsarbeit 98 13 13,3
Rekrutierung von Mitarbeiterinnen zu Aufstiegslehrg. o8 23 23,5
Selbstbehauptungstraining fiir Frauen o8 1 1,0
Selbstverteidigung fiir Frauen o8 1 1,0
Seminare fiir Filhrungskraftenachwuchs o8 16 16,3
Vertretungsbefugnisse fiir hoherwertige Aufgaben o8 16 16,3
WiedereinstiegsmaBnahmen o8 6 6,1
Zielvereinbarung zw. Leitung und Abt. o8 4,1

16
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Zusammenfassung

e Beriicksichtigung von Beteiligungsunternehmen und Hochschulen in der
Datenbank?

e Sanktionen bei Nichterfiillung der Vorgaben gemaB § 4 LGG?

e Sonderregelung fiir Institutionen mit wenigen Beschaftigten?

=p interne Vereinbarung", dass eine Beschaftigtenanalyse geniigt
=» gemadB § 1i.V.m. § 4 LGG jedoch kein Ausschluss moglich

e Vereinheitlichung der Erfassungszeitpunkte von LGG-Bericht und
Frauenforderplanen hinsichtlich der Beschaftigungsanalyse?

e Erstellung eines offenen Kataloges zur kontinuierlichen Auswertung von
FrauenfordermaBBnahmen?

17
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Wo finden Sie die Prasentation?

=» |nformationsborse unter:

—» Rubrik: Aktuelle Frauenforderplane
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http://www.berlin.de/sen/frauen/landesdienst/infoboerse/index.html
http://www.berlin.de/sen/frauen/landesdienst/infoboerse/index.html
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Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit!
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