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Gesellschaftsvertrag
der ... GmbH

§1
Firma, Sitz und Geschéftsjahr

Die Firma der Gesellschaft lautet ... mit beschrankter Haftung.
Der Sitz der Gesellschaft ist Berlin.

1 Das Geschaéftsjahr entspricht dem Kalenderjahr. 2 Das erste Geschaftsjahr beginnt mit der Ein-
tragung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember des Jahres der Eintragung (Rumpfge-
schaftsjahr).

§2
Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist ... Y

1 Soweit gesetzlich zulassig und nach diesem Gesellschaftsvertrag nicht untersagt, ist die Gesell-
schaft zu allen Geschéften und MaRhahmen berechtigt, die geeignet erscheinen, dem Gegen-
stand des Unternehmens zu dienen. ? Insbesondere ist die Gesellschaft berechtigt, sich an an-
deren Unternehmen gleicher oder verwandter Art zu beteiligen sowie solche Unternehmen zu
grinden oder zu erwerben.

§3
Stammkapital und Geschaftsanteil

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt Euro? ... (in Worten: ...).

Folgende Geschéaftsanteile werden bernommen:
1. Vom Land Berlin ein Geschéftsanteil im Nennbetrag von ... Euro,
2. von ... ein Geschaftsanteil im Nennbetrag von ... Euro.

Auf den Geschéftsanteil ist vor der Eintragung in das Handelsregister der volle Betrag in bar zu
leisten .

1)

2)

3)

Der Gegenstand des Unternehmens hat den Tatigkeitsbereich der GmbH mdglichst genau und individuell zu beschreiben;
der Schwerpunkt der Geschéaftstatigkeit muss hinreichend erkennbar sein.

Nach 8 5 Abs. 1 GmbHG mindestens 25.000 Euro. Die Summe der Nennbetrage aller Geschéaftsanteile muss mit dem
Stammkapital Ubereinstimmen (8 5 Abs. 3 GmbHG). § 5a GmbHG (Unternehmergesellschaft) soll nicht angewandt werden.
GemaR § 5 Abs. 2 GmbHG muss der Nennbetrag jedes Geschéftsanteils auf volle Euro lauten.
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8§84
Organe der Gesellschaft

Die Organe der Gesellschaft sind

1. die Geschaftsfiihrung,

2. der Aufsichtsrat,

3. die Gesellschafterversammlung.

8§85
Geschaftsfihrung

1 Die Gesellschaft hat eine Geschéftsfiihrerin bzw. einen Geschaftsfiihrer oder mehrere Mitglie-
der der Geschaftsfiihrung; die Anzahl bestimmt der Aufsichtsrat. 2 Hat die Gesellschaft mehrere
Mitglieder der Geschéaftsfuhrung, so kann der Aufsichtsrat eine Vorsitzende bzw. einen Vorsit-
zenden der Geschaftsfiihrung bestimmen.

1Schliel3t die Gesellschaft fiir die Geschéftsfiihrung eine D&O-Versicherung ab, so ist ein Selbst-
behalt von mindestens 10% des Schadens bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der
festen jahrlichen Vergiitung des Geschéftsfiihrungsmitglieds zu vereinbaren. 2In einer D&O Ver-
sicherung fur den Aufsichtsrat soll ein entsprechender Selbstbehalt, aber nur bis mindestens zur
Hohe von 25% der jahrlichen Aufsichtsratsvergiitung vereinbart werden. 3 Soweit fiir die Uberwa-
chungstétigkeit keine oder eine geringe Vergutung gezahlt wird, kann ein geringerer Selbstbehalt
vereinbart oder darauf verzichtet werden.

1 Bestellung, Anstellung und Abberufung von Mitgliedern der Geschaftsfiihrung erfolgen durch
den Aufsichtsrat.® 2 Die Bestellung erfolgt fiir hdchstens funf Jahre. 3 Eine wiederholte Bestellung
ist frlihestens ein Jahr vor Ablauf der bisherigen Amtszeit zuldssig. 4 Der Aufsichtsrat kann die
Bestellung jederzeit widerrufen®.

1 Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung nehmen die Geschéfte der Gesellschaft mit der Sorgfalt
eines ordentlichen Kaufmanns wahr. 2 Sie fiihren die Geschafte nach Mal3gabe der Gesetze,
des Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse der Gesellschafterversammlung, des Aufsichtsrates
sowie der Geschéaftsanweisung fur die Geschéftsfihrung.

1 Die Geschaftsfiihrungsbefugnis der Mitglieder der Geschéftsfiihrung erstreckt sich auf alle
Handlungen, die der gewdéhnliche Betrieb der Gesellschaft mit sich bringt. 2 Fiir Geschaftsfiih-
rungshandlungen, die dartber hinausgehen, bedarf es der Zustimmung des Aufsichtsrates.
3 Sponsoring zugunsten von politischen Parteien, ihrer Mandatstragerinnen und Mandatstrager
sowie sonstiger Mitglieder ist ausgeschlossen.

1 Die Geschéftsfihrung hat spéatestens zwei Monate vor Ablauf des Geschéftsjahres einen Wirt-
schaftsplan fur das folgende Geschéftsjahr aufzustellen, der mindestens aus einem Erfolgsplan,
einem Finanzplan, einem Investitionsplan und einem Stellenplan sowie aus einer Planbilanz be-

4)

Wenn zusatzlich ein Beirat eingerichtet werden soll, z.B. fir wissenschaftliche Beratung durch Externe, wird empfohlen die-

sen als Organ aufzufiihren. Damit unterliegen die Mitglieder des Beirates einer Treue- und Verschwiegenheitspflicht.
Bei Neugriundung ggfls: Die erste Geschéaftsfihrerin oder der erste Geschaftsfuhrer werden von der Gesellschafterver-
sammlung bestellt.

5)

6)
nehmerinnen und Arbeitnehmern) fallt, ist der Widerruf der Beststellung nur aus wichtigem Grund zuldssig.

Bei einer GmbH, die unter das Mitbestimmungsgesetz (MitbestG; bei Unternehmen mit in der Regel mehr als 2.000 Arbeit-
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steht. 2 Der Wirtschaftsplan ist unverziglich nach seiner Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Zu-
stimmung vorzulegen”. 3 Zusammen mit dem Wirtschaftsplan ist dem Aufsichtsrat eine mittel-
fristige Planung (Erfolgs-, Finanzierungs- und ggf. Investitionsvorschau sowie Personalplanung)
vorzulegen, die das Planjahr und mindestens [...] darauffolgende Geschéftsjahre umfasst. 4 Die
dem Zahlenwerk zugrundeliegenden Annahmen und die wesentlichen Planungsdaten sind zu
erlautern.

! Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat entsprechend § 90 AktG zu berichten®. 2 Im Rah-
men der Quartalsberichterstattung tber den Gang der Geschéfte hat die Geschéftsfiihrung ins-
besondere Uber die Risikolage der Gesellschaft zu unterrichten. 3 Bedeutende Bilanzpositionen
und wesentliche Anderungen gegeniiber friiheren Berichten sowie im Vergleich zur Planung sind
zu erlautern; im Fall drohender Ergebnisverschlechterung sind Abhilfe- und Ausgleichsmafinah-
men darzustellen. 4 Der Bericht ist jeweils innerhalb von vier Wochen nach Ablauf des Quartals
vorzulegen. 5 Der fir die Beteiligungsfiihrung zustandigen Stelle des Landes Berlin sind die
Quartalsberichte zeitgleich mit der Zuleitung an den Aufsichtsrat zu Gbermitteln. © Die Geschafts-
fihrung hat geeignete MaRnahmen zu treffen, insbesondere ein Uberwachungssystem einzurich-
ten, damit den Fortbestand der Gesellschaft gefahrdende Entwicklungen friih erkannt werden.

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung dirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrates nicht im Ge-
schéaftszweig der Gesellschaft fir eigene oder fremde Rechnung Geschafte machen oder Mitglie-
der des Vorstandes bzw. der Geschéftsfiihrung oder personlich haftende Gesellschafter einer
anderen Handelsgesellschaft sein.

Der Aufsichtsrat hat eine Geschaftsanweisung fur die Geschaftsfihrung zu erlassen [, die der
Zustimmung durch die Gesellschafterversammlung bedarf] 9.

86
Vertretung

1 Die Gesellschaft wird durch ein Mitglied der Geschéftsfiihrung allein vertreten, wenn nur eine
Person die Organstellung besitzt oder wenn der Aufsichtsrat das Mitglied der Geschéftsfihrung
zur Einzelvertretung ermachtigt hat. 2 Sonst wird die Gesellschaft gemeinschaftlich durch zwei
Mitglieder der Geschéftsfuhrung oder gemeinschaftlich durch ein Mitglied der Geschaftsflihrung
und eine Prokuristin bzw. einen Prokuristen vertreten. 2 Soweit fiir die Gesellschaft nur ein Mit-
glied der Geschéftsfihrung bestellt ist, soll das Unternehmen durch geeignete interne Regelun-
gen sicherstellen, dass im Hinblick auf seine Tatigkeit das Vier-Augen-Prinzip gewahrt wird.

Der Aufsichtsrat kann ein Mitglied oder mehrere Mitglieder der Geschéaftsfiihrung von den Be-
schrankungen des § 181 BGB befreien.

1Prokuristinnen bzw. Prokuristen und Handlungsbevollméachtigte werden nach Zustimmung durch
den Aufsichtsrat von der Geschéftsfiihrung bestellt und abberufen. 2 Prokuristinnen bzw. Proku-
risten und Handlungsbevollmé&chtigte dirfen keine Untervollmacht erteilen.

7)

8)

9)

Alternative Formulierung fir kleinere Unternehmen: “Die Geschaftsfiihrung erstellt einen Gesamtkosten- und Finanzierungs-
plan und schreibt diesen bei Bedarf, mindestens aber jahrlich fort und legt diesen dem Aufsichtsrat jeweils zur Zustimmung
vor. Die Geschéaftsfilhrung legt dem Aufsichtsrat auf dessen Verlangen eine mittelfristige Finanzplanung vor.”

Fur kleinere Unternehmen ohne besonderes wirtschaftliches Gewicht kann eine eingeschrankte Berichterstattung geniigen,
z.B. ,Die Geschaftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat regelméaRiig, mindestens vierteljahrlich, schriftlich Gber den Gang der Ge-
schéfte, insbesondere den Umsatz, die Lage des Unternehmens und kiinftige Erwartungen zu berichten. Der bzw. dem Vor-
sitzenden des Aufsichtsrates ist aulerdem bei wichtigen Anléssen zu berichten.”

Textelemente in [ ] sind optional
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87
Zustimmungsbedurftige Geschéafte

1 Die nachfolgend aufgefiihrten Rechtsgeschéfte und MaBnahmen der Geschéaftsfiihrung diirfen
nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates vorgenommen werden: 19

10.

11.

12.

13.

14.

Aufnahme neuer Geschéaftszweige im Rahmen des Gesellschaftsvertrages oder Aufgabe
vorhandener Tatigkeitsgebiete,

Vornahme von Geschéften, die Uber den Rahmen des ublichen Geschéftsverkehrs
hinausgehen oder fiir die Tatigkeit der Gesellschaft von grundlegender Bedeutung sind,
[bei Immobiliengesellschaften: Anderungen von Bewertungsverfahren,]

Errichtung, Verlegung und Aufhebung von Betriebsstatten, wesentliche Anderung der Be-
triebsorganisation,

Grindung anderer Unternehmen, Erwerb und VerauRerung von unmittelbaren und mittel-
baren Beteiligungen an anderen Unternehmen sowie Anderungen der Beteiligungsquote
und Teilnahme an Kapitalerhdhungen gegen Einlagen, Schaffung oder Anderung von
Richtlinien fur verbundene Unternehmen,

Investitionen, deren Kosten im Einzelfall eine vom Aufsichtsrat festzulegende Grenze
Ubersteigen,

Sofern jeweils im Einzelfall die vom Aufsichtsrat fir diese Geschéfte festzulegenden Gren-
zen (Zeitdauer, Wert) tiberschritten werden: Aufnahme von Anleihen oder Krediten; Uber-
nahme von Burgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen, Gewahrung von
Krediten, Abschluss, Anderung und Aufhebung von Miet- und Pachtvertragen,

Gewadhrung von Spenden, Schenkungen und sonstigen Zuwendungen, sofern vom Auf-
sichtsrat festzulegende Grenzen Uberschritten werden; Sponsoring zugunsten von politi-
schen Parteien, ihrer Mandatstragerinnen und Mandatstrager sowie sonstiger Mitglieder ist
ausgeschlossen,

Erwerb, VerauRerung und Belastung von Grundeigentum und grundstiicksgleichen Rech-
ten,

Ubernahme von Nebentétigkeiten durch Mitglieder der Geschéftsfiihrung und Prokuristin-
nen bzw. Prokuristen,

Gewahrung von Darlehen an Mitglieder der Geschéftsfihrung oder des Aufsichtsrats (Kre-
dite im Sinne des § 89 AktG),

Bestellung und Abberufung von Prokuristinnen bzw. Prokuristen und von Handlungsbevoll-
machtigten flr den gesamten Geschéftsbetrieb (Einzelprokura darf nicht erteilt werden),

Abschluss von Betriebsvereinbarungen mit dem Betriebsrat, soweit sie Uber gesetzliche
oder tarifliche Regelungen hinausgehen,

Abschluss oder Anderung von Anstellungsvertragen, die Gewahrung sonstiger Leistungen
und der Abschluss von Honorarvertragen, sofern jeweils vom Aufsichtsrat festzulegende
Grenzen Uberschritten werden,

Jede Ubernahme von Pensionsverpflichtungen, Abfindungen bei Beschaftigungsbeendi-
gung, sofern diese uber die gesetzlichen Regelungen des Kiindigungsschutzgesetzes hin-
ausgehen, der Aufsichtsrat kann eine Wertgrenze festlegen,

10)

Der Katalog an zustimmungsbedurftigen Geschaften ist fir jede Gesellschaft individuell anzupassen.
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15. Malnahmen der Tarifbindung oder Tarifgestaltung sowie allgemeine Vergtitungs- und So-
zialregelungen, insbesondere Bildung von Unterstiitzungsfonds fur regelmafRig wiederkeh-
rende Leistungen, auch in Form von Versicherungsabschliissen, ferner Gratifikationen und
andere auf3erordentliche Zuwendungen an die Belegschaft, auRerdem die Festlegung von
Richtlinien fur die Gewéahrung von Reise- und Umzugskostenvergiitungen, von Trennungs-
geld und fir die Benutzung von Kraftfahrzeugen,

16. Einleitung von Rechtsstreitigkeiten von besonderer Bedeutung mit Ausnahme von Verfah-
ren im einstweiligen Rechtsschutz, Abschluss von Vergleichen, Erklarung von Anerkennt-
nissen und Erlass von Forderungen, sofern der durch Vergleich gewéahrte Nachlass oder
der Nennwert von Forderungen einen vom Aufsichtsrat festzulegenden Betrag Ubersteigt,

17. alle Vorlagen der Geschéftsfuhrung an die Gesellschafterversammlung, ausgenommen
Vorlagen an eine au3erordentliche Gesellschafterversammliung.

2 MaBnahmen nach Nr. 1, ... bedirfen zuséatzlich der Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung. ® Die Ubernahme von Biirgschaften und Garantien (einschlieRlich Patronatserklarungen)
bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung, sofern ein von dieser festzulegender
jahrlicher Betrag Uberschritten wird.

Der Aufsichtsrat kann widerruflich fur bestimmte Arten von Rechtsgeschéaften und Malihahmen
geman Abs. 1 der Geschéaftsfiihrung seine Zustimmung allgemein erteilen.

1 Der Aufsichtsrat kann weitere Arten von Geschéften, die tiber den gewdéhnlichen Geschaftsver-
kehr hinausgehen, sowie Handlungen im Einzelfall an seine Zustimmung binden. 2 Naheres kann
in einer vom Aufsichtsrat gem&R 8§ 5 Abs. 9 zu erlassenden Geschaftsanweisung fur die Ge-
schéftsfihrung geregelt werden.

1 In zustimmungsbediirftigen Angelegenheiten, die keinen Aufschub dulden, kann die Geschéfts-
fihrung im Einvernehmen mit der bzw. dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, im Verhinderungs-
fall mit der bzw. dem stellvertretenden Vorsitzenden, die notwendigen MaBhahmen treffen, wenn
die Zustimmung des Aufsichtsrates selbst im schriftlichen Verfahren nicht rechtzeitig eingeholt
werden kann. 2 Der Aufsichtsrat hat die MalRnahmen zu genehmigen.

Die Geschéftsfuhrung darf nur mit Einwilligung der fiir die Beteiligungsfihrung zustéandigen Stelle
des Landes Berlin

1. eine Beteiligung von mehr als 25 % der Anteile eines anderen Unternehmens erwerben
bzw. sich in diesem Umfang an der Griindung eines Unternehmens beteiligen, eine solche
Beteiligung erhéhen oder sie ganz oder zum Teil verauRern Y12 oder eine Beteiligung von

mehr als 50% der Anteile eines anderen Unternehmens umwandeln oder auflésen 13) 14,

11)

12)

13)

14)

Die Formulierung ist nach 8 65 Abs. 3 Satz 1 LHO fir Unternehmen vorgesehen, an denen das Land Berlin unmittelbar oder
mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist.

Gem. § 65 Abs. 6 Nr. 3 LHO ist zusétzlich die Einwilligung des Abgeordnetenhauses notwendig, wenn eine unmittelbare
oder mittelbare Mehrheitsbeteiligung durch das Unternehmen verduRRert werden soll. Gleiches gilt fur die VerauRerung von
organisatorischen Unternehmensteilen von Unternehmen.

Gem. § 65 Abs. 6 Nr. 4 LHO ist zusatzlich die Einwilligung des Abgeordnetenhauses notwendig, wenn eine unmittelbare
oder mittelbare Mehrheitsbeteiligung durch das Unternehmen umgewandelt oder aufgeldst werden soll.

Bei der Berechnung der Mehrheitsverhaltnisse an Beteiligungen werden die verschiedenen Beteiligungsstrange zusammen-
gezahlt.
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2. Grundstiicke verauRern, die sich im Eigentum der Gesellschaft befinden 9,
3. organisatorische Unternehmensteile der Gesellschaft oder von Tochterunternehmen ver-
auBern.
§8

Aufsichtsrat 19

1 Der Aufsichtsrat besteht aus ... Mitgliedern, davon ... eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des
Gesellschafters A und ... eine Vertreterin bzw. Vertreter des Gesellschafters B. 2 Die Aufsichts-
ratsmitglieder werden durch die Gesellschafter entsandt 1.3 Fur die Bestellung von Aufsichtsrats-
mitgliedern kann der Gesellschafter durch Gesellschafterbeschluss eine Altersgrenze festlegen,
die in der Regel bei Vollendung des 70. Lebensjahres fir den Zeitpunkt der Bestellung liegt.

1 Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder endet mit Widerruf der Entsendung oder spatestens
mit Beendigung der Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung fir das vierte Ge-
schéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t, wobei das Jahr der Bestellung nicht mit-
gerechnet wird. 2 Eine erneute Bestellung ist zulassig.

Die Mitgliedschaft eines Aufsichtsratsmitglieds endet au3erdem, wenn es das Amt verliert, das
flr seine Benennung maf3geblich war.

Jedes Mitglied kann sein Amt auch ohne wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniiber
der Gesellschaft niederlegen.

Scheidet ein Mitglied aus dem Aufsichtsrat aus, so ist unverziiglich fir die restliche Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger zu entsenden.

Im Ubrigen ist {iber die in § 52 GmbHG genannten Vorschriften hinaus § 100 Abs. 2 AktG ent-
sprechend anzuwenden.

1 Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende bzw. einen Vorsitzenden und eine bzw.
einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende . 2 Gewahlt ist, wer die meisten Stimmen auf
sich vereint. 3 Die Wahl gilt, wenn nichts anderes bestimmt wird, fiir die Dauer der Amtszeit der
bzw. des Gewahlten. 4 Der Aufsichtsrat kann die Bestellung der bzw. des Vorsitzenden oder
einer bzw. eines stellvertretenden Vorsitzenden vor Ablauf der Amtszeit ohne Angabe von Grin-
den widerrufen. ° Die bzw. der Vorsitzende kann den Vorsitz vor Ablauf der Amtszeit auch ohne
wichtigen Grund durch Erklarung gegeniber der Gesellschaft niederlegen. © Dies gilt auch fir
stellvertretende Vorsitzende.

15)

16)

17)

18)

Grundlage: § 112 Abs. 2 Satz 3 LHO (eingefuigt durch G. vom 4.1.2013). Die Regelung gilt fir mehrheitliche Beteiligungen
Berlins. Auf den Grundstiickswert kommt es nicht an. Die Zustimmung der Beteiligungsverwaltung wird erteilt, wenn eine
Einwilligung des Abgeordnetenhauses vorliegt oder innerhalb eines Monats nach Unterrichtung des Parlaments Uber das
beabsichtigte Geschéaft kein Beschluss des Hauptausschusses zur Einwilligungsbeddrftigkeit gefasst wurde.

Besondere Regelungen gelten fur Unternehmen, die dem Gesetz Uber die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
(DrittelbG bei Unternehmen mit 500 bis 2.000 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern) unterliegen, hinsichtlich der Abberu-
fung von Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und fur Unternehmen, die dem Mitbestimmungs-
gesetz unterliegen, hinsichtlich der Wahl der bzw. des Aufsichtsratsvorsitzenden und der Abberufung von Aufsichtsratsmit-
gliedern der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Die Formulierung gilt nur fir Unternehmen, die nicht der Mitbestimmung unterliegen; der Aufsichtsrat setzt sich in diesem Fall
aus Anteilseignervertretern zusammen. Unter bestimmten Voraussetzungen ist der Aufsichtsrat allerdings auch mit Vertretern
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu besetzen, z.B. nach den Vorschriften des DrittelbG (der Aufsichtsrat muss dann
zu einem Drittel aus Vertretern der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestehen) oder des MitbestG, der Aufsichtsrat muss
dann paritatisch besetzt sein.

Alternative Formulierung fiir einen fakultativen Aufsichtsrat: ,Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Aufsichtsrates ist das Mitglied
der fur ... zustéandigen Verwaltung.”
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Berater- und sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage oder andere Geschafte von Mitgliedern
des Aufsichtsrats mit dem Unternehmen bedirfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

1 Der Aufsichtsrat [kann] zur Vorbereitung seiner Sitzungen und Beschliisse aus seiner Mitte Aus-
schusse hilden [; er soll einen Prifungsausschuss einrichten]. 2 § 107 Abs. 3 Satz 2 AktG findet
entsprechende Anwendung. 2Ausschiisse des Aufsichtsrates sind fir Angelegenheiten, die
ihnen zur Beschlussfassung anstelle des Aufsichtsrates tiberwiesen worden sind, nur beschluss-
fahig, wenn an der Beschlussfassung mindestens drei Mitglieder teilnehmen, darunter die bzw.
der Vorsitzende des Aufsichtsrates und eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Landes Berlin 1.

1 Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéaftsordnung. 2 Diese bedarf der Zustimmung durch die
Gesellschafterversammlung.

§9
Aufgaben des Aufsichtsrates

1 Der Aufsichtsrat iiberwacht die Rechtmagigkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der Ge-
schaftsfuhrung. 2 Er Uberwacht ferner alle weiteren wesentlichen Angelegenheiten der Gesell-
schaft und bestimmt die Grundzige der Geschéftspolitik.

Die Bestellung und der Widerruf der Bestellung von Mitgliedern der Geschéftsfihrung sowie der
Abschluss, die Anderung, Aufhebung oder Kiindigung der Anstellungsvertrage mit den Ge-
schéftsfihrerinnen bzw. Geschéaftsfliihrern sowie die Geltendmachung etwaiger Ersatzanspriiche
erfolgen durch den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat stellt den von der Geschaftsfiihrung aufgestellten Wirtschaftsplan fur das kom-
mende Geschéftsjahr fest.

1 Der Aufsichtsrat erteilt den Prifungsauftrag fir die Abschlusspriifung. 2 Der Aufsichtsrat pruift
den von der Geschaftsfiihrung aufgestellten Jahresabschluss gemafi § 16 Abs. 5.

Der Aufsichtsrat unterbreitet der Gesellschafterversammlung einen Vorschlag zur Entlastung der
Geschaftsfuhrung.

Der Aufsichtsrat erteilt den Geschaftsfuhrern die Zustimmung zu zustimmungsbedurftigen Ge-
schéaften gemal § 7.

Der Aufsichtsrat vertritt die Gesellschaft gegenliber der Geschéftsfilhrung gerichtlich und au3er-
gerichtlich.

1Der Aufsichtsrat schlie3t Zielvereinbarungen mit den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung ab. 2Die
oder der Aufsichtsratsvorsitzende hat den Entwurf einer Zielvereinbarung mit der Geschéftsfih-
rung zwei Wochen vor Versand der Sitzungsunterlagen gem. § 10 Abs. 3 an den Gesellschafter
vorab zur Stellungnahme zu Gibersenden.

19)

Satz 3 ist nur fur den Fall bestimmt, dass ausnahmsweise ein Ausschuss gebildet werden soll, der anstelle des Aufsichtsrats

beschlieRen kann. Davon sollte aber in der Regel kein Gebrauch gemacht werden; Entscheidungen sind grundséatzlich dem
Plenum vorzubehalten. Die Entscheidung Uber die Vergiitung der Geschaftsfliihrung und das Vergiitungssystem ist dem Ple-
num vorbehalten und kann nicht auf einen Ausschuss Ubertragen werden.
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§10
Sitzungen des Aufsichtsrates

Die Sitzungen des Aufsichtsrats werden vorbehaltlich der Regelung nach § 110 Abs. 1 und 2
AktG von der bzw. dem Vorsitzenden oder im Falle der Verhinderung von der bzw. dem stellver-
tretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates bzw. in ihrem Auftrag durch die Geschéftsfiihrung ein-
berufen.

Der Aufsichtsrat soll in der Regel mindestens einmal im Kalendervierteljahr einberufen werden;
er kann beschliel3en, dass eine Sitzung im Kalenderhalbjahr abzuhalten ist.

1 Die Einberufung des Aufsichtsrates hat schriftlich oder in Textform mit einer Frist von drei Wo-
chen unter Angabe von Ort und Zeit, Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der erfor-
derlichen Unterlagen zu erfolgen. 2 Die Unterlagen kénnen auch in einem elektronischen Daten-
raum zur Verflgung gestellt werden. 3 Der Datenraum muss so ausgestaltet sein, dass die Infor-
mationen ausgedruckt, aufbewahrt oder gespeichert werden kénnen, dass sie den Aufsichtsrats-
mitgliedern wahrend eines fur ihren Zweck angemessenen Zeitraums zugéanglich sind und unver-
andert abgerufen werden kdnnen. 4 Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Absendung
der Einladung und der Tag der Sitzung nicht mitgerechnet. 5 In dringenden Fallen kann die bzw.
der Vorsitzende die Frist auf hochstens sieben Tage abkurzen. 29,

1 Die Mitglieder der Geschéftsfilhrung nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates (und seiner
Ausschisse) teil, soweit nicht der Aufsichtsrat (oder der Ausschuss) fiir den Einzelfall etwas an-
deres bestimmt. 2 Sachverstandige und Auskunftspersonen kénnen zur Beratung liber einzelne
Gegenstande hinzugezogen werden. 2 Wird der Abschlusspriifer als Sachverstandiger zugezo-
gen oder berat der Aufsichtsrat (oder der Ausschuss) Fragen zur strategischen Ausrichtung, neh-
men die Mitglieder der Geschéaftsflihrung nicht teil, es sei denn, der Aufsichtsrat (oder der Aus-
schuss) erachtet die Teilnahme fir erforderlich. 4 Es entscheidet der bzw. die Vorsitzende nach
pflichtgem&alem Ermessen.

§11
Beschlussfassung des Aufsichtsrates

1 Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen er
nach Gesetz oder Gesellschaftsvertrag insgesamt zu bestehen hat, an der Beschlussfassung
teilnimmt. 2 Darunter missen sich die bzw. der Vorsitzende oder die bzw. der stellvertretende
Vorsitzende befinden. 2 Die Beschlussfassung erfolgt in der Regel in Sitzungen. 4 In begriindeten
Ausnahmefallen ist die Beschlussfassung auch in einer Videokonferenz zulassig. ° Per Video-
konferenz zugeschaltete Mitglieder des Aufsichtsrates gelten als anwesend im Sinne des Sat-
zes 1.

1 Beschlusse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. 2 Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der bzw. des Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall die Stimme der bzw. des stellvertretenden Vorsitzenden. 2 Stimmenthaltungen werden
nicht gezahlt. 4 Dies gilt fir Beschlussfassungen durch Ausschiisse des Aufsichtsrates entspre-
chend.

20)

Die fiir die Beteiligungsfuihrung zustandige Stelle des Landes Berlin soll mit der Geschéftsfiihrung vereinbaren, dass ihr die
Einladung sowie die Vorbereitungsunterlagen zeitgleich mit der Ubersendung an die Aufsichtsratsmitglieder in doppelter Aus-
fertigung Ubermittelt werden.
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1 Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen an der Beschlussfassung dadurch teilnehmen, dass sie
ihre schriftlichen Stimmabgaben durch ein anderes Mitglied des Aufsichtsrates Uberreichen las-
sen. 2 In diesem Fall gelten die Mitglieder als anwesend im Sinne des Absatzes 1.

1 Uber Sitzungen des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse sind unverziiglich Niederschriften
anzufertigen, die die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende zu unterzeichnen hat. 2 In der Nieder-
schrift sind der Ort und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Gegenstande der Tagesordnung,
der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die Beschliisse des Aufsichtsrates wiederzugeben.
3 Ein Verstol} gegen Satz 1 oder Satz 2 macht einen Beschluss nicht unwirksam.

Die Niederschrift ist jedem Mitglied des Aufsichtsrates sowie der fiir die Beteiligungsfiihrung zu-
standigen Stelle des Landes Berlin innerhalb von drei Wochen nach der Sitzung zu tibersenden
und in der nachsten Sitzung des Aufsichtsrates genehmigen zu lassen.

1 Schriftliche Formen der Beschlussfassung sind nur zulassig, wenn kein Mitglied des Aufsichts-
rates innerhalb von sieben Tagen widerspricht. 2 Zu einer solchen Beschlussfassung hat die bzw.
der Vorsitzende oder im Falle der Verhinderung die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter den zu
fassenden Beschluss vorzuschlagen, zu begriinden und die Aufsichtsratsmitglieder zur unver-
zliglichen Stimmabgabe, spéatestens jedoch bis zum Ablauf einer zu setzenden Frist (Ausschluss-
frist) von zwei Wochen, aufzufordern. 3 Uber das Ergebnis der Abstimmung sind die Aufsichts-
ratsmitglieder unverzuglich zu unterrichten. 4 Der Beschluss ist in der ndchsten Sitzung des Auf-
sichtsrates nochmals bekannt zu geben und in die Niederschrift aufzunehmen.
5 Fernmindliche Beschlussfassungen sind nicht zulassig.

1 Ein Mitglied des Aufsichtsrates darf an der Beratung und Beschlussfassung eines Tagesord-
nungspunktes nicht teilnehmen, wenn anzunehmen ist, dass dieses Mitglied durch einen zu fas-
senden Beschluss des Aufsichtsrates einen personlichen Vorteil erlangen kénnte oder eine an-
dere Art von Interessenkollision vorliegt. 2 Dies gilt nicht fir Vertreter der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Aufsichtsrat, soweit allgemeine arbeitsrechtliche Angelegenheiten behandelt
werden.

Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden im Namen des Aufsichtsrates durch die Vorsit-
zende bzw. den Vorsitzenden abgegeben; Willenserklarungen gegeniber dem Aufsichtsrat wer-
den durch sie bzw. ihn entgegengenommen.

§12
Auslagenersatz und Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder

1 Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten angemessenen Ersatz ihrer Aufwendungen. 2 Eine geson-
derte Vergutung kann nur durch Beschluss der Gesellschafterversammlung gewahrt werden.
3 Entschadigungen fur Arbeitsausfalle oder aus sonstigem Grunde werden nicht gewahrt.

§13
Zustandigkeit der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung ist fur alle Angelegenheiten zusténdig, die nicht einem anderen
Organ durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag zur ausschlieRBlichen Zustandigkeit Uberwiesen
sind, insbesondere

1. die Festlegung und Fortschreibung der mit der Gesellschaft mittelfristig verfolgten Ziele,

2. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresergebnisses,
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die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates und der Geschéftsfiihrung,
die Wahl des Abschlussprufers,
die Auflésung der Gesellschaft und die Verwendung des verbleibenden Vermdgens,

die Bestellung der Liquidatorin bzw. des Liquidators,

N o o M w

die Geltendmachung von Anspriichen gegen Mitglieder des Aufsichtsrates und - unbescha-
det der Befugnis des Aufsichtsrats - gegen Mitglieder der Geschaftsfiihrung,
8. die Zustimmung zu Geschéften nach § 7 Abs. 1 Satz 2.

§14
Einberufung der Gesellschafterversammlung

Den Vorsitz in der Gesellschafterversammlung fihrt die bzw. der Vorsitzende des Aufsichtsrates
oder im Verhinderungsfall die Stellvertreterin bzw. der Stellvertreter.

Die Gesellschafterversammlung wird im Auftrag der bzw. des Vorsitzenden der Gesellschafter-
versammlung durch die Geschéftsfuhrung einberufen.

1 Die Einberufung hat schriftlich oder in Textform mit einer Frist von zwei Wochen unter Angabe
von Ort, Zeit, Mitteilung der Tagesordnung und Ubersendung der erforderlichen Unterlagen zu
erfolgen. 2 Die Unterlagen kénnen auch in einem elektronischen Datenraum zur Verfligung ge-
stellt werden. 2 Der Datenraum muss so ausgestaltet sein, dass die Informationen ausgedruckt
und gespeichert werden kdnnen.* Bei der Berechnung der Frist werden der Tag der Einberufung
und der Tag der Gesellschafterversammlung nicht mitgerechnet. °In dringenden Fallen kann die
bzw. der Vorsitzende der Gesellschafterversammlung die Einberufungsfrist verkirzen; diese Frist
darf nicht weniger als eine Woche betragen.

1 Die Gesellschafter haben zu einer auerordentlichen Gesellschafterversammlung zusammen-
zutreten, wenn ein Gesellschafter, oder mindestens [2] Mitglieder des Aufsichtsrates oder die
Geschaftsfihrung die Einberufung verlangen, und zwar unter Angabe von Zweck und Grinden
sowie eines Vorschlags zur Tagesordnung. ? Fir die Einberufung sind die Absétze 2 und 3 maf3-
gebend.

§15
Beschlussfassung der Gesellschafter

Die Beschlusse der Gesellschafter werden grundsatzlich in der Gesellschafterversammlung ge-
fasst. In begrindeten Ausnahmeféllen ist die Beschlussfassung auch in einer Videokonferenz
zulassig.

1 Je 50 Euro eines Geschéftsanteils gewahren eine Stimme. 2 Die Stimmen kdnnen flr jeden
Gesellschafter nur einheitlich abgegeben werden. 3 Stimmenthaltungen werden nicht gezahlt.

1 Gesellschafter kdnnen sich in der Gesellschafterversammlung durch Bevollmachtigte vertreten
lassen. 2 Die Bevollmachtigung ist schriftlich nachzuweisen.

1 Die Beschlisse der Gesellschafterversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, soweit das Gesetz oder der Gesellschaftsvertrag nicht zwingend etwas anderes
vorschreiben. 2 Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt

1 Die Gesellschafterversammliung ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Viertel des Stamm-
kapitals vertreten sind. 2 Bei Beschlussunfahigkeit wegen nicht ausreichender Vertretung des
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Stammkapitals kann innerhalb von zwei Wochen eine zweite Gesellschafterversammlung mit der-
selben Tagesordnung stattfinden, die beschlussfahig ist, wenn mindestens die Halfte des Stamm-
kapitals vertreten ist; darauf ist in der Einladung hinzuweisen.

Ist die Gesellschafterversammlung nicht ordnungsgemalf einberufen (8 14 Abs. 3), so kénnen
rechtswirksame Beschliisse nur gefasst werden, wenn samtliche Gesellschafter vertreten und
einverstanden sind.

1 Soweit Beschlusse der Gesellschafterversammlung nicht notariell beurkundet werden, sind
diese und der wesentliche Verlauf der Verhandlungen in einer Niederschrift festzuhalten (zu Be-
weiszwecken, nicht als Wirksamkeitsvoraussetzung); die Niederschrift ist von der bzw. dem Vor-
sitzenden der Gesellschafterversammlung und der von ihr bzw. ihm mit der Protokollfiihrung be-
trauten Person zu unterzeichnen. 2 In der Niederschrift sind Ort und Zeit, die Namen der Ver-
sammlungsteilnehmer, die Antrage und Beschliisse sowie die Abstimmungsergebnisse und ggf.
Verzichte auf Geltendmachung formaler Mangel festzuhalten.

1 Beschliisse kénnen auch durch schriftliche oder in Textform abgefasste Umfrage bei allen Ge-
sellschaftern gefasst werden (Umlaufverfahren), wenn kein Gesellschafter widerspricht und ge-
setzliche Bestimmungen nicht entgegenstehen. 2 Uber das Ergebnis einer Abstimmung sind die
Gesellschafter unverzuglich schriftlich zu unterrichten. 2 Beschlisse sind in der nachsten Gesell-
schafterversammlung nochmals bekannt zu geben und in die Niederschrift aufzunehmen. 4 Fern-
mundliche Beschlussfassungen sind nicht zulassig.

§16
Jahresabschluss und Lagebericht, Veroffentlichung der Beziige

1 Die Geschaftsfiihrung hat innerhalb der durch § 264 Abs. 1 HGB bestimmten Frist fiir das ver-
gangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang)
und den Lagebericht entsprechend den fiir groRe Kapitalgesellschaften geltenden Bestimmun-
gen des 2. Abschnitts des Dritten Buches des HGB aufzustellen und zusammen mit dem Vor-
schlag fir die Verwendung des Jahresergebnisses unverziglich dem Aufsichtsrat vorzulegen.
2Die Erklarung der Geschéaftsfiihrung und des Aufsichtsrates zu den die Unternehmensfiihrung
betreffenden Empfehlungen des Gesellschafters Land Berlin (Berliner Corporate Governance
Kodex) ist - als Anlage - dem Lagebericht zum Jahresabschluss beizuftigen. 3 Der fiir die Beteili-
gungsfuhrung zusténdigen Stelle des Landes Berlin sind die genannten Unterlagen spétestens
gleichzeitig mit der Zuleitung an den Aufsichtsrat zu Ubermitteln.

1 Fir jedes namentlich benannte Mitglied aller Organe der Gesellschaft werden die fiir die T&tig-
keit im Geschaftsjahr gewahrten Gesamtbeziige, jeweils einzeln aufgegliedert nach festen und
variablen Bestandteilen und Auflistung der Einzelbestandteile (Gehalter, Gewinnbeteiligungen,
Aufwandsentschadigungen, Versicherungsentgelte, Provisionen und Nebenleistungen jeder Art,
vertragliche Vereinbarungen Uber Ruhegehalter), im Anhang zum Jahresabschluss oder an an-
derer geeigneter Stelle angegeben, soweit entsprechende Einverstéandniserklarungen der Organ-
mitglieder vorliegen. 2 Dies gilt auch fur Abfindungen, gewéahrte Zulagen und Kredite. 3 Die auf
Veranlassung des Landes Berlin gewéhlten oder entsandten Mitglieder des Aufsichtsrats wirken
darauf hin, dass jedes Mitglied der Geschéftsfilhrung einer Offenlegung der Beziige in der be-
schriebenen Art zustimmt.

1 Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts entspre-
chend den fur groRe Kapitalgesellschaften geltenden Bestimmungen des Dritten Buches des
HGB durch eine Abschlusspriiferin oder einen Abschlussprifer zu prifen. 2 Diese oder dieser ist
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vom Aufsichtsrat zu beauftragen, die Prifung auch nach den Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1
und 2 des Haushaltsgrundsatzegesetzes vom 19.8.1969 in der jeweils geltenden Fassung vorzu-
nehmen und einen vertraulichen Bericht tber die Bezlge der Mitglieder der Geschéftsfiihrung
und des Aufsichtsrates sowie der leitenden Angestellten (Bezligebericht) zu erstellen. 3 Der Pri-
fungsbericht der Abschlusspriiferin bzw. des Abschlussprifers tiber den Jahresabschluss und
der Beziigebericht sind der fir die Beteiligungsfliihrung zustandigen Stelle des Landes Berlin un-
verzuglich nach deren Eingang zuzuleiten.

Die Geschaftsfihrung hat dem Aufsichtsrat und den Gesellschaftern eine schriftliche Stellung-
nahme zu dem Prifungsbericht unter genauer Angabe der zur Beseitigung von etwaigen Mangeln
getroffenen oder vorgesehenen MalRnahmen unverziiglich nach Eingang des Prifungsberichts
vorzulegen.

1 Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fir die Verwen-
dung des Jahresergebnisses zu prifen und unverziglich Uber das Ergebnis seiner Prifung
schriftlich an die Gesellschafterversammlung zu berichten. 2 Er hat ferner zu dem Ergebnis der
Prufung des Jahresabschlusses durch die Abschlusspriferin bzw. den Abschlussprifer Stellung
zu nehmen.

Die Gesellschafterversammlung hat in den ersten acht Monaten des neuen Geschéftsjahres tber
die Feststellung des Jahresabschlusses und Uber die Verwendung des Jahresergebnisses zu
beschliel3en.

§ 17
Umsetzung von Landesrecht

1 Die Regelungen des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) in der jeweils geltenden Fassung
sind von der Gesellschaft entsprechend anzuwenden. 2 Das gilt insbesondere fir die Erstellung
eines Frauenfoérderplans, fur Stellenbesetzungsverfahren einschlief3lich der Besetzung von Ge-
schéftsfihrungspositionen sowie fiir die Wahl von Frauenvertreterinnen.

Die Ziele und Grundsatze des Gesetzes zur Forderung der Partizipation in der Migrationsgesell-
schaft des Landes Berlin (PartMigG), des Landesgleichberechtigungsgesetzes (LGBG) sowie § 5
des Landesmindestlohngesetzes (LMiLoG) sind zu beachten?!,

Die Geschéftsleitung hat darauf hinzuwirken, dass die Pflichten der Gesellschaft aus den Absét-
zen 1 und 2 auch bei Tochtergesellschaften Beachtung finden.

§18
Haushaltsrechtliche Prifungen

1 Der Rechnungshof von Berlin hat die Befugnisse nach § 54 Haushaltsgrundséatzegesetz. 2 Die
Gesellschaft kann mit dem Rechnungshof eine Vereinbarung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 LHO treffen.
3 Einem Ersuchen des Rechnungshofs soll entsprochen werden.*

§19
Bekanntmachungen

Die gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzei-
ger.

21)

Abs. 2 gilt fir Mehrheitsbeteiligungen des Landes Berlin.
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§20
Schlussbestimmungen

Die Kosten der Griindung tragt die Gesellschaft bis zu einem Betrag von .... ,- Euro.
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Berlin.

1 Sollten einzelne Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise unwirksam
oder nichtig sein bzw. werden, so wird hierdurch die Giltigkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht
beruhrt. 2 Anstelle einer unwirksamen Bestimmung gilt diejenige wirksame Bestimmung als ver-
einbart, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung entspricht. 3 Entsprechen-
des gilt, falls sich eine Regelungsliicke ergeben sollte.



