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Wichtige Eckdaten fir das Berichtsjahr 2021 im Uberblick

(

f Die durchschnittliche a 10,1% aller Krankheitstage
Gesundheitsquote aller entfallen auf Kurzzeit-
Beschaftigten liegt bei erkrankungen bis 3 Tage
90,6% (Vorjahr: 90,0%). (Vorjahr: 8,9%)

J = J
Die Gesundheitsquote in @,7% aller Krankheitstage \

der Hauptverwaltung entfallen auf Erkrankungen mit

betragt 90,8% (Vorjahr: einer Dauer von 4 Tagen bis zu

90,3%), in den Bezirks- 6 Wochen (Vorjahr: 39,1%).

verwaltungen 89,8% _

(Vorjahr: 88,6%). 20,4% aller Krankheitstage _

/ entfallen auf Erkrankungen mit

einer Dauer Uber sechs
Wochen bis zu einem halben
Jahr (Vorjahr: 20,6%).

/Die Gesundheitsquote \
der weiblichen
Beschatftigten betragt
90,4% und die der - )
mannlichen Beschaf- 33,7% aller Krankheitstage
tigten 90,8% (Vorjahr: entfallen auf Langzeit-
89,8% bzw. 90,2%), erkrankungen langer als ein
Seite 46 f. halbes Jahr (Vorjahr: 31,4%).
o/ \/ y,
4 )
Die Beschéftigten des unmittelbaren Landesdienstes Berlin
waren 2021 im Durchschnitt an 34,4 Kalendertagen krank
gemeldet (Vorjahr: 36,8 Kalendertage), Seiten 46 ff.
U J

—
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ErlGuterungen

Allgemeine Hinweise

Mit diesem Bericht werden landesweit ermittelte
,Pauschale Gesundheitsquoten“ der Beschdftigten
des unmittelbaren Landesdienstes Berlin fiir
sortiibergreifende Zwecke ausgewiesen.

res-

Als Grundlage der Auswertungen hat die Statistikstelle
Personal die Vorgaben des Fachkonzeptes (Version
1.3) zur Erhebung und Verarbeitung von Daten zu
krankheitsbedingten Abwesenheitszeiten
(,Gesundheitsreport, Stufe 1: pauschale Gesundheits-
quote®) herangezogen und darauf basierend diesen
Bericht entwickelt. Das Konzept beschreibt den Inhalt
und die Erhebungsmodalitdten fiir die landeseinheitli-
che Ermittlung des Indikators ,,Pauschale Gesundheits-
quote”. Diese wird definiert als der ,Anteil der Kalen-
dertage ohne gemeldete Erkrankungen an der Ge-
samtzahl der Kalendertage aller Beschdftigten seit
dem Stichtag in Prozent je Organisationseinheit.”

Die Zusténdigkeit fiir das berlinweite Gesundheitsma-
nagement lag bis Ende 2016 bei der Senatsverwaltung
fir Inneres und Sport. Mit der 18. Wahlperiode ist diese
Aufgabe auf die Senatsverwaltung fiir Finanzen iber-
gegangen.

Einbezogene Abwesenheitsarten

In Absprache mit der fachlich zustdndigen Zentralen
Stelle fir das Gesundheitsmanagement werden in die
Auswertungen folgende Arten krankheitsbedingter Ab-
wesenheit einbezogen:
Abwesenheitsart laut o.g. IPV-Kennzahl
Fachkonzept:

— Krankheit mit Attest 0200
— Krankheit ohne Attest 0210
— Arbeitsunfall 0270
— Wegeunfall 0280
— Dienstunfall (nur Polizei) 9755
— Qualifizierter Dienstunfall (nur Polizei) 9760
— Wegeunfall (nur Polizei) 9765
zusdtzlich seit 2007
— Aussteuerung aus Krankenkasse 0614
0615
zusatzlich Feuerwehr seit 2008
— Krankheit mit Attest 9250
— Krankheit ohne Attest 9255
zusdtzlich seit 2009
— Berufserkrankung 0215
— Unfall Privat 0290
zusdtzlich seit 2010
— Krankheit PKV ohne Krankengeld 9225

zusatzlich seit 2011

— Versorgungskrankengeld 0340

— Wiedereingliederungsmaf3inahme 0342
zusdtzlich seit 2012

— Krankheit Folgeerkrankung 0225

— Organ- oder Gewebespende 0370
zusdatzlich seit 2017

— Krank bei Eintritt 0616

Zusatzlich einbezogene Abwesenheitsarten fiihren in
der Regel nicht zu mehr Fehltagen. Stattdessen er-
folgt meist nur eine Spezifizierung der Abwesenheitsar-
ten, z. B. fiir die Beschdaftigten der Berliner Feuerwehr
seit 2008.

Rechtsgrundlage

Gesetz liber die Statistik der Personalstruktur und der
Personalkosten im  unmittelbaren  Landesdienst
(Personalstrukturstatistikgesetz -  PSSG)  vom
2. Dezember 2004, GVBL, 60. Jg., Nr. 48 vom
14. Dezember 2004, S. 490.

Datenerhebung

In den einzelnen Personalverwaltungen dezentral vor-
handene Beschdftigtendaten werden in pseudonymi-
sierter Form (iber eine Schnittstelle aus dem Verfahren
Integrierte Personalverwaltung (IPV) monatlich an die
zentrale Personalstrukturdatenbank der Statistikstelle
Personal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen tber-
geben.

Berichtszeitraum
Jahr 2021

Periodizitat
jahrlich

Stand der Ergebnisse

In die Ergebnisse sind die bis einschlie3lich Februar
2022 in IPV eingepflegten riickwirkenden Anderungen
eingeflossen. Aufgrund des Eingabeverhaltens ist erst
zu diesem Zeitpunkt ein stabiler Datenstand erreicht.

Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit umfasst Beschaftigte des
unmittelbaren Landesdienstes, die im Verfahren Inte-
grierte Personalverwaltung gefiihrt werden, und zwar

der

— Hauptverwaltung und der
— Bezirksverwaltungen.
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Einbezogen sind die Beurlaubten und die geringfiigig
Beschdftigten. Die  Beschdftigten des Verfas-
sungsgerichtshofes sind dem Einzelplan 06 - Justiz,
Verbraucherschutz  und Antidiskriminierung zuge-
ordnet.

Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die Be-
schaftigten

— der Verwaltung des Abgeordnetenhauses

— des Rechnungshofes

— des Berliner Beauftragten fiir Datenschutz und

Informationsfreiheit

— der Betriebe nach § 26 LHO

— der Eigenbetriebe

— in Ausbildung.

Die Ergebnisse werden ab dem Berichtsjahr 2014 in-
klusive der verbeamteten Beschdftigten sowie des
richterlichen Personals der Justiz und des Verfassungs-
gerichtshofes ausgewiesen.

Seit 2014 sind die Beschdaftigten der Berliner Forsten
mit T&tigkeiten in der Waldarbeit in der Hauptverwal-
tung und ab Januar 2017 die Beschdftigten in der
Parkraumbewirtschaftung in den Bezirksverwaltungen
in der Grundgesamtheit enthalten.

Ab dem Berichtsjahr 2019 sind die Beschdaftigten der
Wehrmachtsauskunftstelle (WASt) nicht mehr in der
Grundgesamtheit enthalten.

Beschdaftigte in Ausbildung

Beschdftigte in Ausbildung gehdren nicht zu der Ubli-
chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle
Personal und werden als separate Grundgesamtheit
gefiihrt. Diese Personengruppe wird in einem geson-
derten Teil des Berichtes ausgewiesen

Genauigkeit

Die Datenqualitdt wurde anldsslich der erstmaligen
Ermittlung der pauschalen Gesundheitsquote fiir das
Jahr 2007 anhand manuell erhobener Referenzdaten
bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen und der Senats-
verwaltung fiir Inneres und Sport stichprobenartig
iberprift. Im Ergebnis differierten in den Kapiteln mit
nicht vollstandig aufklarbaren Abweichungen die Ge-
sundheitsquoten in einer Spanne zwischen 0,1 und 0,8
Prozentpunkten.

Bei der Verwendung der Ergebnisse sollte beachtet
werden, dass es nicht moglich ist, die Datenqualitat
flachendeckend zu bewerten. Sie hdngt ausschliefllich
vom Daten-Eingabeverhalten der einzelnen Dienststel-
len in IPV ab.

Vergleichbarkeit

Bei Vergleichen ist auf methodische und definitorische
Unterschiede und auf mégliche weitere Einflussfakto-
ren auf die Gesundheitsquote zu achten. Sinnvoll sind
nur Vergleiche der Gesundheitsquoten unter gleicher
Methodik und Definitionen sowie unter gleichartigen
Beschdaftigtengruppen.

- innerhalb des unmittelbaren Landesdienstes

Die Pauschale Gesundheitsquote (Definition siehe
oben) eignet sich grundsdtzlich fiir einen Vergleich
zwischen den Dienststellen der unmittelbaren Landes-
verwaltung und mit anderen Behorden (Benchmarking
im Bereich der Personalverwaltung).

In Einzelféllen sind mégliche Verzerrungen zu beriick-
sichtigen, die auf Grund spezifischer Arbeitszeitrege-
lungen eintreten und hier unberiicksichtigt bleiben
mussten (Beispiel Ferienregelungen bei den Lehrkraf-
ten oder besondere Arbeitszeitrhythmen bei den Be-
horden Polizei und Feuerwehr).

- zeitliche Vergleichbarkeit

Bei einem Vergleich der Auswertungsergebnisse iiber
die Zeit sind mogliche Verdnderungen der Grundge-
samtheit u. a. durch Ein- und Ausgliederungen von
Behorden/Bereichen in den bzw. aus dem unmittelba-
ren Landesdienst Berlin zu beriicksichtigen ebenso wie
Verdnderungen durch Aufnahme von Behdrden/
Bereichen in das IPV-Verfahren.

- mit anderen Erhebungen
Vergleiche mit Gesundheits- bzw. Krankheitsquoten
anderer Erhebungen, z. B. von Unternehmen oder an-
deren Verwaltungen sind nur sinnvoll und belastbar,
wenn die Ergebnisse nach denselben Methoden ermit-
telt werden. Fiir die Ermittlung und Auswertung des
Krankenstandes bzw. der Fehlzeiten gibt es in
Deutschland keine einheitlichen Standards, Definitio-
nen oder Methoden. Es existieren parallele Konzepte.
Unterschiede in den Erhebungsmethoden entstehen
hauptsdchlich durch:

— Stichproben vs. Totalerhebungen

— inklusive vs. exklusive Kurzzeiterkrankungen ohne

drztliches Attest
— Arbeitstage vs. Kalendertage.

Die Statistikstelle Personal ermittelt entsprechend dem
o. g. Fachkonzept die Ergebnisse im Rahmen
— einer Totalerhebung
— inklusive Kurzzeiterkrankungen ohne drziliches
Attest und
— nach Kalendertagen.
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Geheimhaltung und Datenschutz

Nach § 16 LStatG sind Einzelangaben grundsdtzlich
geheim zu halten, soweit durch besondere Rechtsvor-
schriften nichts anderes bestimmt ist.

Zeichenerkldrung
0 weniger als die Hdlfte von 1 in der letzten be-
setzten Stelle, jedoch mehr als nichts

Merkmale/Methodische Hinweise

Alter
Es wird das Alter ausgewiesen, das von den Beschdf-
tigten im Berichtsjahr erreicht wird.

Statusgruppe

Die Statusgruppe gibt das Rechtsverhdltnis der Be-
schaftigten zum Land Berlin an. Der Gruppe verbeam-
tete Beschdaftigte werden die Beschdaftigten im Beam-
tenverhdltnis bzw. in einem beamtendhnlichen Status
(Mitglieder des Senats, richterliches Personal) zuge-
rechnet. Zur Gruppe der angestellten Beschdéftigten
gehoren Beschdftigte mit einem Arbeitsvertrag.

Einstufung/Laufbahngruppe

Die Einstufung gibt die jeweilige Besoldungs-, Vergii-
tungs-, bzw. Entgeltgruppe der oder des Beschdftigten
an. Die Einstufung wird den entsprechenden Lauf-
bahngruppen (Lfbgr 2.2, Lfbgr 2.1, Lfbgr 1.2, Lfbgr 1.1)
zugeordnet.

Geschlecht

Das Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister
einzutragenden Angaben ermdéglicht mit Wirkung vom
22. Dezember 2018, die Eintragungen der Angaben
»divers“ und ,ohne Angabe“ im Geburtenregister (§
45b, § 22 Abs. 3 PStG). Das entsprechende Ge-
schlechtsmerkmal hat somit vier mégliche Ausprégun-
gen: mdnnlich, weiblich, divers, ohne Angabe.

Gemdf3 § 10 PSSG (Personalstrukturstatistik-gesetz)
i.V.m. § 16 LStatG (Gesetz iiber die Statistik im Land
Berlin) sind Einzelangaben iiber persénliche und sach-
liche Verhdltnisse grundsdtzlich geheim zu halten. Die
Angaben zum Geschlechtsmerkmal erfolgen in der
Form ,insgesamt“ und ,darunter weiblich“, um bei
geringen Fallzahlen Riickschliisse auf einzelne Perso-
nen zu vermeiden. In der Spalte ,,insgesamt“ sind alle
Merkmalsausprdgungen  ,mdnnlich®, ,weiblich“,
»divers“ und ,,ohne Angabe“ enthalten.

Einzelplan
Oberste Gliederungsebene der Organisationsstruktur
nach der Haushaltssystematik des Landes; entspricht
fir die Hauptverwaltung im Wesentlichen der Ressort-
verteilung.

- nichts vorhanden
Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

[ ] Zahlenwert in Klammern: Zusammenfassung
mehrerer Tabellenfelder

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinn-
voll
Angabe féllt spater an

Behérde/Bereich

Gliederungsebene unterhalb des Einzelplans, gebildet
aus einer systematischen Zusammenfassung von Kapi-
teln.

Kapitel

Direkt aus IPV erhobene Gliederungsebene zur Abbil-
dung der Organisationsstruktur nach der Haushalts-
systematik des Landes.

Beschdaftigte im Jahresdurchschnitt
Arithmetisches Mittel der Beschdaftigtenzahl in den Mo-
naten Januar bis Dezember.

Sollzeit

Produkt aus der Zahl der Kalendertage und der Zahl
der Beschdaftigten je Monat des Berichtsjahres; auf-
summiert zu einem Jahreswert.

Pauschale Gesundheitsquote

Anteil der Kalendertage ohne gemeldete Erkrankun-
gen an der Gesamtzahl der Kalendertage der Sollzei-
ten aller Beschdftigten im Berichtszeitraum in Prozent
je Organisationseinheit.

Krankheits-(kalender)tage

In die Berechnungen werden alle Kalendertage des
Berichtsjahres mit Krankmeldungen, also auch solche
fur freie Tage wie Wochenenden, Feiertage
oder schichtfreie Tage einbezogen, um eine einheitli-
che Berechnungs- und Vergleichsbasis zu haben.
Durch diese einheitliche Basis sind trotz der Vielzahl
verschiedenster Arbeitszeit- und Teilzeitmodelle die
Erkrankungstage aller Beschdaftigten vergleichbar. Nur
die im Berichtsjahr angefallenen Krankheitstage flie-
3en in die Ergebnisse ein.

Erkrankte Beschdaftigte

Zahl der Beschdftigten, die mindestens einmal im Be-
richtsjahr krank gemeldet waren. Die Dauer der Er-
krankung spielt fiir die Z&hlung keine Rolle. Mehrfach-
zdhlungen erfolgen nicht.

Beschdaftigtenfalle
Zahl der Beschdftigten, die in der jeweiligen Gruppe
(Dauer der Erkrankungen) mindestens einmal im Be-
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richtsjahr krank gemeldet waren. Innerhalb einer
Gruppe erfolgt keine Mehrfachzdhlung. Sind also
beispielsweise Beschdftigte im Berichtsjahr zweimal
zwei Tage krank, so werden sie als jeweils ein Fall in
der Gruppe ,Erkrankung bis 3 Tage® gezdhlt
(Beschdaftigtenfallzéhlung).

Mehrfachzdhlungen erfolgen aber bei der Summen-
bildung. Der Grund ist, dass Beschdftigte Krankhei-
ten von unterschiedlicher Dauer haben kénnen und
sie deshalb in mehreren einzelnen Gruppen gezdhlt
werden. Bildet man aus den einzelnen Gruppensum-
men eine Gesamtsumme, so ist das erkennbar.

Krankheitsfdlle

Krankheitsfdlle geben die Hdufigkeit von Erkrankun-
gen der Beschdftigten wieder. Mehrfachzdhlungen
innerhalb einer Gruppe sind mdglich. Sind Beschaf-
tigte im Berichtsjahr beispielsweise zweimal zwei
Tage krank, so werden zwei Krankheitsfdlle in der
Gruppe ,Erkrankung bis 3 Tage® gezdhlt
(Krankheitsfallzahlung).

Krankheitsfdlle kénnen fiir die Beschdftigten in ver-
schiedenen Gruppen auftreten, da Beschdftigte in-
nerhalb des Berichtsjahres sowohl Kurzzeiterkrankun-
gen als auch langere Erkrankungen aufweisen kén-
nen.

Dauer der krankheitsbedingten Abwesenheiten

Fir eine Erkrankungsphase von Beschdaftigten werden
die auf diese Erkrankung entfallenden Kalendertage
gezdahlt. Erkranken Beschdftigte mehrmals im Jahr,
so wird jede einzelne Erkrankung mit ihrer jeweiligen
Dauer einzeln beriicksichtigt.

Die Auswertungsergebnisse werden nach verschiede-
nen Merkmalen (Geschlecht, Statusgruppe, Verwal-
tungsbereich, etc.) aufgegliedert. Dabei wird die
vollstdndige zusammenhdngende Krankheitsphase
der jeweiligen letzten Ausprdgung eines Merkmals
zugeordnet.

Gruppen der Dauer von Erkrankungen

Die Zahl der Kalendertage jeder einzelnen zusam-
menhdngenden Krankheitsphase wird zu Gruppen
zusammengefasst. Fiir die Zuordnung zu einer Grup-
pe wird zundchst die Ldnge jeder einzelnen ununter-
brochenen Krankheitsphase bestimmt. Hierfiir wird
die Gesamtzahl der krankheitsbedingten Abwesen-
heiten jeder einzelnen Erkrankung ermittelt, und zwar
unter Berlicksichtigung auch der Tage, die vor und/
oder nach dem Berichtsjahr angefallen sind. Dieses
Vorgehen ermdglicht das Erkennen von (Langzeit-)
Erkrankungen mit einer Gesamtdauer von mehr als
einem Jahr.

Im ndchsten Schritt wird die Erkrankung der entspre-

chenden Gruppe zugeordnet. Hierzu werden die

folgenden sechs Gruppen gebildet:
— bis 3 Kalendertage
— 4 bis 42 Kalendertage
— 43 bis 182 Kalendertage
— 183 bis 365 Kalendertage
— 366 bis 546 Kalendertage
— mehr als 547 Kalendertage

Abweichung der Summen

Die in den Tabellen ausgewiesenen Summen konnen
je nach Merkmalsausprdgung voneinander abwei-
chen. Dies wird verursacht durch Verdnderungen von
Merkmalsausprdgungen, wie z.B. bei einer Verset-
zung von einer Bezirks- zur Hauptverwaltung.

Beschdaftigte in Ausbildung

Beschdftigte in Ausbildung gehdren nicht zu der ibli-
chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle
Personal und werden als separate Grundgesamtheit
gefiihrt und gesondert ausgewiesen. Sie beinhalten
folgende Statusgruppen:

- Auszubildende nach TV:

Beschdftigte in Ausbildung im Arbeitnehmerver-
haltnis, deren Ausbildungsberuf dem TV-L unter-
liegt.

- Auszubildende im Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf, im Referendariat:

Beschdftigte in Ausbildung im Beamtenverhdltnis.

- Auszubildende im Rechtsreferendariat:
Beschdftigte in Ausbildung im Arbeitnehmer-
verhdltnis, die sich im Vorbereitungsdienst (sog.
Referendariat) fiir das 2. Staatsexamen der
Fachrichtung Rechtswissenschaften befinden.

- Auszubildende angestellte Lehrkrafte:
Beschdftigte in Ausbildung im Arbeitnehmer-
verhdltnis, des Lehramtsstudiums, die die Voraus-
setzungen fiir eine Verbeamtung nicht erfiillen.

- Auszubildende mit Stipendium:

Beschdftigte in Ausbildung, die einen Stipendien-
vertrag mit dem Land Berlin abgeschlossen ha-
ben.

- Auszubildende im dualem Studium:

Beschdftigte in Ausbildung, die einen Vertrag mit
dem Land Berlin iiber ein duales Studium abge-
schlossen haben.

- Auszubildende im Praktikum/Volontariat:
Beschdftigte in Ausbildung, mit einem Praktikums-
/Volontars Vertrag.

- Auszubildende mit Festbetrag:

Beschdftigte in Ausbildung im Arbeitnehmerver-
haltnis des Jugendausbildungszentrums Steglitz-
Zehlendorf (Kapitel 4082). Nach dem Kinder-
und Jugendhilfegesetzt (SGB VIII) werden hier
benachteiligte Jugendliche als - Auszubildende
mit Festbetrag - ausgebildet.
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Ergebnisse im Uberblick

1 Pauschale Gesundheitsquote

1.1 Ergebnisse 2021 und Vergleich mit
dem Vorjahr

Gesundheitsquote

Die Pauschale Gesundheitsquote des unmittelbaren
Landesdienstes Berlin liegt im Jahr 2021 bei 90,6
Prozent und ist damit gegeniiber dem Vorjahr um 0,6
Prozentpunkte gestiegen.

Krankheits(kalender)tage’

Im Jahr 2021 waren im Durchschnitt 129 156,5 Be-
schaftigte im unmittelbaren Landesdienst tatig, die
an insgesamt 4 447 901 Kalendertagen' krank gemel-
det waren. Umgerechnet sind das im Durchschnitt
des Jahres 2021 fiir jede Beschdaftigte bzw. jeden
Beschdaftigten 34,4 Kalendertage mit Krankmeldun-
gen bzw. knapp fiinf Kalenderwochen. Das sind 2,4
Tage weniger als im Vorjahr. Frauen waren 2021 im
Durchschnitt 35,1 Kalendertage krank gemeldet,
Mdnner 33,6 Kalendertage. Bei den Frauen ist das
gegeniiber dem Vorjahr ein Riickgang um 2,2 Kalen-
dertage, bei den Mdnnern um 2,4 Kalendertage.

Verbeamtete Beschdftigte waren 2021 im Durch-
schnitt 41,4 Kalendertage krank gemeldet, angestell-
te Beschdftigte im Durchschnitt 29,1 Kalendertage. In
2021 betragt der Abstand zwischen den Statusgrup-
pen damit 12,3 Kalendertage; in 2020 lag der Ab-
stand bei 10,5 Kalendertagen. Im Vergleich zu 2020
verringerte sich die durchschnittliche Zahl der Krank-
tage bei den verbeamteten Beschdftigten um 1,1 Ka-
lendertage, bei den angestellten Beschdaftigten ver-
ringerte sie sich um 2,9 Kalendertage.

Hierzu sei angemerkt, dass in den sogenannten ge-
fahrdungsgeneigten Bereichen wie Polizei-, Feuer-
wehr- und Justizvollzug meist verbeamtete Beschdf-
tigte eingesetzt sind. Zudem gibt es in der Status-
gruppe der verbeamteten Beschdftigten eine erheb-
lich hdhere Anzahl langzeiterkrankter Beschdftigter.
Des Weiteren spielt auch die demografische Entwick-
lung eine grofle Rolle: Die Zahl der Neu-
Verbeamtungen hat in einigen personalstarken Berei-
chen (z. B. im Schuldienst) in den letzten Jahren stark
abgenommen, Neueinstellungen erfolgen meist auf
Angestelltenbasis. Das fiihrt zu einer Uberalterung
der Beamtenschaft, wéhrend sich die Angestellten-
schaft permanent verjiingt.

Abwesenheitsarten

Werden alle krankheitsbedingten Abwesenheitsarten
zu Gruppen zusammengefasst, so entfdllt wie in den
Vorjahren der weitaus gréfte Teil der Krankheitska-
lendertage auf die Krankmeldungen mit Attest
(87,2 %), gefolgt von den Krankmeldungen ohne At-
test mit 8,3%. Es folgen die sonstigen Griinde mit
2,6 %, die Arbeits- und Dienstunfdlle mit 1,4 % sowie
Wegeunfdlle mit 0,4 % aller Krankheitskalendertage.

Anteile der Krankmeldungen 2021 nach Abwesenheitsarten und
Verwaltungsbereichen

Abwesenheits- Ins- Haupt- Bezirks-
arten gesamt verwaltung | verwaltungen
%

Insgesamt 100 100 100
Krank mit Attest 87,2 88,4 82,8
Krank ohne Attest 8,3 7,7 10,5
Arbeits- und
Dienstunfalle 14 1,5 12
Wegeunfalle 0,4 0,3 0,8
Sonstige 2,6 2,1 4.7

Verwaltungsbereiche

Die Gesundheitsquote der Beschaftigten der Haupt-
verwaltung liegt bei 90,8 Prozent ( + 0,5 Prozent-
punkte gegeniiber 2020), die der Beschdftigten der
Bezirksverwaltungen bei 89,8 % (+ 1,2 Prozentpunkte
gegeniiber 2020).

Fiir 15 der insgesamt 48 Behorden bzw. Bereiche der
Hauptverwaltung wurden unterdurchschnittliche Ge-
sundheitsquoten (<90,8 Prozent) ermittelt. In diesen
15 Bereichen bzw. Behdrden waren im Berichtsjahr
durchschnittlich 34 919 Beschdftigte tétig. Das sind
33,7 Prozent aller Beschdaftigten der Hauptverwal-
tung. Die betroffenen Bereiche mit unterdurchschnitt-
lichen Quoten sind - nach der Beschaftigtenzahl ge-
ordnet - insbesondere die Polizei (87,8%), die Feuer-
wehr (87,6%) und die Justizvollzugsanstalten (86,2%).

Die Bezirksverwaltungen weisen Gesundheitsquoten
zwischen 88,6 % (Mitte) und 91,0 % (Spandau) auf.

Statusgruppen

Die Gesundheitsquote der verbeamteten Beschdaftig-
ten betrdgt 88,7 Prozent und ist damit um 0,3 Pro-
zentpunkte gegeniiber 2020 gestiegen.

'In die Berechnungen werden alle Kalendertage mit Krankmeldungen, also z.B. auch Wochenenden und Feiertage einbezogen, um eine
einheitliche Berechnungsbasis zu haben, mittels derer alle unterschiedlichen Arbeitszeitmodelle vergleichbar sind.
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Die Gesundheitsquote der angestellten Beschdftigten
liegt in 2021 bei 92,0 Prozent und damit um 0,7 Pro-
zentpunkte hoher als 2020.

Gesundheitsquoten 2021 nach Statusgruppen und Verwaltungs-
bereichen

Ins- Haupt- Bezirks-
Statusgruppe
gesamt verwaltung verwaltungen
%

Beschaftigte

Insgesamt 90,6 90,8 89,8

verbeamtete 887 88.6 891

angestellte 92,0 92,8 89,9
Laufbahngruppen

Die Gesundheitsquoten differieren je nach Laufbahn-
gruppe. Fir die Auswertungen wurde die Einteilung in
Laufbahngruppen nach altem Recht, also vor Inkraft-
treten des 2. DRAnAG vorgenommen. In den folgen-
den Laufbahngruppen sind die Gesundheitsquoten
gegeniiber dem Vorjahr gestiegen: beim gehobenen
Dienst um 0,7 Prozentpunkte auf 91,0 Prozent, beim
mittleren Dienst um 0,9 Prozentpunkte auf 88,3 Pro-
zent, beim einfachen Dienst um 0,8 Prozentpunkte
auf 87,7 Prozent. Unverdndert blieb die Gesundheits-
quote beim héheren Dienst bei 93,7 Prozent.

Geschlecht

Die Gesundheitsquote der weiblichen Beschdftigten
steigt gegeniiber dem Vorjahr von 89,8 auf 90,4 Pro-
zent, die der mdnnlichen Beschdaftigten von 90,2 auf
90,8 Prozent.

Altersgruppen

Die Gesundheitsquoten der Beschdftigten differieren
je nach Altersgruppe erheblich. Die héchste Quote
wurde erneut fiir die Gruppe der unter 30-Jdhrigen
(94,9 Prozent gegeniiber 94,3 Prozent im Vorjahr)
und die niedrigste fiir die Gruppe 60 Jahre und dlter
ermittelt (84,4 Prozent gegeniiber 84,0 Prozent im
Vorjahr).

Die Schere zwischen der jiingsten (unter 30 Jahre)
und der dltesten Altersgruppe (60 Jahre und dlter)
betrdgt im aktuellen Berichtsjahr 10,4 Prozentpunkte
und damit 0,1 Prozentpunkte mehr als im Vorjahr
(10,3 Prozent).

Die Quote der Altersgruppe 30 bis unter 40 Jahre
betréigt 94,1 Prozent (+0,3 Prozentpunkte). Die Quote
der 40- bis 50-J&hrigen steigt um 0,6 Prozentpunkte
auf 92,3 Prozent und die der 50- bis unter 60-
Jahrigen steigt um 0,7 Prozentpunkte auf 88,5 Pro-
zent.

Vergleicht man die einzelnen Altersgruppen nach
Verwaltungsbereichen, fallen Unterschiede auf. In
den jlingeren Altersgruppen liegt die Gesundheits-
quote der Beschdaftigten der Hauptverwaltung héher
als die der Beschdaftigten in den Bezirksverwaltungen,
und zwar um + 1,0 Prozentpunkt (unter 30 Jahre) so-
wie um +1,7 Prozentpunkte (30 bis unter 40 Jahre).
Im Vorjahr lag die Differenz bei 2,0 Prozentpunkten
(unter 30 Jahre) bzw. 1,8 Prozentpunkten.

Gesundheitsquoten 2021 nach Altersgruppen und Verwaltungs-
bereichen

Altersgruppe
von ... bigs usl‘per Ins- Haupt- Bezirks-
Jahren gesamt verwaltung verwaltungen
%

Unter 30 94,9 95,0 94,0
30-40 94,1 94,4 92,7
40 - 50 92,3 92,4 91,9
50 - 60 88,5 88,5 88,3
60 und alter 84,4 84,1 85,2

Das Gleiche gilt auch fiir die mittleren Altersgruppen,
allerdings ist der Abstand mit + 0,5 Prozentpunkten
(40 bis unter 50 Jahre) und + 0,2 Prozentpunkten (50
bis unter 60 Jahre) nicht so erheblich wie bei den
Jingeren. In der Altersgruppe 60 Jahre und dlter
verhdlt es sich dagegen genau umgekehrt: Hier ist
die Gesundheitsquote der Beschdftigten in den Be-
zirksverwaltungen mit 85,2 % um 1,1 Prozentpunkte
hoher als in der Hauptverwaltung (84,1 %).

1.2 Entwicklung seit 2007

Gesundheitsquote

Die Entwicklung der Gesundheitsquote verlief von
2007 bis 2018 diskontinuierlich, tendenziell aber sin-
kend. 2019 war erstmals seit 2014 ein Anstieg der
Gesundheitsquote festzustellen. In 2020 und 2021
setzt sich diese Entwicklung fort, d. h. es sind weiter-
hin liberwiegend (je nach Merkmal und Organisati-
onseinheit) steigende Gesundheitsquoten zu ver-
zeichnen.

Kalendertage mit Erkrankungen

Die Entwicklung der Gesundheitsquote spiegelt sich
auch in der Entwicklung der durchschnittlichen Zahl
der Kalendertage mit Erkrankungen wider. In 2018
wurde mit 38,7 Krankheitskalendertagen je Beschdaf-
tigten der bisher héchste Wert verzeichnet. Seitdem
sinkt der Wert und liegt fiir das Berichtsjahr 2021 bei
34,4 Krankheitskalendertagen je Beschdftigten.
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Durchschnittliche Zahl der Kalendertage mit Erkrankungen je
Beschadftigten seit 2007

Durchschnittliche Zahl Veréinderung gegeniber

Jahr der Kalendertage mit dem Vorjahr
Erkrankungen

2007 30,9 -
2008 31,8 0,9
2009 33,3 1,5
2010 35,6 2,3
20M 37,6 2,0
2012 37,8 0,2
2013 36,8 -1,0
2014 35,5 -1,3
2015 37,0 1,5
2016 37,5 0,5
2017 37,4 -0,1
2018 38,7 1,3
2019 373 1,4
2020 36,8 -0,5
2021 34,4 2,4

Abwesenheitsarten

Hinsichtlich der in vier Gruppen zusammengefassten
Abwesenheitsarten gibt es liber die Jahre betrachtet
kaum gravierende Verdnderungen im Gréf3enverhdli-
nis zwischen den Gruppen. Der weitaus grofite Anteil
entfallt jeweils auf die Kategorie Krankheit mit und
ohne Attest (iiber 95 %). Die restlichen knapp 5 Pro-
zent entfallen auf die Kategorien Arbeits- und Dienst-
unfdlle, Wegeunfdlle und Sonstige.

Verwaltungsbereiche

Im Jahr 2007 lag die Gesundheitsquote der Bezirks-
verwaltungen mit 91,8 % um 0,3 Prozentpunkte héher
als die der Hauptverwaltung. Trotz allgemein sinken-
der Trends liber beide Verwaltungsbereiche hinweg,
lag die Quote der Bezirke in 2011 mit 90,4 % noch
um 0,9 Prozentpunkte liber der der Hauptverwaltung
(89,5 %).

Ab 2012 erfolgte eine gewisse Stabilisierung bei der
Hauptverwaltung auf einem Niveau zwischen 89,5 %
in 2011/2012 und 90,8 % in 2021. Das heif3t, im Zeit-
raum von 2011 bis 2021 bewegte sich die Gesund-
heitsquote der Hauptverwaltung innerhalb eines Kor-
ridors von 1,3 Prozentpunkten um die 90 %. In 2021
steigt die Gesundheitsquote der Hauptverwaltung
das dritte Jahr in Folge auf nunmehr 90,8 %.

Bei den Bezirksverwaltungen hingegen setzte sich der
Abwadrtstrend von 2007 (91,8 %) bis 2018 (88,5 %)
nahezu kontinuierlich fort. Seit 2019 steigt die Quote

tendenziell, im Jahr 2021 deutlich auf aktuell 89,8 %.
Gleichwohl ist in der Riickschau auf 2007 das Ergeb-
nis vom Vergleich mit der Hauptverwaltung "wie auf
den Kopf gestellt" worden: Jetzt liegt die Gesund-
heitsquote der Bezirke nicht iiber (wie von 2007 bis
2013), sondern mit 89,8 % um 1,0 Prozentpunkt (2021)
unter der der Hauptverwaltung (90,8 %).

Statusgruppen

Verbeamtete Beschdftigte haben, lber die Jahre
betrachtet, jeweils eine niedrigere Gesundheitsquote
als angestellte Beschdaftigte. Bis zum Jahr 2012 ist die
Quote fiir die verbeamteten Beschdftigten jahrlich
gesunken. In den Jahren 2013 und 2014 stieg sie je-
weils, in den Folgejahren sank sie jedoch wieder und
pendelt von 2015 bis 2020 innerhalb eines Korridors
von 88,2 bis 88,8 Prozent. In 2021 stieg die Quote
erstmalig wieder, und zwar gegeniiber dem Vorjahr
um + 0,3 Prozentpunkte auf nunmehr 88,7 %.

Die Gesundheitsquote der angestellten Beschdftigten
sank bis 2010 und verharrte in den drei Folgejahren
auf demselben Niveau. Bis zum Jahr 2017 war ein
leichter Anstieg auf 91,2 Prozent zu verzeichnen. 2018
war ein deutlicher Riickgang auf 90,6 Prozent zu ver-
zeichnen. In 2021 stieg die Quote das dritte Jahr in
Folge auf nunmehr 92,0 % und damit auf den héchs-
ten Stand seit Beginn der Auswertungen (2007).

Laufbahngruppen

Die Gesundheitsquoten der Beschdaftigten in den vier
Laufbahngruppen sind iber die Jahre strukturell na-
hezu identisch. Grundsdtzlich lasst sich sagen: Je
héher die Laufbahngruppe, desto hoher die Gesund-
heitsquote. Diese Regel gilt iiber alle Jahre seit Be-
ginn der Auswertungen im Jahr 2007.

In fast allen Laufbahngruppen hat sich die Quote seit
2007 negativ entwickelt. Sie sank im héheren Dienst
um -1,7, im mittleren Dienst um -1,5 und im gehobe-
nen Dienst um -1,1 Prozentpunkte. Nur im einfachen
Dienst ist mit + 0,3 Prozentpunkten von 2007 bis
2021 ein positiver Saldo zu verbuchen (vgl. Tabelle
1.1im Berichtsteil).

Geschlecht

Die geschlechterspezifischen ~ Gesundheitsquoten
entwickeln sich seit 2007 relativ parallel. In den Jah-
ren 2007 bis 2009 lag die Quote der weiblichen Be-
schaftigten lber der Gesundheitsquote mdnnlicher
Beschdftigter, seit 2010 hat sich das Verhdltnis umge-
kehrt. Aktuell liegt die Quote der weiblichen Beschdaf-
tigten bei 90,4 Prozent, die der ménnlichen Beschaf-
tigten bei 90,8 Prozent. Im Vergleich zum Jahr 2007
hat sich die Quote der Frauen im Saldo um 1,2 Pro-
zentpunkte verringert, die der M&dnner um 0,7.
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Pauschale Gesundheitsquoten der Beschaftigten im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2007 nach Verwaltungsbereichen in Prozent

Altersgruppen

Die Entwicklung der Gesundheitsquoten zwischen
den einzelnen Altersgruppen variiert seit 2007 nur
geringfiigig. Die hochsten Quoten sind jeweils in der
Altersgruppe der unter 30-

-Jahrigen und dlter.

Pauschale Gesundheitsquoten der Beschdftigten im unmittelbaren

Landesdienst Berlin im Jahr 2021 nach ausgewdhlten Merkmalen

Die Spanne zwischen den Gesundheitsquoten der
jungsten und der dltesten Beschdftigten hat sich bis
zum Jahr 2012 stdndig vergréfert, verringerte sich
dann kurzzeitig, um danach wieder anzusteigen. Sie
liegt im Berichtsjahr 2021 bei 10,4 Prozentpunkten.

Grundsdtzlich ursdchlich fiir das Auseinanderdriften
iiber die Jahre ist das Ansteigen bzw. Stagnieren der
Gesundheitsquote der jiingeren Beschdftigten (bis
unter 50 Jahre) auf hohem Niveau bei gleichzeitigem
tendenziellen Sinken der Gesundheitsquote dlterer
Beschdftigter (50 Jahre und dlter).

2. Dauer der Erkrankungen

2.1 Ergebnisse 2021 und Vergleich mit
dem Vorjahr

Von den im Jahr 2021 im Durchschnitt 129 156,5 Be-
schaftigten waren 110 399 Beschdftigte mindestens
einmal im Berichtsjahr erkrankt. Da es sich um eine
Vollerhebung handelt, zéhlen hierzu auch Tage mit
Krankmeldungen ohne drztliches Attest.

Im Berichtsjahr 2021 wurden insgesamt 452 993
Krankheitsfalle (=Krankmeldungen) gez&hlt und damit
16 117 Félle bzw. 3,6 Prozent mehr als im Vorjahr.
Gleichzeitig hat sich aber die Gesamtzahl an Erkran-
kungstagen verringert, und zwar um rund 165 000
Tage bzw. -3,7 Prozent gegeniiber 2020. Dieses
scheinbare Paradoxon erklart sich durch einen An-
stieg der Kurzzeiterkrankungen (bis 3 Tage) bei
gleichzeitigem Riickgang von Erkrankungen mit mitt-
lerer Dauer (4 bis 42 Tage sowie 43 bis 182 Tage).
Zu beachten ist beim Vergleich mit 2020 aufBerdem,
dass sich die Zahl der Beschdftigten im Jahresdurch-
schnitt um 3 740 Beschdftigte bzw. 2,9 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr erh&ht hat.



