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Fur nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung
und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugswei-
se, mit Quellenangabe gestattet.

Statistikstelle Personal

bei der Senatsverwaltung fur Finanzen

Fur die Durchfiihrung der Personalstrukturstatistik
fur den unmittelbaren Landesdienst Berlin wurde
die Statistikstelle Personal bei der fir die Uberwa-
chung und Steuerung der Personalausgaben zu-
standigen Senatsverwaltung, der Senatsverwaltung
fir Finanzen, eingerichtet. Sie ist entsprechend § 2
des Personalstrukturstatistikgesetzes organisato-
risch, personell und rdumlich von den anderen Or-
ganisationseinheiten getrennt und abgeschottet.
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Allgemeine Auskunfte

René Geister

Telefon 030 9020 - 2273

E-Mail rene.geister@senfin.berlin.de

Fachliche Auskiinfte

Britta Frank

Telefon 030 9020 - 2266

E-Mail britta.frank@senfin.berlin.de

Intranet
www.verwalt-berlin.de/sen/finanzen/pstat

Internet
http://www.berlin.de/sen/finanzen/personal/
personalstatistik/artikel.13543.php

Die Statistikstelle Personal ist eine amtlich betraute
Stelle zur Durchfiihrung einer Landesstatistik im
Sinne des § 16 Abs. 2 Landesstatistikgesetz.

Die Statistikstelle Personal ist zur Wahrung der
Grundsatze der Neutralitat, der Objektivitat und wis-
senschaftlichen Unabhéangigkeit bei der Erhebung,
Aufbereitung, Darstellung und Analyse der Daten
verpflichtet.



Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Seite
Inhaltsverzeichnis
Abkirzungsverzeichnis 3
Erlauterungen 4
Definitionen S
Inhaltsverzeichnis
1 Schwerbehinderte Beschatftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 6
nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und
Zugangsgrinden
1.1 Schwerbehinderte Beschatftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 7
nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und
Zugangsgrinden - weiblich -
1.2 Schwerbehinderte Beschéaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 8
nach Einzelplanen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und
Zugangsgrinden - mannlich -
2 Neu eingestellte Beschaftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte 9

Beschatftigte in Ausbildung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 nach
Einzelplanen der Hauptverwaltung und nach Bezirksverwaltungen

Abklrzungsverzeichnis

EZeP Ehemaliges Zentrales Personaliiberhangmanagement
IPV Integrierte Personalverwaltung

LHO Landeshaushaltsordnung

LStatG Landesstatistikgesetz

PolPras Der Polizeiprasident in Berlin

PSSG Personalstrukturstatistikgesetz

SeninnSport Senatsverwaltung fir Inneres und Sport

ZeP Zentrales Personaliiberhangmanagement

SBF j 13 -3-



Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Erlauterungen

Allgemeine Hinweise

Ziel und Zweck der Statistik
Mit dieser Sonderauswertung fiir die Senatsverwal-
tung fur Inneres und Sport (SeninnSport) werden
Ergebnisse Uber
— die Zahl der schwerbehinderten Beschaftigten
die Zu- und Abgange der schwerbehinderten
Beschaftigten nach Zu- und Abgangsgriinden
— die neu eingestellten schwerbehinderten Be-
schaftigten in Ausbildung
im unmittelbaren Landesdienst Berlin aus der zent-
ralen Personalstrukturdatenbank der Statistikstelle
Personal bei der Senatsverwaltung fur Finanzen
bereitgestellt.

Die Abstimmung der inhaltlichen Parameter dieser
Sonderauswertung fand in enger Zusammenarbeit
mit dem bei der Senatsverwaltung fir Inneres und
Sport zustandigen Fachreferat satt.

Rechtsgrundlage

Gesetz Uber die Statistik der Personalstruktur und
der Personalkosten im unmittelbaren Landesdienst
(Personalstrukturstatistikgesetz PSSG) vom
2. Dezember 2004, GVBI., 60. Jg., Nr. 48 vom
14. Dezember 2004, S. 490.

Datenerhebung

In den einzelnen Personalverwaltungen dezentral
vorhandene Beschaftigtendaten werden in pseudo-
nymisierter Form Uber eine Schnittstelle aus dem
Verfahren Integrierte Personalverwaltung (IPV) mo-
natlich an die zentrale Personalstrukturdatenbank
der Statistikstelle Personal bei der Senatsverwal-
tung fur Finanzen Ubergeben.

Berichtszeitraum
Jahr 2013

Periodizitat
Jahrlich

Stand der Ergebnisse

In die Ergebnisse des Berichtsjahres sind die bis
einschlieRlich Februar des Folgejahres in IPV ein-
gepflegten riickwirkenden Anderungen eingeflos-
sen. Erst zu diesem Zeitpunkt ist ein relativ stabiler
Datenstand erreicht.

Abweichungen zwischen dem Endbestand des Vor-
jahresberichts und dem Anfangsbestand in diesem
Bericht entstehen durch riickwirkende Anderungen
im IPV-Datenbestand.
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Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit umfasst Beschéftigte des un-
mittelbaren Landesdienstes, die im [PV-Abrech-
nungsmodul geflhrt werden, und zwar der
Hauptverwaltung und der
Bezirksverwaltungen.

Einbezogen sind die Beurlaubten und die geringfi-
gig Beschaftigten. Die Beschaftigten des Ver-
fassungsgerichtshofes werden der Hauptverwaltung
zugeordnet.

Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die
Beschéftigten
— der Verwaltung des Abgeordnetenhauses
des Rechnungshofes
des Berliner Beauftragten fir Datenschutz
und Informationsfreiheit
der Betriebe nach § 26 LHO
der Eigenbetriebe
der Berliner Forsten mit Tatigkeiten in der
Waldarbeit
in Ausbildung (siehe hierzu unten).

Beschaftigte in Ausbildung

Obwohl in der Grundgesamtheit nicht enthalten,
werden aufgrund der Besonderheiten dieses Be-
richts Auszubildende zusatzlich ausgewiesen:
Beamte und Beamtinnen in Ausbildung
(Beschaftigte im Anwarterverhaltnis, Beschaf-
tigte im Referendariat ohne Rechtsreferenda-
riat einschliel3lich Studienreferendariat)
Auszubildende nach Tarifvertrag
Auszubildende mit Festbetrag (z. B. Studien-
referendare und -referendarinnen im Ange-
stelltenverhalinis)

Beschaftigte im Praktikum und Volontariat.

Genauigkeit

Die Qualitat der Personalstrukturstatistik hangt we-
sentlich davon ab, wie die aus IPV erhobenen
Merkmale vor Ort gepflegt werden. Sofern die Merk-
male bedeutsam fiir die Bezligezahlung sind, sind
sie als zuverlassig anzusehen.

Organisationseinheiten

Die Auswertungen erfolgen fir alle Senatsverwal-
tungen/Einzelplane und fir alle Bezirksverwaltun-
gen sowie fir die Bereiche Polizeiprasident, Feuer-
wehr und Zentrales Personalliberhangmanagement
bzw. Ehemaliges Zentrales Personaliberhangma-
nagement.
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Zeitliche Vergleichbarkeit

Bei einem Vergleich der Auswertungsergebnisse
Uber die Zeit sind mdgliche Veranderungen der
Grundgesamtheit u. a. durch Ein- und Ausgliede-
rungen von Behoérden/Bereichen in den bzw. aus
dem unmittelbaren Landesdienst Berlin zu bertck-
sichtigen.

Die Auswertungen des Berichtsjahres 2012 konnten
sich - aus methodischen Griinden - nur auf elf an-
stelle der Ublichen zwélf Monate beziehen, da im
Januar die neue Struktur der Hauptverwaltung in
Kraft trat.

Geheimhaltung und Datenschutz

Nach § 16 LStatG sind Einzelangaben grundsatz-
lich geheim zu halten, soweit durch besondere
Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist.

Zeichen- / Begriffserklarung

- nichts vorhanden

darunter teilweise Ausgliederung einer Summe
davon vollstédndige Aufgliederung einer Summe

Merkmale/Definitionen

Einzelplan

Oberste Gliederungsebene der Organisationsstruk-
tur nach der Haushaltssystematik des Landes; ent-
spricht flr die Hauptverwaltung im Wesentlichen
der Ressortverteilung.

Schwerbehinderte Beschaftigte / schwerbehin-
derte Beschaftigte in Ausbildung
Beschaftigte gelten gemal § 2 SGB IX als schwer-
behindert, wenn:

— ein Grad der Behinderung von mindestens 50
vorliegt oder
ein Grad der Behinderung von weniger als 50,
aber wenigstens 30 vorliegt und sie von der
Bundesagentur fur Arbeit als gleichgestellt
anerkannt sind.

Abgange/Abgangsgriinde

Schwerbehinderte Beschéaftigte, die - ausgehend
vom Bestand im Dezember des Vorjahres - im Be-
richtszeitraum die jeweilige Organisationseinheit
verlassen oder ihre Schwerbehinderteneigenschaft
verloren haben.
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Abgangsgriinde im Einzelnen

- Ausscheiden: Alle schwerbehinderten Beschaf-
tigten des Bestandes im Dezember des Vorjahres,
die im Berichtszeitraum die Organisationseinheiten
der Grundgesamtheit verlassen haben.

- Versetzung in andere Dienststellen: Alle
schwerbehinderten Beschaftigten des Bestandes im
Dezember des Vorjahres, die im Berichtszeitraum
in eine andere Organisationseinheit der Grundge-
samtheit versetzt worden sind.

- Wegfall der Schwerbehinderteneigenschaft:
Alle schwerbehinderten Beschaftigten des Bestan-
des im Dezember des Vorjahres, die ihre Schwer-
behinderteneigenschaft im Berichtszeitraum verlo-
ren haben.

Zugange/Zugangsgriinde

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres
gehoérenden schwerbehinderten Beschaftigten, die
im Berichtszeitraum in die jeweilige Organisations-
einheit hinzugekommen sind, sowie Beschaftigte,
deren Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum anerkannt worden ist.

Zugangsgriinde im Einzelnen

- Neueinstellung schwerbehinderter Beschaftig-
ter: Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres
gehdrenden schwerbehinderten Beschaftigten, die
nicht in Ausbildung sind und im Berichtszeitraum
neu in eine Organisationseinheit der Grundgesamt-
heit hinzugekommen sind.

- Neueinstellung Beschaftigter in Ausbildung
und schwerbehinderter Beschaftigter in Ausbil-
dung: Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjah-
res gehdérenden Beschaftigten in Ausbildung und
schwerbehinderten Beschéftigten in Ausbildung, die
im Berichtszeitraum neu hinzugekommen sind.

- Versetzung aus anderen Dienststellen: Alle
zum Dezemberbestand des Berichtsjahres geho-
renden schwerbehinderten Beschaftigten, die im
Berichtszeitraum aus einer anderen Organisations-
einheit der Grundgesamtheit Gbernommen worden
sind.

- Erstmalige Anerkennung: Alle zum Dezember-
bestand des Berichtsjahres gehdrenden schwerbe-
hinderten Beschaftigten, deren Schwerbehinder-
teneigenschaft im Berichtszeitraum anerkannt wor-
den ist.
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1 Schwerbehinderte Beschéaftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung,
Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und Zugangsgriunden

Schwerbehinderte Beschaftigte

Abgange Zugange
: davon davon
Einzelplan He}[{ptverwaltung Bestand Bestand
Bezirksverwaltun im Wegfall der Anerkennung im
9 Dezember | insgesamt Aus- \/_erseazung Schwer- insgesamt Neu- Vefsetéung der Schwer. | Dezember
2012 scheiden Inandere behinderten- einstellung aus anceren behinderten- 2013
Dienststellen . Dienststellen .
eigenschaft eigenschaft
insgesamt
Insgesamt 8 808 1470 985 213 272 1232 105 213 914 8570
03  Regierender Biirgermeister 27 2 1 - 1 13 1 9 3 38
05 Inneres und Sport (ohne PolPrés und 208 28 15 1 12 39 11 5 23 239
ohne Feuerwehr)
PolPras 1132 137 106 - 31 129 3 4 122 1124
Feuerwehr 124 15 11 - 4 15 - 2 13 124
06/02 Justiz und Verbr_aucherschutz (einschl. 532 63 26 ) 17 o1 2 14 73 560
Verfassungsgerichtshof)
09  Arbeit, Integration und Frauen 65 13 8 - 5 14 - 8 6 66
10  Bildung, Jugend und Wissenschaft 2447 434 349 - 85 376 29 19 328 2389
11  Gesundheit und Soziales 239 29 22 - 7 33 5 10 18 243
12 Stadtentwicklung und Umwelt 158 29 19 - 10 38 2 25 11 167
13 Wirtschaft, Technologie und Forschung 52 6 6 - - 5 - 2 3 51
15  Finanzen (ohne ZeP/EZeP Kapitel 1522) 601 63 47 - 16 112 7 43 62 650
Zentrale Personalangelegenheiten -
28  Stellenpool / EZep 441 335 113 206 16 5 - - 5 111
(einschl. Kapitel 1522)
Mitte 321 48 33 3 12 46 3 10 33 319
Friedrichshain-Kreuzberg 223 15 14 - 1 35 3 5 27 243
Pankow 275 22 17 - 5 38 5 10 23 291
Charlottenburg-Wilmersdorf 256 31 27 1 3 42 4 11 27 267
Spandau 177 24 17 - 7 22 6 4 12 175
Steglitz-Zehlendorf 224 39 32 - 7 33 4 3 26 218
Tempelhof-Schéneberg 199 17 13 - 4 20 1 3 16 202
Neukdélin 200 34 27 - 7 22 5 1 16 188
Treptow-Kopenick 201 22 15 - 7 17 2 6 9 196
Marzahn-Hellersdorf 245 25 15 1 9 26 - 2 24 246
Lichtenberg 242 24 20 - 4 29 5 7 17 247
Reinickendorf 199 15 12 1 2 32 5 10 17 216
SBF j13 -6 -
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1.1 Schwerbehinderte Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung,
Bezirksverwaltungen, Abgangs- und Zugangsgrinden - weiblich -

Schwerbehinderte Beschaftigte

Abgange Zugénge
Einzelplan Ha_[l_ptverwaltung Bestand davon davon Bestand
Bezirksverwaltung Dezle:]nber insgesamt Aus- Versetzung Wsegrfls\llle(rj_e ' insgesamt Neu- Vversetzung %Z?rgiﬂcvi?g Dezle:]ﬂber
2012 scheiden n andere behinderten- einstellung aus anderen behinderten- 2013
Dienststellen eigenschaft Dienststellen eigenschaft
weiblich

Insgesamt 5691 952 613 154 185 806 63 154 589 5545

03  Regierender Burgermeister 16 1 - - 1 10 1 6 3 25

05 :)nhnne;e':setr;?\NSe[:]l:;t (ohne PolPrés und 148 15 9 ) 6 28 9 2 15 161

PolPras 375 41 29 - 12 36 1 2 33 370

Feuerwehr 16 2 2 - - - - - - 14

06/02 f/‘éﬁzszzgg\gzgi?ﬁfsﬁgd‘“u (einschl. 347 39 29 - 10 57 1 13 43 365

09  Arbeit, Integration und Frauen 44 8 4 - 4 11 - 6 5 a7

10  Bildung, Jugend und Wissenschaft 1881 319 249 - 70 289 17 16 256 1851

11  Gesundheit und Soziales 177 20 14 - 6 23 1 9 13 180

12 Stadtentwicklung und Umwelt 86 11 5 - 6 22 - 17 5 97

13 Wirtschaft, Technologie und Forschung 27 2 2 - - 4 - 2 2 29

15  Finanzen (ohne ZeP/EZeP Kapitel 1522) 403 44 33 - 11 80 5 35 40 439
Zentrale Personalangelegenheiten -

28  Stellenpool / EZep 328 252 90 150 12 4 - - 4 80

(einschl. Kapitel 1522)

Mitte 216 30 19 2 9 29 3 4 22 215

Friedrichshain-Kreuzberg 160 11 10 - 1 27 1 3 23 176

Pankow 200 13 10 - 3 24 4 7 13 211

Charlottenburg-Wilmersdorf 168 22 18 1 3 28 2 9 17 174

Spandau 104 13 9 - 4 12 2 2 8 103

Steglitz-Zehlendorf 112 19 15 - 4 21 3 - 18 114

Tempelhof-Schoneberg 132 10 7 - 3 13 1 2 10 135

Neukélin 141 24 17 - 7 12 3 - 9 129

Treptow-Képenick 131 13 10 - 3 12 2 5 5 130

Marzahn-Hellersdorf 190 18 11 1 6 19 - 1 18 191

Lichtenberg 183 17 14 - 3 22 3 4 15 188

Reinickendorf 106 8 7 - 1 23 4 7 12 121

SBFj13 7.
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1.2 Schwerbehinderte Beschéftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 nach Einzelpanen der Hauptverwaltung,
Bezirksverwaltungen, Abgangs- und Zugangsgriinden - mannlich -

Schwerbehinderte Beschaftigte

Abgange Zugénge
: davon davon
Einzelplan Hauptv It
inzelpian e_ltl_p erwaliung Bestand Bestand
Bezirksverwaltun m Wegfall der Anerkennung im
9 Dezember | insgesamt Aus- \{ersegzung Schwer- insgesamt Neu- Verset;ung der Schwer- | Dezember
2012 scheiden nandere | eninderten- einstellung aus anceren | o hinderten- 2013
Dienststellen | Dienststellen |
eigenschaft eigenschaft
maénnlich
Insgesamt 3117 518 372 59 87 426 42 59 325 3025
03  Regierender Birgermeister 11 1 1 - - 3 - 3 - 13
05 Inneres und Sport (ohne PolPrés und 80 13 6 1 6 11 P 1 8 78
ohne Feuerwehr)
PolPras 757 96 77 - 19 93 2 2 89 754
Feuerwehr 108 13 9 - 4 15 - 2 13 110
06/02 Justiz und Verbr_aucherschutz (einschl. 185 2a 17 } 7 2 3 1 30 195
Verfassungsgerichtshof)
09  Arbeit, Integration und Frauen 21 5 4 - 1 3 - 2 1 19
10  Bildung, Jugend und Wissenschaft 566 115 100 - 15 87 12 3 72 538
11  Gesundheit und Soziales 62 9 8 - 1 10 4 1 5 63
12 Stadtentwicklung und Umwelt 72 18 14 - 4 16 2 8 6 70
13 Wirtschaft, Technologie und Forschung 25 4 4 - - 1 - - 1 22
15  Finanzen (ohne ZeP/EZeP Kapitel 1522) 198 19 14 - 5 32 2 8 22 211
Zentrale Personalangelegenheiten -
28  Stellenpool / EZep 113 83 23 56 4 1 - 1 31
(einschl. Kapitel 1522)
Mitte 105 18 14 1 3 17 - 6 11 104
Friedrichshain-Kreuzberg 63 4 4 - - 8 2 2 4 67
Pankow 75 9 7 - 2 14 1 3 10 80
Charlottenburg-Wilmersdorf 88 9 9 - - 14 2 2 10 93
Spandau 73 11 8 - 3 10 4 2 4 72
Steglitz-Zehlendorf 112 20 17 - 3 12 1 3 8 104
Tempelhof-Schéneberg 67 7 6 - 1 7 - 1 6 67
Neukoélin 59 10 10 - - 10 2 1 7 59
Treptow-Kopenick 70 9 5 - 4 5 - 1 4 66
Marzahn-Hellersdorf 55 7 4 - 3 7 - 1 6 55
Lichtenberg 59 7 6 - 1 7 2 3 2 59
Reinickendorf 93 7 5 1 1 9 1 3 5 95
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2 Neu eingestellte Beschéftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte Beschaftigte in Ausbildung 2

im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2013 nach Einzelplanen der Hauptverwaltung und nach

Bezirksverwaltungen

Einzelplan Hauptverwaltung . Neu h Darunter_ .
. eingestellte neu eingestellte schwerbehinderte Beschéftigte
Bezirksverwaltung _Beschéftigte
in Ausbildung insgesamt mannlich weiblich

Insgesamt 2 647 22 15
03 Regierender Burgermeister 16 - -
05 Inneres und Sport (ohne PolPras und ohne Feuerwehr) 69 1 -
PolPréas 533 - -
Feuerwehr 127 - -
oavy Yz et e o : :
09 Arbeit, Integration und Frauen - - -
10 Bildung, Jugend und Wissenschaft 1161 8 6
11 Gesundheit und Soziales - - -
12 Stadtentwicklung und Umwelt 5 - -
13 Wirtschaft, Technologie und Forschung - - -
15 Finanzen (ohne ZeP/EZeP Kapitel 1522) 297 8 4
28 Zgntrale Per§onalangelegenheiten - Stellenpool / EZep : : )

(einschl. Kapitel 1522)
Mitte 31 - -
Friedrichshain-Kreuzberg 33 3 3
Pankow 19 1 1
Charlottenburg-Wilmersdorf 34 - -
Spandau 16 - R
Steglitz-Zehlendorf 61 - -
Tempelhof-Schéneberg 20 1 1
Neukélin 45 - -
Treptow-Kopenick 19 - -
Marzahn-Hellersdorf 22 - -
Lichtenberg 23 - -
Reinickendorf 25 - -

1) Einbezogen sind Anwarter/-innen und Referendare/Referendarinnen (ohne Rechtsreferendariat, einschlief3lich Studienreferendariat),

Auszubildende nach Tarifvertrag, Auszubildende mit Festbetrag, Praktikanten/Praktikantinnen und Volontare/Volontarinnen.

Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht moglich.
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