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Statistikstelle Personal bei der 
Senatsverwaltung für Finanzen 
 
Für die Durchführung der Personalstruktur-
statistik für den unmittelbaren Landesdienst 
Berlin wurde die Statistikstelle Personal bei der 
für die Überwachung und Steuerung der Perso-
nalausgaben zuständigen Senatsverwaltung, 
Senatsverwaltung für Finanzen, eingerichtet. 
Sie ist entsprechend § 2 des Personalstruktur-
statistikgesetzes organisatorisch, personell und 
räumlich von den anderen Organisationseinhei-
ten getrennt (abgeschottet). 
 

Die Statistikstelle Personal ist eine amtlich 
betraute Stelle zur Durchführung einer Landes-
statistik im Sinne des § 16 Abs. 2 Landesstatis-
tikgesetz. 
 
Die Statistikstelle Personal ist zur Wahrung der 
Grundsätze der Neutralität, der Objektivität und 
wissenschaftlichen Unabhängigkeit bei der Er-
hebung, Aufbereitung, Darstellung und Analyse 
der Daten verpflichtet. 
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Abkürzungsverzeichnis

Abghs Abgeordnetenhaus 
BlnBDI Berliner Beauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit
IPV Integrierte Personalverwaltung
LHO Landeshaushaltsordnung
PolPräs Der Polizeipräsident in Berlin
PSSG Personalstrukturstatistikgesetz
RH Rechnungshof
SenInnSport Senatsverwaltung für Inneres und Sport
ZeP Zentrales Personalüberhangmanagement

Statistikstelle Personal 
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

1    Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin im Jahr 2011 nach 
      Einzelplänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und 
      Zugangsgründen

2    Neu eingestellte Beschäftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte 
      Beschäftigte in Ausbildung des unmittelbaren Landesdienstes Berlin im Jahr 2011 nach 
      Einzelplänen und Bezirken

1.1 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin im Jahr 2011 nach 
      Einzelplänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und 
      Zugangsgründen - weiblich -

1.2 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin im Jahr 2011 nach 
      Einzelplänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und 
      Zugangsgründen - männlich -
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Statistikstelle Personal 
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Hinweise 
 
Allgemeines 
Mit dieser Sonderauswertung für die Senatsver-
waltung für Inneres und Sport (SenInnSport) 
werden Ergebnisse über 
- die Zahl der schwerbehinderten Beschäftigten  
- die Zu- und Abgänge der schwerbehinderten 

Beschäftigten nach Zu- und Abgangsgründen  
- die neu eingestellten Beschäftigten in Ausbil-

dung sowie 
- die neu eingestellten schwerbehinderten Be-

schäftigten in Ausbildung  
des unmittelbaren Landesdienstes Berlin aus 
der zentralen Personalstrukturdatenbank der 
Statistikstelle Personal bei der Senatsverwal-
tung für Finanzen bereitgestellt. 
 
Die Abstimmung der inhaltlichen Parameter 
dieser Sonderauswertung fand in enger Zu-
sammenarbeit mit dem bei SenInnSport zustän-
digen Fachreferat I A statt.  
 
Rechtsgrundlage 
Gesetz über die Statistik der Personalstruktur 
und der Personalkosten im unmittelbaren Lan-
desdienst (Personalstrukturstatistikgesetz – 
PSSG) vom 2. Dezember 2004, GVBl., 60. Jg., 
Nr. 48 vom 14. Dezember 2004, Seite 490.  
 
Datenerhebung 
In den einzelnen Personalverwaltungen dezen-
tral vorhandene Beschäftigtendaten werden in 
pseudonymisierter Form über eine Schnittstelle 
aus dem Verfahren Integrierte Personalverwal-
tung (IPV - Verfahren) monatlich an die zentrale 
Personalstrukturdatenbank der Statistikstelle 
Personal bei der Senatsverwaltung für Finanzen 
übergeben. 
  
Berichtszeitraum 
Jahr 2011 
 
Stand der Ergebnisse 
In die Ergebnisse des Berichtsjahres sind die bis 
Februar des Folgejahres im IPV - Verfahren 
angefallenen rückwirkenden Änderungen einge-
flossen. 
 
Methodischer Hinweis zum Dezemberbestand 
des Vorjahres: 
Es gibt Abweichungen zwischen den Dezember-
zahlen des Vorjahresberichts (2010) zu denen 
der vorliegenden Veröffentlichung für Dezember 
2010. 
 
Grund: In die Ergebnisse der Sonderauswertung 
2011 sind die im Laufe des Jahres 2011 im IPV–
Verfahren angefallenen rückwirkenden Ände-
rungen für den Monat Dezember 2010 einge-
flossen. 

 
 
 
Grundgesamtheit 
Die Grundgesamtheit umfasst Beschäftigte des 
unmittelbaren Landesdienstes und zwar der 
- Hauptverwaltung und der 
- Bezirksverwaltungen. 
Die Beschäftigten des Verfassungsgerichtshofes 
werden der Hauptverwaltung zugeordnet. 
Einbezogen sind die Beurlaubten und die gering-
fügig Beschäftigten. 
 
Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die 
Beschäftigten 
- der Verwaltung des Abgeordnetenhauses 
- des Rechnungshofes 
- des Berliner Beauftragten für Datenschutz und 

Informationsfreiheit 
- der Betriebe nach § 26 LHO 
- der Eigenbetriebe 
- in Ausbildung  
sowie die 
- Beamten und Beamtinnen der ehemaligen 

Krankenhausbetriebe im Personalüberhang und 
- Beschäftigten der Berliner Forsten mit Tätigkei-

ten in der Waldarbeit. 
 
Veränderungen der Grundgesamtheit sind u. a. 
durch Ein- und Ausgliederungen von Behör-
den/Bereichen in den bzw. aus dem unmittelbaren 
Landesdienst Berlin möglich. 
 
Erhebungseinheiten 
Die Auswertungen werden durchgeführt für 
- die schwerbehinderten Beschäftigten der  

o. g. Grundgesamtheit  
- die neu eingestellten Beschäftigten in Ausbil-

dung und 
- die neu eingestellten schwerbehinderten Be-

schäftigten in Ausbildung. 
 
Organisationseinheiten 
Die Auswertungen erfolgen für alle Senatsverwal-
tungen/Einzelpläne und für alle Bezirksverwaltun-
gen sowie für die Bereiche Polizeipräsident, Feu-
erwehr und Zentrales Personalüberhangmana-
gement (ZeP). 
Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht mög-
lich. 
 
Zeichen- / Begriffserklärung 
-  nichts vorhanden 
 
darunter teilweise Aufgliederung einer 

Summe 
 
davon vollständige Aufgliederung einer 

Summe  
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Statistikstelle Personal 
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

 

Definitionen 
 
Schwerbehinderte Beschäftigte / schwerbehinder-
te Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind alle schwer-
behinderten und gleichgestellten Beschäftigten 
der  Behindertengruppen 1, 2, 4 bis 9, 11 bis 19, 
21, 24, 26 und 28 aus dem IPV – Verfahren.  
 
Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind 
- Beamte und Beamtinnen in Ausbildung (Be-

schäftigte im Anwärterverhältnis, Beschäftigte 
im Referendariat ohne Rechtsreferendariat ein-
schließlich Studienreferendariat) 

- Auszubildende nach Tarifvertrag 
- Auszubildende mit Festbetrag (Studienreferen-

dare und -referendarinnen im Angestelltenver-
hältnis und Auszubildende des Jugendausbil-
dungszentrums Steglitz) 

- Beschäftigte im Praktikum und Volontariat. 
 
Abgänge/Abgangsgründe  
Schwerbehinderte Beschäftigte, die - ausgehend 
vom Bestand im Dezember des Vorjahres - im 
Berichtszeitraum die jeweilige Organisationsein-
heit verlassen oder ihre Schwerbehindertenei-
genschaft verloren haben. 
 
Abgangsgründe im Einzelnen 
-  Ausscheiden 

Alle schwerbehinderten Beschäftigten des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, die im Be-
richtszeitraum die Organisationseinheiten der 
Grundgesamtheit verlassen haben. 

 
-  Versetzung in andere Dienststellen 

Alle schwerbehinderten Beschäftigten des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, die im Be-
richtszeitraum in eine andere Organisationsein-
heit der Grundgesamtheit versetzt worden sind. 

 
-  Wegfall der Schwerbehinderteneigenschaft  

Alle schwerbehinderten Beschäftigten des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, die ihre 
Schwerbehinderteneigenschaft im Berichtszeit-
raum verloren haben. 

 

 
 
Zugänge/Zugangsgründe 
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjah-
res gehörenden schwerbehinderten Beschäf-
tigten, die im Berichtszeitraum in die jeweilige 
Organisationseinheit hinzugekommen sind, 
sowie Beschäftigte, deren Schwerbehinder-
teneigenschaft im Berichtszeitraum anerkannt 
worden ist. 
 
Zugangsgründe im Einzelnen 
- Neueinstellung schwerbehinderter Beschäf-

tigter 
Alle zum Dezemberbestand des Berichts-
jahres gehörenden schwerbehinderten Be-
schäftigten, die nicht in Ausbildung sind und 
im Berichtszeitraum neu in eine Organisati-
onseinheit der Grundgesamtheit hinzuge-
kommen sind.  

 
- Neueinstellung Beschäftigter in Ausbildung 

und schwerbehinderter Beschäftigter in 
Ausbildung 
Alle zum Dezemberbestand des Berichts-
jahres gehörenden Beschäftigten in Ausbil-
dung und schwerbehinderten Beschäftigten 
in Ausbildung, die im Berichtszeitraum neu 
zur Grundgesamtheit hinzugekommen sind. 

 
- Versetzung aus anderen Dienststellen 

Alle zum Dezemberbestand des Berichts-
jahres gehörenden schwerbehinderten Be-
schäftigten, die im Berichtszeitraum aus ei-
ner anderen Organisationseinheit der 
Grundgesamtheit übernommen worden 
sind. 

 
- Erstmalige Anerkennung 

Alle zum Dezemberbestand des Berichts-
jahres gehörenden schwerbehinderten Be-
schäftigten, deren Schwerbehindertenei-
genschaft im Berichtszeitraum anerkannt 
worden ist. 
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durch Aus-
scheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch Neu-
einstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

8 903 1 090 775 39 276 941 78 39 824 8 754

03 Regierender Bürgermeister 29 6 5 - 1 5 1 - 4 28

05
Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr)

238 24 14 - 10 21 4 3 14 235

PolPräs 1 091 141 104 1 36 144 1 1 142 1 094

Feuerwehr 113 19 18 - 1 18 1 1 16 112

06/02
Justiz (einschl. 
Verfassungsgerichtshof)

517 78 52 1 25 71 1 2 68 510

09 Integration, Arbeit und Soziales 259 26 18 1 7 32 6 1 25 265

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 2 370 329 231 1 97 310 24 7 279 2 351

11
Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz

50 6 5 - 1 8 1 - 7 52

12 Stadtentwicklung 144 23 15 - 8 12 - - 12 133

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 52 5 4 - 1 3 - 1 2 50

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 613 66 46 1 19 58 2 3 53 605

28
Zentrale Personalangelegenheiten - 
Stellenpool (einschl. Kapitel 1522)

644 138 95 24 19 16 - 2 14 522

Mitte 319 29 26 1 2 36 4 2 30 326

Friedrichshain-Kreuzberg 246 20 12 2 6 12 3 1 8 238

Pankow 276 23 12 2 9 24 - 2 22 277

Charlottenburg-Wilmersdorf 255 20 17 2 1 22 3 1 18 257

Spandau 175 17 13 - 4 15 3 3 9 173

Steglitz-Zehlendorf 205 14 4 2 8 22 4 1 17 213

Tempelhof-Schöneberg 196 18 16 - 2 19 7 - 12 197

Neukölln 208 22 21 1 - 17 1 1 15 203

Treptow-Köpenick 201 13 10 - 3 23 4 1 18 211

Marzahn-Hellersdorf 250 17 12 - 5 21 1 1 19 254

Lichtenberg 247 17 8 - 9 15 5 1 9 245

Reinickendorf 205 19 17 - 2 17 2 4 11 203

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Insgesamt

 insgesamt  insgesamt

davon

insgesamt

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

1 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin1) im Jahr 2011 nach Einzelplänen der Hauptverwaltung,
   Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und Zugangsgründen 

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

davon
Bestand

im
Dezember 

2010

Abgänge Zugänge 

Bestand
im

Dezember 
2011
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durch Aus-
scheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch Neu-
einstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

5 729 661 450 27 184 601 48 27 526 5 669

03 Regierender Bürgermeister 17 4 3 - 1 3 - - 3 16

05
Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr)

157 14 6 - 8 13 2 2 9 156

PolPräs 366 44 31 - 13 43 - 1 42 365

Feuerwehr 16 - - - - 1 - 1 - 17

06/02
Justiz (einschl. 
Verfassungsgerichtshof)

329 47 30 - 17 45 - - 45 327

09 Integration, Arbeit und Soziales 189 16 9 1 6 28 6 1 21 201

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 783 231 156 1 74 236 14 6 216 1 788

11
Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz

30 2 1 - 1 4 - - 4 32

12 Stadtentwicklung 71 10 5 - 5 9 - - 9 70

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 33 4 3 - 1 1 - 1 - 30

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 407 50 34 1 15 41 1 1 39 398

28
Zentrale Personalangelegenheiten - 
Stellenpool (einschl. Kapitel 1522)

469 92 64 17 11 11 - 1 10 388

Mitte 218 21 18 1 2 24 2 2 20 221

Friedrichshain-Kreuzberg 179 16 11 - 5 10 3 1 6 173

Pankow 200 14 7 1 6 16 - 2 14 202

Charlottenburg-Wilmersdorf 176 13 10 2 1 9 2 - 7 172

Spandau 94 8 5 - 3 13 3 2 8 99

Steglitz-Zehlendorf 103 6 2 2 2 13 1 - 12 110

Tempelhof-Schöneberg 125 12 10 - 2 14 5 - 9 127

Neukölln 148 15 14 1 - 15 1 1 13 148

Treptow-Köpenick 130 6 5 - 1 16 3 1 12 140

Marzahn-Hellersdorf 193 15 11 - 4 16 1 - 15 194

Lichtenberg 184 11 5 - 6 11 2 1 8 184

Reinickendorf 112 10 10 - - 9 2 3 4 111

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand
im

Dezember 
2010

Abgänge Zugänge 

Bestand
im

Dezember 
2011

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

davon

Insgesamt

 insgesamt

1.1 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin1) im Jahr 2011 nach Einzelplänen der Hauptverwaltung, 
      Bezirksverwaltungen, Abgangs- und Zugangsgründen - weiblich - 

 insgesamt

davon

weiblich
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durch Aus-
scheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch Neu-
einstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

3 174 429 325 12 92 340 30 12 298 3 085

03 Regierender Bürgermeister 12 2 2 - - 2 1 - 1 12

05
Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr)

81 10 8 - 2 8 2 1 5 79

PolPräs 725 97 73 1 23 101 1 - 100 729

Feuerwehr 97 19 18 - 1 17 1 - 16 95

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 188 31 22 1 8 26 1 2 23 183

09 Integration, Arbeit und Soziales 70 10 9 - 1 4 - - 4 64

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 587 98 75 - 23 74 10 1 63 563

11
Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz

20 4 4 - - 4 1 - 3 20

12 Stadtentwicklung 73 13 10 - 3 3 - - 3 63

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 19 1 1 - - 2 - - 2 20

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 206 16 12 - 4 17 1 2 14 207

28
Zentrale Personalangelegenheiten - 
Stellenpool (einschl. Kapitel 1522)

175 46 31 7 8 5 - 1 4 134

Mitte 101 8 8 - - 12 2 - 10 105

Friedrichshain-Kreuzberg 67 4 1 2 1 2 - - 2 65

Pankow 76 9 5 1 3 8 - - 8 75

Charlottenburg-Wilmersdorf 79 7 7 - - 13 1 1 11 85

Spandau 81 9 8 - 1 2 - 1 1 74

Steglitz-Zehlendorf 102 8 2 - 6 9 3 1 5 103

Tempelhof-Schöneberg 71 6 6 - - 5 2 - 3 70

Neukölln 60 7 7 - - 2 - - 2 55

Treptow-Köpenick 71 7 5 - 2 7 1 - 6 71

Marzahn-Hellersdorf 57 2 1 - 1 5 - 1 4 60

Lichtenberg 63 6 3 - 3 4 3 - 1 61

Reinickendorf 93 9 7 - 2 8 - 1 7 92

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand
im

Dezember 
2010

Abgänge Zugänge 

Bestand
im

Dezember 
2011

 insgesamt

davon

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Insgesamt

 insgesamt

davon

männlich

1.2 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin 1) im Jahr 2011 nach Einzelpänen der Hauptverwaltung, 
      Bezirksverwaltungen, Abgangs- und Zugangsgründen - männlich -
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insgesamt männlich weiblich

2 753 34 15 19

03 Regierender Bürgermeister 5 - - -

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und ohne Feuerwehr) 57 7 5 2

PolPräs 592 - - -

Feuerwehr 158 - - -

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 116 - - -

09 Integration, Arbeit und Soziales - - - -

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 169 6 2 4

11 Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz 4 - - -

12 Stadtentwicklung 7 1 1 -

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 2 - - -

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 294 11 5 6

28
Zentrale Personalangelegenheiten - Stellenpool (einschl. 
Kapitel 1522)

- - - -

Mitte 37 - - -

Friedrichshain-Kreuzberg 27 - - -

Pankow 26 1 - 1

Charlottenburg-Wilmersdorf 48 1 - 1

Spandau 18 1 - 1

Steglitz-Zehlendorf 53 1 1 -

Tempelhof-Schöneberg 24 - - -

Neukölln 29 1 1 -

Treptow-Köpenick 23 1 - 1

Marzahn-Hellersdorf 22 1 - 1

Lichtenberg 24 - - -

Reinickendorf 18 2 - 2

2) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Insgesamt

1) Einbezogen sind Anwärter/-innen und Referendare/Referendarinnen (ohne Rechtsreferendariat, einschließlich Studienreferendariat),
   Auszubildende nach Tarifvertrag, Auszubildende mit Festbetrag, Praktikanten/Praktikantinnen und Volontäre/Volontärinnen. 
   Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich. 

2 Neu eingestellte Beschäftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte in Ausbildung1) 

   des unmittelbaren Landesdienstes Berlin2) im Jahr 2011 nach Einzelplänen und Bezirken

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Neu
eingestellte Beschäftigte

in Ausbildung

Darunter
 neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte
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