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Hinweise 
 
Allgemeines 
Mit dieser Sonderauswertung für die Senatsverwal-
tung für Inneres und Sport (SenInnSport) werden 
Ergebnisse für 2009 über 
- die Zahl der schwerbehinderten Beschäftigten  
- die Zu- und Abgänge der schwerbehinderten Be-

schäftigten nach Zu- und Abgangsgründen  
- die neu eingestellten Beschäftigten in Ausbildung 

sowie 
- die neu eingestellten schwerbehinderten Beschäf-

tigten in Ausbildung  
des unmittelbaren Landesdienstes Berlin aus der 
zentralen Personalstrukturdatenbank der Statistikstel-
le Personal bei der Senatsverwaltung für Finanzen 
bereitgestellt. 
 
Die Abstimmung der inhaltlichen Parameter dieser 
Sonderauswertung fand in enger Zusammenarbeit mit 
dem bei SenInnSport zuständigen Fachreferat I A 
statt. Die Umsetzung und die Auswertungen erfolgten 
auf Basis des gegenwärtigen Standes der Personal-
strukturdatenbank, die sich derzeit noch im Aufbau 
befindet.  
 
Rechtsgrundlage 
Gesetz über die Statistik der Personalstruktur und der 
Personalkosten im unmittelbaren Landesdienst (Per-
sonalstrukturstatistikgesetz – PSSG) vom 2. Dezem-
ber 2004, GVBl., 60. Jg., Nr. 48 vom 14. Dezember 
2004, Seite 490.  
 
Stand der Ergebnisse 
In die Ergebnisse des Berichtsjahres sind die bis 
Februar des Folgejahres im IPV - Abrechnungsver-
fahren angefallenen rückwirkenden Änderungen ein-
geflossen. 
Die Ergebnisse sind vorläufig, da sich die zentrale 
Personalstrukturdatenbank noch im Aufbau befindet. 
 
Methodischer Hinweis zum Dezemberbestand des 
Vorjahres 
Es gibt Abweichungen zwischen den in der Son-
derauswertung 2008 veröffentlichten Ergebnissen für 
Dezember 2008 und den in der Sonderauswertung 
2009 veröffentlichten Ergebnissen für Dezember 
2008. 
Grund hierfür ist, dass in die Ergebnisse der Son-
derauswertung 2009 die im Laufe des Jahres 2009 im 
IPV – Verfahren angefallenen rückwirkenden Ände-
rungen für den Monat Dezember 2008 eingeflossen 
sind. 
 
Berichtszeitraum 
Jahr 2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bildung der Grundgesamtheit 
Die Grundgesamtheit umfasst Beschäftigte 
- der Hauptverwaltung und 
- der Bezirksverwaltungen 
und zwar einschließlich der Beurlaubten, der ge-
ringfügig Beschäftigten und der z. A.- Beamten. 
 
Sie umfasst nicht die Beschäftigten 
- der Verwaltung des Abgeordnetenhauses 
- des Rechnungshofes 
- des Berliner Beauftragten für Datenschutz und 

Informationsfreiheit 
- der Betriebe nach § 26 LHO 
- der Eigenbetriebe 
- in Ausbildung  
und sie umfasst nicht 
- Beamte der ehemaligen Krankenhausbetriebe 

im Personalüberhang  
- sowie Waldarbeiter. 
 
Die Auswertungen wurden für die Beschäftigten 
der o. g. Grundgesamtheit durchgeführt und dar-
über hinaus für die Beschäftigten in Ausbildung. 
 
Erhebungseinheiten 
Schwerbehinderte Beschäftigte, die nicht in Aus-
bildung sind sowie Beschäftigte in Ausbildung und 
schwerbehinderte Beschäftigte in Ausbildung. 
 
Organisationseinheiten 
Die Auswertungen erfolgten für alle Senatsverwal-
tungen/Einzelpläne und für alle Bezirksverwaltun-
gen sowie für die Bereiche Polizeipräsident, Feu-
erwehr und Zentrales Personalüberhangmanage-
ment (ZeP). 
Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht mög-
lich. 
 
Sprachliche Gleichbehandlung 
Aus Gründen der Übersichtlichkeit wurde nur die 
männliche Form verwendet, die gleichermaßen für 
die weibliche gilt. 
 
Zeichenerklärung 
-  nichts vorhanden 
 
darunter teilweise Aufgliederung einer 

Summe 
 
davon vollständige Aufgliederung einer 

Summe  
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Definitionen 
 
Schwerbehinderte Beschäftigte / schwerbe-
hinderte Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind alle schwerbe-
hinderten und gleichgestellten Beschäftigten der  
Behindertengruppen 1, 2, 4 bis 9, 11 bis 19, 21, 24, 
26 und 28 aus dem IPV – Abrechnungsverfahren.  
 
Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind 
- Beamte in Ausbildung (Anwärter und Referenda-

re ohne Rechtsreferendare, einschließlich Stu-
dienreferendare) 

- Auszubildende nach Tarifvertrag (Angestellte und 
Arbeiter) 

- Auszubildende mit Festbetrag (Studienreferenda-
re im Angestelltenverhältnis und Auszubildende 
des Jugendausbildungszentrums Steglitz) 

- Praktikanten und Volontäre. 
 
Abgänge/Abgangsgründe  
Schwerbehinderte Beschäftigte, die - ausgehend 
vom Bestand im Dezember des Vorjahres - im Be-
richtszeitraum die jeweilige Organisationseinheit 
verlassen oder ihre Schwerbehinderteneigenschaft 
verloren haben. 
 
Abgangsgründe im Einzelnen 
- Ausscheiden 

Alle schwerbehinderten Beschäftigten des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, die im Be-
richtszeitraum die Organisationseinheiten der 
Grundgesamtheit verlassen haben. 

 
- Versetzung in andere Dienststellen 

Alle schwerbehinderten Beschäftigten des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, die im Be-
richtszeitraum in eine andere Organisationsein-
heit der Grundgesamtheit versetzt worden sind. 
 

- Wegfall der Schwerbehinderteneigenschaft 
Alle schwerbehinderten Beschäftigten, die - aus-
gehend vom Bestand im Dezember des Vorjah-
res - ihre Schwerbehinderteneigenschaft im Be-
richtszeitraum verloren haben. 
 

 
 
Zugänge/Zugangsgründe 
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres 
gehörenden schwerbehinderten Beschäftigten, die 
im Berichtszeitraum in die jeweilige Organisations-
einheit hinzugekommen sind, sowie Beschäftigte, 
deren Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum anerkannt worden ist. 
 
Zugangsgründe im Einzelnen 
- Neueinstellung schwerbehinderter Beschäf-

tigter 
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres 
gehörenden schwerbehinderten Beschäftigten, 
die nicht in Ausbildung sind und im Berichtszeit-
raum neu in eine Organisationseinheit der 
Grundgesamtheit hinzugekommen sind.  

 
- Neueinstellung Beschäftigter in Ausbildung 

und schwerbehinderter Beschäftigter in Aus-
bildung 
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres 
gehörenden Beschäftigten in Ausbildung und 
schwerbehinderten Beschäftigten in Ausbildung, 
die im Berichtszeitraum neu zur Grundgesamtheit 
hinzugekommen sind. 

 
- Versetzung aus anderen Dienststellen 

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres 
gehörenden schwerbehinderten Beschäftigten, 
die im Berichtszeitraum aus einer anderen Orga-
nisationseinheit der Grundgesamtheit übernom-
men worden sind. 

 
- Erstmalige Anerkennung 

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres 
gehörenden schwerbehinderten Beschäftigten, 
deren Schwerbehinderteneigenschaft im Be-
richtszeitraum anerkannt worden ist. 
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durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung 
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

8 687 1 125 828 63 234 965 68 63 834 8 527

03 Regierender Bürgermeister 29 5 3 1 1 2 - 1 1 26

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 230 28 20 3 5 33 7 3 23 235

PolPräs 1 004 122 97 1 24 122 2 3 117 1 004

Feuerwehr 96 9 8 - 1 13 - 1 12 100

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 497 75 46 - 29 64 1 4 59 486

09 Integration, Arbeit und Soziales 243 19 16 - 3 23 2 4 17 247

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 2 232 296 223 - 73 286 25 4 257 2 222

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 43 3 1 - 2 5 1 - 4 45

12 Stadtentwicklung 143 18 9 1 8 19 1 2 16 144

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 46 4 4 - - 8 - 2 6 50

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 612 79 65 1 13 65 2 1 62 598

28 Zentrales Personalüberhang-
management (einschl. Kapitel 1522) 802 176 114 40 22 62 6 18 38 688

Mitte 333 41 30 5 6 27 3 1 23 319

Friedrichshain-Kreuzberg 246 31 28 - 3 20 1 6 13 235

Pankow 261 23 10 3 10 31 - - 31 269

Charlottenburg-Wilmersdorf 241 24 21 1 2 35 5 4 26 252

Spandau 186 26 16 1 9 12 3 - 9 172

Steglitz-Zehlendorf 195 17 14 1 2 21 3 1 17 199

Tempelhof-Schöneberg 217 26 20 1 5 17 - 2 15 208

Neukölln 189 21 19 - 2 22 2 - 20 190

Treptow-Köpenick 197 25 21 1 3 19 1 3 15 191

Marzahn-Hellersdorf 224 20 13 1 6 25 - 3 22 229

Lichtenberg 222 19 15 1 3 16 2 - 14 219

Reinickendorf 199 18 15 1 2 18 1 - 17 199

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Abgänge Zugänge

Bestand
 im 

Dezember 
2009

 insgesamt  insgesamt

davon

insgesamt

Insgesamt

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

1 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin1) 2009 nach Einzelplänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie
   Abgangs- und Zugangsgründen 
   - Berichtsjahr 2009 mit Stand Februar 2010 -

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

davon
Bestand

im
Dezember 

2008
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durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

5 522 681 471 43 167 622 31 43 548 5 463

03 Regierender Bürgermeister 20 5 3 1 1 1 - 1 - 16

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 152 20 13 2 5 19 - 2 17 151

PolPräs 329 30 22 - 8 42 1 1 40 341

Feuerwehr 16 2 1 - 1 2 - 1 1 16

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 293 47 30 - 17 40 - 2 38 286

09 Integration, Arbeit und Soziales 172 11 9 - 2 16 - 3 13 177

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 666 208 150 - 58 207 12 4 191 1 665

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 24 2 - - 2 5 1 - 4 27

12 Stadtentwicklung 74 12 7 - 5 11 1 - 10 73

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 27 2 2 - - 6 - - 6 31

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 398 48 40 1 7 48 - 1 47 398

28 Zentrales Personalüberhang-
management (einschl. Kapitel 1522) 579 116 74 27 15 49 5 13 31 512

Mitte 227 29 19 4 6 19 2 1 16 217

Friedrichshain-Kreuzberg 171 16 13 - 3 15 - 5 10 170

Pankow 184 13 6 - 7 19 - - 19 190

Charlottenburg-Wilmersdorf 164 15 12 1 2 21 3 4 14 170

Spandau 108 16 8 1 7 7 1 - 6 99

Steglitz-Zehlendorf 95 9 6 1 2 11 1 - 10 97

Tempelhof-Schöneberg 136 16 10 1 5 11 - 2 9 131

Neukölln 129 12 11 - 1 18 2 - 16 135

Treptow-Köpenick 121 13 9 1 3 11 1 - 10 119

Marzahn-Hellersdorf 166 15 9 1 5 23 - 3 20 174

Lichtenberg 162 15 11 1 3 12 1 - 11 159

Reinickendorf 109 9 6 1 2 9 - - 9 109

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand
im

Dezember 
2008 

Abgänge Zugänge 

Bestand
 im 

Dezember 
2009

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

davon

Insgesamt

 insgesamt

1.1 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin1) 2009 nach Einzelplänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, 
      Abgangs- und Zugangsgründen - weiblich - 
      - Berichtsjahr 2009 mit Stand Februar 2010 -

 insgesamt

davon

weiblich
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durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

3 165 444 357 20 67 343 37 20 286 3 064

03 Regierender Bürgermeister 9 - - - - 1 - - 1 10

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 78 8 7 1 - 14 7 1 6 84

PolPräs 675 92 75 1 16 80 1 2 77 663

Feuerwehr 80 7 7 - - 11 - - 11 84

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 204 28 16 - 12 24 1 2 21 200

09 Integration, Arbeit und Soziales 71 8 7 - 1 7 2 1 4 70

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 566 88 73 - 15 79 13 - 66 557

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 19 1 1 - - - - - - 18

12 Stadtentwicklung 69 6 2 1 3 8 - 2 6 71

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 19 2 2 - - 2 - 2 - 19

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 214 31 25 - 6 17 2 - 15 200

28 Zentrales Personalüberhang-
management (einschl. Kapitel 1522) 223 60 40 13 7 13 1 5 7 176

Mitte 106 12 11 1 - 8 1 - 7 102

Friedrichshain-Kreuzberg 75 15 15 - - 5 1 1 3 65

Pankow 77 10 4 3 3 12 - - 12 79

Charlottenburg-Wilmersdorf 77 9 9 - - 14 2 - 12 82

Spandau 78 10 8 - 2 5 2 - 3 73

Steglitz-Zehlendorf 100 8 8 - - 10 2 1 7 102

Tempelhof-Schöneberg 81 10 10 - - 6 - - 6 77

Neukölln 60 9 8 - 1 4 - - 4 55

Treptow-Köpenick 76 12 12 - - 8 - 3 5 72

Marzahn-Hellersdorf 58 5 4 - 1 2 - - 2 55

Lichtenberg 60 4 4 - - 4 1 - 3 60

Reinickendorf 90 9 9 - - 9 1 - 8 90

1) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand
im

Dezember 
2008

Abgänge Zugänge 

Bestand
im

Dezember 
2009

 insgesamt

davon

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Insgesamt

 insgesamt

davon

männlich

1.2 Schwerbehinderte Beschäftigte des unmittelbaren Landesdienstes Berlin1) 2009 nach Einzelpänen der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, 
     Abgangs- und Zugangsgründen - männlich -
     - Berichtsjahr 2009 mit Stand Februar 2010 -
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insgesamt männlich weiblich

2 425 23 12 11

03 Regierender Bürgermeister 6 - - -

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und ohne Feuerwehr) 76 1 - 1

PolPräs 449 1 - 1

Feuerwehr 144 - - -

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 229 4 1 3

09 Integration, Arbeit und Soziales 10 - - -

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 030 9 4 5

11 Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz 4 - - -

12 Stadtentwicklung 9 - - -

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen - - - -

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 129 1 1 -

28 Zentrales Personalüberhangmanagement 
(einschl. Kapitel 1522) - - - -

Mitte 48 - - -

Friedrichshain-Kreuzberg 23 - - -

Pankow 16 1 - 1

Charlottenburg-Wilmersdorf 46 - - -

Spandau 21 1 1 -

Steglitz-Zehlendorf 56 - - -

Tempelhof-Schöneberg 15 1 1 -

Neukölln 29 1 1 -

Treptow-Köpenick 22 - - -

Marzahn-Hellersdorf 21 - - -

Lichtenberg 20 - - -

Reinickendorf 22 3 3 -

2) entsprechend Personalstrukturstatistikgesetz ohne Abghs, RH, BlnBDI

Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung für Finanzen

Insgesamt

1) Einbezogen sind Anwärter und Referendare (ohne Rechtsreferendare, einschließlich Studienreferendare), Auszubildende nach Tarifvertrag, 
   Auszubildende mit Festbetrag, Praktikanten und Volontäre. Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich. 

2 Neu eingestellte Beschäftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte in Ausbildung 1) 

   des unmittelbaren Landesdienstes Berlin2) 2009
   - Berichtsjahr 2009 mit Stand Februar 2010 - 

Einzelplan Hauptverwaltung
 --- 

Bezirksverwaltung

Neu
eingestellte Beschäftigte

in Ausbildung

Darunter
 neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte
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