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Hinweise 
 
Allgemeines 
Erstmals wurden die Daten über die Zu- und 
Abgänge der schwerbehinderten Beschäftig-
ten sowie der Beschäftigten in Ausbildung und 
der schwerbehinderten Beschäftigten in Aus-
bildung im unmittelbaren Landesdienst aus der 
zentralen Personalstrukturdatenbank der Sta-
tistikstelle Personal bei der Senatsverwaltung 
für Finanzen ermittelt. 
 
Die Abstimmung der inhaltlichen Parameter 
dieser Sonderauswertung für die Senatsver-
waltung für Inneres und Sport (SenInnSport) 
fand in enger Zusammenarbeit mit dem bei 
SenInnSport zuständigen Fachreferat I A statt. 
Die Umsetzung und die Auswertungen erfolg-
ten auf der Basis des gegenwärtigen Standes 
der Personalstrukturdatenbank, die sich der-
zeit noch im Aufbau befindet.  
 
Die Auswertungen wurden getrennt vorge-
nommen für  
- Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst 

(Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen 
ohne Beschäftigte in Ausbildung) und 

- Beschäftigte in Ausbildung.  
 
Rechtsgrundlage 
Gesetz über die Statistik der Personalstruktur 
und der Personalkosten im unmittelbaren Lan-
desdienst (Personalstrukturstatistikgesetz – 
PSSG) vom 2. Dezember 2004, GVBl., 60. 
Jg., Nr. 48 vom 14. Dezember 2004, Seite 
490.  
 
Stand der Ergebnisse 
In die Ergebnisse sind die bis Februar des 
Folgejahres im IPV - Abrechnungsverfahren 
angefallenen rückwirkenden Änderungen ein-
geflossen. Die Ergebnisse sind vorläufig. 
 
Berichtszeitraum 
Jahr 2007 
 
Methodischer Hinweis  
Im Berichtsjahr 2007 ist eine Besonderheit zu 
berücksichtigen. Veränderungen wurden nicht 
über die gesamte Zeitspanne Januar bis De-
zember 2007 ermittelt, sondern erst mit Feb-
ruar beginnend bis Dezember. Grund dafür ist, 
dass der flächendeckende Probeechtbetrieb 
der zentralen Personalstrukturdatenbank im 
Januar 2007 aufgenommen wurde und der 
Datenbestand erst ab diesem Monat verfügbar 
ist. Veränderungen zum Vormonat sind dem-
entsprechend erst ab Monat Februar (im Ver-
gleich zum Januar) bestimmbar. 
 
 

 
 
Bildung der Grundgesamtheit 
Die Grundgesamtheit umfasst Beamte, Ange-
stellte und Arbeiter im unmittelbaren Landes-
dienst einschließlich der Beurlaubten, der ge-
ringfügig Beschäftigten und der z. A. Beamten, 
d.h. Beschäftigte der Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen 
ohne 
- Abgeordnetenhaus, Rechnungshof, Berliner 

Beauftragter für Datenschutz und Informati-
onsfreiheit 

- Betriebe nach § 26 LHO 
- Eigenbetriebe und ohne 
- Beamte der ehemaligen Krankenhausbetrie-

be im Personalüberhang sowie ohne 
- Waldarbeiter. 
 
Erhebungseinheiten 
Schwerbehinderte Beschäftigte, die nicht in 
Ausbildung sind sowie Beschäftigte in Ausbil-
dung und schwerbehinderte Beschäftigte in 
Ausbildung. 
 
Organisationseinheiten 
Die Auswertungen erfolgten für alle Senats-
verwaltungen/Einzelpläne und alle Bezirks-
verwaltungen sowie für die Bereiche Polizei-
präsident, Feuerwehr  und Zentrale Personal-
angelegenheiten (Stellenpool). 
Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht 
möglich. 
 
Sprachliche Gleichbehandlung 
Aus Gründen der Übersichtlichkeit wurde nur 
die männliche Form verwendet, die gleicher-
maßen für die weibliche gilt. 
 
Zeichenerklärung 
-  nichts vorhanden 
darunter Ausgliederung, d.h. ausge-

wählte Teilmengen der Ge-
samtmenge sind aufgeführt 

davon Aufgliederung, d.h. sämtliche 
Teilmengen der Gesamtmen-
ge sind aufgeführt 

 
Weitergabevermerk 
Die Weitergabe der Tabellen ist mit der Quel-
lenangabe „Statistikstelle Personal bei der 
Senatsverwaltung für Finanzen“ gestattet. 
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1 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin 2007 nach Einzelplan der 
Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und Zugangsgründen

2 Neu eingestellte Beschäftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte in 
Ausbildung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 2007 nach Einzelplan der Hauptverwaltung und nach 
Bezirksverwaltungen

1.1 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin 2007 nach Einzelplan der 
Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und Zugangsgründen  - weiblich -

1.2 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin 2007 nach Einzelplan der 
Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie Abgangs- und Zugangsgründen - männlich -

Definitionen 
 
Schwerbehinderte Beschäftigte/schwerbe-
hinderte Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind alle 
schwerbehinderten und gleichgestellten Be-
schäftigten der  Behindertengruppen 1, 2, 4 
bis 9, 11 bis 19, 21, 24, 26 und 28 aus dem 
IPV – Abrechnungsverfahren.  
 
Beschäftigte in Ausbildung 
In die Auswertung einbezogen sind 
- Beamte in Ausbildung (Anwärter und Refe-

rendare ohne Rechtsreferendare, ein-
schließlich Studienreferendare) 

- Auszubildende nach Tarifvertrag (Angestell-
te und Arbeiter) 

- Auszubildende mit Festbetrag (Studienrefe-
rendare im Angestelltenverhältnis und Aus-
zubildende des Jugendausbildungszentrums 
Steglitz) 

- Praktikanten und Volontäre. 
 
Abgänge/Abgangsgründe  
Schwerbehinderte Beschäftigte, die - ausge-
hend vom Bestand im Januar - im Berichtszeit-
raum die jeweilige Organisationseinheit ver-
lassen oder ihre Schwerbehinderteneigen-
schaft verloren haben. 
 
Abgangsgründe im Einzelnen 
Ausscheiden 
Alle schwerbehinderten Beschäftigten des 
Bestandes im Januar, die im Berichtszeitraum 
die Organisationseinheiten der Grundgesamt-
heit verlassen haben. 
 
Versetzung in andere Dienststellen 
Alle schwerbehinderten Beschäftigten des 
Bestandes im Januar, die im Berichtszeitraum 
in eine andere Organisationseinheit der 
Grundgesamtheit versetzt worden sind. 
 
Wegfall der Schwerbehinderteneigenschaft 
Alle schwerbehinderten Beschäftigten, die - 
ausgehend vom Bestand im Januar - ihre  
 
 
 
 

 
 
Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum verloren haben. 
 
Zugänge/Zugangsgründe 
Alle zum Dezemberbestand gehörenden 
schwerbehinderten Beschäftigten, die im Be-
richtszeitraum in die jeweilige Organisations-
einheit hinzugekommen sind, sowie Beschäf-
tigte, deren Schwerbehinderteneigenschaft im 
Berichtszeitraum anerkannt worden ist. 
 
Zugangsgründe im Einzelnen 
Neueinstellung schwerbehinderter Be-
schäftigter 
Alle zum Dezemberbestand gehörenden 
schwerbehinderten Beschäftigten, die nicht in 
Ausbildung sind und im Berichtszeitraum neu 
in eine Organisationseinheit der Grundge-
samtheit hinzugekommen sind.  
 
Neueinstellung Beschäftigter in Ausbildung 
und schwerbehinderter Beschäftigter in 
Ausbildung 
Alle zum Dezemberbestand gehörenden Be-
schäftigten in Ausbildung und schwerbehinder-
ten Beschäftigten in Ausbildung, die im Be-
richtszeitraum neu in eine Organisationsein-
heit der Grundgesamtheit hinzugekommen 
sind. 
 
Versetzung aus anderen Dienststellen 
Alle zum Dezemberbestand gehörenden 
schwerbehinderten Beschäftigten, die im Be-
richtszeitraum aus einer anderen Organisati-
onseinheit der Grundgesamtheit übernommen 
worden sind. 
 
Erstmalige Anerkennung 
Alle zum Dezemberbestand gehörenden 
schwerbehinderten Beschäftigten, deren 
Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum anerkannt worden ist. 
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durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung 
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

8 186 1 013 753 80 180 943 60 80 803 8 116

03 Regierender Bürgermeister 28 1 - - 1 2 1 - 1 29

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 217 16 11 - 5 26 3 1 22 227

PolPräs 875 101 80 1 20 128 2 5 121 902

Feuerwehr 100 11 7 1 3 4 - - 4 93

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 470 53 35 - 18 45 2 - 43 462

09 Integration, Arbeit und Soziales 230 28 22 - 6 26 2 3 21 228

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 910 222 169 - 53 285 14 14 257 1 973

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 45 9 8 - 1 4 - 1 3 40

12 Stadtentwicklung 133 16 11 - 5 18 - 1 17 135

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 37 1 1 - - 3 - 1 2 39

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 602 53 43 1 9 45 3 - 42 594

28 Zentrale Personalangelegenheiten 
(einschl. ZeP Kapitel 1522) 860 218 161 37 20 113 18 40 55 755

Mitte 317 30 24 2 4 26 1 3 22 313

Friedrichshain-Kreuzberg 247 28 19 3 6 24 4 1 19 243

Pankow 242 17 8 8 1 33 3 - 30 258

Charlottenburg-Wilmersdorf 245 29 26 - 3 21 1 4 16 237

Spandau 178 21 15 3 3 19 1 - 18 176

Steglitz-Zehlendorf 224 33 25 2 6 8 1 - 7 199

Tempelhof-Schöneberg 235 26 17 3 6 14 1 1 12 223

Neukölln 213 35 22 11 2 11 - 1 10 189

Treptow-Köpenick 176 13 10 1 2 16 - 1 15 179

Marzahn-Hellersdorf 213 19 13 2 4 24 1 - 23 218

Lichtenberg 201 12 10 - 2 29 2 3 24 218

Reinickendorf 188 21 16 5 - 19 - - 19 186

1) ohne Abghs, RH, BlnBDI gemäß § 2 des Allgemeinen Zuständigkeitsgesetzes

2) Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich.

1 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin1 2007 nach Einzelplan der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen sowie  Abgangs- 
und Zugangsgründen 
- Berichtsjahr 2007 mit Stand Februar 2008 -

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Organisationseinheit2

 --- 
(Einzelplan Hauptverwaltung

 --- 
Bezirksverwaltung)

davon

Bestand
im

Januar 

3) Im Berichtsjahr 2007 ist eine Besonderheit zu berücksichtigen. Veränderungen wurden nicht über die gesamte Zeitspanne Januar bis Dezember 2007 ermittelt, sondern erst ab Februar bis Dezember.
Grund dafür ist, dass der flächendeckende Probeechtbetrieb der zentralen Personalstrukturdatenbank im Januar 2007 aufgenommen wurde und der Datenbestand erst ab diesem Monat verfügbar ist.
Veränderungen zum Vormonat sind dementsprechend erst ab Monat Februar (im Vergleich zum Januar) bestimmbar. Für künftige Berichtsjahre ab 2008 können Veränderungen dann bereits ab Januar
ausgewiesen werden.

Abgänge3 Zugänge3 

Bestand
 im 

Dezember  insgesamt  insgesamt

davon

insgesamt

Insgesamt

 4 



Statistikstelle Personal

durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

3059 375 295 22 58 341 21 22 298 3 025

03 Regierender Bürgermeister 9 - - - - 1 1 - - 10

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 78 3 2 - 1 11 2 - 9 86

PolPräs 596 78 62 - 16 92 - 1 91 610

Feuerwehr 87 11 7 1 3 4 - - 4 80

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 190 15 11 - 4 21 1 - 20 196

09 Integration, Arbeit und Soziales 72 11 8 - 3 8 2 - 6 69

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 519 68 56 - 12 73 5 - 68 524

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 20 3 3 - - - - - - 17

12 Stadtentwicklung 74 13 10 - 3 7 - - 7 68

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 15 - - - - 2 - 1 1 17

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 219 16 13 - 3 14 2 - 12 217

28 Zentrale Personalangelegenheiten 
(einschl. ZeP Kapitel 1522) 209 45 38 5 2 30 1 17 12 194

Mitte 98 12 11 - 1 12 1 1 10 98

Friedrichshain-Kreuzberg 82 10 7 2 1 5 2 - 3 77

Pankow 66 3 3 - - 10 - - 10 73

Charlottenburg-Wilmersdorf 91 12 10 - 2 9 - 1 8 88

Spandau 83 13 9 2 2 6 - - 6 76

Steglitz-Zehlendorf 119 21 15 1 5 6 1 - 5 104

Tempelhof-Schöneberg 93 7 5 2 - 6 1 - 5 92

Neukölln 70 12 6 6 - 3 - - 3 61

Treptow-Köpenick 67 6 5 1 - 4 - - 4 65

Marzahn-Hellersdorf 58 8 7 1 - 7 - - 7 57

Lichtenberg 57 3 3 - - 8 2 1 5 62

Reinickendorf 87 5 4 1 - 2 - - 2 84

1) ohne Abghs, RH, BlnBDI gemäß § 2 des Allgemeinen Zuständigkeitsgesetzes

2) Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich.

Insgesamt

3) Im Berichtsjahr 2007 ist eine Besonderheit zu berücksichtigen. Veränderungen wurden nicht über die gesamte Zeitspanne Januar bis Dezember 2007 ermittelt, sondern erst ab Februar  bis Dezember. 
Grund dafür ist, dass der flächendeckende Probeechtbetrieb der zentralen Personalstrukturdatenbank im Januar 2007 aufgenommen wurde und der Datenbestand erst ab diesem Monat verfügbar ist.
Veränderungen zum Vormonat sind dementsprechend erst ab Monat Februar (im Vergleich zum Januar) bestimmbar. Für künftige Berichtsjahre ab 2008 können Veränderungen dann bereits ab Januar
ausgewiesen werden.

 insgesamt

davon

männlich

1.1 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin1 2007 nach Einzelplan der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, Abgangs- und 
Zugangsgründen und Geschlecht
- Berichtsjahr 2007 mit Stand Februar 2008 -

Organisationseinheit2

 --- 
(Einzelplan Hauptverwaltung

 --- 
Bezirksverwaltung)

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand 
im 

Januar 

Abgänge3 Zugänge3 

Bestand
im

Dezember  insgesamt

davon

 5
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durch 
Ausscheiden 

durch 
Versetzung
in andere 

Dienststellen

durch
Wegfall der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

durch 
Neueinstellung

durch 
Versetzung
aus anderen 
Dienststellen

durch 
Anerkennung der 

Schwer-
behinderten-
eigenschaft

5 127 638 458 58 122 602 39 58 505 5 091

03 Regierender Bürgermeister 19 1 - - 1 1 - - 1 19

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und 
ohne Feuerwehr) 139 13 9 - 4 15 1 1 13 141

PolPräs 279 23 18 1 4 36 2 4 30 292

Feuerwehr 13 - - - - - - - - 13

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 280 38 24 - 14 24 1 - 23 266

09 Integration, Arbeit und Soziales 158 17 14 - 3 18 - 3 15 159

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 1 391 154 113 - 41 212 9 14 189 1 449

11 Gesundheit, Umwelt und 
Verbraucherschutz 25 6 5 - 1 4 - 1 3 23

12 Stadtentwicklung 59 3 1 - 2 11 - 1 10 67

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen 22 1 1 - - 1 - - 1 22

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) 383 37 30 1 6 31 1 - 30 377

28 Zentrale Personalangelegenheiten 
(einschl. ZeP Kapitel 1522) 651 173 123 32 18 83 17 23 43 561

Mitte 219 18 13 2 3 14 - 2 12 215

Friedrichshain-Kreuzberg 165 18 12 1 5 19 2 1 16 166

Pankow 176 14 5 8 1 23 3 - 20 185

Charlottenburg-Wilmersdorf 154 17 16 - 1 12 1 3 8 149

Spandau 95 8 6 1 1 13 1 - 12 100

Steglitz-Zehlendorf 105 12 10 1 1 2 - - 2 95

Tempelhof-Schöneberg 142 19 12 1 6 8 - 1 7 131

Neukölln 143 23 16 5 2 8 - 1 7 128

Treptow-Köpenick 109 7 5 - 2 12 - 1 11 114

Marzahn-Hellersdorf 155 11 6 1 4 17 1 - 16 161

Lichtenberg 144 9 7 - 2 21 - 2 19 156

Reinickendorf 101 16 12 4 - 17 - - 17 102

1) ohne Abghs, RH, BlnBDI gemäß § 2 des Allgemeinen Zuständigkeitsgesetzes

2) Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich.

davon

Insgesamt

3) Im Berichtsjahr 2007 ist eine Besonderheit zu berücksichtigen. Veränderungen wurden nicht über die gesamte Zeitspanne Januar bis Dezember 2007 ermittelt, sondern erst ab Februar bis Dezember.
Grund dafür ist, dass der flächendeckende Probeechtbetrieb der zentralen Personalstrukturdatenbank im Januar 2007 aufgenommen wurde und der Datenbestand erst ab diesem Monat verfügbar ist.
Veränderungen zum Vormonat sind dementsprechend erst ab Monat Februar (im Vergleich zum Januar) bestimmbar. Für künftige Berichtsjahre ab 2008 können Veränderungen dann bereits ab Januar
ausgewiesen werden.

 insgesamt

davon

weiblich

1.2 Schwerbehinderte Beschäftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlin1 2007 nach Einzelplan der Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, Abgangs- und 
Zugangsgründen und Geschlecht
- Berichtsjahr 2007 mit Stand Februar 2008 -

Organisationseinheit2

 --- 
(Einzelplan Hauptverwaltung

 --- 
Bezirksverwaltung)

Schwerbehinderte Beschäftigte 

Bestand 
im 

Januar 

Abgänge3 Zugänge3 

Bestand
 im 

Dezember  insgesamt

 6
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insgesamt männlich weiblich

1 769 7 5 2

03 Regierender Bürgermeister 6 - - -

05 Inneres und Sport (ohne PolPräs und ohne Feuerwehr) 49 1 1 -

PolPräs 425 - - -

Feuerwehr 169 - - -

06/02 Justiz (einschl. Verfassungsgerichtshof) 99 - - -

09 Integration, Arbeit und Soziales 98 - - -

10 Bildung, Wissenschaft und Forschung 552 2 2 -

11 Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz - - - -

12 Stadtentwicklung 7 - - -

13 Wirtschaft, Technologie und Frauen - - - -

15 Finanzen (ohne ZeP Kapitel 1522) - - - -

28 Zentrale Personalangelegenheiten (einschl. ZeP Kapitel 
1522) - - - -

Mitte 34 - - -

Friedrichshain-Kreuzberg 14 - - -

Pankow 26 1 1 -

Charlottenburg-Wilmersdorf 47 1 1 -

Spandau 21 - - -

Steglitz-Zehlendorf 65 - - -

Tempelhof-Schöneberg 14 - - -

Neukölln 50 1 - 1

Treptow-Köpenick 25 - - -

Marzahn-Hellersdorf 21 - - -

Lichtenberg 20 - - -

Reinickendorf 27 1 - 1

2) ohne Abghs, RH, BlnBDI gemäß § 2 des Allgemeinen Zuständigkeitsgesetzes

3) Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich.

4) Im Berichtsjahr 2007 ist eine Besonderheit zu berücksichtigen. Veränderungen wurden nicht über die gesamte Zeitspanne Januar bis Dezember 2007
ermittelt, sondern erst ab Februar bis Dezember. Grund dafür ist, dass der flächendeckende Probeechtbetrieb der zentralen Personalstrukturdatenbank im
Januar 2007 aufgenommen wurde und der Datenbestand erst ab diesem Monat verfügbar ist. Zugänge zum Vormonat sind dementsprechend erst ab Monat
Februar im Vergleich zum Januar bestimmbar. Für künftige Berichtsjahre ab 2008 können Veränderungen dann bereits ab Januar ausgewiesen werden. 

Insgesamt

1) Einbezogen sind Anwärter und Referendare ohne Rechtsreferendare (einschließlich Studienreferendare), Auszubildende nach Tarifvertrag, Auszubildende
mit Festbetrag, Praktikanten und Volontäre. Weitere Differenzierungen sind derzeit nicht möglich. 

2 Neu eingestellte Beschäftigte in Ausbildung und neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte in Ausbildung 1 im 
unmittelbaren Landesdienst Berlin2 2007
- Berichtsjahr 2007 mit Stand Februar 2008 - 

Organisationseinheit3

 --- 
(Einzelplan Hauptverwaltung

 --- 
Bezirksverwaltung)

Neu
eingestellte Beschäftigte

in Ausbildung

Darunter
 neu eingestellte schwerbehinderte Beschäftigte4
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