


 
 

 

ein Grad der Behinderung von mindestens 50 vor-
liegt oder

ein Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
wenigstens 30 vorliegt und sie von der Bundesagen-
tur für Arbeit als gleichgestellt anerkannt sind.

 

 

 

 

Austritte: Alle Beschäftigten mit Schwerbehinderung
des Bestandes im Dezember des Vorjahres, die im
Berichtszeitraum die Organisationseinheiten der
Grundgesamtheit verlassen haben.

Wechsel in andere Dienststellen: Alle Beschäftigten
mit Schwerbehinderung des Bestandes im Dezem-
ber des Vorjahres, die im Berichtszeitraum in eine
andere Organisationseinheit der Grundgesamtheit
gewechselt haben.

Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft:
Alle Beschäftigten mit Schwerbehinderung des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, deren Schwer-
behinderteneigenschaft im Berichtszeitraum aber-
kannt worden ist.

 

 

 

Eintritte: Alle zum Dezemberbestand des Berichts-

jahres gehörenden Beschäftigten mit Schwerbehin-
derung, die nicht in Ausbildung sind und im Bericht-
jahres gehörenden Beschäftigten mit Schwerbehin-
derung, die nicht in Ausbildung sind und im Berichts-
zeitraum neu in eine Organisationseinheit der 
Grundgesamtheit hinzugekommen sind. 

Eintritte Beschäftigter in Ausbildung und Beschäf-
tigter in Ausbildung mit Schwerbehinderung: Alle
zum Dezemberbestand des Berichtsjahres gehören-
den Beschäftigten in Ausbildung und Beschäftigten
in Ausbildung mit Schwerbehinderung, die im Be-
richtszeitraum neu hinzugekommen sind.

Wechsel aus anderen Dienststellen: Alle zum De-
zemberbestand des Berichtsjahres gehörenden Be-
schäftigten mit Schwerbehinderung, die im Berichts-
zeitraum aus einer anderen Organisationseinheit 
der Grundgesamtheit übernommen worden sind. 

Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft: 
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres ge-
hörenden Beschäftigten mit Schwerbehinderung,
deren Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum anerkannt worden ist.

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Altersgrenze 1005 Altersgrenze 
Arbeitnehmer/-in 

1011 Altersgrenze 
Beamter/Beamtin 

Vorgezogene 
Altersgrenze 

1006 Vorgezogenes 
Altersruhegeld 



1012 Versetzung in den 
Ruhestand,  
Alter >= 60 Jahre 

Krankheits- 
bedingt 

1007 Erwerbsunfähigkeit 
Arbeitnehmer/-innen 

1012 Versetzung in den 
Ruhestand,  
Alter < 60 Jahre 

1013 Dienstunfähigkeit 
Beamter/Beamtin 

1014 Ableben  
Arbeitnehmer/-in 

1015 Ableben 
Beamter/Beamtin mit 
Hinterbliebenen-
versorgung 

1016 Ableben 
Beamter/Beamtin ohne 
Hinterbliebenen-
versorgung 

Vertragsablauf 1004 Vertragsablauf 

Kündigung/ 
Entlassung 

1001 Kündigung durch 
Arbeitnehmer/-in 

1002 Kündigung durch 
Arbeitgeber 

1010 Entlassung 
Beamter/Beamtin 

Auflösung 1003 Auflösungsvertrag 

Versetzung 

1009 Versetzung 
Beamter/Beamtin 

1019 Versetzung 
Arbeitnehmer/-in 

1025 Versetzung 
Beamter/Beamtin  
innerhalb Land Berlin 

 

 

 

 

Auszubildende nach TV: Beschäftigte in Ausbildung
im Arbeitnehmerverhältnis, deren Ausbildungsberuf
dem TV-L unterliegt.

Auszubildende im Beamtenverhältnis auf Widerruf,
im Referendariat: Beschäftigte in Ausbildung im Be-
amtenverhältnis.

Auszubildende im Rechtsreferendariat: Beschäftigte
in Ausbildung im Arbeitnehmerverhältnis, die sich im 
Vorbereitungsdienst (sog. Referendariat) für das 2. 
Staatsexamen der Fachrichtung Rechtswissenschaf-
ten befinden. 

Auszubildende angestellte Lehrkräfte: Beschäftigte
in Ausbildung im Arbeitnehmerverhältnis des Lehr-
amtsstudiums, die die Voraussetzungen für eine Ver-
beamtung nicht erfüllen.

Auszubildende mit Stipendium: Beschäftigte in Aus-
bildung, die einen Stipendienvertrag mit dem Land
Berlin abgeschlossen haben.

Auszubildende im dualen Studium: Beschäftigte in
Ausbildung, die einen Vertrag mit dem Land Berlin
über ein duales Studium abgeschlossen haben.

Auszubildende im Praktikum/Volontariat: Beschäf-
tigte in Ausbildung mit einem Praktikums-/Volon-
tärsvertrag.

Auszubildende mit Festbetrag: Beschäftigte in Aus-
bildung im Arbeitnehmerverhältnis des Jugendaus-
bildungszentrums Steglitz-Zehlendorf (Kapitel
4082). Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII) werden hier benachteiligte Jugendliche
als Auszubildende mit Festbetrag ausgebildet.

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

  

 





Abkürzungsverzeichnis 
Abghs   Abgeordnetenhaus   
adm. administrativ 
angest. angestellte 
ASGIVA Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung 
BA Bezirksamt 
BB Berlin-Brandenburg  
BBiG Berufsbildungsgesetz 
berufsb. berufsbildend 
berufl. beruflich 
Besch. Beschäftigte 
BezBm Bezirksbürgermeister/-in 
BezSt Bezirksstadtrat/-rätin 
BezV Bezirksverwaltung 
BJF Bildung, Jugend und Familie 
BlnBDI  Berliner Beauftragter für Datenschutz und Informationsfreiheit 
BMT-G Bundesmanteltarifvertrag für Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe 
BV Bezirksverordnete 
Dar. Darunter 
Epl. Einzelplan 
Fin Finanzen 
Foed. Föderation 
Fortbildungsinst. Fortbildungsinstitut 
gerichtl. gerichtlich   
GVBl. Gesetz  und Verordnungsblatt 
Hbvers. Hinterbliebenenversicherung 
IAS Integration, Arbeit und Soziales  
inkl. inklusive 
InnDS Inneres, Digitalisierung und Sport 
InnSport Inneres und Sport 
IPV Integrierte Personalverwaltung 
JustV Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung 
JustVA Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung 
Kap. Kapitel 
KMK Kultusministerkonferenz 
KultEuropa Kultur und Europa 
KultGZ Kultur und Gesellschaftlichen Zusammenhalt 
LABO Landesamt für Bürger- und Ordnungsangelegenheiten 
LAF Landesamt für Flüchtlingsangelegenheiten 
LAGeSo Landesamt für Gesundheit und Soziales 
LAGetSi Landesamt für Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit   
LDA Landesdenkmalamt 
LEA Landesamt für Einwanderung 
Lehreranw. Lehreranwärter/-in 
Lfbgr. Laufbahngruppe 
LHO Landeshaushaltordnung 
LI Landesinstitut 
LK Lehrkräfte 
LStatG Landestatistikgesetz 



Luftfahrtb. Luftfahrtbehörde 
LVwA Landesverwaltungsamt
Materialwirtsch. Materialwirtschaft 
mD/gD/hD mittlerer/gehobener/höherer Dienst 
med.-techn. medizinisch-technisch 
Mu Musik 
MVKU Mobilität, Verkehr, Klimaschutz und Umwelt 
Nichttechn. VerwD nichttechnischer Verwaltungsdienst 
PSSG Personalstrukturstatistikgesetz 
PStG Personenstandsgesetz 
PÜ Personalüberhang 
RBm Regierende/-r Bürgermeister/-in 
Rechtspr. Rechtsprechung 
RH Rechnungshof 
S Spitzenamt einer Laufbahngruppe 
Sen Senatsverwaltung 
SBW Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen 
SGB Sozialgesetzbuch 
Skzl Senatskanzlei 
sozialpäd. sozialpädagogisch 
SSC Service- und Systemunterstützungscenter 
Stadt Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen 
StRef. Studienreferendar/-in 
Teilnehm. Teilnehmer/-in 
TV Tarifvertrag 
TVA-L Tarifvertrag für Auszubildende der Länder 
TzBfG Teilzeit- und Befristungsgesetz 
UMVK Umwelt, Mobilität, Verbraucher- und Klimaschutz 
VerfGH Verfassungsgerichtshof 
VerwD, Verwaltungsd. Verwaltungsdienst 
VorbereitungsD Vorbereitungsdienst 
VZÄ Vollzeitäquivalent 
WGP Wissenschaft, Gesundheit und Pflege 
WGPG Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung 
WiEnBe Wirtschaft, Energie und Betriebe  
Wiss. Wissenschaften 
Z Zulage 



Ergebnisse im Über-
blick 
In diesem Bericht werden Bestandsdaten und Bewe-
gungsdaten nebeneinander betrachtet. Durch die un-
terschiedlichen Betrachtungen treffen zwei unterschied-
liche Methoden zusammen: Bei der Bestandsbetrach-
tung werden die Beschäftigtenzahlen für den Berichts-
monat Dezember ausgegeben, bei der Betrachtung der 
Veränderungen werden die Fälle der Beschäftigten in-
nerhalb eines Jahres vom Dezember bis Dezember ge-
zählt. Die prozentualen Anteile beziehen sich auf Be-
schäftigtenzahlen und entsprechen nicht der Schwerbe-
hindertenquote im Sinne des § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB 
IX (Siehe auch in den Erläuterungen.). 

Personalbestand im Vergleich 
zum Vorjahr 
Im Dezember 2023 sind von den 133 0 Beschäftig-
ten im unmittelbaren Landesdienst Berlin 8 36 (6,6 %) 
Beschäftigte als schwerbehindert anerkannt oder die-
sen gleichgestellt. Somit ist jeder fünfzehnte Beschäf-
tigte schwerbehindert. Gegenüber dem Vorjahr ist die-
ser Anteil um rund 0,2 Prozentpunkte zurückgegangen 
(2022: 6,8 %). 

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 
Dezember 2023 nach Verwaltungsbereich und Statusgruppe 

Bereichsstruktur 
Von den 8 36 Beschäftigten mit Schwerbehinderung 
insgesamt sind 70,0 Prozent in der Hauptverwaltung 
und 30,0 Prozent in den Bezirksverwaltungen beschäf-
tigt. Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinde-
rung an allen Beschäftigten in den Bezirksverwaltungen, 
ist mit 10,1 Prozent fast doppelt so hoch, wie in der 
Hauptverwaltung mit 5,8 Prozent. In beiden Bereichen 

ist der Anteil im Vergleich zum Vorjahr zurückgegangen 
(Hauptverwaltung um 0,1 Prozentpunkte, Bezirksverwal-
tungen um 0,2 Prozentpunkte). 

Statusgruppe 
5,5 Prozent aller verbeamteten und 7,5 Prozent aller 
angestellten Beschäftigten sind schwerbehindert oder 
diesen gleichgestellt. Der Anteil der verbeamteten Be-
schäftigten mit Schwerbehinderung hat sich im Ver-
gleich zum Vorjahr um 0,2 Prozentpunkte verringert. 
Der Anteil der angestellten Beschäftigten mit Schwer-
behinderung hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht 
verändert. 

Laufbahngruppe 
Der größte Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehin-
derung mit 14,3 Prozent befindet sich in der Laufbahn-
gruppe 1.1 (540 Beschäftigte von 3 5). Hier hat sich 
der Anteil zum Vorjahr um 1,9 Prozentpunkte erhöht. 
Bei Beschäftigten mit Schwerbehinderung in der Lauf-
bahngruppe 1.1 im Alter von 60 Jahren und älter, er-
reicht der Anteil 25,0 Prozent (siehe Tab. 3.8). Der 
kleinste Anteil mit 4,3 Prozent ist in der Laufbahngruppe 
2.2 vorzufinden (1  Beschäftigte von 27 ). 

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 
Dezember 2023 nach Laufbahngruppen  

Bei der Polizei in der Laufbahngruppe 1.2 hat mehr als 
jeder fünfte der Beschäftigten im Alter von 60 Jahren 
und älter eine Schwerbehinderung. Bei der Hauptver-
waltung ist der höchste Anteil an Beschäftigten mit 
Schwerbehinderung (27,1 %) in der Laufbahngruppe 
1.1 in der Altersgruppe 60 Jahre und älter und bei den 
Bezirksverwaltungen ist der höchste Anteil (23,9 %) in 
der gleichen Laufbahngruppe und Altersgruppe. 

Arbeitszeit 
6 542 Beschäftigte mit Schwerbehinderung sind in Voll-
zeit beschäftigt und 2  in Teilzeit. Das entspricht ei-
nem Anteil von 6,7 Prozent bei Vollzeitbeschäftigten 
und 6,4 Prozent bei Teilzeitbeschäftigten (2022: 6,8 % 
zu 6,5 %) von Beschäftigten mit Schwerbehinderung. 
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Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im 
Dezember 2023 nach Arbeitszeitanteilen

Geschlechterstruktur 

  

  
 

 

Staatsangehörigkeit 
Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung 
unter Beschäftigten mit nicht deutscher Staatsangehö-
rigkeit liegt im Jahr 2023 bei 2,9 Prozent. Bei Beschäf-
tigten mit deutscher Staatsangehörigkeit liegt der Anteil 
bei 6,7 Prozent. 

Grad der Behinderung 
Knapp die Hälfte (47,6 %) der Beschäftigten mit 
Schwerbehinderung haben einen Grad von 50 der 
Schwerbehinderung, 20,7 Prozent haben einen Grad 
von unter 50 und sind gleichgestellt, jeder siebte ist 
mindestens mit einem Grad von 80 schwerbehindert. 

Altersstruktur 
Anteil der Beschäftigten insgesamt und der Beschäftigten mit 
Schwerbehinderung in Prozent im Dezember 2023 nach Alters-
gruppen 

 

 

 

Bei den jüngeren Beschäftigten liegt der Anteil der Be-
schäftigten mit Schwerbehinderung an allen Beschäftig-
ten deutlich niedriger als bei den älteren Beschäftigten 
(siehe Tab. 1.2) 

bei unter 30-Jährigen 1,3 Prozent 
60 Jahre unter älter 14,4 Prozent. 

Im Vergleich zum Vorjahr haben sich diese Anteile teil-
weise bei den älteren Beschäftigten mit einem leichten 
Rückgang verändert: 

40 bis unter 50 Jahre von 4,2 auf 4,1 Prozent, 
50 bis unter 60 Jahre von 10,5 auf 10,4 Prozent. 

 nimmt der Anteil der Beschäftigten mit 
Schwerbehinderung mit dem Alter zu. 

 

Entwicklung seit 2016 
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Jahr1 Beschäftigte 
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung 

absolut in %2 

2016 116 009 8 772 7,6 

2017 118 538 8 751 7,4 

2018 121 730 8 985 7,4 

2019 123 884 8 730 7,0 

2020 127 339 8 718 6,8 

2021 130 591 8 631 6,6 

2016  100 

2016 100 100 100 

2017 102,2 99,8 97,6 

2018 104,9 102,4 97,6 

2019 106,8 99,5 93,2 

2020 109,8 99,4 90,5 

2021 112,6 98,4 87,4 
___ 
1 Jeweils im Dezember;  
Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbar-
keit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021. 
2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote der §§ 154-162 
SGB IX; siehe auch Erläuterungen 

 
 

 

  

 

Jahr1 Beschäftigte 
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung 

absolut in %2 

2022 130 400 8 937 6,8 

2023 133 750 8 836 6,6 

2022  100 

2022 100 100 100 

2023 101,0 98,9 97,9 
___ 
1 Jeweils im Dezember;  
Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbar-
keit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021. 
2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote der §§ 154-162 
SGB IX; siehe auch Erläuterungen 

Bestandsveränderungen 
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Beschäftigte in Ausbildung 

  Beschäftigte in Ausbil-
dung, 140 Beschäftigte (1,3 %) waren schwerbehindert. 
Der Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung 
unter den Beschäftigten in Ausbildung ist seit 2016 bei 
ca. 1 Prozent. In der Hauptverwaltung sind 1,0 Prozent 
der Beschäftigten in Ausbildung schwerbehindert 
(89 Beschäftigte), in den Bezirksverwaltungen beträgt 
deren Anteil 4,1 Prozent (51 Beschäftigte). 

Der höchste Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit 
Schwerbehinderung ist im Alter von 40 bis unter 45 
Jahre (3,7 %). 
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[Leerseite] 



1. Entwicklung seit 2016



2016 116 009 93 837 22 172 59 963 56 046 4 485
2018 121 730 98 299 23 431 57 960 63 770 4 758
2020 127 339 102 249 25 090 56 537 70 802 5 483

2022 132 400 105 783 26 617 55 564 76 836 7 734
2023 133 750 107 437 26 313 56 862 76 888 7 640

2016 8 772 6 147 2 625 3 510 5 262  155
2018 8 985 6 236 2 749 3 545 5 440  146
2020 8 718 6 046 2 672 3 230 5 488  169

2022 8 937 6 208 2 729 3 159 5 778  267
2023 8 836 6 183 2 653 3 100 5 736  238

2016 7,6 6,6 11,8 5,9 9,4 3,5
2018 7,4 6,3 11,7 6,1 8,5 3,1
2020 6,8 5,9 10,6 5,7 7,8 3,1

2022 6,8 5,9 10,3 5,7 7,5 3,5
2023 6,6 5,8 10,1 5,5 7,5 3,1

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

1.1.1 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 

2016 in Prozent2 nach Verwaltungsbereich und Statusgruppe  - beachte Skalierung -

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent2

Beschäftigte insgesamt

1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 nach 
Strukturmerkmalen

Jahr1

Verwaltungsbereich Statusgruppe

Insgesamt Haupt-
verwaltung

Bezirks-
verwaltungen

verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

dar. befristet
angest. Besch.
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in %



2016 116 009 19 167 59 427 33 516 3 844
2018 121 730 21 326 62 265 33 756 4 295
2020 127 339 25 531 57 189 39 904 4 643

2022 132 400 26 739 59 656 41 298 4 659
2023 133 750 27 926 60 187 41 800 3 785

2016 8 772  838 3 889 3 436 607
2018 8 985  883 4 092 3 407 602
2020 8 718 1 103 3 183 3 850 582

2022 8 937 1 199 3 284 3 869 580
2023 8 836 1 206 3 295 3 792  540

2016 7,6 4,4 6,5 10,3 15,8
2018 7,4 4,1 6,6 10,1 14,0
2020 6,8 4,3 5,6 9,6 12,5

2022 6,8 4,5 5,5 9,4 12,4
2023 6,6 4,3 5,5 9,1 14,3

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent2

1.1.2 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 

in Prozent2 nach Laufbahngruppen  - beachte Skalierung -

Darunter Laufbahngruppen 

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 
nach Strukturmerkmalen

InsgesamtJahr1

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
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< 50
= 50

> 50 und
< 75

= 75
>75 und

< 100

2016 116 009 92 202 23 807 20,5 257 1 595 2 472 5 473 2 916 11 094
2018 121 730 94 886 26 844 22,1 413 1 419 2 347 6 347 2 927 13 391
2020 127 339 96 970 30 369 23,8  489 1 525 2 357 7 234 3 008 15 756

2022 132 400 98 189 34 211 25,8  618 2 000 2 737 8 277 3 142 17 437
2023 133 750 97 945 35 805 26,8  712 2 263 2 768 8 585 3 124 18 353

2016 8 772 6 914 1 858 21,2  15  142  226  359  243  873
2018 8 985 7 039 1 946 21,7  22  82  206  400  225 1 011
2020 8 718 6 720 1 998 22,9  23  76  185  426  218 1 070

2022 8 937 6 705 2 232 25,0  32  76  203  513  242 1 166
2023 8 836 6 542 2 294 26,0  25  85  181  536  221 1 246

2016 7,6 7,5 7,8 x 5,8 8,9 9,1 6,6 8,3 7,9
2018 7,4 7,4 7,2 x 5,3 5,8 8,8 6,3 7,7 7,5
2020 6,8 6,9 6,6 x 4,7 5,0 7,8 5,9 7,2 6,8

2022 6,8 6,8 6,5 x 5,2 3,8 7,4 6,2 7,7 6,7
2023 6,6 6,7 6,4 x 3,5 3,8 6,5 6,2 7,1 6,8

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent2

1.1.3 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember

seit 2016 in Prozent2 nach Vollzeit- und Teilzeitbeschäftigung  - beachte Skalierung -

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 
nach Strukturmerkmalen

Jahr1 Insgesamt

Arbeitszeit

Vollzeit Teilzeit
Teilzeit-
quote in 

%

Arbeitszeitanteile in %

0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

2016 2018 2020 2022 2023

Insgesamt Vollzeit Teilzeit

in %



2016 116 009 68 793 59,3 114 111 1 898
2018 121 730 71 721 58,9 119 288 2 442
2020 127 339 74 692 58,7 124 304 3 035

2022 132 400 77 240 58,3 128 452 3 948
2023 133 750 77 886 58,2 129 602 4 148

2016 8 772 5 755 65,6 8 695 77
2018 8 985 5 853 65,1 8 902 83
2020 8 718 5 700 65,4 8 623 95

2022 8 937 5 855 65,5 8 822 115
2023 8 836 5 787 65,5 8 715 121

2016 7,6 8,4 x 7,6 4,1
2018 7,4 8,2 x 7,5 3,4
2020 6,8 7,6 x 6,9 3,1

2022 6,8 7,6 x 6,9 2,9
2023 6,6 7,4 x 6,7 2,9

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

1.1.4 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 

in Prozent2 nach Geschlecht und Staatsangehörigkeit  - beachte Skalierung -

Jahr1 Insgesamt

Darunter Staatsangehörigkeit

weiblich
Frauen-

anteil in %
deutsch andere

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent2

Noch: 1.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 
nach Strukturmerkmalen

0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

8,0

9,0

2016 2018 2020 2022 2023

Insgesamt weiblich deutsch andere

in %



unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter

2016 116 009 8 409 20 816 28 482 42 968 15 334
2018 121 730 9 457 25 733 27 208 43 826 15 506
2020 127 339 10 128 30 431 27 784 43 095 15 901

2022 132 400 12 219 32 631 29 721 40 786 17 043
2023 133 750 13 218 33 066 31 034 38 448 17 984

2016 8 772  118  363 1 387 4 731 2 173
2018 8 985  132  498 1 256 4 852 2 247
2020 8 718  148  613 1 140 4 518 2 299

2022 8 937  171  777 1 242 4 295 2 452
2023 8 836  173  805 1 259 4 013 2 586

2016 7,6 1,4 1,7 4,9 11,0 14,2
2018 7,4 1,4 1,9 4,6 11,1 14,5
2020 6,8 1,5 2,0 4,1 10,5 14,5

2022 6,8 1,4 2,4 4,2 10,5 14,4
2023 6,6 1,3 2,4 4,1 10,4 14,4

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent2

1.2.1 Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 in 

Prozent2 nach Altersgruppen

1.2 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung  im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 nach 
Altersgruppen und Durchschnittsalter

Jahr1 Insgesamt

Altersgruppe
von ... bis unter ... Jahre

Beschäftigte insgesamt

nach Altersgruppen

0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

2016 2018 2020 2022 2023

unter 30 30 - 40 40 - 50

50 - 60 60 und älter Insgesamt

in%

von ... bis
unter ... Jahre



2016 47,5 48,5 46,5 47,8
2018 46,9 48,4 45,5 47,2
2020 46,3 47,9 45,0 46,7

2022 45,8 47,1 44,8 46,2
2023 45,6 46,5 44,9 46,1

2016 53,9 54,4 53,7 53,9
2018 53,9 54,4 53,5 53,9
2020 53,8 54,6 53,3 53,9

2022 53,5 54,7 52,8 53,7
2023 53,5 54,7 52,8 53,7

2016 6,4 5,8 7,2 6,1
2018 7,0 6,0 8,0 6,7
2020 7,5 6,7 8,3 7,2

2022 7,7 7,6 8,0 7,4
2023 7,9 8,2 7,9 7,6

___
1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

insgesamt
verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

darunter weiblich

Beschäftigte insgesamt

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Differenz Durchschnittsalter der Beschäftigten und der Beschäftigten mit
Schwerbehinderung in Jahren

1.2.2 Differenz Durchschnittsalter der Beschäftigten und der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016 in Jahren

Noch: 1.2 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung  im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 
nach Altersgruppen und Durchschnittsalter

Jahr1

Durchschnittsalter
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angestellte
Beschäftigte
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[Leerseite] 



2. Bestandsveränderung



Austritte

Wechsel
in

andere
Dienst-
stellen

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Wechsel
aus

anderen
Dienst-
stellen

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

2020 8 730 1 348  975  54  319 1 333  343  54  936 8 718

2021 8 718 1 453 1 044  46  363 1 366  397  46  923 8 631

2022 8 631 1 334 1 070  69  195 1 052  350  69  633 8 937

2023 8 937 1 450 1 093  67  290 1 141  342  67  732 8 836

___

davon

2.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2020 nach Abgangs- und 
Zugangsgründen (Fallzählung)

1 Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2020 bis 2021.

2 Abweichungen zwischen dem Endbestand des Vorjahresberichtes und dem Anfangsbestand des Berichtjahres entstehen durch rückwirkend eingepflegte 
Änderungen im Datenbestand.

2.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2020 nach Abgangs- und 
Zugangsgründen (Fallzählung)

Jahr1

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Bestand
im

Dezember 
des 

Vorjahres2

Abgänge Zugänge 

Bestand
im

Dezem-

ber2

 insge-
samt

davon

 insge-
samt

-1 500

-1 000

- 500

 0

 500

1 000

1 500

Eintritte Austritte Anerkennung
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

Aberkennung
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

2020 2021 2022 2023



unbefristet befristet

2020 9 112 6 226 2 871
2021 10 625 6 741 3 860

2022 11 173 7 023 4 126
2023 11 775 7 372 4 290

2020  975  899  76
2021 1 044  931  111

2022 1 070  971  97
2023 1 093  936  156

2020 10,7 14,4 2,6
2021 9,8 13,8 2,9

2022 9,6 13,8 2,4
2023 9,3 12,7 3,6

___
1 Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2020 bis 2021.

2 Einschließlich Fälle, bei denen im IPV keine plausible Eintragung erfolgt ist. 

3 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent3

2.2.1 Anteil der Austritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 
seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

2.2.1 Austritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

Jahr1 Austritte

insgesamt2

Austritte nach Vertragsart

Beschäftigte insgesamt

0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

2020 2021 2022 2023

unbefristet befristet

in %



unbefristet befristet

2020 12 567 7 293 5 152
2021 13 877 7 283 6 538

2022 12 982 6 483 6 447
2023 13 125 7 270 5 699

2020  340  205  135
2021  397  207  187

2022  350  169  181
2023  342  183  158

2020 2,7 2,8 2,6
2021 2,9 2,8 2,9

2022 2,7 2,6 2,8
2023 2,6 2,5 2,8

___
1 Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2020 bis 2021.

2 Einschließlich Fälle, bei denen im IPV keine plausible Eintragung erfolgt ist. 

3 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent3

2.2.2 Anteil der Eintritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 
Berlin seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

2.2.2 Eintritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin seit 2020 nach Vertragsart (Fallzählung)

Jahr1 Eintritte 

insgesamt2

Eintritte nach Vertragsart

Beschäftigte insgesamt

0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

2020 2021 2022 2023

unbefristet befristet

in %



Austritte

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

1 450 1 093  290 1 141  342  732 - 309 8 836

Hauptverwaltung insgesamt  996  742  225  788  199  559 - 208 6 183

03 - RBm - Skzl  2  2 - 13  5 - 11  24

05 - InnDS/InnSport1  266  200  57 210  31  176 - 56 1 565

06 - JustVA/JustV inkl. 02 - VerfGH1  91  70  17  61  6  55 - 30  575

07 - UMVK/MVKU1  16  15  1  13  4  7 - 3  75

08 - KultEuropa/KultGZ1  15  7  1  5  1  3 - 10  29

09 - WGPG/WGP1  10  8  1  13  6  6 3  67
10 - BJF  444  318  121  335  116  219 - 109 2 814

11 - IAS/ASGIVA1  37  32  4  48  14  28 11  263

12 - SBW/Stadt1  13  10  3  14  1  6  1  78
13 - WiEnBe  11  10 - 5  3  1 - 6  28
15 - Fin  91  70  20 71  12  58 - 20  665

___
1 Bezeichnung des Einzelplans vor und nach der Umressortierung im Zuge der Wiederholungswahl  zum 19. Abgeordnetenhaus von Berlin am 12.02.2023.

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

2.3.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 in der Hauptverwaltung nach 
ausgewählten Einzelplänen, Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.3.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 in der Hauptverwaltung nach 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Verwaltungsbereich

Einzelplan

Abgänge Zugänge 

Saldo der 
Zu- und 

Abgänge

Bestand
im

Dezem-
ber

 insge-
samt

darunter

 insge-
samt

darunter

-500 -400 -300 -200 -100 0 100 200 300 400

Bezirksverwaltungen

15 - Fin

10 - BJF

06 - JustVA/JustV inkl. 02 - VerfGH

05 - InnDS/InnSport

Aberkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft



Austritte

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

1 450 1 093  290 1 141  342  732 - 309 8 836

 454  351  65  353  143  173 - 101 2 653

Mitte  55  42  7  39  14  22 - 16  350
Friedrichshain-Kreuzberg  42  34  6  18  9  7 - 24  200
Pankow  51  36  8  35  10  20 - 16  267
Charlottenburg-Wilmersdorf  41  33  6  32  10  18 - 9  214
Spandau  35  27  6  19  10  6 - 16  184
Steglitz-Zehlendorf  43  37  2  36  19  17 - 7  228
Tempelhof-Schöneberg  32  22  6  22  11  10 - 10  200
Neukölln  30  22  4  30  14  11 - 187
Treptow-Köpenick  26  17  5  26  8  14 - 180
Marzahn-Hellersdorf  40  32  5  38  19  17 - 2 207
Lichtenberg  31  29  2  37  15  15 6 236
Reinickendorf  28  20  8  21  4  16 - 7 200

darunter

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

Bezirksverwaltungen insgesamt

2.3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 in den 
Bezirksverwaltungen nach Abgangs- und Zugangsgründen  (Fallzählung) 

2.3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 in den 
Bezirksverwaltungen nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung) 

Verwaltungsbereich

Bezirke

Abgänge Zugänge 

Saldo der 
Zu- und 

Abgänge

Bestand
im

Dezem-
ber

 insge-
samt

darunter

 insge-
samt

- 60 - 50 - 40 - 30 - 20 - 10  0  10  20  30  40  50

Reinickendorf

Lichtenberg

Marzahn-Hellersdorf

Treptow-Köpenick

Neukölln

Tempelhof-Schöneberg

Steglitz-Zehlendorf

Spandau

Charlottenburg-Wilmersdorf

Pankow

Friedrichshain-Kreuzberg

Mitte

Aberkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft



Austritte

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

1 450 1 093  290 1 141  342  732 - 309 8 836

 546  421  115  381  26  345 - 165 3 100

dar. weiblich  335  248  79  216  14  194 - 119 1 931

 902  670  175  760  316  387 - 142 5 736

dar. weiblich  598  436  127  490  192  263 - 108 3 856
Sonstige  2  2 - - - - - 2 -

Insgesamt

verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

2.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Statusgruppe, 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.4 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Statusgruppe, 
Geschlecht, Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Statusgruppe
---

Geschlecht

Abgänge Zugänge 

Saldo der 
Zu- und 

Abgänge

Bestand
im

Dezem-
ber

 insge-
samt

darunter

 insge-
samt

darunter

-1 000 - 800 - 600 - 400 - 200  0  200  400  600  800 1 000

angestellte
Beschäftigte

verbeamtete
Beschäftigte

Austritte Aberkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

Eintritte Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft



Austritte

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Insgesamt 1 450 1 093  290 1 141  342  732 - 309 8 836
Lfbgr. 2.2  228  157  59  165  36  117 - 63 1 206
Lfbgr. 2.1  539  395  114  472  115  327 - 67 3 295
Lfbgr. 1.2  582  455  103  437  148  265 - 145 3 792
Lfbgr. 1.1  99  85  13  67  43  23 - 32  540

Sonstige1  2  1  1 - - - - 2  3

___
1 Beschäftigte, deren Einstufung in IPV nicht einer der Laufbahngruppen zugeordnet werden kann (Fallzählung).

darunter

2.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Laufbahngruppen, 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Laufbahngruppen, 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Laufbahngruppen

Abgänge Zugänge 

Saldo der 
Zu- und 

Abgänge

Bestand
im

Dezem-
ber

 insge-
samt

darunter

 insge-
samt

- 800 - 600 - 400 - 200  0  200  400  600

Lfbgr. 1.1

Lfbgr. 1.2

Lfbgr. 2.1

Lfbgr. 2.2

Aberkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

Austritte Eintritte Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft



Austritte

Aberken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Eintritte

Anerken-
nung der

Schwerbe-
hinderten-

eigenschaft

Insgesamt 1 450 1 093  290 1 141  342  732 - 309 8 836

unter 30  28  15  10  63  53  7  35  173
30 - 40  107  61  30  160  81  63  53  805
40 - 50  125  63  42  200  72  108  75 1 259
50 - 60  328  184  121  467  82  362  139 4 013

60 und älter  862  770  87  251  54  192 - 611 2 586

darunter

2.6.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Altersgruppen, 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.6.1 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Altersgruppen, 
Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Altersgruppe

Abgänge Zugänge 

Saldo der 
Zu- und 

Abgänge

Bestand
im

Dezem-
ber

 insge-
samt

darunter

 insge-
samt

-1 000 - 800 - 600 - 400 - 200  0  200  400  600

60 und älter

50 - 60

40 - 50

30 - 40

unter 30

Austritte Aberkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

Eintritte Anerkennung der Schwer-
behinderteneigenschaft

von ... bis unter ... Jahre



Austritte

Aberkennung
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

Eintritte

Anerkennung 
der Schwer-
behinderten-
eigenschaft

Insgesamt 889 151 91 406 -543

55  16  12 6 37 15
56  20  18 1 60 23
57  32  13 14 47 16
58  25  14 13 51 25
59  39  19 5 39 -14
60  77  20 6 44 -47
61  114  17 6 44 -81
62  74  2 2 33 -41
63  156  5 4 31 -126
64  167  13 3 17 -160

65 und älter  169  18 31 3 -153

2.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Alter von 55 Jahren und älter im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Jahr 2023 nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

2.6.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Alter von 55 Jahren und älter im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Jahr 2023 nach Abgangs- und Zugangsgründen (Fallzählung)

Im Alter von  ... Jahren

Abgänge darunter Zugänge darunter

Saldo der 
Zu- und

Abgänge

-250

-200
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-50
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100

-250

-200
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-100
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50

100

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 und
älter

Eintritte
Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
Austritte
Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
Saldo der Zu- und Abgänge



Beschäftigten
insgesamt 

Beschäftigten
 mit Schwerbehinderung

7 372  936
Altersgrenze 1 533  161
vorgezogene Altersgrenze 1 069  243
Krankheitsbedingt  818  292
Auflösung 1 830  165
Kündigung, Entlassung 1 422  46
Versetzung  339  18
Vertragsablauf  40  3
Sonstiger Grund, unbekannt  321  8

 100  100
Altersgrenze 20,8 17,2
vorgezogene Altersgrenze 14,5 26,0
Krankheitsbedingt 11,1 31,2
Auflösung 24,8 17,6
Kündigung, Entlassung 19,3 4,9
Versetzung 4,6 1,9
Vertragsablauf 0,5 0,3
Sonstiger Grund, unbekannt 4,4 0,9

___

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Insgesamt

2.7.1 Anteil der Austritte von unbefristet Beschäftigten und unbefristet Beschäftigten mit Schwerbehinderung 
aus dem unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Austrittsgründen in Prozent (Fallzählung)

2.7.1 Austritte von unbefristet Beschäftigten und unbefristet Beschäftigten mit Schwerbehinderung aus dem 
unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Austrittsgründen (Fallzählung)

Austrittsgrund

absolut

Insgesamt

in %1

20,8

14,5

11,124,8

19,3

4,6

0,5

4,4

Austritte
Beschäftigte insgesamt

17,2

26,0

31,2

17,6

4,9

1,9

0,3

0,9

Austritte 
Beschäftigte mit Schwerbehinderung

Altersgrenze

vorgezogene Altersgrenze

Krankheitsbedingt

Auflösung

Kündigung, Entlassung

Versetzung

Vertragsablauf

Sonstiger Grund, unbekannt



unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60
60 und 

älter

 936  6  34  42  158  696
Altersgrenze  161 . . . . .

 50 . . . . .
 111 . . . . .

Vorgezogene Altersgrenze  243 . . . . .
Versetzung in den Ruhestand und >=60 Jahre  150 . . . . .
Vorgezogenes Altersruhegeld  93 . . . . .

Krankheitsbedingt  292 . .  17  121  151
Ableben Arbeitnehmer/-innen  36 . . .  15  18
Ableben Beamte/Beamtinnen m. Hbvers.  19 . . . . .
Ableben Beamte/Beamtinnen o. Hbvers.  5 . . . . .
Dienstunfähigkeit Beamte/Beamtinnen  102 . .  6  39  56
Erwerbsunfähigkeit Arbeitnehmer/-innen  113 . .  5  39  68
Versetzung in den Ruhestand und < 60 Jahre  17 . . . . .

Auflösung  165  2  14  5  18  126
Kündigung, Entlassung 46 1 11 15 10 9

Kündigung durch Arbeitgeber 18 . . 7  3  3
Kündigung durch Arbeitnehmer/-innen 28 . . 8 7 6

Versetzung 18  3 5 4 5 1
13 . . . . .

1 . . . . .
4 . . . . .

Vertragsablauf 3 . . . . .
Sonstiger Grund, unbekannt 8 . .  1 2 4

2.7.2 Austritte von unbefristet Beschäftigten mit Schwerbehinderung aus dem unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 
2023 nach ausgewählten Austrittsgründen und Altersgruppen (Fallzählung)

2.7.2 Austritte von unbefristet Beschäftigten mit Schwerbehinderung aus dem unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 
2023 nach Austrittsgründen im Detail und Altersgruppen (Fallzählung)

Austrittsgrund Insgesamt

Insgesamt

2023 nach ausgewählten Austrittsgründen und Altersgruppen (Fallzählung)

0

50

100
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200

250

300

30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter

Altersgrenze Vorgezogene Altersgrenze Krankheitsbedingt Auflösung Kündigung, Entlassung

von ... bis unter ... Jahre



insge-
samt

dar.
weiblich

zusam-
men

dar.
weiblich

zusam-
men 

in %1

dar.
weiblich

in %1

13 125 7 800  342  206 2,6 2,6

Hauptverwaltung insgesamt 10 451 6 165  199  122 1,9 2,0
03 - RBm - Skzl  40  20  5  3 12,5 15,0

05 - InnDS/InnSport2 2 032  744  31  13 1,5 1,7

06 - JustVA/JustV inkl. 02 - VerfGH2  674  393  6  4 0,9 1,0

07 - UMVK/MVKU2  156  81  4  4 2,6 4,9

08 - KultEuropa/KultGZ2  41  30  1 . 2,4 .

09 - WGPG/WGP2  163  121  6  4 3,7 3,3

10 - BJF 6 574 4 303  116  79 1,8 1,8

11 - IAS/ASGIVA2  229  142  14  8 6,1 5,6

12 - SBW/Stadt2  62  37  1 . 1,6 .
13 - WiEnBe  34  24  3 . 8,8 .
15 - Fin  446  270  12  4 2,7 1,5

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 674 1 635  143  84 5,3 5,1
Mitte  384  233  14  6 3,6 2,6

Friedrichshain-Kreuzberg  191  113  9  3 4,7 2,7
Pankow  239  161  10  8 4,2 5,0
Charlottenburg-Wilmersdorf  188  112  10  4 5,3 3,6
Spandau  218  105  10  5 4,6 4,8
Steglitz-Zehlendorf  198  121  19  10 9,6 8,3
Tempelhof-Schöneberg  296  193  11  9 3,7 4,7
Neukölln  210  122  14  9 6,7 7,4
Treptow-Köpenick  186  105  8  5 4,3 4,8
Marzahn-Hellersdorf  196  129  19  12 9,7 9,3
Lichtenberg  228  148  15  10 6,6 6,8
Reinickendorf  140  93  4  3 2,9 3,2

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Bezeichnung des Einzelplans vor und nach der Umressortierung im Zuge der Wiederholungswahl  zum 19. Abgeordnetenhaus von Berlin am 12.02.2023.

2.8 Anteil der Eintritte von Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 

2023 (Fallzählung)3

2.8 Eintritte von Beschäftigten und Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 
im Jahr 2023 nach Geschlecht (Fallzählung)

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigten Beschäftigten mit Schwerbehinderung

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0 in %



[Leerseite] 



3. Strukturdaten



133 750 77 886 8 836 6,6 5 787

Hauptverwaltung insgesamt 107 437 61 240 6 183 5,8 4 082
03 - RBm - Skzl  386  227  24 6,2  11

RBm - Skzl  386  227  24 6,2  11
05 - InnSport 31 932 9 748 1 565 4,9  655

SenInnSport 1 469  837  96 6,5  47
Polizei 24 480 7 507 1 191 4,9  502
Feuerwehr 4 593  447  147 3,2  21
LABO  762  530  78 10,2  54
LEA  628  427  53 8,4  31

06 - JustV inkl. 02 - VerfGH 10 189 6 229  575 5,6  384

SenJustV  293  201  16 5,5  13
Generalstaatsanwaltschaft  122  68 . . .
Staatsanwaltschaft  962  692  72 7,5  55
Amtsanwaltschaft  207  153  9 4,3  8
Kammergericht  687  454  36 5,2  21
Landgericht  856  563  47 5,5  36
Amtsgerichte 3 421 2 435  211 6,2  158
Verwaltungsgericht  284  185  12 4,2  10
Sozialgericht  343  242  19 5,5  15
Justizvollzugsanstalten 2 787 1 094  137 4,9  58
Soziale Dienste der Justiz  143  100  6 4,2  4
Sonstige Behörden im Epl. 06 inkl. 02  84  42 . . .

07 - MVKU 1 527  748  75 4,9  40

SenMVKU 1 244  650  57 4,6  31
Forsten  243  77  13 5,3  6
Sonstige Behörden im Epl. 07  40  21  5 12,5  3

08 - KultGZ  384  274  29 7,6  19

SenKultGZ  245  180  14 5,7  11
Sonstige Behörden im Epl. 08  139  94  15 10,8  8

09 - WGP  965  687  67 6,9  48

SenWGP  435  294  44 10,1  30
Sekretariat der KMK  475  363  20 4,2  16
Sonstige Behörden im Epl. 09  55  30  3 5,5  2

10 - BJF 49 950 35 534 2 814 5,6 2 234

SenBJF 2 088 1 533  166 8,0 .
Schulen 47 789 33 954 2 645 5,5 2 101
Sonstige Behörden im Epl. 10  73  47  3 4,1 .

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

3.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen und Geschlecht

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung

insgesamt
darunter
weiblich

zusammen in %1 darunter
weiblich



11 - ASGIVA 2 428 1 637  263 10,8  172
SenASGIVA  551  354  47 8,5  29
Arbeitsgerichtsbarkeit  212  147  20 9,4  15
LAGetSi  146  83  8 5,5  5

LAGeSo  965  716  122 12,6  87
LAF  554  337  66 11,9  36

12 - Stadt 1 060  624  78 7,4  43
SenStadt  999  584  75 7,5  42
Landesdenkmalamt  61  40  3 4,9  1

13 - WiEnBe  431  259  28 6,5  17
SenWiEnBe  431  259  28 6,5  17

15 - Fin 8 185 5 273  665 8,1  459
SenFin  740  470  58 7,8  39
Landesfinanzservice  100  68  10 10,0  6

Finanzämter 6 715 4 299  539 8,0  372
LVwA  600  416  42 7,0  31
Ehemaliger zentraler PÜ (Kap. 1599)  30  20  16 53,3  11

Bezirksverwaltungen insgesamt 26 313 16 646 2 653 10,1 1 705
Mitte 3 242 1 943  350 10,8  221
Friedrichshain-Kreuzberg 2 028 1 291  200 9,9  133
Pankow 2 601 1 669  267 10,3  163
Charlottenburg-Wilmersdorf 2 137 1 359  214 10,0  147
Spandau 1 989 1 214  184 9,3  105
Steglitz-Zehlendorf 2 076 1 256  228 11,0  134
Tempelhof-Schöneberg 2 342 1 474  200 8,5  136
Neukölln 2 097 1 320  187 8,9  115
Treptow-Köpenick 2 003 1 264  180 9,0  118
Marzahn-Hellersdorf 1 855 1 285  207 11,2  152
Lichtenberg 2 197 1 466  236 10,7  162
Reinickendorf 1 746 1 105  200 11,5  119

Einzelpläne insgesamt 26 313 16 646 2 653 10,1 1 705
31 - BV-Versammlung  42  28  4 9,5 .
33 - BA - Pol.-Adm. Bereich 4 391 2 652  402 9,2  260
34 - Ordnungsamt 1 305  706  125 9,6  70
35 - Amt für Bürgerdienste 1 812 1 342  206 11,4  151
36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur 1 774 1 271  156 8,8  118
37 - Schul- und Sportamt 1 677  473  187 11,2  51
38 - Straßen- und Grünflächenamt 3 263 1 259  406 12,4  188
39 - Amt für Soziales 3 652 2 753  439 12,0  328
40 - Jugendamt 4 000 3 164  346 8,7  277
41 - Gesundheitsamt 1 989 1 688  161 8,1  137
42 - Stadtentwicklungsamt 1 419  806  127 8,9  69
43 - Umwelt- und Naturschutzamt  370  230  21 5,7  13
45 - Allg. Finanzangelegenheiten  45  31  4 8,9 .
95 - Parkraumbewirtschaftung  574  243  69 12,0  36

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Noch: 3.1 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen und Geschlecht

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung

insgesamt
darunter
weiblich

zusammen in %1 darunter
weiblich



zusam-
men in %1 dar.

befristet
Vollzeit Teilzeit

8 836 3 100 5,5 5 736 7,5  238 6 542 2 294

Hauptverwaltung insgesamt 6 183 2 663 5,1 3 520 6,4  161 4 522 1 661
03 - RBm - Skzl  24  6 4,5  18 7,1  2  21  3
05 - InnSport 1 565  841 3,4  724 9,6  15 1 386  179
06 - JustV inkl. 02 - VerfGH  575  368 4,8  207 8,4  2  455  120
07 - MVKU  75  15 4,5  60 5,0  2  58  17
08 - KultGZ  29  6 9,2  23 7,2  1  20  9
09 - WGP  67  13 8,6  54 6,6  4  42  25
10 - BJF 2 814  882 7,3 1 932 5,1  106 1 709 1 105

11 - ASGIVA  263  53 9,2  210 11,3  12  209  54
12 - Stadt  78  10 4,5  68 8,1  10  67  11
13 - WiEnBe  28  9 5,3  19 7,3  2  20  8
15 - Fin  665  460 7,3  205 10,8  5  535  130

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 653  437 9,3 2 216 10,3  77 2 020  633
Mitte  350  51 10,1  299 10,9  14  289  61
Friedrichshain-Kreuzberg  200  30 8,2  170 10,2  6  150  50
Pankow  267  35 10,4  232 10,3  7  201  66
Charlottenburg-Wilmersdorf  214  46 10,4  168 9,9  5  166  48
Spandau  184  26 5,7  158 10,3  7  138  46
Steglitz-Zehlendorf  228  49 11,1  179 11,0  8  181  47
Tempelhof-Schöneberg  200  36 7,7  164 8,7  7  145  55
Neukölln  187  49 10,4  138 8,5  4  142  45
Treptow-Köpenick  180  24 7,9  156 9,2  3  131  49
Marzahn-Hellersdorf  207  28 11,7  179 11,1  2  167  40
Lichtenberg  236  18 6,7  218 11,3  9  168  68
Reinickendorf  200  45 11,3  155 11,5  5  142  58

Einzelpläne insgesamt 2 653  437 9,3 2 216 10,3  77 2 020  633
31 - BV-Versammlung  4 . . . . . . .
33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  402  85 7,8  317 9,6  18  306  96
34 - Ordnungsamt  125 . . . . .  101  24
35 - Amt für Bürgerdienste  206  36 10,0  170 11,7  13  172  34
36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  156  9 7,9  147 8,9  8  107  49
37 - Schul- und Sportamt  187  11 8,4  176 11,4  8  166  21
38 - Straßen- und Grünflächenamt  406  26 14,0  380 12,3  6  338  68
39 - Amt für Soziales  439  107 10,3  332 12,7  10  317  122
40 - Jugendamt  346  95 10,1  251 8,2  3  247  99
41 - Gesundheitsamt  161  16 6,8  145 8,3  8  88  73
42 - Stadtentwicklungsamt  127  27 10,4  100 8,6 .  99  28
43 - Umwelt- und Naturschutzamt  21 . . . . . . .
45 - Allg. Finanzangelegenheiten  4 . . . . . . .
95 - Parkraumbewirtschaftung  69 . . . . . . .

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

3.2 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach
Hauptverwaltung, Bezirksverwaltungen, Statusgruppe und Arbeitszeit

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-
samt 

verbe-
amtet in %1

angestellt Arbeitszeit

Hauptverwaltung und
Bezirksverwaltungen insgesamt



Lfbgr. 
2.2

Lfbgr. 
2.1

Lfbgr. 
1.2

Lfbgr. 
1.1

Lfbgr. 
2.2

Lfbgr. 
2.1

Lfbgr. 
1.2

Lfbgr. 
1.1

8 836 1 206 3 295 3 792  540 6,6 4,3 5,5 9,1 14,3

Hauptverwaltung insgesamt 6 183 1 133 2 337 2 532  181 5,8 4,3 4,9 8,0 11,0
03 - RBm - Skzl  24  3  9  10  2 6,2 1,5 8,1 15,2 18,2
05 - InnSport 1 565  58  777  681  49 4,9 5,6 4,2 5,6 13,7
06 - JustV inkl. 02 - VerfGH  575  79  85  371  40 5,6 3,5 4,8 6,8 5,5
07 - MVKU  75  19  21  34  1 4,9 3,1 3,8 9,6 14,3
08 - KultGZ  29  4  13  8  4 7,6 3,3 7,6 11,3 20,0
09 - WGP  67  21  19  22  5 6,9 5,9 4,5 13,3 25,0
10 - BJF 2 814  866  970  958  20 5,6 4,3 4,7 10,5 16,8

11 - ASGIVA  263  29  117  104  13 10,8 5,6 9,6 16,8 17,3
12 - Stadt  78  24  35  14  5 7,4 4,7 8,1 12,5 55,6
13 - WiEnBe  28  4  16  5  3 6,5 2,5 8,1 7,5 75,0
15 - Fin  665  26  275  325  39 8,1 5,1 6,9 9,6 13,6

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 653  73  958 1 260  359 10,1 4,7 7,7 12,3 16,7
Mitte  350  13  119  168  50 10,8 7,6 8,3 13,7 12,3
Friedrichshain-Kreuzberg  200  6  75  99  20 9,9 4,7 7,4 13,5 13,9
Pankow  267  7  99  122  39 10,3 4,5 8,1 12,2 18,2
Charlottenburg-Wilmersdorf  214  2  85  99  28 10,0 1,6 8,7 11,5 16,3
Spandau  184  7  57  88  31 9,3 5,1 5,7 13,0 17,4
Steglitz-Zehlendorf  228  5  84  108  31 11,0 4,0 9,1 12,7 17,5
Tempelhof-Schöneberg  200  4  67  104  24 8,5 3,0 6,4 11,0 11,1
Neukölln  187  3  76  95  12 8,9 2,2 7,2 11,4 20,0
Treptow-Köpenick  180  5  69  68  38 9,0 4,3 7,4 9,0 18,8
Marzahn-Hellersdorf  207  6  79  104  18 11,2 6,5 8,7 13,5 20,7
Lichtenberg  236  9  82  106  39 10,7 7,4 7,9 12,1 24,2
Reinickendorf  200  6  66  99  29 11,5 5,8 8,2 13,9 23,4

Einzelpläne insgesamt 2 653  73  958 1 260  359 10,1 4,7 7,7 12,3 16,7
31 - BV-Versammlung  4 . . . . 9,5 . . . .
33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  402  18  163  143  78 9,2 5,0 6,2 12,8 26,4
34 - Ordnungsamt  125 . .  91  3 9,6 . . 10,0 21,4
35 - Amt für Bürgerdienste  206 . .  167 . 11,4 . . 13,2 .
36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  156  7  57  77  15 8,8 4,4 6,3 11,9 24,2
37 - Schul- und Sportamt  187 . .  108 . 11,2 . . 10,9 .
38 - Straßen- und Grünflächenamt  406  2  45  218  141 12,4 3,2 7,2 12,0 18,6
39 - Amt für Soziales  439  1  269  151  18 12,0 4,0 10,2 16,8 18,2
40 - Jugendamt  346  8  205  128  5 8,7 5,0 7,6 11,5 15,2
41 - Gesundheitsamt  161  24  40  90  6 8,1 5,1 6,7 10,4 14,0
42 - Stadtentwicklungsamt  127 . .  38  3 8,9 . . 11,3 23,1
43 - Umwelt- und Naturschutzamt  21 . . . . 5,7 . . . .
45 - Allg. Finanzangelegenheiten  4 . .  2 . 8,9 . . 11,1 .
95 - Parkraumbewirtschaftung  69 . .  37 . 12,0 . . 21,4 .

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

3.3 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach 
Laufbahngruppen

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-
samt

darunter Laufbahngruppen insge-
samt

in %1

Laufbahngruppen in %1

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt



insgesamt
darunter
weiblich

zusammen in %2 darunter
weiblich

Insgesamt 133 750 77 886 8 836  6,6 5 787

Verbeamtete Beschäftigte 56 862 28 191 3 100  5,5 1 931
Lfbgr. 2.2 13 023 8 600  725  5,6  525

Sen 3, Sen 2, Sen 1  11  7 . . .
B 9,  B 7, B 6, B 5  87  35  3  3,4 .
B 4, B 3, B 2  187  75 . . .
R 8, R 6, R 5  8  2 . . .
R 4, R 3  81  40 . . .
R 2, R 1 1 906 1 093  77  4,0  46
C 3, A 16Z, A 16  412  196  19  4,6  9
A 15 1 545  829  90  5,8  47
A 14 1 415  847  67  4,7  47
A 13 7 371 5 476  459  6,2  371

Lfbgr. 2.1 29 418 14 306 1 662  5,6 1 016
A 16 gD, A 15 gD  165  114  13  7,9  8
A 14 gD  199  142  12  6,0  10
A 13 gD 2 397 1 947  261  10,9  226
A 13Z, A 13S 1 844  774  110  6,0  61
A 12 3 589 1 693  221  6,2  124
A 11 7 873 3 460  478  6,1  256
A 10 8 324 3 906  463  5,6  274
A 9 5 027 2 270  104  2,1  57

Lfbgr. 1.2 13 717 5 091  677  4,9  378
A 11 mD, A 10 mD  71  14  4  5,6  1
A 9Z  765  120  39  5,1  5
A 9S 2 482  882  176  7,1  92
A 8 5 081 1 954  277  5,5  166
A 7 4 838 1 771  160  3,3  101
A 6  480  350  21  4,4  13

Lfbgr. 1.1  704  194  36  5,1  12
A 6S, A 5S  595  161  31  5,2  9
A 5  109  33  5  4,6  3

___
1 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162  SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

3.4 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Einstufungen, Laufbahngruppen und nach Geschlecht

Statusgruppe

Laufbahngruppe

Einstufung1

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung



insgesamt
darunter
weiblich

zusammen in %2 darunter
weiblich

Angestellte Beschäftigte 76 888 49 695 5 736  7,5 3 856
Lfbgr. 2.2 14 903 9 268  481  3,2  303

Außertariflich, E 15 Ü  215  97  12  5,6  3
E 15 1 100  645  40  3,6  28
E 14 2 333 1 388  103  4,4  68
E 13 Ü  80  57  8  10,0  6
E 13 11 175 7 081  318  2,8  198

Lfbgr. 2.1 30 769 21 318 1 633  5,3 1 160
E 13 TV-LK, E 13 TV-Mu 8 879 6 797  363  4,1  293
E 12 3 722 2 212  116  3,1  77
E 11 5 607 3 320  249  4,4  141
E 10 4 077 2 585  196  4,8  117
E 9b 5 618 4 171  526  9,4  399
S18  31 . . . .
S17  331  236  19  5,7  16
S16  3  3 . . .
S15  409  311  24  5,9  21
S14  934  774  49  5,2  38
S13  30  28 . . .
S12  829  641  56  6,8  38
S11b  298 . . . .
KR 9  1 . . . .

Lfbgr. 1.2 28 083 17 945 3 115  11,1 2 164
E 9a 6 671 4 892  631  9,5  479
E 8 3 125 2 022  378  12,1  242
E 7  377 . . . .
E 6 5 759 3 966  788  13,7  543
E 5 5 364 1 912  620  11,6  314
S9  25 . . . .
S8b 1 460 1 092  152  10,4  130
S8a 4 724 3 625  487  10,3  419
S7  1 . . . .
S4  378  209  11  2,9  8
KR 8, KR 7, KR 6  199  110  14  7,0  11

Lfbgr. 1.1 3 081 1 133  504  16,4  227
E 4 1 330  419  135  10,2  58
E 3 1 449  588  286  19,7  133
E 2 Ü  70  39  26  37,1  11
E 2, E 1  227  83  54  23,8  23
KR 5  5  4  3  60,0  2

Sonstige3  52  31  3  5,8  2

___
1 Vergütungs- bzw. Lohngruppen wurden den vergleichbaren Entgeltgruppen zugeordnet.

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162  SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

3 Beschäftigte, deren Einstufung in dem Verfahren der integrierten Personalverwaltung nicht den aufgeführten Vergütungs-, Lohn- bzw. 
Entgeltgruppen entspricht.

Noch: 3.4 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 
Berlin im Dezember 2023 nach Einstufungen und nach Geschlecht

Statusgruppe

Laufbahngruppe

Einstufung1

Beschäftigte
Darunter Beschäftigte mit 

Schwerbehinderung



unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60
60 und 

älter

8 836  173  805 1 259 4 013 2 586

Hauptverwaltung insgesamt 6 183  109  531  911 2 856 1 776
03 - RBm - Skzl  24 . .  5  9  4
05 - InnSport 1 565  28  104  234  834  365
06 - JustV inkl. 02 - VerfGH  575  11  38  87  282  157
07 - MVKU  75 . . .  32  23
08 - KultGZ  29 . . .  10  9
09 - WGP  67  1  3  13  21  29
10 - BJF 2 814  36  241  426 1 230  881

11 - ASGIVA  263  4  46  43  82  88
12 - Stadt  78  1  12  6  34  25
13 - WiEnBe  28 . . .  16  7
15 - Fin  665  25  72  74  306  188

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 653  64  274  348 1 157  810
Mitte  350  4  36  48  165  97
Friedrichshain-Kreuzberg  200  6  22  17  82  73
Pankow  267  3  21  35  117  91
Charlottenburg-Wilmersdorf  214  10  11  25  98  70
Spandau  184  5  31  26  70  52
Steglitz-Zehlendorf  228  10  20  26  107  65
Tempelhof-Schöneberg  200  3  28  29  91  49
Neukölln  187  7  20  32  93  35
Treptow-Köpenick  180  5  18  23  82  52
Marzahn-Hellersdorf  207  3  23  20  73  88
Lichtenberg  236  6  25  41  88  76
Reinickendorf  200  2  19  26  91  62

Einzelpläne insgesamt 2 653  64  274  348 1 157  810
31 - BV-Versammlung  4 . . . . .
33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  402  8  51  46  183  114
34 - Ordnungsamt  125 . . . . .
35 - Amt für Bürgerdienste  206  10  33  25  92  46
36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  156  7  22  18  56  53
37 - Schul- und Sportamt  187  2  7  22  89  67
38 - Straßen- und Grünflächenamt  406  14  28  37  189  138
39 - Amt für Soziales  439  1  44  76  194  124
40 - Jugendamt  346  13  43  48  141  101
41 - Gesundheitsamt  161  2  19  24  67  49
42 - Stadtentwicklungsamt  127 . . . . .
43 - Umwelt- und Naturschutzamt  21 . .  2  6  9
45 - Allg. Finanzangelegenheiten  4 . . . . .
95 - Parkraumbewirtschaftung  69 . .  8  28  28

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

3.5 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landes-

Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-
samt



unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60
60 und 

älter

6,6 1,3 2,4 4,1 10,4 14,4

5,8 1,0 2,0 3,6 9,4 13,4 Hauptverwaltung insgesamt
6,2 0,0 6,7 4,5 8,0 7,3 03 - RBm - Skzl
4,9 0,6 1,3 3,3 9,1 16,1 05 - InnSport
5,6 1,3 1,6 3,6 8,9 11,5 06 - JustV inkl. 02 - VerfGH
4,9 2,1 1,5 3,4 7,7 8,7 07 - MVKU
7,6 5,0 2,8 6,3 9,9 15,3 08 - KultGZ
6,9 1,5 1,3 4,9 8,5 19,1 09 - WGP
5,6 0,9 1,9 3,3 9,1 12,4 10 - BJF

10,8 3,0 6,7 7,7 12,8 21,6 11 - ASGIVA
7,4 2,6 4,5 2,5 10,9 11,9 12 - Stadt
6,5 0,0 0,0 4,7 14,0 9,0 13 - WiEnBe
8,1 2,8 3,6 5,5 11,8 14,1 15 - Fin

10,1 3,1 4,6 6,2 14,5 17,2 Bezirksverwaltungen insgesamt
10,8 1,5 4,6 6,9 16,6 19,5 Mitte

9,9 3,8 4,9 3,9 14,2 17,8 Friedrichshain-Kreuzberg
10,3 2,0 4,0 5,9 14,6 17,2 Pankow
10,0 5,1 2,8 5,8 14,2 16,5 Charlottenburg-Wilmersdorf

9,3 3,2 6,7 5,9 11,3 16,7 Spandau
11,0 4,9 4,9 6,1 15,6 18,6 Steglitz-Zehlendorf

8,5 1,5 5,3 5,4 13,2 13,0 Tempelhof-Schöneberg
8,9 4,0 3,5 6,9 15,5 12,2 Neukölln
9,0 3,3 4,1 5,7 13,2 13,4 Treptow-Köpenick

11,2 2,8 5,2 5,1 14,9 21,0 Marzahn-Hellersdorf
10,7 3,7 4,8 9,1 13,9 17,7 Lichtenberg
11,5 1,8 5,0 7,0 15,3 21,7 Reinickendorf

10,1 3,1 1,1 6,2 14,5 17,2 Einzelpläne insgesamt
9,5 0,0 0,0 0,0 21,4 0,0 31 - BV-Versammlung

9,2 1,6 0,8 4,8 14,9 17,0 33 - BA - Pol.-Adm. Bereich
9,6 2,3 0,6 9,0 14,4 19,8 34 - Ordnungsamt

11,4 5,1 2,1 7,1 18,5 15,9 35 - Amt für Bürgerdienste
8,8 5,0 1,7 4,5 11,8 15,1 36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur

11,2 3,8 0,9 6,3 13,3 17,4 37 - Schul- und Sportamt
12,4 4,9 2,4 6,8 16,4 19,8 38 - Straßen- und Grünflächenamt

12,0 0,5 0,1 8,5 16,0 20,1 39 - Amt für Soziales
8,7 3,5 1,3 5,9 12,6 15,1 40 - Jugendamt
8,1 2,1 0,5 4,5 11,9 13,8 41 - Gesundheitsamt
8,9 5,2 1,5 5,7 12,6 14,6 42 - Stadtentwicklungsamt
5,7 0,0 0,0 2,2 6,8 11,8 43 - Umwelt- und Naturschutzamt
8,9 0,0 0,0 0,0 12,5 18,2 45 - Allg. Finanzangelegenheiten

12,0 0,0 0,0 6,6 16,8 27,5 95 - Parkraumbewirtschaftung

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

dienst Berlin im Dezember 2023 nach Altersgruppen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung in %1 Verwaltungsbereich 

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

insge-
samt



zusammen weiblich

Insgesamt 133 750 77 886 8 836 5 787 6,6 7,4
unter 25 4 045 2 159  50  19 1,2 0,9
25 - 30 9 173 4 957  123  79 1,3 1,6
30 - 35 14 834 8 204  299  179 2,0 2,2
35 - 40 18 232 10 430  506  317 2,8 3,0
40 - 45 16 440 9 530  548  345 3,3 3,6
45 - 50 14 594 8 378  711  481 4,9 5,7
50 - 55 16 210 9 655 1 308  876 8,1 9,1
55 - 60 22 238 13 207 2 705 1 793 12,2 13,6

60 und älter 17 984 11 366 2 586 1 698 14,4 14,9

Insgesamt 107 437 61 240 6 183 4 082 5,8 6,7
unter 25 3 469 1 793  27  9 0,8 0,5
25 - 30 7 695 3 931  82  50 1,1 1,3
30 - 35 12 250 6 510  185  109 1,5 1,7
35 - 40 14 909 8 290  346  210 2,3 2,5
40 - 45 13 509 7 701  410  261 3,0 3,4
45 - 50 11 879 6 713  501  347 4,2 5,2
50 - 55 13 054 7 732  929  638 7,1 8,3
55 - 60 17 396 10 158 1 927 1 276 11,1 12,6

60 und älter 13 276 8 412 1 776 1 182 13,4 14,1

Insgesamt 26 313 16 646 2 653 1 705 10,1 10,2
unter 25  576  366  23  10 4,0 2,7
25 - 30 1 478 1 026  41  29 2,8 2,8
30 - 35 2 584 1 694  114  70 4,4 4,1
35 - 40 3 323 2 140  160  107 4,8 5,0
40 - 45 2 931 1 829  138  84 4,7 4,6
45 - 50 2 715 1 665  210  134 7,7 8,0
50 - 55 3 156 1 923  379  238 12,0 12,4
55 - 60 4 842 3 049  778  517 16,1 17,0

60 und älter 4 708 2 954  810  516 17,2 17,5

___

Bezirksverwaltungen

3.6 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Altersgruppen, Verwaltungsbereich und Statusgruppen

Altersgruppe 

Beschäftigte Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter
weiblich

zusammen
darunter
weiblich

in %1

1 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162 SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

Insgesamt

Hauptverwaltung



zusammen weiblich

Insgesamt 56 862 28 191 3 100 1 931 5,5 6,8
unter 25 1 827  736  9  2 0,5 0,3
25 - 30 4 257 1 800  25  15 0,6 0,8
30 - 35 5 714 2 330  60  32 1,1 1,4
35 - 40 5 918 2 563  84  43 1,4 1,7
40 - 45 5 209 2 428  131  85 2,5 3,5
45 - 50 6 109 2 960  245  158 4,0 5,3
50 - 55 8 591 4 632  574  362 6,7 7,8
55 - 60 11 576 6 066 1 123  674 9,7 11,1

60 und älter 7 661 4 676  849  560 11,1 12,0

Insgesamt 76 888 49 695 5 736 3 856 7,5 7,8
unter 25 2 218 1 423  41  17 1,8 1,2
25 - 30 4 916 3 157  98  64 2,0 2,0
30 - 35 9 120 5 874  239  147 2,6 2,5
35 - 40 12 314 7 867  422  274 3,4 3,5
40 - 45 11 231 7 102  417  260 3,7 3,7
45 - 50 8 485 5 418  466  323 5,5 6,0
50 - 55 7 619 5 023  734  514 9,6 10,2
55 - 60 10 662 7 141 1 582 1 119 14,8 15,7

60 und älter 10 323 6 690 1 737 1 138 16,8 17,0

___

Noch: 3.6 Beschäftigte und Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Altersgruppen, Verwaltungsbereich und Statusgruppe

Altersgruppe 

Beschäftigte Darunter Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insgesamt
darunter
weiblich

zusammen
darunter
weiblich

in %1

3.6 Anteil1 der Beschäftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 

1 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154-162 SGB IX; siehe auch Erläuterungen.

verbeamtete Beschäftigte

angestellte Beschäftigte

in %

0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

unter 25 25 - 30 30 - 35 35 - 40 40 - 45 45 - 50 50 - 55 55 - 60 60 und
älter

Insgesamt darunter weiblich verbeamtete Beschäftigte angestellte Beschäftigte

in %



Insgesamt 8 836 1 206 3 295 3 792 540

unter 30  173  3  50  106  14

30 - 40  805  111  293  359  42

40 - 50 1 259  176  544  500  39

50 - 60 4 013  530 1 505 1 727  250

60 und älter 2 586  386  903 1 100  195

Insgesamt 6,6 4,3 5,5 9,1 14,3
unter 30 1,3 0,3 0,8 1,8 7,6
30 - 40 2,4 1,4 2,0 3,6 6,4
40 - 50 4,1 2,4 3,7 6,1 4,8
50 - 60 10,4 6,8 8,7 14,4 18,5

60 und älter 14,4 9,3 12,5 18,8 25,0

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent1

und Laufbahngruppen

3.7 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach 
Alters- und Laufbahngruppen

Altersgruppe
Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter

Lfbgr. 1.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 2.2

in %



Insgesamt 8 836 5 787 3 100 5 736

unter 30  173  98  34  139

30 - 40  805  496  144  661

40 - 50 1 259  826  376  883

50 - 60 4 013 2 669 1 697 2 316

60 und älter 2 586 1 698  849 1 737

Insgesamt 6,6 7,4 5,5 7,5
unter 30  1,3  1,4  0,6  1,9
30 - 40  2,4  2,7  1,2  3,1
40 - 50  4,1  4,6  3,3  4,5
50 - 60  10,4  11,7  8,4  12,7

60 und älter  14,4  14,9  11,1  16,8

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent1

3.8 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach 
Altersgruppen, Geschlecht und Statusgruppe

Altersgruppe
Insgesamt

Darunter

weiblich
verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

0

2,0

4,0

6,0

8,0

10,0

12,0

14,0

16,0

18,0

unter 30 30 - 40 40 - 50 50 - 60 60 und älter

weiblich verbeamtete
Beschäftigte

angestellte
Beschäftigte

in %



Insgesamt 5 291  731 1 919 2 289  350

55  440  62  161  197  20

56  495  48  177  238  32

57  543  70  214  232  27

58  577  80  209  250  38

59  650  85  255  272  38

60  656  84  256  268  48

61  573  93  181  260  39

62  503  85  170  215  32

63  402  52  131  187  32

64  267  37  92  111  26

65 und älter  185  35  73  59  18

Insgesamt 13,2 8,6 11,2 17,6 22,2
55 10,6 7,4 8,4 15,8 14,4
56 11,5 5,9 9,2 17,1 21,1
57 12,4 8,2 10,9 16,5 17,2
58 12,4 8,7 10,3 16,2 21,0
59 13,7 9,3 11,9 17,8 22,6
60 14,1 8,8 12,6 18,1 27,3
61 14,9 11,0 12,1 19,2 25,8
62 14,9 10,9 13,2 18,6 22,5
63 15,5 8,5 13,8 20,4 26,4
64 14,4 8,2 13,0 18,8 25,2

65 und älter 11,0 7,2 9,9 16,5 20,7

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

Anteil der Beschäftigten mit Schwerbehinderung in Prozent1

3.9 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im Dezember 2023 ab 55 Jahre und nach ausgewählten 
Laufbahngruppen - beachte Skalierung -

3.9 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 ab 55 
Jahre und nach Laufbahngruppen

Insgesamt

Darunter Laufbahngruppen

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1

0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 und
älter

Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2

in %



unter 
50

50 60 - 70 ab 80
insge-
samt

unter 
50

50 60 - 70 ab 80

8 836 1 832 4 202 1 543 1 259  100 20,7 47,6 17,5 14,2

Hauptverwaltung insgesamt 6 183 1 263 2 969 1 066  885  100 20,4 48,0 17,2 14,3
03 - RBm - Skzl  24  2  11  6  5  100 8,3 45,8 25,0 20,8
05 - InnSport 1 565  457  661  248  199  100 29,2 42,2 15,8 12,7
06 - JustV inkl. 02 - VerfGH  575  71  309  109  86  100 12,3 53,7 19,0 15,0
07 - MVKU  75  9  41  15  10  100 12,0 54,7 20,0 13,3
08 - KultGZ  29  1  17  7  4  100 3,4 58,6 24,1 13,8
09 - WGP  67  9  29  21  8  100 13,4 43,3 31,3 11,9
10 - BJF 2 814  575 1 369  458  412  100 20,4 48,6 16,3 14,6
11 - ASGIVA  263  43  125  51  44  100 16,3 47,5 19,4 16,7
12 - Stadt  78  9  40  11  18  100 11,5 51,3 14,1 23,1
13 - WiEnBe  28  3  12  7  6  100 10,7 42,9 25,0 21,4
15 - Fin  665  84  355  133  93  100 12,6 53,4 20,0 14,0

Bezirksverwaltungen insgesamt 2 653  569 1 233  477  374  100 21,4 46,5 18,0 14,1
Mitte  350  91  157  65  37  100 26,0 44,9 18,6 10,6
Friedrichshain-Kreuzberg  200  59  86  35  20  100 29,5 43,0 17,5 10,0
Pankow  267  61  115  53  38  100 22,8 43,1 19,9 14,2
Charlottenburg-Wilmersdorf  214  27  111  41  35  100 12,6 51,9 19,2 16,4
Spandau  184  36  88  36  24  100 19,6 47,8 19,6 13,0
Steglitz-Zehlendorf  228  33  107  47  41  100 14,5 46,9 20,6 18,0
Tempelhof-Schöneberg  200  24  105  40  31  100 12,0 52,5 20,0 15,5
Neukölln  187  38  94  32  23  100 20,3 50,3 17,1 12,3
Treptow-Köpenick  180  50  87  25  18  100 27,8 48,3 13,9 10,0
Marzahn-Hellersdorf  207  52  83  35  37  100 25,1 40,1 16,9 17,9
Lichtenberg  236  54  103  36  43  100 22,9 43,6 15,3 18,2
Reinickendorf  200  44  97  32  27  100 22,0 48,5 16,0 13,5

Einzelpläne insgesamt 2 653  569 1 233  477  374  100 21,4 46,5 18,0 14,1
31 - BV-Versammlung  4 . . . .  100 . . . .
33 - BA - Pol.-Adm. Bereich  402  67  175  81  79  100 16,7 43,5 20,1 19,7
34 - Ordnungsamt  125  45  48  19  13  100 36,0 38,4 15,2 10,4
35 - Amt für Bürgerdienste  206  43  103  39  21  100 20,9 50,0 18,9 10,2
36 - Amt für Weiterbildung u. Kultur  156  23  80  28  25  100 14,7 51,3 17,9 16,0
37 - Schul- und Sportamt  187  46  78  38  25  100 24,6 41,7 20,3 13,4
38 - Straßen- und Grünflächenamt  406  95  183  70  58  100 23,4 45,1 17,2 14,3
39 - Amt für Soziales  439  97  193  83  66  100 22,1 44,0 18,9 15,0
40 - Jugendamt  346  68  187  45  46  100 19,7 54,0 13,0 13,3
41 - Gesundheitsamt  161  25  79  36  21  100 15,5 49,1 22,4 13,0
42 - Stadtentwicklungsamt  127  28  59  24  16  100 22,0 46,5 18,9 12,6
43 - Umwelt- und Naturschutzamt  21  5  10 . .  100 23,8 47,6 . .
45 - Allg. Finanzangelegenheiten  4 . . . .  100 . . . .
95 - Parkraumbewirtschaftung  69 . . . .  100 . . . .

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

3.10 Beschäftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach 
Verwaltungsbereichen und Grad der Behinderung

Verwaltungsbereich

Einzelplan Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

Beschäftigte mit Schwerbehinderung

insge-
samt

mit einem Grad der 
Behinderung von

Grad der Behinderung in %



[Leerseite] 



4. Beschäftigte in Ausbildung



[Leerseite] 



nach TV
im Beamtenverhältnis 

auf Widerruf,
im Referendariat

im Rechts-
referendariat

sonstige Status-

gruppen2

2016 9 203 1 875 5 679 1 408  241
2018 9 792 1 920 6 352 1 231  289
2020 9 972 1 645 6 457 1 124  746

2022 10 377 1 402 6 830 1 222  923
2023 10 449 1 332 6 823 1 232 1 062

2016  69  28  32 . .
2018  101  53  35  7  6
2020  115  51  45  3  16

2022  132  48  52  6  26
2023  140  47  60  5  28

2016  0,7  1,5  0,6 . .
2018  1,0  2,8  0,6  0,6  2,1
2020  1,2  3,1  0,7  0,3  2,1

2022  1,3  3,4  0,8  0,5  2,8
2023  1,3  3,5  0,9  0,4  2,6

___

4 Unterbrechung der Kurven, da Zahlenwerte geheim zu halten sind.

3 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

4.1 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin seit 2016

Jahr1 Insgesamt

Beschäftigte in Ausbildung insgesamt

darunter Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung 

Anteil der Beschäftigen in Ausbildung mit Schwerbehinderung in Prozent3

4.1 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

Dezember seit 2016 nach ausgewählten Statusgruppen4

1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veränderung besteht keine Vergleichbarkeit ab 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2  In der Gruppe sonstige Statusgruppen sind Auszubildende angestellte Lehrkräfte, Auszubildende mit Stipendium, Auszubildende im dualem 
Studium, Auszubildende im Praktikum/Volontariat und Auszubildende mit Festbetrag enthalten.

0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

1 2 3 4 5

nach TV im Beamtenverhältnis auf Widerruf,
im Referendariat

im Rechtsreferendariat

in %



absolut in %1

Hauptverwaltung und Bezirksverwaltungen insgesamt 10 449  140  1,3

Hauptverwaltung insgesamt 9 207  89  1,0

03 - RBm - Skzl - - x
05 - InnSport 4 183  24  0,6
06 - JustV inkl. 02 - VerfGH 1 954  19  1,0
07 - MVKU  49 . .
08 - KultGZ  15 . .
09 - WGP  4 . .
10 - BJF 2 037  15  0,7
11 - ASGIVA  32 . .
12 - Stadt  40 . .

13 - WiEnBe  5 . .

15 - Fin  888 . .

___

2 Ohne die Einzelpläne der Hauptverwaltung, die geheim gehalten wurden.

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

4.2 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 
unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen

Verwaltungsbereich

Einzelplan Hauptverwaltung
Insgesamt

Darunter Auszubildende 
mit Schwerbehinderung

4.2.1 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 

Landesdienst Berlin im Dezember 2023 in Prozent nach Einzelplänen der Hauptverwaltung2

0,6

0,7

1,0

1,0

0  0,2  0,4  0,6  0,8  1,0  1,2

05 - InnSport

10 - BJF

06 - JustV inkl. 02
- VerfGH

Hauptverwaltung
insgesamt

in %



absolut in %1

Bezirksverwaltungen insgesamt 1 242  51  4,1

Mitte  142  5  3,5
Friedrichshain-Kreuzberg  100  5  5,0
Pankow  91  7  7,7
Charlottenburg-Wilmersdorf  104  2  1,9
Spandau  90  6  6,7

Steglitz-Zehlendorf2  124  7  5,6
Tempelhof-Schöneberg  102  4  3,9
Neukölln  115  4  3,5
Treptow-Köpenick  112  1  0,9
Marzahn-Hellersdorf  105  2  1,9
Lichtenberg  85  1  1,2
Reinickendorf  72  7  9,7

___
1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

2 Dem Bezirk Steglitz-Zehlendorf ist zentral das Jugendausbildungszentrum Steglitz-Zehlendorf (Kapitel 4082) zugeordnet. Nach dem 
Kinder- und Jugendhilfegesetzt (SGB VIII) werden hier benachteiligte Jugendliche als - Auszubildende mit Festbetrag - ausgebildet. 
Die Verteilung der Beschäftigten in Ausbildung auf die Bezirke ist deshalb verzerrt.

Noch: 4.2 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 
unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen

Verwaltungsbereich

Bezirksverwaltungen
Insgesamt

Darunter Auszubildende mit 
Schwerbehinderung

4.2.2 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin im Dezember 2023 in Prozent nach Bezirken

4,1

3,5

5,0

7,7

1,9

6,7
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3,9

3,5

0,9

1,9

1,2

9,7

0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0

Bezirksverwaltungen insgesamt

Mitte

Friedrichshain-Kreuzberg

Pankow

Charlottenburg-Wilmersdorf

Spandau

Steglitz-Zehlendorf

Tempelhof-Schöneberg

Neukölln

Treptow-Köpenick

Marzahn-Hellersdorf

Lichtenberg

Reinickendorf

in %



absolut in %1

Insgesamt 10 449  140  1,3
unter 18  185  2  1,1
18 - 20 1 069  10  0,9
20 - 25 3 754  45  1,2
25 - 30 2 916  36  1,2
30 - 35 1 432  22  1,5
35 - 40  671  12  1,8
40 - 45  300  11  3,7

45 und älter  122  2  1,6

___

4.3 Anteil der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

4.3 Beschäftigte in Ausbildung und Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren 
Landesdienst Berlin im Dezember 2023 nach Altersgruppen

Altersgruppen
Insgesamt

Darunter Auszubildende mit Schwerbehinderung

1,1

0,9

1,2

1,2

1,5

1,8

3,7

0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

unter 18

18 - 20

20 - 25

25 - 30

30 - 35

35 - 40

40 - 45

in %



Insgesamt  140  100
unter 50  7  5,0
50  71  50,7
60 - 70  34  24,3
ab 80  28  20,0

___

4.4 Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im 
Dezember 2023 nach Grad der Behinderung in Prozent

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

4.4 Beschäftigte in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin 
im Dezember 2023 nach Grad der Behinderung

Grad der Behinderung Insgesamt in %1

5,0

50,7

24,3

20,0

0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

unter 50

50
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ab 80

in %



insge-
samt

dar.
weiblich

zusam-
men

dar.
weiblich

zusam-
men

in %1

dar.
weiblich

in %1

5 509 2 987  67  33  1,2  1,1
Hauptverwaltung 4 830 2 565  51  26  1,1  1,0
Bezirksverwaltungen  679  422  16  7  2,4  1,7

___

Hauptverwaltung und 
Bezirksverwaltungen insgesamt

4.5 Anteil der Eintritte der Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst 
Berlin im Jahr 2023 in Prozent nach Verwaltungsbereichen (Fallzählung)

1 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

4.5 Eintritte von Beschäftigten in Ausbildung und Beschäftigten in Ausbildung mit Schwerbehinderung im 
unmittelbaren Landesdienst Berlin im Jahr 2023 nach Verwaltungsbereichen (Fallzählung)

Verwaltungsbereich

Beschäftigten in 
Ausbildung 

 Beschäftigten in Ausbildung mit 
Schwerbehinderung

1,2

1,1

2,4

0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5

insgesamt

Hauptverwaltung

Bezirksverwaltungen

in %



Personalbestand im unmittelbaren Landesdienstes Berlin

Fluktuation im unmittelbaren Landesdienst Berlin

Gesundheitsquote im unmittelbaren Landesdienstes Berlin

Zu finden unter:

Von der Statistikstelle Personal werden außerdem noch folgende Berichte veröffentlicht:

https://www.berlin.de/sen/finanzen/personal/personalstatistik/artikel.13543.php
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