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Vorbemerkung

Mit diesem Bericht werden Informationen tber die
Beschdftigten mit Schwerbehinderung im unmittel-
baren Landesdienst Berlin bereitgestellt. Dabei wer-
den der Personalbestand, der sich jeweils auf den
Berichtsmonat Dezember eines Jahres bezieht und
Bestandsverdnderungen in den und aus dem unmit-
telbaren Landesdienst Berlin innerhalb eines Jahres
betrachtet.

Der vorliegende Bericht unterscheidet sich in seiner
Methodik von den Berichten Personalbestand und
Fluktuation:

e Durch die mehrmonatige Verfahrensdauer bei
der Anerkennung einer Schwerbehindertenei-
genschaft ist eine gesicherte statistische Auswer-
tung aller Fdlle erst mit einem zwdlfmonatigen
Abstand zwischen Berichtsmonat und Auswer-
tungszeitpunkt moglich. Das heif3t, Berichtsmo-
nat und Stand liegen nicht zwei, sondern zwélf
Monate auseinander.

¢ Da die Betrachtung der Bewegungsdaten inner-
halb eines Jahres (12 Monate) methodisch von
Dezember zum Dezember erfolgt, wird konse-
quenterweise auch fiir die Bestandsdaten der
Monat Dezember als Berichtsmonat gewdhlt.

Der Bericht wird mit den methodischen Erlduterun-
gen eingeleitet. Dann folgen der Ergebnisteil und
die Tabellenteile fiir die Themenbereiche:

o Tabellenteil 1 enthdlt die Entwicklung der Be-
schdftigten insgesamt und der Beschdftigten mit
Schwerbehinderung seit 2016 nach ausgewdhl-
ten Strukturmerkmalen.

e Tabellenteil 2 informiert iiber die Bestandsver-
&nderungen der Beschdftigten mit Schwerbehin-
derung (Zugénge, Abgdnge, Eintritte, Austritte).

e Tabellenteile 3 und 4 liefern Ergebnisse tber die
Beschdaftigten mit Schwerbehinderung nach aus-
gewdhlten Strukturmerkmalen wie z. B. Status-
gruppe, Laufbahngruppe, Einstufung, Ge-
schlecht und Alter.

e Tabellenteil 5 bietet nachrichtlich Daten zu Be-
schdftigten in Ausbildung mit Schwerbehinde-
rung.

Alle Ergebnisse werden fiir den unmittelbaren Lan-
desdienst Berlin insgesamt, fiir die Beschaftigten
der Hauptverwaltung und der Bezirksverwaltungen
sowie nachrichtlich fir die Beschdaftigten in Ausbil-
dung gegeben.

Mit diesem Bericht werden im Teil 2 Bestandsverdn-
derung, in den Tabellen 2.7.1 und 2.7.2 erstmalig
Daten zu den Austrittsgriinden der Beschdaftigten mit
Schwerbehinderung veréffentlicht.

Die Daten fiir diesen Bericht wurden erstmals mit ei-
ner verfeinerten Methodik erhoben, so dass die Be-
schaftigten mit Schwerbehinderung scharfer abge-
grenzt werden kénnen.
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Erlauterungen

Allgemeine Hinweise

Ziel und Zweck der Statistik

Mit diesem Bericht werden ressortiibergreifend wesent-
liche Strukturdaten iiber die Beschdftigten im unmittel-
baren Landesdienst Berlin in tiefer fachlicher Gliede-
rung als Grundlage fiir politische Entscheidungen aus-
gewiesen. Hierbei werden sowohl der Ist-Zustand, die
zeitlichen Entwicklungsverl&ufe als auch die Bewegun-
gen (Zu- und Abgangsfélle) dargestellt.

Rechtsgrundlage

Gesetz liber die Statistik der Personalstruktur und der
Personalkosten im unmittelbaren Landesdienst (Perso-
nalstrukturstatistikgesetz - PSSG) vom 2. Dezem-

ber 2004, GVBL., 60. Jg., Nr. 48 vom 14. Dezem-

ber 2004, S. 490.

Datenerhebung

In den einzelnen Personalverwaltungen dezentral vor-
handene Beschdftigtendaten werden in pseudonymi-
sierter Form lber eine Schnittstelle aus dem Verfahren
»Integrierte Personalverwaltung” monatlich an die zent-
rale Personalstrukturdatenbank der Statistikstelle Perso-
nal bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen iibergeben.

Berichtsmonat/Berichtsperiode
Dezember 2022/Jahr 2022

Periodizitat
Jahrlich

Stand der Ergebnisse

In die Ergebnisse des Berichtsmonats sind die in den
zwolf Folgemonaten in den Personalstellen eingepfleg-
ten riickwirkenden Anderungen und Feststellungen der
Schwerbehinderung eingeflossen. Das heif3t, Berichts-
monat und Stand liegen zwdlf Monate auseinander. Erst
zu diesem Zeitpunkt ist ein relativ stabiler Datenstand
erreicht.

Grundgesamtheit

Die Grundgesamtheit umfasst Beschdaftigte des unmit-
telbaren Landesdienstes, die im Verfahren ,,Integrierte
Personalverwaltung” gefiihrt werden, und zwar der

* Hauptverwaltung und der
= Bezirksverwaltungen.

Einbezogen sind die Beurlaubten und die geringfligig
Beschdftigten. Seit 2014 sind die Beschdaftigten der
Berliner Forsten mit Tatigkeiten in der Waldarbeit in der
Hauptverwaltung und ab Januar 2017 die Beschdéftig-
ten in der Parkraumbewirtschaftung in den Bezirksver-
waltungen in der Grundgesamtheit enthalten. Ab dem
Berichtsjahr 2019 sind die Beschdaftigten der Wehr-
machtsauskunftstelle (WASt) nicht mehr in der Grundge-
samtheit enthalten.

Die Beschdaftigten des Verfassungsgerichtshofes werden
der Hauptverwaltung zugeordnet. Sie sind dem Einzel-
plan 06 - Senatsverwaltung fiir Justiz, Vielfalt und Anti-
diskriminierung zugeordnet.

Nicht enthalten in der Grundgesamtheit sind die Be-
schaftigten

= der Verwaltung des Abgeordnetenhauses,

= des Rechnungshofes,

= des Berliner Beauftragten fir Datenschutz und Infor-
mationsfreiheit,

= der Betriebe nach § 26 LHO,

= der Eigenbetriebe und

= in Ausbildung.

Beschdftigte in Ausbildung

Beschdftigte in Ausbildung gehdren nicht zu der tbli-
chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle
Personal und werden als separate Grundgesamtheit
gefiihrt. Diese Personengruppe wird in einem gesonder-
ten Teil des Berichtes ausgewiesen.

Genauigkeit

Die Qualitét der Personalstrukturstatistik hdngt wesent-
lich davon ab, wie die aus dem Verfahren ,,Integrierte
Personalverwaltung” erhobenen Merkmale vor Ort ge-
pflegt werden. Sofern die Merkmale bedeutsam fiir die
Beziigezahlung sind, sind sie als zuverl&ssig anzusehen.

Zeitliche Vergleichbarkeit

Bei einem Vergleich der Auswertungsergebnisse liber
die Zeit sind mogliche Verdnderungen der Grundge-
samtheit u. a. durch Ein- und Ausgliederungen von Be-
hérden/Bereichen in den bzw. aus dem unmittelbaren
Landesdienst Berlin zu beriicksichtigen.

Ab dem Berichtsjahr 2020 wurde der Berichtsmonat
von Januar auf Dezember umgestellt und die Ergeb-
nisse werden mit einem zwdlf monatigen Abstand zum
Berichtsmonat erhoben. Somit sind Vergleiche zu friihe-
ren Veroffentlichungen nur bedingt moglich.

Hinsichilich der Anzahl der Beschdaftigten mit Schwer-
behinderung besteht keine unmittelbare Vergleichbar-
keit zu den Vorjahren bis 2021. Grund hierfiir ist eine
technische Verbesserung in der Art der Lieferung und
Verarbeitung historisierter Daten. Es erfolgt eine genau-
ere ldentifizierung dieser Beschdftigtengruppe.

Geheimhaltung und Datenschutz

Nach § 16 des Gesetzes iiber die Statistik im Land Ber-
lin (Landesstatistikgesetz LStatG) sind Einzelangaben
grundsdtzlich geheim zu halten, soweit durch beson-
dere Rechtsvorschriften nichts Anderes bestimmt ist.
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Merkmale der Schwerbehinderung

Beschdaftigte mit Schwerbehinderung
Beschdftigte gelten gemdf3 § 2 SGB IX als schwerbe-
hindert, wenn:

= ein Grad der Behinderung von mindestens 50 vor-
liegt oder

= ein Grad der Behinderung von weniger als 50, aber
wenigstens 30 vorliegt und sie von der Bundesagen-
tur fiir Arbeit als gleichgestellt anerkannt sind.

Die in diesem Bericht ausgewiesenen prozentualen An-
teile beziehen sich auf Beschdftigtenzahlen und ent-
sprechen nicht der Schwerbehindertenquote im Sinne
des § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB IX. Diese wird nach Maf3-
gabe der §§ 154 bis 162 SGB IX mit folgender Formel
ermittelt: Zahl der mit Menschen mit Schwerbehinde-
rung besetzten Arbeitsplétze (im Jahresdurchschnitt) di-
vidiert durch die Summe aller zu zghlenden Arbeits-
plétze (im Jahresdurchschnitt).

Abgdnge

Beschdftigte mit Schwerbehinderung, die ausgehend
vom Bestand im Dezember des Vorjahres im Berichts-
zeitraum die jeweilige Organisationseinheit verlassen
haben oder deren Schwerbehinderteneigenschaft ab-
erkannt worden ist.

Innerhalb eines Berichtsjahres kann eine Person meh-
rere Abgdnge erzeugen. Somit entspricht die Anzahl
der Abgdnge nicht der Anzahl der Beschaftigten

= Austritte: Alle Beschdftigten mit Schwerbehinderung
des Bestandes im Dezember des Vorjahres, die im
Berichtszeitraum die Organisationseinheiten der
Grundgesamtheit verlassen haben.

= Wechsel in andere Dienststellen: Alle Beschdaftigten
mit Schwerbehinderung des Bestandes im Dezem-
ber des Vorjahres, die im Berichtszeitraum in eine
andere Organisationseinheit der Grundgesamtheit
gewechselt haben.

= Aberkennung der Schwerbehinderteneigenschaft:
Alle Beschdaftigten mit Schwerbehinderung des Be-
standes im Dezember des Vorjahres, deren Schwer-
behinderteneigenschaft im Berichtszeitraum aber-
kannt worden ist.

Zugdnge

Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres geho-
renden Beschdftigten mit Schwerbehinderung, die im
Berichtszeitraum in die jeweilige Organisationseinheit
hinzugekommen sind, sowie Beschdaftigte, deren
Schwerbehinderteneigenschaft im Berichtszeitraum an-
erkannt worden ist.

Innerhalb eines Berichtsjahres kann eine Person meh-
rere Zugdnge erzeugen. Somit entspricht die Anzahl
der Zugdnge nicht der Anzahl der Beschdéftigten.

= Eintritte: Alle zum Dezemberbestand des Berichts-
jahres gehdrenden Beschdftigten mit Schwerbehin-

derung, die nicht in Ausbildung sind und im Berichts-
zeitraum neu in eine Organisationseinheit der
Grundgesamtheit hinzugekommen sind.

= Eintritte Beschdftigter in Ausbildung und Beschdf-
tigter in Ausbildung mit Schwerbehinderung: Alle
zum Dezemberbestand des Berichtsjahres gehéren-
den Beschdftigten in Ausbildung und Beschdftigten
in Ausbildung mit Schwerbehinderung, die im Be-
richtszeitraum neu hinzugekommen sind.

= Wechsel aus anderen Dienststellen: Alle zum De-
zemberbestand des Berichtsjahres gehdrenden Be-
schaftigten mit Schwerbehinderung, die im Berichts-
zeitraum aus einer anderen Organisationseinheit
der Grundgesamtheit tibernommen worden sind.

= Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft:
Alle zum Dezemberbestand des Berichtsjahres ge-
hérenden Beschdéftigten mit Schwerbehinderung,
deren Schwerbehinderteneigenschaft im Berichts-
zeitraum anerkannt worden ist.

Sonstige Merkmale

Alter
Es wird das Alter ausgewiesen, das von den Beschdftig-
ten im Berichtsjahr erreicht wird.

Arbeitszeit

Die individuelle Arbeitszeit der Beschdaftigten wird ins
Verhdltnis zur gesetzlich bzw. tariflich festgelegten re-
gelmdafligen wochentlichen Arbeitszeit gesetzt. Dieses
Verhdltnis ergibt den Arbeitszeitfaktor. Der Faktor wird
fiir die Berechnung der Vollzeitdquivalente (s. u.) bend-
tigt.

Vollzeitbeschaftigte sind Beschdftigte, deren regelmad-
Bige Arbeitszeit die iibliche gesetzlich bzw. tariflich
festgelegte regelmdflige Wochenarbeitszeit betrégt.
Sie haben einen Arbeitszeitfaktor von 1.

Als Teilzeitbeschaftigte gelten alle Beschdéftigten, deren
regelmdfige Arbeitszeit geringer ist als die bliche re-
gelmdaflige wochentliche Arbeitszeit. lhr Arbeitszeitfak-
tor ist kleiner als 1.

Behdrde/Bereich

Gliederungsebene unterhalb des Einzelplans, gebildet
aus einer systematischen Zusammenfassung von Kapi-
teln.

Beschdaftigte in Ausbildung

Beschdaftigte in Ausbildung gehdren nicht zu der tbli-
chen Auswertungsgrundgesamtheit der Statistikstelle
Personal und werden als separate Grundgesamtheit
gefiihrt und gesondert ausgewiesen. Sie beinhalten fol-
gende Statusgruppen:

= Auszubildende nach TV: Beschdéftigte in Ausbildung
im Arbeitnehmerverhdlinis, deren Ausbildungsberuf
dem TV-L unterliegt.
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= Auszubildende im Beamtenverhdlinis auf Widerruf,
im Referendariat: Beschdaftigte in Ausbildung im Be-
amtenverhdlinis.

= Auszubildende im Rechtsreferendariat: Beschdftigte
in Ausbildung im Arbeitnehmerverhdltnis, die sich im
Vorbereitungsdienst (sog. Referendariat) fiir das 2.
Staatsexamen der Fachrichtung Rechtswissenschaf-
ten befinden.

= Auszubildende angestellte Lehrkrdfte: Beschdftigte
in Ausbildung im Arbeitnehmerverhdltnis des Lehr-
amtsstudiums, die die Voraussetzungen fiir eine Ver-
beamtung nicht erfiillen.

= Auszubildende mit Stipendium: Beschdftigte in Aus-
bildung, die einen Stipendienvertrag mit dem Land
Berlin abgeschlossen haben.

= Auszubildende im dualen Studium: Beschdftigte in
Ausbildung, die einen Vertrag mit dem Land Berlin
ber ein duales Studium abgeschlossen haben.

= Auszubildende im Praktikum/Volontariat: Beschaf-
tigte in Ausbildung mit einem Praktikums-/Volon-
tarsvertrag.

= Auszubildende mit Festbetrag: Beschdftigte in Aus-
bildung im Arbeitnehmerverhdltnis des Jugendaus-
bildungszentrums Steglitz-Zehlendorf (Kapitel
4082). Nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB VIII) werden hier benachteiligte Jugendliche
als Auszubildende mit Festbetrag ausgebildet.

Einstufung/Laufbahngruppe

Die Einstufung gibt die jeweilige Besoldungs-, Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppe der oder des Beschaftigten
an. Die Einstufung wird den entsprechenden Laufbahn-
gruppen (Lfbgr.) zugeordnet:

Lfbgr. 1.1 entspricht dem ehem. einfachen Dienst,
Lfbgr. 1.2 entspricht dem ehem. mittleren Dienst,
Lfbgr. 2.1 entspricht dem ehem. gehobenen Dienst,
Lfbgr. 2.2 entspricht dem ehem. héheren Dienst.

Einzelplan
Oberste Gliederungsebene der Organisationsstruktur
nach der Haushaltssystematik des Landes; entspricht
fur die Hauptverwaltung im Wesentlichen der Ressort-
verteilung.

Geschlecht

Das Gesetz zur Anderung der in das Geburtenregister
einzutragenden Angaben ermdglicht mit Wirkung vom
22. Dezember 2018 die Eintfragungen der Angaben
»divers“ und ,,ohne Angabe“ im Geburtenregister

(§ 45b, § 22 Abs. 3 PStG). Das entsprechende Ge-
schlechtsmerkmal hat somit vier mogliche Auspragun-
gen: mdnnlich, weiblich, divers, ohne Angabe.

Gemdaf3 § 10 PSSGi. V. m. § 16 LStatG sind Einzelan-
gaben Uber personliche und sachliche Verhdltnisse
grundsdtzlich geheim zu halten. Die Angaben zum Ge-
schlechtsmerkmal erfolgen in der Form ,,insgesamt*
und ,,darunter weiblich“, um bei geringen Fallzahlen
Riickschliisse auf einzelne Personen zu vermeiden. In

der Spalte ,,insgesamt“ sind alle Merkmalsausprdgun-
gen ,,mdnnlich®, ,weiblich”, ,,divers® und ,,ohne An-
gabe” enthalten.

Die Statistikstelle Personal verwendet eine genderge-
rechte Sprache. Sobald gendergerechte Bezeichnun-
gen vorliegen, werden diese libernommen.

Kapitel

Gliederungsebene unter dem Einzelplan zur Abbildung
der Organisationsstruktur nach der Haushaltssystematik
des Landes.

Staatsangehdrigkeit

Die Staatsangehérigkeit gibt das Rechtsverhdltnis der
Beschdftigten zu einem bestimmten Staat an. Der Er-
werb bzw. Verlust einer Staatsangehdrigkeit unterliegt
den individuellen Bestimmungen der Einzelstaaten.

Bei der Erhebung wurde jeweils nur die erste im Verfah-
ren ,Integrierte Personalverwaltung” erfasste Staatsan-
gehorigkeit der Beschaftigten berlicksichtigt.

Statusgruppe

Die Statusgruppe gibt das Rechtsverhdltnis der Be-
schdftigten zum Land Berlin an. Der Gruppe verbeam-
tete Beschdftigte werden die Beschdéftigten im Beam-
tenverhdltnis bzw. in einem beamtendhnlichen Status
(Mitglieder des Senats, Richterinnen und Richter) zuge-
rechnet. Zur Gruppe der angestellten Beschdaftigten ge-
hoéren Beschdaftigte mit einem Arbeitsvertrag.

Unbefristet und befristet Beschdftigte

Unbefristet und befristet Beschdftigte unterscheiden
sich ausschliefilich durch das Merkmal Vertragsart. Un-
befristet Beschdftigte haben eine unbefristete Vertrags-
art. Befristet Beschdaftigte haben eine Vereinbarung,
dass das Arbeitsverhdltnis zu einem bestimmten Datum
oder mit einem bestimmten Ereignis ohne Kiindigung
endet.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages kann mit Sach-
grund (entsprechend: § 14 TzBfG; § 16i SGB II;

§ 19 TVA-L BBiG und § 18a TVA-L Pflege) und ohne
Sachgrund (§ 14 Abs. 2 TzBfG) erfolgen.

Zeichenerklarung

0 weniger als die Halfte von 1 in der letzten be-
setzten Stelle, jedoch mehr als nichts

- nichts vorhanden
Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

[ ] Zahlenwert in Klammern entspricht
Zusammenfassung mehrerer Tabellenfelder

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinn-
voll

Angabe fallt spater an

grundsatzliche Anderung innerhalb einer
Reihe, die den zeitlichen Vergleich beeintrdch-
tigt
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Abkiirzungsverzeichnis

Abghs
adm.
angest.
BA

BB
BBIiG
berufsb.
berufl.
Besch.
BezBm
BezSt
BezV
BJF
BlnBDI
BMT-G
BV
Dar.

Denkmalschutzbeh.

Epl.

Fin

Foed.
Fortbildungsinst.
gerichtl.
GVBL.

IAS

inkl.

InnDS

IPV

JustVA
Kap.

KMK
KultEuropa
LABO

LAF
LAGeSo
LAGetSi
LDA

LEA
Lehreranw.
Lfbgr.

LHO

LI

LK

LStatG
Luftfahrtb.
LVwA
Materialwirtsch.
mD/gD/hD

Abgeordnetenhaus

administrativ

angestellte

Bezirksamt

Berlin-Brandenburg
Berufsbildungsgesetz

berufsbildend

beruflich

Beschaftigte

Bezirksblirgermeister/-in
Bezirksstadtrat/-r&tin

Bezirksverwaltung

Bildung, Jugend und Familie

Berliner Beauftragter fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
Bezirksverordnete

Darunter

Denkmalschutzbehdrde

Einzelplan

Finanzen

Féderation

Fortbildungsinstitut

gerichtlich

Gesetz- und Verordnungsblatt
Integration, Arbeit und Soziales
inklusive

Inneres, Digitalisierung und Sport
Integrierte Personalverwaltung

Justiz, Vielfalt und Antidiskriminierung
Kapitel

Kultusministerkonferenz

Kultur und Europa

Landesamt fiir Biirger- und Ordnungsangelegenheiten
Landesamt fiir Flichtlinge

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Landesamt fiir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit
Landesdenkmalamt

Landesamt fiir Einwanderung
Lehreranwdrter/-in

Laufbahngruppe
Landeshaushaltordnung

Landesinstitut

Lehrkrafte

Landestatistikgesetz

Luftfahrtbehdrde
Landesverwaltungsamt
Materialwirtschaft
mittlerer/gehobener/h&herer Dienst
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med.-techn.
Mu
Nichttechn. VerwD
PSSG
PStG

PU

RBm
Rechtspr.
RH

S

SBW

SGB

Skzl
sozialpdd.
SSC
StRef.
Teilnehm.
TV

TVA-L
TzBIG
UMVK
VerfGH

VerwD, Verwaltungsd.

VorbereitungsD
VZA

WGPG

WiEnBe

Wiss.

YA

medizinisch-technisch

Musik

nichttechnischer Verwaltungsdienst
Personalstrukturstatistikgesetz
Personenstandsgesetz

Personaliiberhang

Regierende/-r Biirgermeister/-in
Rechtsprechung

Rechnungshof

Spitzenamt einer Laufbahngruppe
Stadtentwicklung, Bauen und Wohnen
Sozialgesetzbuch

Senatskanzlei

sozialpddagogisch

Service- und Systemunterstiitzungscenter
Studienreferendar/-in

Teilnehmer/-in

Tarifvertrag

Tarifvertrag fiir Auszubildende der Ldnder
Teilzeit- und Befristungsgesetz

Umwelt, Mobilitat, Verbraucher- und Klimaschutz
Verfassungsgerichtshof
Verwaltungsdienst

Vorbereitungsdienst

Vollzeitdquivalent

Wissenschaft, Gesundheit, Pflege und Gleichstellung
Wirtschaft, Energie und Betriebe
Wissenschaften

Zulage

11
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Ergebnisse im Uber-
blick

In diesem Bericht werden Bestandsdaten und Bewe-
gungsdaten nebeneinander betrachtet. Durch die un-
terschiedlichen Betrachtungen treffen zwei unterschied-
liche Methoden zusammen: Bei der Bestandsbetrach-
tung werden die Beschdftigtenzahlen fiir den Berichts-
monat Dezember ausgegeben, bei der Betrachtung der
Verdnderungen werden die Fdlle der Beschaftigten in-
nerhalb eines Jahres vom Dezember bis Dezember ge-
zahlt. Die prozentualen Anteile beziehen sich auf Be-
schaftigtenzahlen und entsprechen nicht der Schwerbe-
hindertenquote im Sinne des § 154 Abs. 1 Satz 1 SGB
IX (Siehe auch in den Erlduterungen.).

Personalbestand

Im Dezember 2022 sind von den 132 400 Beschaftig-
ten im unmittelbaren Landesdienst Berlin 8 937 (6,8 %)
Beschdaftigte als schwerbehindert anerkannt oder die-
sen gleichgestellt. Somit ist jeder fiinfzehnte Beschaf-
tigte schwerbehindert.

Bereichsstruktur

Von den 8 937 Beschdftigten mit Schwerbehinderung
insgesamt sind 69,5 Prozent in der Hauptverwaltung
und 30,5 Prozent in den Bezirksverwaltungen beschaf-
tigt. Der Anteil der Beschdaftigten mit Schwerbehinde-
rung an allen Beschdftigten in den Bezirksverwaltungen,
ist mit 10,3 Prozent fast doppelt so hoch, wie in der
Hauptverwaltung mit 5,9 Prozent.

Statusgruppe

5,7 Prozent aller verbeamteten und 7,5 Prozent aller
angestellten Beschdaftigten sind schwerbehindert oder
diesen gleichgestellt.

Anteil der Beschdftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im
Dezember 2022 nach Verwaltungsbereich und Statusgruppe

o

20 40 60 80 100 120

Insgesamt

Haupt-
verwaltung

Bezirks-
verwaltungen

verbeamtete
Beschdaftigte

angestellte
Beschdaftigte

dar. befristete
angest. Besch.

Laufbahngruppe

Der grofite Anteil der Beschdftigten mit Schwerbehin-
derung mit 12,4 Prozent befindet sich in der Laufbahn-
gruppe 1.1 (580 Beschéftigte von 4 659). Bei Beschéf-
tigten mit Schwerbehinderung in der Laufbahngruppe
1.1 im Alter von 60 Jahren und dlter, erreicht der Anteil
22,4 Prozent (siehe Tab. 4.2). Der kleinste Anteil mit 4,5
Prozent ist in der Laufbahngruppe 2.2 vorzufinden

(1 199 Beschéftigte von 26 739).

Anteil der Beschdftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im
Dezember 2022 nach Laufbahngruppen

14,0
12,0

10,0

8,0
6,0
4,0

0

Lfbgr.2.2  Lfbgr.2.1  Lfbgr. 1.2  Lfbgr. 1.1

Bei der Polizei in der Laufbahngruppe 1.2 hat jeder
vierte der Beschdaftigten im Alter von 60 Jahren und al-
ter eine Schwerbehinderung. Bei den Bezirksverwaltun-
gen ist der héchste Anteil (23,4 %) in der Laufbahn-
gruppe 1.1 bei den Beschdatftigten in der Altersgruppe
55 Jahre bis unter 60 Jahre.

Arbeitszeit

6 705 Beschdaftigte mit Schwerbehinderung sind in Voll-
zeit beschaftigt und 2 232 in Teilzeit. Das entspricht ei-
nem Anteil von 6,8 Prozent bei Vollzeitbeschaftigten
und 6,5 Prozent bei Teilzeitbeschaftigten

Anteil der Beschdaftigten mit Schwerbehinderung in Prozent im
Dezember 2022 nach Arbeitszeitanteilen

9,0

8,0

7,0

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

0

<=25 >26und =50 =>50und =75 >75und<
<50 <75 100
Prozentuale Arbeitszeitanteile

Geschlechterstruktur
Der Frauenanteil unter den Beschdaftigten mit Schwer-
behinderung liegt im Dezember 2022 bei 65,5 Prozent.
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Mit Stand Dezember 2022 sind 7,6 Prozent der weibli-
chen Beschdftigten und 5,6 Prozent der mdnnlichen Be-
schaftigten schwerbehindert oder gleichgestellt. D.h. im
Durchschnitt ist fast jede 13te weibliche Beschdftigte
und jeder 18te mdnnliche Beschaftigte schwerbehin-
dert.

Staatsangehdérigkeit

Der Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehinderung
unter Beschdaftigten mit nicht deutscher Staatsangehé-
rigkeit liegt im Jahr 2022 bei 2,9 Prozent. Bei Beschdaf-
tigten mit deutscher Staatsangehdrigkeit liegt der Anteil
bei 6,9 Prozent.

Grad der Behinderung

Knapp die Hélfte (47,6 %) der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung haben einen Grad von 50 der
Schwerbehinderung, 20,2 Prozent haben einen Grad
von unter 50 und sind gleichgestellt, jeder siebte ist
mindestens mit einem Grad von 80 schwerbehindert.

Altersstruktur

Ein Viertel (24,5 %) der Beschdftigten mit Schwerbehin-
derung befindet sich in der Altersgruppe der unter 50-
Jahrigen, drei Viertel (75,5 %) sind 50 Jahre alt oder
dlter. Diese Verteilung unterscheidet sich von der Al-
tersverteilung aller Beschdftigten im unmittelbaren Lan-
desdienst.

Anteil der Beschdftigten insgesamt und der Beschdftigten mit
Schwerbehinderung in Prozent im Dezember 2022 nach Alters-
gruppen

80,0

unter 50 Jahre M 50 Jahre und dlter
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0
Beschdftigte
insgesamt Schwerbehinderung

Beschaftigte mit

Bei den jlingeren Beschdftigten liegt der Anteil der Be-
schdftigten mit Schwerbehinderung an allen Beschatftig-
ten deutlich niedriger als bei den dlteren Beschdaftigten
(siehe Tab. 1.2):

- bei unter 30-J&hrigen 1,4 Prozent

- 60 Jahre unter dlter 14,4 Prozent.

Generell nimmt der Anteil der Beschaftigten mit
Schwerbehinderung mit dem Alter zu.

Beschdaftigten mit Schwerbehinderung nach Altersgruppen im
Dezember 2022 in Prozent

16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0
unfer 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60

2560 30 35 40 45 50 55 60 und
dglter

Entwicklung seit 2016 bis 2021

Ab Dezember 2016 stehen Daten aus der zentralen
Personalstrukturdatenbank in benétigter Tiefe und ein-
gepflegten riickwirkenden Anderungen zur Verfiigung.
Die in diesem Bericht dargestellten Daten im Zeitraum
von 2016 bis 2021 sind miteinander vergleichbar. Den
Daten ab 2022 liegt eine methodische Verdnderung zu
Grunde. Sie sind mit den Zahlen des Zeitraums 2016
bis 2021 nicht vergleichbar.

Darunter Beschdftigte mit

Jahrt Beschaftigte Schwerbehinderung
absolut in %2
2016 116 009 8772 7,6
2017 118538 8751 7.4
2018 121730 8985 7.4
2019 123 884 8730 7,0
2020 127 339 8718 6,8
2021 130591 8631 6,6
2022 130 400 8937 6,8
2016 = 100

2016 100 100 100
2017 102,2 99,8 97,6
2018 104,9 102,4 97,6
2019 106,8 99,5 93,2
2020 109,8 99,4 90,5
2021 112,6 98,4 87,4

1 Jeweils im Dezember;

Durch eine methodische Verédnderung besteht keine Vergleichbar-
keit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

2 Entspricht nicht der Schwerbehindertenquote der §§ 154-162
SGB IX; siehe auch Erlduterungen

Trotz steigender Beschdftigtenzahlen insgesamt in der
Zeit von 2016 bis 2021 ging die Zahl der Beschdaftigten

mit Schwerbehinderung von 8 772 im Saldo um 141 auf

SBj22
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8 631 zuriick. Dementsprechend ist der Anteil der Be-
schaftigten mit Schwerbehinderung um 1,0 Prozent-
punkte (von 7,6 % auf 6,6 %) zuriickgegangen.

In der Hauptverwaltung ist der Anteil der Beschdftigten
mit Schwerbehinderung seit 2016 um 0,8 Prozent-
punkte, in den Bezirksverwaltungen um 1,7 Prozent-
punkte zurlickgegangen. Bei den angestellten Beschaf-
tigten ist der Anteil 2021 um 2,1 Prozentpunkte zuriick-
gegangen, bei den verbeamteten Beschdftigten dage-
gen um 0,3 Prozentpunkte.

Bestandsverdnderungen

Im Jahr 2022 gab es unter den 1 334 Abgdngen der
Beschdftigten mit Schwerbehinderung 1 070 Austritte
und 195 Fdlle bei denen die Schwerbehinderung weg-
gefallen ist. D.h. der Riickgang im Bestand der Be-
schaftigten mit Schwerbehinderung erfolgte zu

14,6 Prozent durch Aberkennung der Schwerbehinder-
teneigenschaft. Zur gleichen Zeit gab es 1 052 Zu-
gdnge, darunter 350 Eintrittsfélle Beschdftigter mit
Schwerbehinderung und 633 Anerkennungen der
Schwerbehinderteneigenschaft (s. Tab. 2.1). Der Zu-
wachs im Bestand der Beschdftigten mit Schwerbehin-
derung erfolgte somit zu 60,2 Prozent im Laufe des Be-
rufslebens.

Beschdaftigte mit Schwerbehinderung im Jahr 2022 nach Ab-
gangs- und Zugangsgriinden (Fallzéhlung) sowie nach Ver-
waltungsbereichen

-1500 -1000 -500 0 500 1000 1500
Insge-
-195 -1070 633 350

samt
Haupt-
verwal- -150 -774 483 173

tung
Bezirks-
verwal- - 45 150 (177
tungen

M Austritte Anerkennung der

Schwerbehinderung

M Aberkennung der Eintritte

Schwerbehinderung

Der Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehinderung an
den Eintritten im unmittelbaren Landesdienst betragt
insgesamt 2,7 Prozent (Hauptverwaltung: 1,7 %; Be-
zirksverwaltungen: 6,0 %). Je nach Verwaltung féllt die-
ser Anteil sehr unterschiedlich aus (s. Tab. 2.8). Der
grofite Anteil mit 10,4 Prozent war im Bezirk Steglitz-
Zehlendorf.
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40,2 Prozent der Abgénge waren verbeamtete und
59,6 Prozent angestellte Beschdftigte mit Schwerbehin-
derung. Dagegen sind bei den Zugdngen 31,1 Prozent
verbeamtete und 68,9 Prozent angestellte Beschdaftigte
mit Schwerbehinderung. 5,7 Prozent der Eintritte sind
verbeamtete und 94,3 Prozent der Eintritte sind ange-
stellte Beschaftigte mit Schwerbehinderung (s. Tab.
2.4).

Die meisten Eintritte im Jahr 2022 fanden in der Alters-
gruppe der 40 bis unter 50-Jdhrigen Beschdftigten mit
Schwerbehinderung (86 Fdlle) statt. Die meisten Aner-
kennungen der Schwerbehinderteneigenschaft entstan-
den in der Altersgruppe der 50 bis unter 60-J&hrigen
Beschaftigten (311 Félle). Die meisten Austritte der Be-
schaftigten mit Schwerbehinderung finden im Alter 60
Jahre und élter (785 Falle) statt. Die Aberkennungen
der Schwerbehinderteneigenschaft kam im Jahr 2022
am hdaufigsten in der Altersgruppe der 50 bis unter 60-
Jahrigen vor (79 Félle).

Beschdaftigte mit Schwerbehinderung im Jahr 2022 nach Ab-
gangs- und Zugangsgriinden (Fallzdhlung) sowie nach Alters-

gruppen

900
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Beschaftigte in Ausbildung

Nachrichtlich gab es im Dezember 2022 im unmittelba-
ren Landesdienst Berlin 10 377 Beschdftigte in Ausbil-
dung, 132 Beschaftigte (1,3 %) waren schwerbehindert.
Der Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehinderung
unter den Beschdftigten in Ausbildung ist seit 2016 bei
ca. 1 Prozent. In der Hauptverwaltung sind 0,9 Prozent
der Beschdftigten in Ausbildung schwerbehindert

(81 Beschdaftigte), in den Bezirksverwaltungen betréigt
deren Anteil 4,3 Prozent (51 Beschaftigte).

Der hdchste Anteil der Beschdftigten in Ausbildung mit
Schwerbehinderung ist im Alter von 35 bis unter 40
Jahre (2,4 %).
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Zusammenhangsanalyse

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der Zusam-
menhangsanalyse des Merkmals Schwerbehinderung
mit verschiedenen Merkmalen, die fiir drei Jahre (von
2020 bis 2022) statistisch berechnet wurden, zusam-
menfassend beschrieben.

Eine statistische Zusammenhangsanalyse iiberpriift, ob
aufgrund von Daten zu verschiedenen Merkmalen von
statistischen Einheiten ein Zusammenhang quantitativ
nachweisbar ist. Fiir die Priifung von Zusammenhdngen
wurden hier der Chi-Quadrat-Unabhdngigkeitstest
nach Person, die relativen Chancen (Odds-ratio) und
der Korrelationskoeffizient (nach Pearson und nach
Spearman) verwendet. D.h. es wird gepriift, ob zwei Zu-
fallsvariablen stochastisch unabhdngig sind.

Verwaltungsbereich

Die Nullhypothese des Chi-Quadrat-Unabhdngigkeits-
tests, dass die beiden Verwaltungsbereiche und das
Vorhandensein einer Schwerbehinderung bei den Be-
schaftigten unabhdngig sei, wurde mit einer 5-Prozenti-
gen Irrtumswahrscheinlichkeit verworfen. Das heifit,
dass ein statistisch signifikanter Zusammenhang zwi-
schen Verwaltungsbereich (Hauptverwaltung oder Be-
zirksverwaltungen) und der Schwerbehinderteneigen-
schaft besteht. Die relativen Chancen (Odds-ratio) in
den Bezirksverwaltungen einen Beschaftigten mit
Schwerbehinderung zu treffen, sind 1,8 Mal gréfier als
in der Hauptverwaltung. Es ist allerdings zu beriicksich-
tigen, dass die Anteile der Beschdaftigten mit Schwerbe-
hinderung in den Verwaltungen sehr unterschiedlich
sind. Waren die beiden Merkmale (Schwerbehinderung
und Verwaltungsbereich) stochastisch unabhéngig, wa-
ren in der Hauptverwaltung im Dezember 2022 ca.

7 140 Beschdftigte mit Schwebehinderung zu erwarten,
anstatt der 6 208, die vorhanden waren. Im Gegenzug
wdren in den Bezirksverwaltungen statt 2 729 Beschdaf-
tigte mit Schwerbehinderung, ca. 1 797.

Statusgruppe

Der Chi-Quadrat-Unabhdngigkeitstest ergab mit einer
95-prozentigen Sicherheit einen statistisch signifikanten
Zusammenhang zwischen den Variablen Statusgruppe
und Schwerbehinderung. Die Berechnung der relativen
Chancen (Odds-ratio) zeigt fiir angestellte Beschdftigte
eine 1,3 Mal héhere Hdufigkeit einer Schwerbehinde-
rung als bei verbeamteten Beschaftigten.

Geschlecht

Der Chi-Quadrat-Unabhdngigkeitstests ergab einen
statistischen Zusammenhang zwischen Schwerbehinde-
rung und Geschlecht (mdnnlich und weiblich beriick-
sichtigt)®. Die relativen Chancen im unmittelbaren Lan-
desdienst Berlin schwerbehindert zu sein, treten bei
Frauen 1,4 Mal haufiger auf als bei M&nnern. Bei Unab-
hdngigkeit des Merkmals Schwerbehinderung und Ge-

1 Die Gruppen mit der Geschlechtsausprégung ,divers” und ,,ohne An-
gabe” kénnen wegen des geringen Vorkommens nicht statistisch aus-
gewertet werden.
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schlecht wédren es 3 723 Mdanner mit Schwerbehinde-
rung statt der tatséchlichen 3 082 und 5 214 Frauen
statt der 5 855 im Dezember 2022.

Alter

Statistisch besteht zwischen Alter und Schwerbehinde-
rung eine sehr starke positive Korrelation (0,9). Das
heif}t, die Wahrscheinlichkeit im Alter eine Schwerbe-
hinderung zu haben, ist signifikant héher als in jiingeren
Jahren. Hierbei wurde sowohl nach den einzelnen Al-
tersjahren als auch nach Altersgruppen fiir das Merk-
mal Alter gepriift. Fiir das Merkmal Schwerbehinderung
wurden die jeweiligen Anteile der Beschdaftigten mit
Schwerbehinderung genommen. Nach einer Dichotomi-
sierung des Merkmals Alter (unter 50-J&hrige und 50
Jahre alt und élter) stehen die relativen Chancen bei
dlteren Beschdftigten schwerbehindert zu sein, 4,7 Mal
hoher als bei jiingeren Beschaftigten.

Fazit

Zusammenfassend ldsst sich ein statistisch signifikanter
Zusammenhang zwischen den folgenden Merkmalen
feststellen:

e In den Bezirksverwaltungen gibt es signifikant
mehr Beschdaftigte mit Schwerbehinderung als
in der Hauptverwaltung.

e Unter den angestellten Beschaftigten sind sta-
tistisch signifikant mehr Beschdaftigte mit
Schwerbehinderung als unter verbeamteten
Beschaftigten.

e  Frauen sind in der Berliner Verwaltung statisch
signifikant 6fter von Schwerbehinderung be-
troffen als Mdnner.

o Altere Beschdftigte sind statistisch signifikant
ofter schwerbehindert, als jiingere Beschdaf-
tigte. Mit jedem Lebensjahr steigt die Wahr-
scheinlichkeit schwerbehindert zu sein.

Diese Zusammenhdnge sind nicht zufdllig.

Die hier beschriebenen Statistiken wurden drei Jahre in
Folge berechnet und verglichen. Sie fiihrten zu beinahe
identischen Ergebnissen. Somit kdnnen die Zusammen-
hdnge bis auf weiteres als stabil eingeschatzt werden.
Aus diesem Grund ist eine weitere Berechnung in den
kommenden Jahren nicht vorgesehen.

SBj22



Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

[Leerseite]

SBj22 16



Statistikstelle Personal
bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

17

1. Entwicklung seit 2016
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1.1 Beschéftigte und Beschéftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016 nach

Strukturmerkmalen

Verwaltungsbereich Statusgruppe
Jahr' Insgesamt Haupt- Bezirks- verbeamtete | angestellte | dar. befristete
verwaltung | verwaltungen | Beschéftigte | Beschéftigte | angest. Besch.
Beschiftigte insgesamt
2016 116 009 93 837 22172 59 963 56 046 4485
2017 118 538 95612 22 926 58 886 59 652 4614
2018 121 730 98 299 23 431 57 960 63 770 4758
2019 123 884 99 909 23975 57 178 66 706 4707
2020 127 339 102 249 25090 56 537 70 802 5483
2021 130 591 104 631 25 960 55 866 74725 6 668
2022 132 400 105 783 26 617 55 564 76 836 7734
darunter Beschéftigte mit Schwerbehinderung
2016 8772 6 147 2625 3510 5262 155
2017 8 751 6 059 2692 3417 5334 155
2018 8 985 6236 2749 3545 5440 146
2019 8730 6 058 2672 3318 5412 153
2020 8718 6 046 2672 3230 5488 169
2021 8 631 6018 2613 3147 5484 215
2022 8 937 6208 2729 3159 5778 267
Anteil der Beschiftigten mit Schwerbehinderung in Prozent?

2016 7,6 6,6 11,8 59 9,4 35
2017 7,4 6,3 11,7 58 89 34
2018 7,4 6,3 11,7 6,1 8,5 3,1
2019 7,0 6,1 11,1 58 81 3,3
2020 6,8 59 10,6 57 7,8 3,1
2021 6,6 58 10,1 56 7,3 32
2022 6,8 59 10,3 57 7,5 3,5

1.1.1 Anteil der Beschéaftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit

2016 in Prozent? nach Verwaltun

gsbereich und Statusgruppe - beachte Skalierung -

140 in%
12,0 [ — —
N .\.\-\.—__.
— "
8,0 . ¢ . .
6,0 A A A A A A
40
2,0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
A Haupt- == Bezirks- verbeamtete ==#==angestellte dar. befristete
verwaltung verwaltungen Beschaftigte Beschaftigte angest. Besch.

1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veranderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.
2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.
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bei der Senatsverwaltung fiir Finanzen

Noch: 1.1 Beschéftigte und Beschaftigte mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin seit 2016
nach Strukturmerkmalen

Darunter Laufbahngruppen

Jahr' Insgesamt
Lfbgr. 2.2 Lfbgr. 2.1 Lfbgr. 1.2 Lfbgr. 1.1
Beschiftigte insgesamt
2016 116 009 19 167 59 427 33 516 3 844
2017 118 538 20 370 60 057 33 804 4249
2018 121730 21 326 62 265 33 756 4295
2019 123 884 24 815 55252 39 386 4 344
2020 127 339 25531 57 189 39 904 4643
2021 130 591 26 156 58 684 40 817 4 841
2022 132 400 26 739 59 656 41 298 4 659
darunter Beschiftigte mit Schwerbehinderung
2016 8772 838 3889 3436 607
2017 8 751 820 3 886 3443 601
2018 8 985 883 4092 3407 602
2019 8730 1088 3160 3892 589
2020 8718 1103 3183 3850 582
2021 8631 1106 3141 3818 563
2022 8 937 1199 3284 3869 580
Anteil der Beschiftigten mit Schwerbehinderung in Prozent?

2016 7,6 4,4 6,5 10,3 15,8
2017 7,4 4,0 6,5 10,2 14,1
2018 7,4 4,1 6,6 10,1 14,0
2019 7,0 4,4 57 9,9 13,6
2020 6,8 4,3 56 9,6 12,5
2021 6,6 4,2 54 9,4 11,6
2022 6,8 4,5 55 9,4 12,4

1.1.2 Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehinderung im unmittelbaren Landesdienst Berlin im Dezember seit 2016
in Prozent® nach Laufbahngruppen - beachte Skalierung -

18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0

in %

L 4

L 2
L 4

C= = \
————ee )
fe— , I — —t —— —
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e——|nsgesamt e==de=|fbgr.2.2 ==@=Lfbgr.2.1

e===| fbgr. 1.2  ==Lfbgr. 1.1

1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Veranderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.
2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.
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2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

1 jeweils im Dezember; Durch eine methodische Verénderung besteht keine Vergleichbarkeit zwischen 2022 und den Vorjahren 2016 bis 2021.

116 009
118 538
121730
123 884
127 339
130 591
132 400

8772
8 751
8 985
8730
8718
8 631
8 937

7,6
7,4
7,4
7,0
6,8
6,6
6,8

92 202
93 521
94 886
95 354
96 970
98 122
98 189

6 914
6 847
7039
6 767
6720
6 587
6 705

7,5
7,3
7,4
7,1
6,9
6,7
6,8

23 807
25017
26 844
28 530
30 369
32 469
34 211

1858
1904
1946
1963
1998
2044
2232

7,8
7,6
7,2
6,9
6,6
6,3
6,5

20,5
21,1
22,1
23,0
23,8
24,9
25,8

21,2
21,8
21,7
22,5
22,9
23,7
250

X X X X X X X

<=25

257
298
413
466
489
592
618

15
14
22
25
23
27
32

58
4,7
53
54
4,7
4,6
52

> 25 und
<50

1595
1416
1419
1372
1525
1853
2000

142
106
82
74
76
84
76

89
7,5
58
54
50
4,5
3,8

2 Anteil entspricht nicht der Schwerbehindertenquote nach den Vorgaben der §§ 154 - 162 SGB IX.

=50

2472
2390
2347
2271
2357
2601
2737
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206
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9,1
89
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7,8
6,8
7,4

> 50 und
<75

5473
5 866
6 347
6773
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7792
8 277

359
385
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413
426
468
513

6,6
6,6
6,3
6,1
59
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6,2

=75

2916
2888
2927
3 037
3008
3 061
3142

243
235
225
203
218
228
242

83
81
7,7
6,7
7,2
7,4
7,7

>75 und
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11 094
12 159
13 391
14 611
15756
16 570
17 437

873

952
1011
1057
1070
1061
1166

7,9
7,8
7,5
7,2
6,8
6,4
6,7



