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Ein Regenbogennetzwerk fiir die Berliner Verwaltung
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Schreiben mochte ich Sie auf das Regenbogennetzwerk der Berliner Verwaltung
(vgl. Senatsbeschluss Nr. S-2378/2019 vom 23.07.2019 zur Initiative ,,Berlin tritt ein fir
Selbstbestimmung und Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt“ sowie Drucksache
Nr. 18/2047, S. 50 der Anlage) aufmerksam machen und Sie gleichzeitig darum bitten, lhren
Mitarbeitenden die Arbeit im Netzwerk zu ermdglichen.

Ein Regenbogennetzwerk fiir LSBTI Mitarbeitende (LSBTI steht fiir Lesben, Schwule,
Bisexuelle, trans- und intergeschlechtliche Menschen) kann nur durch diese selbst gegriindet
und gefiihrt werden. Zu den Rahmenbedingungen gehdrt es, dass sich ein stabiles
Organisationsteam in einem liberschaubaren Zeitraum trifft.

Entsprechend meinem Rundschreiben SenFin IV Nr. 74/2021 soll jede Dienstkraft iiber eine
Diversity-Kompetenz und iiber eine Migrationsgesellschaftliche Kompetenz, beides
Schlisselkompetenzen, verfliigen. Diese Kompetenzen tragen dazu bei, bestehende Barrieren
abzubauen und einen diskriminierungsfreien und wertschatzenden Umgang zu pflegen.
Daher bitte ich Sie, das Engagement lhrer Dienstkrafte im Organisationsteam des
Regenbogennetzwerkes einerseits als Erwerb und andererseits als Vermittlung dieser
Schliisselkompetenzen als dienstliche Veranstaltung anzusehen und ihnen die Teilnahme im
Organisationsteam zu ermdglichen.
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Fir die Mitglieder des Organisationsteams ist ein abzugrenzender Zeitautwand fiir einen
circa zweistlindigen Jour Fixe, welcher alle sechs Wochen stattfinden soll, vorgesehen, sowie
iberschaubare organisatorische Aufgaben im Hinblick auf Vorbereitungen fiir und
Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie die Bekanntmachung des Netzwerkes.

Die Mitglieder des Organisationsteams stdrken hierdurch ihre Netzwerkkompetenz und ihre
Diversity-Kompetenz. Durch die Vernetzung entstehen dariiber hinaus
behordeniibergreifende Kontakte, die fiir einen fachlichen Austausch von Vorteil sind.
Weiterhin wird die Motivation der Mitarbeitenden gestdrkt und Teams werden somit
leistungsfahiger.

Gemeinsam tragen wir dariiber hinaus zur Mitarbeitendenzufriedenheit sowie
Arbeitgeberattraktivitdt bei und Sie unterstiitzen ein zentrales personalpolitisches Anliegen
des Landes.

Ich bitte um Weiterleitung dieses Schreibens an die nachgeordneten Behérden in lhrem
Geschdftsbereich. Bitte informieren Sie die Fiihrungskrafte lhres Hauses fiir den Fall, dass
sich ein Mitglied des Organisationsteams mit dem Anliegen der Teilnahme am Jour Fixe an
die jeweilige Flihrungskraft wendet.

Mit freundlichen Griif3en
Im Auftrag

Martin Jammer
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