und Familie

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend B E R L I N i

Checkliste fiir Beamte (Einstellung / Versetzung)

Formulare

(Bitte ausgedruckt, ausgefiillt und bereits unterschrieben mitbringen.)

1. Personalfragebogen (Fin 770)

2. Zusatzbogen zum Personalfragebogen (Fin 761) (nur, wenn vor dem 13.01.1972 geboren)
3. Erklarung Nichttatigkeit MfS-AfNS (Fin 762) (nur, wenn vor dem 13.01.1972 geboren)

4, Einstellungserklarungen Beamtinnen und Beamte (ZS P 0.001)

5. ggf. Erklarung zum Familienzuschlag (Fin 708)

. ggf. Erklarung zu den Kinderbetreuungszeiten (ZS P 1.360)

7. Einverstandnis Personalaktenanforderung (ZS P 0.006) (soweit erforderlich)

8. Erklarung Akteneinsicht Hauptpersonalrat/Einigungsstelle (ZS P 0.007)

9. Erklarung zu Erkrankungen (ZS P 0.029)

s I O N O O

10. Erklarung zur Arbeitszeit (ZS P 3.999)

[ Teilzeit ( / Std.)

L] Vollzeit
[ ] 11. Erkldrung zur Hauptstadtzulage (ZS P 2.603)

] 12 Bankverbindung (ZS P 0.013a)

Antragsformulare

(Bitte ausgedruckt, ausgefiillt und bereits unterschrieben mitbringen.)

[ ] 13. Antrag auf Verbeamtung (ZS P 0.005)
L] 14. Antrag auf vermdgenswirksame Leistungen (Fin 586)

[ ] 15. Einwilligung auf Zulageverfahren fiir die zusatzliche private Altersvorsorge (Fin 587)

Merkbldtter fiir lhre Unterlagen
(Ausdruck nicht notwendig!)

[ ] 16. Verschwiegenheitspflicht nach § 37 des Beamtenstatusgesetzes (Fin 759)
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17. Annahmeverbot von Belohnungen und Geschenken (Fin 760)

18. Familienzuschlag, erganzender Familienzuschlag und Ausgleichszulage (Fin 710)

19. Vermdgenswirksame Leistungen (Fin 586a)

20. Zusatzliche private Altersvorsorge - Informationen fiir Beamtinnen/Beamte (,Riesterrente®)
21. Hauptstadtzulage und Zuschuss zu den Kosten fiir ein Firmenticket (ZS P 2.603a)

22. Informationen flir beamtete Dienstkrdfte, die freiwillig versichertes Mitglied bei einer
gesetzlichen Krankenkasse sind und einen Unfall erleiden (ZS P 1.801)

Personliche Unterlagen

(Alle Unterlagen miissen in deutscher Sprache oder amtlicher Ubersetzung vorliegen!)

]
[

O

]

OO OO

]

23. Personalausweis/Reisepass (nur zur Vorlage, Kopie nicht erforderlich)

24. Nachweis zum Masernschutz (bei Arbeit im Kinder- und Jugendbereich erforderlich, und nur
wenn nach dem 31.12.1970 geboren)
Impfpass oder drztliche Bescheinigung, im Regelfall sind zwei Impfungen erforderlich. Hier
finden Sie die Informationen der BZgA zum Nachweis einer Masern-Impfung oder Masern-

Immunitat.
25. Lebenslauf (aktuell und eigenhéndig unterschrieben)

26. ggf. Eheurkunde oder Nachweis iiber die Begriindung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft

27. ggf. Scheidungsurteil mit Rechtskraftvermerk bzw. Authebung einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft

28. ggf. Sterbeurkunde der Ehegattin/des Ehegatten bzw. der eingetragenen
Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners

29. ggf. Geburtsurkunden aller Kinder (unabhangig vom Alter)
30. ggf. Schwerbehindertenausweis bzw. Gleichstellungsbescheid
31. Zeugnis iiber den Schulabschluss (auch wenn bereits ein Hochschulabschluss vorliegt)
32. Zeugnis und Urkunde liber den Hochschulabschluss
[ ] Bachelor [ ] Magister [ ] Staatspriifung
[ ] Master L] Diplom L] Sonstiger

33. ggf. vorlaufige Bescheinigung iiber die Staatspriifung
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]

34. Zeugnis und Urkunde iiber die Berufsausbildung

[]

35. Nachweis tiber Wehr- und Zivildienst

]

36. Arbeitsvertrdge und Zeugnisse liber bisherige Tatigkeiten (Nachweise tiber
Schulungen/Zertifikate sind nicht erforderlich)

] 37 Mitgliedsbescheinigung/Onlinebestdtigung
[ ] Krankenkasse (freiwillig gesetzlich versichert)

[ ] Krankenversicherung (privat versichert)

[ ] 38.nurbei Versetzungen: Kopie der letzten Ernennungsurkunde und des letzten
Besoldungsnachweises

Bitte bringen Sie alle Unterlagen in der angegebenen Reihenfolge zum Termin mit. Das Fehlen von
Unterlagen fiihrt zu einer Verzégerung der Bearbeitung.

Bitte tragen Sie zudem Sorge dafiir, dass Sie am Tag der Ernennung zur Verfiigung stehen. Die
Ubergabe der Ernennungsurkunde kann nur an Sie persénlich erfolgen.

Eine Liicke zwischen zwei Beschdaftigungsverhdltnissen kann im Nachhinein nicht mehr geschlossen
werden.
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(Dienstbehérde)

Personalfragebogen

fir Beamtinnen/Beamte

Die Beantwortung jeder der nachstehenden Fragen ist fur die Bearbeitung von Personalangelegenheiten
unerlasslich. Beantworten Sie bitte samtliche Fragen in lesbarer Schrift (gegebenenfalls Druckschrift).
Daten geben Sie bitte mit Tag, Monat und Jahr an. Sollte eine Frage auf Sie nicht zutreffen, ist das Wort
Lentfallt* einzusetzen. Etwaige Zweifel bei der Beantwortung der Fragen kdnnen Sie bei der Dienst-

behoérde klaren. Aus dem von Ihnen ausgeftllten Personalfragebogen kdnnen Sie keine Anspriiche herleiten.

Zutreffendes bitte ankreuzen!

Lichtbild

Von der Bewerberin /dem Bewerber auszufillen

Bl. PA

1. |Name (ggf. auch Geburtsname)

2. | Vornamen (Rufname unterstreichen)

3. |geboren | Tag | Monat | Jahr | in
am | | I

4. | Anschrift, Telefon

5. | Familienstand
ledig Seit dem Seit dem

[Iverheiratet Clgeschieden
Deingetragene Lebens-  [Clverwitwet

eingetragener Lebenspartner

partnerschaft [CJeingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben
Oiiberlebende eingetragene Lebenspartnerin/iiberlebender

Bei ,ja“ bitte entsprechende Nachweise erbringen!

6. |Vor- und Zuname (ggf. Geburtsname) der Ehegattin/ des Ehegatten bzw. der geboren am
eingetragenen Lebenspartnerin/ des eingetragenen Lebenspartners Tag | Monat | Jahr
(ggf. der/des friheren) | | |
Ubt Ihre Ehegattin /Ihr Ehegatte bzw. Ihre eingetragene Lebenspartnerin/ Ihr
eingetragener Lebenspartner eine Erwerbstatigkeit im offentlichen Dienst oder ja|:| nein |:|
bei einem dem o6ffentlichen Dienst gleichgestellten Arbeitgeber aus?

7. |[Name und Vorname der Kinder geboren am

1. TTg Moriat Jlahr
2. Telig Monlat Jlahr
3. TTg Monat | Jahr
4, TTg Monat Jlahr
8. | Sind Sie anerkannte Schwerbehinderte/ anerkannter Schwerbehinderter? ja[[] nein[]
Falls ja: Grad der Behinderung (GdB):
Bei ,ja“ bitte den Schwerbehindertenausweis vorlegen!
Gof. vorliegende Merkzeichen nach § 3 der Schwerbehindertenausweisverordnung
(z.B. G - Gehbehindert, aG — auRergewohnlich Gehbehindert, Bl — Blind etc.):
Sind Sie durch die Agentur fir Arbeit einer/ einem Schwerbehinderten
gleichgestellt worden? ja[[] nein[]
Bei ,ja" bitte den Bescheid der Agentur fiir Arbeit vorlegen!
9. | Fallen Sie unter das Haftlingshilfegesetz? ja[[] nein[]

Fin 770 — Personalfragebogen fir Beamte — (09.13)

Zutreffendes bitte ankreuzen!




Bl. PA | Beiden Fragen 10 bis 13 geben Sie bitte auch eine zur Zeit laufende Schul-, Hochschul- oder Berufsausbildung
bzw. laufende Aus-, Fort- und Weiterbildungskurse an!

10. | Allgemeinbildende Schule vom bis zum

Schulabschluss:

11. | Weiterflhrende Schulbildung (z. B. Berufsfachschule, Fachoberschule, Handelsschule)

Art bzw. Name der Schule in
vom bis zum
vom bis zum
vom bis zum

Prifung bzw. Abschluss:

12. | Studium an einer Hochschule (einschlieBlich Fachhochschule)

Fachrichtung vom bis zum
vom bis zum
Abschlusspriifung/Fachrichtung am Ergebnis

an (Hochschule, Fachhochschule)

[] Promotion zur/zum am
| [ | Diplom als am
[]staatl. Anerkennung/ Erlaubnis als am
| [[] Approbation als Arztin/Arzt am
| []Facharztin/- arzt/ Gebietsbezeichnung am
[]2. Staatspriifung am
L] am
O am

13. Berufsausbildung, Fortbildung einschlie3lich Weiterbildung, Umschulung
Abgelegte Prifungen, soweit nicht schon unter 10 bis 12 angegeben
(z. B. Ausbildungsabschlusspriifung, Meisterpriifung, Priifung an der Verwaltungsakademie)

14a. | Besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, insbesondere fiir die auszuibende Tatigkeit

14b. | Ehrenamtliche Tatigkeiten (z.B. Betreuung im Jugendbereich, Wahrnehmung karitativer Aufgaben)




15.%)

Tétigkeit auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes, hierunter sind auch Ausbildungszeiten sowie Zeiten freiberuflicher
Tétigkeit und Zeiten der Erwerbslosigkeit anzugeben:

Beschaftigungsstelle

Art der Tatigkeit vom

bis zum

Grund des Ausscheidens

16.%)

Beschaftigungs-(Dienst-)Zeiten als Beamtin/Beamter oder als Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
einschlieB3lich der Dienstzeiten als Berufssoldatin/Berufssoldat bei der Bundeswehr/ der Nationalen Volksarmee
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik sowie als Angehérige/Angehdriger des

Polizeivollzugsdienstes:

Beschaftigungsbe-
horde

Arbeitnehmerin/Arbeit

Art des Amtsbezeichnung,
Beschéaftigungs- Dienst-
verhéltnisses (als bezeichnung
Beamtin/Beamter,
Richterin/Richter,

nehmer oder zur
Berufsausbil-
dung Beschéftigte/
Beschéftigter

BesGr. vom
Verg.Gr.
LGr.
EG

bis zum Grund
des
Ausscheidens

*) Hier sind alle Zeiten von der Schulentlassung bis zum Tage der Ausfullung dies

es Personalblatts liickenlos an-

zugeben.
17. Wehrdienst und Polizeivollzugsdienst vom bis zum
(Soweit nicht unter Ziff. 16 angegeben)
Inhaftierung aus politischen Griinden nach dem 8. Mai 1945 | vom bis zum
Grund:
18. Laufbahnrechtlicher Werdegang
Vorbereitungsdienst vom bis zum
Prufung fur die Laufbahn des am Ergebnis
Ernennung zur Beamtin auf Probe /zum Beamten auf Probe am BesGr.
als
Ernennung zur Beamtin auf Lebenszeit / zum Beamten auf am
Lebenszeit
Beférderung zur/zum |
am BesGr.
am BesGr.
am BesGr.
am BesGr.




19. Ich bin Deutsche/Deutscher im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes ja[] nein[]
Falls ja:
ich besitze die deutsche Staatsangehdrigkeit, O

ich habe als Fliichtling oder Vertriebene/ Vertriebener deutscher Volkszugehdorigkeit oder als
dessen Ehegattin/ deren Ehegatte in dem Gebiete des Deutschen Reiches nach

dem Stande vom 31. Dezember 1937 Aufnahme gefunden, |:|
Falls nein:
ich besitze die Staatsangehdorigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen jal] nein []

Gemeinschaft
Falls ja:

Name des Staates:

20. Ich erklare, dass mir die Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht aberkannt worden ist.

Ich erklare, dass meine vorstehenden Angaben richtig und vollstandig sind und ich die vorstehenden Fragen nach bestem
Wissen beantwortet habe. Mir ist bekannt, dass falsche Angaben eine strafrechtliche und im Falle meiner Ubernahme
disziplinarrechtliche Malinahmen oder Riucknahme der Ernennung zur Beamtin/ zum Beamten nach sich ziehen kdnnen.

Mir ist bekannt, dass ich im Falle meiner Einstellung jede Anderung der in den Ziffern 1 bis 13 und 19 angegebenen
Verhaltnisse unaufgefordert meiner Dienstbehérde mitzuteilen habe.

Mir ist bekannt, dass
ich einen Antrag auf Erteilung eines Filhrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behdrde zu stellen habe. (|
ich einen Antrag auf Erteilung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses zur Vorlage bei einer Behérde zu stellen habe []

aus dem Bundeszentralregister eingeholt wird:

ein Fiihrungszeugnis O
ein erweitertes Fiihrungszeugnis |
eine unbeschrankte Auskunft. O

Mir ist bekannt, dass im Falle meiner Einstellung personenbezogene Daten gespeichert werden, soweit dies zur Erfiillung
der dem Dienstherrn obliegenden Aufgaben im Rahmen der Personalverwaltung sowie fiir beschéaftigungspolitische und
statistische Zwecke erforderlich ist.

Berlin, den 20

(Vor- und Zuname, ggf. Geburtsname)

Soweit Sie einen Lebenslauf und beglaubigte Abschriften bzw. beglaubigte Kopien Ihrer Prifungs- und
Beschaftigungszeugnisse noch nicht eingereicht haben, fligen Sie diese Unterlagen bitte bei.




Zusatzbogen zum Personalblatt
(Beamtinnen/Beamte)

Name, Vornamen geboren am

Hatten Sie innerhalb der letzten zwei Jahre vor dem 3. Oktober 1990 lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in der
ehemaligen DDR?

ja, Anschrift

nein

Falls die vorstehende Frage mit ,ja“ beantwortet worden ist, geben Sie bitte folgende Auskiinfte:

1 Hatten Sie innerhalb Ihrer beruflichen oder gesellschaftlichen Tatigkeit solche Aufgaben zu erflllen, die gegen die
Grundsatze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit versto3en haben, so dass Sie insbesondere in dieser Tatigkeit
die im Internationalen Pakt Uber burgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 gewahrleisteten
Menschenrechte oder die in der Allgemeine Erklarung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 enthaltenen
Grundsétze — Auszug im Anhang — verletzt haben?

|:| ja D nein

Falls ja, kurze Erlauterung:

2. | sind Sie fir das frihere Ministerium fur Staatssicherheit/fiir das Amt fur nationale Sicherheit oder fur eine der
Untergliederungen dieser Amter oder vergleichbare Institutionen téatig gewesen?

|:| ja |:| nein

Falls ja, in welcher Weise/Funktion?

vom bis zum

Haben Sie finanzielle Zuwendungen von einer der genannten Stellen erhalten?
I:l ja |:| nein
Haben Sie eine Verpflichtungserklarung zur Zusammenarbeit mit einer der genannten Stellen unterschrieben?

Lia Cnein

Falls ja, ndhere Angaben:

Haben Sie Ihren Wehrdienst bei einer der genannten Stellen abgeleistet?
I:l ja D nein

Falls ja, ndhere Angaben uber Zeitraum, Funktion, értlichen Einsatz, Aufgaben:

Zutreffendes bitte ankreuzen !

Fin 761 - Zusatzbogen Personalblatt - (Stand: 11/2013) Bitte wenden!



3.1 | Haben Sie vor dem 9. November 1989 Funktionen oder Mandate in einer der folgenden Organisationen innegehabt?
(Anzugeben sind alle Funktionen/Mandate; nicht gefragt ist nach der einfachen Mitgliedschaft!)

I:l ja I:l nein
I:l SED D andere Blockpartei

Falls ja, welche Funktionen haben Sie jeweils innegehabt (mit Angaben der Zeitrdume)?

3.2 | Hatten Sie vor dem 9. November 1989 in einer Massenorganisation/gesellschaftlichen Organisation eine Funktion
oberhalb der Basis-/Grundorganisation inne? (z. B. eine herausgehobene Funktion im Betrieb oder in der Verwaltung)?

D ja l:l nein

Falls ja, in welcher Organisation hatten Sie welche Funktionen inne (mit Angabe der Zeitraume)?

3.3 | Hatten Sie ein Mandat in der Volkskammer, in der Stadtverordnetenversammlung/in Bezirkstagen, in (Stadt-)
Bezirksversammlungen/in Kreistagen oder in Gemeindetagen oder eine dhnlich herausgehobene sonstige Funktion
im System der ehemaligen DDR inne?

D ja D nein

Falls ja, welche Funktionen haben Sie innegehabt (mit Angabe der Zeitrdume)?

3.4 | Gehorten Sie in Ihrer Berufstatigkeit zum Nomenklaturkader oder den entsprechenden Nachwuchskadern?

D ja D nein

Falls ja, in welcher beruflichen Téatigkeit (mit Angabe der Zeitraume)?

Ich versichere nach bestem Wissen und Gewissen, vorstehende Angaben vollstandig und wahrheitsgemal gemacht zu haben.
Es ist mir bekannt, dass falsche Angaben die Riicknahme der Ernennung nach sich ziehen kdnnen.

Berlin, den

(Vor- und Zuname, ggf. Geburtsname)

Zutreffendes bitte ankreuzen!



Allgemeine Erklarung der Menschenrechte?
Vom 10. Dezember 1948
Praambel

Da die Anerkennung der allen Mitgliedern der menschlichen
Familie innenwohnenden Wdrde und ihrer gleichen und
unverauBerlichen Rechte die Grundlage der Freiheit, der
Gerechtigkeit und des Friedens in der Welt bildet,
da Verkennung und Missachtung der Menschenrechte zu Akten
der Barbarei fiuhrten, die das Gewissen der Menschheit tief
verletzt haben, und da die Schaffung einer Welt, in der den
Menschen, frei von Furcht und Not, Rede- und Glaubensfreiheit
zuteil wird, als das hochste Bestreben der Menschheit
verkindet worden ist,
da es wesentlich ist, die Menschenrechte durch die Herrschaft
des Rechtes zu schitzen, damit der Mensch nicht zum Aufstand
gegen Tyrannei und Unterdrickung als letztem Mittel
gezwungen wird,
da es wesentlich ist, die Entwicklung freundschaftlicher
Beziehungen zwischen den Nationen zu fordern,
da die Volker der Vereinten Nationen in der Satzung ihren
Glauben an die grundlegenden Menschenrechte, an die Wiirde
und den Wert der menschlichen Person und an die
Gleichberechtigung von Mann und Frau erneut bekréftigt und
beschlossen haben, den sozialen Fortschritt und bessere
Lebensbedingungen bei gréferer Freiheit zu fordern,
da die Mitgliedstaaten sich verpflichtet haben, in
Zusammenarbeit mit den Vereinten Nationen die allgemeine
Achtung und Verwirklichung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten durchzusetzen,
da eine gemeinsame Auffassung Uber diese Rechte und
Freiheiten von groBter Wichtigkeit fur die volle Erfullung
dieser Verpflichtung ist,

verkiindet

die Generalversammlung
dievorliegende allgemeine Erklarung
der Menschenrechte

als das von allen VVélkern und Nationen zu erreichende gemein-
same lIdeal, damit jeder einzelne und alle Organe der
Gesellschaft sich diese Erklérung stets gegenwartig halten und
sich bemihen, durch Unterricht und Erziehung die Achtung
dieser Rechte und Freiheiten zu férdern und durch
fortschreitende MafRnahmen im nationalen und internationalen
Bereiche ihre allgemeine und tatséchliche Anerkennung und
Verwirklichung  bei der Bevolkerung sowohl  der
Mitgliedstaaten wie der ihrer Oberhoheit unterstehenden
Gebiete zu gewahrleisten.

Art. 1 Alle Menschen sind frei und gleich an Wirde und
Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen begabt
und sollten einander im Geiste der Briderlichkeit begegnen.
Art. 2 Jeder Mensch hat Anspruch auf die in dieser Erklarung
verklindeten Rechte und Freiheiten ohne irgendeine
Unterscheidung, wie etwa nach Rasse, Farbe, Geschlecht,
Sprache, Religion, politischer oder sonstiger Uberzeugung,
nationaler oder sozialer Herkunft, nach Eigentum, Geburt oder
sonstigen Umstanden.

Weiter darf keine Unterscheidung gemacht werden auf Grund
der politischen, rechtlichen oder internationalen Stellung des
Landes oder Gebietes, dem eine Person angehdrt, ohne
Rucksicht darauf, ob es unabhangig ist, unter Treuhandschaft
steht, keine Selbstregierung besitzt oder irgendeiner anderen
Beschréankung seiner Souverénitat unterworfen ist.

Art. 3 Jeder Mensch hat das Recht auf Leben, Freiheit und
Sicherheit der Person.

Art. 4 Niemand darf in Sklaverei oder Leibeigenschaft gehalten
werden; Sklaverei und Sklavenhandel sind in allen ihren
Formen verboten.

Art. 5 Niemand darf der Folter oder grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe
unterworfen werden.

1 Am 10. 12. 1948 genehmigte und verkiindete die Generalversammlung der Ver-
einten Nationen die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte. Im Anschluss an diesen
historischen Vorgang ersuchte die Versammlung den Generalsekretar der Vereinten
Nationen um ,,denkbar weiteste Verbreitung der Erklarung und zu diesem Zweck um
ihre Veroffentlichung und Verteilung nicht nur in den Amtssprachen, sondern auch,
unter Anwendung aller ihm zur Verfiigung stehenden Mittel, in méglichst allen anderen
Sprachen®. — Den offiziellen Wortlaut findet man in den Texten der finf Amtssprachen
der Vereinten Nationen: chinesisch, englisch, franzdsisch, russisch und spanisch. — Der
vorstehende Text ist die in Deutschland gebilligte Fassung.

Art. 6 Jeder Mensch hat tberall Anspruch auf Anerkennung als
Rechtsperson.

Art. 7 Alle Menschen sind vor dem Gesetze gleich und haben
ohne Unterschied Anspruch auf gleichen Schutz durch das
Gesetz. Alle haben Anspruch auf gleichen Schutz gegen jede
unterschiedliche  Behandlung, welche die vorliegende
Erklarung verletzen wirde, und gegen jede Aufreizung zu einer
derartigen unterschiedlichen Behandlung.

Art. 8 Jeder Mensch hat Anspruch auf wirksamen Rechtsschutz
vor den zustdndigen innerstaatlichen Gerichten gegen alle
Handlungen, die seine ihm nach der VVerfassung oder nach dem
Gesetz zustehenden Grundrechte verletzen.

Art. 9 Niemand darf willkurlich festgenommen, in Haft
gehalten oder des Landes verwiesen werden.

Art. 10 Jeder Mensch hat in voller Gleichberechtigung
Anspruch auf ein der Billigkeit entsprechendes und 6ffentliches
Verfahren vor einem unabhéngigen und unparteiischen Gericht,
das Uber seine Rechte und Verpflichtungen oder Uber
irgendeine gegen ihn erhobene strafrechtliche Beschuldigung
zu entscheiden hat.

Art. 11 (1) Jeder Mensch, der einer strafbaren Handlung
beschuldigt wird, ist so lange als unschuldig anzusehen, bis
seine Schuld in einem oOffentlichen Verfahren, in dem alle fir
seine Verteidigung ndétigen Voraussetzungen gewahrleistet
waren, gemal dem Gesetz nachgewiesen ist.

(2) Niemand kann wegen einer Handlung oder Unterlassung
verurteilt werden, die im Zeitpunkt, da sie erfolgte, auf Grund
des nationalen oder internationalen Rechts nicht strafbar war.
Desgleichen kann keine schwerere Strafe verhangt werden als
die, welche im Zeitpunkt der Begehung der strafbaren
Handlung anwendbar war.

Art. 12 Niemand darf willkurlichen Eingriffen in sein
Privatleben, seine Familie, sein Heim oder seinen Briefwechsel
noch Angriffen auf seine Ehre und seinen Ruf ausgesetzt
werden. Jeder Mensch hat Anspruch auf rechtlichen Schutz
gegen derartige Eingriffe oder Anschlage.

Art. 13 (1) Jeder Mensch hat das Recht auf Freizugigkeit und
freie Wahl seines Wohnsitzes innerhalb eines Staates.

(2) Jeder Mensch hat das Recht, jedes Land, einschlieflich
seines eigenen, zu verlassen sowie in sein Land
zuriickzukehren.

Art. 14 (1) Jeder Mensch hat das Recht, in anderen Landern vor
Verfolgungen Asyl zu suchen und zu genief3en.

(2) Dieses Recht kann jedoch im Falle einer VVerfolgung wegen
nichtpolitischer Verbrechen oder wegen Handlungen, die gegen
die Ziele und Grundsétze der Vereinten Nationen verstof3en,
nicht in Anspruch genommen werden.

Art. 15 (1) Jeder Mensch hat Anspruch auf eine Staatsangeho-
rigkeit.

(2) Niemandem darf seine Staatsangehorigkeit willkurlich
entzogen noch ihm das Recht versagt werden, seine
Staatsangehorigkeit zu wechseln.

Art. 16 Heiratsfahige Manner und Frauen haben ohne
Beschréankung durch Rasse, Staatsburgerschaft oder Religion
das Recht, eine Ehe zu schliefen und eine Familie zu griinden.
Sie haben bei der Eheschliefung, wahrend der Ehe und bei
deren Auflésung gleiche Rechte.

(2) Die Ehe darf nur auf Grund der freien und vollen Willens-
einigung der zukinftigen Ehegatten geschlossen werden.

(3) Die Familie ist die nattirliche und grundlegende Einheit der
Gesellschaft und hat Anspruch auf Schutz durch Gesellschaft
und Staat.

Art. 17 (1) Jeder Mensch hat allein oder in Gemeinschaft mit
anderen Recht auf Eigentum.

(2) Niemand darf willkirlich seines Eigentums beraubt werden.
Art. 18 Jeder Mensch hat Anspruch auf Gedanken-, Gewissens-
und Religionsfreiheit; dieses Recht umfasst die Freiheit, seine
Religion oder seine Uberzeugung_ zu wechseln, sowie die
Freiheit, seine Religion oder seine Uberzeugung allein oder in
Gemeinschaft mit anderen, in der Offentlichkeit oder privat,
durch Lehre, Ausibung, Gottesdienst und Vollziehung von
Riten, zu bekunden.

Art. 19 Jeder Mensch hat das Recht auf freie Meinungsaufie-
rung; dieses Recht umfasst die Freiheit, Meinungen unange-
fochten anzuhangen und Informationen und Ideen mit allen
Verstandigungsmitteln ohne Riicksicht auf Grenzen zu suchen,
zu empfangen und zu verbreiten.

Art. 20 (1) Jeder Mensch hat das Recht auf Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit zu friedlichen Zwecken.



(2) Niemand darf gezwungen werden, einer

anzugehoren.

Art. 21 (1) Jeder Mensch hat das Recht, an der Leitung der
offentlichen Angelegenheiten seines Landes unmittelbar oder
durch frei gewahlte Vertreter teilzunehmen.

(2) Jeder Mensch hat unter gleichen Bedingungen das Recht auf
Zulassung zu 6ffentlichen Amtern in seinem Lande.

(3) Der Wille des Volkes bildet die Grundlage fur die Autoritat
der 6ffentlichen Gewalt; dieser Wille muss durch periodische und
unverfalschte Wahlen mit allgemeinem und gleichem Wahlrecht
bei geheimer Stimmabgabe oder in einem gleichwertigen freien
Wahlverfahren zum Ausdruck kommen.

Art. 22 Jeder Mensch hat als Mitglied der Gesellschaft Recht auf
soziale Sicherheit, er hat Anspruch darauf, durch innerstaatliche
Malnahmen und internationale = Zusammenarbeit unter
Berlcksichtigung der Organisation und der Hilfsmittel jedes
Staates in den Genuss der fir seine Wirde und die freie
Entwicklung seiner Persénlichkeit unentbehrlichen
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Rechte zu gelangen.

Art. 23 (1) Jeder Mensch hat das Recht auf Arbeit, auf freie
Berufswahl, auf angemessene und befriedigende
Arbeitsbedingungen sowie auf Schutz gegen Arbeitslosigkeit.

(2) Alle Menschen haben ohne jede unterschiedliche Behandlung
das Recht auf gleichen Lohn fir gleiche Arbeit.

(3) Jeder Mensch, der arbeitet, hat das Recht auf angemessene
und befriedigende Entlohnung, die ihm und seiner Familie eine
der menschlichen Wiirde entsprechende Existenz sichert und die,
wenn noétig, durch andere soziale Schutzmanahmen zu erganzen
ist.

(4) Jeder Mensch hat das Recht, zum Schutze seiner Interessen
Berufsvereinigungen zu bilden und solchen beizutreten.

Art. 24 Jeder Mensch hat Anspruch auf Erholung und Freizeit
sowie auf verniinftige Begrenzung der Arbeitszeit und auf
periodischen, bezahlten Urlaub.

Art. 25 (1) Jeder Mensch hat Anspruch auf eine Lebenshaltung,
die seine und seiner Familie Gesundheit und Wohlbefinden
einschlieBlich  Nahrung, Kleidung, Wohnung, érztlicher
Betreuung und der notwendigen Leistungen der sozialen
Firsorge, gewabhrleistet, er hat das Recht auf Sicherheit im Falle
von Arbeitslosigkeit, Krankheit, Invaliditat, Verwitwung, Alter
oder von anderweitigem Verlust seiner Unterhaltsmittel durch
unverschuldete Umstande.

(2) Mutter und Kind haben Anspruch auf besondere Hilfe und
Unterstitzung. Alle Kinder, eheliche und uneheliche, genielien
den gleichen sozialen Schutz.

Art. 26 (1) Jeder Mensch hat das Recht auf Bildung. Der
Unterricht muss wenigstens in den Elementar- und Grundschulen
unentgeltlich sein. Der Elementarunterricht ist obligatorisch.
Fachlicher und beruflicher Unterricht soll allgemein zuganglich
sein, die hoheren Studien sollen allen nach MalRgabe ihrer
Féhigkeiten und Leistungen in gleicher Weise offenstehen.

(2) Die Aushildung soll die volle Entfaltung der menschlichen
Personlichkeit und die Starkung der Achtung der Menschenrechte
und Grundfreiheiten zum Ziele haben. Sie soll Verstandnis,
Duldsamkeit und Freundschaft zwischen allen Nationen und allen
rassischen oder religiosen Gruppen fordern und die Tatigkeit der
Vereinten Nationen zur Aufrechterhaltung des Friedens
begunstigen.

(3) In erster Linie haben die Eltern das Recht, die Art der ihren
Kindern zuteil werdenden Bildung zu bestimmen.

Art. 27 (1) Jeder Mensch hat das Recht, am kulturellen Leben der
Gemeinschaft frei teilzunehmen, sich der Kiinste zu erfreuen und
am wissenschaftlichen Fortschritt und dessen Wohltaten
teilzuhaben.

(2) Jeder Mensch hat das Recht auf Schutz der moralischen und
materiellen Interessen, die sich aus jeder wissenschaftlichen,
literarischen oder kiinstlerischen Produktion ergeben, deren
Urheber er ist.

Art. 28 Jeder Mensch hat Anspruch auf eine soziale und
internationale Ordnung, in welcher die in der vorliegenden
Erklarung angefuhrten Rechte und Freiheiten voll verwirklicht
werden konnen.

Art. 29 (1) Jeder Mensch hat Pflichten gegeniiber der
Gemeinschaft, in der allein die freie und volle Entwicklung seiner
Personlichkeit moglich ist.

(2) Jeder Mensch ist in Ausubung seiner Rechte und Freiheiten
nur den Beschrankungen unterworfen, die das Gesetz
auzschlief&lich zu dem Zwecke vorsieht, um die Anerkennung
un

Vereinigung

Achtung der Rechte und Freiheiten der anderen zu gewahrleisten
und den gerechten Anforderungen der Moral, der 6ffentlichen
Ordnung und der allgemeinen Wohlfahrt in einer demokratischen
Gesellschaft zu gentigen.

(3) Rechte und Freiheiten diirfen in keinem Fall im Widerspruch
zu den Zielen und Grundsatzen der Vereinten Nationen ausgetibt
werden.

Art. 30 Keine Bestimmung der vorliegenden Erklarung darf so
ausgelegt werden, dass sich daraus flr einen Staat, eine Gruppe
oder eine Person irgendein Recht ergibt, eine Tatigkeit auszuiiben
oder eine Handlung zu setzen, welche auf die Vernichtung der in
dieser Erklarung angefiihrten Rechte und Freiheiten abzielen.
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Artikel 6

(1) Jeder Mensch hat ein angeborenes Recht auf Leben. Dieses
Recht ist gesetzlich zu schiitzen. Niemand darf willkirlich seines
Lebens beraubt werden.

(2) In Staaten, in denen die Todesstrafe nicht abgeschafft worden
ist, darf ein Todesurteil nur fur schwerste Verbrechen auf Grund
von Gesetzen verhéngt werden, die zur Zeit der Begehung der Tat
in Kraft waren und die den Bestimmungen dieses Paktes und der
Konvention Uber die Verhitung und Bestrafung des
Volkermordes nicht widersprechen. Diese Strafe darf nur auf
Grund eines von einem zustandigen Gericht erlassenen
rechtskraftigen Urteils vollstreckt werden.

(3) Erfullt die Totung den Tatbestand des Voélkermordes, so
erméachtigt dieser Artikel die Vertragsstaaten nicht, sich in
irgendeiner Weise einer Verpflichtung zu entziehen, die sie nach
den Bestimmungen der Konvention Uber die Verhitung und
Bestrafung des Volkermordes Gibernommen haben.

(4) Jeder zum Tode Verurteilte hat das Recht, um Begnadigung
oder Umwandlung der Strafe zu bitten. Amnestie, Begnadigung
oder Umwandlung der Todesstrafe kann in allen Féallen gewéhrt
werden.

(5) Die Todesstrafe darf fir strafbare Handlungen, die von
Jugendlichen unter 18 Jahren begangen worden sind, nicht
verhangt und an schwangeren Frauen nicht vollstreckt werden.
(6) Keine Bestimmung dieses Artikels darf herangezogen
werden, um die Abschaffung der Todesstrafe durch einen
Vertragsstaat zu verzégern oder zu verhindern.

Artikel 7

Niemand darf der Folter oder grausamer, unmenschlicher oder
erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen werden.
Insbesondere darf niemand ohne seine freiwillige Zustimmung
medizinischen oder wissenschaftlichen Versuchen unterworfen
werden.

Artikel 8

(1) Niemand darf in Sklaverei gehalten werden; Sklaverei und
Sklavenhandel in allen ihren Formen sind verboten.

(2) Niemand darf in Leibeigenschaft gehalten werden.

(3)

a) Niemand darf gezwungen
Pflichtarbeit zu verrichten,

b) Buchstabe a ist nicht so auszulegen, dass er in Staaten, in
denen bestimmte Straftaten mit einem mit Zwangsarbeit
verbundenen Freiheitsentzug geahndet werden konnen, die
Leistung von Zwangsarbeit auf Grund einer Verurteilung
durch ein zustandiges Gericht ausschlief3t;

c¢) als ,,Zwangs- oder Pflichtarbeit“ im Sinne dieses Absatzes
gilt nicht
i) jede nicht unter Buchstabe b genannte Arbeit oder

Dienstleistung, die normalerweise von einer Person
verlangt wird, der auf Grund einer rechtmaRigen
Gerichtsentscheidung die Freiheit entzogen oder die aus
einem solchen Freiheitsentzug bedingt entlassen worden

werden, Zwangs- oder

ist;

ii) jede Dienstleistung militarischer Art sowie in Staaten, in
denen die Wehrdienstverweigerung aus
Gewissensgriinden anerkannt  wird, jede  fir

Wehrdienstverweigerer
nationale Dienstleistung;

gesetzlich  vorgeschriebene



iii) jede Dienstleistung im Falle von Notstanden oder
Katastrophen, die das Leben oder das Wohl der
Gemeinschaft bedrohen;

iv) jede Arbeit oder Dienstleistung, die zu den normalen
Burgerpflichten gehort.

Artikel 9

(1) Jedermann hat ein Recht auf personliche Freiheit und
Sicherheit. Niemand darf willkirlich festgenommen oder in Haft
gehalten werden. Niemand darf seine Freiheit entzogen werden,
es sei denn aus gesetzlich bestimmten Griinden und unter
Beachtung des im Gesetz vorgeschriebenen Verfahrens.

(2) Jeder Festgenommene ist bei seiner Festnahme Uber die
Grinde der Festnahme zu unterrichten und die gegen ihn
erhobenen Beschuldigungen sind ihm unverziglich mitzuteilen.
(3) Jeder, der unter dem Vorwurf einer strafbaren Handlung
festgenommen worden ist oder in Haft gehalten wird, muss
unverziglich einem Richter oder einer anderen gesetzlich zur
Auslibung richterlicher Funktionen erméchtigten Amtsperson
vorgefuhrt werden und hat Anspruch auf ein Gerichtsverfahren
innerhalb angemessener Frist oder auf Entlassung aus der Haft. Es
darf nicht die allgemeine Regel sein, dass Personen, die eine
gerichtliche Aburteilung erwarten, in Haft gehalten werden, doch
kann die Freilassung davon abhangig gemacht werden, dass fiir
das Erscheinen zur Hauptverhandlung oder zu jeder anderen
Verfahrenshandlung und gegebenenfalls zur Vollstreckung des
Urteils Sicherheit geleistet wird.

(4) Jeder, dem seine Freiheit durch Festnahme oder Haft
entzogen ist, hat das Recht, ein Verfahren vor einem Gericht zu
beantragen, damit dieses unverziglich Uber die RechtmaRigkeit
der Freiheitsentziehung entscheiden und seine Entlassung
anordnen kann, falls die Freiheitsentziehung nicht rechtmaRig ist.
(5) Jeder, der unrechtmaRig festgenommen oder in Haft gehalten
worden ist, hat einen Anspruch auf Entschadigung.

Artikel 10

(1) Jeder, dem seine Freiheit entzogen ist, muss menschlich und
mit Achtung vor der dem Menschen innewohnenden Wirde
behandelt werden.

@)

a) Beschuldigte sind, abgesehen von auBergewdhnlichen
Umstanden, von Verurteilten getrennt unterzubringen und so
zu behandeln, wie es ihrer Stellung als Nichtverurteilte
entspricht;

b) jugendliche Beschuldigte sind von Erwachsenen zu trennen,
und es hat so schnell wie méglich ein Urteil zu ergehen.

(3) Der Strafvollzug schlief3t eine Behandlung der Gefangenen
ein, die vornehmlich auf ihre Besserung und gesellschaftliche
Wiedereingliederung hinzielt. Jugendliche Straffallige sind von
Erwachsenen zu trennen und ihrem Alter und ihrer Rechtsstellung
entsprechend zu behandeln.

Artikel 11

Niemand darf nur deswegen in Haft genommen werden, weil er
nicht in der Lage ist, eine vertragliche Verpflichtung zu erfillen.

Artikel 12

(1) Jedermann, der sich rechtmaRig im Hoheitsgebiet eines
Staates aufhdlt, hat das Recht, sich dort frei zu bewegen und
seinen Wohnsitz frei zu wéhlen.

(2) Jedermann steht es frei, jedes Land einschlieRlich seines
eigenen zu verlassen.

(3) Die oben erwahnten Rechte dirfen nur eingeschrankt werden,
wenn dies gesetzlich vorgesehen und zum Schutz der nationalen
Sicherheit, der offentlichen Ordnung (ordre public), der
Volksgesundheit, der offentlichen Sittlichkeit oder der Rechte
und Freiheiten anderer notwendig ist und die Einschrdnkungen
mitdden Ubrigen in diesem Pakt anerkannten Rechten vereinbar
sind.

(4) Niemand darf willkirlich das Recht entzogen werden, in sein
eigenes Land einzureisen.

Artikel 13

Ein Auslander, der sich rechtmafig im Hoheitsgebiet eines Ver-
tragsstaates aufhélt, kann aus diesem nur auf Grund einer recht-

maRig ergangenen Entscheidung ausgewiesen werden, und es ist
ihm, sofern nicht zwingende Griinde der nationalen Sicherheit
entgegenstehen, Gelegenheit zu geben, die gegen seine
Ausweisung sprechenden Grinde vorzubringen und diese
Entscheidung durch die zustdndige Behdrde oder durch eine oder
mehrere von dieser Behorde besonders bestimmte Personen
nachprifen und sich dabei vertreten zu lassen.

Artikel 14

(1) Alle Menschen sind vor Gericht gleich. Jedermann hat
Anspruch darauf, dass Uber eine gegen ihn erhobene
strafrechtliche Anklage oder seine zivilrechtlichen Anspriiche und
Verpflichtungen durch ein  zustdndiges, unabhangiges,
unparteiisches und auf Gesetz beruhendes Gericht in billiger
Weise und offentlich verhandelt wird. Aus Grinden der
Sittlichkeit, der offentlichen Ordnung (ordre public) oder der
nationalen Sicherheit in einer demokratischen Gesellschaft oder
wenn es im Interesse des Privatlebens der Parteien erforderlich ist
oder soweit dies nach Auffassung des Gerichtes unbedingt
erforderlich ist — unter besonderen Umstdnden, in denen die
Offentlichkeit des Verfahrens die Interessen der Gerechtigkeit
beeintrachtigen wiirde, kdnnen Presse und Offentlichkeit wahrend
der ganzen oder eines Teils der Verhandlung ausgeschlossen wer-
den, jedes Urteil in einer Straf- oder Zivilsache ist jedoch
offentlich zu verkiinden, sofern nicht die Interessen Jugendlicher
dem entgegenstehen oder das Verfahren Ehestreitigkeiten oder
die Vormundschaft tiber Kinder betrifft.

(2) Jeder wegen einer strafbaren Handlung Angeklagte hat
Anspruch darauf, bis zu dem im gesetzlichen Verfahren
erbrachten Nachweis seiner Schuld als unschuldig zu gelten.

(3) Jeder wegen einer strafbaren Handlung Angeklagte hat in
gleicher Weise im Verfahren Anspruch auf folgende Mindest-
garantien:

a) Er ist unverziglich und im Einzelnen in einer ihm
verstandlichen Sprache tber Art und Grund der gegen ihn
erhobenen Anklage zu unterrichten;

b) er muss hinreichend Zeit und Gelegenheit zur Vorbereitung
seiner Verteidigung und zum Verkehr mit einem Verteidiger
seiner Wahl haben;

c) es muss ohne unangemessene Verzogerung ein Urteil gegen
ihn ergehen,

d) er hat das Recht, bei der Verhandlung anwesend zu sein und
sich selbst zu verteidigen oder durch einen Verteidiger seiner
Wabhl verteidigen zu lassen, falls er keinen Verteidiger hat, ist
er Uber das Recht, einen Verteidiger in Anspruch zu nehmen,
zu unterrichten; fehlen ihm die Mittel zur Bezahlung eines
Verteidigers, so ist ihm ein Verteidiger unentgeltlich zu
bestellen, wenn dies im Interesse der Rechtspflege
erforderlich ist,

e) er darf Fragen an die Belastungszeugen stellen oder stellen
lassen und das Erscheinen und die Vernehmung der
Entlastungszeugen unter den fir die Belastungszeugen
geltenden Bedingungen erwirken;

f) er kann die unentgeltliche Beiziehung eines Dolmetschers
verlangen, wenn er die Verhandlungssprache des Gerichts
nicht versteht oder spricht;

g) er darf nicht gezwungen werden, gegen sich selbst als Zeuge
auszusagen oder sich schuldig zu bekennen.

(4) Gegen Jugendliche ist das Verfahren in einer Weise zu
fuhren, die ihrem Alter entspricht und ihre Wiedereingliederung
in die Gesellschaft fordert.

(5) Jeder, der wegen einer strafbaren Handlung verurteilt worden
ist, hat das Recht, das Urteil entsprechend dem Gesetz durch ein
hoéheres Gericht nachprifen zu lassen.

(6) Ist jemand wegen einer strafbaren Handlung rechtskréaftig
verurteilt und ist das Urteil spater aufgehoben oder der Verurteilte
begnadigt worden, weil eine neue oder eine neu bekannt-
gewordene Tatsache schlissig beweist, dass ein Fehlurteil vor-
lag, so ist derjenige, der auf Grund eines solchen Urteils eine
Strafe verbuft hat, entsprechend dem Gesetz zu entschadigen,
sofern nicht nachgewiesen wird, dass das nicht rechtzeitige
Bekanntwerden der betreffenden Tatsache ganz oder teilweise
ihm zuzuschreiben ist.

(7) Niemand darf wegen einer strafbaren Handlung, wegen der
er bereits nach dem Gesetz und dem Strafverfahrensrecht des
jeweiligen Landes rechtskraftig verurteilt oder freigesprochen
worden ist, erneut verfolgt oder bestraft werden.



Artikel 15

(1) Niemand darf wegen einer Handlung oder Unterlassung
verurteilt werden, die zur Zeit ihrer Begehung nach inlandischem
oder nach internationalem Recht nicht strafbar war. Ebenso darf
keine schwerere Strafe als die im Zeitpunkt der Begehung der
strafbaren Handlung angedrohte Strafe verhangt werden. Wird
nach Begehung einer strafbaren Handlung durch Gesetz eine
mildere Strafe eingefihrt, so ist das mildere Gesetz anzuwenden.
(2) Dieser Artikel schlieRt die Verurteilung oder Bestrafung einer
Person wegen einer Handlung oder Unterlassung nicht aus, die im
Zeitpunkt threr Begehung nach den von der Volkergemeinschaft
anerkannten allgemeinen Rechtsgrundsétzen strafbar war.

Artikel 16

Jedermann hat das Recht, lberall als rechtsfahig anerkannt zu
werden.

Artikel 17

(1) Niemand darf willkirlichen oder rechtswidrigen Eingriffen in
sein Privatleben, seine Familie, seine Wohnung und seinen
Schriftverkehr oder rechtswidrigen Beeintrachtigungen seiner
Ehre und seines Rufes ausgesetzt werden.

(2) Jedermann hat Anspruch auf rechtlichen Schutz gegen solche
Eingriffe oder Beeintrachtigungen.

Artikel 18

(1) Jedermann hat das Recht auf Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit. Dieses Recht umfasst die Freiheit, eine Religion
oder eine Weltanschauung eigener Wahl zu haben oder
anzunehmen, und die Freiheit, seine Religion oder
Weltanschauung allein oder in Gemeinschaft mit anderen,
offentlich oder privat durch Gottesdienst, Beachtung religioser
Brauche, Ausiibung und Unterricht zu bekunden.

(2) Niemand darf einem Zwang ausgesetzt werden, der seine
Freiheit, eine Religion oder eine Weltanschauung seiner Wahl zu
haben oder anzunehmen, beeintrachtigen wiirde.

(3) Die Freiheit, seine Religion oder Weltanschauung zu
bekunden, darf nur den gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen
unterworfen werden, die zum Schutz der 6ffentlichen Sicherheit,
Ordnung, Gesundheit Sittlichkeit oder der Grundrechte und -
freiheiten anderer erforderlich sind.

(4) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, die Freiheit der Eltern
und gegebenenfalls des VVormunds oder Pflegers zu achten, die

religiose  und  sittliche  Erziehung ihrer  Kinder in
Ubereinstimmung  mit  ihren  eigenen  Uberzeugungen
sicherzustellen.

Artikel 19

(1) Jedermann hat das Recht auf unbehinderte Meinungsfreiheit.
(2) Jedermann hat das Recht auf freie MeinungsaufRerung; dieses
Recht schliel3t die Freiheit ein, ohne Riicksicht auf Staatsgrenzen
Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder
Druck, durch Kunstwerke oder andere Mittel eigener Wahl sich
zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben.
(3) Die Ausubung der in Absatz 2 vorgesehenen Rechte ist mit
besonderen Pflichten und einer besonderen Verantwortung
verbunden. Sie kann daher bestimmten, gesetzlich vorgesehenen
Einschrankungen unterworfen werden, die erforderlich sind
a) fur die Achtung der Rechte oder des Rufs anderer;
b) fur den Schutz der nationalen Sicherheit, der offentlichen
Ordnung (ordre public), der Volksgesundheit oder der
offentlichen Sittlichkeit.

Artikel 20

(1) Jede Kriegspropaganda wird durch Gesetz verboten.

(2) Jedes Eintreten flr nationalen, rassischen oder religidsen
Hass, durch das zu Diskriminierung, Feindseligkeit oder Gewalt
aufgestachelt wird, wird durch Gesetz verboten.

Artikel 21

Das Recht, sich friedlich zu versammeln, wird anerkannt. Die
Ausiibung dieses Rechts darf keinen anderen als den gesetzlich
vorgesehenen Einschrankungen unterworfen werden, die in einer
demokratischen Gesellschaft im Interesse der nationalen oder der
offentlichen Sicherheit, der 6ffentlichen Ordnung (ordre public),
zum Schutz der Volksgesundheit, der offentlichen Sittlichkeit
oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer notwendig
sind.

Artikel 22

(1) Jedermann hat das Recht, sich frei mit anderen zusammen-
zuschlieBen sowie zum Schutz seiner Interessen Gewerkschaften
zu bilden und ihnen beizutreten.

(2) Die Auslibung dieses Rechts darf keinen anderen als den
gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen unterworfen werden,
die in einer demokratischen Gesellschaft im Interesse der
nationalen oder der offentlichen Sicherheit, der offentlichen
Ordnung (ordre public), zum Schutz der Volksgesundheit, der
offentlichen Sittlichkeit oder zum Schutz der Rechte und
Freiheiten anderer notwendig sind. Dieser Artikel steht
gesetzlichen Einschrdnkungen der Ausiibung dieses Rechts fir
Angehorige der Streitkrafte oder der Polizei nichtentgegen.

(3) Keine Bestimmung dieses Artikels ermdchtigt die Vertrags-
staaten des Ubereinkommens der Internationalen
Arbeitsorganisation von 1948 Uber die Vereinigungsfreiheit und
den  Schutz des Vereinigungsrechts, gesetzgeberische
MaBnahmen zu treffen oder Gesetze so anzuwenden, dass die
Garantien des obengenannten Ubereinkommens beeintrachtigt
werden.

Artikel 23

(1) Die Familie ist die natirliche Kernzelle der Gesellschaft und
hat Anspruch auf Schutz durch Gesellschaft und Staat.

(2) Das Recht von Mann und Frau, im heiratsfahigen Alter eine
Ehe einzugehen und eine Familie zu griinden, wird anerkannt.
(3) Eine Ehe darf nur im freien und vollen Einverstandnis der
kunftigen Ehegatten geschlossen werden.

(4) Die Vertragsstaaten werden durch geeignete MalRnahmen
sicherstellen, dass die Ehegatten gleiche Rechte und Pflichten bei
der EheschlieBung, wahrend der Ehe und bei Auflésung der Ehe
haben. Fir den nétigen Schutz der Kinder im Falle einer
Auflésung der Ehe ist Sorge zu tragen.

Artikel 24

(1) Jedes Kind hat ohne Diskriminierung hinsichtlich der Rasse,
der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der Religion, der
nationalen oder sozialen Herkunft, des Vermdgens oder der
Geburt das Recht auf diejenigen Schutzmalinahmen durch seine
Familie, die Gesellschaft und den Staat, die seine Rechtsstellung
als Minderjahriger erfordert.

(2) Jedes Kind muss unverzuglich nach seiner Geburt in ein
Register eingetragen werden und einen Namen erhalten.

(3) Jedes Kind hat das Recht, eine Staatsangehorigkeit zu
erwerben.

Artikel 25

Jeder Staatsbirger hat das Recht und die Mdoglichkeit, ohne

Unterschied nach den in Artikel 2 genannten Merkmalen und

ohne unangemessene Einschrankungen

a) an der Gestaltung der offentlichen Angelegenheiten
unmittelbar oder durch frei gewahlte Vertreter teilzunehmen;

b) bei echten, wiederkehrenden, allgemeinen, gleichen und
geheimen Wahlen, bei denen die freie Auferung des
Wabhlerwillens gewahrleistet ist, zu wahlen und gewahlt zu
werden;

c) unter allgemeinen Gesichtspunkten der Gleichheit zu
offentlichen Amtern seines Landes Zugang zu haben.

Artikel 26

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und haben ohne
Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz durch das Gesetz.
In dieser Hinsicht hat das Gesetz jede Diskriminierung zu
verbieten und allen Menschen gegen jede Diskriminierung, wie
insbesondere wegen der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts,
der Sprache, der Religion, der politischen oder sonstigen
Anschauung, der nationalen oder sozialen Herkunft, des
Vermogens, der Geburt oder des sonstigen Status, gleichen und
wirksamen Schutz zu gewéhrleisten.

Artikel 27

In Staaten mit ethnischen, religidsen oder sprachlichen
Minderheiten darf Angehdrigen solcher Minderheiten nicht das
Recht vorenthalten werden, gemeinsam mit anderen Angehérigen
ihrer Gruppe ihr eigenes kulturelles Leben zu pflegen, ihre eigene
Religion zu bekennen und auszuliben oder sich ihrer eigenen
Sprache zu bedienen.



Erklarung
Hiermit erklare ich, dass ich weder hauptamtliche(r) noch inoffizielle(r) Mitarbeiter(in)
des Ministeriums flr Staatssicherheit/Amt fur Nationale Sicherheit der DDR oder fur
eine der Untergliederungen dieser Amter oder vergleichbarer Institutionen tatig war.

Es ist mir bekannt, dass falsche Angaben die Anfechtung/Kindigung meines Arbeits-
verhaltnisses bzw. die Rucknahme meiner Ernennung nach sich ziehen konnen.

Berlin, den

(Unterschrift)

*) Ich gebe hiermit mein Einverstandnis flr eine Anfrage bei dem Bundesbeauftrag-
ten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR.

Berlin, den

*) Nur fir Bewerber, die unter den durch eine Anfrage beim Bundesbeauftragten zu Uberprifenden
Personenkreis fallen.

Fin 547 - Erklarung Nichttatigkeit MfS-AfNS (04.13)



Datum:

Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend
und Familie

BERLIN | }

Erklarung zu personlichen Verhaltnissen, Bestatigung iliber
die Belehrung zur Niederschrift und die Kenntnisnahme von
Vorschriften (Einstellung Beamtinnen und Beamte)

Vorname:

Name:

Geburtsdatum:
(TTMM.JJJJ)

Folgende Erklarungen gebe ich wahrheitsgemaf3 und vollsténdig zu 1-3 ab:

1) a) Erkldrung iiber Verurteilungen 2 (Fiihrungszeugnis) (Fin 544)

ODER

b) Erkldrung iiber Verurteilungen 3 (erweitertes Fiihrungszeugnis) (Fin 545)

(bei Arbeit im Kinder- und Jugendbereich erforderlich)

Ich erkldre hiermit wahrheitsgemaf3 und vollstdndig, dass gegen mich Verurteilungen

(Vorstrafen, Disziplinarmaf3inahmen, berufsgerichtliche Strafen) verhdangt worden sind:

[] keine

Hinweis: Sollten Verurteilungen einzutragen sein, bitte ich Sie den o. g. Vordruck Fin 544 oder

Fin 545 zwingend separat auszudrucken, auszufiillen und zur Vertragsunterzeichnung

mitzubringen

2) Erklérung iiber anhéngige Verfahren (Fin 546)

Ich erkld@re hiermit wahrheitsgemdf3 und vollstdndig, dass gegen mich Straf- bzw.

Ermittlungsverfahren anhéngig sind:

[] keine

Hinweis: Sollten Straf- bzw. Ermittlungsverfahren anhdngig sein, bitte ich Sie den o. g. Vordruck

Fin 546 zwingend separat auszudrucken, auszufiillen und zur Vertragsunterzeichnung

mitzubringen.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
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3) Zusatzerkldrung iiber Zwangsvollstreckungsmafinahmen (Fin 748)

Ich erkld@re hiermit wahrheitsgemdf3 und vollstdndig, dass gegen mich Zwangsvollstreckungs-
maf3inahmen laufen:

(O keine
(O folgende:

Von den nachfolgend aufgefiihrten Erklarungen zu 4-5 habe ich Kenntnis genommen:

4) Erkldrung iiber die Kenntnisnahme von wichtigen Vorschriften abzugeben bei
der Einstellung von Beamtinnen / Beamten und Arbeitnehmer/innen (Fin 763)

Dazu habe ich folgende Merkblatter erhalten:
- die Verschwiegenheitspflicht nach § 37 des Beamtenstatusgesetzes (Fin759)

- das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen durch
Beschdaftigte des Landes Berlin (Fin 760)

- den Familienzuschlag, den ergdnzenden Familienzuschlag und die Ausgleichszulage
(Fin 710) (Hinweis: Die Erklérung zum Familienzuschlag erfolgt im Vordruck Fin 708)

5) Erklarung iiber die Kenntnisnahme von den Vorschriften zu Kérperschmuck
(zS P 1.450)

Anhand der nachfolgend aufgefiihrten Niederschrift wurde ich hinsichtlich der Folgen eines Verstof3es
aufgeklart:

6) Niederschrift iiber die Verpflichtung auf das Datengeheimnis nach § 38 des
Gesetzes zum Schutz personenbezogener Daten in der Berliner Verwaltung
(Berliner Datenschutzgesetz - BInDSG) (Fin 554)

Unterschrift der / des Erklarenden:

Unterschrift der / des Verhandlungsfiihrers/in:

(Im Auftrag)

Hinweis: Die Vordrucke Fin 748, Fin 554, Fin 763 und ZS P 1.450 missen nicht zur Vertrags-
unterzeichnung mitgebracht werden.

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
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Geschdftszeichen | Bearbeiter/in

Erklarung zum Familienzuschlag
nach § 40 BBesG BE

Hinweis: Bitte beachten Sie die Erlduterungen am Ende dieses Dokuments.

I. Angaben zur Person Zutreffendes bitte ankreuzen |X| oder ausfiillen
Name, Vorname Geburtsdatum | Dienststelle Stellenzeichen
Personalnummer
Anschrift/

Telefonnummer

|:| ledig

seit dem

|:| verheiratet/eingetragene Lebenspartnerschaft D verwitwet
|:| geschieden |:| dauernd getrennt lebend

Il. Angaben zu allen zu beriicksichtigenden Kindern*

Name, Vorname und Anschrift | Geburtsdatum | Wird fiir das Kind Kindergeld oder eine andere

des Kindes (soweit dessen Leistung fiir Kinder? nach dem BKGG oder EStG
Anschrift von Ihrer Anschrift gezahlt?
abweicht) nein ja

zahlungsempfangende Person

ich selbst eine andere

Person

[ ] [] []

Sind mehr als zwei Kinder zu beriicksichtigen, nutzen Sie bitte die Zusatzseite am Ende dieses Formulars.

Fin 708 - Erklarung zum Familienzuschlag
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Kindergeldnummer:

Bitte fligen Sie bei erstmaliger Erklarung fiir ein angegebenes Kind eine Kopie der
Geburtsurkunde bei. Falls fiir ein Kind ein Anspruch auf eine andere Leistung fiir Kinder

besteht, fligen Sie bitte einen entsprechenden Nachweis hierliber in Kopie bei.

Falls Sie selbst nicht die zahlungsempfangende Person des Kindergeldes oder der

anderen Leistung fiir Kinder sind?:

Name, Vorname, Anschrift und Geburtsdatum der zahlungsempfangenden Person™

Ist die zahlungsempfangende Person berufstatig oder in Berufsausbildung?

[] Nicht bekannt [ Nein [] Nicht mehr, seit dem
[] Ja, seit dem
als
[] beamtete Dienstkraft oder Richterin bzw. Richter
[] beamtete Dienstkraft auf Widerruf (Anwdrterin oder Anwdrter)
[] tarifbeschaftigte Person

[] Person in Ausbildung oder im Praktikum
L]

[ vollbeschaftigt
[] teilzeitbeschaftigt mit einem Arbeitszeitanteil von Prozent

] in Elternzeit vom bis zum

[] ohne Zahlung von Dienstbeziigen beurlaubt vom

bis zum

bei:

(Name und Anschrift der Dienstbehdrde bzw. des Arbeitgebers. Falls vorhanden, unter Angabe des

Geschdftszeichens oder der Personalnummer.)

* Sofern es sich um mehrere Personen handelt, kopieren Sie bitte die Seiten 2 bis 4 und fiillen Sie sie fir
jede Person aus. Bitte geben Sie dabei an, fiir welches Kind bzw. welche Kinder eine Person Kindergeld
bezieht.
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Ist die zahlungsempfangende Person nach beamtenrechtlichen Grundsatzen

versorgungsberechtigt?

] Nicht bekannt [ Nein [ Ja, seit dem

Bitte geben Sie die Versorgungsstelle an:

(Name und Anschrift der Versorgungsstelle. Falls vorhanden, unter Angabe des Geschéftszeichens oder

der Versorgungsnummer.)

Ist die zahlungsempfangende Person verheiratet oder hat eine eingetragene

Lebenspartnerschaft begriindet?

] Nicht bekannt  [] Nein
1 Ja, seit dem mit

Ist deren geehelichte Person berufstdtig oder in Berufsausbildung?

(Nur auszufiillen, wenn es sich bei deren geehelichte Person nicht um Sie handelt)

[] Nicht bekannt [] Nein [] Nicht mehr, seit dem
L] Ja, seit dem
als
[] beamtete Dienstkraft oder Richterin bzw. Richter
[ ] beamtete Dienstkraft auf Widerruf (Anwérterin oder Anwdrter)
[ tarifbeschaftigte Person

] Person in Ausbildung oder im Praktikum
[

[ vollbeschaftigt
[ teilzeitbeschaftigt mit einem Arbeitszeitanteil von Prozent

1 in Elternzeit vom bis zum

[ 1 ohne Zahlung von Dienstbeziigen beurlaubt vom

bis zum

Fin 708 - Erklarung zum Familienzuschlag
Seite 3von 7



bei:

(Name und Anschrift der Dienstbehdrde bzw. des Arbeitgebers. Falls vorhanden, unter Angabe des

Geschdftszeichens oder der Personalnummer.)

Ist deren geehelichte Person nach beamtenrechtlichen Grundsdatzen

versorgungsberechtigt?

(Nur auszufiillen, wenn es sich bei deren geehelichte Person nicht um Sie handelt)

[] Nicht bekannt [] Nein []Jaq, seit dem

Bitte geben Sie die Versorgungsstelle an:

(Name und Anschrift der Versorgungsstelle. Falls vorhanden, unter Angabe des Geschéftszeichens oder

der Versorgungsnummer.)

Fin 708 - Erklarung zum Familienzuschlag
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Ich versichere, dass meine Angaben vollstdndig und richtig sind. Mir ist bekannt, dass

- die Gewdhrung des Familienzuschlages auf meinen Angaben beruht und die
Zahlungen unter dem Vorbehalt der Richtigkeit dieser Angaben und des
Gleichbleibens der angegebenen Verhdltnisse im jeweiligen Zahlungszeitraum
stehen;

- ich verpflichtet bin, jede in den angegebenen Verhdltnissen eintretende Anderung
unverziiglich meiner Personalstelle schriftlich anzuzeigen;

- ich verpflichtet bin, alle Bezlige, die ich infolge unterlassener, unvollstdndiger,
fehlerhafter oder verspateter Anzeige zu viel erhalten habe, zurlickzuzahlen;

- ich in den vorgenannten Fdllen keinen Vertrauensschutz habe und mich nicht auf
den Wegfall der Bereicherung berufen kann;

- der Familienzuschlag bei unvollstdndigen oder nicht priiffdhigen Angaben nicht
gewdhrt werden kann;

- zur Klarung der Anspruchskonkurrenz mit anderen Stellen des 6ffentlichen Dienstes
Vergleichsmitteilungen ausgetauscht werden konnen; von Amts wegen werden die

gespeicherten Daten der betroffenen Person bekanntgegeben.

(Datum, Unterschrift)

Fin 708 - Erklarung zum Familienzuschlag
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Allgemeine Erlduterungen:

Beamtete Dienstkrafte des Landes Berlin mit Kindern, fiir die grundsdtzlich Anspruch auf

Kindergeld oder eine andere Leistung nach § 4 des Bundeskindergeldgesetzes besteht,

haben im Rahmen ihrer Besoldung Anspruch auf einen Familienzuschlag. Dieser Anspruch

ergibt sich aus den Bestimmungen des § 40 des Bundesbesoldungsgesetzes in der

Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE). Der Familienzuschlag wird abhdngig von der

Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder gezahlt. Um feststellen zu kénnen, ob und in

welcher Hohe Ihnen dieser Zuschlag zusteht, fiillen Sie bitte in [hrem Interesse diese

Erklarung aus und geben Sie sie umgehend zur weiteren Bearbeitung an |hre

Personalstelle bzw. an deren Fachbereich zur Bearbeitung familienbezogener Leistungen.

Diese unterstiitzen Sie auch bei etwaigen Fragen lhrerseits.

Fuf3noten:

1 Als Kinder im Sinne des Einkommensteuergesetzes (EStG) bzw. des

Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) werden beriicksichtigt:

eigene Kinder, d.h. eheliche, nichteheliche, fiir ehelich erklarte und angenommene
Kinder (Adoptivkinder),

Kinder der geehelichten Person bzw. der Person, mit der eine eingetragene
Lebenspartnerschaft besteht, die die berechtigte Person in ihrem Haushalt
aufgenommen hat,

Pflegekinder (Personen, mit denen die berechtigte Person durch ein
familiendhnliches, auf langere Dauer berechnetes Band verbunden ist, sofern
diese sie nicht zu Erwerbszwecken in ihren Haushalt aufgenommen hat und das
Obhuts- und Pflegeverhdltnis zu den Eltern nicht mehr besteht),

Enkel, die die berechtigte Person in ihrem Haushalt aufgenommen hat,

Kinder, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, werden nur unter bestimmten
Voraussetzungen beriicksichtigt (z.B. bei Schulausbildung; Kinder bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr, die fiir einen Beruf ausgebildet werden oder mangels
Ausbildungsplatz ihre Ausbildung nicht beginnen oder nicht fortsetzen kénnen;
Kinder bis zum vollendeten 21. Lebensjahr, die als Arbeitslose der
Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen; bei korperlicher, geistiger oder seelischer

Behinderung).
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2 Andere Leistungen fiir Kinder sind nach § 4 BKGG und § 65 EStG:

Leistungen fiir Kinder, die im Ausland gewdhrt werden und dem Kindergeld oder
der Kinderzulage aus der gesetzlichen Unfallversicherung nach § 217 Abs. 3 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zum 30. Juni 2020 geltenden Fassung
oder dem Kinderzuschuss aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 270
des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch in der bis zum 16. November 2016
geltenden Fassung vergleichbar sind,

Leistungen fir Kinder, die von einer zwischen- oder liberstaatlichen Einrichtung

gewdhrt werden und dem Kindergeld vergleichbar sind.

3 Angaben zur Beschaftigung der kindergeldempfangenden Person sind erforderlich, weil

bei den familienbezogenen Leistungen Konkurrenzregelungen gelten. Familienbezogene

Leistungen aus &ffentlichen Kassen diirfen nur einmal gezahlt werden.

“Die Versorgungsberechtigung nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen umfasst:

a)

die Versorgung nach dem Beamtenversorgungsgesetz des Bundes, dem
Soldatenversorgungsgesetz oder einem der Landesbeamtenversorgungsgesetze
und

die Gewdhrung einer lebensldnglichen Alters- oder Dienstunfdhigkeits- und
Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des Arbeitsentgelts und der Dauer
der Dienstzeit nach einer Ruhelohnordnung, Satzung, Dienstordnung, einem
(Tarif-)Vertrag oder Ahnlichem. Es reicht insoweit aus, dass die zugesagte

Versorgung einer Beamtenversorgung in wesentlichen Grundziigen gleichkommt.

Die Versorgungsrente aus der zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung durch

Versicherung bei einer Zusatzversorgungseinrichtung (z.B. VBL) ist keine Versorgung nach

beamtenrechtlichen Grundsdtzen in diesem Sinne.
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Zusatzseite zu Ziffer

Angaben zu weiteren zu beriicksichtigenden Kindern

Name, Vorname und Anschrift

des Kindes (soweit dessen

Geburtsdatum

Wird fiir das Kind Kindergeld oder eine andere
Leistung fiir Kinder? nach dem BKGG oder EStG

Anschrift von lhrer Anschrift gezahlt?

abweicht) nein ja
zahlungsempfangende Person
ich selbst eine andere

Person

3.

4,

5.

6.

7.

8.

Fin 708 - Erkldrung zum Familienzuschlag




Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend Berlin, den
und Familie Tel. 90227 -
Flottenstrafle 28-42

13407 Berlin

ZSP

Erkldrung zu den Kinderbetreuungszeiten

Mit nachstehender Erklarung erklaren Sie, in welchem Umfang und von welchem Elternteil
das Kind betreut wurde. Diese Erklarung dient zur Ermittlung von Erfahrungszeiten nach
§ 1b Abs. 1 Nr. 1 des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) i.V.m. §§ 27 Abs. 2,
28 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 bzw. §§ 38 Abs. 2, 38 a Abs. 1 Nr. 6 Bundesbesoldungsgesetz Berlin in
der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG UF BIn) bei der ersten Stufenfestsetzung.

1. Angaben zu den Eltern

1.1 Angaben zur Mutter des Kindes/der Kinder

Name, Vorname, Geburtsname, friihere Namen

Geburtsdatum Geburtsort

Adresse Tagsuber zu erreichen unter Tel.-Nr.:

Bei Beamtinnen/Richterinnen: Personaldienststelle, sonst: Rentenversicherungstrager — mit Anschrift -

bei Beamtinnen/Richterinnen/:Personalnummer, sonst: Versicherungsnummer

1.2 Angaben zum Vater des Kindes/der Kinder

Name, Vorname, Geburtsname, friihere Namen

Geburtsdatum Geburtsort

Adresse Tagsuber zu erreichen unter Tel.-Nr.:

Bei Beamten/Richtern: Personaldienststelle, sonst: Rentenversicherungstrager — mit Anschrift -

bei Beamten/Richtern: Personalnummer, sonst: Versicherungsnummer

ZS P 1.360 Anerkennung von Kinderbetreuungszeiten



2. Angaben zu den Kindern

Name, Vorname Geburtsdatum Kindschaftsverhaltnis zur Mutter

Kindschaftsverhaltnis zum Vater

Kind/
Adoptivkind

Leibliches | Pflegekind | Zum Haus- | Leibliches | Pflegekind

halt gehér- | Kind/ Adop-
den- tivkind
des Stief-
kind

Zum Haus-
halt geho-
rendes
Stiefkind

3. Erklarung

Die Kinderbetreuungszeiten waren wie folgt zugeordnet:

Vorname des Kindes:

vom/bis
dem Vater der Mutter die Zeit
Vorname des Kindes:
vom/bis
dem Vater der Mutter die Zeit
Vorname des Kindes:
vom/bis
dem Vater der Mutter die Zeit
Ort/Datum Unterschrift der Mutter

Unterschrift des Vaters




Absend
conder sl | BERLIN |

und Familie

Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie
ZS P

Flottenstr. 28 - 42

13407 Berlin

Einverstdndniserkldrung zur Personalaktenanforderung

Vor- und Nachname Einstellungsbezirk/Dienststelle/ggf. Personalnummer

Geburtsdatum

Hiermit erkldre ich mich einverstanden, dass meine zustdndige Personalstelle der
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie meine Personalakte, die aufgrund
bisheriger Tatigkeiten im offentlichen Dienst der Bundesrepublik entstanden ist, zum Verbleib

anfordert.

Die Personalakte wurde bisher gefiihrt bei (Behdrde, Anschrift und Ansprechperson):

Ort Datum Unterschrift (Vor- und Nachname) der erkldrenden Person

ZS P 0.006 - Einverstdndnis Personalaktenanforderung (12/2024)




Absend
conder sl | BERLIN |

und Familie

Senatsverwaltung fiir

Bildung, Jugend und Familie

ZS P
Flottenstr. 28 - 42
13407 Berlin
Erkldrung zur Akteneinsicht Hauptpersonalrat/Einigungsstelle
Vor- und Nachname Einstellungsbezirk/Dienststelle/ggf. Personalnummer
Geburtsdatum

Sollte im Rahmen meiner Eingruppierung/Stufenzuordnung eine Verhandlung vor dem
Hauptpersonalrat fiir die Behérden, Gerichte und nichtrechtsfdhigen Anstalten des Landes
Berlin (HPR) und ggf. ein Einigungsverfahren vor der Einigungsstelle fiir
Personalvertretungssachen erforderlich sein, habe ich mich beziiglich der Vorlage meiner

Personalakte durch die Personalstelle der SenBJF wie folgt entschieden:

Beziiglich der Einsichtnahme in meine Personalakte zum o.g. Zweck erklare ich mein

Einverstandnis fir:

e den Hauptpersonalrat (HPR) |:| ja |:| nein

e die Einigungsstelle fiir Personalvertretungssachen |:| ja |:| nein.

Mir ist bekannt, dass durch eine Nichteinwilligung keine Nachteile entstehen.

Ort Datum Unterschrift der erkldrenden Person

ZS P 0.007 - Erklérung Akteneinsicht HPR/Einigungsstelle (12/2024)



Absender Senatsverwaltung i

fir Bildung, Jugend B E R L' N

und Familie

Senatsverwaltung fiir

Bildung, Jugend und Familie

ZSP
Flottenstr. 28 - 42
13407 Berlin
Erkldrung zu Erkrankungen
Vor- und Nachname Einstellungsbezirk/Dienststelle
Geburtsdatum ggf. Personalnummer

Ich erkldre hiermit, dass ich nach meinem heutigen Kenntnisstand

frei von ansteckenden Krankheiten nach § 34 des Gesetzes zur Verhiitung und Bekdmpfung

von Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz - I1fSG) bin.

Ich bin verpflichtet, den Arbeitgeber umgehend zu unterrichten, wenn eine im oben
aufgefiihrten Gesetz aufgefiihrte Erkrankung bzw. der Verdacht auftritt.

Ort Datum Unterschrift der erkldrenden Person

Anlage

Gesetzesauszug

ZS P 0.029 - Erklérung zu Erkrankungen (12/2024)



Auszug aus dem
Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von Infektionskrankheiten beim Menschen
(Infektionsschutzgesetz - IfSG) vom 20.07.2000
zuletzt gedndert durch Art. 8 durch Gesetz vom 12.12.2023

6. Abschnitt

Infektionsschutz bei bestimmten Einrichtungen, Unternehmen und Personen

§ 33 Gemeinschaftseinrichtungen

Gemeinschaftseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind Einrichtungen, in denen

iberwiegend minderjdhrige Personen betreut werden; dazu gehdéren insbesondere:

1. Kindertageseinrichtungen und Kinderhorte,

2. die nach § 43 Absatz 1 des Achten Buches Sozialgesetzbuch erlaubnispflichtige
Kindertagespflege,

3. Schulen und sonstige Ausbildungseinrichtungen,

4, Heime und

5. Ferienlager.

§ 34 Gesundheitliche Anforderungen, Mitwirkungspflichten, Aufgaben des

Gesundheitsamtes

(1) Personen, die an

1. Cholera 12. durch Orthopockenviren
verursachte Krankheiten
2.  Diphtherie 13. Paratyphus
Enteritis durch enterohdmorrhagische 14, Pest
E. coli (EHEC)
4, virusbedingtem hdmorrhagischen Fieber 15. Poliomyelitis

5.  Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis  16. Roteln

6. Impetigo contagiosa (ansteckende 17. Scharlach oder sonstigen

Borkenflechte) Streptococcus pyogenes-
Infektionen

7. Keuchhusten 18. Shigellose

8. ansteckungsféhiger Lungentuberkulose 19. Skabies (Kratze)

9. Masern 20. Typhus abdominalis

10. Meningokokken-Infektion 21. Virushepatitis A oder E

11. Mumps 22. Windpocken

erkrankt oder dessen verddchtig oder die verlaust sind, diirfen in den in § 33 IfSG genannten
Gemeinschaftseinrichtungen keine Lehr-, Erziehungs-, Pflege-, Aufsichts- oder sonstige
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Tatigkeiten ausiiben, bei denen sie Kontakt zu den dort Betreuten haben, bis nach drztlichem
Urteil eine Weiterverbreitung der Krankheit oder der Verlausung durch sie nicht mehr zu
befiirchten ist. Satz 1 gilt entsprechend fiir die in der Gemeinschaftseinrichtung Betreuten mit
der Maf3gabe, dass sie die dem Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden Rdume
nicht betreten, Einrichtungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht benutzen und an
Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung nicht teilnehmen diirfen. Satz 2 gilt auch fiir
Kinder, die das 6. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und an infektiéser Gastroenteritis
erkrankt oder dessen verddchtig sind.

(2) Ausscheider von

1. Vibrio cholerae O 1 und O 139 4. Salmonella Paratyphi

2. Corynebacterium spp., Toxin bildend 5. Shigella sp.

3. Salmonella Typhi 6. enterohdmorrhagischen E. coli
(EHEQC)

diirfen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Beachtung der gegeniiber dem
Ausscheider und der Gemeinschaftseinrichtung verfiigten Schutzmaf3inahmen die dem
Betrieb der Gemeinschaftseinrichtung dienenden RGume betreten, Einrichtungen der
Gemeinschaftseinrichtung benutzen und an Veranstaltungen der Gemeinschaftseinrichtung
teilnehmen.

(3) Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Personen, in deren Wohngemeinschaft nach
drztlichem Urteil eine Erkrankung an oder ein Verdacht auf

1. Cholera 10.  Paratyphus
2. Diphtherie 11.  Pest
3. Enteritis durch enterohdmorrhagische E. coli 12.  Poliomyelitis
(EHEC)
4.  virusbedingtem hdmorrhagischem Fieber 12a. Roteln
5. Haemophilus influenzae Typ b-Meningitis 13.  Shigellose
6. ansteckungsfdhiger Lungentuberkulose 14.  Typhus abdominalis
/. Masern 15.  Virushepatitis A oder E
8. Meningokokken-Infektion 16. Windpocken
9. Mumps

aufgetreten ist.
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Absend
conder sl | BERLIN |

und Familie

Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie
ZS P

Flottenstr. 28 - 42

13407 Berlin

Erkldrung zur Arbeitszeit

Ich beabsichtige, ab Beschdaftigungsbeginn wie folgt zu arbeiten:

|:| Vollzeit

oder
|:| Teilzeit mit von (Pflicht-) Wochenstunden.

|:| Die Teilzeit ist mit meiner kiinftigen Fiihrungskraft abgestimmt.
Der Teilzeitantrag |:| wurde bereits gestellt. |:| wird zeitnah gestellt.

|:| Die Teilzeit ist mit meiner kiinftigen Fiihrungskraft noch nicht abgestimmt.
Dies werde ich unverziiglich nachholen und den Teilzeitantrag zeitnah stellen.
Ergdnzende Angaben (nicht erforderlich fiir Lehrkréfte):

|:| Die Teilzeit soll gleichmaflig auf 5 Arbeitstage wochentlich verteilt werden.
|:| Die Teilzeit soll auf folgende Wochentage verteilt werden:

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freitag

Stunden

Ich bin damit einverstanden, dass mein Entgelt bereits vor Eingang des Teilzeitantrages
in der Personalstelle entsprechend meinen obigen Angaben angepasst wird, um eine
Uberzahlung zu vermeiden. Sollte ich doch nicht in Teilzeit arbeiten, informiere ich die
Personalstelle unverziiglich. Mein Entgelt wird dann schnellstméglich angepasst.

Mir ist bekannt, dass diese Erkldrung den erforderlichen Teilzeitantrag nicht ersetzt.

Ort Datum Unterschrift der erkldrenden Person

ZS P 3.999 - Erklérung zur Arbeitszeit (12/2024)



Erkldrung zur Hauptstadtzulage
fiir beamtete Dienstkrafte (Probe/Lebenszeit) und tariflich Beschdftigte

Nach Unterzeichnung an die Personalstelle:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
-ISP __ -

Flottenstraf3e 28-42

13407 Berlin

Beschdaftigungsdienststelle/Schulnummer/Stellenzeichen

Telefon (dienstlich oder privat)

Name, Vorname

Geburtsdatum

Personalnummer

E-Mail-Adresse (dienstlich oder privat)

Ich gehdre folgender Beschdaftigtengruppe an:

Ich erklére Folgendes:

tariflich Beschaftigte/-r (Entgeltgruppe bis E 13 (ohne E 13 U), S 18, KR 17).
beamtete Dienstkraft auf Probe/Lebenszeit (bis A 13 mit Amtszulage).

Ich méchte ab einen monatlichen steuerfreien Zuschuss fir ein Firmenticket

(Deutschlandticket Job oder VBB-Firmenticket) erhalten. Fiir die Gewahrung des

zweckgebundenen Zuschusses habe ich ein Abonnement zum

(Datum des Beginns des Abonnements) fiir folgende Ticketoption abgeschlossen:

VBB-Firmenticket.
Deutschlandticket Job.

Mir ist bekannt, dass das Firmenticketabonnement online iiber das SenBJF-Kundenportal der

Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) bis zum 8. des Vormonats abgeschlossen sein muss.

oder

Ich beantrage ab die Hauptstadtzulage allein als monatlichen steuerpflichtigen

Zulagenbetrag. Ich verzichte auf einen monatlichen steuerfreien Zuschuss fiir ein Firmenticket.

Mir ist bekannt, dass ein Zuschuss bei spaterer (erneuter) Beantragung dann stets

steuerpflichtig ist.

Die vorstehende verbindliche Erkldrung ist zwingend abzugeben und dient dazu, die

entscheidungserheblichen Informationen fiir die Gewdhrung der Hauptstadtzulage, insbesondere

des Zuschusses zu einer Firmenticket-Option zu bewerten. Die Abwahl des Zuschusses kann zukiinftig

nur einmal jahrlich mit einem Vorlauf von zwei Monaten erklart werden.

ZS P 2.603 - Erklarung Hauptstadtzulage fir beamtete Dienstkréfte und tariflich Beschéftigte, Stand 05/2025
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Entscheiden Sie sich fiir ein Firmenticket, schlief3en dieses jedoch nicht innerhalb von drei
Monaten nach Einstellungsbeginn ab bzw. weisen den Abschluss nicht gegeniiber der
Personalstelle nach, so gehen wir davon aus, dass Sie kein Firmenticket nutzen méchten. In
dem Fall erhalten Sie die Hauptstadtzulage als alleinige Zulage gezahlt. Ein Zuschuss zum

Firmenticket wdre dann stets steuerpflichtig.

Mir ist bekannt, dass noch eine Priifung der Anspruchsvoraussetzung fiir die Gewdhrung der
Hauptstadtzulage und der konkreten Hohe des Zuschusses zum Firmenticket durch meine

Dienststelle erfolgt.

Mir ist bekannt, dass meine Dienststelle zum Zeitpunkt der Antragstellung entscheidet, ob und in
welcher Hohe der Zuschuss zum Firmenticket steuerfrei gewdhrt werden kann und dass ein
zweckgebundener steuerfreier Zuschuss fiir ein Firmenticket die bei der
Einkommensteuerveranlagung als Werbungskosten abzugsfdhige Entfernungspauschale mindert
(§ 3 Nr. 15 Satz 3 EStG).

Mir ist bekannt, dass die Zahlbarmachung des Zuschusses zu einem Firmenticket von
organisatorischen und technischen Vorarbeiten sowie einem bestehenden Firmenticketabonnement
mit den Berliner Verkehrsbetrieben (BVG) als Vertragspartner der SenBJF abhéngig ist und insoweit

gegebenenfalls erst riickwirkend erfolgen kann.
Eine Kiindigung bzw. Beendigung meines Abonnements kann nur per E-Mail unter Angabe von

e Name, Vorname

e Geburtsdatum

e Personalnummer

e Vertragsnummer bei der BVG

e Kiindigungszeitpunkt

an firmenticket@senbijf.berlin.de erfolgen.

Das Merkblatt ,,Hauptstadtzulage und Zuschuss zu den Kosten fiir ein Firmenticket (Stand 05/2025)“

habe ich zur Kenntnis genommen.

Datum/Unterschrift Antragsteller/-in

ZS P 2.603 - Erklarung Hauptstadtzulage fiir beamtete Dienstkrafte und tariflich Beschaftigte, Stand 05/2025 Seite 2 von 2


mailto:firmenticket@senbjf.berlin.de

fiir Bildung, Jugend

Bankverbindung / Steuermerkmale / e, | BERLIN i
Sozialversicherung bei Einstellung urd Fomiie

Personliche Angaben

Frau

Anrede Vorname Nachname

StraBe + Hausnummer
PLZ Ort

Telefonnummer E-Mail-Adresse

Bankverbindung

Die Uberweisung der Beziige kann nur erfolgen, wenn Sie selbst Konto- bzw. Konto-Mitinhaber sind!
Von dieser Regelung sind Beamte ausgenommen.

Bankinstitut

DE| | |
IBAN (22-stellig)

abweichender Kontoinhaber

Kiinftige Anderungen der Bankverbindung sind unverziiglich mitzuteilen.

Ich bin darlber informiert, dass

e eine Uberweisung auf ein neues Konto nur erfolgen kann, wenn diese Bankverbindung
6 Wochen vor einem Zahltermin in der Personalstelle vorliegt bzw.

o ggf. die Riickliberweisung der erfolgten Zahlung an das bisherige geschlossene Konto in der Personalstelle
erfolgen wird.

Steuermerkmale

|:| Hauptarbeitgeber

Steuer-ID (11-stellig) * Steuerklasse Kirchensteuermerkmal D Nebenarbeitgeber

*ohne Angabe der Steuer-ID erfolgt die Versteuerung nach Steuerklasse 6 Bestimmung zum Arbeitgeber

Sozialversicherung
Sozialversicherungsnummer (12-stellig) Name der Krankenkasse

Kinder vorhanden? Wenn ja, wie viele
& zur Bestimmung des Beitragszuschlags fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung

Unterschrift (Vor- und Zuname) Datum

ZS P 0.013a Bankverbindung/ELStAM/SV bei Einstellung (01/2021) ZSPB1A



Absend
conder sl | BERLIN |

und Familie

Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Familie
ZS P

Flottenstr. 28 - 42

13407 Berlin

Antrag auf Einstellung im Beamtenverhdltnis

Nachname, Vorname E-Mail

Anschrift Telefon

Geburtsdatum ggf. Personalnummer Einstellungsbezirk/Schulnummer
Ich beantrage eine Einstellung im Beamtenverhdltnis. |:|

Ich wiinsche eine Einstellung im Arbeitsverhaltnis (TV-L). |:|

Ich wiinsche keine Einstellung im Land Berlin. |:|

Ich verflige zum Zeitpunkt der Einstellung liber eine volle Lehrbefdhigung bei der

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie. |:| ja |:| nein®

Ich verflige iiber die deutsche oder eine Staatsangehdrigkeit eines anderen Mitgliedsstaates

der Europdischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Europdischen
Wirtschaftsraumes oder der Schweiz. |:| ja |:| nein®

Ich habe das 47. Lebensjahr noch nicht vollendet. |:| ja |:| nein**

Sofern diese Fragen mit ,nein“ beantwortet werden, ist eine Ubernahme in das Beamtenverhdltnis nicht maoglich.
** Die Altersgrenze wird fiir Zeiten einer tatsdchlichen Kinderbetreuung bis zu einem Jahr fiir jedes Kind unter 18 Jahren
oder Zeiten der tatsdchlichen Pflege von pflegebediirftigen nahen Angehérigen bis zu einem Jahr fiir jeden

Angehdrigen - insgesamt hochstens drei Jahre - hinausgeschoben.

ZS P 0.005 - Antrag Verbeamtung (02/2025)



Das Merkblatt zur Verbeamtung von Lehrkraften und liber die Tragweite
krankenversicherungsrechtlicher Grundsatzentscheidungen bei Eintritt in ein
Beamtenverhdltnis habe ich erhalten. Die rechtlichen Auswirkungen einer Berufung in das

Beamtenverhalinis sind mir bekannt.

Datum Unterschrift

ZS P 0.005 - Antrag Verbeamtung (02/2025)



An den Personalservice

Uberweisung vermégenswirksamer Leistungen

Name, Vorname Telefon (dienstlich)

Beschaftigungsbehérde und Stellenzeichen Personalnummer

EEEEEEEN

Modgliche Kombinationen: nur A, nur B, A und B zusammen, oder nur C!

Uberweisung vermdgenswirksamer Leistungen

(Arbeitgeberleistung - zugleich auch Dienstherrn- AREIDE U7 A Lndl AOsitlnng eer Ubereizing e

Leistung - und/oder Eigenleistungen) auf einen

neuen Vertra . .
g A Ich bitte, die monatliche Arbeitgeberleistung fiir
j Anderung von Angaben bereits bestehender Ver D den genannten Vertrag zu gewahren und zu tUberweisen:

trage oder Mitteilung des letzten Uberweisungs-
termins (Auflésung) ab I Monat I Jahr

Angaben zum Institut/Unternehmen, bei dem Wenn bekannt! Die letzte
vermogenswirksame Leistungen angelegt werden Uberweisung soll stattfinden I "
onat

sollen, sowie Angaben zur Anlageform e BestiE i Sl
Name und Anschrift des Anlageinstituts/-unternehmens
Bitte tiberweisen Sie Eigenleistungen von meinen
Beziigen auf den genannten Vertrag:

Ij monatlich D vierteljahrlich Ij jahrlich
Vertragsnummer
in folgender Hohe |: Euro

Anlageform (z.B. Bausparvertrag) Die erste Uberwelsung

soll stattfinden von den
Bezligen fir: Monat Jahr
Angaben zur Bankverbindung des Wenn bekannt! Die letzte
Instituts/Unternehmens Uberweisung soll stattfinden I I
Name des Kreditinstituts von den Beziigen fir: Monat Jahr
Ich mdchte fur den genannten Vertrag
Ij eine einmalige Eigenleistung
IBAN (22 Stellen) erbringen, und zwar in Héhe von Euro
Termin fiir die Uberweisung
| der einmaligen Eigenleistung
von den Beziigen fiir: m Monat m Jahr
BIC (8-11 Stellen)
C Arbeitgeberleistung + Eigenleistun
Als Gesamtbetrag lege ich
Bei Anlagen zum Wohnungsbau oder zur auf den genannten Vertrag an:
Entschuldung von Wohneigentum nach ) . )
§ 2 Abs. 1 Nr. 5 des 5. VermBG: in folgender Héhe monatlich Euro
Bitte Uberweisen Sie die vermdgenswirksamen SD(')ﬁ :tr::tefir? db:nmrlr?iltsﬂgg Monat Jahr
Leistungen auf mein Gehaltskonto. Die Bestatigung von den Beziiaen fiir:
des Glaubigers, dass die Anlage die gesetzlichen 9 ’
Voraussetzungen erfiillt, ist beigefiigt. Wenn bekannt! Die letzte
Uberweisung soll stattfinden
mit und von den Bezlige fiir: Monat Jahr

Die auf der Folgeseite abgedruckte "Erklarung zum Antrag” ist Bestandteil dieses Antrags und wird mit der Unterschrift
abgegeben.

Datum: Eigenhédndige Unterschrift:

chhtlg Bitte legen Sie diesem Antrag eine Kopie des Vertrages bzw. eine bereits fir den Arbeitgeber gefertigte Bescheinigung des
i Institutes/Unternehmens beil Fiir die rechtzeitige Ausfiihrung der Uberweisung von Eigenleistungen reichen Sie bitte Ihren
I Antrag gatesten sechs Wochen vor demJersten) Ausfuhrungstermln bel Ihrem Personalserwce eln| —-——— - —-
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Erklarung zum Antrag

Bei einer Anderung der Héhe der vermdgenswirksamen Arbeitgeber-/Dienstherrn-Leistung bin ich damit einverstanden, dass der
Gesamtbetrag der vermodgenswirksamen Anlage (Gesamtabzug) unverandert bleibt und damit ggf. die Hohe der Eigenleistung
entsprechend angepasst wird.

Mir ist bekannt, dass die Festsetzung einer ggf. zustehenden Arbeithehmer-Sparzulage jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres
auf einen von mir zu stellenden Antrag durch das Finanzamt erfolgt, das flir die Besteuerung nach dem Einkommen zustandig ist
(§ 14 Abs. 1 und 4 des 5. VermBG). (Die Auszahlung der Arbeitnehmer-Sparzulage wird im Allgemeinen erst nach Ablauf der fir
die jeweilige Anlageart vorgeschriebenen Sperrfrist bzw. sonstigen Fristen vorgenommen.)

Mir ist bekannt, dass die vermdgenswirksame Arbeitgeber-/Dienstherrn-Leistung monatlich gewahrt wird. Sollte der von mir abge-
schlossene Vertrag iiber die vermégenswirksame Anlage vom monatlichen Uberweisungsmodus abweichen (vierteljéhrliche oder
jahrliche Zahlungsvereinbarung), muss der Vertrag eine laufende monatliche Zahlung zulassen (d.h., er muss auch fiir eine mo-
natlich zu Giberweisende Zahlung aufnahmefahig sein), damit der volle Anspruch auf die Zahlung vermégenswirksamer Arbeitge-
ber-/Dienstherrn-Leistungen gewahrt bleibt.

Sofern bei Anlagen zum Wohnungsbau die Arbeitgeberleistung direkt auf das Gehaltskonto iberwiesen wird: Mir ist bekannt, dass
ich verpflichtet bin, das Auslaufen der vermdgenswirksamen Leistung anzuzeigen sowie auf Anforderung Nachweise Uber die
zweckentsprechende Verwendung vorzulegen.

Ich bevollmachtige das o.g. Institut/Unternehmen unwiderruflich, Betrége, die vom Land Berlin zurlickgefordert werden, weil sie
ohne Vorliegen der Voraussetzungen als vermégenswirksame Anlage uberwiesen wurden, dem Land Berlin zurlick zu Uberweisen.
Diese Vollmacht gilt Gber meinen Tod hinaus.

Sofern der letzte Uberweisungstermin beim Abschluss des Vertrags noch nicht feststeht, verpflichte ich mich, die Been-

digung der vermdégenswirksamen Anlage (letzter Uberweisungstermin) dem Personalservice nach dem bekannt werden
unverzlglich anzuzeigen.

Weitere Informationen!

Weitere Informationen, z.B. welche Anlageformen in Betracht kommen, kénnen Sie dem Informationsblatt "Vermdgenswirksame
Leistungen" entnehmen. Bitte fragen Sie im Zweifel bei lhrem Personalservice nach.

nur von der Dienststelle auszufiillen:

Behdérdenname - Stempel - Gesch.-Z.- ggf. Anschrift Datum

Telefon

An die Beschéftigte/den Beschaftigten

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

Ihrem Antrag auf Uberweisung vermdgenswirksamer Leistungen wird entsprochen.

Ab wird lhnen monatlich eine vermdgenswirksame Arbeitgeber-/Dienstherrn-Leistung
gewahrt, deren Hohe Sie Ihrem Gehaltsnachweis enthehmen kénnen.

Ihrem Wunsch entsprechend wird die Uberweisung von Teilen des Arbeitslohns und/oder der vermdgens-
wirksamen Arbeitgeber-/Dienstherrn-Leistung auf den umseitig genannten Vertrag zum
durchgeflihrt/geandert/aufgehoben.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag
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An den Personalservice/die Pensionsstelle

Zulageverfahren fur die zuséatzliche private
Altersvorsorge

Name, Vorname Telefon

Beschéftigungsbehdrde/Versorgungsbehérde und Stellenzeichen Personalnummer/Versorgungsnummer

(bei Elternzeit: letzte Beschaftigungsbehdrde und Privatanschrift)

Dieses Formular ist nur von Empfangerinnen/Empfangern von Besoldung bzw. von Amtsbezligen oder
gleichgestellten Personen auszufillen (Erlauterungen auf der Riickseite!), wenn sie einen staatlich gefor-
derten privaten Altersvorsorgevertrag (,Riesterrente”) abgeschlossen haben und die staatliche Férderung
in Anspruch nehmen mdchten.

Einwilligung zur Ubermittlung und Verwendung von Daten

stelle fur Altersvermoégen (ZfA) bei der Deutschen Rentenversicherung Bund jahrlich

a) bestatigt, dass ich zum beglnstigten Personenkreis gehdre,

b) die fur die Ermittlung des Mindesteigenbeitrags (§ 86 Einkommensteuergesetz) und die Gewahrung der
Kinderzulage (§ 85 Einkommensteuergesetz) erforderlichen Daten Ubermittelt und die ZfA diese Daten fur
das Zulageverfahren verwenden darf.

Laufzeitbeginn meines privaten Altersvorsorgevertrages: Im Jahr

Ij Hiermit erteile ich meine Einwilligung, dass der Personalservice/die Pensionsstelle der Zentralen Zulagen-

Mitteilung der Versicherungs- oder Zulagenummer bzw. Beantragung einer Zulagenummer

Im Rahmen des Zulageverfahrens vergibt die Zentrale Zulagenstelle fiir Altersvermégen (ZfA) bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund auf Antrag eine Zulagenummer (§ 90 Abs. 1 Satz 2 Einkommensteuergesetz), sofern
zuvor keine Versicherungsnummer eines gesetzlichen Rentenversicherungstragers oder eine Zulagenummer
vergeben wurde. Nachfolgend kénnen Sie die Vergabe der Zulagenummer Uber den Personalservice/die Pensi-
onsstelle beantragen. Aber: Hat ein gesetzlicher Rentenversicherungstrager fir Sie bereits einmal eine Versi-
cherungsnummer vergeben (z.B. aus einer friiheren rentenversicherungspflichtigen Tatigkeit, Ableistung von
Wehrdienst etc.), dann teilen Sie bitte diese Versicherungsnummer mit. Haben Sie bereits eine Zulagenummer
von der ZfA bei der Deutschen Rentenversicherung Bund erhalten, dann teilen Sie diese Zulagenummer bitte

mit.
Meine Versicherungsnummer (gesetz- I
liche Rentenversicherung) bzw.

meine Zulagenummer lautet:

L

Eine Versicherungsnummer bzw. Zulagenummer wurde an mich noch nicht vergeben. Fir das Zulagever-
fahren beantrage ich daher die Vergabe einer Zulagenummer.

Fir einen spateren Widerruf einer erteilten Einwilligung:

Widerruf meiner Einwilligung zur Ubermittlung und Verwendung von Daten

das Zulageverfahren.

Ij Hiermit widerrufe ich meine friiher erteilte Einwilligung fiir die Ubermittlung und Verwendung von Daten fiir

Die ruckseitigen "Erlauterungen” sind Bestandteil dieses Formulars und werden mit der Unterschrift zur Kenntnis genommen.

Unterschrift

Datum
Seite 1 von 2
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Erlauterungen

Dieses Formular kann verwendet werden von:

e Empfangerinnen/Empfangern von Besoldung (Beamtinnen/Beamte, Beamtenanwaérter/innen und Richter/innen),

e Empfangerinnen/Empfangern von Amtsbeziigen (soweit das Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des § 69e
Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht),

e gleichgestellten Personen (rentenversicherungsfreie Beschatftigte [bei Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechtes usw.], denen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen Anwartschaft auf Versorgung bei vermin-
derter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Erfiillung der Gewahrleistung
gesichert ist [§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI]. Voraussetzung ist, dass das Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung
des § 69e Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht.),

¢ Beamtinnen/Beamten und Richterinnen/Richtern, die fiir die Zeit einer Beschaftigung unter Wegfall ihrer Besoldung beurlaubt
sind und deren Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahig anerkannt wird,

e Personen im vorstehenden Sinne, die die anerkannten Kindererziehungszeiten in Anspruch nehmen, und

e Personen, die eine Versorgung wegen vollstandiger Dienstunfahigkeit aus einem der von der Niveauabsenkung durch die Ver-
sorgungsreform 2001 betroffenen Alterssicherungssysteme beziehen (z.B. Beamtenversorgung), wenn unmittelbar vor dem
Bezug der entsprechenden Leistung der Leistungsbezieher einer der vorgenannten beglinstigten Personengruppen angehorte;
dies gilt nicht, wenn der Steuerpflichtige das 67. Lebensjahr vollendet hat.

Einwilligung, Versicherungs- bzw. Zulagenummer

Ihre Einwilligung zur Ubermittlung und Verwendung von Daten ist Voraussetzung fiir das Zulageverfahren und somit fiir die Inan-
spruchnahme der Zulage. Ohne |hre Einwilligung kann die Zentrale Zulagenstelle fur Altersvermdgen keine Zulage ermitteln und
zahlen (Zulageverfahren). Zuordnungsmerkmal im Zulageverfahren ist auRerdem die Versicherungs- bzw. Zulagenummer; ohne
eine entsprechende Zuordnung kann das Zulageverfahren nicht durchgefiihrt werden.

Widerruf der Einwilligung

lhre Einwilligung ist bis zum Widerruf wirksam. Der Widerruf ist vor Beginn des Veranlagungszeitraums (Kalenderjahr), fiir den die
Einwilligung erstmals nicht mehr gelten soll, gegenliber dem Personalservice/der Pensionsstelle zu erklaren. Wird der Widerruf z.B.
im Oktober 2008 erklart, so gilt Ihre friihere Einwilligung nicht mehr ab 2009.

Weitere Informationen!

Weitere Informationen zu diesem Formular entnehmen Sie bitte dem Informationsblatt ,Zusatzliche private Altersvorsorge — Infor-
mationen fur Beamtinnen/Beamte“. Bitte fragen Sie im Zweifel bei Ihrem Personalservice/lhrer Pensionsstelle nach.

Nur von der Dienststelle auszufillen:

Behdrdenname — Stempel — Gesch.-Z.- ggf. Anschrift Datum

Telefon

An die Beschéaftigte/den Beschaftigten

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

Die Zentrale Zulagenstelle fir Altersvermdgen (ZfA) bei der Deutschen Rentenversicherung Bund hat entspre-
chend lhrem Antrag eine Zulagenummer vergeben; sie lautet:

HIEEEEEEEEEN

Ihre Einwilligung zur Ubermittlung und Verwendung von Daten fiir das Zulageverfahren wird ab sofort berlick-

sichtigt.

Der Widerruf Ihrer Einwilligung zur Ubermittiung und Verwendung von Daten fiir das Zulageverfahren wird ab
dem 01. Januar (Beginn des nachsten Veranlagungszeitraums, der auf Ihren Widerruf folgt) be-
rucksichtigt.

Mit freundlichen Grufken
Im Auftrag
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Merkblatt
Uber die Verschwiegenheitspflicht
nach § 37 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)

Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit stellt eine der Hauptpflichten der Beamtin und des Beamten
dar. Sie liegt sowohl im Interesse des Staates als auch im schutzwirdigen Interesse der einzelnen
Staatsbirgerin und des einzelnen Staatsburgers, die oder der dem Staat in vielfacher Weise per-
sonliche Verhéltnisse zu offenbaren hat und die oder der deshalb auf strengste Verschwiegenheit
der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes vertrauen darf.

1. Umfang der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit

§ 37 BeamtStG verpflichtet die Beamtin und den Beamten zur vollen Amtsverschwiegenheit tber
alle ihr oder ihm dienstlich bekannt gewordenen Angelegenheiten. Die Verschwiegenheitspflicht
umfasst sowohl die Angelegenheiten, die der Beamtin oder dem Beamten bei Wahrnehmung ihrer
oder seiner Dienstgeschafte (auch bei einer nach § 61 des Landesbeamtengesetzes - LBG - Uber-
tragenen Nebentatigkeit im offentlichen Dienst) bekannt geworden sind, als auch solche, die ihr
oder ihm bei Gelegenheit ihrer oder seiner dienstlichen Téatigkeit bekannt werden (z. B. Angele-
genheiten, die sie oder er aus einer Unterhaltung anderer Bediensteter erfahrt). Dabei ist es auch
ohne Belang, ob es sich um Vorgange innerdienstlicher Art handelt oder um Angelegenheiten, die
aullerhalb des Bereichs der offentlichen Verwaltung liegen. Mithin unterliegen der Schweigepflicht
insbesondere folgende Angelegenheiten:

- alle personlichen und wirtschaftlichen Angelegenheiten Dritter, insbesondere Geschafts- und
Betriebsgeheimnisse,

- alle Personalangelegenheiten der im offentlichen Dienst stehenden Personen,

- Kenntnisse Uber beabsichtigte Umgliederungen und Neuorganisationen in der Verwaltung und
in den Betrieben, sofern sie der Offentlichkeit noch nicht bekannt gegeben worden sind,

- bevorstehende Personalentscheidungen, auch wenn sie die Beamtin oder den Beamten selbst
betreffen,

- (_j_ie Entwurfe von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, mit Ausnahme der Entwurfe, die der
Offentlichkeit (z. B. Diskussionsmaterial) bereits bekannt gegeben worden sind,

- die noch nicht schlussgezeichneten Verfligungsentwtirfe auch gegentber der Empfangerin oder
dem Empféanger,

- alle voneinander abweichenden Ansichten, die nicht nach aufen zum Ausdruck gebracht wer-
den durfen (vgl. 8 5 Absatz 5 GGO 1),

- Beschlussentwiirfe einschlie3lich deren Begriindungen und Stellungnahmen zu Beschlussent-
waurfen, insbesondere Vorlagen fir die Sitzungen des Senats, der Bezirksamter und des Rats
der Burgermeister sowie deren Ausschiisse, mit Ausnahme der Entwirfe, die der Offentlichkeit
(z. B. Diskussionsmaterial) bereits bekannt gegeben worden sind,

- Vorgange aus nichtoffentlichen Sitzungen von Ausschiissen der gesetzgebenden Kérperschaf-
ten und der Bezirksverordnetenversammlungen.

Fur die Behandlung von Verschlusssachen gilt die Verschlusssachenanweisung
(VS-Anweisung/VSA) fur das Land Berlin vom 1. Dezember 1992.

Fin 759 - Merkblatt - (07.09) Seite 1 von 3



1.1 Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer Bedeu-
tung nach keiner Geheimhaltung bedirfen, unterliegen nicht der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit
(vgl. 8 37 Absatz 2 BeamtStG). Gleichfalls gilt die Amtsverschwiegenheit auch nicht in Fallen, in
denen gegeniber der zustandigen obersten Dienstbehdrde oder einer Strafverfolgungsbehdrde
ein durch Tatsachen begriindeter Verdacht einer Korruptionsstraftat nach 88 331 bis 337 des
Strafgesetzbuches (StGB) angezeigt wird. Die Beamtin oder der Beamte muss gegebenenfalls
jedoch sorgféltig prifen, ob einer dieser Ausnahmetatbestédnde gegeben ist; im Zweifel hat immer
der Grundsatz zu gelten, dass alle dienstlich bekannt gewordenen Angelegenheiten der Amtsver-
schwiegenheit unterworfen sind.

Unter Mitteilungen im dienstlichen Verkehr sind zunachst alle Auskiinfte, Angaben und Vorla-
gen der Beamtin oder des Beamten an Vorgesetzte zu verstehen, ferner Mitteilungen innerhalb
derselben Behodrde oder derselben Verwaltung. Darliber hinaus gehoren hierzu Mitteilungen und
Auskiinfte an andere Behdrden im Rahmen der gegenseitigen Rechts- und Amtshilfe.

Als offenkundig wird eine Tatsache regelméRig dann anzusehen sein, wenn sie allgemein be-
kannt ist oder wenigstens die Mdglichkeit besteht, dass jede oder jeder Interessierte von ihr
Kenntnis nehmen kann (z. B. aufgrund von Veroffentlichungen im Amtsblatt fir Berlin).

Bei Tatsachen, die ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedirfen, muss die Angelegen-
heit offensichtlich so bedeutungslos sein, dass ihre Geheimhaltung nicht in Betracht kommt.

Der Begriff der Strafverfolgungsbehérden ist gesetzlich nicht ndher bestimmt. Regelmé&Rig fallen
hierunter alle Behdrden, die zur Aufklarung und Verfolgung von Straftaten verpflichtet sind. Vor-
rangig durften hierbei die Staatsanwaltschaft und die Behdrden sowie Beamtinnen und Beamte
des Polizeidienstes in Betracht kommen.

1.2 Unberthrt von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit bleibt die gesetzlich begriindete Pflicht der
Beamtin oder des Beamten, geplante Straftaten anzuzeigen und bei Gefahrdung der freiheitlich
demokratischen Grundordnung fir deren Erhaltung einzutreten (vgl. 8 37 Absatz 2 Satz 2
BeamtStG). In diesen Fallen ist die Beamtin oder der Beamte sogar verpflichtet, Angelegenheiten,
die an sich unter die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit fallen wirden, den zustandigen Stellen in
dem erforderlichen Umfang mitzuteilen. Die Pflicht zur Anzeige geplanter Straftaten ergibt sich aus
§ 138 StGB, die Pflicht der Beamtin oder des Beamten zum Eintreten fur die Erhaltung der freiheit-
lich demokratischen Grundordnung aus § 33 Absatz 1 Satz 3 BeamtStG.

1.3 Auch nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses besteht die Pflicht zur Amtsverschwiegen-
heit fort (vgl. 8 37 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG). Dabei ist es ohne Bedeutung, aus welchen Grin-
den die Beendigung eingetreten ist (Eintritt in den Ruhestand, Entlassung auf Antrag, Beendigung
des Beamtenverhaltnisses aufgrund gerichtlicher Verurteilung oder Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis nach dem Disziplinargesetz).

2. Inhalt der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit

Uber alle der Amtsverschwiegenheit unterliegenden Angelegenheiten ist gegenuber jedermann
Stillschweigen zu bewahren, die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit erstreckt sich also nicht nur auf
auRRerhalb der Verwaltung stehende Personen, sondern auch auf sachlich unzustandige Beschaf-
tigte der Verwaltung.

Dies beinhaltet zugleich, dass Unbefugten keine Akten oder sonstigen dienstlichen Schriftstiicke
zuganglich gemacht werden dirfen.

Auch in einem gerichtlichen Verfahren, gleichgultig welcher Art (z. B. Zivil- oder Verwaltungs-
rechtsstreit, Strafverfahren oder Disziplinarverfahren) und unabhéngig von der Beteiligung (Partei,
Zeugin oder Zeuge, Sachverstandige oder Sachverstéandiger, Beschuldigte oder Beschuldigter),
darf die Beamtin oder der Beamte ohne Genehmigung ihrer oder seiner Dienstbehdrde Uber Vor-
génge, die unter die Amtsverschwiegenheit fallen, keine Aussagen machen oder Erklarungen ab-
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geben; dasselbe gilt im aul3ergerichtlichen Verfahren (Verschwiegenheitspflicht besteht also eben-
so gegeniiber Rechtsbeistanden oder Prozessvertretungen) - vgl. 8§ 37 Absatz 3 Satz 1 BeamtStG.

3. Folgen aus einer Verletzung der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit

Die Beamtin oder der Beamte ist fir eine schuldhafte Verletzung ihrer oder seiner Pflicht voll ver-
antwortlich, und zwar sowohl in strafrechtlicher als auch in disziplinarrechtlicher Hinsicht.

Strafrechtlich kann sie oder er z. B. aufgrund der 88 203 Absatz 2 oder 353 b Absatz 1 StGB (Ver-
letzung von Privat- und Dienstgeheimnissen) zur Rechenschaft gezogen werden. Disziplinarrecht-
lich stellt die schuldhafte Verletzung der ihr oder ihm nach § 37 BeamtStG obliegenden Pflichten
ein Dienstvergehen dar (vgl. § 47 BeamtStG).

Die vorstehend gegebenen Hinweise und Beispiele erfassen sicherlich nicht alle Fragen und Prob-
leme, die sich aus der Pflicht der Beamtin oder des Beamten zur Amtsverschwiegenheit im dienst-
lichen Alltag ergeben kénnen; sie zeigen jedoch die wesentlichen Grundsatze auf, die fir die Be-
amtin und den Beamten aus der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit folgen. Wenn noch Zweifelsfra-
gen bestehen sollten, wenden Sie sich bitte an lhre Vorgesetzte oder ihren Vorgesetzten.
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Senatsverwaltung flr Finanzen

IVD 34

Stand: August 2020

Merkblatt
uber
das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken
und sonstigen Vorteilen durch Beschaftigte
des Landes Berlin

I. Allgemeines
(1) Die selbstlose, uneigennutzige und auf keinen personlichen Vorteil bedachte Fiihrung der

(2)

®3)

(1)

(@)

()

Dienstgeschéfte ist eine der wesentlichen Grundlagen eines am Wohl der Bevdlkerung
ausgerichteten offentlichen Dienstes.

Beschaftigte, die in Bezug auf inr Amt oder ihren Beruf Geschenke oder sonstige Vorteile
annehmen, gefdhrden das Vertrauen der Allgemeinheit und ihrer Behdrde in ihre
Zuverlassigkeit und setzen das Ansehen des 6ffentlichen Dienstes herab. Sie erwecken
zugleich den Verdacht, fir Amtshandlungen allgemein kauflich zu sein und sich bei ihren
Dienstgeschaften nicht ausschlief3lich an sachlichen Erwagungen zu orientieren, sondern
sich auch von der Rucksicht auf die ihnen zugesagten, gewahrten oder von ihnen
geforderten Vorteile leiten zu lassen. Dies ist im Interesse einer funktionsgerecht,
zweckmanig und sachlich orientierten Verwaltung auszuschlie3en.

Eine Amtsbezogenheit ist nicht innerhalb des dienstlichen Umfeldes bei
Aufmerksamkeiten gegeben, die Ublicherweise unter Beschaftigten aus personlichen
Anlassen ausgetauscht werden (zum Beispiel Blumenstrauld zu Geburtstagen).

Dienstrechtliche Bestimmungen

Nach 8§ 42 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) durfen Beamtinnen
und Beamte, auch nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses, keine Belohnungen,
Geschenke und sonstigen Vorteile fir sich oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt
fordern, sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung
ihres gegenwartigen oder letzten Dienstherrn (8 42 Absatz 1 Satz 2 BeamtStG). Nach
8 10 Satz 1 des Richtergesetzes des Landes Berlin (RiGBIn) gilt § 42 BeamtStG fir
Berliner Richterinnen und Richter entsprechend. Nach § 51 Absatz 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes (LBG) entscheidet Gber Ausnahmen nach 8§ 42 Absatz 1 Satz 2
des Beamtenstatusgesetzes die gegenwartige oder letzte oberste Dienstbehdrde. Die
Befugnis kann auf die Dienstbehtrde oder die oder den Dienstvorgesetzten Ubertragen
werden (8 51 Absatz 1 Satz 2 LBG).

Nichtbeamtete Beschéftigte dirfen Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile
(,Provisionen oder sonstige Vergunstigungen®) von Dritten in Bezug auf ihre Tatigkeit nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers annehmen; sie haben entsprechende Angebote
unverziglich und unaufgefordert dem Arbeitgeber mitzuteilen.

Belohnungen, Geschenke und sonstige Vorteile umfassen — auch geringwertige — Vorteile
aller Art (Geld- und Sach- sowie sonstige Leistungen, beispielsweise Freikarten fir
Messen, Sportveranstaltungen, Filmauffihrungen, Events, Einladungen mit Bewirtung,
Vermittlung von Einkaufsmoglichkeiten zu Vorzugspreisen, selbst Aufmerksamkeiten wie
Kugelschreiber, Kalender und Werbetréger).
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Nach Abschnitt VI. Absatz 2 Buchstabe b der Ausflihrungsvorschriften Gber das Verbot
der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen (AV Belohnungen
und Geschenke — AV BuG) bestehen lediglich die Behérdenleitung betreffend (vgl.
Abschnitt I. Nr. 1.2) grundsatzlich keine Bedenken bzgl. der allgemeinen
Zustimmungserklarung durch die zustandige Stelle zur Annahme von Frei- und
Eintrittskarten, kostenlosem Besuch von Sportveranstaltungen oder kulturellen
Veranstaltungen im Rahmen gesellschaftlicher Gepflogenheiten.

Auf die dazu ergangenen Ausfiihrungsvorschriften vom 12. August 2020 (ABI. S. 4633)
wird ergadnzend hingewiesen.

Es gilt grundsatzlich das Verbot der Annahme. Die Zustimmung zur Annahme stellt eine
Ausnahme dar und ist nur in einem eng begrenzten Umfang zuldssig. Es steht im
pflichtgeméaf3en Ermessen der zustandigen Stelle, diese Zustimmung auch nur unter
Auflagen zu erteilen.

Von der obersten Dienstbehdrde kdnnen ergdnzende oder weitergehende Anordnungen
getroffen werden. Auch kann diese der Annahme von bestimmten, nicht
beanstandungswiurdigen Geschenken allgemein zustimmen. Soweit  die
Entscheidungsbefugnis an die Dienstbehdrde oder die oder den Dienstvorgesetzten
Ubertragen wurde, kdnnen auch diese bestimmten Annahmen allgemein zustimmen.

Angebote von nicht allgemein zugelassenen Belohnungen, Geschenken oder sonstigen
Vorteilen sind in jedem Fall der zustandigen Stelle mitzuteilen.

Zur Annahme von Vorteilen, denen nicht allgemein zugestimmt wurde, bedarf es eines
Antrags an die zusténdige Stelle. Hierbei sind von der bzw. dem Beschaftigten alle
mafgeblichen Umstande vollstandig mitzuteilen. Eine bloRe Anzeige oder ein Hinweis,
bspw. im Zusammenhang mit einem Reisekostenantrag, ist nicht ausreichend.

(10)Bitte informieren Sie sich bei lhrer Biroleitung Uber die flr lhre Dienststelle

getroffenen Regelungen und Entscheidungszustandigkeiten.

Folgen der Annahme von Vorteilen ohne Zustimmung

3.1 Beamten- und arbeitsrechtliche Folgen

3.1.1 Beamtenrechtliche Folgen

(1)

(2)

3)

(4)

Ein schuldhafter Verstol3 gegen die Vorschrift des § 42 BeamtStG stellt bei Beamtinnen
und Beamten ein Dienstvergehen dar (§ 47 Absatz 1 BeamtStG).

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder sonstigen friheren
Beamtinnen und frilheren Beamten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen,
wenn sie schuldhaft gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und
sonstigen Vorteilen verstofRen (8 47 Absatz 2 BeamtStG).

Unabhéngig von einem Strafverfahren wird in der Regel ein Disziplinarverfahren
eingeleitet. Es drohen disziplinarische MalRnahmen bis zur Entfernung aus dem
Beamtenverhdltnis oder bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten bis zur
Aberkennung des Ruhegehalts.

Wird eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren durch ein deutsches
Gericht wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr
oder wegen einer Tat, die sich auf eine Diensthandlung im Hauptamt bezieht, wegen
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()

Bestechlichkeit zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt, endet
das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des Urteils (§ 24 Absatz 1 BeamtStG).

Im Ubrigen ist das aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen des
Dienstherrn nach 8§ 42 Absatz 2 BeamtStG herauszugeben, soweit nicht die Einziehung
von Tatertrdgen angeordnet worden ist oder es auf andere Weise auf den Staat
Ubergegangen ist.

3.1.2 Arbeitsrechtliche Folgen

(1)

(2)

3.2

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

Die Missachtung der sich aus den Tarifvorschriften und sonstigen arbeitsrechtlichen Vor-
schriften ergebenden Verpflichtungen stellt eine Arbeitspflichtverletzung dar, die je nach
den Umstanden des Einzelfalles eine ordentliche oder aufRerordentliche (fristlose)
Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen kann.

Darliber hinaus haften Beamtinnen, Beamte, Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und
Auszubildende fir den durch die rechtswidrige und schuldhafte Tat entstandenen
Schaden.

Strafrechtliche Folgen

Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der fiir die Dienstausiibung einen Vorteil fur sich
oder eine dritte Person fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, erfillt den
Tatbestand der Vorteilsannahme, die nach 8 331 des Strafgesetzbuches (StGB) mit Geld-
oder Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren bestraft wird. Der Nachweis einer bestimmten
Amtshandlung als ,Gegenleistung® ist fir eine Verurteilung wegen Vorteilsannahme nicht
erforderlich.

Enthalt die Handlung, flr die die Beamtin oder der Beamte einen Vorteil fir sich oder eine
dritte Person fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, zusatzlich eine Verletzung
ihrer oder seiner Dienstpflichten, ist der Tatbestand der Bestechlichkeit gegeben, fur die
8 332 StGB eine Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren androht; bereits
der Versuch ist strafbar. In besonders schweren Fallen der Bestechlichkeit droht eine
Freiheitsstrafe von bis zu zehn Jahren (8 335 StGB).

Daneben macht sich die oder der Vorgesetzte, die oder der unterstellte Beschaftigte zu
einer rechtswidrigen Tat im Amt verleitet, nach 8 357 StGB strafbar.

Die Strafbarkeit betrifft Amtstragerinnen oder Amtstrager und fir den 6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichtete (8 11 StGB). Soweit Beschéftigte oder Auszubildende dazu
bestellt sind, Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung wahrzunehmen, sind sie Beamtinnen
und Beamten im Sinne des Strafrechts gleichgestellt. Sie werden daher, wenn sie fir
dienstliche Handlungen Vorteile annehmen, fordern oder sich versprechen lassen, ebenso
wie Beamtinnen und Beamte nach 88 331 und 332 StGB bestraft. Den Beamtinnen und
Beamten strafrechtlich gleichgestellt sind ferner die Beschéftigten sowie die
Auszubildenden, die nach § 1 des Verpflichtungsgesetzes auf die gewissenhafte Erfiillung
ihrer Obliegenheiten formlich verpflichtet worden sind.

Die Vorteilsgeberin oder der Vorteilsgeber wird nach den 88 333, 334 und 335 StGB
(Vorteilsgewahrung/Bestechung) bestraft.

Bei Freiheitsstrafen von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat u. a. nach
88 332, 335 und 357 StGB kann das Gericht nach § 358 StGB die Fahigkeit, 6ffentliche
Amter zu bekleiden, aberkennen.

Eine Zustimmung zur Annahme von Vorteilen nach § 42 BeamtStG durch die zustandige
Behorde schlief3t die Strafbarkeit nicht aus. Dies gilt soweit die Zustimmung durch
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unrichtige oder unvollstandige Angaben erschlichen wurde, in Féallen der Bestechlichkeit
nach § 332 StGB und bei der Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat nach § 357

StGB.

IV. Wortlaut der Vorschriften

8§ 24 BeamtStG - Verlust der Beamtenrechte

(1) Wenn eine Beamtin oder ein Beamter im ordentlichen Strafverfahren
durch das Urteil eines deutschen Gerichts

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von min-
destens einem Jahr oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber
Friedensverrat, Hochverrat und Geféhrdung des demokratischen
Rechtsstaates, Landesverrat und Gefahrdung der &uf3eren Sicherheit
oder, soweit sich die Tat auf eine Diensthandlung im Hauptamt
bezieht, Bestechlichkeit, strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von
mindestens sechs Monaten

verurteilt wird, endet das Beamtenverhaltnis mit der Rechtskraft des
Urteils. Entsprechendes gilt, wenn die Fahigkeit zur Bekleidung offent-
licher Amter aberkannt wird oder wenn die Beamtin oder der Beamte
aufgrund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts nach
Artikel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat.

@ ..

§ 42 BeamtStG - Verbot der Annahme von Belohnungen,
Geschenken und sonstigen Vorteilen

(1) Beamtinnen und Beamte durfen, auch nach Beendigung des
Beamtenverhaltnisses, keine Belohnungen, Geschenke oder sonstigen
Vorteile fur sich oder eine dritte Person in Bezug auf ihr Amt fordern,
sich versprechen lassen oder annehmen. Ausnahmen bedurfen der
Zustimmung ihres gegenwartigen oder letzten Dienstherrn.

(2) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot verstdf3t, hat das
aufgrund des pflichtwidrigen Verhaltens Erlangte auf Verlangen dem
Dienstherrn  herauszugeben, soweit nicht die Einziehung von
Tatertragen angeordnet worden oder es auf andere Weise auf den Staat
Ubergegangen ist.

§ 47 BeamtStG — Nichterfullung von Pflichten

(1) Beamtinnen und Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie
schuldhaft die ihnen obliegenden Pflichten verletzen. Ein Verhalten
auBBerhalb des Dienstes ist nur dann ein Dienstvergehen, wenn es nach
den Umstanden des Einzelfalls in besonderem MaRe geeignet ist, das
Vertrauen in einer fiir ihr Amt bedeutsamen Weise zu beeintréachtigen.

(2) Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friiheren
Beamtinnen mit Versorgungsbezigen und frilheren Beamten mit
Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen, wenn sie sich gegen
die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes betatigen oder an Bestrebungen teilnehmen, die darauf
abzielen, den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik
Deutschland zu beeintrachtigen, oder wenn sie schuldhaft gegen die in
den 88 37, 41 und 42 bestimmten Pflichten verstoRen. Bei sonstigen
friheren Beamtinnen und friiheren Beamten gilt es als Dienstvergehen,
wenn sie schuldhaft gegen die in den 8§ 37, 41 und 42 bestimmten
Pflichten verstoBen. Fur Beamtinnen und Beamte nach den Séatzen 1
und 2 kdnnen durch Landesrecht weitere Handlungen festgelegt
werden, die als Dienstvergehen gelten.

(3) Das Nahere iber die Verfolgung von Dienstvergehen regeln die
Disziplinargesetze.

8§51 LBG - Verbot der Annahme von Belohnungen und
Geschenken

(1) Uber Ausnahmen nach § 42 Absatz 1 Satz 2 des
Beamtenstatusgesetzes entscheidet die gegenwartige oder letzte
oberste Dienstbehorde. Die Befugnis kann auf die Dienstbehdrde oder
die oder den Dienstvorgesetzten Uibertragen werden.

(2) Fur den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes gelten die Vorschriften des Birgerlichen
Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten
Bereicherung entsprechend. Die Herausgabepflicht nach Satz 1
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umfasst auch die Pflicht, Auskunft Uber Art, Umfang und Verbleib
des Erlangten zu geben.

§ 3 des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L) — Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft
und ordnungsgemaR auszufiihren. Die Beschaftigten miissen sich
durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder
vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies
gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.
(3) Die Beschéftigten dirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Verglinstigungen mit Bezug auf ihre
Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung
des Arbeitgebers mdglich. Werden den Beschéftigten derartige
Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverziglich anzuzeigen.

@) ...

§ 11 StGB - Personen- und Sachbegriffe
(1) Im Sinne dieses Gesetzes ist
1. Angehdriger:

wer zu den folgenden Personen gehort:

a) Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie, der Ehegatte,
der Lebenspartner, der Verlobte, Geschwister, Ehegatten
oder Lebenspartner der Geschwister, Geschwister der
Ehegatten oder Lebenspartner, und zwar auch dann, wenn
die Ehe oder die Lebenspartnerschaft, welche die Beziehung
begriindet hat, nicht mehr besteht oder wenn die
Verwandtschaft oder Schwagerschaft erloschen ist,

b) Pflegeeltern und Pflegekinder;
2. Amtstrager:

wer nach deutschem Recht

a) Beamter oder Richter ist,

b) in einem sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis steht
oder

c) sonst dazu bestellt ist, bei einer Behdrde oder bei einer
sonstigen Stelle oder in deren Auftrag Aufgaben der
offentlichen Verwaltung unbeschadet der zur

Aufgabenerfillung gewahlten Organisationsform
wahrzunehmen;

2a. Européischer Amtstrager:

wer

a) Mitglied der Europaischen Kommission, der Européischen
Zentralbank, des Rechnungshofs oder eines Gerichts der
Européischen Union ist,

b) Beamter oder sonstiger Bediensteter der Europaischen Union
oder einer auf der Grundlage des Rechts der Européischen
Union geschaffenen Einrichtung ist oder

¢) mit der Wahrnehmung von Aufgaben der Europaischen Union
oder von Aufgaben einer auf der Grundlage des Rechts der
Européischen Union geschaffenen Einrichtung beauftragt ist;

3. Richter:

wer nach deutschem Recht Berufsrichter oder ehrenamtlicher
Richter ist;

4. fur den offentlichen Dienst besonders Verpflichteter:
wer, ohne Amtstréger zu sein,

a) bei einer Behtrde oder bei einer sonstigen Stelle, die
Aufgaben der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, oder
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b) bei einem Verband oder sonstigen Zusammenschluss, Betrieb
oder Unternehmen, die fiir eine Behorde oder fiir eine sonstige
Stelle Aufgaben der offentlichen Verwaltung ausfihren,

beschaftigt oder fir sie tatig und auf die gewissenhafte Erfillung
seiner Obliegenheiten auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet
ist;

§ 331 StGB - Vorteilsannahme

(1) Ein Amtstréger, ein Europaischer Amtstrager oder ein fiir den
offentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der fir die Dienstausiibung
einen Vorteil fur sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen lasst
oder annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Européischen Union oder
Schiedsrichter, der einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als
Gegenleistung dafir fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass
er eine richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht
von ihm geforderten Vorteil sich versprechen lasst oder annimmt und
die zustéandige Behdrde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die
Annahme vorher genehmigt hat oder der Téater unverziglich bei ihr
Anzeige erstattet und sie die Annahme genehmigt.

§ 332 StGB - Bestechlichkeit

(1) Ein Amtstrager, ein Europaischer Amtstrager oder ein fiir den
offentlichen Dienst besonders Verpflichteter, der einen Vorteil fr sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafur fordert, sich versprechen
lasst oder annimmt, dass er eine Diensthandlung vorgenommen hat
oder kunftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat
oder verletzen wirde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
funf Jahren bestraft. In minder schweren Féllen ist die Strafe
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. Der Versuch ist
strafbar.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder
Schiedsrichter, der einen Vorteil fir sich oder einen Dritten als
Gegenleistung dafur fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass
er eine richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme
und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder verletzen
wirde, wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren
bestraft. In minder schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe von
sechs Monaten bis zu funf Jahren.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine kiinftige
Handlung fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, so sind die
Absétze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn er sich dem anderen
gegeniiber bereit gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzen oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei Ausiibung
des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen zu lassen.

§ 333 StGB - Vorteilsgewahrung

(1) Wer einem Amtstrager, einem Europaischen Amtstrager, einem fir
den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten
der Bundeswehr fur die Dienstausiibung einen Vorteil fur diesen oder
einen Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt, wird mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Européischen Union
oder Schiedsrichter einen Vorteil fir diesen oder einen Dritten als
Gegenleistung dafiir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er eine
richterliche Handlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn die zustandige
Behorde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme des
Vorteils durch den Empfénger vorher genehmigt hat oder sie auf
unverzigliche Anzeige des Empféngers genehmigt.

§ 334 StGB — Bestechung

(1) Wer einem Amtstrager, einem Europaischen Amtstrager, einem fir
den offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder einem Soldaten
der Bundeswehr einen Vorteil fur diesen oder einen Dritten als
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Gegenleistung dafiir anbietet, verspricht oder gewahrt, dass er
eine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und
dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder verletzen wirde,
wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren
bestraft. In minder schweren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis
zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

(2) Wer einem Richter, Mitglied eines Gerichts der Européischen
Union oder Schiedsrichter einen Vorteil fur diesen oder einen
Dritten als Gegenleistung dafur anbietet, verspricht oder gewahrt,
dass er eine richterliche Handlung

1. vorgenommen und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt
hat oder

2. kunftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten
verletzen wirde,

wird in den Fallen der Nummer 1 mit Freiheitsstrafe von drei
Monaten bis zu finf Jahren, in den Fallen der Nummer 2 mit
Freiheitstrafe von sechs Monaten bis zu finf Jahren bestraft. Der
Versuch ist strafbar.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fiir eine kinftige
Handlung anbietet, verspricht oder gewahrt, so sind die Absétze 1
und 2 schon dann anzuwenden, wenn er den anderen zu
bestimmen versucht, dass dieser

1. bei der Handlung seine Pflichten verletzt oder,

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei der Aus-
Uibung des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen lasst.

§ 335 StGB - Besonders schwere Falle der Bestechlichkeit
und Bestechung

(1) In besonders schweren Fallen wird
1. eine Tat nach
a) § 332 Abs. 1 Satz 1, auch in Verbindung mit Abs. 3, und

b) 8§ 334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, jeweils auch in Verbindung
mit Abs. 3,

mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren und

2. eine Tat nach 8 332 Abs. 2, auch in Verbindung mit Abs. 3, mit
Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren

bestraft.

(2) Ein besonders schwerer Fall im Sinne des Absatzes 1 liegt in
der Regel vor, wenn

1. die Tat sich auf einen Vorteil groRen Ausmalles bezieht,

2. der Tater fortgesetzt Vorteile annimmt, die er als Gegenleistung
dafur gefordert hat, dass er eine Diensthandlung kinftig
vornehme, oder

3. der Tater gewerbsmaRig oder als Mitglied einer Bande handelt,
die sich zur fortgesetzten Begehung solcher Taten verbunden
hat.

§ 357 StGB - Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat

(1) Ein Vorgesetzter, welcher seine Untergebenen zu einer rechts-
widrigen Tat im Amt verleitet oder zu verleiten unternimmt oder
eine solche rechtswidrige Tat seiner Untergebenen geschehen
lasst, hat die fur diese rechtswidrige Tat angedrohte Strafe
verwirkt.

(2) Dieselbe Bestimmung findet auf einen Amtstrager Anwendung,
welchem eine Aufsicht oder Kontrolle tber die Dienstgeschafte
eines anderen Amtstragers Ubertragen ist, sofern die von diesem
letzteren Amtstrager begangene rechtswidrige Tat die zur Aufsicht
oder Kontrolle gehdrenden Geschafte betrifft.

§ 358 StGB - Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen
einer Straftat nach den 88§ 332, 335, 339, 340, 343, 344, 345 Abs.
1 und 3, 88 348, 352 his 353b Abs. 1, 8§ 355 und 357 kann das
Gericht die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden (§ 45 Abs. 2),
aberkennen.
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. Vorbemerkungen

Dieses Merkblatt soll einen Uberblick geben, unter welchen Voraussetzungen lhnen
ein Familienzuschlag, ein ergdnzender Familienzuschlag und eine Ausgleichszulage
zusteht. Es richtet sich an beamtete Dienstkrafte, Richterinnen und Richter sowie
versorgungsberechtigte Personen. Der Einfachheit halber wird im Folgenden von
Dienstkraften gesprochen. Sofern dieses Merkblatt von geehelichten Personen spricht,
umfasst dies auch Personen, mit denen eine eingetragene Lebenspartnerschaft

besteht.

Die Rechtsgrundlage fiir die Gewdhrung des Familienzuschlages und des ergdnzenden
Familienzuschlages sind die §§ 39 bis 41 des Bundesbesoldungsgesetzes in der
Uberleitungsfassung fiir Berlin (Abkiirzung: BBesG BE). Die Rechtsgrundlage zur
Ausgleichszulage finden Sie in § 87 BBesG BE unter der Paragrapheniiberschrift

,Ubergangsregelungen zum Familienzuschlag®.

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Besoldung und Versorgung fiir das Land Berlin 2024
bis 2026 und zur Einfiihrung und Anderung weiterer Vorschriften (BerlBVAnpG 2024-
2026, GVBL. 2024 S. 634) wurde der Familienzuschlag reformiert. Mit der Neugestaltung
der §§ 39 bis 41 BBesG BE entfiel mit Wirkung vom 1. November 2024 der
Familienzuschlag der Stufe 1. Der zuvor in den Besoldungsgruppen ab A 9 in Héhe von
150,10 Euro gewdhrte Familienzuschlag der Stufe 1 wurde zeitgleich hdlftig in das
Grundgehalt aller Besoldungsgruppen iibertragen. Diejenigen Dienstkrafte, denen
bislang ein Familienzuschlag der Stufe 1 gewdhrt wurde, erhalten grundsdtzlich zur

Besitzstandswahrung eine Ausgleichszulage nach § 87 BBesG BE.

Im Einklang mit dem gesellschaftlichen Wandel der letzten Jahrzehnte erfolgt eine Abkehr
vom Modell der Alleinverdienerfamilie. Bei der Betrachtung, ob der vom
Bundesverfassungsgericht geforderte Mindestabstand der Alimentation zu den Leistungen
der sozialen Grundsicherung bei einer vierkdpfigen Familie eingehalten ist, wird nunmehr
auch das Einkommen der geehelichten Person berlicksichtigt. Kann die geehelichte
Person aus den in § 40a BBesG BE genannten Griinden keiner Erwerbstdatigkeit
nachgehen, ist die Gewdhrung eines ergdnzenden Familienzuschlages vorgesehen. Durch
diesen wird auch in den Fdllen das Mindestabstandsgebot eingehalten, in denen die

geehelichte Person nicht zum Familieneinkommen beitragen kann.
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Die Gewdhrung oder Nichtgewdhrung des Familienzuschlages, des ergdnzenden
Familienzuschlages und der Ausgleichszulage ist von den persénlichen Verhdltnissen
der jeweiligen Dienstkraft abhéngig. Anderungen in den persénlichen Verhdltnissen
sind daher schriftlich der Personalstelle mitzuteilen. Hierdurch wird gewdhrleistet, dass

vorhandene Anspriiche nicht verloren gehen und Uberzahlungen vermieden werden.

Das Merkblatt kann nicht auf jeden Einzelfall eingehen. Sollten Sie Fragen haben, auf
die Sie hier keine Antwort finden, wenden Sie sich bitte an Ihre Personalstelle bzw. an

deren Fachbereich zur Bearbeitung familienbezogener Leistungen.
Il. Familienzuschlag, § 40 BBesG BE
1. Abschaffung des bisherigen Familienzuschlages der Stufe 1

Mit der Abschaffung des bisherigen Familienzuschlages der Stufe 1 haben Dienstkréfte
grundsdtzlich keinen Anspruch mehr auf einen Familienzuschlag in Zusammenhang mit
einem bestimmten Familienstand. Eine Ausnahme hiervon stellt der ergdnzende
Familienzuschlag nach § 40a BBesG BE dar. Sofern dessen Voraussetzungen erfiillt sind,

wird dieser auch kinderlosen verheirateten Dienstkraften gewdhrt.

Denjenigen Dienstkraften, denen nach altem Recht ein Familienzuschlag der Stufe 1
gewdhrt worden ist, wird unter den Voraussetzungen des § 87 BBesG BE eine

Ausgleichszulage gezahlt.
2. Anspruchsvoraussetzungen fiir den Familienzuschlag

Dienstkrafte mit Kindern haben grundsdtzlich einen Anspruch auf Gewdhrung von
Familienzuschlag, wenn ihnen fiir diese Kinder Kindergeld zusteht oder ohne
Beriicksichtigung der § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes (EStG) oder des
§ 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) zustehen wiirde.

Beamtete Dienstkrafte der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 erhalten zudem einen
Erhhungsbetrag zum Familienzuschlag fiir ein erstes und ein zweites
beriicksichtigungsfdhiges Kind. Dessen jeweilige Hohe bestimmt sich nach der

Besoldungsgruppe.
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3. Konkurrenzregelung bei mehreren Berechtigten fiir dasselbe Kind

Der Familienzuschlag wird fiir dasselbe Kind nur einmal gewdhrt. Die Konkurrenzvorschrift

in § 40 Abs. 2 BBesG BE vermeidet eine Doppelzahlung aus 6ffentlichen Kassen.

Stiinde der Familienzuschlag auch einer anderen Person (z. B. dem anderen Elternteil
oder den Grof3eltern) zu, wird der Familienzuschlag in voller Hohe grundsatzlich
derjenigen Person gewdhrt, der auch das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewdhrt wird oder ohne Beriicksichtigung des

§ 65 EStG oder des § 4 BKGG vorrangig zu gewdhren wdre. Ist eine um den Anspruch auf
Familienzuschlag konkurrierende Person nicht vorhanden, so erhdlt die Dienstkraft auch

dann den Familienzuschlag, wenn ihr das Kindergeld nicht gezahlt wird.

Der Konkurrenzfall ist dann gegeben, wenn die andere berechtigte Person ebenfalls
Leistungen (Erwerbseinkiinfte, Versorgungsbeziige) erhalt, an denen dffentliche Mittel in
irgendeiner Form beteiligt sind. Dies ist nicht nur im 6ffentlichen Dienst, sondern auch bei
vielen privatrechtlichen Einrichtungen der Fall. Siehe hierzu im Detail die Regelung des
§ 40 Abs. 3 BBesG BE, die nachstehend erldutert wird.

3.1 Offentlicher Dienst ist eine Tétigkeit im Dienst des Bundes, eines Landes, einer
Gemeinde, eines Gemeindeverbandes oder sonstiger Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder deren Verbdnden. Ausgenommen ist
eine Tdtigkeit bei &ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbdnden, sofern nicht bei organisatorisch selbstdndigen Einrichtungen,
insbesondere Schulen, Hochschulen, Kindergdarten oder Altersheimen die
Voraussetzungen fiir eine Gleichstellung mit dem &ffentlichen Dienst erfiillt sind

(siehe hierzu nachstehende Nummer 3.2).

3.2 Dem offentlichen Dienst steht eine Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen
oder liberstaatlichen Einrichtung gleich, an der das Land oder eine der zuvor
bezeichneten Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
oder deren Verbdnde durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in
anderer Weise beteiligt ist (z. B. Einrichtungen der EU wie das Europdische

Patentamt, Europdisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsausbildung u. &.).
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Ein Konkurrenzfall wie bei einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst liegt auch

bei einer Tatigkeit bei einem sonstigen (privaten) Arbeitgeber vor, wenn

a) dieser die fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrage oder

Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet oder

b) dieser die in Tarifvertrdgen oder in Besoldungsgesetzen liber Familien-
oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare

Regelungen anwendet oder

c) eine vergleichbare Leistung zu den Familien- oder Sozialzuschlagen
zahlt

und die &ffentliche Hand finanziell beteiligt ist (etwa durch die Zahlung von
Beitrdgen oder Zuschiissen). Es handelt sich dabei oft auch um Einrichtungen,
die iiblicherweise nicht dem 6ffentlichen Dienst zugerechnet werden, wie etwa
sozial-, familien- oder jugendfiirsorgerische Einrichtungen (z. B. private

Altersheime, private Kindergdrten, private Kinderheime u. &.) oder Privatkliniken.
3.3 Die Versorgungsberechtigung nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen umfasst

a) die Versorgung nach dem Beamtenversorgungsgesetz des Bundes,
dem Soldatenversorgungsgesetz oder einem der

Landesbeamtenversorgungsgesetze und

b) die Gewahrung einer lebensldnglichen Alters- oder Dienstunfahigkeits-
und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des Arbeitsentgelts
und der Dauer der Dienstzeit nach einer Ruhelohnordnung, Satzung,
Dienstordnung, einem (Tarif-)Vertrag oder Ahnlichem. Es reicht insoweit
aus, dass die zugesagte Versorgung einer Beamtenversorgung in

wesentlichen Grundziigen gleichkommt.?

! Bundesfinanzhof, Urteil vom 16. Dezember 2020, Az.: VI R 29/18, Rn. 21.
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Geben Sie bitte Ihrer Personalstelle umgehend Nachricht, wenn fiir die bei lhnen
berlicksichtigten Kinder von anderer Seite zusdtzliche Leistungen wegen
Beriicksichtigung der Kinder gewdhrt werden (z. B. bezeichnet als Familien-/ oder
Ortszuschlag, Sozialzuschlag, Familienbeihilfe, Familienzulage, Kinderzulage,
Unterhaltsberechtigtenzulage, Ausbildungszulage fiir Kinder oder Ahnliches). Es wird

dann gepriift, ob ein Konkurrenzfall vorliegt.
4, Hohe des Familienzuschlages

Die Hohe des Familienzuschlages hdngt von der Anzahl der zu beriicksichtigenden Kinder
ab. Die jeweils aktuellen Betradge kénnen den Besoldungstabellen entnommen werden.
Diese werden im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin verdffentlicht und zudem per

Rundschreiben durch die Senatsverwaltung fiir Finanzen bekanntgemacht.

Bei Teilzeitbeschdaftigten wird der Familienzuschlag grundsdatzlich im gleichen Verhdltnis
wie die Arbeitszeit gekiirzt. Von diesem Grundsatz wird bei Fdllen einer
Anspruchskonkurrenz abgewichen, wenn eine der grundsdtzlich anspruchsberechtigten
Personen vollbeschaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
versorgungsberechtigt ist oder beide Anspruchsberechtigte in Teilzeit beschdaftigt sind und
dabei zusammen die regelmdflige Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung erreichen.
Anspruchsberechtigte in Teilzeit, die zusammen nicht die regelmdflige Arbeitszeit einer
Vollzeitbeschdaftigung erreichen, erhalten den Familienzuschlag anteilig entsprechend der

Summe der individuell vereinbarten Arbeitszeiten.
5. Erkldrung zum Familienzuschlag

Damit das Vorliegen der Voraussetzungen gepriift und lhnen der Familienzuschlag
gewdhrt werden kann, ist hre Mitarbeit erforderlich. Bitte fiillen Sie das auf dem
Internetauftritt des Landesverwaltungsamts bereitgestellte Formular ,,Fin 708 - Erkldrung

zum Familienzuschlag® aus und reichen dieses bei lhrer Personalstelle ein.
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6. Schematische Darstellung zum Familienzuschlag

Die Priifung, ob ein Anspruch auf Familienzuschlag besteht, muss fiir jedes Kind

separat erfolgen.

Dienstkraft

erhalt
a) Kindergeld oder

b) andere Leistung i. S. d.
§ 65 EStG oder § 4 BKGG

erhdlt kein Kindergeld, weil

a) einer anderen Person Kindergeld
gewdhrt wird oder

b) einer anderen Person eine andere
Leistung i. S. d. § 65 EStG oder

§ 4 BKGG gewdhrt wird

erhdlt kein Kindergeld
oder eine andere
Leistung, weil das
Kind nicht
beriicksichtigungs-
fahig ist

die andere Person steht im &ffentlichen Dienst
oder ist aufgrund einer solchen Tdtigkeit nach
beamtenrechtlichen Grundsdtzen
versorgungsberechtigt

nein ja

Familienzuschlag oder eine
entsprechende Leistung zu

der anderen Person stiinde ebenfalls der

nein

Anspruch auf Familienzuschlag

kein Anspruch auf
Familienzuschlag aufgrund der
Konkurrenzregelung

kein Anspruch auf
Familienzuschlag
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lll. Ergdnzender Familienzuschlag, § 40a BBesG BE
1. Anspruchsvoraussetzungen fiir den ergdnzenden Familienzuschlag

Dienstkrdften, deren geehelichte Person keiner Erwerbstatigkeit nachgehen kann und
somit nicht zum Familieneinkommen beitragt, kann unter bestimmten Voraussetzungen ein
ergdnzender Familienzuschlag gewdhrt werden. Dies ist dann der Fall, wenn die

geehelichte Person

ein Kind betreut, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

- eine pflegebediirftige Angehérige oder einen pflegebediirftigen Angehdrigen mit

einem Pflegegrad von zwei oder hoher in hduslicher Umgebung pflegt,

- eine minderjdhrige pflegebediirfige Angehdrige oder einen minderjdhrigen
pflegebediirftigen Angehdrigen mit einem Pflegegrad von zwei oder héher in

hduslicher oder auf3erhduslicher Umgebung betreut,

- als schwerbehindert gemdf3 § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

anerkannt ist,

- ohne Anspruch auf Krankengeld gemdf3 § 44 Abs. 1 des Fiinften Buches

Sozialgesetzbuch erkrankt ist,

- die Regelaltersgrenze gemdf3 § 35 Satz 2 oder § 235 Abs. 2 des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch iiberschritten hat und weder eine Pflichtversicherung oder
Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung der Rentner noch
ein Anspruch auf Arbeitslosengeld nach § 136 Abs. 1 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch besteht.

Angehdrige im Sinne des § 40a BBesG BE sind Grofleltern, Eltern, Schwiegereltern und
Stiefeltern, Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder sowie die Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder

der geehelichten Person.

Bezieht die geehelichte Person ein Erwerbseinkommen, ein Erwerbsersatzeinkommen
oder Elterngeld, vermindert dieser Bezug den ergdnzenden Familienzuschlag im
entsprechenden Umfang. Der Anspruch auf ergdnzenden Familienzuschlag reduziert sich

somit um den bezogenen Betrag, ggf. bis auf null.
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Den beamteten Dienstkraften auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwdrterinnen und
Anwdrtern), Rechtsreferendarinnen und Rechisreferendaren sowie Personen, denen eine
Unterhaltsbeihilfe nach § 10 Abs. 4 Satz 2 des Lehrkraftebildungsgesetzes zusteht, wird

der ergdnzende Familienzuschlag nicht gewdhrt.
2. Verfahren

Das Vorliegen der Voraussetzungen ist gegeniiber der Dienststelle anzuzeigen und
nachzuweisen. Bitte verwenden Sie hierzu das auf dem Internetauftritt des
Landesverwaltungsamts bereitgestellte Formular ,,Fin 716 - ErklGrung zum ergdnzenden
Familienzuschlag®. Die Gewdhrung des ergdnzenden Familienzuschlages wird
grundsdtzlich auf ein Jahr befristet. Kann davon ausgegangen werden, dass die
Voraussetzungen dauerhaft vorliegen, kann die Gewdhrung auf bis zu fiinf Jahre befristet
werden. Liegen nach Ablauf des Gewdhrungszeitraums die Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung weiterhin vor, ist dies der Dienststelle mitzuteilen. Nach abgeschlossener

Priifung wird sodann erneut der ergédnzende Familienzuschlag gewdhrt.

Die Gewdhrung des ergdnzenden Familienzuschlages erfolgt grundsatzlich ab dem
Monat, in welchem die Dienstkraft ihrer Dienststelle das Vorliegen der Voraussetzungen

angezeigt hat.
Ausnahmeregelung aufgrund des riickwirkenden Inkrafttretens:

Da die Regelung zur Gewdhrung eines ergdnzenden Familienzuschlages mit Wirkung vom
1. November 2024 in Kraft getreten ist, gilt fiir den Zeitraum vom 1. November 2024 bis
zum 30. Juni 2025 Folgendes:

Lagen die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung eines ergdnzenden Familienzuschlages im
Zeitraum vom 1. November 2024 bis zum 30. Juni 2025 vor, ist dies der Dienststelle bis
spatestens zum 30. Juni 2025 unter Verwendung des Formulars ,,Fin 716 - ErklGrung zum
ergdnzenden Familienzuschlag” anzuzeigen. Bei fristgerechtem Eingang wird der

ergdnzende Familienzuschlag fiir den Zeitraum ab dem 1. November 2024 gewdhrt.
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3. Hohe des ergdnzenden Familienzuschlages

Die Hohe des ergdnzenden Familienzuschlages ist dynamisch ausgestaltet. Somit besteht
kein Vertrauensschutz iber dessen kiinftige Hohe. Die jeweils geltenden Betrdge kénnen
dem § 40a Abs. 2 BBesG BE sowie den aktuellen Besoldungstabellen enthommen
werden. Bei Teilzeitbeschaftigung wird der ergdnzende Familienzuschlag im gleichen

Verhdltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

IV. Anderung des Familienzuschlages und des ergénzenden Familienzuschlages,
§ 41 BBesG BE

Der Familienzuschlag und der ergénzende Familienzuschlag werden bis
einschliefllich des Monats gezahlt, an dem die Anspruchsvoraussetzungen an
mindestens einem Tag vorgelegen haben. Sobald die Anspruchsvoraussetzungen

nicht mehr vorliegen, entfallt der Anspruch ab dem Folgemonat.
V. Ausgleichszulage, § 87 BBesG BE
1. Grundsatz

Der mit Wirkung vom 1. November 2024 neu eingefiihrte § 87 BBesG BE ist eine
Folgeregelung zum Wegfall des Familienzuschlages der Stufe 1. Dieser trifft eine
Besitzstandsregelung fiir diejenigen Dienstkrafte, denen fiir Oktober 2024 ein
Familienzuschlag der Stufe 1 nach § 40 Abs. 1 BBesG BE in der am 31. Oktober 2024
geltenden Fassung gewdhrt wurde und denen bei Fortgeltung des bisherigen Rechts
weiterhin ein Familienzuschlag der Stufe 1 zustehen wiirde. Sollte Ihnen fiir Oktober 2024
der Familienzuschlag der Stufe 1 gewdhrt worden sein, dann fiillen Sie bitte das auf dem
Internetauftritt des Landesverwaltungsamts bereitgestellte Formular ,,Fin 717 - Erkldrung
zur Ausgleichszulage nach § 87 BBesG BE“ aus und reichen dieses bei lhrer

Personalstelle ein.

Durch die Dienststelle wird regelmdflig gepriift, ob die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
seinerzeitige Gewdhrung des Familienzuschlages der Stufe 1 ohne Unterbrechung
weiterhin vorliegen. Sobald die im Oktober 2024 bestehenden
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung des Familienzuschlages der Stufe 1 nicht
mehr vorliegen, ist zugleich der Anspruch auf die Ausgleichszulage nach § 87 BBesG BE
endgliltig erloschen. Ab dem Folgemonat wird die Ausgleichszulage dann nicht mehr

gezahli.
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Ein erneuter Anspruch auf die Ausgleichszulage entsteht insbesondere dann nicht, wenn

die urspriinglichen Anspruchsvoraussetzungen wieder vorliegen.

Wenn |hnen nach bisherigem Recht der Familienzuschlag der Stufe 1 aufgrund der
Aufnahme einer anderen Person in lhre Wohnung bei gleichzeitiger Unterhaltsgewdhrung
gezahlt wurde, sind fortlaufend die fiir den Unterhalt dieser Person zur Verfligung
stehenden Mittel zu priifen. Uberschreiten diese die Eigenmittelgrenze
(Besoldungsgruppen A 5 bis A 8: 857,52 Euro, iibrige Besoldungsgruppen: 900,60 Euro),
so entfdllt der Anspruch auf die Ausgleichszulage. Mittel, die zur Bestreitung des
Lebensunterhalts der aufgenommenen Person zur Verfiigung stehen, sind eigene Mittel
der Person oder andere Mittel, die im Hinblick auf den Unterhalt der aufgenommenen
Person gewdhrt werden. Eigene Mittel der aufgenommenen Person sind bspw. Kindergeld,
der Kinderanteil im Familienzuschlag, Kinderzuschiisse und Pflegegeld, Einkommen aus
Arbeits- oder Ausbildungsverhdltnis, Einkommen aus Verm&gen, Renten, Leistungen nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (auch soweit sie darlehensweise gewdhrt
werden) oder Leistungen der Bundesagentur fiir Arbeit. Bei Einkommen aus Arbeits- oder
Ausbildungsverhdltnissen sind neben den regelmdfligen Bezligen gezahlte einmalige
Sonderleistungen (bspw. Sonderzuwendungen, Urlaubsgeld) unberiicksichtigt zu lassen.
Andere Mittel zur Bestreitung des Lebensunterhalts sind insbesondere
Unterhaltsleistungen des anderen Elternteils sowie der Geldwert von Sachleistungen
(bspw. Bekostigung, Kleidung), die von anderen Personen oder Stellen aufgewendet

werden.

§ 40 BBesG BE in der am 31. Oktober 2024 geltenden Fassung ist in der Anlage am
Ende dieses Merkblatts zitiert.

2. Hohe der Ausgleichszulage

Wie unter Ziffer | dieses Merkblatts dargestellt, wurde der zuvor in den
Besoldungsgruppen ab A 9 in Héhe von 150,10 Euro gewdhrte Familienzuschlag der
Stufe 1 mit Wirkung vom 1. November 2024 hdlftig in das Grundgehalt aller
Besoldungsgruppen libertragen. Um den Besitzstand derjenigen Dienstkrafte zu wahren,
denen nach altem Recht ein Familienzuschlag der Stufe 1 gewdhrt wurde, wird diesen
grundsatzlich eine Ausgleichszulage gezahlt. Deren Hohe ist so festgelegt, dass
gemeinsam mit dem in das Grundgehalt iibertragenen hdlftigen Anteil des alten

Familienzuschlages der Stufe 1 in Hohe von 75,05 Euro diesen Dienstkraften bei
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Vollbeschdaftigung weiterhin 150,10 Euro monatlich gezahlt werden. Ist die
anspruchsberechtigte Dienstkraft ledig oder mit einer Person verheiratet, die keinen
eigenen Anspruch auf laufende Besoldungs- oder Versorgungsbeziige aufgrund einer
Tatigkeit beim Land Berlin hat, wird im Falle der Teilzeitbeschdftigung die

Ausgleichszulage im gleichen Verhdlinis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

Die Hohe der Ausgleichszulage betragt ab dem 1. November 2024 75,05 Euro. Da der in
das Grundgehalt ibertragene hdalftige Anteil des bisherigen Familienzuschlages der
Stufe 1 an kiinftigen linearen Anpassungen des Grundgehalts teilnimmt, ist die
Ausgleichszulage abschmelzend ausgestaltet. Somit wird die Hohe der Ausgleichszulage
bei jeder linearen Anpassung der Besoldungsbeziige um den Betrag vermindert, der dem

Prozentsatz der jeweiligen linearen Anpassung von 75,05 Euro entspricht.
Hierzu folgendes Beispiel:

Ab dem 1. November 2024 betrdgt die Hohe der Ausgleichszulage 75,05 Euro. Am
1. Februar 2025 erfolgt eine lineare Anpassung der Besoldungsbeziige um 5,9 Prozent.
Die Ausgleichszulage wird in der Folge um 5,9 Prozent von 75,05 Euro, um einen Betrag

in Hohe von 4,43 Euro, abgesenkt. Ab dem 1. Februar 2025 betrdgt die Ausgleichszulage
70,62 Euro.

Die jeweils aktuelle Hohe der Ausgleichszulage wird im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir

Berlin bekanntgemacht.
3. Ausnahmen und Besonderheiten

a) Dienstkréfte, denen der Familienzuschlag der Stufe 1 aufgrund der
Haushaltsaufnahme einer anderen Person bei gleichzeitiger Unterhaltsgewdhrung
wegen mehreren Anspruchsberechtigten gemaf3 § 40 Abs. 1 Nr. 4 Satz 4
BBesG BE aF nur anteilig gewahrt wurde, haben keinen Anspruch auf eine

Ausgleichszulage.

b) Dienstkrafte, deren geehelichte Personen ebenfalls Anspruch auf laufende
Besoldungsbeziige aus einer Vollbeschdftigung oder Versorgungsbeziige aufgrund
einer Tatigkeit beim Land Berlin haben, haben keinen Anspruch auf eine

Ausgleichszulage.

Fin 710 - Merkblatt zum Familienzuschlag Seite 12 von 18



c) Dienstkrafte, deren geehelichte Person aufgrund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
auflerhalb des Landes Berlin einen Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine

entsprechende Leistung erhalt, haben keinen Anspruch auf eine Ausgleichszulage.

d) Sind beide Partner beim Land Berlin verbeamtet und erreichen zusammen nicht die
regelmaflige Arbeitszeit bei Vollbeschdftigung, wird der Anspruch entsprechend der
tatsachlichen Arbeitszeit im Verhdltnis zur Regelarbeitszeit gekiirzt. Ist mindestens ein
Partner in Teilzeit beschaftigt und erreichen beide zusammen die regelmdflige
Arbeitszeit bei Vollbeschdaftigung oder hat einer der beiden Partner einen Anspruch
auf Versorgungsbeziige auf Grund einer Tatigkeit beim Land Berlin, wird der
Anspruch im umgekehrten Verhdltnis der tatsdchlichen Arbeitszeit zur

Regelarbeitszeit gekiirzt.

Vertiefte Ausfiihrungen zur Beriicksichtigung von Teilzeitbeschdaftigung inklusive
Berechnungsbeispielen kénnen Sie dem Rundschreiben SenFin IV Nr. 13/2025 unter der
Ziffer IV.3 ,,H6he der Ausgleichszulage und Berlicksichtigung von Teilzeitbeschdaftigung®

entnehmen.
VI. Mitwirkungspflichten
1. Erkldrungsvordruck, Personaldatenschutz

Die Gewdhrung des Familienzuschlages, des ergdnzenden Familienzuschlages und
der Ausgleichszulage beruht auf Ihren Angaben. Mit den Formularen ,,Fin 708 -
Erklarung zum Familienzuschlag®, ,,Fin 716 - Erklarung zum ergdnzenden
Familienzuschlag” und ,,Fin 717 - Erkldrung zur Ausgleichszulage nach

§ 87 BBesG BE“ werden die fiir diese Entscheidung erforderlichen Angaben erfragt.
Ilhre Angaben unterliegen einem besonderen Personaldatenschutz. Sie werden nur fiir
die Anspruchspriifung, Festsetzung und Zahlung des Familienzuschlages, des
ergdnzenden Familienzuschlages und der Ausgleichszulage verwendet. Fiir andere
Entscheidungen werden diese Angaben nicht herangezogen. Die entsprechenden

Vorgdnge werden als gesonderte Akte, also von der Personalakte getrennt, gefiihrt.

Fin 710 - Merkblatt zum Familienzuschlag Seite 13 von 18



Da lhr Anspruch auf den Familienzuschlag mit Anspriichen anderer Personen
konkurrieren kann (vgl. Ziffer Il Nummer 3), sind genaue Angaben zur Beschdéftigung
der anderen Person erforderlich, um Uberzahlungen zu vermeiden. Geben Sie bitte
den Arbeitgeber bzw. die Dienstbehdrde oder Versorgungsstelle mit Namen und

Anschrift an.

Ilhre Personalstelle darf den Familienzuschlag, den ergdnzenden Familienzuschlag
und die Ausgleichszulage nur gewdhren, wenn aufgrund der priiffahigen Angaben
eine Mehrfachzahlung ausgeschlossen ist. Werden unvollstdndige Angaben nicht

ergdnzt, konnen diese Leistungen nicht gewdhrt werden.

Ilhre Angaben miissen vollstdndig und richtig sein. Sind Sie iiber die richtige
Beantwortung einer Frage im Zweifel, so wenden Sie sich bitte an Ihre Personalstelle

bzw. an deren Fachbereich zur Bearbeitung familienbezogener Leistungen.
2. Verdnderungsanzeige, Anzeigepflicht

Personliche Verhdltnisse dndern sich. Das kann Einfluss auf Ihren Familienzuschlag, lhren
ergdnzenden Familienzuschlag oder lhre Ausgleichszulage haben. Dies ist beispielsweise
der Fall, wenn |hre geehelichte Person eine Tatigkeit aufnimmt oder kein Kindergeld mehr
gezahlt wird. Sie miissen deshalb jede Anderung in lhren persénlichen Verhéltnissen
unverziiglich Ihrer Personalstelle schriftlich anzeigen. Hierbei sind insbesondere
Anderungen des Familienstandes, beim Bezug von Kindergeld, bei den Eigenmitteln des
Kindes und bei der Unterhaltsverpflichtung aus einer Ehe von Bedeutung. Dies gilt auch
dann, wenn lhnen nach altem Recht ein Familienzuschlag der Stufe 1 gewdhrt wurde und
Sie jetzt eine Ausgleichszulage nach § 87 BBesG BE erhalten. Die Anspruchsberechtigung

unterliegt zudem der regelméBigen Uberpriifung durch Ihre Personalstelle.

Diese Anderungen vollziehen sich auf3erhalb des Dienst- oder Ausbildungsverhdltnisses.
Als Dienstkraft, die familienbezogene Leistungen bezieht, sind Sie daher verpflichtet, sich
bei Entgegennahme dieser Leistungen fiir jeden Auszahlungszeitraum lber das
Fortbestehen der Anspruchsvoraussetzungen, iiber die Sie durch dieses Merkblatt
unterrichtet sind, zu vergewissern. Sie haben sich mit der gegeniiber Ihrer Personalstelle

abgegebenen Erklarung verpflichtet, solche Anderungen sofort anzuzeigen.
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3. Riickzahlungspflicht bei Uberzahlung

Familienbezogene Bestandteile lhrer Besoldungs- oder Versorgungsbeziige, die lhnen
infolge unterlassener, unvollstdndiger, fehlerhafter oder verspateter Anzeige ohne
rechtlichen Grund gezahlt worden sind, werden zuriickgefordert. Bitte vermeiden Sie
durch rechtzeitige und vollstdndige Anzeigen, dass familienbezogene Bestandteile
Ihrer Besoldungs- oder Versorgungsbeziige gezahlt werden, ohne dass die

Voraussetzungen dafiir vorliegen.

VI. Gegenstandslosigkeit von nach altem Recht ergangenen Bescheiden iiber

familienbezogene Leistungen

Sofern lhnen bis einschlief3lich Oktober 2024 ein Familienzuschlag gewdhrt wurde, ist
dessen Rechtsgrundlage durch die Reformierung des Familienzuschlages mit Wirkung
vom 1. November 2024 entfallen. Bis einschlief3lich Oktober 2024 ergangene Bescheide

liber den Anspruch auf Familienzuschlag werden hiermit deklaratorisch aufgehoben.

Mit der Neugestaltung des Familienzuschlages wurde das bisher angewandte
Stufensystem aufgegeben. Der bisherige Familienzuschlag der Stufe 1 ist mit Wirkung
vom 1. November 2024 entfallen. Ab diesem Zeitpunkt ist fiir die Gewdhrung des
Familienzuschlages nur noch die Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder
maf3geblich. Sofern lhnen fiir Oktober 2024 ein Familienzuschlag der Stufe 2 oder hoher
gezahlt worden ist, bestimmt sich der ab November 2024 gezahlte Familienzuschlag

weiterhin anhand der bereits zuvor beriicksichtigten Kinder.

Fin 710 - Merkblatt zum Familienzuschlag Seite 15 von 18



Anlage

§ 40 des Bundesbesoldungsgesetzes in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE)
in der am 31. Oktober 2024 giiltigen Fassung:

§ 40

Stufen des Familienzuschlages

(1) Zur Stufe 1 gehdren

1.

2.

verheiratete Beamte, Richter und Soldaten,

verwitwete Beamte, Richter und Soldaten,

. geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und Soldaten,

deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart ist, wenn sie aus der Ehe zum Unterhalt

verpflichtet sind,

andere Beamte, Richter und Soldaten, die eine andere Person nicht nur
vorlibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und ihr Unterhalt gewdhren, weil
sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind oder aus beruflichen oder
gesundheitlichen Griinden ihrer Hilfe bediirfen. Dies gilt bei gesetzlicher oder sittlicher
Verpflichtung zur Unterhaltsgewdhrung nicht, wenn fiir den Unterhalt der
aufgenommenen Person Mittel zur Verfiigung stehen, die, bei einem Kind einschliefllich
des gewdhrten Kindergeldes und des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlages,
das Sechsfache des Betrages der Stufe 1 iibersteigen. Als in die Wohnung
aufgenommen gilt ein Kind auch, wenn der Beamte, Richter oder Soldat es auf seine
Kosten anderweitig untergebracht hat, ohne dass dadurch die hdusliche Verbindung
mit ihm aufgehoben werden soll. Beanspruchen mehrere nach dieser Vorschrift
Anspruchsberechtigte, Angestellte im 6ffentlichen Dienst oder aufgrund einer Tatigkeit
im offentlichen Dienst Versorgungsberechtigte wegen der Aufnahme einer anderen
Person oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung einen
Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine entsprechende Leistung, wird der Betrag der
Stufe 1 des fiir den Beamten, Richter oder Soldaten mafigebenden Familienzuschlages

nach der Zahl der Berechtigten anteilig gewdhrt.

(2) Zur Stufe 2 und den folgenden Stufen gehdren die Beamten, Richter und Soldaten der

Stufe 1, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem
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Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 des
Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen

wiirde. Die Stufe richtet sich nach der Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder.

(3) Ledige und geschiedene Beamte, Richter und Soldaten sowie Beamte, Richter und
Soldaten, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erkldart ist, denen Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz zusteht oder ohne
Berlicksichtigung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 3 oder
8§ 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde, erhalten zusatzlich zum Grundgehalt
den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe des Familienzuschlages, der

der Anzahl der beriicksichtigungsfdhigen Kinder entspricht. Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Steht der Ehegatte eines Beamten, Richters oder Soldaten als Beamter, Richter,
Soldat oder Angestellter im &ffentlichen Dienst oder ist er aufgrund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt und
stlinde ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen
oder eine entsprechende Leistung in Héhe von mindestens der Hdlfte des Hochstbetrages
der Stufe 1 des Familienzuschlages zu, so erhdlt der Beamte, Richter oder Soldat den
Betrag der Stufe 1 des fiir ihn maf3igebenden Familienzuschlages zur Hdalfte; dies gilt auch
fir die Zeit, fiir die der Ehegatte Mutterschaftsgeld bezieht. § 6 findet auf den Betrag
keine Anwendung, wenn einer der Ehegatten vollbeschdftigt oder nach
beamtenrechtlichen Grundsdtzen versorgungsberechtigt ist oder beide Ehegatten mit

jeweils mindestens der Halfte der regelmadfligen Arbeitszeit beschdaftigt sind.

(5) Stiinde neben dem Beamten, Richter oder Soldaten einer anderen Person, die im
offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsdtzen oder nach einer Ruhelohnordnung
versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der folgenden
Stufen zu, so wird der auf das Kind entfallende Betrag des Familienzuschlages dem
Beamten, Richter oder Soldaten gewdhrt, wenn und soweit ihm das Kindergeld nach dem
Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz gewdhrt wird oder ohne
Beriicksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des
Bundeskindergeldgesetzes vorrangig zu gewdhren ware; dem Familienzuschlag nach
Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen stehen der Sozialzuschlag nach den

Tarifvertragen fiir Arbeiter des 6ffentlichen Dienstes, eine sonstige entsprechende
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Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich. Auf das Kind entfallt derjenige Betrag, der
sich aus der fiir die Anwendung des Einkommensteuergesetzes oder des
Bundeskindergeldgesetzes mafigebenden Reihenfolge der Kinder ergibt. § 6 findet auf
den Betrag keine Anwendung, wenn einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des
Satzes 1 vollbeschdaftigt oder nach beamtenrechtlichen Grundsétzen
versorgungsberechtigt ist oder mehrere Anspruchsberechtigte mit jeweils mindestens der

Hdalfte der regelmdafligen Arbeitszeit beschdaftigt sind.

(6) Offentlicher Dienst im Sinne der Absatze 1, 4 und 5 ist die Tatigkeit im Dienste des
Bundes, eines Landes, einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts oder der Verbdnde von solchen; ausgenommen ist die
Tatigkeit bei offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbdnden, sofern
nicht bei organisatorisch selbstdndigen Einrichtungen, insbesondere bei Schulen,
Hochschulen, Krankenhdusern, Kindergdrten, Altersheimen, die Voraussetzungen des
Satzes 3 erfiillt sind. Dem offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer
zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine
der in Satz 1 bezeichneten Kérperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbdnde
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem
offentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers,
der die fiir den &ffentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrdge wesentlich
gleichen Inhaltes oder die darin oder in Besoldungsgesetzen iiber Familienzuschldge
oder Sozialzuschldge getroffenen Regelungen oder vergleichbare Regelungen anwendet,
wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder Verbdnde
durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Die
Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das Besoldungsrecht

zustdndige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(7) Die Beziigestellen des o&ffentlichen Dienstes (Abs. 6) diirfen die zur Durchfiihrung
dieser Vorschrift erforderlichen personenbezogenen Daten erheben und untereinander

austauschen.

(8) Soweit durch die Gewdhrung von Erhohungsbetragen zum Familienzuschlag die
Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe in derselben

Erfahrungsstufe zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusdtzlich gewdhrt.
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Senatsverwaltung

Ihr Personalservice flr Bildung, Jugend BERLIN

und Familie

Informationen zu

vermodgenswirksamen

Leistungen

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

mit diesem Schreiben erhalten Sie Informationen zu dem Thema Vermodgensbildung mit
vermégenswirksamen Leistungen

Als Anlage ist ein Formular (Fin 586) beigefigt, mit dem Sie die Uberweisung
vermogenswirksamer Leistungen bei Ihrem Personalservice beantragen kdnnen.

I.  Vermogenswirksame Leistungen

In 8§ 2 Abs. 1 des Funften Gesetzes zur Forderung der Vermdgensbildung der Arbeitnehmer
(Funftes Vermogensbildungsgesetz - 5. VermBG) heidt es: "Vermdgenswirksame
Leistungen sind Geldleistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeithnehmer anlegt ...".
Vermoégenswirksame Leistungen kdonnen danach nur Leistungen sein, die lhr Arbeitgeber
von lhrem Arbeitslohn einbehdlt und auf eine von Ihnen abgeschlossene Anlage (das kénnen
auch mehrere Anlagen sein) uberweist. Geldleistungen, die Sie vermbgenswirksam anlegen

mochten, kdnnen bestehen aus

a) vermogenswirksamen Arbeitgeber-/Dienstherrnleistungen (Arbeitgeberleistung)

und/oder

b) der Anlage von Teilen Ihres Arbeitslohns (Eigenleistung) .

Vermoégenswirksame Leistungen konnen als Sparbeitrdge, Aufwendungen oder Beitrage
aufgrund der im Gesetz genannten Vertragsarten bzw. Anlageformen angelegt werden, z.B.
auf einen Bausparvertrag. Das Sparen vermogenswirksamer Leistungen in bestimmten

Anlageformen wird unter Berlcksichtigung von Einkommensgrenzen mit einer
Arbeitnehmer-Sparzulage staatlich geférdert.
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II. Hohe der Arbeitgeberleistung

Die vermogenswirksame Arbeitgeberleistung konnen Sie zusatzlich zu lhrem Arbeitslohn
beanspruchen, sofern die tariflichen bzw. die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind. Die
Hohe der Arbeitgeberleistung betragt fir...

Beamtinnen/ 6,65 Euro monatlich *

Beamte
! Teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte erhalten den Betrag, der dem
Verhaltnis der ermaRigten zur regelmafiigen Arbeitszeit entspricht (8 2 Absatz 1
Vermogenswirksame Leistungen-Gesetz - VermLG).

Beamtinnen/ 6,65 Euro oder unter bestimmten Voraussetzungen 13,29 Euro monatlich *

Beamte auf

Widerruf 213,29 Euro erhalten Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-dienst
dann, wenn deren Anwarterbeziige nebst Familienzuschlag der Stufe 1 einen Betrag
von 971,45 Euro monatlich nicht erreichen (8 2 Absatz 2 VermLG).

Arbeitnehmer 6,65 Euro monatlich °

(Beschatftigte,

Arzte) 3 Nichtvollbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten den Teil von 6,65 Euro monatlich, der

dem Mal} der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit entspricht (8 23 Absatz 1 TV-L; § 23 TV-L i.d.F.d. TV-L-Forst; § 23 TV —
Arzte).

Auszubildende

13,29 Euro monatlich *

* Auszubildende erhalten vermégenswirksame Leistungen in Hohe von 13,29 Euro
monatlich, wenn sie diesen Betrag nach MalRgabe des jeweils geltenden
Vermogensbildungsgesetzes angelegt haben. Es ist nicht erforderlich, dass das
Ausbildungsverhaltnis mindestens sechs Monate besteht. (88 1i.V.m. 15 TVA-L
BBIiG; 88 1i.V.m. 15 TVA-L Pflege; § 15 TVA-L BBIiG i.d.F. des TVA-L-Forst).

Praktikanten
Volontéare

13,29 Euro monatlich °

® Praktikantinnen/Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie die
Beschaftigten des Arbeitgebers Anspruch auf eine vermdgenswirksame Leistung in
Hohe von 13,29 Euro monatlich (88 1i.V.m. 13 TV Prakt — L; Tz 7 der Anlage zum
Rundschreiben Il Nr. 82/2012 i.d.F. des Rundschreibens Il Nr. 63/2013).

Hinweis: Die Arbeitgeberleistung ist steuer- und ggf. sozialversicherungspflichtig, jedoch nicht
zusatzversorgungspflichtig.

Ill. Eigenleistung

Eine Eigenleistung ist der Teil Ihres Arbeitslohns, der direkt fir einen Vertrag nach dem 5.

VermBG von

Ihren Bezligen einbehalten und

uberwiesen wird. Zuséatzlich zur

Arbeitgeberleistung kann die Eigenleistung in einer von lIhnen festgelegten Héhe auf einen
bestimmten Vertrag Uberwiesen werden. Sie kénnen eine Eigenleistung aber auch
unabhangig von der Arbeitgeberleistung fir einen Vertrag erbringen oder gar verschiedene
Anlagen mit Eigenleistungen gleichzeitig bedienen.
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Beispiel:

monatlich 1. Vertrag 2. Vertrag Summe aus
beiden Vertragen
Arbeitgeberleistung* 6,65 Euro -- 6,65 Euro
Eigenleistung 32,51 Euro + 33,33 Euro = 65,84 Euro
| insgesamtgespart || || 39.46Euro || || 3333Euro || || 72,49Eur0 |

Die Arbeitgeberleistung wird monatlich nur einmal gewéhrt und kann nur auf einen Vertrag
Uberwiesen werden.

IV. Arbeithehmer-Sparzulage

Die Arbeithehmer-Sparzulage ist eine staatliche Forderung, die Sie fir lhre
vermogenswirksam gesparten Arbeitgeber- und Eigenleistungen erhalten kdnnen. Die
Arbeitnehmer-Sparzulage ist praktisch eine staatliche "Draufgabe” auf lhre gesparten
vermogenswirksamen Leistungen. Diese Forderung wird fir bestimmte Anlageformen
gewahrt (auf Antrag ) und ist der Hohe nach begrenzt. Die Gewéahrung der Arbeitnehmer-
Sparzulage ist auRerdem daran geknipft, dass lhr Einkommen eine bestimmte Grenze
nicht Gbersteigt .

Einkommensgrenze

Sie erhalten Arbeitnehmer-Sparzulage, wenn Ihr Einkommen in Abhangigkeit von der
Anlagenart die folgenden Grenzen nicht tibersteigt (§ 13 Absatz 1 5. VermBG):

- fur Alleinstehende 20.000 Euro jahrlich

- fur zusammen veranlagte
Ehegatten/eingetragene Lebenspartner
40.000 Euro jahrlich, bei Einzelveranlagung
pro Person 20.000 Euro jahrlich

Bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 sowie Abs. 2
bis 4 des 5. VermBG angelegten
vermoégenswirksamen Leistungen betragt die
Einkommensgrenze

- fur Alleinstehende 17.900 Euro jahrlich

- fur zusammen veranlagte
Ehegatten/eingetragene Lebenspartner
35.800 Euro jahrlich, bei Einzelveranlagung

Bei nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 und 5 des 5.
VermBG angelegten vermégenswirksamen
Leistungen

g el Bl @i Ehpe pro Person 17.900 Euro jahrlich

MalRgebend fir diese Einkommensgrenze ist das zu versteuernde Einkommen des
jeweiligen Kalenderjahres, in dem die vermdgenswirksamen Leistungen angelegt worden
sind. Das zu versteuernde Einkommen wird vom Finanzamt im Steuerbescheid festgesetzt.
Einen Anhaltspunkt fir die Beurteilung, ob Sie diese Einkommensgrenze lberschreiten,
kann Ihnen daher Ihr letzter Steuerbescheid bieten.

Auszahlung der Arbeithehmer-Sparzulage

Das Finanzamt setzt die Sparzulage - auf Ihren Antrag - fur jedes Jahr nachtréglich fest (8 14
Absatz 4 5. VermBG). Die Antragstellung erfolgt Uber die Einkommensteuererklarung. Das
Institut/Unternehmen, bei dem Sie lhr Geld angelegt haben, bescheinigt Ihnen, wie hoch die
zulagebegunstigten vermogenswirksamen Leistungen sind und wann die Sperrfrist endet.
Die Bescheinigung wird lhnen von Ihrem Institut/Unternehmen ggf. erst auf lhre
Anforderung ausgestellt. Diese Bescheinigung missen Sie Ihrem Antrag auf Arbeitnehmer-
Sparzulage beim Finanzamt beilegen. Das Finanzamt zahlt die fur den Anlagevertrag
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insgesamt festgesetzte Sparzulage nach dem Ende der Sperrfrist aus . Das sind meist
sechs oder sieben Jahre nach Vertragsabschluss.

Mit dem Amtshilferichtlinie-Umsetzungsgesetz (AmtshilfeRLUmMsG) vom 26.06.2013 wurde
eine elektronische Vermogensbildungsbescheinigung zur Beantragung der Arbeitnehmer-
Sparzulage eingefuhrt (8 15 5. VermBG). Diese ersetzt die bisherige Beantragung in
Papierform. Der Arbeitnehmer muss gegeniiber dem Anlageinstitut in die elektronische
Datentbermittlung einwilligen und diesem seine Steueridentifikationsnummer mitteilen. Der
Zeitpunkt der erstmaligen Anwendung der elektronischen Vermdgensbildungsbescheinigung
wird durch ein zu verdffentlichendes Schreiben des Bundesfinanzministeriums mitgeteilt. Bis
zur Einfihrung der elektronischen Ubermittlung gelten die bisherigen Regelungen fir die
Beantragung in Papierform weiter (8 17 Absatz 14 5. VermBG).

Anlageformen und Arbeitnehmer-Sparzulage nach dem 5. VermBG

Hohe der steuerlichen

Forderung (8 13 Absatz 2 Anlageformen 5. VermBG

5. VermBG)

Anlageformen ohne

Kontensparvertrage mit einer Bank oder Sparkasse | 8 2 Abs. 1 Nr.

staatliche Férderung Kapitalversicherungsvertrage mit einer § 2 Abs. 1 Nr.

Lebensversicherung

Forderung mit einer Anlagen nach dem Wohnungsbau-Préamiengesetz 8§82 Abs. 1 Nr.

Arbeitnehmer-Sparzulage im | (Bausparvertrage)
Forderkorb 1

mit 9% Anlagen zum Wohnungsbau (Erwerb von Bauland, |82 Abs. 1 Nr.

Wohngebauden, Eigentumswohnungen, etc. sowie
zur Rickzahlung von Darlehen — Entschuldung - fur
diese Vorhaben)

Forderung mit einer Wertpapier- und Vermogensbeteiligungs- § 2 Abs. 1 Nr.

Arbeitnehmer-Sparzulage im | Sparvertrage (Aktien, Fondsanteile, etc.)
Forderkorb 2

mit 20% Beteiligungs-Vertrage (an einer Genossenschaft, § 2 Abs. 1 Nr.

(sog. Beteiligungen) die ein Kreditinstitut oder eine Bau- oder
Wohnungsgenossenschatft ist)

Forderkorb 1: Anlagen werden bis zu einem zulagebeguinstigten Hochstbetrag von 470,-- Euro

mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage von 9% gefdrdert.

Forderkorb 2: Anlagen werden bis zu einem zulagebegiinstigten Hochstbetrag von 400,-- Euro

mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage von 20% gefordert.

Beispiele:

a) Sie sparen 300,-- Euro im Jahr zu Gunsten lhres Bausparvertrages (Forderkorb 1). Sofern
Sie die Einkommensgrenze nicht Uberschreiten, kbnnen Sie auf Antrag bei Ihrem Finanzamt
eine Fdrderung von 9% auf diese 300,-- Euro erhalten. Die Forderung betrégt dann 27,--
Euro.
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b) Sie sparen 500,-- Euro im Jahr zu Gunsten lhres Bausparvertrages (Forderkorb 1).
Obwohl Sie in einem Jahr mehr als 470,-- Euro im Férderkorb 1 gespart haben, so kénnen
Sie dennoch nur 9% von 470,- Euro erhalten (zulagebegunstigter Hochstbetrag). Die
Forderung betragt hier hochstens 42,30 Euro.

Schaubild zu den zulagebegiinstigen Hochstbetrdgen

Forderkorb 1 Forderkorb 2 Gesamtférderung
z.B. ein Bau- z.B. ein Wertpapier- (Forderkorb 1 und
sparvertrag Sparvertrag Forderkorb 2 zusammen)
zulagebe- max. 470,-- Euro max. 400,-- Euro max. 870,-- Euro
gunstigter + =
Hochstbetrag
X X
Prozentsatz der 9% 20%
Arbeitnehmer-
Sparzulage
Arbeitnehmer - 42,30 Euro 80,00 Euro 122,30 Euro
Sparzulage + =

Mdéchten Sie z.B. beide Forderkdrbe voll ausschépfen, dann bendtigen Sie gleichzeitig zwei
Anlagen. Um die maximale Arbeitnehmer-Sparzulage zu erhalten, missen Sie fur die Anlage
aus dem Forderkorb 1 jahrlich 470,-- Euro und fur die Anlage aus dem Férderkorb 2 jahrlich
400,-- Euro vermogenswirksam sparen (vgl. Schaubild).

Besonderheiten bei der Inanspruchnahme der Arbeithehmer-Sparzulage

Beliebige eigene Einzahlungen oder Einzahlungen ,Dritter* auf eine vermégenswirksame
Anlage (z.B. von lhrem eigenen Girokonto auf einen Bausparvertrag) sind zwar haufig
maoglich, aber nur vom  Arbeitgeber direkt Uberwiesene Betrdge stellen
vermogenswirksame Leistungen im Sinne des 5. VermBG dar. Regelungen uber die
Zulassigkeit solcher Einzahlungen kdnnen Sie Ihren Vertragsunterlagen entnehmen.

Die Forderung mit einer Arbeitnehmer-Sparzulage wird nur fir vermégenswirksame
Leistungen im Sinne des 5. VermBG gewahrt. AuRBerhalb der ,Arbeitgeber-iberweisung*
vorgenommene Uberweisungen fiir Ihre vermdgenswirksame Anlage werden nicht mit einer
Arbeitnehmer-Sparzulage gefordert

Arbeitnehmer-Sparzulage und Wohnungsbauprémie

Bei Bausparvertragen (8 2 Absatz 1 Nr. 4 5. VermBG) kénnen Sie neben der Arbeitnehmer-
Sparzulage auch eine Wohnungsbaupramie nach dem Wohnungsbaupramiengesetz
beanspruchen. Die Wohnungsbaupramie konnen Sie jedoch nicht fir die Aufwendungen
erhalten, die vermodgenswirksame Leistungen darstellen und fir die Anspruch auf
Arbeitnehmer-Sparzulage besteht (8§ 1 Wohnungsbaupramiengesetz — WoPG). Bitte wenden
Sie sich fir weitere Detailinformation an Ihr Anlageinstitut.

V. Anlagen zum Wohnungsbau

Die vermdgenswirksamen Leistungen werden grundséatzlich vom Arbeitgeber direkt auf Thren
Anlagevertrag Uberwiesen. Hier gibt es folgende Ausnahme: Bei Anlagen zum
Wohnungsbau nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 5. VermBG (z. B. Erwerb von Bauland, Wohngeb&uden,
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Eigentumswohnungen) kénnen die vermogenswirksamen Leistungen auf lhren Wunsch auch
auf Ihr Konto dberwiesen werden. In diesen Fallen verlangt lhr Personalservice die
vorherige Vorlage einer schriftichen Bestatigung des Glaubigers, dass die Anlage die
gesetzlichen Voraussetzungen erfullt (8 3 Absatz 3 5. VermBG).

VI. Vermogenswirksame Anlagen von Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnern und
Kindern

Das 5. VermBG sieht auch die Méglichkeit vor, dass Sie vermégenswirksame Leistungen auf
einen Vertrag lhres Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartners einzahlen kénnen.

Darlber hinaus konnen Sie vermoégenswirksame Leistungen unter bestimmten

Voraussetzungen auch auf Anlagen tberweisen, welche von lhren Kindern beziehungsweise
Eltern abgeschlossen worden sind (8 3 Absatz 1 VermBG).

VII. Zeitpunkt der Beanspruchung der Arbeitgeberleistung

Die Arbeitgeberleistung wird monatlich nur einmal gewahrt. M6chten Sie z.B. zwei Vertrage
abschliel3en, so bleibt Ihnen die Wahl, auf welchen Vertrag die Arbeitgeberleistung
Uberwiesen werden soll. Eine Aufteilung der Arbeitgeberleistung auf verschiedene Vertrage
ist ausgeschlossen .

Der Anspruch auf die Arbeitgeberleistung entsteht frihestens fur den Kalendermonat, in dem
ein Antrag beim Personalservice eingeht, und fir die beiden vorangegangenen Monate
desselben Kalenderjahrs, wenn der Vertrag zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen war
(8 23 Absatz 1 TV — L, 8 1 Absatz 3 VermLG). Eine riuckwirkende Gewéahrung tUber den
Jahreswechsel ist jedoch nicht mdglich.

Eingang lhres
Antrages

(bei Ihrem
Personalservice)

am 2. September

Gewahrung der
Arbeitgeberleistung ab
Juli, August oder
September

der Anspruch entsteht ab September (er kann aber auch ab
Juli oder August entstanden sein, wenn der Vertrag zu
diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen war - bitte geben
Sie im Formular als Gewéahrungstermin in diesem Fall z.B.
den Juli an)

am 2. Januar

Gewahrung der
Arbeitgeberleistung ab
Januar

der Anspruch kann nicht ins vorherige Jahr zuriickreichen,
der Anspruch besteht friihestens ab Januar, auch wenn der
Antrag bereits frilher abgeschlossen wurde

Die vermégenswirksamen Leistungen sind monatlich zu gewéhren. Dazu muss der vom
Angestellten geschlossene Vertrag lber die vermégenswirksame Anlage, sofern dort eine
vom monatlichen Zahlungsrhythmus abweichender Zahlungsmodus (z. B. vierteljahrlich,
jahrlich) vereinbart worden ist, eine monatliche Zahlung zulassen, d. h. fur die monatlich zu
gewahrende Arbeitgeberleistung aufnahmefahig sein. Eine zusammengefasste Zahlung der
vermogenswirksamen Arbeitgeberleistung fir mehrere abgelaufene oder fur kunftige
Falligkeitszeitrdume ist nicht zulassig.
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VIII. Hinweise zur Abwicklung

Fir die Uberweisung vermogenswirksamer Leistungen (Arbeitgeberleistungen und/oder
Eigenleistungen) durch den Arbeitgeber ist diesem Informationsblatt ein Formular (Fin 586)
beigefugt, das Ihnen die einfache Beantragung bei Ihrem Personalservice ermdglicht. Das
Formular kann auch zur Anderung bereits bestehender Uberweisungen oder fiir die
Mitteilung des letzten Uberweisungszeitpunkts verwendet werden.

Bitte legen Sie jedem Antrag eine Kopie des Vertrages bzw. eine bereits vom Institut oder
Unternehmen fir den Arbeitgeber ausgefertigte Bescheinigung  bei.

Sollte der letzte Uberweisungstermin beim Vertragsabschluss nicht bekannt sein, so bitten
wir Sie, nach dem Bekanntwerden lhren Personalservice zu unterrichten.

Bitte benutzen Sie fir jeden Vertrag ein Formular. Den Antrag reichen Sie bitte mdglichst
sechs Wochen vor dem ersten Ausflhrungstermin ein.

Unabhéngig von den regelmaRigen Uberweisungen koénnen Sie auch eine einmalige
Eigenleistung fir lhren Anlagevertrag erbringen. Bitte benutzen Sie auch fir diese
Beantragung das beigefiigte Formular. Eine einmalige Eigenleistung kdnnen Sie zu einem
beliebigen Monat Uberweisen. Bitte stellen Sie Ihren Antrag dafir etwa sechs Wochen vor
dem gewtinschten Ausfihrungstermin. Méchten Sie von der Mdéglichkeit Gebrauch machen,
eine einmalige Eigenleistung zum Jahresende zu erbringen (z. B. um die
Forderhtdchstgrenzen voll auszuschopfen), ist es notwendig, folgende Schlusstermine fur die
Antragstellung (Eingang des Antrags beim Personalservice) einzuhalten:

 Beamtinnen/Beamte bis Mitte Oktober,
* Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bis Mitte November.

Wichtiger Hinweis:

Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit und gibt lediglich unverbindliche
Hinweise. Aufgrund der komplexen Rechtslage konnen nicht alle Besonderheiten erfasst werden.
Rechtsanspriiche kénnen aus diesem Merkblatt nicht hergeleitet werden.

Es wird daher empfohlen, sich fir weitere Informationen und Beratungen an die Institute bzw.
Unternehmen, die entsprechende Anlagen nach dem 5. VermBG anbieten, zu wenden.

Bei Fragen hinsichtlich der Hohe der Arbeitgeberleistung bzw. zu den Zahlungsmodalitaten
wenden Sie sich bitte an Ihren Personalservice.

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrag

Ilhr Personalservice
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fur Bildung, Jugend B E R L I N

Absenderangaben des Personalservice Senatsverwaltung
und Familie i

Zusatzliche private Altersvorsorge
Informationen fir Beamtinnen/Beamte
(,Riesterrente®)

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

dieses Informationsblatt ist ausschlieBlich

an

Empfanger/innen von Besoldung (Beamtinnen/Beamte und Richter/innen),

Empfanger/innen von Amtsbez[]gen1,

gleichgestellte Personen?,

Beamtinnen/Beamte und Richter/innen, die fiur die Zeit einer anderweitigen Beschaftigung unter
Wegfall ihrer Besoldung beurlaubt sind und deren Beurlaubungszeit als ruhegehaltfahig anerkannt
wird,

und an

Personen im vorstehenden Sinne, die die anerkannten Kindererziehungszeiten in Anspruch nehmen,
Personen, die eine Versorgung wegen vollstandiger Dienstunfahigkeit aus einem der von der Niveauab-
senkung durch die Versorgungsreform 2001 betroffenen Alterssicherungssysteme beziehen (z.B. Beam-
tenversorgung), wenn unmittelbar vor dem Bezug der entsprechenden Leistung der Leistungsbezieher
einer der vorgenannten begtnstigten Personengruppen angehdrte; dies gilt nicht, wenn der Steuerpflich-
tige das 67. Lebensjahr vollendet hat,

gerichtet, wenn sie einen staatlich geférderten Altersvorsorgevertrag (Stichwort: ,Riesterrente®) ab-
geschlossen haben bzw. einen solchen Vertrag noch abschliellen werden. Dieses Informationsblatt
richtet sich nicht an Tarifbeschaftigte und Auszubildende, die der Rentenversicherungspflicht
unterliegen!

Fir Altersvorsorgevertrage konnen Sie eine staatliche Forderung in Form einer Zulage und ggf. im
Rahmen lhrer Einkommensteuererklarung einen Sonderausgabenabzug in Anspruch nehmen. lhr
Altersvorsorgevertrag muss dafir speziell geeignet sein. In Frage kommen nur Altersvorsorgevertra-
ge, die durch die Zertifizierungsstelle bei der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
zertifiziert worden sind.

Haben Sie einen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen, hat lhr Personalservice im Rahmen des Zu-
lageverfahrens die Aufgabe, der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermdgen (ZfA) bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund Daten zu Ubermitteln (fir Versorgungsempfanger wegen Dienstunfahigkeit
tritt an die Stelle des Personalservice die Versorgung anordnende Stelle). Der ZfA gegentiber muss
mitgeteilt werden, dass Sie zum begunstigten Personenkreis gehéren und wie hoch Ihr Bruttoein-
kommen im vergangenen Kalenderjahr war.

1 Soweit das Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes (Absenkung des
Versorgungsniveaus) vorsieht.

2 Sonstige rentenversicherungsfreie Beschéaftigte (bei Kérperschaften, Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechtes usw.), denen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahigkeit und im Alter sowie auf
Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet und die Erfillung der Gewahrleistung gesichert ist (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI). Voraussetzung
ist, dass das Versorgungsrecht die entsprechende Anwendung des § 69e Abs. 3 und 4 des Beamtenversorgungsgesetzes vorsieht.
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Wourde Ihnen Kindergeld ausgezahlt, so werden der ZfA kinderbezogene Daten Ubermittelt. FUr die
Weitergabe und Verwendung lhrer Daten bei der ZfA fir das Zulageverfahren bedarf es Ihrer
Einwilligung (vgl. § 10a Abs. 1 Satz 1 zweiter Halbsatz Einkommensteuergesetz).

Sofern Sie unter Wegfall der Besoldung beurlaubt sind und lhre Beurlaubung als ruhegehaltfahig
anerkannt ist, richten Sie lhre Einverstandniserklarung bitte an Ihren derzeitigen Arbeitgeber, der zur
Zahlung lhres Arbeitsentgelts verpflichtet ist.

Gehorten Sie als Empfanger einer Versorgung wegen Dienstunfahigkeit vor Beginn der Versorgung
zum begunstigten Personenkreis und wechselt die zustandige Stelle (§ 81a EStG) wegen des Ver-
sorgungsbezugs, mussen Sie gegeniber |hrer die Versorgung anordnenden Stelle eine schriftliche
Einwilligung zur Weitergabe der flr einen maschinellen Datenabgleich notwendigen Daten an die
ZfA erteilen. Das gilt selbst dann, wenn Sie zuvor in lhrem aktiven Dienstverhaltnis bei Ihrem Perso-
nalservice eine entsprechende Erklarung abgegeben haben.

Haben Sie einen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen, dann bitte ich Sie, eine Einwilligung zur
Ubermittlung und Verwendung von Daten zu erteilen, damit das Zulageverfahren fir Sie durchge-
fuhrt werden kann. Ein Formular fur die Erteilung lhrer Einwilligung ist diesem Informationsschreiben
beigefligt.

Termine:

Bitte erteilen Sie |hre Einwilligung bei Vertragsbeginn bei lhrem Personalservice bzw. bei lhrer
Pensionsstelle, spatestens aber bis zum Ablauf des zweiten Kalenderjahres, das auf das Beitrags-
jahr folgt. Die Einwilligung kénnen Sie vor Beginn des Kalenderjahres, fir das sie erstmals nicht
mehr gelten soll, widerrufen. Dieses Verfahren wird ab_dem Beitragsjahr 2019 neu gestaltet. Die
Einwilligung ist dann grundsatzlich im Beitragsjahr zu erteilen. Stellt sich dann heraus, dass diese
vergessen wurde, kann die Einwilligung nachtraglich, bis zum rechtskraftigen Abschluss des Fest-
setzungsverfahrens nachgeholt werden. Dies hat den Vorteil, dass die fehlende Einwilligung friher
bemerkt wird, der Fehler behoben werden kann und die Zulagenférderung nicht verloren geht.

Bis zum Wirksamwerden der Neuregelung in 2019 wird die Zulageberechtigung fir davorliegende
Beitragsjahre zeitnah von der ZfA vor Ablauf der Zweijahresfrist gepruft. Stellt sie fest, dass eine
Einwilligung fehlt, werden die Betroffenen angeschrieben und zur Abgabe der Einwilligungserklarung
aufgefordert. Erteilen sie daraufhin zeitnah innerhalb der Zweijahresfrist die Einwilligung, wird
dadurch eine Ruckforderung der Zulage verhindert.

Versicherungsnummer bzw. Zulagenummer

Fir die Zuordnung der Daten bei der ZfA werden Versicherungsnummern oder Zulagenummern
verwendet. Bitte geben Sie deshalb im beigefiigten Formular Ihre Versicherungsnummer aus der
gesetzlichen Rentenversicherung an, wenn Sie bereits einmal in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versichert waren (z.B. frUhere Beschaftigung, Wehrdienst etc.). Existiert keine Versicherungs-
nummer, so wird die Zuordnung mit einer Zulagenummer vorgenommen. Bitte geben Sie dann lhre
Zulagennummer an. Wurde fur Sie bislang auch noch keine Zulagenummer vergeben, so kdnnen
Sie die Vergabe einer Zulagenummer Uber Ihren Personalservice bei der ZfA beantragen. Die Bean-
tragung einer Zulagenummer kann nur Uber lhren Personalservice vorgenommen werden, denn eine
direkte Beantragung ihrerseits bei der ZfA ist nicht méglich. Das Formular sieht die Beantragung ei-
ner Zulagenummer vor.
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Wer nimmt die Uberweisung der Beitrige auf den Anlagevertrag vor?

Die Uberweisung der Beitrdge auf lhren Anlagevertrag miissen Sie selbst vornehmen. Eine direkte
Abfuhrung lhrer Beitrage von lhren Nettobezigen — vergleichbar mit vermégenswirksamen Leistun-
gen — kann nicht vorgenommen werden.

Weitere Informationen zum Zulageverfahren:

Was bedeutet , Zertifizierung‘“?

Voraussetzung fir die Inanspruchnahme der Zulage ist u.a. die Zertifizierung des Vertrages durch die
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin). Die Zertifizierung eines Altersvorsorgever-
trages stellt die Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen fest, denn nur zertifizierte Pro-
dukte erflillen die gesetzlichen Voraussetzungen fiir eine staatliche Férderung. Bitte beachten Sie:
Die Zertifizierung trifft keinerlei Aussage Uber die Glite des Anlageproduktes!

Zulageverfahren

Die ZfA setzt die Zulage fest und veranlasst die Zahlung an den Anbieter. Dieser hat die Zulage unver-
zuglich Ihrem Altersvorsorgevertrag gutzuschreiben. Grundlage hierfur sind Daten des Instituts bzw.
Unternehmens, bei dem Sie |Ihren Altersvorsorgevertrag abgeschlossen haben, und die Ubermittelten
Angaben |hres Personalservice.

Wo und wann ist die Zulage zu beantragen?

Die Zulage ist iiber den Anbieter lhres Altersvorsorgevertrages bei der ZfA zu beantragen. Die Anbie-
ter stellen entsprechende Formulare bereit. Der Zulageantrag ist bis zum Ablauf des zweiten Kalender-
jahres, das auf das Beitragsjahr folgt, bei dem Anbieter einzureichen. Sie kdnnen den Anbieter bis auf
Widerruf schriftlich bevollmachtigen, die Zulage fir jedes Beitragsjahr zu beantragen (sog. Dauerzula-
geantrag).

Was macht die ZfA mit den Einkommensangaben und mit den Kindergelddaten?

Die Zulagenférderung gliedert sich in eine Grundzulage und in eine Kinderzulage fur jedes Kind, fur das
dem Zulageberechtigten Kindergeld ausgezahlt wird. Die ZfA legt die HOhe der Grundzulage fir lhren
Altersvorsorgevertrag fest und prift auRerdem, ob Sie Kindergeld erhalten haben und Ihnen deshalb
Kinderzulagen zu gewahren sind.

Die von Ihnen fir maximal zwei Altersvorsorgevertrage erbrachten Eigenleistungen bilden zusammen
mit den Zulagen den sog. Altersvorsorgeaufwand. Um ungekurzte Zulagen erhalten zu kdnnen, missen
Sie den sog. Mindesteigenbeitrag flir Ihren Altersvorsorgevertrag aufgebracht haben. Der Mindestei-

genbeitrag betragt seit dem Kalenderjahr 2008 4% lhrer Besoldung3(Bruttoberge) des Vorjahres
abzuglich der zu gewahrenden Grund- und ggf. Kinderzulagen; er belauft sich mindestens auf die Hohe
des sog. Sockelbetrags. Der Altersvorsorgeaufwand ist jedoch der Hoéhe nach begrenzt
(ab 2008 maximal 2.100 €).

3 Die Besoldung und die Amtsbezlige ergeben sich aus den Gehaltsnachweisen des Personalservice. Fir die Beriicksichtigung bei der Zula-
genberechnung gehdren zur Besoldung das Grundgehalt, Leistungsbeziige an Hochschulen, der Familienzuschlag, Zulagen und Vergltungen
(§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 BBesG), ferner Anwarterbezuge, jahrliche Sonderzahlungen, vermdégenswirksame Arbeitgeberleistungen (§ 1 Abs. 3 Nr.
1 bis 3 BBesG) und der Altersteilzeitzuschlag (§ 1 Altersteilzeitzuschlagsverordnung i. V. m. § 6 Abs. 2 BBesG), nicht hin gegen Auslands-
dienstbezige i.S.d. § 52 ff. BBesG. Die Hohe der Amtsbezlige richtet sich nach den jeweiligen bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften.
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Altersvorsorgeaufwand 4%

Grundlage: Besoldung (Bruttobezlige)
des Vorjahres

Grundzulage 154 € (bis 31.12.2017)
175 € (ab 01.01.2018)

Berufseinsteiger-Bonus

Allen Forderberechtigten, die zu Be- 200 €
ginn des Beitragsjahres das 25. Le- (einmalig)
bensjahr noch nicht vollendet haben,
wird einmalig eine um 200 € erhohte
Grundzulage gezahlt (§ 84 EStG)

Kinderzulage 185 € bzw.

je Kind, fur das dem Zulageberechtigten 300 €, wenn
31.12.2007 geboren ist.

Sockelbetrag 60 €

Ist der Sockelbetrag hoéher als der Min-
desteigenbeitrag, so ist der Sockelbe-
trag als Mindesteigenbetrag zu leisten,
um die ungekirzte Zulage erhalten zu
koénnen.

Maximal forderfahiger 2100 €
Altersvorsorgeaufwand

Altersvorsorgeaufwand (ab 2008 maximal 2.100 €) abziiglich Zulagen = Mindesteigenbeitrag

Die staatliche Férderung wird jedem steuerpflichtigen Ehegatten oder Lebenspartner einer Lebenspart-

nerschaft nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) - nachfolgend Lebenspartner - gewahrt, der

zum begunstigten Personenkreis gehort (neben den Beamtinnen/Beamten usw. insbesondere die ren-
tenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer/innen). Gehdrt nur ein Ehegatte / Lebenspartner zum begtins-
tigten Personenkreis, ist der andere Ehegatte / Lebenspartner zulageberechtigt, wenn er einen auf sei-
nen Namen lautenden begulinstigten eigenen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen hat (§ 79 Satz 2 Ein-

kommensteuergesetz). Die Anbieter werden Sie entsprechend beraten.

Beispiel

Herr Regierungsdirektor Muller, ledig, ohne Kinder, zahlt im gesamten Kalenderjahr 2018 eigene
Beitrage in Hohe von 2.500 € auf seinen Altersvorsorgevertrag ein. Im Vorjahr (2017) hatte Herr

Muller Besoldungsbeziige in Héhe von 60.000 €.

Eigene Beitrage 2018 2.500 €
Hohe der Besoldungsbeziige im Vorjahr (2017) 60.000 €
Altersvorsorgeaufwand im Veranlagungszeitraum 2018 in Hohe von 4 % (vgl. obige Ta-| 2.400 €
belle

Sock)elbetrag (vgl. obige Tabelle) 60 €
Begrenzung des zu beriicksichtigenden Altersvorsorgeaufwands 2018 (vgl. obige 2.100 €
Tabelle)

Zulage fiir das Jahr 2018 (vgl. obige Tabelle) 175 €
Kinderzulagen 0€
Mindesteigenbeitrag 1.925 €
ungeforderter Eigenbeitrag 575 €
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Der zu leistende Mindesteigenbeitrag fiir die maximale Férderung belauft sich auf 1.925 € (2.100 €
- 175 € Zulage). Da Herr Miller eigene Beitrage in dieser Hohe erbracht hat, steht ihm die volle Zulage
in Hohe von 175 € (2018) zu.

Berufseinsteiger-Bonus

Sofern Sie zu Beginn des Beitragsjahres (§ 88 EStG) das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
erhoht sich die Grundzulage einmalig um einen Betrag von 200 Euro und wird fur das erste nach dem
31. Dezember 2007 beginnende Beitragsjahr gezahlt, fir das Sie die Altersvorsorgezulage beantra-
gen. Fur diese einmalige Erhéhung brauchen Sie keinen gesonderten Antrag zu stellen.

Der Mindesteigenbeitrag wird nicht vollstiandig erbracht

Wird der Mindesteigenbeitrag nicht vollstandig erbracht, kann die Férderung nur zum Teil in Anspruch
genommen werden. Zahlt Herr Muller im o.g. Beispiel z.B. 300 € eigene Beitrage im Jahr 2018, so be-
tragt die Zulage 27,27 € (15,584 % von 175 € Zulage, denn 300 € entsprechen 15,584 % des Mindestei-
genbeitrags in Hohe von 1.925 €). Die Kurzung bezieht sich auch auf den in der erhéhten Grundzulage
enthaltenen einmalig zu gewahrenden Erhéhungsbetrag (Berufseinsteigerbonus).

Seit dem 01.01.2012 mussen gemal § 79 Satz 2 Einkommensteuergesetz alle Zulagenberechtig-
ten — auch wenn sie nur mittelbar zulageberechtigt sind — mindestens 60 € im Jahr auf ihren ,Ries-
ter-Vertrag® einzahlen, um die volle Zulage von 175 € jahrlich zu erhalten. Hierbei ist zu beachten,
dass der erforderliche Mindesteigenbeitrag in den Fallen der unmittelbaren Zulageberechtigung
oftmals héher als 60 € ist, ndmlich 4% des Vorjahresbruttogehalts — héchstens 2.100 € jahrlich -
abzuglich Zulagen.

Steuerliche Forderung - Sonderausgabenabzug

Unabhangig von der Beglinstigung lhres Altersvorsorgebeitrages durch Zulagen kénnen Sie lhre Alters-
vorsorgebeitrage (zuzlglich der Grund- und Kinderzulagen) im Rahmen lhrer Einkommensteuerveran-
lagung bis zu bestimmten Hochstbetragen als Sonderausgaben (unabhangig von den sonstigen Vor-
sorgeaufwendungen) geltend machen (§ 10a Abs. 1 Einkommensteuergesetz). Der Sonderausgaben-
abzug betragt seit dem Kalenderjahr 2008 héchstens 2.100 €.

Das Finanzamt nimmt eine Gulnstigerprifung vor. Ergibt sich durch den Sonderausgabenabzug ein ho-
herer steuerlicher Vorteil als Ihnen bereits durch die Zulage ausgezahlt wurde, so wird Ihnen die beste-
hende Differenz vom Finanzamt ausbezahilt.

Wichtiger Hinweis!

Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und gibt lediglich unver-
bindliche Hinweise. Aufgrund der komplexen Rechtslage konnen nicht alle Besonderhei-
ten erfasst werden. Rechtsanspriiche konnen aus diesem Merkblatt nicht hergeleitet
werden.

Bitte wenden Sie sich fiir weitergehende Informationen und Beratungen an die Institute
bzw. Unternehmen, die Altersvorsorgevertrage anbieten, an Verbraucherberatungsstel-
len etc.

Bei Fragen zum beiliegenden Vordruck ,,Zulageverfahren fiir die zusatzliche private Al-
tersvorsorge“ wenden Sie sich bitte an Ilhren Personalservice.

Mit freundlichen GrifRen
Im Auftrag

Ihr Personalservice
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Merkblatt ,Hauptstadtzulage*
und Zuschuss zu den Kosten fiir ein Firmenticket

Mit diesem Merkblatt informieren wir Sie liber die wichtigsten Inhalte der Hauptstadtzulage.

Beamtete Dienstkrdfte des Landes Berlin mit Dienstbeziigen bis einschliefllich der
Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage erhalten gemdaf3 § 74a Absatz 1 Bundesbesoldungsgesetz
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE) eine nicht ruhegehaltfdhige monatliche

Hauptstadtzulage im Wert von bis zu 150 Euro bestehend aus einem monatlichen Zuschuss fiir ein
Firmenticket des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg (VBB-Firmenticket) oder fiir das
Deutschlandticket Job (beide im Folgenden als Firmenticket bezeichnet) und einem monatlichen
Zulagenbetrag.

Tariflich Beschdaftigte mit einem Entgelt bis einschlieBlich Entgeltgruppe 13 (ohne 13 U), S 18 sowie
KR 17 erhalten nach dem Tarifvertrag iiber die Gewdahrung einer Hauptstadtzulage (TV
Hauptstadtzulage) eine nicht zusatzversorgungspflichtige monatliche Hauptstadtzulage ebenfalls
bestehend aus einem monatlichen Zuschuss fiir ein Firmenticket und einem monatlichen
Zulagenbetrag.

Nicht fiir die Hauptstadtzulage berechtigte Beschdftigte und verbeamtete Dienstkrdfte

(z.B. Beschdftigte ab E 14 / verbeamtete Dienstkrafte ab A 14) kdnnen einen monatlichen Zuschuss
zu den Kosten fiir ein Firmenticket in Hohe von 15 Euro erhalten, sofern sie ein entsprechendes
Abonnement abschliefien.

Die Hauptstadtzulage besteht grundsdtzlich aus einem zweckgebundenen monatlichen Zuschuss fiir
ein Firmenticketabonnement und einem monatlichen Zulagenbetrag.

Die Hohe des monatlichen Zuschusses entspricht dem Betrag, der von den Beschdftigten fiir ein
Firmenticket an die Berliner Verkehrsunternehmen monatlich zu entrichten ist, hdchstens jedoch dem
wirtschaftlichen Gegenwert eines VBB-Firmentickets fiir den Tarifbereich Berlin AB mit monatlicher
Zahlungsweise. Die Hohe des monatlichen Zulagenbetrages ergibt sich aus der Differenz zwischen
dem Betrag der Hauptstadtzulage in Hohe von bis zu 150 Euro und dem Zuschuss fiir das
Firmenticket.

Der Gesetzgeber hat die Option einer Abwahl (opt-out) des grundsatzlich nach § 3 Nr. 15 EStG
steuerfreien monatlichen Zuschusses zum Firmenticket eingerdumt. Wenn Sie auf den Zuschuss fiir
ein Firmenticket verzichten, wird Ihnen die Hauptstadtzulage in voller Hohe als steuerpflichtiger
Zulagenbetrag von bis zu 150 Euro monatlich gewdhrt. Die Abwahl des Firmenticketzuschusses
konnen Sie zukiinftig nur einmal jahrlich mit einem Vorlauf von zwei Monaten vornehmen.

Beachten Sie bitte die steuerrechtlichen Folgen des Verzichts auf den Arbeitgeberzuschuss zum
Firmenticket. Entscheiden Sie sich zu einem spdteren Zeitpunkt fiir den Zuschuss zum Firmenticket,
sind die Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG grundsdtzlich nicht mehr
gegeben.
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Beamtete Dienstkrafte auf Widerruf (Laufbahngruppe 2) haben Anspruch auf eine Hauptstadtzulage
von bis zu 50 Euro. Sie kdnnen einen Zuschuss zum Firmenticket erhalten.

Bei Abschluss des Deutschlandticket Job werden 55,10 Euro und beim VBB-Firmenticket 68,70 Euro
als Zuschuss gezahlt (auch iiber die 50 Euro hinaus). Gleiches gilt fiir Auszubildende im
Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt sowie Teilnehmende am Anpassungslehrgang fiir ein Lehramt in
entsprechender Anwendung der Regelung fiir beamtete Dienstkrafte auf Widerruf in der
Laufbahngruppe 2.

Auszubildende, die unter den Geltungsbereich des TVA-L BBiG, TVA-L Pflege oder TVA-L-Forst
fallen und dual Studierende erhalten eine Hauptstadtzulage in Héhe von bis zu 50 Euro monatlich.
Auszubildende kénnen in entsprechender Anwendung der Regelung fiir beamtete Dienstkrafte auf
Widerruf in der Laufbahngruppe 1 einen monatlichen Zuschuss zum VBB-Azubi-Ticket erhalten,
sofern sie liber ein entsprechendes Abonnement verfiigen. Der monatliche Zulagenbetrag wird in
diesem Fall in Hohe der Differenz aus der Hauptstadtzulage in Hohe von bis zu 50 Euro und dem
Zuschuss zum VBB-Azubi-Ticket gewdhrt. Dual Studierende, die bereits die Semestergebiihren
inklusive eines Semestertickets erstattet bekommen, kénnen nur einen Zulagenbetrag erhalten.

In Zeitrdumen ohne Anspruch auf Besoldung bzw. Entgelt wird der Zuschuss fiir das Firmenticket in
Ausnahmefdllen bis zum Wirksamwerden der Kiindigung nach dem VBB-Tarif in Héhe von 15 Euro
monatlich fortgezahlt, wenn die Beschdaftigten die notwendige Kiindigung ohne schuldhaftes Zégern
veranlassen. Der Zulagenbetrag wird nicht fortgezahlt. Sofern die fiir ein Firmenticket entstehenden
Kosten unter 15 Euro liegen, wird maximal ein Zuschuss in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwertes
des Firmentickets gewdhrt.

Ob und in welcher Hohe der Zuschuss zum Firmenticket steuerfrei gewdhrt werden kann, entscheidet
die Personalstelle zum Zeitpunkt der Antragstellung. Erhalten Sie einen zweckgebundenen
steuerfreien Zuschuss fiir ein Firmenticket bzw. fiir das VBB-Azubi-Ticket, mindert dies die bei der
Einkommensteuerveranlagung als Werbungskosten abzugstdhige Entfernungspauschale

(8 3 Nr. 15 Satz 3 EStG).

Teilzeitbeschdftigte erhalten den monatlichen Zuschuss fiir das Firmenticket ungekiirzt. Der
monatliche Zulagenbetrag wird jedoch entsprechend dem Verhdltnis der reduzierten Arbeitszeit zu
der regelmafligen Arbeitszeit bei Vollbeschaftigung gekiirzt. Das gilt fiir beamtete Dienstkrafte auf
Widerruf sowie Auszubildende und dual Studierende analog.

Besoldungs- und Tariferhéhungen haben keine Auswirkungen auf die Hohe der Hauptstadtzulage.
Tarifanpassungen des VBB oder beim Deutschlandticket Job konnen sich auf die Hohe des
Zuschusses zum Firmenticket auswirken.

Verfahrenshinweise:
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Beamtete Dienstkrdfte sowie tariflich Beschdaftigte erkldren bitte verbindlich, ob sie einen
monatlichen Zuschuss fiir ein Firmenticket erhalten méchten oder die Hauptstadtzulage insgesamt
als monatlichen Zulagenbetrag beantragen. Bitte verwenden Sie fiir Ihre Erklarung das Formular
ZS P 2.603.

Beamtete Dienstkrdfte auf Widerruf oder auszubildende Personen verwenden fiir ihre Erklarung das
Formular ZS P 2.604.

Sie sind zur Mitwirkung verpflichtet. Bis zum Eingang eines Antrages auf die Hauptstadtzulage als
alleinigen Zulagenbetrag oder einem Nachweis iiber den Abschluss eines Firmenticketabonnements
erhalten Berechtigte ausschliefilich einen geringeren Zulagenbetrag in Hohe der Differenz zwischen
150,- Euro und dem (fiktiven) wirtschaftlichen Gegenwert des Firmentickets AB bei monatlicher Zahl-
weise von derzeit 81,30 Euro. Gleiches gilt, wenn keine Erkldrung abgegeben wird.

Bei fehlender Mitwirkung von Auszubildenden bzw. fehlendem Nachweis des Azubitickets reduziert
sich die Hauptstadtzulage von 50,- Euro auf O Euro.

Wirken dual Studierende, verbeamtete Dienstkrafte auf Widerruf, Auszubildende fiir ein Lehramt
sowie Teilnehmende am Anpassungslehrgang nicht mit, wird keine Hauptstadtzulage gezahilt.

Damit das Firmenticketabonnement rechtzeitig zum 1. eines Monats beginnen kann, muss der
entsprechende Antrag bis zum 8. des Vormonats {iber den folgenden Link gestellt werden:

https://photoupload.bvg.de/firmenlogin
Firmenticketvereinbarung: 130580057
Passwort: 03kiNgjU&13

Alle wichtigen Informationen rund um die Hauptstadtzulage und zur Beantragung des Firmentickets
finden Sie auch auf der folgenden Internetseite: https://www.berlin.de/sen/bjt/intern

Entscheiden Sie sich fiir ein Firmenticket, schlief3en dieses jedoch nicht innerhalb von 3 Monaten

nach Einstellungsbeginn ab bzw. weisen den Abschluss nicht gegeniiber der Personalstelle nach, so

gehen wir davon aus, dass Sie kein Firmenticket nutzen mochten. In dem Fall erhalten Sie die volle
Hauptstadtzulage von 150 Euro / Monat gezahlt. Beachten Sie bitte, dass auch hier die
steuerrechtlichen Folgen des Verzichts auf den Arbeitgeberzuschuss zum Firmenticket eintreten:
Entscheiden Sie sich zu einem spdteren Zeitpunkt fiir den Zuschuss zum Firmenticket und schlief}en
dieses auch tatsdchlich ab, sind die Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 15 EStG
grundsatzlich nicht mehr gegeben.

Laufzeit eines Firmenticketabonnements:

Ein VBB-Firmenticket wird monatlich abgeschlossen und lGuft auf unbestimmte Zeit.

Das Deutschlandticket Job hat keine Mindestlaufzeit und ist monatlich kiindbar.
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Nachweis eines Firmenticketabonnements:

Tariflich Beschdftigte, verbeamtete Dienstkrdfte, verbeamtete Dienstkrafte auf Widerruf,
Auszubildende im Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt sowie Teilnehmende am
Anpassungslehrgang fiir ein Lehramt:

Es ist kein Nachweis durch Sie erforderlich, die Abfrage erfolgt zentral durch die Personalstelle bei
den Berliner Verkehrsbetrieben (BVG).

Dual Studierende und Auszubildende:

Bitte reichen Sie der Personalstelle einen Nachweis ein, da keine zentrale Abfrage erfolgen kann.

Weitere Fragen:

Bei Fragen zur Zahlung der Hauptstadtzulage wenden Sie sich bitte an die Personalstelle ZS P.

Fir Nachfragen zum Firmenticket oder Kiindigungen des Firmentickets kénnen Sie sich (unter Angabe
von Namen, Vornamen/Personalnummer/Vertragsnummer der BVG) an das zentrale Postfach

firmenticket@senbif.berlin.de

wenden.
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Informationen

fiir beamtete Dienstkrdfte, die freiwillig versichertes Mitglied bei einer

gesetzlichen Krankenkasse sind und einen Unfall erleiden

Als beamtete Dienstkraft haben Sie als freiwillig versichertes Mitglied bei einer gesetzlichen
Krankenkasse dort grundsdtzlich Anspruch auf die Abrechnung oder Erstattung von
Heilbehandlungskosten. Es ist dabei unerheblich, ob die Heilbehandlungskosten auf einen
Freizeitunfall oder einen Dienstunfall zurlickzufiihren sind. Ein Durchgangsarztverfahren ist bei
Ilhnen ausgeschlossen, da die gesetzliche Unfallversicherung im Beamten-/

Versorgungsrecht nicht zustdndig ist.

Bitte weisen Sie |hren Versicherungsstatus vor der jeweiligen Leistungserbringung durch
Vorlage lhrer Versichertenkarte nach. Die jeweiligen Behandelnden (beispielsweise bei
arztlicher oder physiotherapeutischer Behandlung), die Einrichtungen (beispielsweise
Krankenhduser, Reha-Einrichtungen, Apotheken) und sonstigen Leistungserbringer
(beispielsweise der Rettungsdienst) stellen alle Leistungen, wie iiblich, Ihrer gesetzlichen
Krankenkasse in Rechnung. Dienstunfallbedingt entstandene gesetzlich vorgesehene
Zuzahlungen, Kostenanteile oder unfallbedingt entstandene notwendige Aufwendungen fiir
Fahrtkosten konnen Sie bei der Dienstunfallstelle |hrer Personalstelle (ZS P E 17) geltend

machen. Dariiber hinaus entstehen keine von der Dienstunfallstelle erstattungstdhigen Kosten.

Der Umstand, dass es sich mdglicherweise um einen Dienstunfall einer beamteten Dienstkraft
handeln kdnnte, befreit die gesetzliche Krankenkasse nicht per se von der direkten
Abrechnungs- und Erstattungspflicht (dienst-)unfallbedingter Leistungen mit den

Rechnungsstellern.

Ilhr Wahlrecht:

Ilhnen diirfen keine sogenannten Selbstzahlerrechnungen gegen Ihren Willen ausgestellt
werden. Sie konnen jedoch vor Beginn der Behandlung bzw. der Leistungserbringung von lhrem
persénlichen Wahlrecht Gebrauch machen und als selbstzahlend beim jeweiligen Behandler
auftreten. Das Rechtsverhdlinis besteht dann zwischen Ihnen und den Rechnungsstellern.
Sogenannte ,,Selbstzahlerrechnungen", welche dienstunfallbedingte Heilbehandlungskosten
enthalten, konnen dann bei der Dienstunfallstelle eingereicht werden. Ein Nachweis des
Leistungserbringers liber lhre Inanspruchnahme des Wahlrechts ware in diesem Falle

vorzulegen.



Bitte erkundigen Sie sich vorab bei |hrer Krankenversicherung iiber die Konditionen bei
Inanspruchnahme des Wahlrechts. Zudem wird zur Vermeidung von fiir Sie entstehenden
Nachteilen - beispielsweise, wenn ein Unfallereignis nicht als Dienstunfall anerkannt werden
kann oder wenn die behandelte Verletzung nicht auf das Dienstunfallereignis zurlickzufiihren

ist - empfohlen, unverziiglich mit der Dienstunfallstelle Kontakt aufzunehmen.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Erstattungspflicht im Rahmen der Dienstunfallfiirsorge
nur gegeben ist, wenn das Unfallereignis als Dienstunfall anerkannt wird und wenn der

behandelte Kérperschaden auf das Dienstunfallereignis zuriickzufiihren ist.

Verfahrens- und Abrechnungsfragen:

Bei freiwillig in einer gesetzlichen Krankenkasse versicherten beamteten Dienstkraften konnen
die Leistungserbringer auch im Falle eines Unfallgeschehens erbrachte Leistungen lhrer
gesetzlichen Krankenkasse in Rechnung stellen. Bei einem Dienstunfallereignis wird nur dann
direkt zwischen den Leistungserbringern und |hnen abgerechnet, wenn Sie vom Wahlrecht
Gebrauch gemacht haben. Eine Abrechnung der Leistungserbringer mit den
Unfallversicherungsverbdnden (wie beispielsweise der Unfallkasse Berlin) erfolgt nicht, da diese
nur fiir gesetzlich Pflichtversicherte zustdndig sind. Eine gesetzliche Krankenkasse hat weder
einen Erstattungsanspruch gegeniiber der Dienstunfallstelle noch kann sie im Regelfall bereits

abgerechnete Heilbehandlungskosten von Ihnen im Nachhinein zuriickverlangen.

Fiir Riickfragen steht Ihnen die Dienstunfallstelle unter folgendem Kontakt zur Verfiigung:

Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
Personalstelle

ZSPE17

Bernhard-Weif3-Str. 6

10178 Berlin

E-Mail-Adresse:
Personalstelle-Regionl7@senbjf.berlin.de
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Arztliche Bescheinigung
Nachweis gem. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Name, Vorname: Geburtsdatum:

Adresse:

Fiir die o.g. Person wird bestétigt, dass folgender, altersentsprechender, den Anforderungen
gemaR § 20 Abs. 9 IfSG geniigender Masernschutz vorliegt:

D Impfschutz gegen Masern, der den Empfehlungen der Standigen Impfkommission entspricht

D Immunitat gegen Masern

Befreiung von der Masern-Impfung:

D Es liegt eine dauerhafte medizinische Kontraindikation vor, aufgrund derer nicht gegen Masern
geimpft werden kann

Ort, Datum Unterschrift Stempel
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