Senatsverwalfung
fiir Bildung, Jugend B E R L I N ﬂ
und Familie

WICHTIG!

- Grundsatzbereich Tarif- und Dienstrecht - Bitte aufmerksam lesen!

Stand: 13.02.2023

INFORMATIONEN
zur Verbeamtung von Lehrkrdften im Land Berlin

Am 9. Februar 2023 hat das Abgeordnetenhaus das Artikelgesetz - Gesetz zur Bindung
von Lehrkréften an das Land Berlin verabschiedet. Damit tritt auch das Lehrkrafteverbe-
amtungsgesetz in Kraft, welches die rechtlichen Grundlagen fiir die Verbeamtung von Be-
standslehrkraften des Landes Berlin schafft. Mit dem Inkrafttreten der rechtlichen Bestim-
mungen des Lehrkrafteverbeamtungsgesetzes werden tempordar bis zum 31. Dezember
2026 Abweichungen oder Ergdnzungen zu den bestehenden laufbahn-und beamten-
rechtlichen Regelungen getroffen. Soweit das Lehrkrafteverbeamtungsgesetz keine ab-
weichenden Regelungen trifft, sind die aktuellen Bestimmungen des Laufbahn- und Beam-
tenrechtes anzuwenden.

Das Merkblatt informiert im Einzelnen dariiber, welche Rechtsvorschriften nun zur Anwen-
dung kommen und gibt einen Uberblick iiber die wesentlichen Rechte und Pflichten einer
Beamtin oder eines Beamten.

Das Merkblatt richtet sich an tarifbeschaftigte Lehrkrafte, die unbefristet an den allge-
meinbildenden und berufsbildenden sowie den zentralverwalteten Schulen des Landes
Berlin beschéftigt sind und die zum Zeitpunkt der Ubernahme in das Beamtenverhdltnis
noch nicht die mafigebliche Altersgrenze iiberschritten haben und iiber eine Befdhigung
fiir einen Laufbahnzweig nach §§ 8 bis 11 der Bildungslaufbahnverordnung (BLVO) verfii-
gen.
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1. Beamtenverhdaltnis

Beim Beamtenverhdltnis handelt es sich um ein besonderes Dienst- und Treueverhdlinis.
Das Beamtenverhdltnis wird durch Ernennung begriindet. Die Ernennung erfolgt durch
Aushdndigung einer Ernennungsurkunde und widerspruchsloser Entgegennahme. Das Be-
amtenverhdltnis wird mit Wirksamkeit der Ernennung begriindet, d.h. friihestens am Tag
der Aushdndigung der Ernennungsurkunde oder ggf. ab einem auf der Urkunde definier-
ten spdateren Termin. Im Anschluss erfolgt die Vereidigung.

Der Dienstherr ist seiner Beamtin/seinem Beamten gegeniiber zu besonderer Fiirsorge
verpflichtet (§ 45 Beamtenstatusgesetz - BeamtStG), u. a. zu einer dem Amt angemesse-
nen Alimentation (Besoldung) und Unterstiitzung im Krankheitsfall (Beihilfe) sowie zur Ge-
wdhrung einer angemessenen Pension (Versorgung) im Ruhestand. Die Dienstleistung er-
folgt als Lehrkraft an einer Schule im Land Berlin.

1.1 Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis

Fiir das Beamtenverhdltnis miissen bestimmte Voraussetzungen erfiillt sein, deren Priifung
die Personalstelle im Einzelfall vornimmt. In das Beamtenverhdltnis darf nur berufen wer-
den, wer die deutsche Staatsangehdrigkeit oder die eines anderen Mitgliedsstaates der
Europdischen Union, die eines anderen Vertragsstaates des Abkommens liber den Euro-
pdischen Wirtschaftsraum (Island, Liechtenstein und Norwegen) oder der Schweiz besitzt
und die Gewdhr dafiir bietet, jederzeit fiir die freiheitlich-demokratische Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung von Berlin einzutreten. Mit der Vereidi-
gung versichert der Beamte seine Verfassungstreue.

Auflerdem ist, um ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen der Dauer der aktiven Dienstzeit
und der Dauer des Bezugs von Versorgungsleistungen im Ruhestand, die hochstzuldssige
Altersgrenze fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis zu beachten.

Mit dem Lehrkrafteverbeamtungsgesetz wurde die Altersgrenze voriibergehend (bis Ende
des Jahres 2026) angehoben. Die Verbeamtung von Bestandslehrkrdften des Landes
Berlin ist demnach bis zur Vollendung des 52. Lebensjahres zugelassen. Fiir Lehrkrafte,
die im Laufe des Schuljahres 2022/2023 das 52. Lebensjahr vollenden, ist eine Berufung
in das Beamtenverhdltnis, bei Vorliegen aller Voraussetzungen, bis zum 31. Juli 2023
moglich.

Zu den sonstigen Voraussetzungen gehoren die
e personliche,
e fachliche und
e gesundheitliche Eignung.


https://de.wikipedia.org/wiki/Ernennung
https://de.wikipedia.org/wiki/Ernennungsurkunde
https://de.wikipedia.org/wiki/Amt_(Beamtenrecht)
https://de.wikipedia.org/wiki/Alimentationsprinzip
https://de.wikipedia.org/wiki/Beihilfe_(Dienstrecht)
https://de.wikipedia.org/wiki/Pension_(Altersversorgung)
https://de.wikipedia.org/wiki/Ruhestand

und das Vorliegen der Laufbahnbefdhigung fiir einen Laufbahnzweig nach §§ 8 bis 11
der Bildungslaufbahnverordnung (BLVO). Hinsichtlich der Lehrkrafte fiir untere Klas-
sen, Freundschaftspionierleiter und Erzieher mit Lehrbefdhigung wird auf die Erldute-

rungen zu Ziffer 1.1.3 verwiesen.



1.1.1 Personliche Eignung

Lehrkrafte gehdren gemaf3 § 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zum Personenkreis,
der beruflich die Betreuung, Beaufsichtigung und Erziehung oder Ausbildung von Minder-
jahrigen wahrnimmt.

Zur Priifung der personlichen Eignung wird ein erweitertes Flihrungszeugnis zur Vorlage
bei einer Behdrde gemdf3 § 30a BZRG bendtigt. Es darf zum Zeitpunkt der Ernennung
nicht dlter als sechs Monate sein.

Sofern von der Lehrkraft ein Antrag auf Erteilung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
gestellt werden muss, erhdlt diese von der Personalstelle ein entsprechendes Aufforde-
rungsschreiben, welches bei der Meldebehdrde vorzulegen ist. Das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis wird vom Bilirgeramt beim Bundesamt fiir Justiz beantragt und das Bundesamt
ibersendet das erweiterte Fiihrungszeugnis direkt an die Personalstelle. Die Kosten fiir die
Beantragung hat die Lehrkraft zu tragen. Das erweiterte Fiihrungszeugnis zur Vorlage ei-

ner Behorde kann auch beim Bundesamt fiir Justiz direkt online beantragt werden:
https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=FDA036307AACE85A07F9

Dariiber hinaus wird die Schulleitung um Bestatigung gebeten, dass gegen die Berufung
in das Beamtenverhdltnis aus ihrer Sicht keine Bedenken bestehen.

Sofern sich in der bestehenden Personalakte als tarifbeschdaftigte Lehrkraft Abmahnungs-
vorgdnge befinden, werden diese im Zusammenhang mit der Priifung der personlichen
Eignung fiir die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis gesondert bewertet.

1.1.2 Gesundheitliche Eignung

Fiir die Berufung in ein Beamtenverhdlinis ist die gesundheitliche Eignung zu liberpriifen.
Deshalb haben die zu verbeamtenden Dienstkrdfte sich einer gesundheitlichen Untersu-
chung durch eine oder einen von der Dienstbehdrde bestimmte Arztin oder bestimmten
Arzt zu unterziehen. Diese Untersuchungen werden von der Zentralen Medizinischen Gut-
achtenstelle (ZMGA) beim Landesamt fiir Gesundheit und Soziales (LAGeSo) oder von ei-
ner bzw. einem der Kassendrztlichen Vereinigung Berlin (KV Berlin) angehérigen Arztin
oder Arzt durchgefiihrt. Hierbei geht es um eine Prognoseeinschdtzung, ob mit liberwie-
gender Wahrscheinlichkeit ausgeschlossen werden kann, dass die untersuchte Person vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze wegen dauernder Dienstunfdhigkeit vorzeitig in
den Ruhestand versetzt wird oder sie/er mit liberwiegender Wahrscheinlichkeit bis zur
Pensionierung iiber Jahre hinweg regelmdaflig krankheitsbedingt ausfallen und deshalb
eine erheblich geringere Lebensdienstzeit aufweisen wird. Fiir schwerbehinderte Men-
schen wird ein kiirzerer Prognosezeitraum betrachtet. Das drztliche Gutachten darf zum
Zeitpunkt der Berufung in das Beamtenverhdltnis nicht dlter als sechs Monate sein. Nach
Beantragung der Ubernahme in das Beamtenverhdltnis erfolgen zu gegebener Zeit wei-
tere Informationen zusammen mit der Untersuchungsaufforderung durch die Personal-
stelle.


https://www.fuehrungszeugnis.bund.de/ffw/form/display.do?%24context=FDA036307AACE85A07F9

1.1.3 Fachliche Eignung

Voraussetzung fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhdltnis ist die fachliche Eignung. Die
Personalstelle fordert diesbeziiglich bei der Schulleitung bzw. der Schulaufsicht eine ent-
sprechende Bestdtigung ab.

Lehrkrafte konnen nur ins Beamtenverhdltnis iibernommen werden, wenn sie liber eine
Laufbahnbefdhigung fiir einen der Laufbahnzweige nach §§ 8 bis 11 der Bildungslauf-
bahnverordnung (BLVO) verfiigen, d.h. auf3er dem Studium muss auch der Vorbereitungs-
dienst erfolgreich abgeschlossen und mit dem Zeugnis iiber die (Zweite) Staatspriifung fiir
ein Lehramt nachgewiesen sein.

Die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis ist fiir Lehrkréfte mit der Beféhigung fiir fol-
gende Laufbahnzweige mdoglich
(Angabe in Klammern = Besoldungsgruppe des Eingangsamts):

e der Lehrerin und des Lehrers (A 12)

e der Lehrerin und des Lehrers mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Fa-
chern (A 13)

e der Lehrerin und des Lehrers an Sonderschulen/fiir Sonderpadagogik (A 13)

e Lehrkraft mit dem Lehramt an Grundschulen (A 13)

e der Studienratin und des Studienrats (A 13)

e der Studienrdtin und des Studienrats an einer Fachschule (A 13)

Gemdaf3 § 10 Lehrkrafteverbeamtungsgesetz - Sonderbestimmung - kénnen auch
Lehrkrdfte, die unbefristet und ungekiindigt im Schuljahr 2022/2023 im &ffentlichen
Schuldienst des Landes Berlin tatig waren, deren Tatigkeit und Befdhigung einer Verwen-
dung gemdf § 5a der Schullaufbahnverordnung vom 3. Juli 1980 (GVBL. S. 1240, 1758),
die zuletzt durch Artikel VIl des Gesetzes vom 25. Januar 2010 (GVBI. S. 22) gedndert
worden ist, entsprechen wiirde und die

1. nach einer Fachschulausbildung eine Priifung als

a) Lehrer fiir die Unterstufe der allgemeinbildenden Schule (Klassen 1 bis 4) oder

b) Lehrer fiir die unteren Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule
(Klassen 1 bis 4)

bestanden haben mit einer Lehrbefdhigung fiir

a) alle Facher der Unterstufe oder
b) die Facher Deutsch, Mathematik und ein Wahlfach
oder

2. a) nach einer Fachschulausbildung eine Priifung als Freundschaftspionierleiter oder Er-
zieher bestanden haben mit einer Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder Mathematik und
ein Wahlfach und



b) nach einer Ergdnzungsausbildung in Féchern der unteren Klassen eine Priifung bestan-
den haben und damit die Lehrbetdhigung als Lehrerin oder Lehrer fiir untere Klassen

fir alle Facher oder fiir die Facher Deutsch, Mathematik und ein Wahlfach besitzen,
kdnnen nach Maf3gabe dieses Gesetzes abweichend von § 41 Absatz 1 Nummer 3 der
Bildungslaufbahnverordnung in Amter der Laufbahn des Lehrers (Besoldungsgruppe A
11) oder im Beférderungsamt der Laufbahn des Lehrers (Besoldungsgruppe A 12) verbe-
amtet werden. Voraussetzung fiir die Verbeamtung im Beférderungsamt ist die erfolgrei-
che Teilnahme an einer von der fiir Bildung zustdndigen Senatsverwaltung angebotenen
Qualifizierungsmaf3inahme im Sinne des § 40 Absatz 3 der Bildungslaufbahnverordnung
und eine mindestens sechsjdhrige Tatigkeit seit dem 1. August 1991 im neuen Schulsys-
tem.

1.2 Arten des Beamtenverhaltnisses
1.2.1 Beamtenverhalinis auf Probe

Die regelmdflige Probezeit betrdagt drei Jahre (§ 11 Laufbahngesetz - LIbG). Sie kann
durch Anrechnung von Zeiten verkiirzt werden. Die Mindestprobezeit betrdgt 12 Monate.
Fir Lehrkrafte gelten zusatzlich die Regelungen des § 12 der Bildungslaufbahnverord-
nung (BLVO).

Das Lehrkrafteverbeamtungsgesetz sieht dazu ergénzend vor, dass bei Bestandslehrkraf-
ten eine dreijdhrige Tarifbeschdftigung als Lehrkraft auf die Probezeit angerechnet wird,
so dass unmittelbar eine Verbeamtung auf Lebenszeit erfolgen kann. Hauptberufliche und
gleichwertige Zeiten nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung als tarifbeschdaftigte Lehrkraft
im Land Berlin kdnnen auf die laufbahnrechtliche Probezeit angerechnet werden. Um Be-
nachteiligungen zu verhindern, sieht das Lehrkrafteverbeamtungsgesetz zudem vor, dass
beriicksichtigungstdhige Zeiten anteilig auf die Mindestprobezeit angerechnet werden
konnen.

Bestandslehrkrafte, mit beriicksichtigungsfdhigen Zeiten von weniger als drei Jahren, wer-
den zundchst, bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen, in das Beamtenverhdltnis auf
Probe berufen.

Eine Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfolgt, sobald die Lehrkraft die
Probezeit abgeleistet, sich in ihr bewdhrt hat und die sonstigen Ernennungsvoraussetzun-
gen vorliegen.

Eine Nichtbewdhrung hat die Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis auf Probe zur Folge.



1.2.2 Beamtenverhdaltnis auf Lebenszeit

Eine Ernennung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit erfolgt, wenn die Beamtin oder
der Beamte sich in der Probezeit bewdhrt hat und die sonstigen Ernennungsvoraussetzun-
gen vorliegen.

Sofern die Lehrkraft bereits liber eine dreijdhrige hauptberufliche und gleichwertige Tatig-
keit nach Erwerb der Laufbahnbefdhigung im Land Berlin verfiigt und die Bewdhrung
durch die Schulleitung (bzw. Vorgesetzte/Vorgesetzten) festgestellt wird, sieht das Lehr-
krafteverbeamtungsgesetz eine vollumfdngliche Anrechnung auf die Probezeit vor.

Diese Lehrkrafte konnen somit, bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen, unmittelbar
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen werden.

1.3 Funktionsstellen / Einstellungen in Beférderungsdmter

1.3.1 Funktionsstelleninhaber/innen

Nach dem Laufbahngesetz ist eine Einstellung im Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf
Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zuldssig.

Das Lehrkrafteverbeamtungsgesetz erméglicht jedoch nunmehr ibergangsweise, dass ta-
rifbeschdaftigte Lehrkrafte, die mit der Wahrnehmung von Aufgaben eines Beforderungs-
amts beauftragt wurden, in das Beamtenverhdaltnis auf Lebenszeit in dem ihrer Funktions-
stelle entsprechenden Beférderungsamt berufen werden kdnnen.

Voraussetzungen hierfiir sind, dass die Eignung fiir dieses Amt in einer laufbahnrechtli-
chen Erprobungszeit (sechs Monate) nachgewiesen, die laufbahnrechtliche Probezeit ab-
solviert wurde und die iibrigen laufbahn- und beamtenrechtlichen Voraussetzungen vor-
liegen.
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1.3.2 Leitungsfunktionen mit einer Probezeit nach § 97 LBG

Fiir Lehrkrafte in der Funktion von Leiterinnen und Leitern von Schulen oder ihrer standi-
gen Vertreterinnen und Vertretern gilt gemaf3 den Bestimmungen des Lehrkrafteverbeam-
tungsgesetz Folgendes, wenn:

die Probezeit gemaf3 § 97 LBG bereits absolviert wurde:

Lehrkrafte, die zum Zeitpunkt der Verbeamtung eine der o.g. Funktionsstellen innehaben
und die Probezeit analog § 97 Landesbeamtengesetz (LBG) als angestellte Lehrkraft be-
reits erfolgreich abgeleistet haben, konnen in das der Funktion entsprechende Beférde-
rungsamt im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit berufen werden, wenn die weiteren lauf-
bahn- und beamtenrechtlichen Voraussetzungen vorliegen.

die Probezeit gemé&f3 § 97 LBG noch andauert:

Fir Lehrkrafte, die sich zum Zeitpunkt der Verbeamtung noch in der Erprobung fiir eine
der o.g. Funktfionsstellen befinden, erfolgt die:

e Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit unter Verleihung des Einstiegsamtes
oder

die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit unter Verleihung des jeweils fik-
tiv erreichten Beférderungsamtes

und zusdtzlich

e die Verleihung des wahrgenommenen Funktionsamtes gemaf3 § 97 LBG im Beamten-
verhdltnis auf Probe, soweit die weiteren laufbahn- und beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen vorliegen

e Zeiten, der als angestellte Lehrkraft bereits abgeleisteten Probezeit gemaf3 § 97
LBG, werden angerechnet.

2.  Auswirkungen der Verbeamtung

2.1 Beendigung oder Ruhen des privatrechtlichen Arbeitsverhdltnisses

Im Rahmen der Verbeamtung bedarf es keiner Kiindigung oder eines Auflosungsvertra-
ges. Abweichend von § 13 Abs. 2 LBG wird das privatrechtliche Arbeitsverhdltnis zum
Dienstherrn wahrend der laufbahnrechtlichen Probezeit im Beamtenverhdaltnis auf Probe
ruhend gestellt. Es erlischt jedoch mit der Verbeamtung auf Lebenszeit.

Zu beachten ist, dass mit Begriindung eines Beamtenverhdltnisses die im privatrechtli-
chen Arbeitsverhdltnis geschlossenen Teilzeitvereinbarungen, andere Sonderregelungen
und Nebenabreden (z.B. zur Vorweggewdahrung der Stufe 5) ebenfalls ruhen bzw. enden.
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Ab Beginn des Beamtenverhdltnisses entfdllt die Versicherungspflicht in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Es besteht jedoch weiterhin die Pilicht, eine Krankenversiche-
rung abzuschlief3en. Jedoch besteht hier das Wahlrecht, sich bei einer privaten Kranken-
versicherung zu versichern oder freiwilliges Mitglied in einer gesetzlichen Krankenkasse
oder Ersatzkasse zu werden oder ggf. zu bleiben (siehe auch Punkt 2.4).

Keine tempordren Sonderbestimmungen trifft das Lehrkrafteverbeamtungsgesetz in Bezug
auf Arbeitszeit, Besoldung, Krankenversicherung, und das Streikverbot von Beamten. Es
gelten insoweit dieselben im Folgenden dargestellten Rechtsvorschriften oder Hinweise
wie fiir alle verbeamteten Lehrkrafte des Landes Berlin.

2.2 Arbeitszeit

2.2.1 Wochentliche Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit ergibt sich aus der Arbeitszeitverordnung (AZVO), der An-
lage zu § 1 AZVO und den diesbeziiglichen Rechtsverordnungen.

Durch die Ubernahme in das Beamtenverhdltnis ergibt sich keine Anderung der regelma-
3igen wochentlichen Arbeitszeit.

2.2.2 Teilzeit

Eine Fortsetzung der im tariflichen Beschdaftigungsverhdltnis begonnenen Teilzeitbeschdaf-
tigung ist nicht méglich. Beamte sind grundsdatzlich vollbeschdaftigt. Fiir eine Teilzeitbe-
schaftigung bedarf es insofern zwingend eines Antrages. Die Teilzeitbeschdftigung ist fiir
den Zeitpunkt ab Ernennung neu zu beantragen.

Rechtsgrundlagen fiir die Bewilligung von Teilzeit sind § 54 und § 54a Landesbeamten-
gesetz (LBG).

Gemdaf3 § 54 LBG soll einer Beamtin oder einem Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag
eine Teilzeitbeschdftigung bis zur Hdlfte der regelmdfligen Arbeitszeit und bis zur jeweils
beantragten Dauer bewilligt werden, soweit dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Dienstbehérde kann nachtrdaglich die Dauer der Teilzeitbeschdftigung beschrdanken
oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhéhen, soweit zwingende dienstliche Be-
lange dies erfordern.

§ 54a LBG regelt die Teilzeitbeschdftigung aus familiGren Griinden.

Stehen zwingende dienstliche Belange nicht entgegen, so ist einer Beamtin oder einem
Beamten mit Dienstbeziigen auf Antrag Teilzeitbeschdaftigung bis zur Halfte der regelma-
3igen Arbeitszeit zu bewilligen, solange sie oder er mindestens ein Kind unter 18 Jahren
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oder eine pflegebediirftige sonstige Angehdrige oder einen pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen tatsdchlich betreut oder pflegt. Einer Beamtin oder einem Beamten mit
Dienstbeziigen kann bei Vorliegen einer dieser beiden Voraussetzungen Teilzeitbeschdfti-
gung mit weniger als der Hdlfte der regelmdfligen Arbeitszeit bis zur Dauer von zwolf
Jahren bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Es
sind jedoch mindestens 30 % der regelmafligen Arbeitszeit zu erbringen.

Das entsprechende Formular zur Beantragung von Teilzeit ist im Schulsekretariat erhdlt-
lich und ist Giber den Dienstweg an die Personalstelle zu senden.

Uber die Teilzeitbeschaftigung erhdlt die Lehrkraft einen entsprechenden Bescheid.

Sonderform - Sabbatical

Unabhdngig vom Ruhen oder vom Enden des Arbeitsverhdltnisses aufgrund der
Verbeamtung ist die Fortsetzung einer im Arbeitsverhdltnis vereinbarten und begonnenen
Teilzeitbeschaftigung in der Sonderform eines Sabbaticals im Beamtenverhdaltnis rechtlich
nicht zuldssig.

Es bestehen folgende Méglichkeiten:

e Fortfiihrung des Sabbaticals im taritbeschdaftigten Arbeitsverhdlinis bis zu dessen
urspriinglich vorgesehenem Ende und anschlieBender Antragstellung/Verbeam-
tung (sofern alle iibrigen Voraussetzungen erfiillt sind) oder

e Sofern noch keine Freistellung in Anspruch genommen wurde: Beendigung und
Rickabwicklung der Teilzeitbeschdaftigung in der Sonderform des Sabbaticals. Das
Entgelt fiir bis zur Ubernahme in das Beamtenverhdltnis zuviel geleistete Arbeit
wird nachgezahlt.

e Nach der Verbeamtung kann ein neues Sabbatical beantragt werden.

2.2.3 Erholungsurlaub

Gemaf3 § 7 Erholungsurlaubsverordnung (EUrlVO) gilt der Erholungsurlaub als durch die
Schulferien abgegolten. Lehrkrafte konnen jedoch wahrend der Ferien aus zwingenden
dienstlichen Griinden in angemessenem Umfang zu Dienstleistungen herangezogen wer-
den. Sie sind auch an den letzten drei Arbeitstagen vor Ende der Sommerferien zur
Dienstleistung in der Schule verpflichtet. Fallt der letzte Arbeitstag auf einen Sonnabend,
besteht die Anwesenheitspflicht fiir Mittwoch, Donnerstag und Freitag.
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2.2.4 Beurlaubung
Es bestehen folgende Moglichkeiten einer Beurlaubung

e Beurlaubung ohne Beziige nach § 55 Abs. 1 LBG zur Betreuung von Kindern unter
18 Jahren oder pflegebediirftigen Angehdrigen,

e Beurlaubung ohne Beziige nach § 55 Abs. 3 LBG (einzelfallbezogene Priifung und
Entscheidung durch den Fachbereich erforderlich),

e Beurlaubung ohne Beziige nach der Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO), z.B. fiir
den Auslandsschuldienst.

2.2.5 Dienstvereinbarungen, Dienstbefreiung und Urlaub aus besonderen Anldssen

Ergdnzend gelten fiir das Beamtenverhdltnis die einschldgigen Verordnungen, Betriebs-
bzw. Dienstvereinbarungen.

Beamtinnen und Beamten kann, z.B. zur Durchfiihrung einer Heilkur, zur Wahrnehmung
besonderer Aufgaben und zur Durchfiihrung einer fremdsprachlichen Aus- und Fortbil-
dung auf Antrag Sonderurlaub nach der Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO) gewahrt wer-
den.

Neben der Sonderurlaubsverordnung finden die Ausfiihrungsvorschriften iiber den Urlaub
der Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter aus besonderen Anldssen (AV
Sonderurlaubsverordnung - AV SUrlVO) Anwendung.

Hiernach kénnen Beamtinnen und Beamten, deren Dienstbeziige die Jahresarbeitsent-
geltgrenze nach § 6 Abs. 6 SGB V iiberschreiten (dies ist ab BesGr. A 13 meist der Fall)
zur Pflege eines erkrankten Kindes, welches das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
bis zu vier Arbeitstage im Kalenderjahr Sonderurlaub beantragen. Liegen die Dienstbe-
ziige unterhalb der Jahresentgeltgrenze konnen bis zu 10 bzw. bei Alleinerziehenden bis
zu 20 Tagen in Anspruch genommen werden.

2.2.6 Freie Unterrichtstage

Der Freitag nach Christi Himmelfahrt ist fiir verbeamtete Lehrkrafte ein unterrichtsfreier
Tag. Der zweite unterrichtsfreie Tag kann individuell in Anspruch genommen werden.

2.2.7 Mehrarbeit

Verbeamtete Lehrkrdfte sind zur Mehrarbeit verpflichtet, wenn zwingende dienstliche
Griinde dies erfordern. Wird die Lehrkraft durch eine dienstlich angeordnete oder geneh-
migte Mehrarbeit mehr als drei Unterrichtsstunden im Monat iiber die regelmdflige Ar-
beitszeit hinaus beansprucht, so ist ihr innerhalb eines Jahres fiir die iber die regelma-
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3ige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu gewdh-
ren. Ist eine Dienstbefreiung nicht maglich, gelten die erlassenen Vorschriften liber die
Gewdhrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte.

2.2.8 Nebentdtigkeit

Rechtliche Grundlage fiir die Ausiibung einer Nebentdtigkeit sind §§ 60-68 LBG i.V.m.
der Verordnung iiber die Nebentdtigkeiten der Beamten (Nebentdtigkeitsverordnung -
NtVO). Der Umfang der Nebentatigkeit darf ein Fiinftel der regelmaBigen Pflichtstunden
nicht tiberschreiten. Das erforderliche Antragsformular ist bei der Schulleitung erhaltlich.
Die Bewilligung erfolgt iiber die Schulleitung (§ 69 Absatz 6 Nr. 2 Schulgesetz- SchulG).
Die Nebentdatigkeit kann versagt werden, wenn durch die Ausiibung dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden.

Lehrkrafte diirfen keine Nebentdatigkeiten ausiliben, die dem Hauptamt entsprechen.

2.3 Besoldung

Die Besoldung ist gesetzlich geregelt und richtet sich nach dem Bundesbesoldungsgesetz
in der Uberleitungsfassung fiir Berlin (BBesG BE) sowie nach dem eigenen Landesbesol-
dungsgesetz (LBesG).

Zur Besoldung gehdren Dienstbeziige, wie z.B. Grundgehalt, Zulagen, Familienzuschlag
(8 1 Abs. 2 BBesG BE) und sonstige Beziige, wie z.B. Jahressonderzahlung, vermégens-
wirksame Leistungen (§ 1 Abs. 3 BBesG BE).

Der Anspruch auf Besoldung entsteht mit dem Tag, an dem die Ernennung wirksam wird.
Die Dienstbeziige werden monatlich im Voraus am letzten Bankarbeitstag des Vormonats
gezahlt.

Die Hohe der Besoldung ist abhdngig von der Besoldungsgruppe sowie der Zuordnung
zur Erfahrungsstufe. Mit Eintritt in das Beamtenverhdltnis ist eine erstmalige Stufenfestset-
zung erforderlich. Auch hier kdnnen, wesentlich eingeschrdnkter als im Tarifrecht, forderli-
che Zeiten anerkannt werden. Die individuelle Priifung erfolgt nach der Verordnung liber
die Anerkennung forderlicher Zeiten bei der erstmaligen Stufenfestsetzung nach

§ 28 Abs. 1 Satz 2 des BBesG BE fiir die Laufbahnfachrichtung Bildung (Anerkennungs-
verordnung férderliche Zeiten Bildung - F6ZBildVO).

Hauptberufliche Tatigkeiten im Tarifbeschaftigungsverhdltnis als Lehrkraft beim Land Ber-
lin werden grundsatzlich auf die Erfahrungsstufe angerechnet.

Beziiglich der Besoldung von verbeamteten Lehrkraften im Schuldienst des Landes Berlin
steht ein pdf-Dokument unter dem nachfolgenden Link zur Verfiigung:
https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/.



https://www.berlin.de/sen/bildung/fachkraefte/einstellungen/lehrkraefte/
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2.3.1 Familienzuschlag

Die rechtliche Grundlage fiir die Zahlung des Familienzuschlages bilden die §§ 39 bis 41
BBesG BE. Der Familienzuschlag hebt die familienbezogene Komponente in der Besol-
dung hervor. Die Hohe richtet sich nach der Besoldungsgruppe und nach der Stufe, die
sich aus den personlichen Familienverhdltnissen ergibt.

Die Festsetzung des Familienzuschlags erfolgt nach Ihrer Verbeamtung. Hierfiir erforderli-
che Unterlagen werden zu gegebener Zeit von lhnen angefordert.

2.3.2 Hauptstadtzulage

Seit dem 01.11.2020 haben Beamtinnen und Beamte mit Dienstbeziigen bis einschlief3-
lich Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage einen Anspruch auf die Hauptstadtzulage
(§ 74a BBesG BE). Die Hohe der Hauptstadtzulage ist an eine Erklarung gebunden. Der
Zahlbetrag der Hauptstadtzulage betragt 150,- €, ggf. anteilig zur Arbeitszeit.

In Kombination mit einem VBB-Firmenticket (Berlin AB) setzt sich die Hauptstadtzulage
aus einem Zuschuss zum Firmenticket sowie einem Zulagenbetrag (als Differenz zu

150,- €) zusammen. Entscheiden sich Anspruchsberechtigte gegen das Firmenticket bzw.
den Zuschuss, werden 150,- € als Zulage gezahlt, ggf. anteilig zur Arbeitszeit.

Sofern Sie bereits die Zulage allein oder in Kombination mit einem Firmenticket erhalten,
werden die Daten ibernommen. Es ist von lhnen nichts weiter zu veranlassen.

Wichtiger Hinweis:
Beamtinnen und Beamte konnen nicht auf die Hauptstadtzulage verzichten!

Sofern Sie im Tarifbeschdftigungsverhdalinis eine Verzichtserklarung (Erlassvertrag gemaf3
§ 397 BGB) vereinbart haben, erhalten Sie die volle Hauptstadtzulage (bzw. ggf. anteilig
zur Arbeitszeit) nur durch Abgabe einer Erklarung. Hierfiir steht ein entsprechender Vor-
druck zur Verfligung, der bei der Personalstelle angefordert werden kann. Wird keine Er-
klarung abgegeben, erfolgt lediglich die Zahlung einer Differenz zwischen 150, - € und
dem (fiktiven) wirtschaftlichen Gegenwert des Firmentickets (Berlin AB) bei monatlicher
Zahlungsweise. Die Differenz betragt derzeit (Stand Dezember 2020) 94,58 €, hier ggf.

auch anteilig zur Arbeitszeit.
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2.3.3 Brennpunktzulage

Verbeamtete Lehrkréfte erhalten gemaf3 § 78a BBesG BE in den Schuljahren 2022/2023
und 2023/2024 wdéhrend der Zeit, in der sie liberwiegend an einer Schule in schwieriger
Lage eingesetzt sind, eine nicht ruhegehaltfdhige Zulage in Héhe von 300,- € monatlich,
ggf. anteilig zur Arbeitszeit.

Sofern Sie bereits die Zulage erhalten, werden die Daten libernommen. Es ist von lhnen
nichts weiter zu veranlassen.

2.3.4 Sonderzahlung

Beamtinnen und Beamte erhalten eine Sonderzahlung (sogenanntes Weihnachtsgeld)
nach dem Gesetz iiber die Gewdhrung einer jahrlichen Sonderzahlung (Sonderzahlungs-
gesetz - SZG) vom 5. November 2003 in der derzeit giiltigen Fassung. Voraussetzung fiir
den Anspruch ist, dass die Berechtigten am 1. Dezember in einem Beamtenverhdltnis und
seit dem ersten nicht allgemein freien Tag des Monats Juli ununterbrochen in einem
hauptberuflichen Dienst- oder Arbeitsverhdltnis bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
herrn (§ 29 BBesG BE) stehen oder gestanden haben (§ 2 SZG). Die Hohe der Sonder-
zahlung bemisst sich unter Berlicksichtigung des § 6 BBesG BE nach der Besoldungs-
gruppe, die am 1. Dezember fiir die Beziigezahlung maf3gebend ist (§ 5 SZG) und be-
tragt bei Vollbeschdaftigung 900,- € fiir die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen
und Richter ab der BesGr. A 10 (§ 5 Abs. 1 Nr. 2 SZG). Neben der jéhrlichen Sonderzah-
lung wird der oder dem Berechtigten fiir jedes Kind, fiir das ihr oder ihm im Monat De-
zember Kindergeld zusteht oder zustehen wiirde, ein Sonderbetrag in Héhe von 50,- € ge-
wdhrt (§ 6 SZG).

2.3.5 Vermogenswirksame Leistungen

Beschdftigte im offentlichen Dienst erhalten auf Antrag vermogenswirksame Leistungen.
Der Arbeitgeber- bzw. Dienstherrnanteil betragt fiir alle Beschdaftigten bei Vollbeschafti-
gung 6,65 € monatlich. Es besteht die Méglichkeit, Teile der Dienstbeziige vermogens-
wirksam anzulegen. Ndhere Angaben, u.a. zu den moglichen Anlageformen, kénnen Sie
dem Gesetz zur Férderung der Vermdgensbildung in der jeweils geltenden Fassung ent-
nehmen.

Sofern Sie bereits vermégenswirksame Leistungen im Tarifbeschdaftigungsverhdltnis erhal-
ten, werden die Daten tibernommen. Es ergeben sich dann keine Anderungen.
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2.4 Krankenversicherung

Mit Berufung in ein Beamtenverhdltnis erfolgt die Abmeldung von der Sozialversicherung,
d.h. auch von der Krankenversicherung.

Beamtinnen und Beamte unterliegen nicht der Versicherungspflicht in der Renten- und Ar-
beitslosenversicherung, jedoch besteht auch fiir diesen Personenkreis die Pflicht zum Ab-
schluss und Aufrechterhaltung einer Kranken- und Pflegeversicherung.

Es obliegt daher der Verantwortung der Lehrkraft, rechtzeitig vor Berufung in das Beam-
tenverhdltnis fiir einen Krankenversicherungsschutz Sorge zu tragen.

Als Moglichkeiten kommen in Betracht:

e Versicherung bei einer privaten Krankenversicherung,
o freiwillige Mitgliedschaft in einer gesetzlichen Krankenkasse oder Ersatzkasse.

In diesem Zusammenhang wird auf das Merkblatt zur Tragweite krankenversicherungs-

rechtlicher Grundsatzentscheidungen bei Eintritt in ein Beamtenverhdlinis verwiesen.

Zudem erhalten Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben, Beihilfe als
ergdnzende Fiirsorgeleistung. Gesetzliche Grundlage ist § 76 LBG in Verbindung mit der
Verordnung liber die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sons-
tigen Fallen (Landesbeihilfeverordnung - LBhVO).

Neben der individuellen Beihilfe besteht alternativ die Moglichkeit, eine pauschale Bei-
hilfe zu beantragen. Hierbei sind Form und Fristen fiir die Beantragung zu beachten.
Detaillierte Informationen zu den Beihilfeformen kénnen den FAQs zur pauschalen Bei-

hilfe sowie der Orientierungshilfe fiir neueingestellte Dienstkrafte zu den kranken- und bei-

hilferechtlichen Méglichkeiten bei Verbeamtung des Landesverwaltungsamtes entnom-
men werden.

Auskiinfte in Beihilfeangelegenheiten erteilt das Landesverwaltungsamt Berlin - VB B -,
Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin, Tel.: 9(0)139-6060,
https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/beihilfe/.

Im Krankheitsfall erhalten Sie nach dem Alimentationsprinzip weiterhin Dienstbeziige.

Sofern Sie wahrend der Dauer des Tarifbeschdftigungsverhdltnisses bereits freiwillig ge-
setzlich krankenversichert waren und einen Beitragszuschuss zur Kranken- und Pflegever-
sicherung nach § 257 Sozialgesetzbuch - Fiinftes Buch (SGB V) und § 61 Sozialgesetz-
buch - Elftes Buch (SGB XI) erhalten haben, entfdllt der Beitragszuschuss mit Beendigung
des Tarifbeschdaftigungsverhdltnisses.


https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/?fulltext=&category=SenFin&issue_no=3&issue_year=2021&send=1
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/?fulltext=&category=SenFin&issue_no=3&issue_year=2021&send=1
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/?fulltext=&category=--+Alle+--&issue_no=16&issue_year=2022&send=1
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/?fulltext=&category=--+Alle+--&issue_no=16&issue_year=2022&send=1
https://www.berlin.de/sen/bjf/wir-verbeamten/
https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/beihilfe/
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2.5 Versorgung/Gesetzliche Rente/VBL/Private Altersvorsorge
(,,Riester-Rente“)

2.5.1 Versorgung

Gemdaf3 § 38 LBG in der derzeit geltenden Fassung bildet das vollendete 65. Lebensjahr
die Altersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte. Verbeamtete Lehrkrafte treten mit Ablauf
des Schuljahres, in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersgrenze vollendet hat (31. Juli) in den Ruhestand.

Die Versorgung der Beamtinnen und Beamten wird durch Gesetz geregelt. Die versor-
gungsrelevante Rechtsgrundlage ist das Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
vom 21. Juni 2011 (GVBLI. S. 266) in der derzeit geltenden Fassung. Die Festsetzung, Be-
rechnung und Zahlbarmachung von Versorgungsbeziigen fiir das Land Berlin erfolgt

durch die Pensionsstelle des Landesverwaltungsamtes Berlin (LVwA Berlin).

2.5.2 Gesetzliche Rente

Die Mindestwartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung betrdgt fiinf Jahre. Sofern
diese erfiillt ist, besteht ein Anspruch auf Altersrente. Nach dem Beamtenversorgungsge-
setz werden Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung gegebenenfalls auf Pensio-
nen angerechnet. Beamtinnen und Beamte, die die Wartezeit von fiinf Jahren nicht erfillt
haben, kdnnen sich ihre Beitragsanteile erstatten lassen.

§ 55 LBeamtVG regelt das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten. Der
Bezug von Einkommen, Renten sowie weiteren Versorgungsbeziigen kann zu einer
Kiirzung der Versorgungsbeziige fiihren.

2.5.3 VBL

Die VBL hat fiir Anderungen im Beschaftigungsverhélinis Informationen in einem
»VBLspezial 02 fiir Beschaftigte (Stand, Januar 2022)“ herausgegeben. Die Broschiire
kann auf https://www.vbl.de/de/vblspezial aufgerufen werden. In diesem Zusammen-

hang wird auf den Punkt 1.4 verwiesen. Die nachfolgenden Informationen wurden dieser
Broschiire enthommen.

Wahrend der Dauer des Tarifbeschaftigungsverhdltnisses im Land Berlin gilt die Pflicht-
versicherung in der VBLklassik. Durch die Verbeamtung endet diese Versicherungspflicht
und es entsteht eine beitragsfreie Versicherung. Sofern zum Zeitpunkt der Verbeamtung
die erforderliche Wartezeit in der VBLklassik erreicht wurde, steht hieraus bei Eintritt in
den Versicherungsfall eine Betriebsrente zu. Bei Nichterfiillung der Wartezeit kann eine Er-
stattung des Eigenanteils beantragt werden.

Trotz der Verbeamtung ist eine Fortfiihrung einer freiwilligen Versicherung bei der VBL
moglich. Diese muss vor der Beendigung der Pflichtversicherung begriindet werden. Aus-
schlussfristen sind zu beachten.


https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/versorgung/
https://www.berlin.de/landesverwaltungsamt/versorgung/versorgungsbezuege/berechnung-des-ruhegehalts/
https://www.vbl.de/de/vblspezial
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Hinweise:

Informationen, ob und welche Rentenzahlungen aus der VBLklassik auf die Versorgungs-
bezlige als Beamtinnen und Beamte angerechnet werden, erhalten Sie beim Landesver-
waltungsamt Berlin, Pensionsstelle - PS V -, Fehrbelliner Platz 1, 10707 Berlin. Eine freiwil-
lige Versicherung wird nicht auf die Versorgungsbeziige angerechnet.

2.5.4 Private Altersvorsorge (,,Riester-Rente*)

Beamtinnen und Beamte kdnnen eine zusdtzliche staatlich geférderte Altersvorsorge auf-
bauen. Grundlage hierfiir ist das Altersvermdgensgesetz (AVmG). Die staatliche Foérde-
rung besteht aus einer Zulage und ggf. dariiber hinaus aus Vergiinstigungen bei der Ein-
kommensteuer. Zustdndig fiir die Gewdhrung ist die Zulagenstelle fiir Altersvermdgen
(ZfA) bei der Deutschen Rentenversicherung Bund. Weitere Hinweise kdnnen dem Infor-
mationsblatt ,,Zusdtzliche private Altersvorsorge - Informationen fiir Beamtinnen und Be-

amte (,,Riester-Rente®)“ entnommen werden.

Sofern ein privater (férderungsfahiger) Altersvorsorgevertrag abgeschlossen wurde und
die Férderung gewiinscht ist, steht ein entsprechender Vordruck zur Einwilligung, Uber-
mittlung und Verwendung der Daten an die ZfA zur Verfiigung.

Die erforderlichen Unterlagen kdnnen Sie bei der Personalstelle anfordern.

2.6 Beendigung des Beamtenverhdltnisses im Land Berlin

2.6.1 Entlassung auf eigenen Antrag

Beamtete Lehrkrafte kdnnen gemdaf3 § 23 Abs. 1 Nr. 4 Beamtenstatusgesetz (BeamiStG)
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist, jedoch unter Nennung eines in der Zukunft liegen-
den Ausscheidetermins, die Entlassung aus dem Beamtenverhdltnis auf Probe oder Le-
benszeit schriftlich beim Dienstherrn beantragen. Der Ausscheidetermin soll so gewdhlt
werden, dass die Beamtin oder der Beamte die Dienstgeschdfte ordentlich beenden
kann.

Beamtinnen und Beamte, die sich auf eigenen Antrag entlassen lassen, scheiden ohne
Anspruch auf Versorgung aus dem Dienst zum Land Berlin aus. Sofern keine Griinde fiir
einen Aufschub der Beitragszahlung gegeben sind, werden sie fiir die geleistete Dienst-
zeit beim zustandigen Versicherungstréger nachversichert (§ 8 Abs. 2 SGB VI). Hieriiber
wird eine Nachversicherungsbescheinigung ausgestellt.


https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/index.php?category=SenFin&issue_no=49&issue_year=2017&send=1
https://www.berlin.de/politik-und-verwaltung/rundschreiben/index.php?category=SenFin&issue_no=49&issue_year=2017&send=1
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2.6.2 Eintritt und Versetzung in den Ruhestand

Eintritt in den Ruhestand

Gemdf3 § 38 LBG in der derzeit geltenden Fassung bildet derzeit das vollendete 65. Le-
bensjahr die Altersgrenze fiir Beamtinnen und Beamte. Verbeamtete Lehrkréfte treten mit
Ablauf des Schuljahres, in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Errei-
chen der Regelaltersgrenze vollendet hat (31. Juli) in den Ruhestand. Die Ruhegehalts-
zahlung erfolgt von der Pensionsstelle des LVwA Berlin (siehe Pkt. 2.5.1).

Versetzung in den Ruhestand

Beamtinnen und Beamte kdnnen (z.B. aufgrund von Dienstunfghigkeit) in den Ruhestand
versetzt werden. Hierliber erhdlt die Beamtin/der Beamte einen entsprechenden Be-
scheid. Der Ruhestand beginnt nach § 43 LBG mit Ablauf des Monats der Zustellung des
Bescheides. Die Ruhegehaltszahlung erfolgt von der Pensionsstelle des LVwA Berlin.

Beamte auf Lebenszeit kdnnen auch ohne Nachweis der Dienstunfdhigkeit auf ihren An-
trag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben und
schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX)
sind oder das 63. Lebensjahr vollendet haben (§ 39 Abs. 3 LBG).

2.6.3 Versetzung zu einem anderen Dienstherrn

Lehrkrafte, die bereits im Schuldienst eines Bundeslandes tatig sind, kdnnen von einem
anderen Bundesland im Bewerbungs- und Einstellungsverfahren oder im Lehrertauschver-
fahren zwischen den Bundesldndern iibernommen werden, sofern eine Freigabe seitens
der Beschdftigungsbehérde erfolgt.

Die Versetzung im Rahmen des Lehrertauschverfahrens ist von der Lehrkraft zu beantra-
gen. Da der Beamtenstatus (als versicherungsfreie Beschaftigung) hierbei aufrechterhal-
ten bleibt, wird die Beitragszahlung in der gesetzlichen Rentenversicherung aufgescho-
ben. Hieriiber wird eine Aufschubbescheinigung erstellt.

2.7 Forderungsiibergang

Sollten Sie wahrend der Dienstausiibung oder auf dem Hin- oder Riickweg zum Arbeits-
platz einen gesundheitlichen Schaden erleiden, so geht nach § 79 LBG ein gesetzlicher
Schadenersatzanspruch, der lhnen oder im Todesfall Ihren Hinterbliebenen infolge eines
Schadens gegen einen Dritten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn liber, als dass wdh-
rend einer auf Kérperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfdhigkeit der Dienst-
herr zur Weiterzahlung der Besoldungsbeziige bzw. zu einer anderen Leistung verpflichtet
ist. Das bedeutet, dass Sie bei einer Schddigung durch andere, die eine Dienstunfdhigkeit
zur Folge hat und wdhrend der die Besoldungsbeziige weitergewdhrt werden, nicht befugt
sind, liber den Anspruch in irgendeiner Form zu verfligen. Etwaige VerzichtserklGrungen
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oder dhnliche Vereinbarungen gegeniiber dem Schadiger oder dessen Versicherung sind
daher rechtsunwirksam.

2.8 Kindergeld

Fiir Beschaftigte des o6ffentlichen Dienstes (sowohl Beamte als auch Tarifbeschaftigte) ist
noch bis zum 31.05.2023 der Arbeitgeber bzw. Dienstherr - unter der Bezeichnung:
Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Landestamilienkasse, Flottenstr. 28-42,
13407 Berlin - fiir die Zahlung des Kindergeldes zustdndig. Die Familienkasse der Senats-
verwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ist unter der Tel.-Nr. 90227-5349 zu erreichen.

Aufgrund der Familienkassenreform und der damit verbundenen Beendigung der Sonder-
zustandigkeit der Familienkassen des offentlichen Dienstes ibernimmt die Familienkasse
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ab dem 01.06.2023 diese Aufgabe.

Die laufenden Kindergeldfdlle werden elektronisch an die Familienkasse der BA {iberge-
ben. Es muss kein neuer Antrag gestellt werden, die Kindergeldfestsetzungen bleiben be-
stehen, so dass die Familienkasse der BA das Kindergeld ab 01.06.2023 nahtlos in der
bisherigen Hohe weiterzahlt.

Im Laufe des Ubergabemonats wird die Familienkasse der BA weitere Informationen iiber
die neue Kindergeldnummer, die zustdndige regionale Familienkasse sowie die kiinftigen
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner den Kindergeldberechtigten mitteilen.

3. Streikverbot

Beamtinnen und Beamte diirfen nicht streiken. Das Streikverbot zahlt gemaf3 Art. 33
Grundgesetz (GG) zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums. Bei Ver-
stof3 gegen das Streikverbot sind Disziplinarverfahren nicht ausgeschlossen.

4.  Ansprechpartner/-innen

Fragen zum Antragsverfahren kdnnen per E-Mail an die folgende Adresse gerichtet wer-
den: personalstelle-verbeamtung@senbjf.berlin.de .

Weiterfiihrende Informationen werden auf der Internetseite ,,Wir verbeamten” fortlaufend

aktualisiert.


mailto:personalstelle-verbeamtung@senbjf.berlin.de
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