Rahmenvereinbarung zur Erbringung der Lernférderung im Rahmen von Leistungen
des Bildungs- und Teilhabepakets im Schulbereich

RV BuT-Lernférderung
(Vereinbarung im Sinne des § 9 Abs. 2 AG SGB Il und § 8 Abs. 2 AG SGB XII)

zwischen

dem Land Berlin, vertreten durch die Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie
(nachstehend ,,Berlin“ genannt)

einerseits

und

andererseits

den der LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin angeschlossenen
Spitzenverbdnden (nachstehend ,,LIGA“ genannt):

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e. V.

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Deutsches Rotes Kreuz - LV Berlin - Berliner Rotes Kreuz e. V.
Deutscher Paritétischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e. V.
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausifz e. V.

Jidijsche Gemeinde zu Berlin,

dem Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerldden e.V. (nachstehend ,,DaKS* ge-
nannt)
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Prdambel

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes (BuT) wird eine schulische Angebote er-
gdnzende angemessene Lernférderung berlicksichtigt, soweit diese geeignet und zusdtz-
lich erforderlich ist, um die nach den schulrechtlichen Bestimmungen festgelegten wesent-
lichen Lernziele zu erreichen. Die Trdger der freien Jugendhilfe, die im Rahmen der ergdn-
zenden Forderung und Betreuung nach § 19 Absatz 6 Schulgesetz oder im Rahmen von
Ganztagsangeboten Leistungen an Schulen erbringen, wirken an der Umsetzung der Leis-
tung der ergdnzenden angemessenen Lernférderung nach dem Bildungs- und Teilhabepa-
ket nach § 28 Absatz 5 SGB Il und § 34 Absatz 5 SGB Xl (im Folgenden BuT- Lernférde-
rung) mit und ermdglichen, die ergénzende Lernférderung im Rahmen des Ganztagsange-
bots der jeweiligen Schule zu erbringen.

§ 1 Gegenstand und Rechtsgrundlage

(1) Diese Rahmenvereinbarung hat die Leistungserbringung und Leistungsfinanzierung der
erganzenden Lernférderung nach dem Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) gem. § 28
Abs. 5 SGB I, § 34 Abs. 5 SGB XIl, § 3 Abs. 4 AsylbLG und § 6b BKGG zum Gegen-
stand.

(2) Die erganzende Lernférderung wird fiir Schiilerinnen und Schiiler angeboten, wenn die
Lernférderung geeignet und zusdtzlich erforderlich ist, um die nach den schulrechtli-
chen Bestimmungen festgelegten wesentlichen Lernziele zu erreichen.

(3) Leistungen der ergdnzenden Lernférderung werden fiir den leistungsberechtigten Per-
sonenkreis gemdf3 § 28 Absatz 5 SGB II, § 34 Absatz 5 SGB XIl, § 3 Abs. 4 AsylbLG
und § 6b BKGG und den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften erbracht.

(4) Fir Schilerinnen und Schiiler, die nicht BuT-leistungsberechtigt sind, soll unter den Vo-
raussetzungen des § 3 Lernforderung im Rahmen der ergdnzenden Lernforderung er-
bracht werden.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Rahmenvereinbarung gilt fiir Tréger der freien Jugendhilfe, sofern sie dieser Ver-
einbarung beigetreten sind.
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(2)

(3)

(4)

Der Beitritt zu dieser Rahmenvereinbarung erfolgt durch Abschluss eines Kooperations-
vertrages (Anlage 4) mit einer im Land Berlin gelegenen &ffentlichen Schule oder Er-
satzschule oder einem Verbund solcher Schulen.

Leistungen der ergdnzenden Lernférderung werden fiir den leistungsberechtigten Per-
sonenkreis gemaf3 § 28 Absatz 5 SGB I, § 34 Absatz 5 SGB XII und den dazu erlasse-
nen Verwaltungsvorschriften erbracht.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die nicht BuT-leistungsberechtigt sind, soll unter den Vo-
raussetzungen des § 4 Lernforderung im Rahmen der ergdnzenden Lernforderung er-
bracht werden.

§ 3 Leistungsberechtigung

Leistungsberechtigt sind Schiilerinnen und Schiiler, die einen Anspruch auf ergédnzende
Lernférderung auf Grund einer der in § 1 Abs. 3 genannten gesetzlichen Anspruchs-
grundlagen haben. Die Leistungsberechtigung wird nachgewiesen durch die Vorlage
des ,,berlinpass-BuT“ und durch den von der Schule ausgetfiillten ,,Zusatzbogen fiir die
erganzende Lernférderung® (Anlage 1). Der Anspruch auf Teilnahme an der ergénzen-
den Lernférderung besteht bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen ab dem 1.
Tag des Monats der Ausstellung des ,,berlinpass-BuT“ durch die dafiir zusténdige Leis-
tungsstelle. Die Anspruchsberechtigung endet am letzten Tag des in dem ,,berlinpass-
BuT“ festgelegten Zeitraums.

Im ,,Zusatzbogen fiir die ergdnzende Lernforderung” bestdtigt die Schule den Schiile-
rinnen und Schiilern, fiir die ein ,berlinpass-BuT* ausgestellt worden ist, bei Bedarf die
Notwendigkeit der ergdnzenden Lernférderung zum Erreichen der in den schulrechtli-
chen Bestimmungen festgelegten wesentlichen Lernziele. Der Bedarf an ergdnzender
Lernférderung kann unabhdngig von der Dauer der Giiltigkeit des ,,berlinpass-BuT* bis
zum 31. Oktober des folgenden Schuljahres bestatigt werden.

Nimmt eine Schiilerin oder ein Schiiler nicht regelmaflig an der ergdnzenden Lernfor-
derung teil, wird im Zusammenwirken zwischen Schule, Personensorgeberechtigten und
Anbieter der Lernférderung nach Lésungen gesucht. Entsprechendes gilt, wenn die
Schiilerin oder der Schiiler die Arbeit in der Lerngruppe beharrlich stért oder sonst gro-
bes Fehlverhalten zeigt. Nimmt eine Schiilerin oder ein Schiiler im Schulhalbjahr viermal
unentschuldigt nicht an der ergdnzenden Lernférderung teil oder wird das grobe Fehl-
verhalten fortgesetzt, erfolgt der Ausschluss von der ergdnzenden Lernférderung. Der
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(3)

Leistungserbringer teilt der Schule mit, dass die Schiilerin oder der Schiiler von der er-
gdnzenden Lernforderung ausgeschlossen werden soll. Die Schule unterrichtet die Per-
sonensorgeberechtigten der Schiilerin oder des Schiilers iber den Ausschluss. Der Aus-
schluss wirkt grundsdtzlich fiir sechs Monate; er kann auf Antrag der Schiilerin oder des
Schiilers, wenn sie oder er das fiinfzehnte Lebensjahr bereits vollendet hat, oder auf
Antrag der Personensorgeberechtigten vorzeitig beendet werden, wenn die Schiilerin
oder der Schiiler zur Mitwirkung bereit ist und ein Platz in einer Lerngruppe zur Verfii-
gung steht.

§ 4 Offnung fiir nicht BuT- leistungsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler

Die Anbieter der BuT-Lernférderung sollen nach Mafigabe freier Platze auch Schiile-
rinnen und Schiiler der Schule oder des Schulverbunds in die ergdnzende Lernférde-
rung aufnehmen, die keinen Anspruch auf Leistungen des Bildungs- und Teilhabepa-
kets haben. Voraussetzung ist, dass durch die Aufnahme von nicht BuT- leistungsbe-
rechtigten Schiilerinnen und Schiilern keine Mehrkosten entstehen und die Schulleite-
rin/der Schulleiter dem prinzipiell zustimmt. Fiir diese Schiilerinnen und Schiiler wird
gemdB § 9 Abs. 3 jeweils ein Sechstel (in der Schulzeit) beziehungsweise ein Achtel (in
den Schulferien) der Finanzierung pro Lerngruppe abgezogen.

Die Personensorgeberechtigten bzw. die volljdhrigen Schiilerinnen und Schiiler schlie-
3en mit dem Leistungserbringer einen privatrechtlichen Vertrag iiber die Teilnahme an
der ergdnzenden Lernforderung.

Sofern die Giiltigkeitsdauer des ,,berlinpass-BuT“ endet, aber die Verlangerung oder
Neuausstellung zu erwarten ist, diese sich jedoch ohne eigenes Verschulden verzégert,
kann die betroffene Person bis zur weiteren Feststellung der Leistungsberechtigung
durch Zahlung an den Anbieter in Vorleistung gehen (Selbstzahler). Nach § 30 SGB |l
(ggf. in Verbindung mit § 6b BKGG) bzw. § 34 b SGB XlI (ggf. in Verbindung mit § 3 Ab-
satz 4 AsylbLG) werden die beriicksichtigungsfahigen Aufwendungen nachtréglich von
der Leistungsstelle erstattet.

Nach Maf3igabe freier Platze diirfen die Anbieter in Absprache mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter Schiilerinnen und Schiilern, die weder selbst zahlen kénnen noch be-
reits BuT-leistungsberechtigt sind, die aber BuT-Leistungen bzw. die Ausstellung oder
Verlangerung eines “berlinpass-BuT“ beantragt haben und fiir die die Schulleiterin oder
der Schulleiter Bedarf fiir ergdnzende Lernférderung bestdatigt hat, die unentgeltliche
Teilnahme fiir einen Zeitraum von bis zu vier Wochen gestatten. In diesem Fall iiber-
nimmt der Leistungserbringer die Aufsichtspflicht auch fiir diese Schiilerin/diesen Schii-
ler. Ein Anspruch der Schiilerin bzw. des Schiilers auf voriibergehende unentgeltliche
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(1)

(6)

Teilnahme besteht nicht. Spater hinzukommende BuT-leistungsberechtigte Schiilerinnen
und Schiiler haben Vorrang ebenso wie der in Absatz 3 genannte Personenkreis. Die
voriibergehende unentgeltliche Teilnahme darf auch nicht mittelbar zur Eréffnung einer
neuen Lerngruppe flihren.

§ 5 Kooperationsvertrag

Der leistungserbringende Trager der freien Jugendhilfe (Leistungserbringer) schlie3t auf
der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung einen Kooperationsvertrag (Anlage 4) mit
einer Schule.

Mehrere Schulen konnen zum Zweck des Vertragsschlusses mit einem Leistungserbrin-
ger einen Kooperationsverbund bilden. In diesem Fall kdnnen Schiilerinnen und Schiiler
mehrerer Schulen in gemeinsamen Lerngruppen zusammengefasst werden. Der Koope-
rationsvertrag wird fiir den Kooperationsverbund durch eine Schulleiterin oder einen
Schulleiter geschlossen, welche/welcher auch Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir
den Leistungserbringer ist. Nachfolgende Bestimmungen gelten, wenn nicht anders be-
nannt, auch flir den Kooperationsverbund.

Der Kooperationsvertrag wird fiir mindestens ein Schuljahr geschlossen. Abweichend
hiervon kdnnen die Vertragspartner einen langeren Zeitraum vereinbaren. Eine Verldn-
gerung des Kooperationsvertrags wird angestrebt, wenn in einem Auswertungsge-
sprdch zwischen Schule und Leistungserbringer die Fortsetzung der Zusammenarbeit
tiber den im Kooperationsvertrag vereinbarten Zeitraum hinaus beschlossen wird. Das
Auswertungsgesprdch soll jahrlich bis Ende Mai stattfinden und durch den Leistungser-
bringer dokumentiert werden.

Es kann ein tempordrer Kooperationsverbund zum Zweck der BuT-Lernférderung in den
Ferien gebildet und Kooperationsvertrdge diirfen auch nur fiir Ferienzeitraume ge-
schlossen werden.

Bis zum 30. September jeden Jahres und dann fortlaufend verstdndigen sich die Ko-
operationspartner liber die dem Grunde nach zu bildenden Lerngruppen fiir die ergdn-
zende Lernforderung. Grundlage hierfiir bilden die in den Zusatzbdgen fiir die ergdn-
zende Lernférderung von der Schule genannten zu férdernden Kompetenzen.

Die ergdnzende Lernforderung wird in Gruppen von bis zu sechs Schiilerinnen und
Schiilern durchgefiihrt und soll vier Teilnehmende nicht unterschreiten. Eine weitere
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Gruppe kann erst gebildet werden, wenn mehr als sechs Schiilerinnen und Schiiler zu
fordern sind.

(7) In begriindeten Ausnahmefallen kann die Schulleiterin oder der Schulleiter entscheiden,
dass die ergdnzende Lernforderung fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler einzeln oder
in einer kleineren Gruppe erfolgt. Die begriindete Entscheidung der Schulleiterin oder
des Schulleiters ist auf der Anwesenheitsliste an dem dafiir vorgesehenen Ort zu ver-
merken.

(8) Der Leistungserbringer schlégt eine Zusammensetzung der Lerngruppen vor. Die Schul-
leiterin oder der Schulleiter entscheidet, wie viele Lerngruppen mit welchen Schwer-
punkten gebildet werden.

(9) Im laufenden Schuljahr werden Bedarfe kurzfristig zwischen den Vertragspartnern ab-
gestimmt, insbesondere, wenn neue Lernférdergruppen eréffnet werden miissen.

(10)  Kann der Leistungserbringer die Leistung fiir erforderliche weitere Lerngruppen nicht
erbringen, vereinbart sich die Schule hierzu mit einem anderen Anbieter.

(11)  Uber die SchlieBung von Lerngruppen informieren sich Schule und Tréger méglichst
zeitnah. Begriindend hierfiir ist insbesondere, wenn nicht mehr ausreichend BuT-leis-
tungsberechtigte Schiilerinnen und Schiiler an der ergdnzenden Lernforderung teilneh-
men.

(12) Der Leistungserbringer libermittelt der Schule unter Beachtung des Datenschutzes
fortlaufend aktuelle Ubersichten iiber die angebotenen Lerngruppen. Diese enthalten
insbesondere alle Lerngruppen sowie die Zeiten der ergdnzenden Lernférderung und
die Namen der Schiilerinnen und Schiiler, die in den Lerngruppen gefordert werden.
Die Ubersichten kénnen bei Bedarf von der regionalen Schulaufsicht eingesehen wer-
den.

§ 6 Leistungen der Trdger der freien Jugendhilfe

(1) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Leistungen der ergdnzenden Lernférderung
den leistungsberechtigten Schiilerinnen und Schiilern zukommen zu lassen. Die Leistun-
gen werden bezogen auf den Bedarf der jeweiligen Schule oder des Schulverbunds
erbracht.
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(2)

(3)

Der Leistungserbringer erbringt die ergdnzende Lernférderung in eigener Verantwor-
tung. Vereinbarungen zu den organisatorischen Rahmenbedingungen, insbesondere zu
den Raumen, Sachmitteln und zu einer gemeinsamen Vorgehensweise, werden in Ab-
sprache mit der Schule konkretisiert.

Die ergdnzende Lernférderung erfolgt in der Regel wochentlich im Umfang von bis zu
180 Minuten. Im Falle von Nachholterminen gemaf3 Abs. 7 kann der wéchentliche Um-
fang von 180 Minuten iiberschritten werden. Die ergdnzende Lernférderung muss au-
3erhalb des nach der Wochenstundentafel vorgesehenen Unterrichts der jeweiligen
Schiilerinnen und Schiiler durchgefiihrt werden. Wahrend der auf3erunterrichtlichen Zeit
sowie der Zeit der ergdnzenden Forderung und Betreuung kann die ergdnzende Lern-
forderung angeboten werden.

Die Ausgestaltung der ergdnzenden Lernférderung erfolgt in engem Zusammenhang
mit dem schulischen Lern- und Férderkonzept. Fiir jede Schiilerin und jeden Schiiler sind
durch die Schule auf dem Zusatzbogen fiir die ergdnzende Lernférderung die zu for-
dernden Kompetenzen aufzufiihren. Die Auswertung der individuellen Kompetenzent-
wicklung erfolgt in Absprache mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter oder mit einer
beauftragten Lehrkraft.

Dem Leistungserbringer obliegt die Aufgabe, wahrend der ergdnzenden Lernforderung
die Aufsicht iber die Schiilerinnen und Schiiler sicherzustellen.

Kann die ergdnzende Lernférderung aus Griinden im Bereich des Leistungserbringers
ausnahmsweise nicht stattfinden, ist der Leistungserbringer verpflichtet, dies der Schul-
leiterin oder dem Schulleiter unverziiglich, jedoch bis spdtestens acht Uhr am Tag der
Lernférderung, mitzuteilen. Die Aufsicht muss dann durch die Schule gewdhrleistet wer-
den. Erfolgt die Mitteilung an die Schule nicht friihzeitig und wird die Aufsicht nicht durch
ein regelhaftes Ganztagsangebot gewdhrleistet, muss der Leistungserbringer die Auf-
sicht gewdhrleisten bzw. die Personensorgeberechtigten informieren.

Findet die ergdnzende Lernférderung nach Abs. 6 ausnahmsweise nicht statt, kann der
Termin zeitnah (innerhalb von 6 Wochen nach dem urspriinglichen Termin) nachgeholt
werden. Uber den Termin ist die Schule zu benachrichtigen. Der Termin wird unter Ver-
weis auf das urspriingliche Datum mit dem Vermerk ,,NT“ in der Anwesenheitsliste
Schul 402a dokumentiert. Wird die ergdnzende Lernférderung nicht zeitnah nachge-
holt, entfdllt der Vergiitungsanspruch des Leistungserbringers. Besteht fiir einen ausge-
fallenen Termin ein Anspruch auf Vergilitung gemaf3 § 9 Abs. 4, kann dieser Termin nicht
nachgeholt werden.
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(8) Kénnen alle BuT-leistungsberechtigten Schiilerinnen und Schiiler einer Lernférder-
gruppe nicht an der Lernférderung teilnehmen, so entscheidet der Anbieter der Lern-
forderung eigenverantwortlich dariiber, ob fiir die Selbstzahler die Lernférderung statt-
findet. Findet die Lernférderung auch fiir die nicht am Erscheinen gehinderten Selbst-
zahler nicht statt, ist dies der Schulleiterin oder dem Schulleiter mitzuteilen.

(9) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Inhalte der ergdnzenden Lernférderung so-
wie die Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler zu dokumentieren und der
Schulleiterin oder dem Schulleiter mindestens halbjdhrlich in einem schriftlichen Be-
richt darzulegen.

(10) Der Leistungserbringer ist verpflichtet, den Erziehungsberechtigten auf ihren
Wunsch hin Auskiinfte iber Lernstand und Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schii-
ler zu erteilen.

(11)  Im Einvernehmen mit der Schulleiterin, bzw. dem Schulleiter kann bis zu einem
Drittel des wochentlichen Leistungsumfangs der ergdnzenden Lernforderung als digi-
tales Angebot erbracht werden. Dazu legt der Leistungserbringer der Schulleiterin,
bzw. dem Schulleiter ein Umsetzungskonzept zur digitalen Férderung vor. Das Umset-
zungskonzept beinhaltet mindestens Regelungen zu den folgenden Punkten:

a. Art der Leistungsdokumentation (Anwesenheits- und Leistungsnachweise)

b. Darlegung der Methoden und Inhalte der digitalen Férdereinheiten
Konkretisierung des Umfangs der digitalen Fordereinheiten als sinnvolle Ergdn-
zung der Lernfoérderung in Prdsenz

§ 7 Leistungen in den Schulferien

(1) Zuléssig ist die ergdnzende Lernfdrderung auch wahrend der Schulferien. Fiir die er-
gdnzende Lernférderung in den Ferien ist ein gesondertes Konzept durch den Leistungs-
erbringer vorzulegen und durch die Schulleiterin oder den Schulleiter durch Unterzeich-
nung zu genehmigen. Das ,Ferienkonzept” beinhaltet eine Darstellung der pddagogi-
schen Ziele, der Zeiten und Ort der ergénzenden Lernférderung sowie eine Ubersicht
iiber die angebotenen Lerngruppen, einschliefilich der zu férdernden Schiilerinnen und
Schiiler.

(2) In den Ferien kann die ergdnzende Lernférderung im Umfang von bis zu 180 Minuten
taglich angeboten werden. Im Falle von Nachholterminen gemdf3 Abs. 9 kann der tag-
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(5)

(6)

(7)

(8)

9)

liche Umfang von 180 Minuten iiberschritten werden. Die Lerngruppen werden im Ein-
vernehmen mit der Schule gebildet und bestehen mindestens aus vier und hochstens
aus acht Schiilerinnen und Schiilern.

In den Ferien ist der Ausfall der ergdnzenden Lernférderung durch den Leistungserbrin-
ger den Personensorgeberechtigten oder den von ihnen mit der Wahrnehmung der Auf-
sicht beauftragten Personen so rechtzeitig mitzuteilen, dass diese die Beaufsichtigung
sicherstellen konnen.

Die Teilnahme an der ergédnzenden Lernférderung in den Ferien ist freiwillig, nach der
Anmeldung aber verbindlich. Die Anwesenheitsliste (Anlage 3) ist namentlich zu fiihren
und die Anwesenheit durch Unterschrift der Teilnehmenden zu bestatigen.

Die Erlaubnis zur Teilnahme an der ergdnzenden Lernférderung in den Ferien ist von
den Personensorgeberechtigten einzuholen.

Die Leistungsnachweise iiber die ergédnzende Lernforderung in den Ferien legt der Leis-
tungserbringer jeweils bis zum Ende der zweiten Unterrichtswoche nach den Ferien vor.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet den Leistungsnachweis zwei Wochen nach
Eingang unterschrieben an die zustdndige Verwaltungskraft in der regionalen Schulauf-
sicht weiter. Abweichend von Satz 2 kann der Leistungserbringer die Weiterleitung
selbst libernehmen. Die Verwaltungskraft veranlasst innerhalb von vier Wochen nach
Eingang die Zahlbarmachung. § 10 Absatz 2 Satz 2 bis 4 und Absatz 3 gelten auch fiir
die Ferienforderung.

Unabhdngig davon, ob Schiilerinnen und Schiiler sich entschuldigt haben, besteht nur
dann ein Anspruch auf Vergiitung, wenn die ergdnzende Lernférderung durchgefiihrt
wurde.

Im Einvernehmen mit der Schulleiterin, bzw. dem Schulleiter und unter Berlicksichtigung
des "Ferienkonzeptes" gem. § 7 Abs. 1 ist die Anwendung der Bestimmungen nach
§ 6 Abs. 11 auf die Forderung wéhrend der Schulferien zuldssig.

Findet die ergdnzende Lernférderung nach § 6 Abs. 6 nicht statt, kann der Termin in
den Schulferien zeitnah (innerhalb von 6 Wochen nach dem urspriinglichen Termin)
nachgeholt werden. Uber den Termin ist die Schule zu benachrichtigen. Der Termin
wird unter Verweis auf das urspriingliche Datum mit dem Vermerk ,,NTF“ in der Anwe-
senheitsliste Schul 402a dokumentiert. Wird die ergdnzende Lernférderung nicht zeit-
nah nachgeholt, entfdllt der Verglitungsanspruch des Leistungserbringers. Besteht fiir
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einen ausgefallenen Termin ein Anspruch auf Verglitung gemaf3 § 9 Abs. 4, kann die-
ser Termin nicht nachgeholt werden.

§ 8 Fachpersonal

Der Trager ist verpflichtet, der Schule gegeniiber die Qualifikation des Fachpersonals
nachzuweisen. Der Trager der freien Jugendhilfe stellt sicher, dass das von ihm einge-
setzte Fachpersonal die fiir die Leistungserbringung erforderliche persénliche Eignung
und Qualifikation hat. Erforderlich fiir die ergdnzende Lernférderung ist insbesondere
Fachkompetenz, auf deren Grundlage Lernprozesse geplant und realisiert werden kén-
nen. Die Fachkraft sollte iiber Kompetenzen verfiigen, die es ihr ermdglichen, ausge-
hend von wissenschaftlich-theoretischem Wissen der Bildungs- und Erziehungswissen-
schaften und reflektiertem Erfahrungswissen, durch strukturierte und methodisch-didak-
tisch fundierte Lernangebote den Lernfortschritt der Schiilerinnen und Schiiler zu for-
dern.

Ein Weisungsrecht der Schulleiterin oder des Schulleiters gegeniiber den Beschdaftigten
des Tragers der freien Jugendhilfe besteht nicht. Der Trager der freien Jugendhilfe be-
nennt einen Ansprechpartner und einen Vertreter, der gegeniiber seinen Beschdaftigten
weisungsbefugt und grundsdtzlich erreichbar ist. Die Zustdndigkeit im Bereich der Ar-
beitssicherheit, des Brandschutzes und der ortsverdnderlichen elektrischen Installatio-
nen liegt, soweit sie das jeweilige Schulgebdude sowie das dazugehérige Schulge-
ldnde betreffen, beim Schultrager.

Der Trager der freien Jugendhilfe vereinbart die Zeiten der ergdnzenden Lernforderung
mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter. Sofern Beschdaftigte des Tragers der freien
Jugendhilfe Leistungen nicht ordnungsgemdaf erbringen, ergreift der Trdger der freien
Jugendhilfe unverziiglich Maf3inahmen, um auf eine ordnungsgemdafle Erbringung hin-
zuwirken. Werden durch schwerwiegende Leistungsmdngel oder Fehlverhalten der Be-
schaftigten des Trdgers der freien Jugendhilfe in der Schule die Leistung nicht mehr
vertragsgerecht erbracht, zieht der Trager der freien Jugendhilfe diese Beschaftigten
zuriick und stellt andere Beschdftigte. Neu eingestellte Beschdftigte des Tragers der
freien Jugendhilfe legen diesem vor dem Einsatz in der Schule ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis vor. Bereits bei dem Trdger der freien Jugendhilfe beschdaftigte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, fiir die bei der Einstellung ein Fiihrungszeugnis vorgelegt worden
war, legen diesem bei der néchsten regelmaBigen Uberpriifung, spdtestens nach fiinf
Jahren, ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor. Enthdlt das Flihrungszeugnis eine Eintra-
gung, bedarf es einer Bescheinigung der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie iiber die Eignung der Beschdaftigten fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
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(4)

(5)

(6)

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Qualitat der zu erbringenden Leistungen
insbesondere durch die Teilnahme der eingesetzten Fachkrdfte an Fort- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen abzusichern.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich, die Vorgaben des Landesmindestlohngesetzes
in der jeweiligen Fassung umzusetzen.

Der Leistungserbringer verpflichtet sich sicherzustellen, dass die zur Erfiillung des Ver-
trages eingesetzten Personen nicht die ,,Technologie von L. Ron Hubbard®“ anwenden,
lehren oder in sonstiger Weise verbreiten. Dariiber hinaus verpflichtet er sich sicherzu-
stellen, dass die von seinem Unternehmen oder seinen Fachkraften vermittelten Infor-
mationen einschlief3lich etwaiger Werbung fiir auf3erschulische Veranstaltungen, Me-
dien und Angebote und die bei der Lernforderung angewandten Methoden mit den in
88 1 und 3 des Schulgesetzes normierten Bildungs- und Erziehungszielen und mit den
fir die Schule jeweils giiltigen Lehrpldnen, Curricula und Konzeptionen im Einklang ste-
hen. Bei einem Verstof3 ist die Schule berechtigt, den Kooperationsvertrag aus wichti-
gem Grunde ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen. Der Leistungserbringer verpflich-
tet sich, eine entsprechende Selbstverpflichtungserkldrung von den eingesetzten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unterzeichnen zu lassen.

§ 9 Vergiitung der Leistungen der ergdnzenden Lernférderung

Fir die ergdnzende Lernforderung erhdlt der Leistungserbringer eine Vergiitung pro
Gruppe und Doppelstunde (90 min) direkter pddagogischer Arbeit mit den Schiilerin-
nen und Schiilern gemaf3 Kostenblatt RV BuT-Lernférderung (Anlage 5). Diese Vergii-
tung beinhaltet neben der direkten pddagogischen Arbeit mit den Schiilerinnen und
Schiilern auch alle weiteren Aufwdnde wie zum Beispiel Organisation und Verwaltung,
Kooperation, Vor- und Nachbereitung sowie Sachmittel.

Die Vergiitung wird unabhdngig von der Anzahl der leistungsberechtigten Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer, gruppenbezogen fiir die durchgefiihrte Lernférderung gewdhrt.
Fiir die Angebote wdhrend der Ferienzeit gelten davon abweichend die Bestimmungen
des § 7.

Die gruppenbezogene Vergiitung verringert sich um ein Sechstel (in der Schulzeit) be-
ziehungsweise um ein Achtel (in den Schulferien) je privatrechtlich teilnehmender Schii-
lerin und teilnehmendem Schiiler ohne Anspruch auf Leistung nach dem BuT. Der Abzug
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(4)

(1)

in der Vergiitung erfolgt unabhdngig davon, ob diese Schiilerinnen und Schiiler tat-
sachlich an der Lernférderung teilnehmen oder dieser entschuldigt oder unentschuldigt
fernbleiben.

Fiir die Durchfiihrung der Lernférderung nach § 4 (nur Selbstzahler) besteht kein An-
spruch auf Vergiitung nach dieser Vereinbarung.

§ 10 Verfahren zu Leistungsnachweis, Abrechnung und Kostenerstattung

Die Leistung wird auf der Grundlage der Abstimmung nach § 5 Abs. 5 erbracht und ist
im ,,schulbezogenen Leistungsnachweis“ (Anlagen 2 und 3), bestehend aus Abrech-
nungsbogen und Anwesenheitsliste, zu dokumentieren.

Die monatliche Abrechnung ist bis zur dritten Woche des Folgemonats der Schulleiterin
oder dem Schulleiter vorzulegen. Fiir die monatliche Abrechnung legt der Leistungser-
bringer jeweils schulbezogene Originalrechnungen lber die erbrachten Leistungen in
Form von schulbezogenen Leistungsnachweisen inklusive der gruppenbezogenen An-
wesenheitsdokumentationen (Anlagen 2 und 3) vor. Dabei ist zwischen den verschiede-
nen Berechtigungskreisen, welche Grundlage fiir den Anspruch der Schiilerinnen und
Schiiler sind, zu differenzieren. Die Anwesenheitsliste ist namentlich zu fiihren und die
Anwesenheit in der ergdnzenden Lernférderung durch Unterschrift der leistungsberech-
tigten Teilnehmenden zu bestatigen.

Die Leistungsnachweise werden durch die Schulleiterin oder den Schulleiter spatestens
zwei Wochen nach Vorlage durch den Leistungserbringer entweder unterschrieben oder
dem Leistungserbringer zur Berichtigung und anschlief3enden erneuten Vorlage zuriick-
gegeben. Durch die Unterschrift wird die sachliche und rechnerische Richtigkeit des
Leistungsnachweises bestdtigt. Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet den Leis-
tungsnachweis an die zustdndige Verwaltungskraft weiter. Abweichend von Satz 3 kann
der Leistungserbringer die Weiterleitung selbst ibernehmen. Die Verwaltungskraft ver-
anlasst innerhalb von vier Wochen nach Eingang die Zahlbarmachung oder gibt die
Abrechnung zur Korrektur an den Leistungserbringer zuriick und informiert die Schullei-
terin bzw. den Schulleiter. Die Riickgabe hat aufschiebende Wirkung auf die Zahlbar-
machung. Eine Zahlung ohne den gemd@f3 Absatz 3 Satz 1 vorgelegten und gemaf3 Satz
2 bestdtigten Leistungsnachweis ist ausgeschlossen. Eine Bestdtigung des Leistungs-
nachweises ist nicht mehr moglich, wenn er vom Leistungserbringer entgegen der Ver-
einbarung in Absatz 2 Satz 1 so lange nach dem Leistungstermin vorgelegt wird, dass
eine Uberpriifung durch die Schulleiterin oder den Schulleiter praktisch nicht mehr még-
lich ist. In diesem Fall hat der Leistungserbringer fiir den betroffenen Zeitraum keinen
Anspruch auf Vergiitung.
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(4)

(5)

(1)

(3)

Die Schule teilt dem Leistungserbringer die Schiilerinnen und Schiiler mit, die nicht an
einem bestimmten Termin der Lernférderung teilnehmen. Fdllt die Lernférderung aus,
hat der Trager Anspruch auf Vergiitung, wenn die Entschuldigungsfrist von 48 Stunden
vor Beginn der Lernférderung durch die Schule nicht eingehalten wurde bzw. bei Krank-
heit der Schiilerin oder des Schiilers nicht eingehalten werden konnte und die Fachkraft
vor Ort war. Dieser Sachverhalt muss in der Anwesenheitsliste eindeutig erkennbar sein.

Wurden Schiilerinnen oder Schiiler nach § 2 Absatz 3 von der ergdnzenden Lernférde-
rung ausgeschlossen, besteht kein Vergilitungsanspruch, wenn die Lernférderung
dadurch nicht mehr stattfindet.

§ 11 Pflichtverletzung und Priifung

Gibt es Anzeichen dafiir, dass ein Trdger gegen die Verpflichtung entsprechend den
Vorgaben der Rahmenvereinbarung verstofit, fordert Berlin, vertreten durch die jewei-
lige Schulaufsicht der fiir Bildung zustdndigen Senatsverwaltung den Leistungserbringer
zu einer Stellungnahme auf. Der jeweilige Dachverband kann von seinen Mitgliedern
beteiligt werden. Die Frist zur Abgabe von Stellungnahmen soll angemessen sein und
mindestens zwei Wochen betragen. Liegen danach weiterhin begriindete Anhaltspunkte
fir konkrete andauernde oder wiederholte Pflichtverletzungen vor und werden diese
nicht innerhalb einer weiteren angemessenen Frist ausgerdumt, kann die Schule den
Kooperationsvertrag einschliefllich der damit verbundenen Leistungsvereinbarung kiin-
digen. Das Recht zur aufierordentlichen, fristlosen Kiindigung bei schwerwiegenden
Vertragsverletzungen bleibt unberiihrt.

Berlin, vertreten durch die jeweilige Schulaufsicht, oder von dieser Beauftragte, haben
das Recht, die fiir die Berechnung der finanziellen Beteiligung Berlins oder fiir die Prii-
fung eines angenommenen Verstof3es gegen die Verpilichtungen dieser Rahmenverein-
barung mafigeblichen Unterlagen einzusehen. Diese Unterlagen unterliegen einer Auf-
bewahrungsfrist von sechs Jahren.

Folgende Unterlagen sind vom Trdger zu Priifzwecken aufzubewahren:

- Kooperationsvertrage, ggf. mit spdteren Veranderungen und die Kiindigungen, so-
wie Dokumentation des Auswertungsgesprdchs nach § 5 Absatz 3

- privatrechtliche Vertradge nach § 4 Absatz 2

- Personalunterlagen des Fachpersonals, die Aufschluss dariiber geben kdnnen, ob
tatsachlich immer ausreichend qualifiziertes Fachpersonal vorhanden war (z.B. Ar-
beitsvertrage, polizeiliche Fiihrungszeugnisse, Ausbildungsnachweise)
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Andere Aufbewahrungsfristen bleiben hiervon unberiihrt.

§ 12 Anpassung der Finanzierung

(1) Fortschreibung der pauschalen Vergiitung

Jeweils zum 01.02. des Jahres legen die Vertragsparteien gemeinsam fiir den Zeitraum
01.08. des aktuellen Jahres bis 31.07. des Folgejahres fest, wie die vergangenen und be-
reits feststehenden zukiinftigen Tarifergebnisse auf das Kostenblatt angewandt werden. Re-
ferenzeitraum sind hierbei jeweils alle fiir das laufende Jahr vereinbarten und wirkenden
Tarifergebnisse des Landes Berlin in ihren jeweils zutreffenden Teilen auf die Personalkos-
ten fiir das Fachpersonal (Erzieherinnen und Erzieher als pauschale Approximation; sowie
koordinierende Fachkrafte). Maf3geblich fiir die Bewertung sind die Tarifergebnisse fiir die
Entgeltgruppen des o.g. einschldgigen Fachpersonals. Die einzelnen Bestandteile (inkl.
Sonder- und Einmalzahlungen sowie Laufzeiten) sind so zu bewerten und zusammenzufas-
sen, dass eine prozentuale Steigerungsrate gebildet wird, um die die jeweils aktuellen Per-
sonalwerte im Kostenblatt gesteigert werden. Verdnderungen in der Arbeitszeit werden
durch Anpassung des Divisors beriicksichtigt.

Sollten zum Zeitpunkt der Festlegung und absehbar fiir mehr als 6 Monate des Fortschrei-
bungszeitraums keine &ffentlichen Tarifergebnisse des Landes Berlin bekannt sein, priifen
die Vertragspartner, ob und welche prospektive Steigerungsrate abweichend von der obi-
gen allgemeinen Regelung festgelegt werden kann.

Der Anteil fiir ,,sonstige Kosten® im Kostenblatt betragt jeweils 10 % des fiir den ,,Personal-
Mix“ angesetzten Betrages.

(2) Die Leistungserbringer verpflichten sich, unter Beriicksichtigung ihrer entsprechenden
tarifvertraglichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, die in den pauschalen Entgeltfort-
schreibungen enthaltenen Personalkostensteigerungen an die Beschdaftigten weiterzuge-
ben. Als Mafistab fiir die Angemessenheit der insgesamt gezahlten Vergiitungen gilt das
Prinzip der ortsiiblichen Bezahlung.

§ 13 Laufzeit und Kiindigung

(1) Diese Rahmenvereinbarung gilt ab dem 1. August 2026 bis zum 31. Juli 2027. Die
Kiindigung einzelner Bestimmungen der Vereinbarung ist ausgeschlossen. Die Rahmen-
vereinbarung verldngert sich danach um jeweils zwei weitere Jahre, wenn nicht zwolf
Monate vor Ablauf dieser Frist die ordentliche Kiindigung erkldrt wird. Die ordentliche
Kiindigung erfolgt schriftlich muss nicht begriindet werden. Kooperationsvertrdge nach
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dieser Rahmenvereinbarung kénnen bei Beendigung der Rahmenvereinbarung aufler-
ordentlich gekiindigt werden.

(2) Die Rechte und Pflichten in Bezug auf die Abrechnung und den Ausgleich der Differenz-
betrdge bleiben von einer Kiindigung unberiihrt und richten sich auch nach einer Been-
digung der Rahmenvereinbarung nach den hier niedergelegten Regelungen.

§ 14 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Rahmenvereinbarung unwirksam sein, bleibt die
Giiltigkeit dieser Vereinbarungen im Ubrigen unberiihrt. Die unwirksame Bestimmung ist
durch eine wirksame Regelung zu ersetzen, die dem Inhalt und den Besonderheiten des
hier geregelten Bereichs am ndchsten kommt. Gleiches gilt bei der Anderung von Rechts-
vorschriften, die nach Abschluss der Rahmenvereinbarung mit derselben Folge in Kraft tre-
ten (Anderung zwingenden Rechts).

§ 15 Schlichtungsklausel/Kooperationsverpflichtung

Bei Meinungsverschiedenheiten liber die Auslegung oder bei Auftreten von Liicken oder
eines sonstigen Anpassungsbedarfs dieser Rahmenvereinbarung verpflichten sich die ver-
tragschlieflenden Parteien (Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie sowie LIGA-
Verbdande / DaKS), innerhalb eines Monats Verhandlungen mit dem Ziel aufzunehmen, eine
einvernehmliche Losung zu finden. Soweit in diesem Fall eine entsprechende Vereinba-
rungsdnderung oder -ergdnzung zwischen den vertragschlie3enden Parteien vereinbart
wird, gilt diese Anderung zum vereinbarten Zeitpunkt mit Bindungswirkung fiir alle der Rah-
menvereinbarung beigetretenen Trager der freien Jugendhilfe.
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§ 16 Anlagen

Anlage 1: Schul 401 BuT-LF; Zusatzbogen ergdnzende Lernférderung
Anlage 2: Schul 402 und Schul 402a BuT-LF; Leistungsnachweis fiir die Schulzeit (Abrech-

nungsbogen und Anwesenheitsliste)

Anlage 3: Schul 403 und Schul 403a BuT-LF; Leistungsnachweis fiir die Ferienzeit (Abrech-

nungsbogen und Anwesenheitsliste)
Anlage 4 Schul 400 BuT-LF; Kooperationsvertrag
Anlage 5 Schul 404 BuT-LF; Kostenblatt RV BuT-Lernférderung

giiltig ab 01.08.2026
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Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie

Christina Henke, Staatssekretdrin fiir Bildung

Die LIGA der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege in Berlin:

Arbeiterwohlfahrt Landesverband Berlin e.V.

Caritasverband fiir das Erzbistum Berlin e.V.

Deutsches Rotes Kreuz - LV Berlin - Berliner Rotes Kreuz e.V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e. V.

Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz e.V.

Jidische Gemeinde zu Berlin

Der Dachverband der Berliner Kinder- und Schiilerladen e.V.

DakKS

giiltig ab 01.08.2026
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