Beispiel fiir eine
Elterninformation

Schulname
Schulname - Musterstrafle 123 - 12345 Berlin Musterstraf3e 123
12345 Berlin

Max Mustermann Tel. 123456789

MusterstrafBe 111 E-Mail: schulname@muster.de
01234 Berlin www.schulname.de
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Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

unsere Schule wird ein Kinder- und Jugendschutzkonzept zum Schutz vor Mobbing, Gewalt und
sexueller Gewalt erarbeiten. Alle Berliner Schulen sind dazu laut Schulgesetz verpflichtet
(§ 8 Abs. 2 SchulG).

Das Kinder- und Jugendschutzkonzept besteht aus verschiedenen Bestandteilen. Zundchst werden
wir uns zum Thema ... fortbilden. Dazu fiihren wir am ... einen Studientag durch.

Zudem fiihren wir eine Bestandsaufnahme, eine sogenannte Potential- und Risikoanalyse, durch.
Wir wollen ermitteln, welche schiitzenden Faktoren und Maf3nahmen an unserer Schule bestehen

und an welchen Punkten wir uns weiterentwickeln missen.

Dabei wollen wir die Sichtweise der Schiilerinnen und Schiiler ebenso wie die der Eltern und
Erziehenden beriicksichtigen. Die gesamte Schulgemeinschaft soll an diesem Prozess teilhaben.

Wir méchten deshalb auch Sie befragen und haben dafiir einen Fragebogen vorbereitet, den
Sie in Kiirze erhalten.

In unserer Schule wird auf3erdem gemeinsam ein Verhaltenskodex entwickelt.

Weitere Themen werden ein Beschwerdemanagement und Maf3nahmen der Prdvention und
Intervention sein.

Wir werden Sie tiber die laufenden Prozesse informieren.
Falls sich Riickfragen ergeben, wenden Sie sich bitte zundchst an die Klassenleitung lhres Kindes.

ndlichen Griifien

(Klassenlehrkraft)




Potential- und Risikoanalyse
Methodenvorschlag 1 Schulpersonal

1. Ziele

® Risiken und Potentiale erkennen
® Die Risiken werden im Laufe des Prozesses der Kinder- und Jugendschutzkonzeptentwicklung
bearbeitet und méglichst beseitigt oder minimiert.

2. Dauer

® Gruppenarbeit: 30 Minuten
® Auswertung entsprechend Anzahl der Gruppen und eingeplantem Zeitfenster je Gruppe

3. Vorteile der Methode

® Gegeniiber einem Fragebogen, den jeder Mitarbeitende alleine ausfiillt, ermdglicht eine Gruppen-
arbeit Synergieeffekte. Durch den Austausch wird die eigene Sichtweise erweitert. Durch die Eintei-
lung in Gruppen kdénnen dabei arbeitsteilig alle Bestandteile des Kinder- und Jugendschutzkonzepts
gleichzeitig auf den Priifstand gestellt werden.

® Die Auswertung erfolgt gemeinsam und ist damit auch weniger aufwdndig als bei einer Umfrage
beim Schulpersonal.

4, Ablauf

a. Vorbereitung

® Die Teilnehmenden werden in zehn Gruppen entsprechend ,,Bestandteile eines Kinder- und
Jugendschutzkonzepts“ aufgeteilt.

® Mitarbeitende mit Leitungsverantwortung in der Schule arbeiten in der Gruppe
»Personalverantwortung® Die restlichen Gruppen setzen sich beliebig zusammen.

b. Material:

® Jede Untergruppe erhdlt die Aufgabenbeschreibung (fiir alle Fachwissen/Fortbildungen
gleich) sowie die Reflexionsfragen fiir ihre spezifische Gruppe. Einrichtungs- und Teamkultur
Die Gruppe ,,Leitbild“ kdnnte sich auch mit Fragen zu Partizipation
rdumlichen Bedingungen der Schule auseinandersetzen. Prdavention

® Jede Untergruppe benétigt einen Flipchartbogen und zum Beschwerdemanagement und
Beispiel einen griinen und roten Stift griinen und einen roten Ansprechstellen
Stift. Verhaltenskodex

® Durchfiihrung: Die Gruppenmitglieder tauschen sich zu den Interventionspldne
Fragen gemeinsam aus. Mit griiner Schrift werden die Kooperationen/Vernetzung
Potentiale aufgeschrieben, mit roter die Risiken. Personalverantwortung

Leitbild
c. Auswertung: Raumliche Bedingungen

® Anschlielend werden die Ergebnisse im Gallery-Walk présen-
tiert und im Plenum kurze Blitzlichter gegeben.

® Gdgf. konnte nicht in allen Gruppen die Analyse vollstdndig
abgeschlossen werden, weil Informationen fehlten oder méglicherweise gibt zu einzelnen
Einschdtzungen kontroverse Meinungen, iiber die ein intensiverer Austausch in einer gréf3eren
Gruppe oder im gesamten Kollegium noch einmal gesprochen werden muss.

® Dann legen Sie fest, wann und in welcher Form Sie die Arbeit daran fortsetzen.



Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Fachwissen/Fortbildungen

War das Thema ,,Kinderschutz” ein Teil der Ausbildung aller Mitarbeitenden?
Gab es in der Schule bereits Fortbildungen zum Thema Kinderschutz?

Haben alle Mitarbeitenden Basiswissen (Begriffsdefinition, Ausmaf3, Dynamik) iiber
sexuelle Gewalt an Kindern und Jugendlichen?

Haben Sie Wissen lber Strategien von Tatern und Taterinnen?
Wie lange liegen die Fortbildungen zuriick?

Welches Fachwissen fehlt noch?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in Ihrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in lhrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Existieren feste Zeiten fiir kollegialen Austausch und werden diese genutzt?

Gibt es gemeinsam vereinbarte Feedbackregeln, eine Feedbackkultur und wird
diese gelebt?

Sind Vereinbarungen oder unausgesprochene Regeln fiir einen wertschdtzenden
Umgang innerhalb des Kollegium vorhanden? Welche sind das?

Gibt es Vereinbarungen oder unausgesprochene Regeln fiir einen wertschatzen-
den Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern? Welche sind das?

Welche Moglichkeiten zur gemeinsamen weiteren Entwicklung im Team bestehen?

Welche Mafinahmen im Umgang mit ,,schwierigen” Schiilerinnen und Schiilern
sind vereinbart? Gibt es einen festgelegten Mafinahmenkatalog? Gibt es Leitlinien
fir einen wertschdtzenden Umgang mit den Schiilerinnen und Schiilern?

Wie kénnte eine Person, die das Kindeswohl gefdhrdet, offizielle Regeln oder
Entscheidungswege umgehen?

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in |hrer Einrich-

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden

Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

An welchen Entscheidungen werden Schiilerinnen und Schiiler beteiligt?

Gibt es Standards oder ein Konzept fiir Partizipation der Schiilerinnen und Schiiler
der Schule {iber die Beteiligungsrechte im Schulgesetz hinaus?

Nehmen wir Beschliisse der Schiilerinnen und Schiiler-Vertretung ernst?

Kann die Schulgemeinschaft bei der Gestaltung des Lernumfeldes partizipieren?

Konnen die Schiilerinnen und Schiiler Ideen einbringen fiir die Gestaltung des

Unterrichts?

Welche Regeln der Schulgemeinschaft wurden/werden partizipativ erarbeitet?

Arbeiten die Beteiligungsgremien in der Schule kontinuierlich?

Bitte tauschen Sie sich in lhrer
Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in Ihrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Wissen die Mitarbeitenden, welches pddagogische Verhalten Kinder und Jugend-
lichen im Alltag starkt?

Werden in der Einrichtung regelmafig praventive Angebote/Projekte umgesetzt?
In welchen Unterrichtskontext findet soziales Lernen statt?

In welchen Unterrichtskontext findet sexuelle Bildung statt? Haben wir dafiir ein
sexualpddagogisches Konzept?

Greift sexuelle Bildung auch die Themen Diversitdt und Recht auf sexuelle Selbst-
bestimmung auf?

Werden die Rechtsgrundlagen fiir die Rechte von Kindern und Jugendlichen
diesen vermittelt?

Werden durch genutzte Unterrichtsmaterialien stdrkende Botschaften vermittelt?

Werden bei der Umsetzung der Themen alle Schiilerinnen und Schiiler berlick-
sichtigt?

Was machen wir prdventiv gegen Mobbing?

Aber auch: Haben wir die Handlungssicherheit, wenn Mobbing passiert? Was
brauchen wir als Unterstiitzung?

Sind die genutzten Unterrichtsmaterialien fiir alle Schiilerinnen und Schiiler
geeignet?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer Tauschen Sie sich bitte auch aus,
Gruppe aus, welche schiitzenden welche Faktoren in Ihrer Einrich-
Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein- tung ein Risiko darstellen, also wo
richtung bereits vorhanden sind. Entwicklungsbedarf besteht.
Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit

griinem Stift auf das Flipchart. rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Gibt es interne Ansprechpersonen fiir die Sorgen und Probleme der Schiilerinnen
und Schiiler?

Sind die Ansprechpersonen allen Schiilerinnen und Schiilern bekannt?

Werden neue Schiilerinnen und Schiiler und deren Eltern iiber die Ansprechpersonen
informiert?

Sind die Ansprechpersonen auch einfach erreichbar z.B. durch transparente
Sprechzeiten, Telefonkontakt, Sichtbarkeit im Schulgebdude?

Gibt es Moglichkeiten zur anonymen Kontaktaufnahme z.B. Kummerkasten?

Sind die Ansprechpersonen in den relevanten Themen und in Gesprdchsfiihrung
fortgebildet?

Sind Kontaktdaten externer Ansprechstellen sichtbar in der Schule und den Klassen
oder jederzeit zugdnglich? Werden deren Aufgaben mit den Schiilerinnen und
Schiiler besprochen?

Haben alle Mitarbeitenden Handlungssicherheit, wie mit Beschwerden umgegangen
wird?

Gibt es Handlungsleitlinien, wie mit geduflerten Beschwerden verfahren wird?
Werden diese Beschwerdewege genutzt? Wenn nein, warum nicht?

Was konnte noch besser funktionieren?

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in |hrer Einrich-

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden

Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Gibt es gemeinsame Regeln fiir einen grenzachtenden Umgang?

Umfassen diese Regeln auch besondere Situationen wie beispielsweise: Verhalten
bei der Klassenfahrt, im Sport, bei Erste-Hilfe-Maf3inahmen, Einzelgesprdchen, in

der ergdnzenden Pflege und Hilfe etc.?

Fir welche Situationen gibt es solche Regelungen?

In welchen Situationen wiinschen Sie sich solche Regelungen?

Sind diese Regelungen allen bekannt (auch neuen Mitarbeitenden oder

den Eltern)?

Sind diese Regeln schriftlich fixiert?

Sind die Regeln klar und prazise formuliert und trotzdem alltagstauglich?

Wurde bei diesen Regeln iiberlegt, in welchen RGumen besondere Bedingungen
vorliegen?

Sind die Regeln allen bekannt? Sind sie auch fiir Eltern einsehbar?

oder einhalten konnte?

Was tue ich, wenn ich oder ein Kollege oder eine Kollegin Regeln nicht einhielt

Bitte tauschen Sie sich in lhrer
Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in Ihrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Ist der ,,Handlungsleitfaden Kinderschutz - Zusammenarbeit zwischen Schulen
und bezirklichem Jugendamt“ allen Mitarbeitenden bekannt?

Sind die Notfallpldne fiir Berliner Schulen allen Mitarbeitenden bekannt?

Fihlen sich die Mitarbeitenden sicher und wissen, was sie tun, wenn Anzeichen fiir
eine Kindeswohlgefdhrdung auftreten?

Wissen Sie, wann ein Elterngesprdch zu fiihren ist und wann das Elterngesprdch
nicht ratsam ist?

Fiihlen sich die Mitarbeitenden in der Lage, schwierige Gesprdche mit Schiilerin-
nen und Schiilern und mit Eltern zu fiihren?

Wissen Sie, wo sie Unterstiitzung fiir solche Gesprdche erhalten kénnen?
Wird im Interventionsplan differenziert, wie umgegangen wird mit

— Verdacht auf sexuelle Gewalt im Umfeld des Kindes/Jugendlichen,

— Verdacht auf sexuelle Gewalt durch Mitarbeitende der Schule und

— sexuellen Ubergriffen durch Mitschiilerinnen und Mitschiiler?

Beriicksichtigt der Interventionsplan auch Handlungsoptionen bei grenzverletzen-
dem problematischen Verhalten/bei sexuellen Ubergriffen von Schulpersonal
gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern?

Welche Unterstiitzung fehlt noch?

Verfiigen die Mitarbeitenden neben dem Wissen um die Abldufe auch iiber
Gesprdachstechniken fiir schwierige Situationen?

Gibt es Handlungsleitlinien/Vorgehensweisen, wenn Verddchtigungen gegen
Mitarbeitende nicht bestatigt wurden (Rehabilitation)?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer Tauschen Sie sich bitte auch aus,
Gruppe aus, welche schiitzenden welche Faktoren in Ihrer Einrich-
Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein- tung ein Risiko darstellen, also wo
richtung bereits vorhanden sind. Entwicklungsbedarf besteht.
Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit

griinem Stift auf das Flipchart. rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Welche regionalen Fachstellen kénnen Mitarbeitende bei Anzeichen von Kindes-
wohlgefdhrdung, sexualisierter Gewalt, bei Mobbing oder anderen Themen
kontaktieren?

Welche regionalen Fachstellen kénnen Mitarbeitende bei Anzeichen von Kindes-
wohlgefdhrdung, sexualisierter Gewalt, bei Mobbing oder anderen Themen
kontaktieren?

Sind diese im Kollegium bekannt bzw. transparent einsehbar? Wie kann das SIBUZ
bei den o.g. Themenstellungen unterstiitzen? Sind die Aufgaben und Unter-
stlitzungsangebot des SIBUZ beim gesamten Schulpersonal bekannt?

Werden diese Unterstiitzungsangebote der Fachstellen oder des SIBUZ genutzt?

Kennen Sie die Ansprechperson des Jugendamtes fiir lhre Schule? Ist dieser
Kontakt fiir alle Mitarbeitenden der Schule transparent einsehbar?

Wie ist die Schule im Sozialraum vernetzt?

Mit welchen Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern, die fiir die o.g.
Themen relevant sein kdnnten, arbeitet die Schule zusammen? Welche Praven-
tionsangebote werden genutzt? Werden diese Angebote regelmdflig und in allen
Lerngruppen genutzt?

Wie kann die Kooperation und Vernetzung der Schulen mit den Fachstellen noch
optimiert werden?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in |hrer Einrich-

Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Gruppe

Wie wird bei Neueinstellungen auf das Thema Kinderschutz und Schutz vor
sexueller Gewalt und dessen Bedeutung hingewiesen? Gibt es eine Selbstver-
pflichtungserkldrung, die jede neu eingestellte Person unterschreibt? Was sollte
die Selbstverpflichtungserklarung enthalten?

Wie werden neue Mitarbeitende liber die Inhalte des Kinder- und Jugendschutz-
konzeptes informiert?

Wie wird damit umgegangen, wenn Fdlle von unangemessenem Verhalten
bekannt werden?

Wie wird mit Verdachtsfdllen umgegangen? Wie wird bei Offenlegung verfahren?

Welche arbeits- und dienstrechiliche Konsequenzen werden umgesetzt bei
Verstéf3en gegen Dienstanweisungen? (vgl. Ubersicht 2, S. 26)

Bitte tauschen Sie sich in |hrer

Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in lhrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in Ihrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

Leitbild

e Sind Kinderschutz, Schutz vor sexueller Gewalt und Kinderrechte im Leitbild
verankert?

Welche Aspekte sind hier ggf. nicht konkret genug benannt oder impliziert?

Ist zu vermuten, dass das Schulpersonal das Leitbild kennt? Warum?

Kennt die Elternschaft das Leitbild der Schule?

Wie und wo ist es verdffentlicht?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in Ihrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in lhrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Reflexionsfragen fiir die Gruppen entsprechend der Bestandteile eines
Kinder- und Jugendschutzkonzepts

ggf. zu koppeln mit oder

Rdumliche Bedingungen

e Gibt es auf dem Schulgelénde/Gebdude nicht gut einsehbare Ecken?

e Sind Schulgeldnde und -gebdude fiir Nicht-Schulangehdérige stdndig zugdnglich?

e Wie kdnnen Schulhof und Toiletten sicher gestaltet werden?

Bitte tauschen Sie sich in Ihrer
Gruppe aus, welche schiitzenden
Faktoren (Potentiale) in Ihrer Ein-
richtung bereits vorhanden sind.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
griinem Stift auf das Flipchart.

Tauschen Sie sich bitte auch aus,
welche Faktoren in lhrer Einrich-
tung ein Risiko darstellen, also wo
Entwicklungsbedarf besteht.

Schreiben Sie dazu Stichpunkte mit
rotem Stift auf das Flipchart.




Potential- und Risikoanalyse
Methodenvorschlag 1 Schiilerinnen und Schiiler

1. Ziele

® Kennenlernen der Sicht der Schiilerinnen und Schiiler auf das Thema und deren Einbezug in
die Weiterarbeit am Kinder- und Jugendschutzkonzept

2. Dauer

® ca. 20 Minuten fiir das Ausfiillen

® Auswertung: ca. 45 Minuten pro Klasse

3. Vorteile der Methode

® die Sichtweisen der Schiilerinnen und Schiiler werden deutlich

® durch anonymes Ausfiillen kdnnen die Schiilerinnen und Schiiler ehrlich antworten

4. Ablauf

a. Vorbereitung

® Jede Schiilerin/jeder Schiiler erhdlt einen Fragebogen.

® Box/Karton zum Einsammeln der ausgefiillten Fragebdgen.

b. Durchfiihrung

® Die Schiilerinnen und Schiiler fiillen den Fragebogen aus. In der Grundschule kdnnen ggf. die Fragen
von der Lehrkraft laut vorgelesen werden. Das Ausfiillen der Fragebogen sollte anonym erfolgen.

® Die Schiilerinnen und Schiiler falten den Fragebogen anschlief3end zusammen und legen ihn in
die vorbereitete Box.

c. Auswertung:

Jede Klassenlehrkraft wertet die Ergebnisse fiir ihre Klasse in einer vorgefertigten Auswertungstabelle
aus (am besten die Fragebdgen als Tabelle in Excel iibertragen und eintragen, wie viele Schiilerinnen
und Schiiler jeweils welche Antwort angekreuzt haben).

Die Ergebnisse werden in einer Auswertungstabelle der Schule zusammengefiihrt.

Die Auswertungstabelle kann von der gesamten Schule fiir die weitere Arbeit am Kinder- und Jugend-
schutzkonzept genutzt werden. Die Ergebnisse sind fiir die gesamte Schule sichtbar.



stimmt stimmt stimmt
zum Teil gar nicht

Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft ...

. Ich gehe gerne in die Schule und fiihle mich dort
gut.

. In den Hofpausen fiihle ich mich gut.

'“

. Das Thema ,,Mein Korper gehort mirl“ hatte ich im

Unterricht.

. Die Erwachsenen in der Schule sind freundlich und
achten auf unsere Grenzen.

. Sie horen mir zu und ich kann sie um Hilfe bitten,
wenn ich etwas alleine nicht schaffe.

. Sie sind fair und gerecht zu jedem Kind.

. Die Erwachsenen in der Schule fragen nach den
Wiinschen und Meinungen von uns Kindern.

. In der Schule lernen wir etwas liber unsere Rechte.

. In der Schule kénnen wir tiber Probleme reden und
es gibt auch Gelegenheiten dazu (zum Beispiel
Kindersprechstunden, Vertrauenslehrkrafte, Klas-
senrat, Feedback-Runden).

10. Wenn ein Kind zuhause oder auf3erhalb der Schule
Probleme oder Sorgen hat, dann gibt es in der
Schule Ansprechpersonen.

11. Das mochte ich noch sagen ...




Liebe Schiiler*innen,
an vielen Schulen gibt es Gewalt.
Wir mochten, dass das aufhort.

Wir mochten euch besser schiitzen.

Darum wollen wir wissen,

e wie es euch geht,

e was besser werden muss und
e was ihr dariiber denkt.

Wir haben einen Fragebogen gemacht.

Es gibt 3 Spalten.
Frage-Bogen

Macht bitte ein Kreuz dort, e
e 2 OO0
. . . . e @ 000
wo es fiir euch richtig ist. e 0D
nnvne 2 000
s e 000

Am Ende gibt es noch Platz zum Schreiben.

Schreibt bitte eure Wiinsche und Ideen auf.

Alles ist wichtig.

Das macht ihr am Ende mit dem Fragebogen:

e Bitte schreibt keinen Namen auf den Fragebogen.

So bleibt euer Name geheim.

¢ Bitte faltet ihn zusammen.
o Bitte werft den Fragebogen in die Box.

Wenn ihr Fragen habt, helfe ich gerne.




Bitte kreuze an,
wie es fiir dich stimmt

stimmt

® e &

stimmt
nicht

Ich gehe gern in die Schule.

Ich fiihle mich dort gut.

Ich fihle mich sicher.

Ich fiihle mich in den Hof-Pausen gut.

Das habe ich in der Schule gelernt:
Mein Korper gehort mir.

Ich kenne meine Rechte.

Die Erwachsenen sind freundlich.

Sie achten auf unsere Grenzen.

Sie héren mir zu.

Ich kann sie um Hilfe bitten.

Die Erwachsenen in der Schule

behandeln alle Kinder gleich.

Die Erwachsenen fragen,
was wir uns wiinschen.

Sie fragen, was wir denken.

a © Inclusion Europe, libersetzt von: naundob, www.naundob.de
@5 Bilder: © Lebenshilfe Bremen, www.lebenshilfe-bremen.de,
Gepriift von: Cordula Schiirmann und Gabi Zehe




Bitte kreuze an, Q @ Q

wie es fiir dich stimmt

stimmt stimmt stimmt
etwas nicht

Ich lerne meine Rechte kennen.

Ich kann tUber Probleme reden.

Es gibt extra Zeit dafiir.

(Es gibt zum Beispiel:

Kinder-Sprechstunden,

Vertrauens-Lehrer*innen, oder

einen Klassen-Rat)

Ich kann tUber Probleme reden.

Das geht auch, wenn die Probleme

é ﬂ, nichts mit der Schule zu tun haben.
52/

(Zum Beispiel:

iber Probleme zu Hause)

Das ist noch wichtig fiir mich:

© Inclusion Europe, libersetzt von: naundob, www.naundob.de
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Liebe Schiiler*innen,
an vielen Schulen gibt es Gewalt.

0000000000
Hiit

Wir méchten, dass das aufhort.

e wie es euch geht,

e was besser werden muss und

w0

e was ihr dariiber denkt.

® o




Wir haben einen Fragebogen gemacht.

Frage-Bogen

Es gibt 3 Spalten.

Macht bitte ein Kreuz in die Spalte, e

aemene ¢ 100
. . e @ 000
die fiir euch am besten passt. e 0D
nrne 2 000
s e 000

Am Ende gibt es noch Platz zum Schreiben. P

Schreibt bitte eure Wiinsche und Ideen auf.

S0

Das macht ihr am Ende mit dem Fragebogen:

Bitte schreibt keinen Namen auf den Fragebogen.

D

So bleibt euer Name geheim.

Bitte faltet ihn zusammen.

Bitte werft den Fragebogen in die Box.

Wenn ihr Fragen habt, helfe ich gerne.

S




Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft

X

Ich gehe gerne in die Schule.

DDDEII:IDDDDD
DDDEIDD 100

thifit

Ich fiihle mich dort gut.

) @
B e @O

Ich fiihle mich in den Hof-Pausen gut.

2 Al $b ©

Ich fihle mich sicher

> Al o &

Ilch hatte Unterricht in Sexual-Kunde.
200
Ich weif3, was meine Rechte sind.

25 s N

Die Erwachsenen in der Schule sind freundlich.

%@
mm '

Sie achten auf unsere Grenzen.

B &
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Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft

X

Sie héren mir zu.

&S] (O]

@9 <2

Wenn ich etwas nicht alleine schaffe,
@ @),

7 r_-g. ﬁﬁ

kann ich sie um Hilfe bitten.

A | R &

Die Erwachsenen in der Schule behandeln alle

Kinder gleich gut.
©©© -EEBEEE“ES o | O
e q,.

A A\

Sie fragen, was wir uns wijnschen.

@ o)
2O &

Sie fragen nach unserer Meinung.

@@ @)
B2e R o

In der Schule lernen wir etwas liber unsere Rechte.

9 e K
DDDDDDDD §

thifit
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Bitte kreuze an, ob das fiir dich zutrifft Q

In der Schule kénnen wir Uber Probleme reden.

g g DDDEIEIDDDDD
DDDEIDD oo

thifit

Es gibt auch extra Gelegenheiten dazu.
(Gelegenheiten sind zum Beispiel:

Kinder-Sprechstunden, oder

ey

es gibt Vertrauens-Lehrer*innen,

4o §

oder es gib’r vielleicht einen Klassen-Rat)

% |—m 9‘9‘9\9 ®

Wenn wir Probleme und Sorgen haben,
O

R &g

kdnnen wir mit jemandem reden.

=

SR {5 2R

Das geht auch, wenn die Probleme

nichts mit der Schule zu tun haben.

(Zum Beispiel: bei Problemen zu Hause)

2okl d

Das ist noch wichtig flir mich:

S b &
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Bitte kreuze an, ob das fiir Dich/Sie zutrifft ... e e
stimmt stimmt stimmt
zum Teil gar nicht

. An meiner Schule fiihle ich mich respektiert und gut
behandelt.

. Im Schulgebdude und auf dem Pausenhof fiihle ich
mich gut und sicher.

. Die Schiilerinnen und Schiiler gehen fair und
respektvoll miteinander um.

. Die Lehrkrafte und anderen Mitarbeitenden der
Schule sind freundlich und achten auf unsere
Grenzen.

. Die Lehrkréfte und anderen Mitarbeitenden der
Schule sind fair zu allen Schiilerinnen und Schi-
lern und diskriminieren, beleidigen und demiitigen
niemanden.

. Wenn eine Lehrkraft, eine andere Mitarbeitende,
eine Schiilerin oder ein Schiiler sich nicht fair,
sondern beleidigend oder diskriminierend verhdlt,
dann weif3 ich, wo ich mich beschweren kann.

. Beschwerden und Wiinsche von uns Schiilerinnen
und Schiilern werden ernst genommen und es wird
gemeinsam nach Losungen gesucht.

. Es gibt in unserer Schule Gelegenheit fiir Beteili-
gung von Schiilerinnen und Schiilern z.B. Klassen-
rat, Parlament der Schiilerinnen und Schiilern,
Feedback-Runden, Vertrauenslehrkrafte.

. Wenn ich zuhause, auf3erhalb oder innerhalb der
Schule Probleme habe oder Gewalt erlebe, kann
ich mich Lehrkraften oder anderen Mitarbeitenden
der Schule anvertrauen und sie unterstiitzen mich
dann.

10. Wir haben im Unterricht sexuelle Bildung (Sexual-
aufklérung) und werden iiber unseren Koérper und
unsere Rechte aufgeklart.

1. Das mdchte ich sonst noch mitteilen ...




Potential- und Risikoanalyse
Methodenvorschlag 2 Schiilerinnen und Schiiler

1. Ziele

Sichtweise der Schiilerinnen und Schiiler zu den rgumlichen Gegebenheiten erfahren und in die
Weiterarbeit einbeziehen

2. Dauer

ca. 45 Minuten fiir das Fotografieren
Auswertung: ca. 45 Minuten

3. Vorteile der Methode

Motivierende Aufgabenstellung

Geringer Aufwand

Anschaulichkeit

Schiilerinnen und Schiiler werden aktiv eingebunden

4, Ablauf

e 2

U

o

Vorbereitung

Die Schiilerinnen und Schiiler werden in Kleingruppen eingeteilt.

Material:

— Eine Digitalkamera pro Gruppe bzw. Handys der Schiilerinnen und Schiiler
— Papier und Stift fiir Notizen

— Computer und Beamer oder Smartboard

Durchfiihrung

Jede Gruppe erhdlt eine Digitalkamera und geht durch die Einrichtung.

Die Schiilerinnen und Schiiler fotografieren alle Orte, an denen sie sich unwohl oder unsicher fiihlen.
Auch fotografieren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Lieblingsorte in der Schule. Ggf. werden Notizen
festgehalten.

Auswertung:

Anschlief3end zeigen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Fotos der Klasse und begriinden, was sie an
den Orten mégen bzw. was nicht. Gemeinsam wird liberlegt, wie die Orte so verdndert werden
kénnen, damit sich alle Schiilerinnen und Schiiler dort in Zukunft sicher fiihlen.



Potential- und Risikoanlyse

1. Ziele

2.

3.

o

o

Sichtweise der Eltern erfahren und in die Weiterarbeit einbeziehen
Dauer
Fiir die Auswertung: ca. 45 Minuten pro Klasse

Vorteile der Methode

Sichtweise der Eltern wird deutlich
durch anonymes Ausfiillen kénnen Eltern ehrlich antworten

. Ablauf

Vorbereitung

Alle Eltern erhalten iiber die Schiilerinnen und Schiiler einen Fragebogen von der Klassenlehrkraft
zum Ausfillen.

Material:

— Ein Fragebogen pro Elternteil

— Auswertungstabelle (Frageb&gen als Tabelle in Exel iibertragen)

— Box/Karton/Ablage fiir die ausgefiillten Fragebégen

Durchfiihrung
Die Eltern fiillen die Fragebdgen anonym aus und geben sie auf dem vereinbarten Weg zuriick.

Auswertung:

Jede Klassenlehrkraft wertet die Ergebnisse fiir ihre Klasse aus und trdgt die Ergebnisse in eine
Auswertungstabelle.

Die Ergebnisse werden in einer Auswertungstabelle der Schule zusammengefiihrt.

Die Auswertungstabelle wird von der gesamten Schule fiir die weitere Arbeit am Kinder- und
Jugendschutzkonzept genutzt werden. Die Ergebnisse sind fiir die gesamte Schule sichtbar.



Information zum
Fragebogen fiir
Eltern und andere
Sorgeberechtige

Schulname
Schulname - Musterstrafle 123 - 12345 Berlin Musterstraf3e 123
12345 Berlin

Max Mustermann Tel. 123456789

MusterstrafBe 111 E-Mail: schulname@muster.de
01234 Berlin www.schulname.de

Berlin, 14. Oktober 2022

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

wie wir ihnen mitgeteilt haben, werden wir in unserer Schule daran arbeiten, den Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor Gewalt und sexueller Gewalt zu verbessern.

Um ihre Sichtweise zu erfahren, bitte wir Sie, den Fragebogen auszufiillen. Bitte kreuzen Sie das an,
was lhrer Meinung am besten entspricht. Gerne kdnnen Sie unten oder auf der Riickseite noch einen
Kommentar dazu schreiben.

Der Fragebogen bleibt anonym. Das heif}t, schreiben Sie bitte keine Namen darauf. Bitte falten Sie
den Fragebogen zweimal und geben sie ihn ihrem Kind bis zum ... mit zuriick in die Schule.

Die Fragebdgen werden im Klassenraum anonym in einen Karton/eine Box eingeworfen.

Fir Fragen und Wiinsche kdnnen Sie sich gerne an mich wenden!

ndlichen Griifien

(Klassenlehrkraft)




stimmt stimmt stimmt
zum Teil gar nicht

Bitte kreuzen Sie an, ob das fiir Sie zutrifft ...

. lch wurde dariiber informiert, dass die Schule ein
Kinder- und Jugendschutzkonzept gegen sexuelle
Gewalt entwickelt.

. Ich wurde durch die Schule dariiber informiert, wie
die Schule zukiinftig Schiilerinnen und Schiiler vor
sexueller Gewalt schiitzen will.

. Unser Kind wird in der Schule bestarkt, seine Mei-
nung zu duf3ern und seinen Gefiihlen zu vertrauen.

. Sexuelle Bildung (Sexualerziehung), Kinderrechte
und Umgang mit digitalen Medien sind Unterrichts-
inhalte.

. Unser Kind fiihlt sich in der Schule von allen Mit-
arbeitenden gut behandelt und respektiert.

. Unser Kind fiihlt sich von den Mitschiilerinnen und
Mitschiilern gut behandelt und respektiert.

. Ich wurde durch die Schule iiber Moglichkeiten, wie
ich im Alltag mein Kind stdrken und vor sexueller
Gewalt schiitzen kann, informiert.

. Ich wurde durch die Schule iiber Moglichkeiten
der Partizipation und Beschwerdemdéglichkeiten
informiert.

. Ich nutze die Moglichkeiten zur Mitbestimmung und
bringe mich aktiv in die Schule ein.

10. Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung. Nun haben Sie die Gelegenheit Fragen und Wiinsche zu notieren.
Das mochte ich noch sagen ...




»In unserer Schule ist die Vermittlung der Kinderrechte ein
zentrales Thema. Deshalb wird Schiilerinnen und Schiilern in
allen Jahrgangsstufen Wissen liber Kinderrechte vermittelt und
es wird darauf geachtet, sie im Schulalltag umzusetzen. Dies
umfasst insbesondere den Schutz von Kindern vor (sexueller)
Gewalt, das Recht auf Partizipation und das Recht auf Hilfe.
In unserem Kinder- und Jugendschutzkonzept haben wir die
Mafinahmen gesammelt und aufgeschrieben ...

»Als Schule ist uns die Verantwortung fiir die Umsetzung der
Kinderrechte und fiir den Schutz unserer Schiilerinnen und
Schiiler vor jeglicher Form von Gewalt bewusst. Dies ergibt

sich aus unserem Erziehungs- und Bildungsauftrag. Dazu
haben wir ein Kinder- und Jugendschutzkonzept mit der
Schulgemeinschaft erarbeitet ..

»,Gewaltfreies Aufwachsen ist wichtig flir die gesunde
Entwicklung aller Schiilerinnen und Schiiler und die Grund-
lage fiir Lernerfolge. An unserer Schule wird deshalb jegliche
Form der Gewalt gedchtet. Um diesem Ziel ndher zu kommen,
haben wir ein umfangreiches Kinder- und Jugendschutz-
konzept entwickelt, in dem wir Mafinahmen festschreiben,

wie wir dies gewdhrleisten wollen ...




Pddagogische Prdvention
Checkliste zum Thema sexuelle Gewalt

Folgende Themenfelder umfasst die Pravention von sexueller Gewalt:
Wurden/werden Sie in der Schule umgesetzt? Wo besteht noch Handlungsbedarf?

Das Recht auf Selbstbestimmung iiber den eigenen Kérper oder Mein Kérper geh6rt mir!
Das beinhaltet ...

das Recht auf kérperliche Selbstbestimmung: Schiilerinnen und Schiiler entscheiden
selbst, wer sie wie und wo und wann beriihren oder kiissen darf.

das Recht auf Wahrung individueller Schamgrenzen: Das Recht auf kérperliche Selbst-
bestimmung bedeutet auch, dass Schiilerinnen und Schiiler selbst entscheiden, wo und

wie viel sie sich unbekleidet zeigen méchten und wo nicht. Das kann z.B. bei Umkleide-
und Duschsituationen beim Schulsport von Bedeutung sein.

Wissen iiber den Kérper und Sexualitdt: Schiilerinnen und Schiiler brauchen altersange-
messenes Wissen liber den Kérper und sexuelle Bildung. Unwissenheit der Schiilerinnen
und Schiiler kann von Taterinnen und Tatern ausgenutzt werden. Kinder und Jugendliche
brauchen Worte fiir alle Korperteile. Wenn Korperstellen und Sexualitat ein Tabuthema
sind, bleiben Kinder und Jugendliche sprachlos und kdnnen sich keine Hilfe holen.
Sexuelle Bildung sollte diversitatsoffen und somit antidiskriminierend sein, d. h. Wissen
um Trans- und Intergeschlechtlichkeit sowie nicht-bindre Geschlechtsidentitdten sollte
vermittelt werden. Das Recht auf sexuelle und kérperliche Selbstbestimmung und dessen
Bedeutung steht im Mittelpunkt der Wissensvermittlung.

das Recht auf das eigene Bild: Zur kérperlichen Selbstbestimmung gehort auch das
Recht, iiber eigene Bilder bestimmen zu diirfen. Unabhdngig von einer Freigabe bei der
Verdffentlichung von Fotos durch die Erziehungsberechtigten, sollten Schiilerinnen und
Schiiler immer gefragt werden, ob sie fotografiert werden diirfen und was mit den Bildern
geschehen darf.

das Recht auf gewaltfreies Aufwachsen!®” Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) halt zu
Inhalt und Grenzen der Personensorge fest: ,,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende
Maf3nahmen sind unzuldssig.*

37 Recht auf gewaltfreie Erziehung (BGB §1631, 2000)



Das Recht auf eigene Gefiihle und Grenzen oder Ich vertraue meinen Gefiihlen!
Das beinhaltet ...

Schiilerinnen und Schiiler, kénnen in ihrer Gefiihlswahrnehmung unterstiitzt werden,
indem iiber Geflihle und die damit verbundene Mimik und Gestik gesprochen wird. Sie
brauchen Ausdrucksmdglichkeiten fiir Gefiihle. Es gilt, mégliche Sprachlosigkeit zu
iberwinden.

Die Empathiefdhigkeit wird geférdert, um auch Warnsignale anderer friihzeitig erkennen
zu konnen.

Klassische Geschlechterrollen werden diversitatsoffen ergdnzt. Madchen, Jungen, Trans®,
Inter* sowie nicht-bindre Kinder und Jugendliche sollten in ihrer Gefiihlswelt akzeptiert
werden. Das kann durch erwachsene Vorbilder vorgelebt werden und spiegelt sich aber
auch im Unterrichtsmaterial und der Sprache wider.

Das Recht auf den eigenen Standpunkt oder Ich darf Nein sagen!

Das beinhaltet ...
Kinder und Jugendliche haben das Recht auf eine eigene Meinung, die respektiert wird.
Wenn sie es gewohnt sind, dass ihre eigene Meinung beriicksichtigt wird, merken es die
Kinder und Jugendlichen, wenn Unterdriickung erfolgt.
Kinder und Jugendliche werden altersangemessen in Entscheidungsprozesse liber
Unterrichtsmethoden und -inhalte, das schulische Angebot oder die bauliche Situation

einbezogen werden.

Das Recht von Kindern und Jugendlichen, Meinungen oder Aufforderungen anderer
abzulehnen, wird respektiert.

Schiilerinnen und Schiiler wissen, dass sie Uber alles, was innerhalb der Schule oder
auflerhalb geschieht, reden diirfen.

Ihnen ist bekannt, dass sie ein Recht auf Hilfe haben und wo diese zu finden ist.
Medienbildung
Das beinhaltet ...

Schiilerinnen und Schiiler verfligen iiber Wissen und werden begleitet beim Umgang mit
digitalen Medien.

Die Schiilerinnen und Schiiler kennen die Chancen und Risiken der Nutzung. Sie wissen
um die Gefahren von sexueller Gewalt und deren Anbahnung im Internet.

Schiilerinnen und Schiiler reflektieren altersangemessen stereotype Darstellungen der
Geschlechterrolle und des Geschlechterverstandnisses.

Eltern werden in die Medienbildung einbezogen.



Pddagogische Prdvention
Beispiel fiir Hinweise zu Pflege und Intimsphdre als Bestandteil
der Willkommensmappe fiir Personal

Jede neue Kollegin/jeder neue Kollege (Lehrkraft, Betreuerin/Betreuer, Praktikantin/Praktikant)
erhdlt eine sog. Willkommensmappe vor dem Dienstantritt mit einem individualisierten Vorwort
und allen notwendigen Informationen zur Organisationsstruktur und hausinternen Vereinbarun-
gen. Zusdtzlich wird jeder neuen Kollegin/jedem neuen Kollegen eine ,,Patin“/ein ,,Pate” fir
die erste Zeit der Orientierung zugeordnet. In der Willkommensmappe befindet sich auch ein
Hinweis auf den Umgang mit Pflege und Intimsphdre. Die Toulouse-Lautrec-Schule verwendet
z.B. folgende Ubersicht aus einem Klinikleitfaden.

Warme und Ndhe vermitteln, dabei aber die nétige Distanz wahren

eigene Gefiihle und eigenes Schamgefiihl wahrnehmen und danach handeln, nicht
verdrdngen

Tabuzonen: Gesicht, Mund, Hals, Korperfront, Genitalbereich nicht ohne Erlaubnis
beriihren

unausgesprochen Signale erkennen und aufnehmen, z.B. die Intimpflege selbstdndig
ausfiihren lassen

Patient vor Blicken Dritter schiitzen

pflegerische Verrichtungen in Intimbereich von einer Pflegeperson gleichen
Geschlechts ausfiihren lassen, so die Moglichkeit besteht

seelische Scham beriicksichtigen, z.B. kein Ausfragen (iber Personliches,
Vertrauliches in Gegenwart Dritter

Quelle: W. Maletzki, A. Stegmayer: Klinikleitfaden Pflege 3. Auflage 1998, Gustav Fischer-Verlag, S.175



Verhaltenskodex
Methodenvorschlag 1

1. Ziel

2.

3.

Reflexion iiber angemessenes Verhalten im Arbeitskontext
Dauer

20 Minuten in der Gruppe
40 Minuten Auswertung

Vorteile der Methode

Austausch, ohne einzelne Mitarbeitende in den Fokus zu stellen

. Ablauf:

Vorbereitung:

Die Teilnehmenden werden in Gruppen a vier Personen aufgeteilt.
Material:

— Jede teilnehmende Person erhdlt ein Arbeitsblatt ,Verhaltensampel®.

b. Durchfiihrung:

o0 000 0 °

Jede Gruppe diskutiert die Situationen und ordnet sie einer Kategorie zu (rot/gelb/griin)

Auswertung:

Stellen Sie folgende Fragen:

Wie erging es lhnen mit dieser Ubung?

Bei welchen Situationen gab es Diskussionen? Wie haben Sie sich geeinigt?

Was haben die anderen Gruppen bei dieser Situation empfunden?

Welche Aspekte waren fiir die Einschdtzung von Bedeutung?

Sie missen nicht auf alle Situationen eingehen - nur bei denjenigen, bei denen es Diskus-
sionen gab. Geben Sie Hinweise, welche Gefdhrdungspotentiale bestehen kénnten und
erinnern Sie sich, dass es um den Arbeitskontext und den Schutz vor sexueller Gewalt geht.
Das Verhalten im privaten Bereich ist hier nicht zu bewerten.



Situation (Beispiele)

Fotos machen bei der Klassenfahrt

Private Kontakte zu Schiilerinnen/Schiilern und deren
Familien

Strafarbeit geben

Tragen freiziigiger Kleidung des schulischen Personals

Eine vertrauensvolle Beziehung zur Schiilerin/zum
Schiiler aufbauen

Schiilerinnen und Schiiler umarmen

Einzelgesprdch bei geschlossener Tiir

Handynummern mit einzelnen Schiilerinnen und
Schiilern austauschen

In die Umkleidekabine gehen
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