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Einleitung

Im Berichtzeitraum 01.01.2018 bis 31.12.2020 lassen sich eine Reihe von positiven Entwicklungen und
Meilensteinen im Rahmen der Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016 feststellen.
Nachdem das Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 in der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung, Ju-
gend und Familie am 15.02.2018 ausfiihrlich behandelt worden war, sind in der Stellungnahme dieses
Ausschusses vom 07.06.20182 zentrale Auftrage fiir die Arbeit an der Umsetzung des Rahmenkonzeptes
Kulturelle Bildung 2016 sowie fiir die Schwerpunktsetzung im vorliegenden Fortschrittsbericht formu-
liert worden. Die neu zusammengesetzten ressortlibergreifenden Arbeitsgruppen zur Umsetzung des
Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016 haben ihre Arbeit im Jahr 2018 aufgenommen und sich dabei
nicht nur am Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, sondern auch an den Richtlinien der Regierungs-
politik 2016 - 2021, nach denen ein Schwerpunkt der Arbeit des Senats auf der kulturellen Bildung von
Kindern und Jugendlichen liegen sollte. Die Mittel fiir den Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung® sind
mit dem Haushaltsjahr 2018 erheblich aufgestockt worden, sodass neue Forderformate aufgelegt wer-
den konnten, die auf Niedrigschwelligkeit, Diversitdatsentwicklung und Nachhaltigkeit angelegt sind.
Malinahmen zur starkeren Partizipation von jungen Menschen wurden etabliert, wie z.B. die Bildung ei-
ner Jungen Jury beim Projektfonds Kulturelle Bildung. Einige bewahrte, zuvor u.a. vom Projektfonds Kul-
turelle Bildung geférderte Projekte konnten durch Aufnahme in den Landeshaushalt verstetigt werden.
Insgesamt lasst sich feststellen, dass die kulturelle Bildung im Land Berlin derzeit gut aufgestellt ist. Die
Malnahmen zur Einddammung der Corona-Pandemie haben allerdings auch im Bereich der kulturellen
Bildung zu starken Veranderungen gefiihrt. So haben einerseits viele Projekte und Institutionen ihre Ar-
beit iberwiegend in den digitalen Raum verlegt, andererseits sind Einrichtungen in ihrer Existenz be-
droht. Die vermehrte Nutzung digitaler Formate hat strukturelle Bedarfe wie die Notwendigkeit von aus-
reichenden technischen Voraussetzungen sowie Qualifizierung verschiedener Akteursgruppen zu Tage
befordert. Wesentliche Merkmale von kultureller Bildung wie dsthetische Erfahrungen sind weitgehend
weggefallen und haben dadurch umso groRere Wertschatzung erfahren. Eine Reihe von MalRnahmen im
Rahmen der Arbeit der Unterarbeitsgruppen zur Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung
konnten nicht wie geplant im Jahr 2020 umgesetzt werden.

Schwerpunkte des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016 und dessen Umsetzung

Im Fokus der Jahre 2018 bis 2020 standen bei der Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung
2016 insbesondere die Starkung der friihkindlichen kulturellen Bildung, die Netzwerkbildung zwischen
Akteuren der kulturellen Bildung, aber auch mit anderen Bildungsbereichen, die Diversitatsentwicklung,
insbesondere die Arbeit mit gefliichteten Kindern und Jugendlichen, sowie eine starkere Bericksichti-
gung von inklusiven und niedrigschwelligen Angeboten. 2019 wurde eine Bestandsaufnahme beziiglich
der MaRnahmen kultureller Bildung in Studien- und Ausbildungsgangen sowie in Fort- und Weiterbildun-
gen vorgenommen, die eine groRBe Bandbreite aufzeigt.

Diversitdt, Inklusion und Partizipation

Diversitat, Inklusion und Partizipation sind wesentliche Begriffe des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung
2016* und bildeten zudem einen Schwerpunkt der Berliner Regierungspolitik. Im Rahmen des Projekt-
fonds Kulturelle Bildung, dem wesentlichen Férderinstrument fiir die Umsetzung des Rahmenkonzeptes
Kulturelle Bildung 2016, sind mit der Etablierung des Fordermoduls ,Durchstarten” und einer Jungen

! Weiterentwicklung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung, http://www.parlament-berlin.de/a-
dos/18/Haupt/vorgang/h18-0015-v.pdf

Die ,,Weiterentwicklung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung”, im Text als ,Rahmenkonzept Kulturelle Bildung
2016“ bezeichnet, baut auf dem Rahmenkonzept Kulturelle Bildung von 2008 auf (Schlussbericht , Kulturelle Bil-
dung — ein Rahmenkonzept fiir Berlin!“, Drs. 16/1310 vom 28.03.2008) auf.

2 http://www.parlament-berlin.de/ados/18/Haupt/vorgang/h18-0015-v.pdf

3im Folgenden als ,,Projektfonds Kulturelle Bildung“ bezeichnet

4 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 3, 6 ff



http://www.parlament-berlin.de/ados/18/Haupt/vorgang/h18-0015-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/18/Haupt/vorgang/h18-0015-v.pdf
http://www.parlament-berlin.de/ados/18/Haupt/vorgang/h18-0015-v.pdf

Jury wichtige Schritte zur Umsetzung des Rahmenkonzeptes gemacht worden. Projekte wie ,,Berliner
Ferienschulen” der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung halten u.a. auch kulturelle Angebote vor. Ei-
nige im Landeshaushalt verankerte Projekte, die mit Schulen arbeiten, wie ,TUSCH” und , TanzZeit",
wurden aufgestockt. Projekte wie ,Bauereignis Schule” und ,Querklang” sind neu in den Landeshaushalt
aufgenommen worden und fokussieren zunehmend Diversitat und Partizipation, ,RambaZamba“ kann
mit der in 2020 wirksamen Forderung durch das Land sein inklusives Theater mit groRerer Breitenwir-
kung durchfihren.

Am 01.01.2020 trat das von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie initiierte Jugendfor-
der- und Beteiligungsgesetz in Kraft, in dessen Folge werden fiir die Jugendarbeit in Berlin in den kom-
menden Jahren stufenweise bis 2023 insgesamt 25 Mio. € zur Verfiigung stehen. Als wesentliches Ziel
sind im neuen Gesetz die Demokratiebildung und Beteiligung junger Menschen vorgegeben. Quantitat
und Qualitat der Angebote der kulturellen Bildung in den bezirklichen Einrichtungen werden durch die
Neustrukturierung der Jugendarbeit im Land Berlin profitieren.’

Pravention von Kinder- und Jugendarmut und deren Folgen

Institutionelle MaBnahmen und Projekte der kulturellen Bildung sind grundsatzlich niedrigschwellig an-
gelegt und bieten Chancengleichheit beim Zugang und Erwerb kultureller Bildung. Daher kénnen sie ei-
nen Beitrag leisten zu dem Ziel, Kinder- und Jugendarmut zu bekdmpfen. Die am 22.07.2020 veroffent-
lichte Bertelsmann-Studie zur Kinderarmut in Deutschland® legt dar, dass Kinder- und Jugendarmut ein
bisher ungelostes strukturelles Problem in Deutschland ist, das sich in den letzten Jahren trotz wachsen-
den Wohlstandes nur unwesentlich verbessert hat. Es wird beflirchtet, dass die Corona-Pandemie die-
sen Tatbestand verscharfen wird. In Berlin hat sich der Anteil von Kindern und Jugendlichen aus Familien
im SGB II-Bezug im Zeitraum zwischen 2014 und 2019 immerhin von 31,8 auf 27,0 Prozent verringert.
Besonders betroffen sind Kinder von alleinerziehenden Elternteilen. In Bezug auf kulturelle Bildung ist
hierbei vor allem von Bedeutung, dass von Armut betroffene oder bedrohte Kinder und Jugendliche sel-
tener Uiber einen Computer mit Internetzugang verfiigen als andere Kinder und Jugendliche und ihre kul-
turelle Teilhabe durch seltenere Kino-, Theater- oder Museumsbesuche eingeschrankt ist. Zudem kom-
men sie weniger aus ihrem direkten Lebensumfeld heraus und erhalten dadurch weniger Anregungen.
Sie fuhlen sich insgesamt weniger der Gesellschaft zugehorig und finden nach eigener Einschatzung we-
niger Gehor. Daher ist es ein wesentliches Ziel bei der Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bil-
dung 2016, die Bemiihungen, Kindern und Jugendlichen aus sozialen Risikolagen Zugang zu und Teilhabe
an kultureller Bildung zu ermoglichen, sie zu starken und somit zumindest einen Beitrag zu dem Ziel, Kin-
der- und Jugendarmut zu bekampfen, zu leisten. Der Rat fiir kulturelle Bildung, ein unabhangiges Exper-
tinnen- und Expertengremium, hat sich in seiner Publikation aus dem Jahr 2014, ,,Schon, dass lhr da
seid“’, mit der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen an kultureller Bildung befasst. Die Wirkméachtig-
keit kultureller Bildung wird darin als begrenzt beschrieben, wenn anstelle von Verlasslichkeit und Nach-
haltigkeit durch strukturelle MaBnahmen vor allem auf zeitlich begrenzte Projekte gesetzt werde, wenn
der Habitus von Kultur- und Bildungseinrichtungen Kindern und Jugendlichen den Eindruck vermittele,
(Hoch-) Kultur sei nichts fir sie und wenn die Akteurinnen und Akteure in Kita, Schule und Jugendarbeit
nicht ausreichend hinsichtlich kultureller Bildung qualifiziert seien. Mit dem System Schule werden alle
Kinder und Jugendlichen erreicht, hier liegt also ein grofRes Potential: ,Durch die vermehrte Kooperation
zwischen Schulen und auBerschulischen Bildungspartnern im Kontext der Ganztagsschulentwicklung
entstehen Blindnisse und Strukturen mit dem Ziel, Kinder und Jugendliche unabhangig von ihrer sozialen
und kulturellen Herkunft zu erreichen und einzubeziehen.“® Aber auch im Bereich frihkindlicher kultu-

5> https://www.parlament-berlin.de/ados/18/11IPlen/vorgang/d18-1718.pdf

6 Kinderarmut in Deutschland, 22.07.2020, https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publika-
tion/did/factsheet-kinderarmut-in-deutschland

7 Rat fir kulturelle Bildung, Schén, dass Ihr da seid. Kulturelle Bildung: Teilhabe und Zugénge, 2014,
https://www.rat-kulturelle-bildung.de/publikationen/denkschriften/#c182
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reller Bildung sowie in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit sind die MaRnahmen deutlich erhéht wor-
den, um allen Kindern und Jugendlichen unabhangig von ihrer Herkunft kulturelle Teilhabe zu ermdogli-
chen.

Das Land Berlin hat verschiedene strukturelle MaBnahmen etabliert, die auch kulturelle Bildung als Teil
der Allgemeinbildung starken. Im Bereich der frihkindlichen kulturellen Bildung bietet das Berliner Bil-
dungsprogramm fiir Kitas und Kindertagespflege® allen Kindertageseinrichtungen einen ausfiihrlichen
und verpflichtenden padagogischen Rahmen, der vielfaltige Anregungen zur Gestaltung des Kita-Alltags
und zur individuellen Férderung der Kinder beinhaltet.

Die Landeskommission zur Pravention von Kinder- und Jugendarmut hat den Auftrag, eine gesamtstadti-
sche Strategie zur Pravention von Kinder- und Familienarmut zu entwickeln. In diesem Rahmen wurde
ein komplexes Zielesystem entwickelt, das eine Orientierung bei der Verbesserung der Teilhabe und bei
der Reduzierung von Armutsfolgen bietet. Unter Beriicksichtigung einer kindzentrierten Perspektive
wurden fliinfzehn ,Strategische Ziele” benannt, die anhand von 69 Handlungszielen weitere Konkretisie-
rung erhalten. Die Vielzahl der Zielformulierungen macht den Anspruch deutlich, alle Aspekte von mate-
rieller, sozialer und Bildungsarmut im Zusammenhang zu betrachten. In Hinblick auf eine gesicherte Teil-
habe an kultureller Bildung ist insbesondere Ziel 1 zu nennen, dort heit es: ,,Armutsgefahrdete Kinder
und Jugendliche haben die Méglichkeit, an Sport-, Kultur- und Freizeitangeboten teilzuhaben.“*° Uber
die Entwicklung dieses gesamtstadtischen Orientierungsrahmens hinaus hat die Landeskommission zur
Pravention von Kinder- und Familienarmut fiinf ,Strategische Leitlinien” entwickelt, die Empfehlungen
fiir ein nachhaltiges armutspraventives Handeln im Land Berlin formulieren. Einen umfassenden Bericht,
in dem Befunde zu Armutslagen, eine Analyse vorhandener armutspraventiver Angebote und die ge-
samtstadtische Strategie vorgestellt werden, wird voraussichtlich im ersten Quartal 2021 vorliegen.

Fiir Kinder, Jugendliche und jungen Erwachsene aus Familien mit Anspruch auf Leistungen nach dem
SGB II, dem SGB XIl, dem Asylbewerberleistungsgesetz, auf Wohngeld oder Kinderzuschlag stehen Leis-
tungen fir Bildung und Teilhabe (BuT) zur Verfligung.. Die Leistungen sind ab dem 01.08.2019 erhoht
worden, die Beantragung wurde vereinfacht. Der ,berlinpass-BuT” dient als Nachweis fiir den Anspruch
auf die meisten Leistungen der Bildung und Teilhabe insbesondere in Schule und Kita. Fiir die Wahrneh-
mung von Angeboten kultureller Bildung, beispielsweise Musikunterricht oder kulturelle Angebote, kdn-
nen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres pauschal 15 EUR monatlich beantragt werden. Zudem wird
die Anschaffung oder Ausleihe von Ausriistungsgegenstanden, z. B. eines Musikinstrumentes, mit bis zu
15 EUR pro Monat, abziiglich eines Eigenanteils, finanziert.

Aufbau des Sechsten Fortschrittsberichts

Der Aufbau des vorliegenden Sechsten Fortschrittsberichts orientiert sich an den vier Handlungsfeldern
des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016.: 1. Férderformate, 2. Qualitatsentwicklung in Kita und
Schule, 3. Qualitatsentwicklung der auBerschulischen kulturellen Bildung, 4. Studium sowie Aus-, Fort-
und Weiterbildung. Das Handlungsfeld 5, Berlicksichtigung von kultureller Bildung in der universitdren
Forschung, ist dem Handlungsfeld 4 zugeordnet worden. Zu den vier Handlungsfeldern wird in konzen-
trierter Form (ber schon langer existierende und neue Projekte und institutionelle MaBnahmen unter
besonderer Berlicksichtigung von Diversitat, Inklusion und Partizipation sowie Pravention von Kinder-
und Jugendarmut berichtet. Nicht durchgangig lassen sich dabei die einzelnen Ressorts und Handlungs-
felder klar voneinander trennen, da beispielsweise einige Trager Angebote sowohl fiir Kitas und als auch
fiir Schulen anbieten und viele Projekte Fortbildungen inkludieren. Ein Textabschnitt widmet sich geson-
dert Drittmitteln, Kommunikation und Netzwerkarbeit sowie Evaluationen im Bereich der kulturellen
Bildung. In den Anlagen finden sich eine Statistik zu dem Programm , Kultur macht stark” des Bundesmi-
nisteriums flr Bildung und Forschung, Listen der Beiratsmitglieder des Projektfonds Kulturelle Bildung

https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kindertagesbetreuung/berliner_bildungspro-
gramm_2014.pdf

10 https://www.berlin.de/sen/jugend/jugend-und-familienpolitik/familienpolitik/kinder-und-familienarmut/,
Download: Strategische Ziele: Pravention von Kinder- und Familienarmut
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und der an der Ressortiibergreifenden AG Mitwirkenden sowie ,Einblicke in die Arbeit der Unterarbeits-
gruppen zur Umsetzung des Rahmenkonzeptes kulturelle Bildung” und deren Arbeitsergebnisse.



Handlungsfeld 1: Forderformate

Das erfolgreiche Prinzip der partnerschaftlichen Kollaboration von Akteurinnen und Akteuren aus dem
Bereich Kultur, Bildung und Jugend findet sowohl beim Projektfonds Kulturelle Bildung Anwendung als
auch bei den Programmen, die Gber den Landeshaushalt gefordert werden. Zentral dafiir ist die ressort-
Ubergreifende Zusammenarbeit zwischen den Verwaltungen fir Kultur, Bildung und Jugend.

Im Rahmen des Doppelhaushaltes 2018/2019 erfolgte eine Erhohung des Projektfonds Kulturelle Bil-
dung um knapp 50 Prozent. Im Berichtszeitraum konnten mit Hilfe der Aufstockung der Finanzmittel die
zentralen, im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 festgelegten Arbeitsfelder weiterentwickelt
werden. Eine detaillierte Darstellung der Entwicklung des Projektfonds Kulturelle Bildung wird in den
folgenden Abschnitten dargestellt. Ziel war es, den Wirkungsgrad des Projektfonds Kulturelle Bildung in
der Breite deutlich zu erhéhen. Dariiber hinaus bestehen die Gbergeordneten Ziele darin, Angebote zu
erhalten, Kooperation und Vernetzung zu starken, neue Zielgruppen zu erschlielen, strukturelle Barrie-
ren auf allen Ebenen abzubauen und Jugendbeteiligung in den Entscheidungsgremien zu etablieren.

Die Verstetigung von Modellprojekten, die im Rahmen der Férdersaule 2 des Projektfonds Kulturelle Bil-
dung entwickelt wurden, erméglichte wiederholt hochqualitative Projekte und entwickelte Strukturen
abzusichern und belegt damit auch den Erfolg des Projektfonds Kulturelle Bildung. In diesem Sinne wur-
den weitere Projekte, die im Jahr 2019 die Forderhochstdauer erreicht hatten, in den Haushaltsplan
2020/2021 des Landes Berlin aufgenommen.

1.0 Strukturforderung

Im Ergebnis eines umfassenden Evaluationsprozesses der letzten Jahre konnte die finanzielle Ausstat-
tung der Kinder- und Jugendtheater durch die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa deutlich verbes-
sert werden. Neben der Forderung des gesamten Spielbetriebs bei den institutionell geférderten Thea-
tern wird der Spielbetrieb im Bereich der Projektférderung mittels mehrerer Forderprogramme unter-
stiitzt?2. Mit einer Sonderférderung fiir Kinder- und Jugendtheater, dem sogenannten Feuerwehrtopf,
wurden im Laufe des Jahres 2019 bekannt gewordene ad hoc-Bedarfe im Bereich Kinder- und Jugend-
theater finanziert. In den Jahren 2018 und 2019 durchgefiihrte Preisvergaben wiirdigten dariber hinaus
die Arbeit und das Engagement von Einzelkiinstlerinnen und -kiinstlern, Gruppen und Theatern, die die
Theaterlandschaft Berlins bereichern und ein kulturelles Angebot fiir Kinder und Jugendliche sichern.

Mit dem Einsetzen der Corona-Pandemie im Marz 2020 wurden neben zahlreichen weiteren MaRRnah-
men einmalige Stipendien fiir freischaffende Kiinstlerinnen und Kinstler vergeben, die ein Programm
fiir junges Publikum anbieten.

Das mit dem Doppelhaushalt 2018/2019 implementierte Outreach-Programm der Museen und Gedenk-
statten hat sich als sehr produktiv erwiesen und den Hausern einen regelrechten ,, KuBi-Schub“ ver-
schafft. Mit dem Doppelhaushalt 2020/2021 wurde das erfolgreiche Programm fur weitere Museen und
Gedenkstatten ausgeweitet, sodass in 2020 alle landesgeforderten Einrichtungen Personal- und Sach-
mittel fUr Outreach-Arbeit zur Verfligung gestellt bekommen. Hierdurch ist ein nachhaltiges Netzwerk
der Outreach-Kuratorinnen und -Kuratoren zur Zusammenarbeit und zum Austausch in Berlin geschaf-
fen worden. Das Programm , Vermittlungs- und Outreach-Kuratorinnen und -Kuratoren in den Berliner
Landesmuseen und Gedenkstatten” ist ein zentraler Baustein im ,Offnungspaket” dieser Einrichtungen
fiir diejenigen, die sie bislang zu wenig nutzen. Dabei werden u.a. auch neue Konzepte erarbeitet, um
junge Menschen zu erreichen und ihnen mehr Zugange zu ermdglichen. Eine aktive kulturelle Bildungs-
und Vermittlungsarbeit gehort zum Kernauftrag aller 6ffentlich geférderten Kultureinrichtungen in Ber-
lin. Mit der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa findet dazu ein regelmafiger Austausch statt.

11 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, http://www.parlament-berlin.de/ados/18/Haupt/vorgang/h18-0015-
v.pdf

12 Hauptstadtkulturfonds, spartenoffene Férderung, Einzelprojekt- und Einstiegsférderung, Wiederaufnahmeférde-
rung
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Jugend im Museum e.V. (JiM) widmet sich seit seiner Griindung im Jahr 1972 im Sinne des SGB
VIII der praktischen Kinder-, Jugend- und Familienarbeit. Im Mittelpunkt der Bildungsarbeit steht
die Erfahrung der eigenen kiinstlerisch-kreativen Aktivitat im Kontext der Berliner Museen. Der
Verein verfolgt partizipative Ansatze und setzt die zu vermittelnden Inhalte in die unterschiedli-
chen Lebensbeziige seiner Teilnehmenden und tragt so zum Ausgleich unterschiedlicher Bildungs-
chancen bei. Der Verein stellt daflir sein Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenteam vermehrt divers
und inklusiv auf. In der letzten Férderperiode standen insbesondere die frithkindliche kulturelle
und digitale Bildung im Mittelpunkt. 2020 erschien die Dokumentationsbroschiire ,Zehn Jahre
Bauhaus_RaumlLabor”, welche aus der nachhaltigen Zusammenarbeit zwischen , Pestalozzi-Frobel-
Haus”, ,,Bauhaus-Archiv” und ,Jugend im Museum e.V.”“ hervorging. Darliber hinaus erfolgte der
Ausbau der offenen Werkstatten und Ateliers in verschiedenen Museen, die Kindern und Familien
einen kostenfreien Zugang zu verschiedenen kiinstlerischen Auseinandersetzungen zu aktuellen
Ausstellungen bieten. Im Rahmen von ,What’s your Story?”“ wurde auerdem ein Kunstprojekt
mit queeren Geflichteten im , Schwulen Museum® durchgefiihrt.

1.1 Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung

Im Jahr 2018 feierte der Projektfonds Kulturelle Bildung sein 10-jahriges Bestehen. In der ersten Dekade
seit seiner Griindung konnten tiber 2.500 Projekte mit mehr als 150.000 jungen Menschen geférdert
werden. Insgesamt wurden 21 Mio. EUR Férdergelder an Projekte vergeben. Uber 60 Prozent aller Berli-
ner Schulen waren bereits vorher in geférderte Projekte involviert. Die Angebote sind in der Regel fir
Teilnehmende kostenfrei und an deren Bedarfen orientiert, so dass niedrigschwellige Zugange fiir die
Zielgruppen geschaffen und Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aus allen sozialen Schichten er-
reicht werden.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung und Starkung der Formate, Programme und Veranstaltungen mit
der Perspektive auf breite Zuganglichkeiten insbesondere hinsichtlich marginalisierter Akteurinnen und
Akteure wird als Querschnittsaufgabe fiir die gesamte Forderpraxis des Projektfonds betrachtet. Auf-
grund eines Beschlusses des Beirats des Projektfonds Kulturelle Bildung steht seit 2018 jahrlich eine
Summe von 30.000 EUR aus den reguldren Fordermitteln fir konkrete MaRnahmen der Diversitats- und
Qualitatsentwicklung zur Verfiigung. Im Berichtszeitraum konnten damit zahlreiche Informations-, Bera-
tungs- und Weiterbildungsformate realisiert werden, darunter ein umfangreiches Fortbildungs- und
Qualifizierungsprogramm fir Praktikerinnen und Praktiker der kulturellen Bildung zu diskriminierungs-
kritischer Praxis® sowie bedarfsorientiert gestaltete Beratungen und Coachings fiir Antragstellende und
Projektemacherinnen und -macher.

2020 konnten diese Angebote sowie auch die Fordermittelvergabe insgesamt trotz der Malinahmen zur
Einddammung der Corona-Pandemie ohne Unterbrechung fortgefiihrt werden, indem z.B. Coachings,
Workshops und Gremiensitzungen in den digitalen Raum verlegt wurden und die Beratung und Betreu-
ung der geforderten Projekte intensiviert wurde.

1.1.1 Aufstockung 2018

Im Rahmen des Doppelhaushaltes 2018/2019 wurde eine Erhéhung des Projektfonds Kulturelle Bildung
ab 2018 um 930.000 EUR vorgenommen. Damit konnte einerseits die Honorarobergrenze fiir kiinstleri-
sche oder padagogische Projektleitungen von 25 auf 30 EUR pro Zeitstunde angehoben sowie eine Erho-
hung der in den Férdersiulen zu beantragenden Férdersummen ermdéglicht werden!4. Zudem wurde die
Hochstférdersumme der bezirklichen Férderung — Fordersaule 3 — von bislang 3.000 auf 5.000 EUR er-
hoht. Im Zuge der Aufstockung der Mittel wurden auch zwei neue Férdermodule eingefiihrt: das barrie-
rearme Fordermodul 1plus ,,Durchstarten” sowie die Fordersdule 2plus ,Partnerschaften”. Weiterhin

137.B. der Workshop ,Kulturelle Bildung als inklusive Praxis“, bei dem Grundlagenwissen zu den Themen Behinde-
rung, Barriereabbau und Inklusion in der kulturellen Bildungsarbeit vermittelt wurde
¥ Férdersiule 1: 5.0001 — 23.000 EUR, Fordersidule 2: ab 23.001 EUR, Foérdersdule 3: 500 — 5.000 EUR



wurde die Ausgestaltung der barrierearmen Férderung mit betreffenden Akteurinnen und Akteuren im
Rahmen der Diversitatsentwicklung abgestimmt.

1.1.2 Férdersaule 1 — Innovative Projekte

Seit 2018 kdonnen Projekte mit bis zu 23.000 EUR gefordert werden. Im Fokus steht wie bisher der inno-
vative Ansatz der Projekte. Diese Fordersadule zeichnet sich durch eine hohe Varianz von kiinstlerischen
Mitteln und Projektformaten aus. Insgesamt wurden im Berichtzeitraum in dieser Férdersaule 607 An-

trage gestellt und 226 davon bewilligt?®.

1.1.3 Férdersaule 2 — Stadtweite und strukturbildende Projekte

Seit 2018 werden hier bewdhrte Projekte mit einer strukturbildenden Konzeption mit einem Férdervolu-
men ab 23.001 EUR gefordert. Insgesamt wurden in der Fordersaule 2 im Berichtzeitraum 56 Antrage
gestellt und 29 bewilligt?®.

1.1.4 Férdermodul 1plus ,,Durchstarten”

Die Entwicklung und Umsetzung des barrierearmen Fordermoduls 1plus ,, Durchstarten” erfolgte auf
Grundlage des im Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016 verankerten Perspektivwechsels, der junge
Menschen sowie Personen mit Flucht- und Migrationserfahrung verstarkt in der Rolle von Projektleiten-
den sieht. Dass dies bislang selten der Fall war, zeigte eine Erhebung unter den Antragsstellenden der
Fordersdule 1, 2 und 3 in den Ausschreibungen fiir das Jahr 2018Y. So stellten Personen Projektantrige,
die ein Durchschnittsalter von 42 bis 48 Jahren aufwiesen und von denen sich rund 68 Prozent als
»weill” bezeichneten. Die Mehrheit der Projekt-Teilnehmenden hingegen ist 13 bis 27 Jahre alt, und 40
Prozent der Schiilerinnen und Schiiler weisen eine nicht-deutsche Herkunft auf, davon sind viele ,,child-
ren of colour” und Kinder mit Fluchterfahrung.

»,Durchstarten” wendet sich vor allem an junge Menschen, Menschen mit Behinderungen und Men-
schen mit Flucht- oder Migrationserfahrungen. Dabei zdhlen relevante Lebenserfahrungen und die Qua-
litat der Projektideen mehr als formale Bildungsabschlisse. , Durchstarten” starkt die ressourcenorien-
tierte Perspektive auf Menschen, die gesellschaftlichen Barrieren ausgesetzt sind, und bricht mit dem
Defizit-Denken in Bezug auf Alter, Professionalitat, Sprachkenntnisse, Fluchterfahrungen, Behinderun-
gen etc. Daflir wird das Forderformat seit 2018 gemeinsam mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
an der Schnittstelle von Institutionen sowie Akteurinnen und Akteuren aus den von Diskriminierungsme-
chanismen betroffenen Communities erarbeitet, u.a. mit ,,Berlinklusion”, ,Sozialhelden®, ,Aktion
Mensch”, ,,Da Migra“, ,,Migrationsrat®, ,1-Pad“ und ,Jugendliche ohne Grenzen“. So sollen gemeinsam
Diskriminierungsmechanismen identifiziert und Wege gefunden werden, die Férderlandschaft in der kul-
turellen Bildung fir marginalisierte Gruppen zu 6ffnen — auch tber ,Durchstarten” hinaus.

Seit 2018 stehen hierfir jahrlich 175.000 EUR zur Verfiigung, mit denen kiinstlerische Projekte mit jun-
gen Menschen mit bis zu 12.000 EUR (ber eine Laufzeit von bis zu 12 Monaten geférdert werden. Das
vereinfachte Antragsverfahren bezieht sich insbesondere auf Umfang und Form der Projektbeschrei-
bung sowie auf die zusatzlich einzureichenden Unterlagen. Neben dem dreiseitigen Antragsformular
missen die jungen Menschen lediglich ihren Lebenslauf einreichen; ein gesonderter Kosten- und Finan-
zierungsplan ist nicht erforderlich.

15 Férderquote: 37%
16 Fdrderquote: 52%
17 Die Erhebung wurde als Fragebogen unter rund 440 Antragsstellenden der Férdersdule 1, 2 und 3 von Oktober
2017 bis April 2018 als Auftrag der Geschaftsstelle von ,Vielfalt entscheidet — Diversity in Leadership” von Citizens
for Europe durchgefiihrt. Es wurden 256 Exemplare komplett oder teilweise ausgefiillt, wodurch eine Ricklauf-
quote von rund 93% in der Fordersaule 1 und 2 und rund 40% in der Fordersaule 3 erreicht wurde.
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In begleitenden Coachings, die von Beginn an mit Ubersetzung in Deutsche Gebardensprache und Eng-
lisch angeboten wurden, werden den in ,,Durchstarten” geforderten Projektemacherinnen und -ma-
chern wichtige Fahigkeiten zur Professionalisierung in der selbststandigen Projektarbeit vermittelt, sie
werden in ihrer kiinstlerischen Position gestérkt, kénnen Angste vor biirokratischen Hiirden abbauen
und ihre Netzwerke erweitern. In den mittlerweile drei Jahren seit Einfiihrung des Férdermoduls konnte
die inhaltliche, methodische und vernetzende Arbeit in den Coachings deutlich intensiviert werden, u.a.
durch die Erweiterung der Kommunikationsarbeit mittels Visualisierungen/graphic recordings, die Ver-
wendung einfacher Sprache und die Zusammenarbeit mit externen Expertinnen und Experten fiir inhalt-
liche und methodische Impulse.

Der Zugang von Menschen mit Behinderung tiber das Férdermodul 1plus ,, Durchstarten” zu den Forder-
moglichkeiten des Projektfonds leistet einen Beitrag zur Teilhabe behinderter Menschen an der Gesell-
schaft und damit zur Einhaltung der UN-Behindertenkonvention.

Seit seiner Einflihrung wurden im Férdermodul 1plus , Durchstarten” insgesamt 114 Projekte beantragt
und 53 Projekte geférdert!®. Insgesamt acht Projektemacherinnen und -macher haben im Anschluss an
ihre ,,Durchstarten”-Forderung 2018 und 2019 bereits erfolgreiche Antrage in der Fordersaule 1 stellen
kénnen.

1.1.5 Férdermodul 2plus , Partnerschaften”

Mit dem 2018 eingefiihrten Fordermodul 2plus ,Partnerschaften” werden nachhaltige Kooperationspro-
jekte gefordert, die den Aufbau langfristiger Partnerschaftsstrukturen in der kulturellen Bildung unter-
stltzen sollen, z. B. Kiinstlerinnen- und Kiinstlerresidenzen, Dependancen von Kultureinrichtungen, Kul-
turlabore etc. Dabei sind Bildungs- oder Jugendeinrichtungen aus mindestens drei Berliner Bezirken als
Projektpartner einzubeziehen. Als nachhaltig gelten Vorhaben, die die dauerhafte Verankerung kulturel-
ler Bildung in einem oder mehreren der kooperierenden Einrichtungen anstreben, beispielsweise durch
Veranderungen auf Personalebene, von Prozessen der Programmgestaltung, des schulischen Curricu-
lums, der Partizipation verschiedener Akteurinnen und Akteure, dauerhaftes Zurverfiigungstellen perso-
neller, rdumlicher oder materieller Ressourcen etc. Die Mindestantragssumme betragt analog zur For-
dersdule 2 23.001 EUR. Projekte konnen bis zu drei Jahre in Folge geférdert werden. Dabei missen die
Partner jahrlich einen steigenden Eigenmittelanteil einbringen: im ersten Jahr 20 Prozent, im zweiten
Jahr 50 Prozent und im dritten Jahr 70 Prozent?®. Jeweils bis zur Halfte kénnen die Eigenmittel alternativ
Uber nachweisbare Personalstellen eingebracht werden. Insgesamt wurden im Férdermodul 2plus im
Berichtszeitraum 16 Antrage gestellt und 12 bewilligt®.

1.1.6 Fordersaule 3

In der Fordersdule 3 werden kleinere Projekte in einzelnen Bezirken gefordert. In allen 12 Berliner Bezir-
ken wird die Fordersaule 3 durch die Fachbereiche Kunst und Kultur administriert. Insgesamt wurden im
Berichtzeitraum in der Férdersdule 3 Giber 860 Antrage gestellt und davon 450 bewilligt?. Bisher sind
acht von 12 Bezirken der Handlungsempfehlung des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 20162* gefolgt
und haben Jugendliche in die Jury fir die Projektauswahl aufgenommen. Weitere Bezirke planen die
Umsetzung.

1.1.7 Inklusion

Mit der expliziten Ausrichtung des Kommunikationsbereichs auf Inklusionsbedarfe konnten im Berichts-
zeitraum die Expertisen in der inklusiven Ansprache von Akteurinnen und Akteure und in der Organisa-
tion barrierearmer Veranstaltungen sowie auch die Netzwerke kontinuierlich erweitert werden, z. B.

18 Fdrderquote: 46%
19 zur Problematik der Férdersaule 2plus siehe 5.3.1, S. 42
20 Fsrderquote: 75%
21 Fgrderquote: 52%
22 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 7; siehe auch 1.1.8, S. 14
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durch das mittlerweile standardmaRige Angebot von Beratungen, Informationen und Veranstaltungen
mit Ubersetzung in Deutsche Gebardensprache, den Einsatz von Visualisierungen sowie der intensivier-
ten Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir eine gezielte Streuung und bedarfs-
gerechte Beratung zu den Angeboten des Projektfonds.

Die intensive Zusammenarbeit mit Communities und Netzwerken, die im Zuge der Konzeption und Ein-
flihrung des barrierearmen Férdermoduls Férdersaule 1plus ,Durchstarten” initiiert wurde, ist 2019 und
2020 mit besonderem Fokus auf den Inklusionsbereich fortgesetzt worden. Die verstarkte Auseinander-
setzung mit inklusiven Methoden und Méglichkeiten des Barriereabbaus ist nicht zuletzt durch die sehr
diverse Zusammensetzung der Gruppe der im Rahmen von ,,Durchstarten” geférderten Projektemache-
rinnen und -macher bedingt: Unter den Projektleitenden gibt es Menschen mit Migrations- oder
Fluchterfahrung und Menschen mit Behinderungen?®. Die zum Teil im direkten Austausch mit den Gefor-
derten entwickelten Ideen und Strategien fiir den Abbau von Barrieren konnten auch im allgemeinen
Fortbildungsprogramm Anwendung finden, das ein- und zweitagige Qualifizierungsangebote zur Sensibi-
lisierung und zum Empowerment von Akteurinnen und Akteuren der kulturellen Bildung umfasste.

2020 hat der Projektfonds Kulturelle Bildung eine Uberarbeitung seines Online-Antrags fiir die Férder-
saulen 1 und 2/2plus in Auftrag gegeben, um voraussichtlich ab Frihjahr 2021 eine barrierefreie Antrag-
stellung gewahrleisten zu konnen. Anlass hierfir ist neben der gesetzlichen Verpflichtung 6ffentlicher
Stellen zur digitalen Barrierefreiheit?* der Anspruch der Geschiftsstelle des Projektfonds Kulturelle Bil-
dung, dem Vorhaben von ,Durchstarten” als Einstiegsférderung gerecht zu werden und die Barrieren
auch in den anderen Férderprogrammen des Projektfonds zu reduzieren.

1.1.8 Beteiligung junger Menschen in Entscheidungsgremien

Auf Beschluss des Beirats wurden die Gremien des Projektfonds Kulturelle Bildung 2018 um eine ,Junge
Jury” erweitert, in der zu Beginn sechs, seit 2019 finf junge Menschen ab 16 Jahren mit Erfahrungen in
unterschiedlichen Kunst- und Kultursparten gemeinsam jeweils im Vorfeld der regularen Jurysitzungen
die Antrage, die Teilnehmende der Altersgruppe zwischen 13 und 27 Jahren einbeziehen, diskutieren
und votieren. Anschlielend werden zwei Delegierte in die Sitzungen der reguldren Jury entsandt und
vertreten dort die jeweilige Votierung. Dariiber hinaus hat der Beirat des Projektfonds Kulturelle Bildung
in seiner Sitzung am 02.05.2018 beschlossen, dass zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter der ,Jungen Jury”
als Mitglieder mit insgesamt einer Stimme an den Beiratssitzungen teilnehmen. Die Arbeit mit der ,,Jun-
gen Jury” ist eines der Erfolgsmodelle der diversitdtsorientierten Weiterentwicklung des Projektfonds
Kulturelle Bildung. Die ,, Junge Jury“ hat sich als liberaus wertvolle Ergdnzung der Entscheidungsgremien
bewahrt. Sie bereichert die Jury- und Beiratssitzungen mit neuen Perspektiven und leistet damit einen
wichtigen Beitrag sowohl zu den Férderentscheidungen als auch zu strategischen Uberlegungen beziig-
lich der Forderpraxis des Projektfonds und der Starkung junger Menschen im Feld der kulturellen Bil-
dung.

1.2 Verstetigung und Weiterentwicklung bewahrter Projekte

Uber den Projektfonds Kulturelle Bildung werden in der Férderséule 2, wie oben ausgefiihrt, jahrlich
modellhafte strukturbildende Projekte gefordert, die mit ihrer stadtweiten Ausrichtung junge Menschen
aus mindestens sechs Berliner Bezirken einbeziehen. Um die nach Ausschopfen der maximalen Forder-
hochstdauer von drei Jahren errungenen Erfolge und Strukturen nicht zu gefahrden, gilt es besonders
bewahrte Projektkonzepte nachhaltig tiber die Finanzierung der verschiedenen Berliner Verwaltungen
vorbehaltlich der Finanzierbarkeit fortzusetzen®. Folgende Projekte sind in die Férderung durch den
Landeshaushalt lbernommen worden:

2 plinde, taub-blinde und taube Akteurinnen und Akteure
24 EU-Richtlinie 2016/2102
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1.2.1 Max - Artists in Residence an Grundschulen

Max - Artists in Residence an Grundschulen ist ein Programm der Stiftung Brandenburger Tor (SBT) in
Kooperation mit der Universitat der Kiinste Berlin (UdK). Seit dem Schuljahr 2015/2016 erhalten Kiinst-
lerinnen und Kinstler Giber ein Stipendium die Moglichkeit, ein Atelier in einer Grundschule einzurich-
ten, das sie regelmaRig 6ffnen, um mit Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und padagogischem Per-
sonal zusammenzuarbeiten. Die Férderung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern umfasst ein Stipendium
Uber einen Zeitraum von einem Schuljahr sowie ein Budget fir Materialien zum kiinstlerischen Arbeiten.
Das Projekt wurde als strukturbildendendes Vorhaben bis einschlieRlich Juli 2020 (iber die Férdersaule
2plus des Projektfonds Kulturelle Bildung geférdert. Der grofRe Erfolg des Projektes hat letztlich zu einer
Finanzierung des Projekts aus Mitteln der Senatsverwaltung fir Kultur und Europa und in 2020 der Se-
natsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie gefihrt. Das Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016
sieht eine ebensolche Entwicklung eines , Artists-in-Residence“-Programms vor, das als Tandem-Modell
die Kooperation zwischen Padagoginnen und Padagogen in Schulen und Kunst- und Kulturschaffenden
erméglicht?.

1.2.2 Berlin Mondiale

Berlin Mondiale initiiert, begleitet und unterstitzt den Aufbau und die Entwicklung von Kulturprojekten
im Kontext von Migration und Asyl. In den Jahren 2018 und 2019 entwickelte sich die Arbeit der ,,Berlin
Mondiale” weiter von Eins-zu-Eins-Partnerschaften aus einer Partnerin bzw. einem Partner aus dem Be-
reich Kultur und einer Unterkunft fir gefliichtete Menschen hin zu Netzwerken mit Bezug zu lokalen Bal-
lungszentren, in denen verschiedene Akteurinnen und Akteuren, z.B. migrantische Selbstorganisationen
und nicht-institutionalisierte Gruppen und Initiativen, mit Unterklinften fiir Geflichtete kooperierten.
https://berlin-mondiale.de/de

1.2.3 Marchenland — Deutsches Zentrum fiir Marchenkultur

Mit ca. 850 Veranstaltungen von Marchenland — Deutsches Zentrum flir Marchenkultur an rund 350 ver-
schiedenen Orten und mit ca. 150.000 Besucherinnen und Besuchern erreichten die 31. ,,Berliner Mar-
chentage” 2020 fast eine halbe Million Menschen, pandemiebedingt als reine Online-Version. Marchen-
land e.V. wird seit 2018 von der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa geférdert und erhielt bereits
vor 2018 fir schulbezogene MalRnahmen eine Finanzierung aus Mitteln der Senatsverwaltung fir Bil-
dung, Jugend und Familie. Die wesentlichen Ziele der Marchentage, die Verbreitung von kultureller Ju-
gendbildung und Marchenkultur, die Vermittlung von Demokratie, Literatur- und Kunstverstandnis,
konnten somit noch starker als in der Vergangenheit erreicht und vor allem die Zugangsmaoglichkeiten
ausgeweitet werden. Bereits jetzt steht fest, dass die ,Berliner Marchentage” 2021 als hybrides Format
stattfinden. Die technischen Voraussetzungen dafiir wurden dazu im Jahr 2020 geschaffen. https://mar-
chenland.de

Handlungsfeld 2: Qualitatsentwicklung in Kita und Schule

Die pddagogischen Fachkrifte in den Berliner Kindertageseinrichtungen haben die Aufgabe, die Bil-
dungsbereiche des fir alle Kitas verbindlichen ,,Berliner Bildungsprogrammes fir Kitas und Kindertages-
pflege” (BBP)? alltagintegriert umzusetzen. Hierzu gehdéren u.a. die Bereiche ,Soziales und Kulturelles
Leben“ sowie , Kunst“. Die Gestaltung der Bildungsprozesse mit den Kindern berlicksichtigt dabei immer
auch Aspekte der Vielfalt, der Inklusion und der Partizipation, die explizit im Bildungsverstandnis des
BBP verankert sind. Die frihkindliche kulturelle Bildung im Kitabereich konnte im Berichtszeitraum ins-
besondere durch die seit 2014 verstetigten Projekte , KinderKiinsteZentrum* und , TUKI“ unterstitzt
werden; 2020 konnten beide Projekte weiter ausgebaut und gestarkt werden. Beide Formate werden in

%6 3.2.0.,S.13
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Fachkreisen tber Berlin hinaus als wegweisend und innovativ angesehen. Die ,,Berliner Konsultationskita
Kunst”, die im Jahr 2015 aufgebaut wurde, hat sich weiter etabliert und bietet Konsultationen im Sinne
von ,Praxis berat Praxis” flir padagogische Fachkrafte und Fachschilerinnen und -schiiler an. In Form
von Fachgesprachen oder Hospitationen kénnen die Besucher die Umsetzung des Schwerpunktes Kunst
in der Kita praktisch erleben.

Im Bereich der Berliner Schule konnten einige bewdahrte Projekte und Programme gestarkt werden, wie
»TUSCH", ,TanzZeit” und das ,,MACHmit! Museum fiir Kinder“. Eine Reihe von neuen Projekten ist hinzu-
gekommen, beispielsweise ,,Max — Artists in Residence an Schulen”. Mit diesem Kiinstlerresidenz-Pro-
gramm, das in Kooperation von der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa und der Senatsverwaltung
fur Bildung, Jugend und Familie finanziert wird, ist einer der Vorschlage des Rahmenkonzeptes Kulturelle
Bildung 2016 fiir den Bereich Schule umgesetzt worden?®. Mit ,RambaZamba“ wird seit 2020 ein inklusi-
ves Theaterprojekt in Bezug auf schulische MaRnahmen geférdert. Alle Schul-Projekte legen den Fokus
auf Diversitat und Partizipation. Mit den ,,Berliner Ferienschulen” ist ein Projekte umgesetzt worden, das
Kinder und Jugendliche in schwierigen sozialen Lagen unterstlitzen soll und dabei auch kulturelle Bil-
dung als Bestandteil allgemeiner Bildung in den Blick nimmt. Dies ist auch bei den ,BegaSchulen” der
Fall. Das Landesprogramm , Kulturagenten fiir kreative Schulen Berlin“ ist ein etabliertes Programm zur
kulturellen Schulentwicklung, das durch vielfaltige Kooperationen eine beachtliche Breitenwirkung erzie-
len konnte. Die MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie haben dazu gefiihrt, dass interes-
sante und zukunftsweisende digitale Formate kulturelle Bildung entwickelt worden sind. Darliber hinaus
sind aber auch MalRnahmen ergriffen worden, die den 6ffentlichen Raum mit analogen Formaten nut-
zen.

2.1 Projekte der frihkindlichen kulturellen Bildung

2.1.1 TUKI

Das zentrale Anliegen von TUKI ist es, Kindern zwischen zwei und sechs Jahren vielseitige Erfahrungen
mit dem Theater zu ermdglichen und asthetische Bildung strukturell im Kita-Alltag zu verankern. Mit der
Arbeit in den Kitas kdnnen Kinder unabhangig von ihrem sozio6konomischen Hintergrund erreicht wer-
den. Bei der Auswahl der teilnehmenden Kitas fiir die neue Tandem-Runde 2019 mit 14 Tandems wur-
den weiterhin in besonderem Male Bezirke beriicksichtigt, in denen viele Kinder aus Familien mit gerin-
gem Einkommen und Migrationshintergrund leben. Eine der Kitas in der aktuellen Runde hat einen in-
klusiven Schwerpunkt. Auch in allen anderen , TUKI“-Kitas gibt es Kinder, die einen so genannten Integ-
rations-Status haben, und oftmals profitieren gerade diese Kinder von der , TUKI“-Theaterarbeit in klei-
nen Gruppen. , TUKI“ wendet sich gleichermaRen an alle Kinder, unabhangig von Geschlecht, Herkunft,
bestimmten kognitiven oder koérperlichen Fahigkeiten. Themen wie Anderssein, Herkunft, Identitat und
Zusammenleben werden in der kiinstlerischen Arbeit aufgegriffen. Das Wirkungsfeld von ,, TUKI“ ist per
se mit dem Anliegen der Partizipation verbunden. Die jingsten Mitglieder unserer Gesellschaft werden
als Rezipientinnen und Rezipienten oder Akteurinnen und Akteure ernst genommen, ihren Fragen und
Anliegen wird in den , TUKI“-Projekten nachgegangen. Die 2020 {iberarbeitete und neu gestaltete Home-
page wurde wahrend der Corona-Pandemie zur Plattform fir , TUKI im Wohnzimmer“. Mit diesem
neuen Format — Spielanregungen und Theaterexperimente online — erweitert ,, TUKI“ seine Zielgruppe.
Im weiteren Verlauf wurde die ,TUKI AKADEMIE", eine digitale Plattform fiir die , TUKI“-Erzieherinnen
und -Erzieher sowie Theaterschaffende gegriindet, um gemeinsame (Selbst-) Bildungsprozesse zu erhal-
ten und neu zu denken. Alle ,, TUKI“-Kitas bleiben nach Ablauf der Projektphase als , TUKI Freiflieger” im
Programm. Die Ausweitung des , TUKI“-Angebots beruht insbesondere auf der finanziellen Verstarkung
des Programmes seit 2020 um ca. 60.000 EUR. Mit TUKI werden jahrlich etwa 3.700 Kinder erreicht sowie
500 padagogische Fachkrafte und Eltern. https://tuki-berlin.de/
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2.1.2 KinderKiinsteZentrum

Die Ideen der Kinder aufzunehmen, ihnen einen moglichst groBen Freiraum zu geben, gehort zu den
Grundprinzipien des KinderKiinsteZentrums. Das gilt fiir die von Kiinstlerinnen und Kiinstler in Berliner
Kitas durchgefiihrten mehrmonatigen Workshops genauso wie fiir die jahrlich wechselnden Mitmach-
Ausstellungen, an denen ca. 2.200 Personen - Kinder und padagogische Fachkrafte - teilnehmen und in
denen die Kunstwerke der Kinder ausgestellt werden, und die von den Kindern selbstbestimmt erkundet
werden. Die Themen orientieren sich an der Lebenswelt der Kinder, und die Projekte sind kunstsparten-
Ubergreifend und interdisziplinar ausgerichtet. Folgende Projekte wurden 2018 bis 2020 durchgefiihrt:
»Mein Korper: Eine kreative Entdeckungsreise®, 2018, ,Unsere Stadt: Berlin!“, 2019 und ,,HUCH — eine
Spinne!”, 2020. Diese Bandbreite ermdglicht es den Kindern, ihre unterschiedlichen Talente zu entfal-
ten. In die kiinstlerischen Workshops werden stets Kinder mit besonderem Forderbedarf einbezogen. Da
rd. 95 Prozent der Berliner Kinder ab drei Jahren eine Kita besuchen, werden Kinder aus allen Bevolke-
rungsschichten erreicht. Im Rahmen von Familienangeboten wurden 2018 experimentelle Eltern-Kind-
Workshops mit Kindern unter drei Jahren entwickelt. Von 2018 bis Marz 2020 fand eine kontinuierliche
»KunstWerkstatt” in einer Neukdllner Flichtlingsunterkunft fir Kinder bis sechs Jahre ohne Kita-Platz
statt. Durch die Verstarkung des Programms ab 2020 um 60.000 EUR konnte das , KinderKiinsteZent-
rum” trotz steigender Pacht sein Angebot in hoher Qualitat aufrechterhalten und seine Vernetzungs-
strukturen sowie seine Funktion als wesentliches Kompetenzzentrum fiir frihkindliche kulturelle bzw.
kiinstlerische Bildung ausweiten. An den Fachtagungen nehmen jahrlich 50 bis 60 padagogische Fach-
krafte teil. www.kinder-kuenste-zentrum.de

2.2 Projekte der schulischen kulturellen Bildung, die von der Senatsverwaltung fiir Bil-
dung, Jugend und Familie gefoérdert werden

2.2.1 Tanz in Schulen

Das Projekt ,Tanz in Schulen” des TanzZeit e.V. bietet die Moglichkeit der umfassenden Tanzvermittlung
im Klassenverband fir Kinder und Jugendliche unabhangig von deren Herkunft, Alter oder Geschlecht in
moglichst allen Berliner Bezirken. Dadurch und durch die Teilnahme einer Vielzahl von Schulformen mit
verschiedenen Schwerpunkten — unter anderem Inklusion — findet sich in der Schiilerschaft, aber auch
bei den Lehrkraften und Tanzvermittlerinnen und -vermittler, die Diversitat der Berliner Stadtlandschaft
wieder. Lehrkrafte sowie Kiinstlerinnen und Kinstler nehmen gemeinsam eine Ausgangsanalyse vor und
passen die Tanzprojekte individuell an die jeweilige Schulklasse an. Durch den Einbezug der Lebenswel-
ten der Schillerinnen und Schiiler in die Themenwahl ist ein hohes Mal} an Partizipation gewahrleistet.
Insgesamt haben etwa 20.400 Schiilerinnen und Schiler bisher an dem Projekt teilgenommen. Eine Auf-
stockung der Mittel im Doppelhaushalt 2020/2021 um ca. 64.000 EUR machte es u.a. mdglich, das um-
fassende Konzept zur Qualitatssicherung aufzuarbeiten, durch die Erstellung eines Tanzcurriculums an
kultureller Schulentwicklung mitzuwirken und neue Unterrichtsformate zu entwickeln. Der Bedarf an
tanzerischer Vermittlung von Lehrplaninhalten hat deutlich zugenommen und findet im Format ,,Moving
the classroom” seinen Niederschlag. https://tanzzeit-berlin.de/tanz-in-schulen

2.2.2 TUSCH — Theater und Schule

TUSCH — Theater und Schule vermittelt dreijdhrige Partnerschaften zwischen Berliner Schulen und Thea-
tern und unterstiitzt sie organisatorisch, finanziell sowie inhaltlich. ,TUSCH” fordert die aktive und voll-
standige Teilhabe junger Menschen am kulturellen Leben der Stadt und bietet allen Schiilerinnen und
Schiilern eine niedrigschwellige Begegnung mit der Vielfalt des Theaters. Seit Sommer 2020 gibt es 21
,TUSCH-Partnerschaften”. Mit ,TUSCH3" ist erstmals eine inklusive Partnerschaft — Regelschule, Férder-
zentrum und Theater — an den Start gegangen, die durch eine Erhéhung der Zuwendung im Doppelhaus-
halt 2020/21 um ca. 64.000 EUR realisiert werden konnte. Daneben engagiert sich ,TUSCH” mit dem
,Netzwerk Inklusive Theaterarbeit”, um inklusive Theaterarbeit starker in Schulen und Theatern zu ver-
ankern. Mit ,,TUSCH PLUS” kénnen Schulen, die kulturelle Schulentwicklung nachhaltig umsetzen wollen,
erneut bei ,,TUSCH" teilnehmen. Die beteiligten Schulen missen in den drei Jahren ein Theaterprofil hin-
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sichtlich Lernkultur, strukturellen Rahmenbedingungen, Zusammenarbeit mit Kultur- und Bildungspart-
nern und Qualifizierung des Personals entwickeln und im Schulprogramm als leitendes Prinzip veran-
kern. Seit der Griindung von TUSCH im Jahr 2008 haben mehr als 60.000 Kinder und Jugendliche teilge-
nommen. https://www.tusch-berlin.de

2.2.3 Erzdhlzeit

Das Projekt Erzdhlzeit, das durch den Verein ,,FabulaDrama e.V.” umgesetzt wird, zielt auf die Férderung
von Literacy, also die Vermittlung von Erfahrungen und Kompetenzen rund um die Buch-, Erzahl- und
Schriftkultur. Von Theaterpadagoginnen und -padagogen der UdK Berlin ausgebildete Erzahlerinnen und
Erzdhler kommen regelmalig in den Unterricht von Kindertagesstatten und Grundschulen und erzdhlen
frei und in direkter Interaktion mit den Kindern Marchen aus verschiedenen Kulturen. Im Berichtszeit-
raum konnte sich das Projekt weiter etablieren. Den veranderten Bedingungen der Corona-Pandemie
hat der Verein seine Angebote erfolgreich angepasst und daher weitestgehend durchfiihren kénnen.
https://www.erzaehlzeit.de

2.2.4 SING!

SING! wurde 2011 als Bildungsprogramm des Rundfunkchors Berlin ins Leben gerufen. Kooperations-
partner sind Berliner Grundschulen, Bezirksmusikschulen und die Landesmusikakademie Berlin. Etwa
500 Kinder nehmen daran teil. Ziel des Projektes ist es, Singen zu einem selbstverstandlichen Bestandteil
des Schulalltags zu machen und Kinder Gesang als Ausdrucksmittel erfahren zu lassen. Vielsprachiges
Liedgut soll der kulturellen Vielfalt an Berliner Schulen Rechnung tragen und Toleranz férdern.
https://www.rundfunkchor-berlin.de/projekt/sing/

2.2.5 MACHmit! Museum fir Kinder

Das MACHmit! Museum fiir Kinder konzipiert und gestaltet seit 27 Jahren wechselnde Mitmach-Aus-
stellungen zu vielféltigen Themen, die sich an der Lebenswelt von Kindern orientieren und bietet aufsu-
chende Arbeit mit dem Kinderrechte-Mobil an. In der Regel besuchen jahrlich ca. 550 Schulgruppen das
Museum. Die Férderung aus dem Landeshaushalt fiir schulbezogenen Aktivitdten wurde mit dem Dop-
pelhaushalt 2020/2021 um tber 100.000 EUR erhéht. Durch die MaRnahmen zur Bekampfung der
Corona-Pandemie ist das MACHmit! Museum 2020 in eine existentielle Krise geraten. Mit Online-Ange-
boten und vor dem Museum bereitgestellten Materialboxen konnte der Kontakt zum Museumspubli-
kum und den Kooperationsschulen aufrechterhalten werden. https://machmitmuseum.de

2.2.6 Kulturagenten fiir kreative Schulen Berlin

Das Landesprogramm Kulturagenten fiir kreative Schulen Berlin wurde bis zum Sommer 2019 auf
Grundlage eines Konsortialvertrages zwischen dem Land Berlin und der Forum K&B, spater MUTIK
gGmbH, durchgefiihrt. Seit Sommer 2018 wird das Programm ausschlielich aus Mitteln des Landes Ber-
lin finanziert. Die Programmschulen werden seit dem Schuljahr 2019/2020 in fiinf Profilen — differenziert
nach Stand ihrer Voraussetzungen im Bereich kultureller Schulentwicklung — durch Kulturagentinnen
und Kulturagenten beratend begleitet. Seit Beginn des Schuljahres 2020/2021 nehmen 45 Schulen an
dem Programm teil. Neben der Weitergabe von Erfahrungswissen von Schulen an Schulen als Peer-to-
peer-Lernen geht es im Programm ebenso darum, die Vielfalt der Schulen einzubeziehen und entlang
der Prinzipien von Partizipation individuelle kiinstlerisch-asthetische Profile gemeinsam unter Mitwir-
kung der kulturbeauftragten Lehrkrafte zu gestalten. Die kulturelle Schulentwicklung findet von innen
heraus statt, und das Programm versteht sich als Unterstiitzungsangebot, das allen Schiilerinnen und
Schiilern kulturelle Teilhabe und innovative Lernanlasse ermdglicht. Fiir die kulturbeauftragten Lehr-
krafte an den Programmschulen stehen Anrechnungsstunden zur Verfiigung?. Die derzeit 13 Referenz-
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schulen bieten Fortbildungen an, die teilweise in die Regionale Fortbildung eingebunden sind. Pande-
miebedingt konnten im Programm im Jahr 2020 neue Orte und Formate, wie der AuBenraum, digitale
Plattformen u.a. fiir kiinstlerisches Arbeiten erschlossen und die Besonderheit der kulturellen Bildung
als tbergreifendes Thema sowie als Unterstiitzung fiir Schulen und Lehrkrafte verdichtet werden.
https://kulturagenten-berlin.de

2.2.7 Kulturpate e.V.

Kulturpate e.V. — Werkstatt fiir neue Kultur fiihrt seit 2004 kulturelle Projekte in verschiedenen Forma-
ten an Berliner Schulen durch. In den Jahren 2015 bis 2019 ist das Projekt ,Neue Talente flr Berlin®,
kiinstlerische Werkstatten fur gefllichtete Schiilerinnen und Schiiler mit dem Ziel der Sprachférderung,
aus Mitteln der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie geférdert worden. Kulturpate e.V. hat
in den Jahren 2019 und 2020 in dem Programm ,,Berliner Ferienschulen® u.a. mit Schilerinnen und
Schilern aus Willkommensklassen gearbeitet. Ziel war es, Sprachkompetenzen zu férdern und das
Selbstkonzept von gefllichteten und neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen durch kinstlerische
Arbeit zu starken. http://kulturpate-ev.de/

2.2.8 Besucherforderung

Eine der MaRnahmen des JugendKulturService, der vielfaltige Angebote der kulturellen Bildung zu erma-
Rigten Preisen fir Kinder, Jugendliche und Familien anbietet, ist die Besucherférderung. Damit soll ein
Anreiz fiir Kita-, Schul- und Jugendgruppen geschaffen werden, Kinder- und Jugendtheater zu besuchen.
Infolge der ersten MaRBnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie ist der Beitrag zum Erwerb von
Eintrittskarten im Juni 2020 von 1,50 EUR auf 3 EUR erhdht worden. https://jugendkulturservice.de/the-
ater/besucherfoerderung/

2.2.9 Bauereignis Schule

Das Projekt Bauereignis Schule wird seit dem Doppelhaushalt 2018/2019 mit Mitteln aus dem Landes-
haushalt gefordert. Damit wird dem Ziel des Rahmenkonzeptes Kulturelle Bildung 2016 Rechnung getra-
gen, Lernorte und Rdume in den Blick zu nehmen®. Pro Jahr nehmen etwa sieben Schulen an dem Pro-
jekt teil. Es werden Vor-Ort-Projekte mit Schiilerinnen und Schiilern zur rdumlichen Weiterentwicklung
des Lern- und Lebensortes Schule durchgefiihrt. Ziel ist eine Schulentwicklung an der Schnittstelle zwi-
schen Padagogik und Raumgestaltung. Beratungen von Schulteams sowie die Planung von MaRnahmen
in den Schulen konnten trotz der MaRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie weitgehend statt-
finden. https://bauereignis.de

2.2.10 QuerKlang — Experimentelles Komponieren in der Schule

Das Projekt QuerKlang — Experimentelles Komponieren in der Schule existiert seit 2003. Seitdem haben
knapp 2.000 Schulerinnen und Schiler mitgewirkt. In 2020/2021 wird ,,Querklang” von der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie mit Mitteln in Hohe von 50.000 EUR geférdert. Das Verstandnis
fiir zeitgenossische Musik soll durch eigenes Komponieren mit ungewohnlichen Materialien geférdert
werden. Das Projekt ermoglicht es Schiilerinnen und Schiilern, in einem kooperativen, inklusiven, diver-
sen und interdisziplindren Prozess Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen und Partizipation zu erfah-
ren. In der Kooperation mit Lehrkraften, Studierenden sowie Kiinstlerinnen und Kiinstlern starken sie
ihre Teamfahigkeit, kdnnen ihre eigene Haltung darlegen und mit der von anderen in Einklang bringen.
Ziel des Projektes ist es, jedes Jahr mit mindestens 10 Schulen zusammenzuarbeiten. In Seminaren so-
wie Fort- und Weiterbildungsformaten werden auch andere als die kiinstlerischen Facher einbezogen.
Die Arbeitsergebnisse werden jedes Jahr im Rahmen des Festivals MaerzMusik prasentiert. www.quer-

klang.eu
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2.2.11 Max — Artists in Residence an Schulen

Mit dem Programm Max — Artists in Residence an Schulen?! unterstitzt die Stiftung Brandenburger Tor
als Trager Schulen darin, Strukturen fiir Asthetische Bildung zu entwickeln und damit die kulturelle
Schulentwicklung voranzutreiben. Das Vorlauferprojekt ,,Max — Artists in Residence an Grundschulen” ist
mit dem ,, Zukunftspreis fir Kulturbildung 2018 — DER OLYMP!“ der Kulturstiftung der Lander und der
Deutsche Bank Stiftung ausgezeichnet worden. Mit der kooperativen Forderung durch die Senatsverwal-
tung flr Kultur und Europa und die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie ist es seit Juli 2020
moglich, das Programm zu skalieren, die Prozessbegleitung weiter zu entwickeln und das Programm eva-
luieren zu lassen. Unterschiedliche Schulformen in unterschiedlichen Bezirken in vielfaltigen sozialen Mi-
lieus sowie die diversen und teils ,, poc“-Kiinstlerinnen und Kiinstlern sowie Schiilerinnen und Schiiler
und die vielseitigen vertretenen Kunstgattungen tragen zur Diversitdt in Handlungsfeldern und den be-
teiligten, sich begegnenden und miteinander arbeitenden Personen - Kiinstlerinnen und Kiinstler, Schi-
lerinnen und Schiiler, Schulpersonal - bei. Dieser inklusive Prozess in der gemeinsamen Atelierarbeit fo-
kussiert die gegenseitige Inspiration durch das ergebnisoffene und bewertungsbefreite Arbeiten. Das
Atelier in der Schule 6ffnet einen Bildungsraum, der frei (-willig) zuganglich ist: Alle kdnnen teilhaben
und niedrigschwellig an dsthetischen Bildungsprozessen partizipieren. Die Beteiligten bringen ihre sub-
jektiven Perspektiven ein und modifizieren sie. Im Schuljahr 2020/2021 sind acht Schulen an dem Pro-
jekt beteiligt. https://stiftungbrandenburgertor.de/max/

2.2.12 RambaZamba

Das inklusive Theater RambaZamba, das von der Senatsverwaltung fir Kultur und Europa eine Basisfor-
derung und von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie, Abteilung Jugend, eine Férde-
rung fur Angebote inklusiver Jugendarbeit erhalt, ist in den Jahren 2014 bis 2018 vom Projektfonds Kul-
turelle Bildung geférdert worden. Es konnten Netzwerke mit Schulen, Ausbildungsstatten und Fachhoch-
schulen aufgebaut werden. Seit 2020 wird ,,RambaZamba“ zusatzlich fiir Angebote in und fiir Schulen
von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie, Bereich Bildung, mit Mitteln in Hohe von
80.000 EUR gefordert. ,RambaZamba“ bietet verschiedene Formate an: Workshops, Projekttage und -
wochen an Schulen, theaterpadagogische Begleitprogramme sowie Fachtagungen und Fortbildungen an.
»RambaZamba“ verkniipft durchgangig Inklusion und kulturelle Bildung und schafft einen Begegnungs-
raum zwischen Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung. https://rambazamba-theater.de

2.2.13 Urban dance goes professionell

Das Projekt Urban dance goes professionell strebt den Aufbau einer Tanzakademie fiir Tanzlehrkrafte,
Tanzerinnen und Tanzer sowie Choreographinnen und Choreographen des urban dance an. Das Projekt
»,Urban dance goes professionell” ist noch nicht gestartet.

2.2.14 BegaSchulen

Im August 2018 startete das Programm , Begabtes Berlin. Talente finden. Begabungen férdern”. Ziel des
Programms , Begabtes Berlin“ ist es, die erforderlichen Rahmenbedingungen fiir das Entdecken und For-
dern von Begabungen in allen Bildungseinrichtungen von der Kita tiber alle Schularten bis hin zur Univer-
sitdt zu sichern. Seit Dezember 2020 gibt es 62 BegaSchulen, die BegaKurse in einer von der Schule
selbst ausgewahlten Begabungsdomane anbieten. Diese sind ein lGiber den Regelunterricht hinausgehen-
des Angebot fir Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabungen, auch in der musisch-kulturellen
oder und kiinstlerisch-darstellenden Domane. Die BegaKurse werden jahrgangs- und schulformibergrei-
fend organisiert und finden in kleinen Gruppen mit sieben bis 15 Teilnehmenden statt. www.ber-
lin.de/sen/bildung/schule/foerderung/begabungsfoerderung/

31 siehe auch 1.2.1, S. 15
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2.2.15 Berliner Ferienschulen

Die Berliner Ferienschulen sind seit 2015 ein Programm der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung, das
Sprachfoérderung, Bildung und Teilhabe fiir gefliichtete und zugewanderte Kinder und Jugendliche zum
Ziel hat. GroBer Wert wird darauf gelegt, das Selbstkonzept der Kinder und Jugendlichen zu starken. An-
gebote zur kulturellen Bildung sind in diesem Rahmen zum Beispiel von ,Kulturpate e.V.“*?, ,Zirkus In-
ternationale e.V.”, ,GrenzKultur gGmbH CABUWAZI“33, , Kunstfabrik e.V.“, ,Interkulturanstalten Wes-
tend e.V.“ und ,,PluralArts International gGmbH” gemacht worden. https://www.dkjs.de/themen/alle-
programme/ferienschulen/

2.3 Durch Stiftungen geférderte Programme und Projekte in Schulen

2.3.1lab.Bode

Seit 2016 ist das Bode-Museum ein Experimentierfeld fiir Vermittlungsarbeit in Museen. In enger Zu-
sammenarbeit mit neun Berliner Partnerschulen erprobt lab.Bode neue Ansatze und Formate der Zu-
sammenarbeit zwischen Museum und Schule. Aus den Kooperationsprojekten heraus wurden zudem
Projekttage entwickelt, die kostenfrei von allen Berliner Schulen gebucht werden kénnen. Im Rahmen
des Programms werden anhand der Sammlungen im Bode-Museum gesellschaftlich relevante Themen
wie Diversitat und Rassismus sowie auch Fragestellungen mit Bezug zum Berliner Rahmenlehrplan mit
Schiilerinnen und Schiilern verhandelt. Fiir Lehrkrafte finden regelmaRig Fortbildungsangebote statt. Als
Reaktion auf die MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie wurden digitale Materialien sowie
Lernvideos entwickelt. , lab.Bode — Initiative zur Starkung der Vermittlungsarbeit in Museen” ist ein ge-
meinsames Programm der Kulturstiftung des Bundes und der Staatlichen Museen zu Berlin. www.lab-
bode.de

2.3.2 Bauhaus Agenten Programm

Das Bauhaus Agenten Programm, eine Initiative der Kulturstiftung des Bundes und des Bauhaus-Ar-
chivs, fand von 2016 bis Herbst 2020 statt. Zwei Bauhaus- Agentinnen arbeiteten mit acht Partnerschu-
len zusammen und initiierten das Partnerschulnetzwerk Berlin. Schiilerinnen und Schiiler leisteten Bei-
trage zur ,Open House-Abschlusswoche” vor der SchlieBung des Bauhaus-Archivs im Friihjahr 2018 so-
wie fiir die Ausstellung ,original bauhaus”, die in der Berlinischen Galerie von September 2019 bis Ja-
nuar 2020 stattfand. www.bauhaus-agenten.de/berlin

2.3.3. Musikalische Grundschule

Das Projekt Musikalische Grundschule der Bertelsmann Stiftung wird in Berlin unter Federfiihrung der
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie umgesetzt. Seit dem Schuljahr 2009/2010 wurden 51
Grundschulen zertifiziert. Das Projekt fordert durch die Einbettung in den Schulentwicklungsprozess der
Schulen nachhaltig musikalisches Handeln aller Kinder in nahezu allen Fachern. Das Projekt wurde nach
zehn Jahren Laufzeit verstetigt. www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/musikalische-bil-
dung/projektthemen/musikalische-grundschule

2.3.4 Kreativpotentiale Berlin

Kreativpotentiale Berlin ist ein Programm der Stiftung Mercator zur Implementierung von kultureller
Bildung im System Schule, das 2018 gestartet ist und in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und
Familie angesiedelt ist und Uber Drittmittel finanziert wird. Die Strategie ist, in die Strukturen von Schu-
len einzuwirken, also neben Schulleitungen auch die Schulaufsicht, Schulberatung und Schulinspektion
fiir die Potentiale kultureller Bildung zu begeistern. Zudem wird der Aufbau eines bezirklichen Netzwer-

32 siehe auch 2.2.7, S. 20
33 Sjehe auch 3.4.6, S. 32
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kes aus den Bereichen Schule, Soziales und Kultur exemplarisch begleitet, um die Potentiale von Koope-
rationen in der kulturellen Bildung sichtbar und wirkungsvoller zu machen. Der begleitete Bezirk wird
zum Modell fir die Entwicklung in den anderen Berliner Bezirken. Praxispartner des Projektes sind das
Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg und das Programm ,Kulturagenten fir krea-
tive Schulen Berlin®. Das Projekt umfasst in der ersten Phase drei Jahre, geplant ist eine zweite Phase zur
nachhaltigen Verankerung. https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/kulturelle-bildung/kreativpo-

tentiale-berlin/

2.4 Weitere Projekte der kulturellen Bildung in Schulen

2.4.1 Kinderopernhaus Berlin

Das , Kinderopernhaus” wurde 2010 im Bezirk Lichtenberg in Kooperation mit der Staatsoper Unter den

Linden und dem Caritasverband gegriindet. Seit dem Sommer 2018 konnte es als Kinderopernhaus Ber-
lin durch eine Forderung durch den Projektfonds Kulturelle Bildung auf sechs Berliner Bezirke ausgewei-
tet und an der Staatsoper Unter den Linden strukturell verankert werden. Ziel ist es, Grundschulerinnen

und -schilern, unabhangig von Herkunft und Bildungshintergrund, die Mdglichkeit zu geben, Musikthea-
terwerke zu gestalten und aufzufihren. https://www.staatsoper-berlin.de/de/junge-staatsoper/kin-

deropernhaus/

2.4.2 Trickmisch

Das Projekt Trickmisch ist 2014 als mobiles Sprachlabor gegriindet worden, das mit Schiilerinnen und
Schilern aus Willkommens- und Regelklassen arbeitet. Ziel ist es, dass Kinder und Jugendliche mit Hilfe
von selbst erstellten Trickfilmen die deutsche Sprache sowie das Arbeiten im Team spielerisch zu erler-
nen. Auf einer interaktiv animierbaren Plattform kdnnen Schilerinnen und Schiiler ihre Bildwelten ein-
bringen. 2014 bis 2019 ist , Trickmisch” vom Projektfonds Kulturelle Bildung geférdert worden. Koopera-
tionspartner sind u.a. das Deutsche Technikmuseum, das Museum fir Kommunikation Berlin und ,,S27 -
Kunst und Bildung”. https:trixmix.tv/info.html https://www.trickmisch.de

2.5 Institutionelle Mallhahmen im Bereich Schule

2.5.1 Schulinspektion

Die Schulinspektion arbeitete im Berichtzeitraum auf Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat,
der zum Schuljahr 2013/2014 in Kraft gesetzt worden ist. Darin sind Indikatoren fiir die Qualititsent-
wicklung in Bezug auf kulturelle Bildung ausgewiesen. Schulen kdnnen im Vorfeld der Inspektion einen
Schwerpunkt angeben, dies kann auch kulturelle Bildung sein. Das Engagement von Schulen beispiels-
weise im Rahmen von Projekten und Programmen kultureller Bildung wird im Inspektionsbericht ber{ick-
sichtigt. Eine flaichendeckende Untersuchung zu einem gewachsenen Interesse von Schulen an der Ent-
wicklung eines kulturellen Profils gibt es nicht. https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuet-
zung/schulinspektion/

2.5.2 LISUM: Implementierung des Rahmenlehrplans

Das Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin Brandenburg (LISUM) hat zur Unterstiitzung der Imple-
mentierung des iibergreifenden Themas , Kulturelle Bildung” des Rahmenlehrplans fiir die Jahrgangs-
stufen 1 bis 10 in den Unterricht von einer landeribergreifenden Arbeitsgruppe den ,Orientierungs- und
Handlungsrahmen Kulturelle Bildung” verfassen lassen. Dieser beinhaltet ein Kompetenzmodell, die Dar-
stellung von Kernkompetenzen, die Ausweisung von Standards fiir die Jahrgangsstufen 1 bis 10 und Hin-
weise zu relevanten Themenbereichen. Mit der Veroffentlichung ist im 1. Quartal 2021 zu rechnen.
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2.5.3 Kulturelle Bildung an Oberstufenzentren

Die Ruth-Cohn-Schule, OSZ fiir Sozialwesen, unterhalt Kooperationen mit dem ,,KW Institute for Con-
temporary Art” sowie dem Maxim-Gorki-Theater, die auch wahrend der MaRnahmen zur Eindammung
der Corona-Pandemie stabil blieben. Darliber hinaus arbeitet das OSZ im Programm ,,Kulturagenten fir
kreative Schulen Berlin“ mit und hat seit dem Schuljahr 2020/2021 ein Klnstleratelier im Rahmen des
Projektes ,,Max — Artists in Residence an Schulen” eingerichtet. Des Weiteren wird die Schule in Koope-
ration mit einem Architekten umgestaltet. Auch die Modeschule Berlin arbeitet im Programm ,Kultura-
genten fiir kreative Schulen Berlin“ mit. In den letzten zwei Jahren widmete sich das OSZ intensiv dem
Ziel, das ,Profil Textil“ mit kiinstlerischen Methoden historisch zu erforschen und die Schule sowohl zu
einem Ort der Ausbildung als auch als zu einem Ort der kiinstlerischen Auseinandersetzung mit dem
»Material Textil“ zu machen. Arbeitsergebnisse werden 6ffentlich prasentiert. Ein weiterer Schwerpunkt
der letzten zwei Jahre war das Ziel, von individuellen Verschiedenheiten aller am Schulleben Beteiligter
zu profitieren und die kulturelle Vielfalt an der Schule fir erfolgreiches Arbeiten zu nutzen. Dementspre-
chend war das Thema der letzten Abschlussprasentation der Modedesignerinnen und -designer und Mo-
deassistentinnen und -assistenten , Diversitat”.

Handlungsfeld 3: Qualitatsentwicklung der auBerschulischen kulturellen
Bildung und bezirklicher Netzwerke

Im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 ist als eines der wesentlichen Ziele die Neubildung, Star-
kung und Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen auf bezirklicher Ebene formuliert. Die
langerfristige Zusammenarbeit von Partnern aus Kultur, Bildung, Jugend, Stadtentwicklung, Umwelt und
Natur wird als wichtiger Faktor dafiir angesehen, dass kulturelle Bildung moglichst viele Menschen er-
reicht und Wirkungen erzielt. Um mithin ein wohnortnahes, vielfaltiges und innovatives kulturelles Bil-
dungsangebot im Bezirk zu etablieren, sollen die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit gestarkt, Res-
sourcen gebilindelt und Synergien genutzt werden. Dies erfolgt immer auch unter dem Aspekt, sozial be-
nachteiligten Menschen eine chancengleiche Teilhabe am kulturellen Leben zu ermdglichen. Viele der
im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 beschriebenen MaRnahmen wurden im Berichtszeitraum
umgesetzt: Das Projekt ,Jugendkulturzentren in bezirklichen Bildungsnetzwerken” (JuKuBi) wurde im
Jahr 2018 wiederaufgenommen und zeigt positive Wirkung in den Bezirken. Die Starkung diversitatsori-
entierter Konzepte in der Jugendarbeit wird mit dem seit 2018 installierten Projekt ,,jugend.sprung-
brett.kultur” fundiert umgesetzt. Die Aktualisierung des ,,Handbuchs Qualitatsmanagement der Berliner
Jugendfreizeiteinrichtungen” liegt mit einem liberarbeiteten Schwerpunkt , Kulturelle Bildung in der Kin-
der- und Jugendarbeit” seit dem Jahr 2019 vor. Medienbildung und digitale Teilhabe fiir Kinder und Ju-
gendliche werden kreativ-gestaltend in allen Berliner Medienkompetenzzentren und dem Berliner ,Ju-
gendportal jup!” fir und mit Kinder(n) und Jugendliche(n) gelebt. In den bezirklichen Kultureinrichtun-
gen, u.a. Musikschulen, Regionalmuseen, Bibliotheken und Jugendkunstschulen, gehort die kulturelle
Bildungsarbeit fur Kinder und Jugendliche weiterhin zu den Kernaufgaben. Entsprechend den Richtlinien
der Regierungspolitik starteten verschiedene Initiativen zur Starkung der Einrichtungen. So wurde die
Musikschularbeit mit der Erhéhung der Anzahl der festangestellten Lehrkrafte und der Honorare fiir die
freiberuflichen Lehrkrafte strukturell verbessert und gestarkt. Auch die Jugendkunstschulen kamen in
den Genuss von Sondermitteln, um Ausstattung und Verwaltungskapazitaten aufzubauen. Und im Be-
reich der Bibliotheken startete 2020 ein Programm aus SIWA-Mitteln, das die Aufenthaltsqualitdt gerade
auch fur Kinder und Jugendliche aus der gesamten Stadtgesellschaft verbessern soll. Die Ermoglichung
von Teilhabe- und Zugangschancen zu kultureller Bildung stehen im Mittelpunkt des ,,PILOT
STADTWERK"” am Marzahner Otto-Rosenberg-Platz, das von ,S27 — Kunst und Bildung“ konzipiert und
umgesetzt und von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie mit einer Koordinierungsstelle
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im Doppelhaushalt 2020/2021 geférdert wird. Dieses Projekt ist Teil des Programms ,,DRAUSSENSTADT*
der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa®.

3.1 Strukturelle MalRhahmen

3.1.1 Runde Tische fiir kulturelle Bildung

Das Rahmenkonzept Kulturelle Bildung empfiehlt die Schaffung eines interdisziplindren Gremiums auf
Bezirksebene, z.B. eines bezirklichen ,Runden Tisches fiir kulturelle Bildung” (RTkB)3®. In regelmaRiger
Beratung moglichst vieler Akteure und Institutionen, auch unter Einbeziehung von Jugendlichen, soll der
Fachaustausch und die Initiierung von Projekten gelingen. Der RTkB ist ein dialogisches Instrument, um
Herausforderungen und Chancen der kulturellen Bildung in den Bezirken mit vereinten Kraften zu be-
gegnen und gemeinsam Strategien und Losungen flr verschiedene Zielgruppen, z.B. Kinder, Jugendliche,
Familien, Seniorinnen und Senioren, zu entwickeln.3” Im Berichtszeitraum existierten fiinf ,Runde Ti-
sche” in den Bezirken Mitte, Spandau, Neukolln, Friedrichshain-Kreuzberg und Marzahn-Hellersdorf. In
vier Bezirken erfolgte die Organisation und Durchfiihrung durch den Fachbereich Kultur. Der Bezirk
Charlottenburg-Wilmersdorf plant die Einrichtung eines , RTkB“. Die Unterarbeitsgruppe 3 hat im Be-
richtszeitraum einen Leitfaden zu den Zielen und Aufgaben des ,,RTkB“ entwickelt 38,

3.1.2 Sachbearbeitung/Koordinierungsstelle fiir kulturelle Bildung

In zwei Bezirken, Mitte und Marzahn-Hellersdorf, gibt es eine ,Sachbearbeitung/Koordinierungsstelle
fiir Kulturelle Bildung” im Fachbereich Kultur. Diese organisiert zum einen den ,,Runden Tisch Kulturelle
Bildung”, zum anderen nimmt sie sich eines vielféltigen Aufgabenspektrums an, um die kulturellen Bil-
dungsangebote in den Bezirken weiter zu entwickeln und zu vernetzen. Im Bezirk Mitte komplementiert
diese Schwerpunktsetzung des Bezirks ein bezirkliches Rahmenkonzept Kulturelle Bildung.3® Die Unterar-
beitsgruppe 3 hat auf Grundlage dieser beiden Stellen einen Aufgabenkatalog entwickelt*®, der als Ori-
entierungshilfe fir eine Stellenbeschreibung dienen kann.

3.2 Medienbildung und Beteiligungskultur

3.2.1 Landesprogramm jugendnetz-berlin

Im Berichtszeitraum wurden von den Berliner Medienkompetenzzentren im Rahmen des Landespro-
gramms jugendnetz-berlin vielfaltige medienpadagogische Angebote in den Bereichen Film, Foto, Mu-
sik, Horspiel, Gaming u.a. umgesetzt, die sich an der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen orientie-
ren. Beispielhaft seien hier die jahrlichen ,JugendMedienKulturTage ZOCKEN TINKERN TUFTELN“ ge-
nannt, die in den Herbstferien fiir Kinder und Familien als Gemeinschaftsaktion aller Medienkompetenz-
zentren stattfinden und an interaktiven Stationen das Gestalten eigener Gaming-Welten, das Program-
mieren und Gestalten von Computerspielen und das Bauen von Robotern anbieten. https://www.ju-
gendnetz-berlin.de/de/index.php

3% siehe: https://draussenstadt.kulturprojekte.berlin/de/home

36 siehe Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, Handlungsfeld 3 ,,Qualitidtsentwicklung der auBerschulischen kul-
turellen Bildung und bezirklicher Netzwerke”, S.18

37 |hren Ursprung haben die ,Runden Tische Kulturelle Bildung” in der Umsetzung des Projektes ,JuKuBi“, in des-
sen Nachfolge aufgrund von Ressourcenmangel jedoch nicht alle in den Bezirken eingerichteten Kommunikations-
und Koordinierungsgremien gehalten werden konnten. https://www.lkj-berlin.de/jukubi.

38 siehe Anlage 5

39 https://www.berlin.de/kulturelle-bildung-mitte/konzepte/kulturelle-bildung-bezirk/artikel.401487.php

40 siehe Anlage 6
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3.2.2 Jugendportal jup!

Das Jugendportal jup! hat sich als die Beteiligungsplattform fir Berliner Jugendliche entwickelt. Im Be-
richtszeitraum wurden verschiedene Beteiligungsprojekte durchgefiihrt, die das Anliegen hatten, die
Ideen und Bedarfe der Jugendlichen in den Berliner Bezirken und Kiezen sichtbar zu machen. Die mit Ju-
gendlichen entwickelte Mitmischen-Toolbox bietet Werkzeuge fiir junge Menschen, selbst als Peers ak-
tiv zu werden und Gleichaltrige zur Beteiligung zu motivieren bzw. in Prozessen anzuleiten. Auf Grund-
lage jugendkultureller Praxen und Ausdrucksformen wie zum Beispiel der Durchfiihrung von Projekten
im Bereich Musik, Film und Tanz werden Jugendliche darin gestarkt, ihr Leben kreativ, selbstbestimmt
und medienkompetent gestalten zu kénnen. https://jup.berlin/

3.2.3 Format Barcamp

Im Projekt ,Jugendkultur bewegt — Partizipation mit Kultureller Bildung”, das die Landesvereinigung Kul-
turelle Jugendbildung Berlin e.V. (LKJ) von 2015 bis 2017 durchfiihrte, beteiligte sich die ,Jugendtheater-
werkstatt Spandau” mit der Erprobung des Formats Barcamp, in dem Jugendliche Theaterstiicke erdacht
und aufgefiihrt haben. Die erfolgreiche Entwicklung des partizipativen Formats zeigt sich sowohl an ei-
ner Beteiligung von ca. 100 Jugendlichen und jungen Erwachsenen je veranstaltetem ,Barcamp” als
auch anhand eines hochmotivierten Organisationsteams. Die Wirkung des ,, Barcamp“-Projektansatzes
zeigt sich auch an Folgeprojekten, wie im Jahr 2019 ,,SPANDAU FOR FOREST", bei dem Jugendliche im
Spandauer Forst 500 Baume pflanzten. In den ,,Barcamps” wird demokratisches Handeln geiibt und ge-
starkt, die Jugendlichen zu eigenverantwortlichem Handeln ermutigt, denn sie bestimmen die Regeln
und legen hierbei besonderen Wert auf Diskriminierungsfreiheit, Diversitdt und Einbeziehung aller, die
Interesse zeigen. https://jtw-spandau.de/

3.3 Bezirkliche Kunst- und Kultureinrichtungen

3.3.1 Jugendkunstschulen

Die Jugendkunstschulen (JKS)** haben die Aufgabe, die chancengerechte Entwicklung der kiinstleri-
schen, kreativen, kulturellen und sozialen Kompetenz von Kindern und Jugendlichen zu férdern. Sie neh-
men Aufgaben der unterrichtlichen, auRerunterrichtlichen und auRerschulischen Kunsterziehung und
der kiinstlerischen Bildung und Weiterbildung wahr. Jeder Bezirk unterhielt im Berichtszeitraum eine JKS
mit einem oder mehreren Standorten. Im Berichtsjahr 2018 eréffneten die JKS in Steglitz-Zehlendorf und
Friedrichshain-Kreuzberg ihre Standorte. 2019 haben die Jugendkunstschulen berlinweit 50.400 Ange-
botsstunden im Bereich der kulturellen Bildung fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene und im
Rahmen von Fortbildungsangeboten fiir Lehrkréfte sowie Kinstlerinnen und Kiinstler bereitgestellt. Im
Herbst 2020 startete die Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa den Prozess zur Entwicklung von Qua-
litatsstandards. Die bezirklichen JKS arbeiten insgesamt mit mehr als 200 Kooperationspartnern zusam-
men, u.a. Kultureinrichtungen, Kinder-, Jugend- und Familieneinrichtungen, Stadtteilzentren, Sonderpa-
dagogischen Schulen sowie Gemeinschaftsunterkiinften. Sie sind aktive Mitglieder lokaler Bildungsver-
binde und der ,,Runden Tische Kulturelle Bildung“ in den Bezirken. Die Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie stellt fiir die in den JKS tatigen Lehrkrafte, u.a. die Leitungen der JKS, Anrechnungs-
stunden zur Verfiigung.*? Weiterfiihrende Informationen, etwa zum breiten Angebotsspektrum der JKS,
kénnen der im Mai 2019 von der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa veroffentlichten Broschiire
»Jugendkunstschulen Berlin“ entnommen werden

4 gesetzliche Verankerung in § 124 a SchulG
42 Weiterfiihrende Informationen, etwa zum breiten Angebotsspektrum der JKS, kénnen der im Mai 2019 von der
Senatsverwaltung fir Kultur und Europa veréffentlichten Broschiire ,,Jugendkunstschulen Berlin“ entnommen wer-
den: https://www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrichtungen/jugendkunstschulen/
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3.3.2 Musikschulen

Die Musikschulen nehmen insbesondere an 39 eigenen Standorten Aufgaben der auBerschulischen Mu-
sikerziehung, der musikalischen Bildung und Kulturarbeit sowie der Aus-, Fort- und Weiterbildung wahr.
Dazu kooperieren die Musikschulen mit Kindertagesstatten, Schulen und anderen Bildungs- sowie Kul-
tureinrichtungen. Sie reagieren auf gesellschaftliche Herausforderungen, indem sie zum Beispiel inklu-
sive Angebote flir Menschen mit Behinderung und Kurse fiir Gefllichtete anbieten. Durch ein vielfaltiges
Veranstaltungsprogramm wie Vorspiele, Auffiihrungen, Konzerte, etc. im Umfang von jahrlich gut 3.000
Veranstaltungen sind die Musikschulen wichtige Orte niedrigschwelliger und dezentraler Kulturarbeit im
soziokulturellen Raum. Die Ausgaben der bezirklichen Musikschulen betrugen 2019 rd. 47,4 Mio. EUR,
die zu etwa 42 Prozent direkt Gber die Entgelte der Musikschiilerinnen und -schiler refinanziert wurden.
In deutlicher Differenz zum Armutsanteil der Berliner Kinder und Jugendlichen waren nur rd. 7 Prozent
der Musikschulvertrage ermaRigt. Insgesamt erhalten ca. 60.000 Schiilerinnen und Schiiler gut 1,1 Mio.
Unterrichtseinheiten a 45 Minuten Unterricht. Die Anzahl der festangestellten Lehrkrafte konnte im Be-
richtszeitraum von 136 Vollzeitdquivalenten auf 245 Ende 2019 deutlich erhéht werden. Dies folgte dem
politischen Ziel, mindestens 20 Prozent des Unterrichts durch Festangestellte erteilen zu lassen. Diese
Starkung der Musikschulen wurde 2020 dadurch fortgesetzt, dass nicht nur weitere Festanstellungen
erfolgten®, sondern auch durch Schaffung von Stellen fiir das piadagogische Management, was insbe-
sondere der konzeptionellen und Programmarbeit der Einrichtungen zu Gute kommt. Zum 01.08.2020
konnte zudem eine Anhebung der Honorare fiir die freiberuflichen Musikschullehrkrafte um 15 Prozent
erreicht werden. Beide MaRBnahmen haben insgesamt zu einer strukturellen Verbesserung und Starkung
der Musikschularbeit gefiihrt.** % Fiir weiterfiihrende Informationen wird auf den ,,Dritten Leistungs-
und Qualitdtsentwicklungsbericht Musikschulen” %6 sowie auf die Berichte zur , Aktuellen Situation der
bezirklichen Kulturarbeit”*” der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa verwiesen.

3.3.3 Bibliotheken

Die 65 Offentlichen Bibliotheken sind eine tragende Siule der dezentralen kulturellen Infrastruktur in
Berlin. Sie wirken als Orte der gesellschaftlichen, kulturellen und digitalen Teilhabe aller Bevolkerungs-
gruppen und tragen aufgrund ihrer Offenheit und Niedrigschwelligkeit wesentlich zur Férderung von
Chancengleichheit in Bildungsprozessen bei. Fiir die Einrichtungen der friihkindlichen und schulischen
Bildung sind die Bibliotheken wichtige Partnerinnen fir die Vermittlung von Sprach-, Lese-, Medien-, In-
formations- und digitaler Kompetenz. Zudem bieten sie ein vielfaltiges diversitatsorientiertes Pro-
grammangebot, das kulturelles Erleben und kulturelles Lernen fiir alle Bevélkerungsgruppen ermoglicht.
Im Jahr 2019 kooperierten die bezirklichen Offentlichen Bibliotheken mit 691 Kindertagesstatten, 292
Grundschulen, 161 Sekundarschulen und Gymnasien sowie 14 berufsbildenden Schulen und 26 Schulen
mit sonderpddagogischem Forderschwerpunkt. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit lag der Schwerpunkt
auf Veranstaltungsangeboten zur Sprach- und Leseférderung sowie der Vermittlung von Medien- und
Informationskompetenz. Insgesamt wurden 8.727 Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche der Al-
tersgruppen zwei bis 17 Jahre mit einem Umfang von mehr als 33.400 Angebotsstunden durchgefiihrt.
Dabei wurden auch spezifische Bedarfe bedient, wie etwa Workshops zur Sprach- und Leseférderung fir
Willkommensklassen oder auch Robotik-, Coding- und Makerspace-Angebote. Um mit den Angeboten
jeweils passgenau die Bedarfe und Interessen der angesprochenen Zielgruppen zu bedienen, fand eine
enge Abstimmung mit den Bildungseinrichtungen statt. Zur Entwicklung und Umsetzung entsprechender

43 25% Unterrichtserteilung durch Festangestellte
44 Fur weiterfihrende Informationen wird auf den ,,Dritten Leistungs- und Qualitdtsentwicklungsbericht Musik-
schulen” der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa verwiesen: https://www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrich-
tungen/musikschulen/20200204-leistungs-und-qualitaetsentwicklungsbericht-musikschulen_h18-2493-b-v.pdf
4> Fir weiterfiihrende Informationen wird auf die Berichte zur ,,Aktuellen Situation der bezirklichen Kulturarbeit”
der Senatsverwaltung fiir Kultur und Europa fur die Jahre 2016/2017 verwiesen: https://www.berlin.de/sen/kul-
tur/kulturpolitik/akteure/bezirke/2020neu_bezirkskulturbericht_1617.pdf
46 https://www.berlin.de/sen/kultur/kultureinrichtungen/musikschulen/20200204-leistungs-und-qualitaetsent-
wicklungsbericht-musikschulen_h18-2493-b-v.pdf
47 https://www.parlament-berlin.de/ados/18/1lIPlen/vorgang/d18-3455.pdf
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Angebote kooperierten die Bibliotheken zudem auch mit weiteren externen Partnerinnen und Part-
nern.*® 2019 startete zudem der Prozess einer Bibliotheksentwicklungsplanung, der nicht zuletzt zu einer
zukunftsgerichteten Neudefinition der Aufgaben der Bibliotheken fiihren wird, der die kulturelle Bildung
einschliel3t.

3.3.4 Fachbereiche Kunst und Kultur

Kulturelle Bildung und Kulturvermittlung gehéren zu den Kernaufgaben der Fachbereiche Kunst und
Kultur in den Berliner Bezirken. In den Einrichtungen, u.a. Kommunale Galerien, Regionalmuseen, Kul-
turhauser, Jugendkunstschulen®, an den Gedenk- und Erinnerungsorten sowie den bezirklichen Spiel-
statten, ist die kulturelle Bildung, die Bildung des Demokratie- und Geschichtsbewusstseins sowie die
Vermittlungsarbeit ein sich kontinuierlich weiter entwickelnder Aufgabenbereich und fester Bestandteil
im Programmangebot. Die 34 Kommunalen Galerien und die 16 Regionalmuseumsstandorte verstehen
sich einschlieBlich der 15 Gedenk- und Erinnerungsorte als Multiplikatorinnen der kulturellen Bildung
und Kunstvermittlung fir Menschen unterschiedlicher Herkunft, verschiedener kultureller Hintergriinde
und aller Generationen. Mit der digitalen Eréffnung des ,Kindermuseums unterm Dach“*® im Bezirk
Tempelhof-Schéneberg im Sommer 2020 bereichert ein weiterer Regionalmuseumsstandort die kultu-
relle Bildungslandschaft in Berlin. In den Einrichtungen werden Angebote, Akteure und Institutionen ge-
bilindelt. Insbesondere fiir Kinder und Jugendliche bieten diese auRerschulischen Lernorte vielfiltige For-
mate der Partizipation und aktiven Mitwirkung. Festzustellen ist die Verstetigung der Projektarbeit mit
eigenem ausgebildetem Personal sowohl in der Kunstvermittlung durch Kiinstlerinnen und Kiinstler so-
wie Kunstpadagoginnen und -padagogen als auch die historisch-politische Bildung durch Museumspada-
goginnen und -padagogen. Darliber hinaus arbeiten die Einrichtungen in Netzwerken mit Universitdten
und Kulturinstitutionen vor Ort zusammen. Sie tragen dazu bei, dass alle Kinder und Jugendlichen gleich-
berechtigten Zugang zu kultureller Bildung erhalten. Des Weiteren wirkten die Fachbereiche Kultur in je
funf Bezirken in Bildungsverbiinden und an ,,Runden Tischen Kulturelle Bildung” mit.

3.4 Programme und Projekte

3.4.1 Jugendkulturzentren in bezirklichen Bildungsnetzwerken

Mit dem Doppelhaushalt 2018/2019 wurden fur die Wiederaufnahme des Projektes JuKuBi — Jugendkul-
turzentren in bezirklichen Bildungsnetzwerken jeweils 100.000 EUR eingestellt. Die Landesvereinigung
Kulturelle Jugendbildung Berlin e.V. (LKJ) koordiniert das Modell eines fach- und @mteribergreifenden
Austausches zum , Arbeitsfeld Kulturelle Bildung”. Im Mittelpunkt steht das Ziel, dass sich bezirkliche
Einrichtungen der Jugendarbeit mit vorhandenen kiinstlerisch-gestalterischen oder soziokulturellen
Schwerpunkten durch eine gemeinsame, aufeinander abgestimmte Konzept- und Profilentwicklung hin
zu Jugendkulturzentren in regionalen Bildungsnetzwerken entwickeln. Aufbauend auf diese konzeptio-
nelle Ausrichtung wurden seit Wiederaufnahme vier Arbeitsschwerpunkte festgelegt: Vernetzung und
fachlicher Austausch, Qualifizierung des Personals und Qualitatsentwicklung der Einrichtungen in Koope-
ration mit dem Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut Berlin Brandenburg (SFBB) und Starkung der
Offentlichkeitsarbeit des Netzwerks. Mit der Wiederaufnahme dieses berlinweit koordinierten Austau-
sches werden die Jugendkulturzentren in den Bezirken gestarkt, womit ihre wichtige Rolle als Motor im
Netzwerk mit Schule und Kultur besser gelingen kann. https://www.lkj-berlin.de/jukubi

3.4.2 Jugend.Sprungbrett.Kultur

Das Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur wurde im Jahr 2018 von der Landesvereinigung Kulturelle Ju-
gendbildung Berlin e.V. (LKJ) initiiert und seitdem mit Mitteln in Hohe von 100.000 EUR durch die Se-

48 https://www.berlin.de/stadtbibliothek-reinickendorf/kontakt/publikationen/artikel.983216.php
49 Die Jugendkunstschulen sind in fiinf Bezirken eine Einrichtung des Fachbereiches Kultur.
50 https://www.kindermuseum-unterm-dach.berlin/
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natsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie gefordert. Die Umsetzung orientiert sich am Gesamt-
konzept zur Integration und Partizipation Gefllichteter. Anliegen ist die strukturelle Verankerung von
Diversitat und Inklusion in der kulturellen Jugendbildung. Als Grundlage und Zielstellung ist der An-
spruch des Rahmenkonzepts Kulturelle Bildung 2016, ,,allen hier lebenden Menschen aktive Teilhabe am
kunstlerisch-kulturellen Leben zu erméglichen“. ,, Jugend.Sprungbrett.Kultur” setzte diese mit zwei Pro-
jektbausteinen um: Mittels eines ,,Aktionsfonds kulturelle Jugendbildung” wurden innerhalb von drei
Jahren insgesamt drei Forderformate entwickelt, erprobt und evaluiert, die sich an jugendliche Gefliich-
tete richteten. Mithilfe umfangreicher, teilweise mehrsprachiger Beratung und der Entwicklung mog-
lichst barrierearmer und unbirokratischer Forderpraxen konnten in den Jahren 2018 bis 2020 Projekte
und Aktionen gefliichteter Jugendlicher mit insgesamt rund 50.000 EUR gefoérdert werden. Der zweite
Projektbaustein adressiert die Fachkrafte in Einrichtungen der kulturellen Kinder- und Jugendbildung
berlinweit. Daflr rief das Projektteam, mit eigener Flucht- und Migrationserfahrung, ein ,,Netzwerk fiir
eine diversitatsorientierte Praxis der kulturellen Kinder- und Jugendbildung” ins Leben. Im Berichtszeit-
raum konnten viele Einrichtungen der Jugendarbeit fiir die aktive Teilnahme im Netzwerk gewonnen
werden, die sich auf flinf Tagesveranstaltungen, iber einen Netzwerkverteiler sowie mittels online be-
reitgestellter Ressourcen weiterbilden und im Fachaustausch Konzepte fir eine inklusive und diskrimi-
nierungskritische Praxis entwickeln konnten. Des Weiteren wurde eine Online-Befragung zum Stand von
Diversitat und Inklusion in den Einrichtungen der Jugendarbeit entwickelt und durchgefiihrt sowie mit
Studierenden der Sozialen Arbeit an der Alice Salomon Hochschule Berlin Moglichkeiten und Grenzen
partizipativer kultureller Bildung diskutiert. https://www.lkj-berlin.de/jugend-sprungbrett-kultur

3.4.3 Lokale Bildungsverbiinde nachhaltig sichern und starken

Im Rahmen des Landesprogramms Lokale Bildungsverbiinde nachhaltig sichern und starken férdert die
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie in den Berliner Bezirken seit 2016 den Aufbau und die
Weiterentwicklung lokaler Bildungsverbiinde. Aktuell gibt es berlinweit 20 lokale Bildungsverbiinde im
Programm. Die Fordersumme liegt im Doppelhaushalt 2020/2021 bei 869.000 EUR pro Jahr. Kulturelle
Bildung ist in drei Bildungsverbiinden ein dezidierter Schwerpunkt®?, in vielen weiteren Netzwerken sind
Kultureinrichtungen, z.B. Bibliotheken, wichtige Partner vor Ort. Geférdert werden in diesem Feld Ko-
operationen von Kitas und Schulen mit Kultureinrichtungen sowie kooperative Projekte der Partner. Be-
nachteiligten Kindern und Jugendlichen werden dadurch im Sinne der Chancengerechtigkeit Zugdnge zu
kulturellen Bildungsangeboten und -rdumen eréffnet und Uberginge zwischen den Institutionen gefor-
dert. Im Jahr 2019 fand ein berlinweiter Fachtag mit dem Titel , Kulturelle Bildung als Ansatz erfolgrei-
cher Netzwerkbildung” groRen Anklang bei den Akteuren und hat das Thema innerhalb des Programms
und der Verbiinde gestarkt. https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/bildungsverbuende/

3.4.4 KinderKulturMonat

Das Festival KinderKulturMonat (KKM) erméglicht vielen Kindern aus unterschiedlichen gesellschaftli-
chen Gruppen, die Kulturlandschaft ihrer Stadt zu entdecken. Im Jahr 2018 zeigte sich das forderliche
Ineinandergreifen verschiedener Formate fiir eine niedrigschwellige Teilhabe benachteiligter Familien.
Rund die Halfte der Festival-Veranstaltungen waren so konzipiert, dass Kinder mit unterschiedlichen
Sprachkenntnissen gemeinsam teilnehmen konnten. Ein englisch-arabischer Programmflyer und ein
Konzept, das Schwellen durch aufsuchende Angebote, z.B. Schnupperkurse in Gemeinschaftsunterkinf-
ten, und lokale Verankerung abbauten, haben dabei geholfen. Im Doppelhaushalt 2020/2021 wird die
Durchfiihrung des Festivals jahrlich mit 250.000 Euro von der Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und
Familie gefordert. Fir die Zukunft sollen Formate fir Nachhaltigkeit kultureller Teilhabe und Konzepte
fiir Partizipation entwickelt werden, wie z.B. der Aufbau eines ,KinderKultur-Clubs“. Im Jahr 2020 wurde
das zusatzliche Projekt ,,Mittendrin!“ in Kooperation mit dem Landesamt fiir Fliichtlingsangelegenheiten
initiiert, um die Teilhabe geflichteter Kinder noch starker zu fordern. https://www.kinderkulturmo-

nat.de/

51 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 3
52 Djese liegen in den Bezirken Lichtenberg und Mitte.
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3.4.5 S27 — Kunst und Bildung

$27 - Kunst und Bildung, vormals ,Jugend- und Kulturhaus Schlesische27“, hat vor dem Hintergrund der
prekdrer werdenden Lebens- und Wohnsituation vieler junger Berlinerinnen und Berliner bereits vor ei-
nigen Jahren eine Jugendumfrage durchgefiihrt, die neben akutem Wohnraumbedarf tiberraschend klar
den Wunsch nach urbanem Experimentierraum dokumentierte. ,Mehr Platz zum Ausprobieren!” lautete
das einschlagige Echo quer durch die Stadt und verschiedene Jugendszenen. Im Jahr 2018 stellte die
»527 — Kultur und Bildung” eine Konzeption fir die Entwicklung mehrerer ,Kreativer Stadtwerke” vor.
Berlinweit sollen Brachen, Platze und leerstehende Gewerbeflachen unkompliziert und kurzfristig an Ini-
tiativen und Projekte vergeben werden, die in herausfordernden Berliner Sozialrdumen kreative Erleb-
nis- und Lernorte, Aktions- und Bewegungsraume fir und mit Nachbarschaft einrichten. ,S27 — Kultur
und Bildung” setzt dabei auf Synergien zwischen kultureller Bildung und Urbaner Praxis. Mit Unterstit-
zung und Férderung der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie wurde im Rahmen des Dop-
pelhaushaltes 2020/2021 im Sommer 2019 am Marzahner Otto-Rosenberg-Platz das ,,PILOT
STADTWERK" er6ffnet, in dem mit gefliichteten und wohnungslosen jungen Menschen ein lebendiger
Begegnungsraum eingerichtet wurde. Das ,,PILOT STADTWERK” fungiert gleichzeitig als impulsgebendes
Campusprojekt der Initiative Urbane Praxis und ist Teil des Programms ,,DRAUSSENSTADT“>3 der Senats-
verwaltung fur Kultur und Europa. https://www.s27.de/portfolio/stadtwerk-mrzn/

3.4.6 Cabuwazi Grenzkultur

Der Kinder- und Jugendzirkus CABUWAZI, unter dem Dach des Tragers ,,Grenzkultur gGmbH®, ist an funf
Berliner Standorten in den Bezirken Treptow-Kopenick, Friedrichshain-Kreuzberg, Marzahn-Hellersdorf
und Tempelhof-Schéneberg prasent. Pro Jahr nehmen tiber 10.000 Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene die Zirkusangebote von ,CABUWAZI” in Anspruch. Pro Jahr erreichen sie insgesamt mehr als
60.000 Besucherinnen und Besucher. ,CABUWAZI” fihrt Zirkusprojekte in der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit, in der Kooperation mit Schulen und Kitas und in den Ferien durch, die vor allem bildungs-
und sozialbenachteiligten Familien eine Unterstiitzung geben. Zirkusstandorte sind Orte der Bildung und
Begegnung, der Kommunikation und der Integration, des gegenseitigen Respekts und demokratischen
Miteinanders von Menschen. ,CABUWAZ|” leistet mit Angeboten in Gemeinschaftsunterkiinften und am
Zirkusstandort Tempelhofer Feld einen wichtigen Beitrag zur Integration Gefllichteter. https://cabu-
wazi.de/

3.4.7 FEZ Berlin

Das FEZ Berlin bietet im Rahmen von Wochenendveranstaltungen, Schulprojektwochen und Ferienfor-
maten ganzjahrig vielfaltige, teilweise inklusive und durchgéngig niedrigschwellige Angebote der kultu-
rellen Bildung an, die der Diversitat der Besucherschaft Rechnung tragen. Mit seinen jahrlich 750.000
Besucherinnen und Besuchern ist es das groRte Kinder- und Jugendzentrum Europas. Auf dem Geldnde
des ,,FEZ” befinden sich die , Astrid-Lindgren-Blihne“, eines der grofSten Kindertheater Berlins, das faszi-
nierende Raumfahrtzentrum ,orbitall” sowie das mehrfach international ausgezeichnete , Alice-Museum
fiir Kinder”, das kindgerechte und partizipativ gestaltete Ausstellungen zu gesellschaftlich relevanten
Themen anbietet. Des Weiteren beherbergt das ,FEZ” die ,,Landesmusikakademie Berlin“ mit Tonstudio
und drei Konzertsilen sowie das Kino ,fezino”. https://fez-berlin.de/

3.5 Handbuch Qualitatsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen (QM-
Handbuch)

Das Handbuch Qualitatsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen wurde von Fachkraften
aus Jugendfreizeiteinrichtungen, bezirklichen Jugendamtern und freien Tragern der Jugendhilfe mit Un-
terstlitzung des Sozialpddagogischen Fortbildungsinstituts Berlin-Brandenburg (SFBB) liberarbeitet und

53 https://draussenstadt.kulturprojekte.berlin/de/home/
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liegt seit dem Jahr 2019 als vierte Ausgabe vollstdandig aktualisiert vor. Es unterstiitzt die Fachkrafte da-
bei, die Schwerpunkte und Ziele der Jugendarbeit in padagogisches Handeln zu Uibersetzen. Es ist ein be-
wahrtes Instrument zur Selbstevaluation, das eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit in den
Jugendeinrichtungen sichert. Der Schwerpunkt ,Kulturelle Bildung in der Kinder- und Jugendarbeit”
wurde aktualisiert. Neu aufgenommen in den Bericht wurde die Kernaktivitat 9.7 ,, Kooperation und Ver-
netzung der Kulturellen Bildung”, in der bereits der ,,Runde Tisch Kulturelle Bildung“ als Qualitatskrite-
rium festgehalten wurde. https://www.berlin.de/sen/jugend/jugend/freizeit/

Handlungsfeld 4 und 5: Studium sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung
und Bericksichtigung von kultureller Bildung in der universitaren For-
schung

Das Handlungsfeld 4, Studium sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung, spielt im Rahmenkonzept Kulturelle
Bildung 2016 eine bedeutende Rolle. ,Damit die [im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016] anvisier-
ten Ziele erreicht und die benannten Aufgaben bearbeitet werden kénnen, braucht es im Feld der Aus-,
Fort- und Weiterbildung eine verdanderte Schwerpunktsetzung fiir alle Berufsgruppen, die in besonderer
Verantwortung fiir die Weiterentwicklung kultureller Bildung stehen“*. Die Umsetzung der benannten
Malinahmen ist aulRerordentlich komplex und lasst sich nur Giber einen langeren Zeitraum realisieren.
Die Alice Salomon Hochschule (ASH) hat kulturelle Bildung, insbesondere , Asthetische Forschung”, be-
reits in der Elementardidaktik verankert, die ,, WeiRensee Kunsthochschule Berlin“ (kh-berlin) Angebote
der kulturellen Bildung etabliert und die Universitadt der Kiinste Berlin (UdK) zusatzliche Studienplatze
fur Lehramtsstudierende eingerichtet. In der Zweiten Phase der Lehrkraftebildung ist ein ,,Wahlbaustein
Kulturelle Bildung“>® konzipiert und erprobt worden. Den Bereich der Fort- und Weiterbildung decken
vor allem das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin- Brandenburg (SFBB) und das Landesinstitut
fiir Schule und Medien Berlin- Brandenburg (LISUM) ab, aber auch die Regionale Fortbildung Berlin fir
die Lehrkraftebildung und ,,WeTeK" fiir den sozial- und medienpadagogischen Bereich. Dem Projekt-
fonds Kulturelle Bildung stehen jahrlich 30.000 EUR fiir konkrete MaRRnahmen der Diversitats- und Quali-
tatsentwicklung zur Verfligung®®. Nahezu alle Projekte, die aus Mitteln des Landeshaushaltes finanziert
werden, bieten Fort- bzw. Weiterbildungen an. Durch weiterentwickelte, oft auch ressortiibergreifende
Netzwerke gewinnen diese eine grolRere Breitenwirkung. Zusammenfassend lasst sich konstatieren, dass
im Berichtzeitraum wesentliche Schritte zur Starkung kultureller Bildung insbesondere im Bereich von
Fort- und Weiterbildung vollzogen worden sind.

4.1 Mallinahmen der kulturellen Bildung im kiinstlerischen Studium

4.1.1 WeiRensee Kunsthochschule Berlin

Angebote, die die WeiBensee Kunsthochschule Berlin im Rahmen der Kunstvermittlung und kulturellen
Bildung in der Verbindung von Praxis und Theorie vor allem fiir Studierende héherer Semester sowie fiir
Absolventinnen und Absolventen entwickelt, zeichnen sich durch ein vielfaltiges Netzwerk an beteiligten
Institutionen sowie Expertinnen und Experten aus und durch die Akquise von Drittmitteln zur Realisie-
rung von Projekten. Forschungsvorhaben und Qualifizierungskonzepte werden entwickelt und durchge-
fiihrt. Bei allen Vorhaben steht die kiinstlerisch-gestalterische Sichtweise im Mittelpunkt des Prozesses.
So wurde u.a. 2018/2019 das vom Projektfonds Kulturelle Bildung geférderte Projekt ,,Berlin Biennale:
von mir aus” umgesetzt, 2019 bis 2022 das von ,Kiinste 6ffnen Welten” der ,Bundesvereinigung Kultu-
relle Kinder- und Jugendbildung” (BKJ) geforderte Projekt ,,Goldmarie”, in dem Jugendliche und junge
Erwachsene gemeinsam mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern handwerkliche Fahigkeiten erwerben, kiinstle-
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rische Verfahren erlernen sowie experimentelle Strategien erfahren kénnen. Seit 2015 hat die , kh-ber-
lin“ eine Honorarprofessur fiir Kunstvermittlung und kulturelle Bildung. https://kh-berlin.de/perso-
nen/show/prof-mona-jas-2533.html

4.2 Qualifizierende Angebote und Formate im Bereich frihkindlicher Bildung

4.2.1 Alice Salomon Hochschule Berlin

An der Alice Salomon Hochschule Berlin ist im Studiengang , Erziehung und Bildung in der Kindheit” im
Berichtszeitraum die ,Werkstatt fiir Asthetische Praxis“ (WAP) immer mehr zu einem zentralen Lehr-
Lernort der Studierenden fiir den Bereich der friihen dsthetisch-kulturellen Bildung geworden. Zentrales
theoretisch und praktisch-didaktisches Handlungskonzept ist dabei das Konzept , Asthetische Forschung”
nach Helga Kampf-Jansen. Neben der Ausbildung der Studierenden wurden auf Grundlage dieses Kon-
zeptes vor dem Hintergrund bestehender Kooperationsvereinbarungen mit verschiedenen Tragern und
Initiativen der friihen Bildung in Berlin, u.a. Kindergarten Nord-Ost und ,, TUKI“, im Berichtszeitraum Ki-
tateams vor Ort und im Praxiskontext weitergebildet, auf ihrem Weg, Kindertagesstatten fir friihe kultu-
relle Bildung zu werden, sowie die Pilotphase das ,, TUKI- ForscherTheater” wissenschaftlich begleitet.

4.2.2 Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB)

Das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) fiihrt im Auftrag der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Familie Fort- und Weiterbildungen in sozialpdadagogischen Arbeitsfel-
dern durch, u.a. auch im Feld frihkindlicher Bildung. Grundlage ist hierbei das ,Berliner Bildungspro-
gramm fir Kitas und Kindertagespflege*>” und damit auch fiir die inhaltlichen Ausrichtungen der Fort-
und Weiterbildung im Rahmen der kulturellen Bildung ausschlaggebend.

Grundlegend fiir die Gestaltung von Bildungsprozessen in der friihen Kindheit sind bildungsbereichs-
Ubergreifende padagogisch-methodische Aufgaben und Handlungsformate, ,Forschendes Lernen” und
»Projekte planen und gestalten”. In Bezug auf kulturelle Bildung ist es dabei von besonderer Bedeutung,
die vorhandene Diversitat fir Bildungsprozesse zu nutzen. Dariber hinaus sollen das eigenaktive und
kreative Tatigsein gefordert sowie dsthetische Erfahrungen erméglicht werden. Durch die Kooperation
mit Kiinstlerinnen und Kiinstlern sowie Institutionen und Projekten werden innovative und experimen-
telle Wege beschritten. Die Angebote im Bereich kultureller Bildung konnten ausgebaut werden. In den
Jahren 2018 bis 2020 sind in verschiedene Formate der Fort- und Weiterbildung fortgefiihrt und weiter-
entwickelt worden. Einige zwei- bis viertdgigen praxisorientierten exemplarische Seminare in Koopera-
tion mit der ,Landesmusikakademie Berlin“*® befassten sich u.a. mit dem Singen und dem Tanz in der
Frithpadagogik, der Unterstitzung musikalischer Bildung durch neue Medien und partizipative Musik-
projekte mit Kindern. Im Rahmen von praxisorientierten Angeboten mit dem ,KinderKiinsteZentrum>®
fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie Erzieherinnen und Erzieher gab es beispielsweise Angebote zum
kreativen Umgang mit dem Sprachlernbuch und Projekten, die auf der Reggiopadagogik beruhen. Die
sehr praxisorientierte einjdhrige Zertifikats-Weiterbildung ,Erzieherin/Erzieher mit dem Fachprofil kultu-
relle Bildung in der frihen Kindheit” umfasst kunstsparteniibergreifende Inhalte zur dsthetischen Bil-
dung und der Bedeutung kultureller Bildung von Anfang an. Die innovativen Projekte zeigen auf, wie
hervorragend Kiinste mit der Art, wie Kinder entdecken und mit allen Sinnen lernen, korrespondieren.
Die anhaltend stark nachgefragte Weiterbildung wurde im Berichtzeitraum erfolgreich abgeschlossen
und ein neuer Durchgang im Herbst 2020 begonnen. In der Kooperation mit dem Projekt ,, Theater und
Kita“ (TUKI)®® wurden beispielsweise Seminare und Werkstétten fiir die Erzieherinnen und Erzieher, die
in den ,, TUKI“-Projekt-Kitas arbeiten, angeboten. ,Mit Kindern theaterpddagogisch arbeiten” und perfor-
matives Theater. In der Weiterbildung ,,aesth paideia” der Alice Salomon Hochschule Berlin werden
Klnstlerinnen und Kiinstler sowie Pddagoginnen und Pddagogen gemeinsam fiir eine asthetisch fun-
dierte kulturelle Bildung qualifiziert. In Bezugnahme auf das Konzept ,Asthetische Forschung” werden
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asthetisch-kiinstlerische Verfahrens- und Erkenntnisweisen in elementarpadagogische Bildungsformate
kultureller Bildung transformiert. Im Berichtzeitraum ist die zweite Weiterbildung ,,aesth paideia“ erfolg-
reich beendet worden: Weitere 12 Kiinstlerinnen und Kiinstler sowie Padagoginnen und Padagogen
wurden qualifiziert. Gleichzeitig wurde im Berichtzeitraum eine Verstetigung der Weiterbildung , aesth
paideia” mit dem Sozialpadagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg fiir 2021 angebahnt. Die
Bildungsangebote fordern insgesamt das Verstandnis fiir Bedeutung und Potenziale von frihkindlicher
asthetischer und kultureller Bildung als eine zu etablierende allgemeine Bildung. Sie begreift sich als he-
terogen-partizipatives Didaktik- und nachhaltiges Bildungsformat. Die Nachfrage fiir MaBnahmen im den
Bereichen Theaterpadagogik, Tanz, Musik und im ,Forschenden Lernen” war in den Jahren 2018/2019
anhaltend hoch. 2020 schrankten die MaBnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie insbesondere
die Moglichkeiten einer Teilnahme in Prasenz in den Seminaren der kulturellen Bildung ein. Es sind aller-
dings einige Fort- und Weiterbildungen zu Online-Seminare umgestaltet worden.

4.3 Qualifizierende Angebote und Formate im Bereich Schule
4.3.1 Studium

4.3.1.1 Lehrkriftebildung an der Universitdt der Kiinste Berlin

In den Jahren 2018 bis 2020 wurde die Lehrkraftebildung an der Universitat der Kiinste Berlin weiter
ausgebaut und die Studierendenzahl erhéht. Neben den grundstandigen Lehramtsstudiengdngen in den
Fachern Bildende Kunst, Musik und Theater sind im Berichtszeitraum im Rahmen eines Modellversuchs
zwei Quereinstiegs-Masterstudiengdnge (Q-Master) in den Fachern Bildende Kunst und Musik fiir das
Lehramt an Integrierten Sekundarschulen und Gymnasien eingerichtet worden. Wie auch die Masterstu-
dierenden der grundstdandigen Studienginge absolvieren die Q-Masterstudierenden im 3. Fachsemester
ein Praxissemester an einer Berliner Schule und werden nach Maéglichkeit durch von der UdK qualifi-
zierte Mentorinnen und Mentoren betreut. Vertiefend zum Praxissemester sind die lehrkraftebildenden
Studiengange der UdK mit den allgemeinbildenden Schulen sehr gut vernetzt, z.B. durch ,,Querklang”
und ,,grund_schule der kiinste”. Kooperationen bestehen u.a. auch mit den Landesmusikakademien Ber-
lin und Brandenburg, dem Verband der Musik- und Kunstschulen (vdmk) Brandenburg, , kulturkontakte
e.V.” und dem Fachverband fiir Kunstpadagogik (BdK).

4.3.1.2 grund_schule der kiinste/Udk

Die grund_schule der kiinste ist ein Bildungsraum an der Schnittstelle von Hochschule, Schule und Kul-
turinstitutionen unter dem Dach der Universitat der Kiinste Berlin. Studierende des kiinstlerischen
Grundschullehramtes erforschen gemeinsam mit Lehrenden, Kindern und deren Lehrerinnen und Leh-
rern, wie Bildung durch die Kiinste gelingen kann. Im Berichtzeitraum wurde in den Rdumen der
»grund_schule der kiinste” eine digital-analoge Tafel entwickelt, die Kindern leiblich-sinnliche Aneig-
nungsprozesse ermoglichen soll. Im Journal ,,grund_schule kunst bildung” kdnnen Studierende wie Leh-
rende im Feld von Kunst und Bildung publizieren und Positionen teilen. In einer Werkstatt zu rassismus-
kritischem Erzahlen befassen sich Studierende damit, wie Rassismus mithilfe von Sprache, Kérperspra-
che und respektvollem Verhalten entgegengewirkt werden kann. Im Rahmen der MaRBnahmen zur Ein-
dammung der Corona-Pandemie wurden unterschiedliche digitale Formate fiir die Lehre entwickelt.
https://www.udk-berlin.de/universitaet/fakultaet-bildende-kunst/grundschule-der-kuenste/

4.3.2 Zweite Phase der Lehrkraftebildung

4.3.2.1 Wahlbaustein Kulturelle Bildung

Im Berichtszeitraum wurde zur langfristigen Verankerung von Zielen und Methoden kultureller Bildung
in der zweiten Phase der Lehrkraftebildung vom ,Team Kulturelle Bildung” mit Seminarleitungen aller
vier Ausbildungsregionen ein Wahlbaustein Kulturelle Bildung als Angebot fiir Seminarveranstaltungen
konzipiert. Darin definierte Standards wurden in den Regionen als schllssige Lehr-Lernangebote, die ge-
eignet sind, spezifisch kiinstlerisch-kulturelle Zugriffsweisen fiir alle Facher zu erschlieRen, erprobt und
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evaluiert. Darliber hinaus werden Angebote zur Qualifikation der Seminarleitungen und Fachseminarlei-
tungen konzipiert.

4.3.3 Fort- und Weiterbildung

4.3.3.1 Regionale Fortbildung Berlin

Die Regionale Fortbildung Berlin ist fiir die allgemeinbildenden Schulen in vier Verbiinden zu je drei Re-
gionen, mit dem beruflichen Bereich und den Gberregionalen Angeboten organisiert. Sie bietet bedarfs-
gerechte Fortbildungen flr Lehrkrafte und weiteres padagogisches Personal sowie schulinterne Fortbil-
dungen an, die sich am individuellen Bedarf der Schulen orientieren. Die aktuellen gesamtstadtischen
Fortbildungsschwerpunkte sind die Bildung in der digitalen Welt und die inklusive Schul- und Unter-
richtsentwicklung im Ganztag.

Die Schulberaterinnen und Schulberater sind zunehmend hinsichtlich der Integration des tGbergreifen-
den Themas , Kulturelle Bildung” des Rahmenlehrplans tatig. Fiir die Facher Musik, Kunst, Theater und
Deutsch werden Fortbildungen unter anderem zur praktischen Arbeit, zu Analyse und Interpretation, zu
Literatur, Musikstilen, Tanzen, Instrumenten u.v.m. aus verschiedenen Epochen und Kulturkreisen sowie
zum kreativen Erzdhlen und Schreiben angeboten.

4.3.3.2 Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM)

Am Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM) fanden im Rahmen der Modula-
ren Qualifizierung fiir Schulberaterinnen und Schulberater zwei Erweiterungsmodule statt, in denen bil-
dungspolitische Schwerpunktthemen unter dem Aspekt ,Kulturelle Bildung” im Fokus standen: , Vielfalt
in den Ubergreifenden Themen” und ,Medienkompetentes interkulturelles Lernen”. Im Januar 2018
fand die zweite interdisziplindre Fachtagung fir kiinstlerische Facher in Kooperation mit der Universitat
der Kiinste Berlin und der Universitat Potsdam zum Thema ,Rdume erkunden statt. Es trafen sich Ak-
teurinnen und Akteure aus Schulen, Universitdaten, Fachseminaren, Kultureinrichtungen und der Bil-
dungsverwaltung, um in interdisziplindren Workshops methodische Praxisbeispiele fiir den Umgang mit
den kiinstlerischen Fachern und deren unterschiedlichen Sichtweisen zu erkunden. Dabei wurden in
Workshops auf unterschiedliche Weise Raume erkundet und konkret erlebbar gemacht, sei es hérend,
sehend, tastend oder als korperliche Erfahrung. Ziel war die Vernetzung tber institutionelle Grenzen
hinweg, die Entwicklung gemeinsamer Ideen und die Forderung des Verstandnisses fir kulturelle Bil-
dung. Im Januar 2019 konnten sich multiprofessionelle Schulteams im Rahmen der Tagung ,,Kul-T(o)ur
erleben” iber Moglichkeiten informieren, kulturelle Bildung als Motor fiir erfolgreiche Schulentwicklung
zu implementieren. Im Dezember 2020 fand die Tagung , Kulturelle Bildung - jetzt erst recht statt”. Ziel
dieser Tagung im Rahmen von , Kreativpotentiale Berlin“, zu der Akteurinnen und Akteure aller schuli-
schen Ebenen eingeladen waren, war es aufzuzeigen, dass kulturelle Bildung gerade auch in Zeiten der
Corona-Pandemie einen hohen Stellenwert hat. Es wurden digitale Moéglichkeiten vorgestellt, die Ler-
nenden auch im Distanzunterricht kulturelles Erleben erméglichen.

4.3.3.3 KontextSchule

Das Projekt KontextSchule war bis Sommer 2020 ein zweijahriges Fortbildungsangebot des Forderver-
eins ,Kunst im Kontext e.V.” an der UdK Berlin. Es nahmen jeweils 12 Lehrkrafte und 12 Kiinstlerinnen
bzw. Kiinstler teil. Ziel ist es, die Kooperationsfahigkeit zwischen Lehrpersonen und Kiinstlerinnen bzw.
Klnstlern zu férdern und die Teilnehmenden bei der Entwicklung diskriminierungskritischer Perspekti-
ven und kiinstlerisch-edukativen Vorhaben im Kontext Schule zu beraten und zu begleiten. Dadurch soll
Diversitatsentwicklung an Schulen begiinstigt werden. Die Vernetzung mit anderen Playern der kulturel-
len und politischen Bildung spielt in der Arbeit eine herausragende Rolle. Diese steht seit Sommer 2020
im Zentrum der Arbeit. Das Projekt wird von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie ge-
fordert. www.kontextschule.org
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4.3.3.4 Fortbildung der Kulturbeauftragten und weiterer Lehrkrdifte

Im Rahmen des Projektes Fortbildung der Kulturbeauftragten und weiterer Lehrkrafte im Rahmen des
Programms , Kulturagenten fiir kreative Schulen Berlin“®! und berlinweit werden Fortbildungs- und Qua-
lifizierungsangebote sowie kiinstlerische Workshops, Netzwerktreffen, Diskursformate®? oder die Fort-
bildungsreihe , re:ferenzen/re:sonanzen” angeboten. Hierbei konnen die kulturbeauftragten Lehrkrifte
aus den Programmschulen und weitere interessierte Lehrerinnen und Lehrer aus Berliner Schulen kiinst-
lerisch-asthetische Praxis und Erfahrungswissen zum Thema , Kulturelle Schul- bzw. Unterrichtsentwick-
lung” tber verschiedene methodisch-didaktische Zugédnge, durch Inputs, Erfahrungsaustausch, prakti-
sches Ausprobieren, Material, Hospitation u.a. erfahren. Themen wie Nachhaltige Entwicklung, Demo-
kratiebildung, Beteiligung oder Vielfalt werden hier aufgegriffen und eingebunden. Durch die MalRnah-
men zur Einddmmung der Corona-Pandemie ist besonders deutlich geworden, dass digitale Angebote
das Fortbildungsangebot qualitativ und quantitativ erweitern kdnnen und insbesondere Materialien flr
die eigene Nachnutzung sehr nachgefragt sind. Die Zusammenarbeit mit den Regionalen Fortbildungs-
verbiinden sowie dem LISUM und der UdK Berlin ist etabliert. Das Projekt wird von der Senatsverwal-
tung fur Bildung, Jugend und Familie geférdert. https://kulturagenten-berlin.de

4.3.3.5 Netzwerk Filmbildung

Im Marz 2019 wurde das Netzwerk Filmbildung gegriindet, eine Kooperation von etwa 20 Institutionen
und Initiativen im Bereich Filmbildung und der Fachaufsicht Kunst in der Senatsverwaltung fir Bildung,
Jugend und Familie, dem Medienforum, der Regionalen Fortbildung, dem LISUM, mehreren Schulen und
Lehrkraften mit einem Schwerpunkt Filmbildung und dem Arbeitskreis Filmbildung Berlin®. Ziel des Zu-
sammenschlusses ist die Forderung der Filmbildung im schulischen und auRerschulischen Bereich, die
Vernetzung der Akteurinnen und Akteure im Bereich Filmbildung, Information und Austausch tber aktu-
elle und geplante Vorhaben, Schaffung von Synergien und ggf. Kooperationen, gemeinsame ldentifizie-
rung von Bedarfen sowie von Leerstellen und die Schaffung und Koordinierung entsprechender Ange-
bote.

4.3.3.6 Landesprogramm Medienbildung fiir GUTE SCHULE

Das Landesprogramm Medienbildung fiir GUTE SCHULE unterstitzt die 12 bezirklichen Medienkompe-
tenzzentren von ,jugendnetz-berlin“, um deren Kooperation mit Schulen zu starken. Ziel des Landespro-
gramms ist eine nachhaltige Gestaltung von Bildungspartnerschaften, die eine zeitgemalRe, an der Le-
benswelt von Kindern und Jugendlichen orientierte Medienbildung erméglichen soll. Mit Bezug auf den
Rahmenlehrplan werden mit den vier Verbiinden der Regionalen Fortbildung Bedarfe und Handlungsop-
tionen abgestimmt und vielfaltige Angebote fiir Schilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Schulsozialarbei-
terinnen und -sozialarbeiter und sowie Eltern angeboten. Das Landesprogramm startete 2019 und wird
von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie und der Jugend- und Familienstiftung des
Landes Berlin (jfsb) in Kooperation mit dem Landesprogramm ,,jugendnetz-berlin“ organisiert. Im Be-
richtszeitraum wurden ca. 290 Workshops oder Projekttage fiir Schiilerinnen und Schiler in den Berei-
chen Musik, Video/Trickfilm und kreative Mediengestaltung durchgefiihrt. https://ifsb.de/projektbuero-
berlin/medienbildung-fuer-gute-schule/index.php
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4.4 Qualifizierende Angebote und Formate im Feld der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

4.4.1 Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB )

Das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) hat die Aufgabe, die Fort- und
Weiterbildung der Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe der Lander Berlin und Brandenburg sicherzu-
stellen. Im Arbeitsfeld Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit werden jahrlich im Themenfeld ,Jugendkultur
und Medien“ zahlreiche Fortbildungen, Tagungen und Seminare umgesetzt. In Kooperation mit der Alice
Salomon Hochschule Berlin und der ,,WeTeK Berlin gGmbH" wurde wiederholt der Zertifikatskurs ,,Fach-
profil Kulturelle Bildung” als interdisziplindre Weiterbildung flir Pddagoginnen und Padagogen sowie
Klnstlerinnen und Kiinstler erfolgreich abgeschlossen. Kunst- und Kulturschaffende sowie Padagoginnen
und Padagogen waren als Expertinnen und Experten gemeinsam gefragt, sich zu qualifizieren, um Kin-
dern und Jugendlichen Zugdnge zu kinstlerischer und (jugend-) kultureller Praxis zu erschlieSen. Der
Zertifikatskurs wird 2021 fortgefiihrt. Das SFBB unterstiitzt das ,,Jukubi-Netzwerk - Jugendkulturzentren
in bezirklichen Bildungsnetzwerken” durch Coachingangebote zur , Organisations- bzw. Qualitatsent-
wicklung” der Bezirke sowie bei bezirksiibergreifenden Tagungen. Das Angebot an Seminaren wird stetig
aktualisiert. Neben medienpaddagogischen Angeboten und Online-Seminaren zum Themenfeld bietet
beispielsweise ein Werkstattlabor kreative Techniken in der Kinder- und Jugendarbeit an, digitale Musik-
produktionen in der sozialen Arbeit sowie moderne Musikarbeit sind ebenso im Angebot wie ein Semi-
nar zur Sprache im Rap.

4.4.2 ARTPAED

ARTPAED ist eine interdisziplindre padagogische Weiterbildung der ,WeTeK Berlin gcGmbH" fiir Klinstle-
rinnen und Kinstler sowie Kulturschaffende, die in Arbeitsfeldern der kulturellen Kinder- und Jugendbil-
dung zuklnftig arbeiten mochten. Der Zertifikatskurs ,,Fachkraft Kulturelle Bildung” wird in Kooperation
mit der Alice Salomon Hochschule Berlin durchgefiihrt und aus dem ESF-Férderinstrument 4 sowie mit
Mitteln der Senatsverwaltung fur Kultur und Europa kofinanziert. Einrichtungen der auRerschulischen
kulturellen Bildung, deren Arbeit und padagogischen Konzepte werden zur Diskussion gestellt. Darliber
hinaus finden Multiplikatorinnen- und Multiplikatoren-Seminare zur kulturellen Bildung sowie individu-
elle Beratungen statt. https://wetek.de/creative/artpaed/

4.4.3 Fachprofil Digitale kulturelle Bildung

Das Fachprofil Digitale kulturelle Bildung, das im Rahmen des Weiterbildungsprogramms ,Fokus Medi-
enbildung” durchgefiihrt und von ,,WeTek gGmbH“ und ,,BITS 21“ veranstaltet wird, richtet sich an alle,
die in der kulturellen Bildung fir und mit Jugendlichen tatig sind und neue Formate mit Medien kennen
lernen und erproben méchten. Es kdnnen vielfaltige Methoden gelernt und in praktischen Medien-
Werkstatten ldeen ausprobiert werden. ,,Fokus Medienbildung” wird aus Mitteln der Europaischen
Union — Europaischer Sozialfonds — und der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie gefordert.
https://www.fokus-medienbildung.de/40 Home.htm

4.5. Ressortibergreifende qualifizierende Angebote

4.5.1 Landesmusikakademie Berlin (LMAB)

Die Landesmusikakademie Berlin (LMAB) organisiert und flihrt in enger Abstimmung mit dem Sozialpa-
dagogischen Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg Fort- und Weiterbildungen im musikalischen Be-
reich fiir Erzieherinnen und Erzieher durch. Das Volumen liegt in der Regel bei 50 Angebotstagen. Ein
besonderer Fokus liegt und lag dabei auf der Altersgruppe der 0- bis 3-Jdhrigen und dem Singen. Dies
sind jeweils berufsbegleitende Lehrgange. Fir die Fortbildung ganzer Kita-Teams vermittelt die LMAB
entsprechende Fachdozentinnen und -dozenten, die sowohl ,inhouse” als auch in den Raumen der
LMAB unterrichten. Um auch sozial benachteiligten Kindern kulturelle Zugange zu ermdoglichen, bietet
die LMAB musikalische Projektwochen fiir ganze Grundschulen sowie Projekttage flr einzelne Klassen
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an. Dieses Angebot wurde vor allem sogenannten Brennpunktschulen offeriert. Die LMAB halt drei Wo-
chen pro Jahr fur diese intensiven musikalischen Erlebniswochen vor. https://landesmusikakademie-ber-

lin.de/

4.5.2 Haus Bastian

Haus Bastian, Zentrum fir kulturelle Bildung der Staatlichen Museen zu Berlin — PreuRischer Kulturbe-
sitz, eroffnete im August 2019. In Seminaren, Fortbildungsreihen und Arbeitskreisen werden zukunfts-
weisende Fragen der Bildungs- und Vermittlungsarbeit in Museen wie z.B. gesellschaftliche Teilhabe, In-
klusion oder politische Bildung diskutiert. Projekttage fir Schiilerinnen und Schiler sowie Workshops fir
Lehrkrafte, Werkstatten fir Kinder, Jugendliche und Familien, Vortragsreihen fiir Erwachsene und wei-
tere 6ffentliche Angebote, machen ,Haus Bastian” zu einem zentralen Ort fiir Begegnungen und Aus-
tausch. In der Zusammenarbeit mit lokalen Bildungstrdagern und -einrichtungen sowie der Senatsverwal-
tung flr Kultur und Europa und der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie soll sich ,,Haus
Bastian“ perspektivisch in der Berliner Bildungslandschaft etablieren. Zudem agiert ,,Haus Bastian” iber-
regional, indem es beispielsweise in der Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir Kultur und
Medien Netzwerke zu Schwerpunktthemen der kulturellen Bildung entwickelt. https://www.smb.mu-
seum/museum-einrichtungen/haus-bastian-zentrum-fuer-kulturelle-bildung/home/

4.6 Lebenslanges Lernen

4.6.1 Die Volkshochschulen sind die bezirklichen Einrichtungen der Erwachsenenbildung im Land Berlin.
Jeder Bezirk unterhalt eine Volkshochschule. Sie sichern die Grundversorgung der Erwachsenenbildung
in Berlin und haben die Aufgabe, allen Berlinerinnen und Berlinern im Sinne des lebenslangen Lernens
ein Angebot zu unterbreiten. An Angeboten der kulturellen Bildung nehmen in Berlin jahrlich mehr als
3.000 Personen teil. Teilnehmende begreifen zum einen die Wahrnehmung von Angeboten kultureller
Bildung als wesentlichen Teil der Personlichkeitsbildung, zum anderen werden dabei kreative Impulse
fur die eigene berufliche Situation gesucht oder berufsnahe kiinstlerisch-gestalterische Fahigkeiten ent-
wickelt. Die Volkshochschulen bieten eine breite Palette an Angeboten in allen Kunstsparten, einige ver-
fligen Gber Profilbereiche wie Fotografie oder Theater. Im Mittelpunkt steht immer das eigene Tun. Es
werden aber auch Kurse angeboten, die sich mit historischen oder aktuellen kiinstlerischen Tendenzen
auseinandersetzen. https://www.berlin.de/vhs/kurse/kunst-kultur-kreativitaet/

Drittmittel, Kommunikation und Netzwerkarbeit sowie Evaluation

5.1 Drittmittel
5.1.1 Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung

Kultur macht stark. Biindnisse fiir Bildung, ein Programm des Bundesministeriums fir Bildung und For-
schung (BMBF), zielt auch in seiner zweiten Férderphase 2018 bis 2022 auf die Starkung bildungsbe-
nachteiligter Kinder und Jugendlicher im Alter zwischen drei und 18 Jahren. Die niedrigschwelligen Mal3-
nahmen werden im Kita-Bereich sowie im auflerschulischen und auRerunterrichtlichen Bereich durchge-
fiihrt. Sie umfassen alle Kunstsparten sowie interdisziplindre Angebote. Wie schon in der ersten Forder-
phase hat Berlin auch seit 2018 iiberdurchschnittlich von dem Programm profitiert®*. Es wurden 1.439
Einzelprojekte mit einer Fordersumme von 16.8 Mio. EUR durchgefiihrt. In Berlin betragt die Teilneh-
mendenzahl von Kindern und Jugendlichen, die von mindestens einer Risikolage betroffen sind, 204 von
1000, im Bundesdurchschnitt liegt diese Zahl bei 99. Der durchschnittliche Forderaufwand liegt pro in

64 siehe Statistik in Anlage 1
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Risikolage aufwachsendem Berliner Kind oder Jugendlichem bei 89,51 EUR, im Bundesdurchschnitt bei
32,07 EUR.®® https://www.buendnisse-fuer-bildung.de

5.2 Kommunikation und Netzwerkarbeit

5.2.1 Infopoint Kulturelle Bildung

Der Infopoint Kulturelle Bildung der Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Berlin e.V. (LKJ) berat
und koordiniert seit 2018 als Berliner Servicestelle die an dem BMBF-Programm ,, Kultur macht stark”
mitwirkenden Einrichtungen. Die Finanzierung des ,Infopoints Kulturelle Bildung” erfolgt halftig durch
die Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend und Familie und das BMBF. Jedes Jahr werden fiinf Veranstal-
tungen durchgefiihrt, bei denen in Kooperation mit den Programmpartnern Giber Férdermoglichkeiten
informiert wird und sich die Teilnehmenden austauschen und vernetzen konnen. https://www.lkj-ber-
lin.de/infopoint

5.2.2 Kubinaut

Kubinaut ist als digitale Plattform fiir kulturelle Bildung in Berlin ein Kooperationsprojekt zwischen der
Stiftung flr Kulturelle Weiterbildung und Kulturberatung (SKWK) und der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung Berlin e.V. (LKJ). Themenschwerpunkte von Kubinaut im Berichtszeitraum bildeten 2018
das Dossier ,,Diversitatsorientierte Begleitung Berlin Mondiale” mit insgesamt 26 einzelnen Beitragen zu
kultureller Bildung im Kontext Asyl und 2019 u.a. ein Beitrag zu inklusiver Zirkuspadagogik. Wahrend die
redaktionelle Arbeit von , Kubinaut” im Berichtszeitraum wie gewohnt stattfinden konnte, wurden Qua-
lifizierungs- und Vernetzungsveranstaltungen flr Praktikerinnen und Praktikern der kulturellen Bildung
und der Jugendarbeit 2020 aufgrund der MaBnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie im digita-
len Raum durchgefihrt. Der auf , Kubinaut” eingebundene Bereich des Projektfonds Kulturelle Bildung
wurde 2018 im Zuge seiner Diversitdatsentwicklung barrierearm umgestaltet, sodass es von Lesepro-
grammen fir Menschen mit Sehbehinderung gelesen werden kann. Zudem wurden dort ein Beitrag in
einfacher Sprache sowie ein Video mit Deutscher Gebardensprache verankert. 2020 wurde , Kubinaut”
komplett Gberarbeitet, um eine barrierefreie und responsive Nutzung zu ermdglichen. Gesetzliche Vor-
gaben zu Leichter Sprache und Deutscher Gebardensprache werden umgesetzt. Zwischen 2018 und
2020 ist die durchschnittliche Nutzerinnen- und Nutzerzahl von 4.297 auf 5.250 gestiegen. ,Kubinaut” ist
im Januar 2020 von Kulturprojekte Berlin GmbH an die Stiftung fir Kulturelle Weiterbildung und Kultur-
beratung Gibergeben worden und wird weiterhin in Kooperation mit der Landesvereinigung Kulturelle
Jugendbildung e.V. durchgefihrt. https://www.kubinaut.de/de

5.2.3 Netzwerk Friihkindliche Kulturelle Bildung

Das Netzwerk Friihkindliche Kulturelle Bildung ist im Februar 2020 gegriindet worden. Es wird von der
Robert-Bosch-Stiftung finanziert, Trager ist die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung. Grundlage ist die
These, dass kulturelle Bildung u.a. Partizipation, Inklusion, Resilienz und Diversitat férdert und damit ei-
nen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit leistet. Damit der Zugang zur kulturellen Bildung auch fiir Kin-
der im Alter von 0 bis 10 Jahren selbstverstandlich wird, strebt das ,, Netzwerk Frihkindliche Kulturelle
Bildung” Veranderungen auf politischer, struktureller und fachlicher Ebene an. Es bringt Vertreterinnen
und Vertreter aus Kunst, Kultur, Bildung, Wissenschaft und Politik sowie 6ffentliche und private Férderer
zusammen, blindelt Kompetenzen und beférdert den Fachdiskurs. https://netzwerk-fkb.de/

5.2.4 Creative Ageing — cultural engagement instead of social isolation

Das Projekt Creative Ageing — cultural engagement instead of social isolation, finanziert durch das EU-
Programm Erasmus+, ist eine strategische Partnerschaft zwischen den Stadten Berlin, Miinchen, Gote-
borg (SE), Leeuwarden (NL), Ostende (BE) sowie Brighton & Hove (UK). Verfolgt wird die Frage, wie die
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wachsende Gruppe der Seniorinnen und Senioren mit kulturellen Angeboten erreicht werden kann. Er-
schwerte Zugange fir dltere Menschen konnen insbesondere aus finanziellen, gesundheitlichen oder
biografischen Griinden entstehen. Die aktuelle Pandemiesituation verdeutlicht nochmals, dass beson-
ders die dltere Bevolkerung in einem starkeren MaR von sozialer Isolation bedroht sein kann. Die Senats-
verwaltung fiir Kultur und Europa hat im Rahmen dieser strategischen Partnerschaft die Zustandigkeit
fiir eine Befragung von 6ffentlichen Kulturverwaltungen der Mitgliedstadte des Eurocities-Netzwerkes
Ubernommen. Die Umfrage soll Aufschluss dariiber geben, welchen Stellenwert das Thema , kulturelle
Teilhabe von Seniorinnen und Senioren” in Kulturverwaltungen der Stadte des Eurocities-Netzwerks hat
sowie Uber die Frage, welche konkreten Mafinahmen rund um das Thema ,kulturelle Teilhabe von Seni-
orinnen und Senioren” bereits umgesetzt werden. Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung der
Umfrage wird vom Institut fir Kulturelle Teilhabeforschung (IKTF)® wissenschaftlich begleitet.®’

5.3 Evaluationen
5.3.1 Projektfonds Kulturelle Bildung

Der Projektfonds Kulturelle Bildung |asst im Auftrag seines Beirats Projektevaluationen durchfihren.
Diese dienen intern der Qualitatssicherung und kénnen in liberarbeiteter Form zu allgemeinem Wissens-
transfer und Qualitatsentwicklung beitragen, indem sie Gelingensbedingungen und Handlungsoptionen
fiir Projekte der kulturellen Bildung aufzeigen. Im Berichtszeitraum wurden Projektevaluationen von
zwei in der Férdersiule 2plus® geférderten Projekten beauftragt und durchgefiihrt: ,Junior Kuratoren
im Museum* der Stiftung Stadtmuseum und ,BERLIN / MONUMENT VALLEY“ der ,,527 — Kultur und Bil-
dung”. Die Erkenntnisse aus diesen beiden Evaluationen bilden die Basis fiir eine zukiinftige tieferge-
hende Analyse der Wirksamkeit des Fordermoduls 2plus. Es hat sich herausgestellt, dass die in diesem
Fordermodul vorgesehene steigende Eigenbeteiligung durch die Projektpartner eine hohe Herausforde-
rung darstellt, da diese besonders von kleineren Einrichtungen aus den Bereichen Kultur, Bildung und
Jugend haufig nicht geleistet werden kann. 2018 wurde eine wissenschaftliche Begleitung des mit Mit-
teln aus Fordersaule 2 finanzierten Projektes ,Be_Heim_Art_@!?“ des Theaters X, aus Projektmitteln
finanziert.

5.3.2 Bevolkerungsbefragung zur Kulturellen Teilhabe

2018 wurden erstmals Mittel zur Durchfiihrung einer Bevolkerungsbefragung zur Kulturellen Teilhabe
bereitgestellt, die alle zwei Jahre wiederholt werden soll, sofern die finanziellen Mittel zur Verfligung
stehen. Zentrale Fragestellungen der Studie sind zum einen die Frage danach, wer die Kultur- und Frei-
zeitangebote Berlins besucht und warum beziehungsweise warum nicht, zum anderen die Frage danach,
wie eine chancengerechte kulturelle Teilhabe in Zukunft ermdéglicht werden kann. Mit der Studie ,, Kultu-
relle Teilhabe in Berlin 2019 — Soziodemografie und Lebensstile” legt das Berliner Institut fir Kulturelle
Teilhabeforschung (IKTf) umfangreiche Analysen vor, deren Kurzfassung im August 2020 prasentiert
worden ist. Die Studie generiert erstmals eine methodisch fundierte Datenbasis fiir Politik, Verwaltung
und Kultureinrichtungen, die Indikatoren zum Stand der kulturellen Teilhabe enthalt und erste Hinweise
auf Handlungsbedarfe und mogliche strategische Ansatze zu deren Verbesserung gibt. Auf deren Grund-
lage kdnnen in den nachsten Jahren MaRnahmen entwickelt und tber Zeitreihenvergleiche Riickschliisse
auf deren Wirksamkeit gezogen werden. Die Studie bestatigt die groRe Bedeutung des Faktors Bildung
fiir kulturelle Teilhabe und damit die hohe Relevanz von Programmen und Initiativen der Férderung kul-
tureller Bildung sowohl in den Einrichtungen selbst als auch in allen Schulformen und aufRerschulischen
Lernorten.®® Dies bestitigt MaRnahmen wie die Erhdhung der Mittel des Projektfonds Kulturelle Bildung

% https://www.iktf.berlin/

67 zur kulturellen Teilhabe von Seniorinnen und Senioren siehe auch: https://www.penn-tk.de/image/in-

halte/206_s1820749 _einsamkeit_in_berlin.pdf

68 siehe 1.1.5, S. 13

89 Allmanritter, Vera; Renz, Thomas; Tewes-Schiinzel, Oliver; Juhnke, Sebastian (2020): Kulturelle Teilhabe in Berlin

2019. Soziodemografie und Lebensstile. Ergebnisse einer reprdsentativen Bevolkerungsbefragung, geférdert von

der Berliner Senatsverwaltung fir Kultur und Europa (Schriftenreihe Kultursoziologie des IKTf, Nr. 1), Berlin, S 17 f.
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oder den Fokus auf die Kinder- und Jugendtheater. Ebenso stellt die Studie die Notwendigkeit wohnort-
naher Kulturangebote dar und belegt somit die Bedeutung fiir die Erhéhung der Férdermittel in Férder-
saule 3 des Projektfonds.
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Anlagen

Anlage 1: BMBF-Programm , Kultur macht stark”, Stand: 01.07.2020

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

»Kultur macht stark. Bindnisse fiir Bildung”

Abgeschlossene, laufende und geplante Projekte i
Datenstand: 01.07.2020

Kuttur
macht STARK

n Berlin

Forderer:

Anzahl der Forderungen)

Gesamtprojekte’: 608

{bundesweit: 5.362; Anteil von 11,34 %)

Fordersumme: 14.947.281 €

(bundesweit: 36432 985 £, Anteil von 15,49 %)

Anzahl der Einzelprojekte: 1.279

{bundesweit: 10.238; Anteil von 12, 49 %)
Initiativen:

Anzahl der Einzelprojekte: 85
{bundesweit: 1.251; Anteil von 6,79 %)

Verteilung der Fédersummen
{ohne Initiativen)

mandere Hindier

m Berlin

1=, 4U%

Teilnehmendenzahlen:

Fiir Berlin betragt die geplante Teilnehmendenzahl je 1.000 Kinder bzw. Jugendliche zwischen 3 und 18
Jahiren (die von mindestens einer Risikolage betroffen sind) 178. Sie liegt im Bundesdurchschnitt bei 88.

Fordersumme pro Kind/Jugendlichem:

In Berlin betragt der durchschnittliche Forderaufwand i

Bezug zur Anzahl der dort lebenden Kinder und

Jugendlichen, die in sozialen, finanziellen oder bildungsbenachteiligten Risikolagen aufwachsen, 79,80 €.
Der bundesweite durchschnittliche Firderaufwand betragt 28,50 €.

Gesamtprojekte in Berlin nach Forderern

Farderer Projekte Ausgaben
ASSITE! e V. Bundesrepublik Deutschiand 25 436886 €
BAG Zirkuspddagogik e V. 14 208260 €
Bildungsakademie der Tafel Deutschland gGmbH 91.205€
Bundesmusikverband Chor und Orchester e. V. 31583 €
Bundesverband Bildender Kinstlerinnen und Kinstler e.V. 33 169262 €

! Die Angebote kultureller Bildung werden im Monitoring differenziert nach Gesamt- und Einzelprojekten betrachtet:
Gesamtprojekte bezeichnen die beantragten vorhaben der Bindnisse fir Bildung. Diese kdnnen mehrere Einzelprojekte

umfassen.




* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Kuttur
macht STARK

Bindnisse fir Bildung

Bundesverband Freie Darstellende Kiinste e.V.

Bundesverband Jugend und Film e.V.

Bundesverband Netzwerke von Migrantenorganisationen e.V.
Bundesverband Popularmusik e.V.

Aktion Tanz — Bundesverband Tanz in Bildung und Gesellschaft e. V.
Bundesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung e.V.
Bundesverband Soziokultur e.V.

Deutsche Sportjugend im Deutschen Olympischen Sportbund e.V.
Deutscher Bibliotheksverband e.V.

Deutscher Biihnenverein — Bundesverband der Theater und Orchester
Deutscher Museumsbund e.V.

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e.V.
Deutscher Volkshochschul-Verband e.V.

Deutsches Kinderhilfswerk e.V.

Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e.V.

Spielmobile e.V. — Bundesarbeitsgemeinschaft der mobilen
Spielkulturellen Projekte
Tiirkische Gemeinde in Deutschland — Almanya Tiirk Toplumu

Verband deutscher Musikschulen e.V.
Zirkus macht stark / Zirkus fir alle e.V.

41 889.131€
28 449.399 €
16 332.234€
20 379.194 €
52 818.753 €
80 4417.013 €
31 507.044 €

4 80.016 €
21 374.955€
19 594.773 €

6 451.151 €
19 816.764 €
85 1.683.691 €
31 430.754 €
22 578.445 €

3 48.443 €

9 411.019€
27 473.626 €
17 273.680€

Gesamt

608 14.947.281 €

Einzelprojekte in Berlin nach Initiativen

Initiative Projekte Ausgaben
app2musice.V. 24 48324 €
Borromausverein e.V. - - €
Bundesverband der Friedrich-Bddecker-Kreise e.V. 20 224122 €
Stiftung Digitale Chancen 19 30.451€
Stiftung Digitale Spielekultur 7 104.659€
Stiftung Lesen 15 120.458 €
Gesamt 85 528.015€
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Anlage 2: Mitglieder der Ressortiibergreifenden AG 2018 bis 2020
Mitglieder der Ressortiibergreifenden AG 2018 bis 2020

Name

Mitglied bis bzw. seit ...
wenn nicht durchgangig

Dienststelle, Zustdndigkeit

Bauer, Stéphane

BA Friedrichshain-Friedrichshain, Leitung des Fachbereichs Kultur
und Geschichte, Leiter Kunstraum Kreuzberg/Bethanien

Dehkordy, Babak
seit 01.02.2020

SenKultEuropa, Il A De, Kulturelle Teilhabe

Flllgraf, Susanne

SenBildJugFam, | 03, Referatsleiterin AuRenstelle Pankow

Herpell, Anja

SenBildJugFam, Il E, Aus-, Fort- und Weiterbildung fir Lehrkrafte

Kallmeyer, Sabine

SenBildJugFam, Abt. Jugend und Familie, Ill C 14, Kulturelle Bildung
und Medienbildung

Koch-Wohsmann, Marina

01.12.2018 bis 01.08.2019

SenBildJugFam, | A 5, Koordination der Kooperation von Schule
und Jugendhilfe, Landesprogramm "Jugendsozialarbeit an Berliner
Schulen", SofortmalRnahme "Jugendsozialarbeit flir Gefllichtete",
Bildung und Stadtentwicklung, Programm "Lokale Bildungsver-
blinde nachhaltig sichern und starken"

Minz, Franziska

seit 01.12.2018

Kulturprojekte Berlin/seit 01.01.2020: Stiftung fir kulturelle Wei-
terbildung und Kulturberatung, Leitung Geschaftsstelle Berliner
Projektfonds Kulturelle Bildung

Peil, Claudia

SenBildJugFam, V A 32, Kindertagesbetreuung

Putensen, Maren

seit 01.08.2019

SenBildJugFam, | A 5.1, Bildungsverbiinde

Schaaf, Sarah
bis 05.12.2018

Kulturprojekte Berlin, Leitung Geschaftsstelle Berliner Projektfonds
Kulturelle Bildung

Schonherr-Heinrich, Claudia

SenBildJugFam, Abt. Bildung, Il A 1 Kubi, Arbeitsstelle kulturelle Bil-
dung und Koordination der Umsetzung des Rahmenkonzeptes Kul-
turelle Bildung

Schmock-Bathe, Rainer

bis 11.12.2018

SenKultEuropa, K A 2, Grundsatzangelegenheiten / seit 01.08.2018
INc

von der Goltz; Roswitha

bis 31.07.2019

SenBildJugFam, Il A 2, Integration/Migration im Bereich Jugend,
Soziale Stadt; Kooperation Jugendhilfe — Schule, Angelegenheiten
deutscher Roma und Sinti

von der Lieth, Elke

BA Charlottenburg-Wilmersdorf, Leitung des Fachbereichs Kultur,
Leitung der Kommunalen Galerie

Wagner, Christiane

bis 31.08.2020

SenBildJugFam, Il B 2, Fachaufsicht fur Deutsch und kiinstlerische
Facher

Wildner, Christiane

BA Lichtenberg, Jugendamt, Allgemeine Kinder- und Jugendférde-
rung
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Wormsbacher, Sebastian

bis 31.12.2019

SenKultEuropa, Querschnittsthemen der Kulturforderung
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Anlage 3. Mitglieder des Beirats Projektfonds Kulturelle Bildung 2018 bis 2020
Mitglieder des Beirats Projektfonds Kulturelle Bildung 2018 bis 2020

01.01.2018 bis 31.12.2020

Erfahrungsfeld

Name

berufene Vertreterin/berufe-
ner Vertreter

1 Kultur StS Dr. Torsten Wohlert AbtL. Helge Rehders
1 Kultur Leontine Meijer-van Mensch Prof. Dr. Susan Kamel
bis12/2018
Natalie Bayer seit 01/2019
3 Kultur Esra Klguk Birgit Lengers
4 Bildung StS Mark Rackles bis 04/2019 AbtL Thomas Duveneck
StS Beate Stoffers seit 04/2019
5 Bildung Markus Schega Florentine Baumann bis
12/2018
Marcel Kroner seit 01/2019
6 Jugend StS Sigrid Klebba AbtL‘in Kirstin Fussan bis
06/2019
AbtL’in Kerstin Stappenbeck ab
07/2019
7 Jugend Barbara Meyer Thomas Liljeberg-Markuse
8 Bezirke Bezirksstadtratin Jutta Kaddatz | Bezirksstadtratin Clara Herr-
bis 01/2019 mann
9 Jury Saraya Gomis Constanze Eckert

42



Anlage 4: Einblicke in die Arbeit der Unterarbeitsgruppen (UAG) 2018 bis 2020
Einblicke in die Arbeit der Unterarbeitsgruppen (UAG) 2018 bis 2020
UAG 1: Férderformate

Die UAG 1 vereint vielseitige Expertisen aus der praktischen kulturellen Bildungsarbeit, der friihkindli-
chen kulturellen Bildung, der Jugendbeteiligung, verschiedener Forderprogramme sowie der bezirkli-
chen Einbindung und dient als Plattform eines fachlichen Austauschs, um Ideen und konkrete MaRRnah-
men fir die Erreichung der im Rahmenkonzept definierten Ziele fiir das Handlungsfeld gemeinsam zu
entwickeln: Die strategische Weiterentwicklung des Berliner Projektfonds Kulturelle Bildung, die Verste-
tigung und nachhaltige Weiterentwicklung bereits geférderter Formate, die Etablierung mehrjahriger
prozessorientierter Kooperationsformate, insbesondere Residenzen und Dependancen, sowie das Men-
toring und Coaching von Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Besonders eine weitere Starkung der
Schnittstellen zwischen den Bereichen Kunst/Kultur sowie Bildung und Jugend wurde als dringender
Handlungsbedarf identifiziert und daher besonders in den Fokus gertickt, u.a. mit der Einladung der Pro-
jektleitung von , Kreativpotentiale Berlin“ als externem Experten. Die Sitzungen der UAG 1 fanden in der
Regel abwechselnd an den unterschiedlichen Wirkorten der Mitglieder statt, z.B. in der Kommunalen
Galerie Berlin oder der Stiftung Brandenburger Tor, sodass durch diese Ortstermine zusatzliche Eindri-
cke in die praktische Arbeit gewonnen werden konnten. 2020 wurde diese Praxis aufgrund der Corona
Pandemie ausgesetzt.

UAG 2: Qualitatsentwicklung in Kita und Schule

Im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 wird formuliert, dass die Kooperationskultur im Feld friih-
kindlicher kultureller Bildung gestarkt werden soll. Dazu soll Gberprift werden, inwiefern sich Modelle
der Zusammenarbeit zwischen institutionsexternen Expertinnen und Experten und einrichtungsinternen
Fachkraften wie im Kulturagentenprogramm auf Kitas tibertragen lassen’. Hierzu wurden in der UAG 2
aktuelle Konzepte frihkindlicher kultureller Bildung sowie strukturelle Merkmale des Programms ,, Kultu-
ragenten fiir kreative Schulen Berlin“ analysiert und Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung von Ko-
operationsverbiinden diskutiert. Dabei wurde auf die Expertise der Konsultationskita Kunst Prenzlauer
Berg zurlickgegriffen. Ein Bedarf an struktureller Unterstiitzung zur Starkung kultureller Bildung wird
vonseiten der Kita wie auch des Tragers INA.KINDERGARTEN gesehen. Aufgrund der vielfaltigen Berliner
Tragerlandschaft sollten weitere Einrichtungen, Trager und relevante Akteure in die Diskussion einbezo-
gen werden. Daher ist ein Fachgesprach geplant worden, das aufgrund der Malhahmen zur Eindam-
mung der Corona-Pandemie im Jahr 2020 nicht umgesetzt werden konnte und nun fiir das Frihjahr
2021 anvisiert wird.

UAG 3: Qualitdtsentwicklung der auBerschulischen kulturellen Bildung und bezirklicher Netzwerke

Die UAG 3 hat sich im Rahmen ihres Arbeitsauftrages insbesondere mit der Qualitatsentwicklung in der
kulturellen Bildung und der Neubildung, Starkung und Weiterentwicklung von Netzwerken und Koopera-
tionen auf bezirklicher Ebene auseinandergesetzt. Um neue Entwicklungen in der kulturellen Bildungs-
landschaft von Berlin kennen zu lernen, wurden zu verschiedenen Themen Vortrage und ein gemeinsa-
mer fachlicher Austausch der UAG 3 organisiert. Themen waren u.a. ,Jugendkulturzentren in bezirkli-
chen Bildungsnetzwerken”, ,Handbuch Qualitdtsmanagement der Berliner Jugendfreizeiteinrichtungen®,
die Entwicklung der kulturellen Bildungsverbiinde im Bezirk Mitte und der Jugendkunstschulen von Ber-
lin, die Landesprogramme , Lokale Bildungsverbiinde” und ,Kreativpotentiale Berlin“. Konzeptionell hat
sich die UAG 3 insbesondere mit dem Gremium Runder Tisch Kulturelle Bildung (RTKB) beschéftigt und
einen Leitfaden’® entwickelt, der als Orientierungshilfe fiir die Zusammensetzung und Durchfiihrung von
»Runden Tischen Kulturelle Bildung” dienen soll. In diesem Zusammenhang wurde festgestellt, dass in
Bezirken’?, in denen es eine Sachbearbeitung/Koordinierungsstelle fiir kulturelle Bildung gibt, zum einen
besonders gute Vernetzungsstrukturen im Bezirk bestehen und zum anderen sogar ein bezirkseigenes
Rahmenkonzept Kulturelle Bildung gelebt wird, wie es beispielsweise im Bezirk Mitte der Fall ist. Es

70 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 15
1 Anlage 5
72 Mitte und Marzahn-Hellersdorf
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wurde ein Aufgabenkatalog” entwickelt, der als Orientierungshilfe fiir eine Stellenbeschreibung fiir eine
bezirkliche Sachbearbeitung/Koordinierungsstelle fiir Kulturelle Bildung dienen kann.

UAG 4: Studium sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung/Beriicksichtigung von kultureller Bildung in der
universitaren Forschung

Mit den Handlungsfeldern 4 und 5, Studium sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung/Berticksichtigung von
kultureller Bildung in der universitaren Forschung, ist mit dem Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016
ein umfangreiches und anspruchsvolles Arbeitsfeld mit vielen verschiedenen Aufgaben definiert wor-
den’®. Die Unterschiedlichkeit der Arbeitsgebiete der Teilnehmenden der UAG 4 und der jeweils unter-
schiedliche Fokus machten die Schwierigkeit deutlich, Schnittstellen zu beschreiben und gemeinsame
Strategien zu entwickeln. Dies wurde auch beim Besuch unterschiedlicher Einrichtungen, wie dem
,Weinmeisterhaus“”>, der ,grund_schule der kiinste”, des Instituts , Kunst im Kontext” und des ,Haus
Bastian” ersichtlich. Im Friihjahr 2019 ist eine Tabelle erstellt worden, in der institutionelle Malknahmen
sowie MalBnahmen verschiedener Trager zur Qualifizierung im Bereich der kulturellen Bildung zusam-
mengetragen wurden. Im nachsten Schritt wurde entschieden, vier Unterarbeitsgruppen zu etablieren,
in denen Vertreterinnen und Vertreter der frithkindlichen kulturellen Bildung’®, der kulturellen Bildung
im Bereich Schule, der kulturellen Bildung im Bereich Jugend sowie der Hochschulen gezielt an den im
Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 formulierten Forderungen arbeiten sollen. Die Umsetzung die-
ser Entscheidung ist im Jahr 2020 den MalRnahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie zum Opfer
gefallen.

73 Anlage 6

74 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 21 — 28,

75 Jugendkulturzentrum Mitte, http://weinmeisterhaus.de/

78 Fiir den Bereich der friihkindlichen kulturellen Bildung ist unabhingig davon ein Fachgesprich geplant worden,
siehe UAG 1
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Anlage 5: Runder Tisch Kulturelle Bildung in den Bezirken
Runder Tisch Kulturelle Bildung in den Bezirken

Stand: 05.08.2020

Ausgangssituation

Im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016”7 ist als eines der wesentlichen Ziele die Neubildung, Star-
kung und Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen auf bezirklicher und Landesebene for-
muliert. In Handlungsfeld 3 , Qualitdatsentwicklung der auBerschulischen kulturellen Bildung und bezirkli-
cher Netzwerke” des Berliner Rahmenkonzepts Kulturelle Bildung 2016 wird in diesem Kontext u.a. die
Einrichtung eines interdisziplindren Gremiums (z.B. Bezirklicher runder Tisch fur kulturelle Bildung) mit
moglichst vielen Akteuren, Institutionen und auch Jugendlichen empfohlen, um den regelmaRigen Fach-
austausch und die Initiierung von Projekten zu unterstitzen. Ihren Ursprung haben die ,,Runden Tische
Kulturelle Bildung” in der Umsetzung des Projektes ,JUKUBI - Jugendkulturzentren in bezirklichen Netz-
werken’®”,

Die Unterarbeitsgruppe 3 (UAG 3), die zum Handlungsfeld 3 Vorschldge zur Umsetzung der einzelnen
MaBnahmen entwickelt, hat jedoch festgestellt, dass sich nach Beendigung des JUKUBI-Projektes am
31.12.2016 die in den Bezirken eingerichteten Kommunikations- und Koordinierungsgremien zumeist
wieder aufgel6st haben. Zugleich wurde deutlich, dass in den Bezirken, in denen weitere Vernetzungs-
strukturen bestehen, diese sehr unterschiedlich zusammengesetzt sind, eine sehr verschiedene Arbeits-
weise pflegen und unterschiedliche Zielsetzungen verfolgen. Es stellt sich daher die Frage, welche Vo-
raussetzungen und Gelingensbedingungen erforderlich sind, um in allen 12 Bezirken dauerhaft ,,Runde
Tische Kulturelle Bildung” zu installieren.

Definition und Gelingensbedingungen

Der Runde Tisch Kulturelle Bildung ist ein dialogisches Instrument, um Herausforderungen und Chancen
der kulturellen Bildung in den Bezirken mit vereinten Kraften zu begegnen und gemeinsam Strategien
und Loésungen fiir verschiedene Zielgruppen, z.B. Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren, zu entwickeln.

»Runde Tische” sind ein Qualitatsmerkmal fir die interdisziplindre und strukturiibergreifende Entwick-
lung, Steuerung und Sicherung von kultureller Bildung in den Berliner Bezirken. An einem ,Runden
Tisch” sind Akteure aus den Bereichen Kultur, Jugend, friihkindliche Bildung und Bildung vertreten, die
ihre unterschiedlichen Perspektiven als fruchtbares Potential fur die Qualifizierung kultureller Bildungs-
angebote in Bezirk und Stadtteilen betrachten. Die (ibergeordneten Zielstellungen orientieren sich am
Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016. Sie sind klar zu formulieren und messbar. Gleichwohl sollte je-
der ,,Runde Tisch fiur Kulturelle Bildung” aufgrund der Analyse bezirksspezifischer Interessen ein eigenes
individuelles Profil entwickeln kénnen. Hierbei gibt es Gelingensgaranten, die bei der Einrichtung des
»Runden Tisches” Beriicksichtigung finden sollten:

e Genrelibergreifend: Akteure aus verschiedenen Handlungsfeldern, etwa Bildende Kunst, Litera-
tur, Medien, Musik, Performation/Tanz, Theater, Museum und Zirkus, sind vertreten.

e Bezirksregioneniibergreifend: Akteure aus allen Stadtteilen/Regionen sind vertreten, um fla-
chendeckend zu analysieren, Neues auszuprobieren, zu entwickeln und etablieren zu kénnen.

e Strukturiibergreifend: Sowohl 6ffentliche als auch freie Trager sind gleichberechtigte Mitglie-
der.

e Bereichsiibergreifend: Den Kern der Zusammenarbeit bilden Kultur, frihkindliche Bildung, Ju-
gend und Bildung, aber auch andere Bereiche wie bspw. Stadtentwicklung.

e Perspektivwechselnde Steuerung: Es bedarf einer Person, die polarisierende und ggf. konkurrie-
rende Akteure gemeinsam denkt und vernetzen kann.

77 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 10, https://www.berlin.de/sen/bildung/unterricht/kulturelle-bil-

dung/
78 https://www.lkj-berlin.de/jukubi
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Ziele

Der ,,Runde Tisch Kulturelle Bildung” wird als Impulsgeber gestarkt und weiterentwickelt. Das Gremium
unterstitzt die Umsetzung der nachfolgenden Gbergeordneten Zielstellungen, die sich am Rahmenkon-
zept Kulturelle Bildung 2016, S. 10 orientieren:

e Ein abgestimmtes und klar kommuniziertes kulturelles Bildungsangebot im Bezirk

Das kulturelle Bildungsangebot im Bezirk wird von einer groBen Vielfalt an kommunalen und freien Sta-
keholdern bereitgestellt. Als Querschnittsaufgabe bedarf es einer vertieften Abstimmung der Prozesse
bis hin zu einem bezirklichen Rahmenkonzept der Kulturellen Bildung. Des Weiteren sind gemeinsame
Formen der Kommunikation zu entwickeln, um den Rezipientinnen und Rezipienten einen nied-
rigschwelligen informativen Zugang zum Angebot zu ermdglichen.

e Ein kooperierendes kulturelles Bildungsangebot im Bezirk

Um ein flachendeckendes, wohnortnahes, vielfiltiges und innovatives kulturelles Bildungsangebot im
Bezirk zu etablieren, missen die bereichsiibergreifende Zusammenarbeit gestarkt, Ressourcen gebiin-
delt und Synergien genutzt werden.

e Ein qualitatvolles kulturelles Bildungsangebot im Bezirk

Die Erhaltung und Weiterentwicklung eines qualitatvollen und zielgruppenspezifischen Angebots erfolgt
u.a. auf der Grundlage eines kontinuierlichen fachlichen Austausches.”

a) Kernaufgaben des Runden Tisches Kulturelle Bildung:
e Abstimmung von Veranstaltungen und Angebote der kulturellen Bildung in den Bezirken

e Informationen zum Angebot flir unterschiedliche Adressaten bereitstellen: Eltern, Kinder, Ju-
gendliche, Senioren, Verwaltung, Politik

e gemeinsame Themensetzung und Veranstaltungen

e fachlicher Austausch lber inhaltliche Schwerpunkte, Evaluation/Qualitat, Zielgruppen, Chancen
und Herausforderungen

e neue gesellschaftliche Entwicklungen und Querschnittsaufgaben wie bspw. Teilhabe, Diversitat
im Blick haben

e Abstimmung zu Fortbildungsbedarfen und Fortbildungsbearbeitung
e Peer-Learning der Akteure beispielsweise zu Methoden, Drittmitteln
e gemeinsames Auftreten gegentiber Dritten

e Beratung bei der Entwicklung von Feedbacksystemen und Evaluationen

b) Kernaufgaben der Koordinationsstelle:

e Koordinierung und Férderung der ressortiibergreifenden Zusammenarbeit 2 Einberufung des
Runden Tisches Kulturelle Bildung

Hierzu zdhlen nachfolgende Aufgaben:
e Raumorganisation
e Terminkoordination
e Erstellung der Tagesordnung
e Einladung der Teilnehmenden

e Dokumentation und Verteilung

79§11 SGB VIlI, § 124 Abs. 4 und 124 a Abs. 2 SchulG
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e Anwesenheit sicherstellen

e Akquise von Mitgliedern

e Vereinbarungen und Aufgaben nachhalten

e Sicherung einer ergebnisorientierten Arbeitsweise
e Schnittstelle zur Verwaltung

e Mitwirkung bei der Entwicklung von Feedbacksystemen und Evaluationen

c) Kernaufgabe der Partner:
e Regelmalige Teilnahme am Runden Tisch Kulturelle Bildung
e Bereitschaft, Ergebnisse umzusetzen
e Impulsgeber
Akteure

Der ,Runde Tisch Kulturelle Bildung” befordert den Austausch nachfolgender Akteure - insbesondere
aus der operativen Arbeit - aus den Bereichen Kultur und Weiterbildung, Jugend und Bildung. Jeder Be-
reich hat bestimmte Kernakteure, die in allen 12 Bezirken im Plenum verankert sind.

Kultur und Weiterbildung: z.B. Jugendkunstschulen, Jugendmuseen, Regionalmuseen, Opernhdauser,
Musikschulen, Kommunale Galerien, Bibliotheken, Volkshochschulen, Kiinstlerinnen und Kiinstler ver-
schiedener Sparten, Kultur-, Museums-, und Kunstpddagoginnen und -padagogen, Amt fir Weiterbil-
dung und Kultur u.a. vertreten durch die Einrichtungen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Pro-
jektfonds Kulturelle Bildung FS 3, weitere Kultureinrichtungen in freier und kommunaler Tragerschaft

Kernakteure: Fachbereich Bibliothek, Fachbereich Musikschule, Jugendkunstschule, Fachbereich Kul-
tur/Geschichte

Bildung: z.B. Schulleiterinnen und Schulleiter, Schulaufsicht, Kulturagentinnen/-agenten, Vertreterinnen
und Vertreter der Bildungsverbiinde, Schulberaterinnen und Schulberater (Regionale Fortbildung) und
Vertreterinnen und Vertreter der Schulsozialarbeit

Kernakteure: Vertreterinnen und Vertreter der Bildungsverbiinde, Schulaufsicht

Jugend: z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jugendamtes/Jugendférderung, Fachkrafte der
Kita/Familienzentren/friihkindlichen Bildung, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus Jugendfreizeitein-
richtungen in freier und kommunaler Tragerschaft, Jugendkulturzentren, Jugendtheaterwerkstatten,
Medienkompetenzzentren, mobile Jugendkulturarbeit, Schulstationen, Schilerclubs.

Kernakteure: Leitung der Jugendférderung, Leitung Jugendkulturzentrum im Bezirk

Des Weiteren kdnnen die landesgefdrderten Einrichtungen mit besonderem Bezug zum jeweiligen Be-
zirk potentielle Partner sein, beispielsweise Landesmuseen und -theater, Kulturprojekte Berlin GmbH,
FEZ Berlin, Okowerk, Stiftung Planetarium Berlin, Stiftung fiir Kulturelle Bildung und Kulturberatung.

Weitere Akteure sind zum Beispiel: Familien- und Stadtteilzentren, Seniorenfreizeitstatten, Gemeinde-
hauser.

Ebenfalls teilnehmen kdnnen besondere Zielgruppen wie bspw. Jugendliche, Senioren, Menschen mit
Behinderungen.

Arbeitsweise

Eine koordinierende Stelle im Bezirk beruft die Akteure der kulturellen Bildung mindestens dreimal pro
Jahr zum Austausch zusammen, dokumentiert und kommuniziert die Beratungen.

Das Plenum sollte auf max. 20 Teilnehmende begrenzt sein.
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Die Kernakteure aus den Bereichen Kultur, frihkindliche Bildung, Jugend und Bildung miissen in jedem
Bezirk im Plenum vertreten sein.

Arbeitsergebnisse konnen als Handlungsempfehlungen der BVV vorgestellt werden.
Output

Um den Mehrwert des ,Runden Tisches Kulturelle Bildung” fiir Mitwirkende, aber auch die Offentlich-
keit sichtbar zu machen und ggf. auch eine Abbildung in der Kosten- und Leistungsrechnung zu ermogli-
chen, muss ein messbarer Output entstehen. Dies konnten sein:

e Anzahl der langerfristigen (mindestens 6 Monate) Kooperationsvereinbarungen, an denen die
Kernakteure beteiligt sind, mit dem Schwerpunkt , Kulturelle Bildung“,

e Anzahl der Treffen/Beratungen

e Erstellung von Konzepten, z.B. , bezirkliches Rahmenkonzept Kulturelle Bildung” und Fortschrei-
bungen, Dokumentationen, Leitfaden

e Anzahl der gemeinsamen Veranstaltungen

e Anzahl der Veroffentlichungen von Programmen, z.B. gemeinsames Programmheft, Homepage

Arbeitsgruppe:

Bauer, Stéphane, BA Friedrichshain-Kreuzberg;

Haase, Christine, Jugendkulturzentrum Weinmeisterhaus Mitte;
Hahl, Nicole, SenKultEuropa;

Habner, Jennifer, Alice-Salomon-Hochschule (bis 30.09.2019);
Kallmeyer, Sabine, SenBJF;

Knorr, Helena, BA Marzahn-Hellersdorf (bis 31.12.2019);
Schaffrin, Hartmut, JTW Spandau;

Schmock-Bathe, Reiner, SenKultEuropa;

Schuster, Cornelia, LKJ e.V.;

Tinius, Carola, BA Mitte
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Anlage 6: Aufgabenbeschreibung fiir eine Koordinationsstelle ,, Kulturelle Bildung“ in den
Bezirken

Aufgabenbeschreibung fiir eine Koordinierungsstelle , Kulturelle Bildung” in den Bezirken

Die im Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016 aufgefiihrten Ziele® sind fiir die Koordinierungsstelle
verbindlich.

1.Fachplanung und Organisation

a) Koordination und Steuerung der kulturellen Bildungsarbeit fiir den Bezirk

b) Gestaltung einer wohnortnahen, breitgefacherten, zielgruppenorientierten, niedrigschwelligen,
kulturellen Angebotspalette im Bezirk

c) Umsetzung des Berliner Rahmenkonzepts , Kulturelle Bildung” im Bezirk
d) Entwicklung und Fortschreibung des Konzepts zur kulturellen Bildung fir den Bezirk

e) Information, Beratung sowie Unterstiitzung von Kiinstlerinnen und Kiinstlern, Kultureinrichtun-
gen, freien Trager, Vereinen, Gruppen, Initiativen und Projekten

f) Initilerung von Modellprojekten
g) Nutzung und ggf. Umsetzung von Landes- und Bundesprogrammen

Netzwerkarbeit/Gremienarbeit

8l ;

a) Initiierung und Koordination des ,,Runden Tisches Kulturelle Bildung“®! im Bezirk

b) ressortiibergreifende Steuerung und Vernetzung zwischen Verwaltung, Kultur- und Bildungsin-
stitutionen, sozialen und soziokulturellen Einrichtungen sowie freien Tragern, Initiativen und
Klnstler*innen

c) Neubildung, Starkung und Weiterentwicklung von Netzwerken und Kooperationen

d) Schnittstellenmanagement zwischen den Fachdmtern des Bezirksamtes, der Schulaufsicht und
den lokalen Bildungsverbiinden

e) Moderation von Steuerungs-, Beirats- und Netzwerktreffen
f) Mitarbeit in dmter- und bezirksibergreifenden sowie in sozialrdumlichen Arbeitsgruppen

Offentlichkeitsarbeit

a) Aufbau und Pflege eines Kulturinformationssystems (z.B. Website, Newsletter, Informationsbro-
schiren, Social Media)

b) Organisation und Umsetzung von Fachtagungen und Veranstaltungen

c) Pressemitteilungen, Mitarbeit bei der Erstellung von Geschéaftsberichten und Statistiken

Qualifizierung, Weiterbildung

a) Ermittlung von Fortbildungsbedarfen und Organisation von Fortbildungsveranstaltungen in Ko-
operationen mit externen Partnern

b) Mitwirkung bei der Erarbeitung verbindlicher Standards zur Qualitatssicherung in der Weiterbil-
dung der Akteurinnen und Akteure®?

Evaluation

80 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S.9 - 10
81 verweis zum Papier ,,Runder Tisch Kulturelle Bildung”
82 Rahmenkonzept Kulturelle Bildung 2016, S. 21 - 28
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a)
b)

c)

Mitarbeit an MaRnahmen zur Evaluation des , bezirklichen Rahmenkonzepts Kulturelle Bildung”
Mitarbeit an MaRnahmen zur Evaluation konkreter Angebote der kulturellen Bildung

Mitwirkung an der Erarbeitung verbindlicher Standards zur Qualitatssicherung
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