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Das ,,Drehtlir-Modell* —
ein individuelles Konzept der
Begabtenforderung [

Franz Josef Klingen

A Rising Tide Lifts All Ships (John F. Kennedy)

1 Vorbemerkungen

Schule muss allen Schulerinnen und Schiilern eine ihren
Fahigkeiten entsprechende Bildung vermitteln, dies gilt
auch fur Kinder mit besonderen Begabungen. Mit dieser
Aufforderung werden Schulen zunehmend konfrontiert,
weil die betroffenen Eltern erleben, welche Belastungen
es fur ihre Kinder bedeutet, wenn deren Begabungspo-
tentiale nicht hinreichend geférdert werden. Lehrkréfte
und Schulleitungen reagieren oft zégerlich bis zuriickwei-
send auf Forderungen der Elternhduser, weil ihnen Infor-
mationen und Konzepte fehlen, diese Gruppe von jungen
Menschen addquat zu berlcksichtigen. Eines dieser Kon-
zepte, das seinen Ursprung in den USA hat und in den
Niederlanden an européische Bedurfnisse angepasst wur-
de, soll hier vorgestellt werden.

Im Mittelpunkt dieses Modells steht der einzelne (be-
gabte) Schiiler mit seinen Starken und Schwachen. Seine
Stérken sollen in einem , Erweiterungsprogramm** (EWP)
weiterentwickelt und seine Schwéchen - dies gilt besonders
fr Underachiever - sollen in einem ,, Personlichkeitsent-
wicklungsprogramm* (PEP) abgebaut werden.

Ein maRgeschneidertes Programm fur den Einzelnen hat
neben einer optimalen Forderung in fachlicher und per-
sonlicher Hinsicht auch den Vorteil, dass sich der Schi-
ler und die Eltern personlich von der Schule und den Leh-
rern angenommen und verstanden fuihlen und sie den Ein-
druck haben, dass man sich um ihre Probleme kiimmert.

Obwohl das Drehtiir-Modell von Hause aus ein Enrich-
ment-Modell der Begabtenforderung ist, kann es ohne
Probleme mit individuellen, Gruppen- oder D-Zug-Klas-
sen-Akzelerationsprogrammen gekoppelt werden. Es lasst
sich daher fur Schulen aller Gréf3en realisieren. Stellt sich
im Rahmen des Drehtiir-Modells heraus, das ein Schuler
uber die notwendigen Voraussetzungen verfiigt, ganz am
Unterricht der hoheren Klasse teilzunehmen, ist ein Sprin-
gen in die ndchste Klasse ohne Probleme mdglich.

Auch der umgekehrte Weg aus der Enrichment-Mafnah-
me in den normalen Unterricht ist jederzeit moglich, wenn

der Schiller erkennt, dass er aufgrund seiner personlichen
Leistungsfahigkeit nicht mehr am Modell teilnehmen
kann.

Das Modell bietet Platz fur vielféltige individuelle und
kreative Gestaltungsmdglichkeiten auch im Sinne einer
,,Offnung von Schule* besonders in der Oberstufe. Hier
I4sst sich fur die Schiiler ein gleitender Ubergang von der
Schule ins Studium und Erwerbsleben gestalten.

2 Das Drehtir-Modell

Die einzelnen Schritte des Drehtiir-Modells lassen sich
am einfachsten in einer Tabelle darstellen:

Schritt 1 Auswahl der Schiler, die besonders intelligent,
kreativ oder leistungsféhig sind und héaufig im
Unterricht unterfordert sind, fur das Dreh-
tur-Modell.

Erarbeitung von individuellen Mdglichkeiten
fur jeden Schler, den Regelunterricht zu straf-
fen z. B. durch Weglassen von Wiederholungs-
stunden in bestimmten Féachern, durch Vor-
auslernen in den Ferien oder am Wochenen-
de, usw. Aber: Verpflichtung zur Nachberei-
tung und zur Teilnahme an den Klassenarbei-
ten bzw. Klausuren.

Wahl eines Mentors durch den Schuler, Ab-
stimmung des Themas / des Projektes mit dem
Mentor: z.B. 2. + 3. FS nebeneinander; 3. FS
+ weiterer Kurs; Belegung der Vorlesung ..
an der Fernuniversitdt Hagen, Teilnahme am
Wetthewerb ... , usw.

Schritt 2

Schritt 3

Schritt 4 Der Schler fuhrt ein Lerntagebuch, in dem

festgehalten sind:

e Das Thema, die Ziele, die gewlinschte
Form der Ergebnisse

« Die Zeitplanung

< Die reguldren Unterrichtsstunden, die
versdaumt wurden und die selbstandigen
Unterrichtsgdnge

e Am Ende jeder Woche notiert er einen
kurzen Zwischenbericht tber erledigte
Tatigkeit, neue Ideen, usw. Das Lernta-
gebuch kann zum Portefolio oder Schi-
lerstudienbuch ausgebaut werden.

Schritt 5 Der Schuler bringt die Ergebnisse seines Pro-
jektes in geeigneter Weise in den Unterricht
der eigenen Klasse oder in einer anderen Lern-
gruppe ein oder présentiert sie in angemesse-

ner Weise der Schuldffentlichkeit.

Weil der Schuler stets zwischen dem normalen Unterricht
und der individuellen Férderung durch Enrichment wech-
seln kann, spricht man vom Drehtiir-Modell (Revolving
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Door Model). Fir den Schritt 1 ist es wichtig, geeignete
Maéglichkeiten zu schaffen, begabte Schiiler herauszufin-
den. Dies sind zum Beispiel:

= Beobachtung der Schiler im Unterricht

« Gespréche mit den Lehrerlnnen ber leistungsfahige
Schiiler

= ,Scannen* in Zeugniskonferenzen

= Gespréache mit Eltern guter und sehr guter Schiler (z.B.
am Elternsprechtag)

« Teilnahme der Schiiler an AGs und an Wetthewerben
= Ergebnisse von (schul-)psychologischen Tests

Eine Hilfe sind in diesem Zusammenhang Checklisten,
die in Bichern zur Begabtenférderung zu finden sind.

In Schritt 2 und 3 kommt es auf eine fundierte Beratung
an. Einzelheiten hierzu finden sich im ndchsten Abschnitt.
Schritt 4 erlaubt es dem Schiiler, seine eigene ,.Schulbio-
graphie“ zu schreiben, die er z.B. spéter bei einer Bewer-
bung als Portefolio présentieren kann. Einem zukinfti-
gen Arbeitgeber zeigt dies, dass der Schiiler bereits wah-
rend seiner Schulzeit Interessen und Fahigkeiten entwi-
ckelt hat, die Uber den normalen Unterricht mit seinen
Pflichtbelegungen hinausgehen. Schritt 5 starkt friihzeitig
die soziale Kompetenz des Schulers, indem er seine Er-
gebnisse einer interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung
stellt und mit ihr in einen Diskussionsprozess eintritt. In
diesem Diskussionsprozess entstehen neue Kontakte und
der Schuler erhélt ein Feedback

3 Beratung und Betreuung

Die Beratung und Betreuung nimmt einen wesentlichen
Teil der Arbeit im Drehtiir-Modell ein. In der Beratung
sind zwei Lehrerinnnen tatig, die sich auf die Beratung
begabter Schillerinnen und Schuler spezialisiert haben und
an einschldgigen Fortbildungsveranstaltungen teilgenom-
men haben bzw. teilnehmen werden. Nach kurzen infor-
mellen Vorgesprachen fiihren sie ein ausfihrliches Bera-
tungsgesprach mit den Schiilern, den Eltern und dem Klas-
senlehrer oder Tutor. Themen dieses Gespréaches sind:

« Entwicklung eines Konzeptes der Forderung (Stérken
und Schwéchen)

« Beschreibung der Ziele und Vereinbarung, wo Unter-
richt ausfallen kann (bis zu 6 Stunden)

< Dokumentation der Ergebnisse, von Konsens und Dis-
sens

 Festlegung der Ansprechpartner / des Mentors

«Einverstdndniserklarung des Schiilers und der Eltern zur
Maflnahme

« \kereinbarung von Kontrollterminen
= Bedingungen flr den Abbruch des Experimentes
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= Hinweise auf externe Partner in der Begabtenférderung
= Erlauterungen zu den verteilten Broschuren

Die weiteren Aufgaben der Beratungslehrerlnnen fir Be-
gabtenforderung sind die Durchfiihrung bzw. Vorberei-
tung spezieller Gesprache:

1. das Konfliktgespréch, falls Probleme mit Mitschdilern,
Lehrern oder Eltern bestehen. Manchmal sind Hinweise
auf externe Beratung oder Hilfe notig. 2. die Beratung
bzgl. Studienfachwahl, Stipendien, usw. Dies geschieht
in der Regel durch den Oberstufen-Koordinator bzw.
durch die Beratungslehrer des Jahrgangs. 3. die Fachbe-
ratung durch den Fachlehrer: Vertiefung im Unterricht,
Hinweise auf Literatur, AGs, externe Veranstaltungen,
Projekte, .. 4. die Informationsveranstaltungen fur inte-
ressierte Schilerlnnen und ihre Eltern zur Begabtenfor-
derung.

4 Reichhaltige Angebote in Unterricht und
Arbeitsgruppen

Inhaltliche Grundlage fiir eine gute Forderung ist ein reich-
haltiges Angebot in Unterricht und Arbeitsgemeinschaf-
ten. Im Unterricht selbst kommt es darauf an, eine offene
und ruhige Atmosphére herzustellen, in der Kreativitt
gedeihen kann. Eine nicht zu unterschitzende Vorausset-
zung hierfur ist, dass sich alle Schiiler an vereinbarte Spiel-
regeln halten und flr entdeckendes und authentisches
Lernen die nétige Disziplin mitbringen oder erlernen. Der
Lehrer sollte die Schiiler mit einem Problem alleine las-
sen konnen, ohne gleich den Lésungsweg zu diskutieren
oder zu entwickeln [2]. Wichtig ist die Présentation der
Schiilerlosung, bei der Schwierigkeiten, Irrwege und das
Vorgehen thematisiert werden [3].

Ebenfalls forderlich wirkt sich der Einsatz von Veranschau-
lichungsmitteln und Techniken wie Skizzen, Graphiken,
Modellen, Mindmaps, etc. zur Entwicklung einer kom-
plexen Anschauung aus. Die Einbeziehung neuer Medien
z.B. durch Computernutzung gibt weitere Impulse.

Eine Forderung spezieller Interessenschwerpunkte - auch
fir Monobegabungen — ist in Arbeitsgemeinschaften mog-
lich. Zu nennen sind hier die folgenden Aspekte:

1. Wichtig ist ein breites Themenspektrum (Kultur, Spra-
chen, NW, ...), damit die vielféltigen Interessen be-
gabter Schiller abgedeckt werden kénnen.

2. Um den unterschiedlichen Fahigkeiten der Schiiler
Rechnung zu tragen, sind die AGs jahrgangstbergrei-
fend.

3. Bei fachertbergreifenden AGs (z.B. Mathematik / In-
formatik oder Biologie /Chemie) sind die Themen
haufig interessanter und vielféltiger.

4. Auch Selbstlernpakete z.B. aus dem Internet kénnen



Schiiler beim Erwerb von Wissen unterstiitzen, das nicht
in der Schule vermittelt wird oder erst zu einem spéteren
Zeitpunkt auf dem Lehrplan steht. Ein Selbstlernzentrum
in der Bibliothek ist dazu ein geeigneter Arbeitsplatz.

5. Begabte Schiler sind durchaus in der Lage selbstandig
eine AG zu leiten. Sie entwickeln durch eine solche
Aufgabe zusétzliche fachliche und soziale Kompetenz.
Aus rechtlichen Grunden sollten diese AGs parallel zu
von Lehrern beaufsichtigen Veranstaltungen liegen.

6. Wocheendveranstaltungen zum Beispiel zur Lésung von
Wettbewerbsaufgaben oder Mathematische Wochen-
enden zu einem gegeben Thema in einer Jugendher-
berge werden gerne von begabten Schiilern besucht.

5 Partner auRRerhalb der Schule

Begabtenforderung, die nur im Bereich der Schule bleibt,
greift zu kurz und braucht zu lange, bis neue Impulse von
auflen Einzug halten kdnnen. Auch AGs, Wettbewerbe,
Vertiefungen im Unterricht und zusatzliche Aufgaben zei-
gen nicht immer das, was spater im Studium und im Be-
ruf von den jungen Menschen erwartet wird.

In einem offenen Konzept der Begabtenférderung sollten
Partner in Universitaten, Industrie und privaten Instituti-
onen von vornherein in die Férderung mit eingebunden
sein.

Begabte Schler erhalten dadurch Orientierungsmdoglich-
keiten auch auBerhalb der Schule und sie werden befé-
higt, Relevantes fir ihr spéteres Studium und Berufsle-
ben von ,Spielereien* und ,,Beschéftigungstherapie** zu
unterscheiden. Zu diesem Konzept gehort, dass Profes-
soren benachbarter Universitaten an der Schule Vortréage
fur interessierte Schiler halten. Daneben gibt es Abend-
veranstaltungen zu (populdr-)wissenschaftlichen Themen,
zu denen Schler, Eltern, Lehrer und die interessierte
Offentlichkeit eingeladen sind. Der Besuch von Vorle-
sungen, Schilerpraktika, —Akademien oder Modellie-
rungswochen an den benachbarten Hochschulen gehéren
ebenso zu den Férdermdglichkeiten, wie das Studium
besonders begabter Schuler als Gasthdrer an der Fernuni-
versitdt Hagen. Firmen und ehemalige Schiler, die inter-
essante berufliche Positionen in Hard- und Softwarefir-
men, in Ingenieurberufen oder an Universitaten erreicht
haben, sorgen flirr Praktikumplatze und Ferienjobs und
beraten bei der Bewerbung um Stipendien. Durch die
Arbeit an konkreten Projekten finden viele begabte Schi-
ler eine Firma, die ihr Studium finanziell unterstitzt und
sie nachher einstellt. Private Institutionen und Vereine
der Begabtenférderung bieten Kurse, Wochenendveran-
staltungen und Sommerakademien zu speziellen Themen
an, die i.d.R. strikt unterrichtsfremd sind. Die Begabten
erarbeiten dort interessante komplexe Themen und ent-
wickeln auch Uberregionale Kontakte zu Gleichgesinnten.

Schulpsychologische Beratungsstellen und private psycho-
logische Institute mit ihren Kursen und Beratungen hel-
fen mit, soziale Probleme begabter Schiiler in Schule und
Familie zu entschérfen und die Personlichkeit zu entwi-
ckeln. Beispielhaft seien genannt:

= Wettbewerbe (auch von Unternehmen)

e Kurse fur begabte Médchen in Zusammenarbeit mit
der regionalen Frauenbeauftragten

= Thomas Morus Akademie, Bensberg: Wochenendsemi-
nare zur Philosophie

e Kurse und Veranstaltungen der Vereine fiir Begabten-
forderung: Begabtenforderung e.V. und DGhK

= Hochbegabtenforderung der Sparkassenstiftung in Kéln:
Arbeitsgemeinschaften, Lehrerfortbildung, Sommeraka-
demie, Veranstaltungen in Mathematik / Physik / Che-
mie zusammen mit der Universitat Koln

= Veranstaltungen der Deutsche Schiilerakademie

6 Schulinterne Lehrerfortbildung (SchiLF)

Als Einstieg in die Begabtenforderung bietet sich ein Pé-
dagogischer Tag zu diesem Thema an, in den auch die
Eltern- und Schilervertreter in der Schulkonferenz einbe-
zogen werden kdnnen. Ein (externer) Referent kann ei-
nen ersten Uberblick geben, in dem grundlegende Fragen
wie

= Wie erkenne ich Begabte?
= Wie gehe ich mit ihnen um?

= Wie kann ich Begabte (im Unterricht / auRRerhalb des
Unterrichts) fordern?

= Welche Beratung und Hilfe benétigen die Schiller und
Eltern?

= Welche Probleme kdnnen auftreten?
< Wo finde ich Informationen und Unterstiitzung?

im Vordergrund stehen. Nach einer breiten Diskussion
konnen dann Einzelaspekte fur die Schule in Gruppenar-
beit in Workshops konkretisiert werden. An Schulen, die
bereits ein Konzept haben, sind separate Fortbildungen
fur Referendare moglich, damit diese bereits in ihrer
Ausbildung Informationen zu diesem Thema erhalten.

7 Akzeleration

Enrichment kann problemlos mit Akzeleration, der zwei-
ten S&ule der Begabtenforderung, gekoppelt werden. Stell-
vertretend flr verschiedene Varianten sei hier als Beispiel
ein Stufenkonzept [4] fiir die Férderung des ,,Ubersprin-
gens*“ von der Klasse 5/1 in die Klasse 6/2 angefiihrt.

1. Anmeldephase
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= Anmeldung, Vermerke der Grundschule, Vorgespréache
mit Eltern und Schilerlnnen

2. Beobachtungsphase

= Beobachtung der SchilerInnen mit Hilfe von Beobach-
tungsbdgen in 5/1 durch Klassenlehrerlnnen und Fach-
lehrerinnen

» Gesprache mit Grundschullehrerlnnen

« erste Elterngesprache (mit der Klassenlehrerin, der Be-
ratungslehrerin und dem Schulleiter) vor der Zeugnis-
konferenz

3. Beratungsphase in 5/1
= Auswertung der Beobachtungsbdgen

« gezielte Beobachtungen
= Vorbereitung der Zeugniskonferenz

4. Empfehlung der Zeugniskonferenz in 5/1 (2. Beratungs-
phase)
= Empfehlung zur Teilnahme an gezielter Férderung

= Informationsgesprache der Klassenlehrerlnnen mit El-
tern und Schilerlnnen

= Entscheidung der Eltern uber Teilnahme des Kindes an
gezielter Férderung

5. Beginn der Forderung in ausgewdhlten Fachern
(Latein, Englisch, Mathematik)
 Einrichtung der Forderstunden in 5/2

= Auswahl der Forderlehrerinnen (zwingend Fachlehre-
rinnen fur Englisch und Latein, evtl. auch Mathema-
tik)

e Beginn der FérdermaBnahmen in 5/2 mit einer Wo-
chenstunde (fest im Stundenplan z.B. als 6. Stunde ver-
ankert) bei den Forderlehrerinnen (Zeitraum: nach der
Zeugniskonferenz bis zu den Osterferien )

« Betreuung durch die Forderlehrerinnen

6. Entscheidung Uber Vorversetzung
= Schilerlnnen entscheiden in 5/2 (ber die Vorverset-
zung nach den Osterferien

« juristisch verbindliche Entscheidung trifft Erprobungs-
stufenkonferenz auf Antrag der Eltern

7. Vorversetzung (nach den Osterferien)
« Schilerlnnen erhalten Material aus nicht schriftlichen
Fachern

8. Betreuung und Hilfe nach Vorversetzung
= Betreuung der SchiilerInnen und deren Eltern durch die
Beratungslehrerinnen

8 Rechtliche und organisatorische Aspekte

Im Rahmen der Individualisierung von Bildungsgangen
[5] erhalten die begabten Schiiler mehr Spielraum fur ih-
ren Bildungsweg: Sie kdnnen z.B. im Wahlpflichtbereich |
zwei Fremdsprachen parallel mit jeweils halber Stunden-
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zahl belegen. Sie mussen dabei eine der beiden Sprachen
als laufbahnrechtlich verbindliche zweite Fremdsprache
festlegen, zu der sie jederzeit als alleinige zweite Fremd-
sprache zuriickkehren konnen. Uber ihre Leistungen in
der weiteren Fremdsprache erhalten sie eine Bemerkung
auf dem Zeugnis. Im Wahlpflichtbereich 11 ist ein analo-
ges Vorgehen durch gleichzeitige Belegung zweier paralle-
ler Kurse méglich. Das Latinum kann am Ende der Se-
kundarstufe | durch gesonderte Prifung erworben wer-
den, deren Verfahrensabldufe wie bei der Erweiterungs-
priifung Latein sind. Weitere Anderungen der Verordnung
uber die Ausbildung in der Sekundarstufe |1 (AO-SI) und
zur APO-GOSt werden zur Zeit vorbereitet. Auf einige
zusétzliche Punkte im Umfeld der Begabtenférderung soll
noch kurz hingewiesen werden.

« Falls ein Konzept zur Begabtenforderung vorliegt, ist
eine Verankerung im Schulprogramm sinnvoll.

= Die Beratungslehrer fiir Begabtenférderung benétigen
eine umfangreiche Liste mit Materialien, Literatur und
Adressen von Ansprechpartnern, die lokale Besonder-
heiten berlicksichtigt.

= Nachdem die Begabtenférderung erfolgreich angelau-
fen ist und Erfahrungen dokumentiert wurden, emp-
fiehlt sich eine Evaluation [6] der MaBnahmen (durch
begabte Schiler / Lehrer / Eltern).

= Wie schon erwahnt, kann eine einzelne Schule mit ih-
ren begrenzten personellen und materiellen Ressourcen
eine umfassende Begabtenforderung alleine nicht leis-
ten. Sie bendtigt dazu ein engmaschiges Netzwerk im
Umfeld einer begabungsfreundlichen Stadt oder Regi-
on.

Es liegt nicht an den Kindern, den Normen der Schule zu
entsprechen, es ist Aufgabe der Schule, der Verschiedenheit
der Kinder Rechnung zu tragen.

Célestin Freinet (1896 - 1966)

9 Literatur

Zitate im Text

[1] Vortrag gehalten am 07.12.2000 in Kdln bei einer
Schulleiter-Fortbildung der Bezirksregierung Kéln zum
Thema , Begabtenforderung*.

[2] Speziell zur Mathematik: F. J. Klingen: Die Forde-
rung mathematisch begabter Schiiler der Sekundarstu-
fen 1 und I1. In: Beitrdge zum Mathematikunterricht

2000. Verlag Franzbecker, Hildesheim 2000, S. 346 -
349

[3] Man vergleiche hierzu den LdL-Ansatz (Lernen
durch Lehren) von Jean-Pol Martin: www.ldl.de



[4] Dieses Konzept wurde von Frau Susanne Disoski,
Beratungslehrerin am Maximilian-Kolbe-Gymnasium
Wegberg erarbeitet.

[5] Die folgenden Ausflihrungen beziehen sich auf die
Situation in Nordrhein-Westfalen, sind aber cum grano
salis auf andere Bundeslander Ubertragbar

[6] vgl. FJ. Klingen: Schiller evaluieren Lehrer, 1999.
In: Buchen, N. / Horster, L. / Rolff, H.-G.: Schul-
leitung und Schulentwicklung. Erfahrungen - Konzepte -
Entwicklungen. Losebl.-Ausg. Berlin 1994 ff.

Literatur zum Thema:

1. http://www.ucc.uconn.edu/~wwwgt. Homepage des
Center for Gifted Education & Talent Development in
Conneticut, USA, das Joseph Renzulli leitet.

2. Miriam Groensmit: Forderprogramm am Stedelijk
Gymnasium Nijmegen(NL). Skript 2000 e-mail:
stedelijk.gymnasium@wxs.nl

3. Ernst Hany: Seminar Hochbegabung: Das
LEnrichment Triad/Revolving Door Model* http://
www.mpipf-muenchen.mpg.de/hany/lehre/pddish3.htm
Mdinchen 1999

4. Monika Jost: Begabungsférderung ohne Elitebildung.
Das Schulische Enrichment-Modell (SEM) von Joseph
S. Renzulli und Sally M. Reis. In: Labyrinth 66, No-
vember 2000, S. 23 - 24

Eine separate Material- und Literatursammlung und
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