Senatsverwaltung
fiir Bildung, Jugend B E R LI N n
und Familie

FORDERUNG NACH
ERWACHSENENBILDUNGSGESETZ

Forderprogramm Erwachsenenbildung 2026 - 2027: Innovative
Zugangswege und Angebotsformate in der Erwachsenenbildung fiir
« vulnerable und/ oder marginalisierte Gruppen oder
« junge Erwachsene zwischen 16 und 27 Jahren

Geférderte Projekte 2026

1) Projekt: Grundbildung im Betrieb
Trager: Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg
Gewinnung von Betrieben fiir die kooperative Entwicklung und Umsetzung von Angeboten
der arbeitsorientierten Grundbildung fiir Auszubildende und Beschdaftigte mit Bedarf an
Arbeitsorientierter Grundbildung und berufsbezogener Sprachkompetenz. Vermehrte
Kooperation der Volkshochschulen Reinickendorf, Spandau und weiterer VHSn mit
Betrieben im jeweiligen Bezirk, mit dem Ziel einer héheren Beteiligung der Zielgruppe an
Weiterbildungsangeboten. Starkere Integration von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in die
methodische Gestaltung der Angebote.
Weiterfiihrende Informationen hier.

2) Projekt: FLINTA* #ReUse
Trager: BAUFACHFRAU Berlin e.V.
Das Bildungsangebot richtet sich an junge FLINTA* (FLINTA steht fiir Frauen, Lesben,
intergeschlechtliche, nicht-bindre, trans und agender Personen) im Alter von 16-27 Jahren
und vermittelt in handwerklich-kreativen Hands-On-Workshops praxisnah nachhaltige
Handlungskompetenzen zu ReUse und Kreislaufwirtschaft. In aufeinander aufbauenden 3-
bis 4- tagigen Workshopformaten, die in Kooperation mit FLINTA*-Community-
Einrichtungen stattfinden, werden in diskriminierungsfreien Lernorten handwerkliche und
zirkul&re Fahigkeiten nach dem Prinzip ,,Lernen durch Tun“ erprobt - unabhd&ngig von
bisherigen Erfahrungen oder Kenntnissen und setzt Impulse fiir eine geschlechtergerechte
Erwachsenenbildung. Das Bildungsangebot erméglicht Sichtbarkeit, Anerkennung und
kollektive Starkung junger FLINTA* und macht sozial-6kologische Transformation durch ein
niederschwelliges, einladendes Format erfahrbar und positiv erlebbar.

Weiterfiihrende Informationen hier.



http://www.grundbildung-im-betrieb.de/
https://www.baufachfrau-berlin.de/project/flinta-reuse/
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Projekt: Kickstart - KI-Kompetenz, Selbstbestimmung & Schutz fiir junge Frauen* im
Fuf3ball

Trdger: BITS 21 im Forderverein fiir Jugend und Sozialarbeit e.V.

Klckstart entwickelt und erprobt ein niedrigschwelliges Erwachsenenbildungsangebot fiir
junge Frauen* (16-27 Jahre) im Fuf3ballverein. Ziel ist die Starkung von KI- und
Medienkompetenz sowie digitaler Selbstbestimmung. In praxisnahen Skill-Trainings setzen
sie sich mit KI, Algorithmen, Desinformation, Deepfakes und digitalen Konflikten
auseinander und bringen ihr Wissen als Peer-Mentorinnen in Form mobiler Aktionen in den
Vereinsalltag ein. Ergdnzend werden ehrenamtliche Trainer*innen fortgebildet; eine digitale
Kampagne starkt die Sichtbar- und Nachhaltigkeit.

Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: MUT - Meine UnabhdngigkeiT

Trager: Fachstelle fiir Suchtprévention Berlin gGmbH

Das Hauptziel des Projektes ist es, junge Erwachsene zwischen 16-27 Jahre mit besonderen
Forderbedarfen, insbesondere mit kognitiven Beeintrachtigungen, dabei zu unterstiitzen,
Herausforderungen im Umgang mit Suchtmitteln selbstbestimmt zu meistern und ihre
Lebenskompetenzen zu stdrken. Im Mittelpunkt steht dabei ein praventiver Ansatz, d.h. die
Vermittlung von Risikokompetenz im Umgang mit Suchtmitteln sowie die Férderung
individueller Bewdltigungsstrategien, die einen gesunden und selbstbestimmten Lebensstil
ermoglichen. Die Teilnehmenden sollen darin gestarkt werden, Konsumrisiken friihzeitig zu
erkennen, reflektiert zu handeln und eigene Ressourcen zu nutzen, um sich vor
problematischem Konsum zu schiitzen.

Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: Stadtnatur fiir alle - Ehrenamtliche Stadtnatur-Lots*innen begleiten in die Natur
Trager: Stiftung Naturschutz Berlin

Ehrenamtliche aus sozialen Einrichtungen werden zu Stadtnatur-Lotsinnen und -Lotsen
qualifiziert und begleiten Erwachsene aus ihrem eigenen Umfeld wohnortnah und auf
Augenhdhe in die Berliner Stadtnatur. Durch diese Bildungsangebote férdern sie
Gesundheit und Wohlbefinden, starken soziale Teilhabe und scharfen das
Umweltbewusstsein. Das Projekt verbindet auf innovative Weise Gesundheitstorderung,
Umweltbildung und Soziale Arbeit in einem Peer-to-Peer-Ansatz. Die Lots*innen werden
fortgebildet von der Stiftung Naturschutz Berlin und im Tandem durch professionelle
Naturbegleiter*innen unterstiitzt.

Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: Gemeinsam Aktiv - fiir Umwelt und Gesundheit

Trager: RBO - Inmitten gGmbH

Das Projekt ,,Gemeinsam Aktiv“ richtet sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten (sog.
geistige Behinderungen). Die Themen Umwelt und Gesundheit werden miteinander
verkniipft und in leichter Sprache vermittelt. Die Teilnehmenden werden nicht belehrt
sondern in ihrer Selbstbestimmung gestdrkt, indem sie ein Bewusstsein fiir Gesundheit und
Umwelt entwickeln. Weiterhin ist die Partizipation der Teilnehmenden ein wichtiger


https://www.bits21.de/718_KIckstart.htm
https://www.kompetent-gesund.de/
https://www.stiftung-naturschutz.de/umweltbildung/die-naturbegleiter/stadtnatur-fuer-alle
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Bestandteil des Projektes. So kénnen die Bildungsangebote aktiv mitgestaltet und nach den
Interessen der Teilnehmenden ausgerichtet werden. Beispiele fiir Bildungsangebote sind:
Koch- und Erndhrungskurse, Besuche auf dem Bauernhof, Ausstellungsbesuche.
Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: Mission Gemeinsam - Begegnung durch Bildung

Trager: Volkshochschule Pankow

Das Projekt ,Mission Gemeinsam“ eréffnet Menschen in psychischen Krisen durch
aufsuchende Bildungsarbeit neue Zugdnge zu Bildung - zundchst in den Rdumen des
Alexianer St. Joseph Krankenhauses Weif3ensee, perspektivisch im offenen VHS-Programm.
In Zusammenarbeit mit Betroffenen, Psycholog:innen und VHS-Mitarbeitenden werden
Bildungsbedarfe ermittelt, niedrigschwellige Angebote entwickelt und LernrGume
geschaffen, die Begegnung ermdglichen, Selbstwirksamkeit fordern und soziale Teilhabe
starken, um somit sozialer Isolation und Einsamkeit entgegenzuwirken.

Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: Jung, Queer und Hier!

Trager: QUEERFORMAT e.V.

Das Projekt verfolgt das Ziel, queere junge Erwachsene im Sozialraum zu stdrken und ihre
Resilienz nachhaltig zu férdern. Durch Empowerment-Angebote und kreative
Erwachsenenbildungsangebote sollen queere junge Menschen gestdrkt werden,
Diskriminierung aktiv entgegenzutreten und ihr Recht auf gesellschaftliche Teilhabe
selbstbewusst wahrnehmen zu kénnen.

Weiterfiihrende Informationen hier.

Projekt: Bildung in Altenpflegeeinrichtungen (BIA) - Bildung bis zum Lebensende

Trager: Diakonische Akademie fiir Fort- und Weiterbildung e.V.

Entwicklung und Durchfiihrung von Erwachsenenbildungsangeboten fiir Bewohnende in
Alten- und Pflegeheimen, die die unterschiedlichen Bediirfnisse dieser Zielgruppe
hinsichtlich Uhrzeit, Dauer, Ort, Ablauf, Tempo, Lautstérke etc. beriicksichtigen. Das Projekt
will Menschen in Pflegeeinrichtungen erméglichen, sich neuen Herausforderungen zu
stellen, sich neues Wissen anzueignen, ihre soziale Kompetenz und ihr Selbstbewusstsein zu
starken, sich wieder stérker als wichtigen Teil einer demokratischen Gesellschaft
wahrzunehmen, sich aktivam sozialen Leben zu beteiligen - und mit der Teilnahme von
Nicht-Bewohnenden soll eine Vernetzung iiber die Einrichtungsgrenzen hinaus erméglicht
werden.

Weiterfiihrende Informationen hier (Link wird demndéchst ergcinzt).


https://rbo-inmitten.berlin/projektbereich-freizeit/erwachsenenbildung/
Mission%20Gemeinsam%20-%20Berlin.de
http://www.queerformat.de/
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